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RELATORIO

sobre as contas anuais da Funda¢io Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho
relativas ao exercicio de 2010, acompanhado das respostas da Fundacio

(2011/C 366/27)

INTRODUCAO

1. A Fundagio Europeia para a Melhoria das Condi¢Ges de
Vida e de Trabalho (a seguir designada por «Fundagdo»), sedeada
em Dublim, foi criada pelo Regulamento (CEE) n.° 1365/75 do
Conselho, de 26 de Maio de 1975 (!). E seu objectivo contribuir
para a concepcdo e o estabelecimento de melhores condigdes de
vida e de trabalho na Unido através do desenvolvimento e
divulgacdo dos conhecimentos na matéria (?).

2. Em 2010, o orcamento da Fundagdo elevou-se a 20,8
milhdes de euros, em comparagio com 20,2 milhdes de euros
no ano anterior. O nimero de efectivos da Fundacdo no final
do exercicio ascendia a 101, em comparagdo com 94 no ano
anterior.

DECLARACAO DE FIABILIDADE

3. Em conformidade com o disposto no n.° 1, segundo
pardgrafo, do artigo 287.° do Tratado sobre o Funciona-
mento da Unido Europeia, o Tribunal auditou as contas
anuais (>) da Fundacdo, que sdo constituidas pelas «demons-
tragdes financeiras» (*) e pelos «mapas sobre a execucdo do
orcamento» (°) relativos ao exercicio encerrado em 31 de
Dezembro de 2010, bem como a legalidade e regularidade
das operacdes subjacentes a essas contas.

4. A presente declaracdo de fiabilidade é dirigida ao Par-
lamento Europeu e ao Conselho, em conformidade com o
n.°2 do artigo 185.° do Regulamento (CE, Euratom)
n.° 1605/2002 do Conselho (6).

Responsabilidade do Director

5. Na sua qualidade de gestor orgamental, o Director
executa as receitas e despesas do orcamento nos termos
da regulamentagdo financeira da Fundacdo, sob a sua

() JO L 139 de 30.5.1975, p. 1.

(®) O anexo indica sucintamente as competéncias e actividades da Fun-
dacio, sendo apresentado a titulo informativo.

(}) Estas contas sio acompanhadas de um relatério sobre a gestdo
orcamental e financeira durante o exercicio, o qual indica, entre
outros elementos, a taxa de execugio das dotagdes, fornecendo in-

propria responsabilidade e nos limites das dotacdes atribui-
das (7). Compete ao Director instituir (}) a estrutura organi-
zativa e os sistemas e procedimentos de gestdo e de controlo
internos, relevantes para a elaboragdo de contas definiti-
vas (°) isentas de distor¢des materiais devidas a fraudes ou
erros, e garantir que as operacdes subjacentes sdo legais e
regulares.

Responsabilidade do Tribunal

6. Compete ao Tribunal, com base na sua auditoria, for-
necer uma declaragdo sobre a fiabilidade das contas anuais
da Fundagdo, bem como sobre a legalidade e regularidade
das operagdes subjacentes.

7. O Tribunal efectuou a sua auditoria em conformidade
com as normas internacionais de auditoria e os cddigos
deontologicos da IFAC e da ISSAI (19). Estas normas exigem
que o Tribunal cumpra os requisitos éticos e planeie e exe-
cute a auditoria de modo a obter uma garantia razoavel de
que as contas estio isentas de distor¢des materiais e de que
as operagOes subjacentes sdo legais e regulares.

8. A auditoria do Tribunal implica a execucdo de proce-
dimentos visando obter provas de auditoria relativas aos
montantes e as informagdes das contas, bem como a lega-
lidade e regularidade das operagdes subjacentes. A escolha
dos procedimentos, incluindo uma avaliagdo do risco de as
contas conterem distor¢des materiais ou de as operagdes,
devido a fraudes ou erros, serem ilegais ou irregulares, de-
pende do juizo do Tribunal em matéria de auditoria. Ao
efectuar essas avaliacdes do risco, examinam-se os controlos
internos aplicdveis a elaboragdo e apresentacdo das contas
por parte da entidade, a fim de conceber procedimentos de
auditoria adequados as circunstancias. A auditoria do Tribu-
nal implica igualmente apreciar se as politicas contabilisticas
adoptadas sdo adequadas e se as estimativas contabilisticas
efectuadas pelos gestores sdo razodveis, bem como avaliar a
prestacdo de contas no seu conjunto.

() Artigo 33.° do Regulamento (CE, Euratom) n.° 2343/2002 da Co-

missdo (JO L 357 de 31.12.2002, p. 72).
(%) Artigo 38.° do Regulamento (CE, Euratom) n.® 2343/2002.

)
©)

formagdes sucintas sobre as transferéncias de dotagdes entre as vé-
rias rubricas orgamentais.

As demonstracdes financeiras sdo constituidas por: balanco e conta
dos resultados econdmicos, mapa dos fluxos de tesouraria, mapa da
variacdo dos capitais proprios e anexo as demonstragdes financeiras,
que inclui a descri¢do das principais politicas contabilisticas e outras
notas explicativas.

Os mapas sobre a execu¢do do orcamento incluem a conta de
resultados da execugdo orcamental e o seu anexo.

JO L 248 de 16.9.2002, p. 1.

(°) As regras relativas & prestacdo de contas e a contabilidade das

(10

Agéncias sdo estabelecidas no Capitulo 1 do Titulo VII do Regula-
mento (CE, Euratom) n.° 2343/2002, com a dltima redac¢do que
lhe foi dada pelo Regulamento (CE, Euratom) n.°652/2008
(JO L 181 de 10.7.2008, p. 23), sendo assim integradas no regu-
lamento financeiro da Fundagdo.

Federacdo Internacional de Contabilistas (IFAC - International Fede-
ration of Accountants) e Normas Internacionais das Instituicdes Su-
periores de Controlo (ISSAI - International Standards of Supreme Audit
Institutions).
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9. O Tribunal considera que as provas de auditoria obti-
das sdo suficientes e adequadas como base para as opinides
a seguir apresentadas.

Opinido sobre a fiabilidade das contas

10. Na opinido do Tribunal, as contas anuais da Funda-
¢do (') reflectem fielmente, em todos os aspectos material-
mente relevantes, a sua situacio financeira em 31 de De-
zembro de 2010, bem como os resultados das suas

operacdes e fluxos de tesouraria relativos ao exercicio encer-
rado nessa data, em conformidade com as disposicdes do
seu regulamento financeiro.

Opinido sobre a legalidade e a regularidade das operacoes
subjacentes as contas

11. Na opinido do Tribunal, as operagdes subjacentes as
contas anuais da Fundagdo relativas ao exercicio encerrado
em 31 de Dezembro de 2010 sdo, em todos os aspectos
materialmente relevantes, legais e regulares.

O presente relatério foi adoptado pela Camara IV, presidida por Igors LUDBORZS, Membro do
Tribunal de Contas, no Luxemburgo, na sua reunido de 6 de Setembro de 2011.

Pelo Tribunal de Contas
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Presidente

(') As contas anuais definitivas foram elaboradas em 30 de Junho
de 2011 e recebidas pelo Tribunal em 4 de Julho de 2011.
As contas anuais definitivas estdo disponiveis nos sitios internet
http://eca.europa.cu ou www.eurofound.europa.cu.
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ANEXO

Fundacio Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho (Dublim)

Competéncias e actividades

Dominios de competéncia da
Unido segundo o Tratado

(Artigo 151.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia)

A Unido e os Estados Membros, tendo presentes os direitos sociais fundamentais, tal
como os enunciam a Carta Social Europeia, assinada em Turim, em 18 de Outubro
de 1961, e a Carta Comunitdria dos Direitos Sociais Fundamentais dos Trabalhadores,
de 1989, terdo por objectivos a promogdo do emprego, a melhoria das condigdes de
vida e de trabalho, de modo a permitir a sua harmonizagdo, assegurando simulta-
neamente essa melhoria, uma proteccdo social adequada, o didlogo entre parceiros
sociais, o desenvolvimento dos recursos humanos, tendo em vista um nivel de
emprego elevado e duradouro, e a luta contra as exclusdes.

Competéncias da Fundacio

[Regulamento (CEE) n.° 1365/75
do Conselho, alterado pelo
Regulamento (CE) n.° 1111/2005]

Objectivos

A Fundagdo tem por missdo contribuir para o estabelecimento de melhores condi¢des
de vida e de trabalho através do desenvolvimento e divulgacdo dos conhecimentos na
matéria. Ocupar-se-d, em especial, das seguintes questdes:

— a condi¢do do homem no trabalho;

— a organizagdo do trabalho e, nomeadamente, a concepcio dos postos de trabalho;
— os problemas especificos de determinadas categorias de trabalhadores;

— os aspectos, a longo prazo, da melhoria do ambiente;

— a reparti¢do no espaco das actividades humanas e a sua distribuicio no tempo.
Atribuigdes

— favorecer a troca de informacdes e de experiéncias nestes dominios;

— facilitar os contactos entre as universidades, institutos de estudo e de investigagdo,
administra¢des e organiza¢des da vida econdmica e social;

— realizar estudos e celebrar contratos de estudo, bem como contribuir para a
realizagdo de projectos-piloto;

— colaborar o mais estreitamente possivel com os organismos especializados exis-
tentes nos Estados-Membros e a nivel internacional.

Governacdo

o

. Conselho de Direcgdo
— por cada Estado-Membro:
— um representante do Governo,

— um representante das organiza¢des patronais e um representante das organi-
zagdes de trabalhadores,

— trés representantes da Comissdo.
2. Mesa do Conselho de Direc¢io

— composta por 11 membros; trés membros de cada parceiro social e dos Governos,
dois da Comissio,

— supervisiona a execucdo das decisdes do Conselho de Direcgdo e toma medidas
para garantir a gestdo adequada entre as reunides do Conselho de Direcgdo.

3. O Director ¢ nomeado pela Comissio com base numa lista de candidatos apre-
sentada pelo Conselho de Direcgdo, executa as decisdes tomadas pelo Conselho de
Direc¢do e pela Mesa e dirige a Fundacio.

4. O Comité de peritos é composto por um méximo de trés representantes da
Comissdo, dos Governos e dos parceiros sociais, com o objectivo de emitir pareceres
sobre a execugdo de projectos importantes e sobre a avaliagdo dos resultados.

5. Auditoria externa
Tribunal de Contas
6. Autoridade de quitacdo

Parlamento Europeu sob recomendagdo do Conselho
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Meios colocados a disposicio | Orgamento
da Fundagdo em 2010 (2009) o o
20,9 milhdes de euros (20,2 milhdes de euros)
Efectivos em 31 de Dezembro de 2010

101 lugares previstos no quadro do pessoal, dos quais 91 (81) estavam ocupados em
31 de Dezembro de 2010.

Outros agentes:

Peritos nacionais destacados: 0 (0)
Agentes contratuais: 10 (13)
Total dos efectivos: 101 (94)
Desempenhando fungdes
operacionais: 66 (62)
administrativas: 31 (28)

mistas: 4 (4)

Actividades e servigos Acompanhamento e estudos
fornecidos .
Rede dos Observatdrios Europeus (NEO):

— Observatério Europeu das Relacdes Industriais (EIRO): 357 actualizacdes de in-
formacdes; cinco estudos de representatividade; actualiza¢des anuais sobre saldrios
e tempo de trabalho e ac¢des industriais; andlise anual das relagdes industriais;
seis relatérios analiticos comparativos

— Observatério Europeu das Condi¢des de Trabalho (OECT): 107 actualizacdes de
informacdes; seis relatorios analiticos comparativos sobre a promogdo profissional
dos trabalhadores migrantes e dos trabalhadores por conta propria

— Observatério Europeu da Reestruturagdo (ERM): 1 258 fichas técnicas de rees-
truturacdo; quatro relatdrios analiticos comparativos

Inquéritos:

— Segundo inquérito europeu sobre qualidade de vida; relatério de andlise secun-
ddria sobre vida familiar e trabalho

— Terceiro inquérito europeu sobre qualidade de vida: preparacdo de trabalho de
campo

— Quinto inquérito europeu sobre as condigdes de trabalho: trabalho de campo com
44 mil entrevistas em 34 paises; publicacdo dos primeiros resultados (resumo)

— Inquérito sobre a empresa europeia: publicacdo do relatdrio geral, andlise secun-
ddria sobre perfis de flexibilidade das empresas e sobre trabalho a tempo parcial

Emprego e competitividade

— Fundos de investimento e reestruturagio

— Impacto da globalizacdo em sectores seleccionados: servigos financeiros
— Formas emergentes de espirito empresarial

— Regimes de trabalho de curta duragdo (relatorio «Extending flexicurity — The potential
of short-time working schemes»)

Relagdes industriais e desenvolvimento do local de trabalho
— Cldusulas derrogatdrias sobre saldrios

— Flexiguranga em tempos de crise

— Relacoes industriais no sector do comércio

— Envolvimento dos trabalhadores nas sociedades ao abrigo do Estatuto da Socie-
dade Europeia

— Das relagdes industriais nacionais para as sectoriais

— Didlogo social e recessdo no sector automovel
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Coesdo social e qualidade de vida

— Medidas de inclusdo social dos idosos

— Apoio a parentalidade

— Politicas interculturais e relagdes entre grupos

— Tendéncias em matéria de qualidade de vida na Europa 2003 - 2009
— Gestdo do endividamento das familias

Comunicagdo e partilha de ideias e experiéncias

85 511 publicagdes impressas; 679 novas publicacdes na internet e impressas; 873
contactos e reunides de informacdo com os decisores politicos ao nivel europeu;
1,8 milhdes de sessdes de utilizadores; actividades medidticas que chegaram a 130
milhdes de cidaddos europeus; 252 pedidos de informacdo por parte de jornalis-
tas

— Conferéncia: «Working longer through better working conditions; new modes of work
and career organisation» (Trabalhar mais tempo com melhores condi¢des de traba-
lho; novos modos de organizacdo do trabalho e das carreiras)

— Série de semindrios da Fundacdo «Skills development in Europe: challenges and actions»
(Desenvolvimento de capacidades na Europa: desafios e acgdes)

— 17 exposi¢des e 25 visitas a Fundagdo.

Fonte: Informagdes fornecidas pela Fundagdo.
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RESPOSTAS DA EUROFOUND

1. A Eurofound toma conhecimento do relatério do Tribunal.



