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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

O Estatuto dos Funcionarios constitui 0 quadro juridico em matéria de emprego e
condi¢bes de trabalho para cerca de 55000 funcion&rios e outros agentes que
exercem a sua atividade em mais de cinquenta instituicoes e agéncias situadas em
diferentes locais de afetagdo na Unido Europeia e em paises terceiros.

Perante os desafios historicos que se colocam a UE, a qualidade, o empenho, a
independéncia e a lealdade do seu pessoal sd0 mais importantes do que nunca. Por
outro lado, estes desafios exigem um esfor¢o especia de todas as administractes
publicas e de todos os seus funcion&rios para reforcarem a sua eficiéncia e
adaptarem-se ao contexto econdmico e social em mudanca na Europa.

Os acontecimentos recentes na economia global, bem como a consequente
necessidade de consolidacdo das finangas publicas tém, necessariamente, impacto na
funcdo publica europeia e nas administracBes de todas as instituicdes, 6rgaos e
agéncias da UE. As despesas administrativas da UE correspondem a apenas 5,8 % do
guadro financeiro plurianual para 2007-2013 que, por sua vez, representa cerca de
1 % do PIB da UE. Todavia, € importante demonstrar que todas as institui¢es da UE
e 0s seus funcionarios continuam empenhados em melhorar a eficiéncia e a poupanca
e em refletir as limitagbes orcamentais sentidas por muitas administragdes publicas
europeias.

Uma vez que a UE e as suas institui¢cdes enfrentam importantes desafios, a presente
proposta deve procurar o0 equilibrio entre o necess&rio esforco em termos de
eficiéncia e poupanca e a capacidade das instituicOes para a aplicarem as suas
politicas. Inclui-se agui a necessidade de as instituicdes da UE, enquanto entidades
empregadoras, atrairem e manterem pessoal com a mais elevada competéncia
profissional em varias areas de especializacdo. As institui¢des recrutam profissionais
atamente qualificados, preparados para trabalhar num ambiente multicultural e
multilingue e dispostos a mudar-se e viver num pais estrangeiro com as suas
familias. Tendo em conta as proximas aposentaces nas instituicbes da UE, que
afetardo sobretudo funcionarios dos 15 Estados-Membros da Unido anteriores a
2004, sera particularmente dificil manter o equilibrio geogréfico entre funcionarios
de todos os Estados-Membros. Os desafios demograficos na Europa afetardo ainda
mais no futuro a capacidade de atrair e manter funcionarios de ata qualidade de
todos os Estados-Membros.

A presente proposta deve ser analisada no contexto da grande reforma do Estatuto
dos Funcionarios que entrou em vigor em 1 de maio de 2004 e que implicou uma
profunda reforma global da funcdo publica europeia, e introduzindo ateracfes
significativas em todas as éreas. Todo o sistema de carreiras foi revisto. Foi também
introduzida a nova categoria de pessoal «agentes contratuais», com salarios em geral
mais reduzidos. A grelha salarial dos funcionérios e agentes temporarios foi
igualmente revista, permitindo o recrutamento de pessoal em categorias inferiores e,
por conseguinte, com sal&rios iniciais inferiores. Por outro lado, a reforma introduziu
condigdes de trabaho mais flexiveis e favoraveis a conciliagdo entre a vida
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profissional e familiar, prolongando a duragdo maxima das licengas sem vencimento
e prevendo a possibilidade de licenca parental.

No gue se refere ao regime de pensdes, aidade de aposentacdo aumentou de 60 para
63 anos, tendo sido introduzidas medidas transitrias para os funcionarios existentes,
a taxa de formagdo da pensdo para novos funcionarios foi reduzida de 2 % para
1,9 % e os direitos de pensdo adquiridos apds 1 de maio de 2004 deixaram de estar
sujeitos a coeficientes de corregdo para adaptacéo ao custo de vida mais elevado. O
método para assegurar o equilibrio atuarial do regime de pensdes foi estabelecido no
anexo XII do Estatuto dos Funcionérios. Por ultimo, foi adotado um novo método de
adaptacdo das remuneracdes e pensdes dos funcionarios publicos da UE.

No seu conjunto, estas alteragOes permitiram realizar poupangas significativas no
orcamento da UE, com um impacto anual que continua a aumentar: a reforma ja
garantiu uma poupanca de 3 mil milhdes de EUR, valor a que acrescem 5 mil
milhdes de EUR até 2020. O estudo do Eurostat relativo as implicacdes orcamentais
a longo prazo dos custos das pensdes demonstrou que, sem contar com 0S impactos
noutros dominios, no futuro, as poupancas da reforma de 2004 em termos de custos
das pensdes, serdo superiores a mil milhdes de EUR por ano.

E aplicado um método de adaptacio das remuneracdes e pensdes desde 1972, o qual
se revelou um importante instrumento para evitar discussdes anuais sobre as
adaptacOes salariais e possiveis greves dai decorrentes. Ao longo dos anos, 0 método
sofreu alteraces em diversas ocasifes, a Ultima das quais em 2004. Tendo em conta
gue o método em vigor expira no final de 2012, a Comissdo prop&e agora um novo
método que reflete as decisdes politicas tomadas pel os Estados-Membros em matéria
de adaptacOes salariais para os funcionarios publicos nacionais, sem esquecer as
lacunas identificadas durante e apds as discussfes relativas a adaptacdo anual de
2009. O sistema de calculo da taxa de contribuicéo para o regime de pensdes chega
ao seu termo em 30 de junho de 2013, pelo que a Comissdo propde um novo sistema,
em conformidade com uma prética atuarial comum.

A presente proposta também toma em consideracéo as conclusdes do Conselho e os
pedidos efetuados nos termos do 241.° do TFUE, relativos a clausula de excecéo
aplicavel a0 método, ao regime de pensdes dos funcionarios publicos da UE,
nomeadamente ao regime de aposentacdo antecipada, bem como a estrutura de
carreiras, de modo a garantir uma relagdo mais estreita entre remuneragéo e
responsabilidades. Além disso, tem em conta as criticas formuladas em relacéo a
alguns aspetos desatualizados do Estatuto dos Funcionarios, na medida em que sgjam
justificadas.

A proposta da Comissdo procura o equilibrio entre a eficiéncia em termos de custos e
as necessidades das instituicdes na area da gestdo de recursos humanos. A Comisséo
Europeia considera que, se a presente proposta for adotada, as instituicbes da UE
continuar&o a ser apoiadas por uma funcdo publica europeiaindependente, eficiente e
moderna, o que lhes permitir4 desempenhar as fungdes que lhes foram conferidas
pel os tratados.
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RESULTADO DA CONSULTA DAS PARTES INTERESSADAS E
AVALIACAODEIMPACTO

A presente proposta foi discutida com os representantes do pessoal, de acordo com
os procedimentos adequados, e tem em conta os resultados dessas discussies.

Antes da adocdo, a proposta foi objeto de consulta do Comité do Estatuto e do
Comité do Pessoal da Comissdo.

Obtencao e utilizacdo de competéncias especializadas

N&o foi necessario recorrer a peritos externos.

PRINCIPAISELEMENTOSDA PROPOSTA
Reducéo do pessoal em 5%

E proposta uma reducdo de 5 % do pessoal de todas as instituicdes e agéncias através
da ndo substituicdo do pessoa que cessa funcdes, nomeadamente em caso de
aposentacdo e de os contratos atingirem 0 seu termo. Sem pregjuizo de futuras
decisdes da autoridade orcamental, a obrigacdo de as ingtituicbes e agéncias
respeitarem o compromisso de reduzir o pessoal ficainscrita no artigo 6.° do Estatuto
dos Funcionérios.

M étodo de adaptacao das remuner acdes e pensdes

O novo método mantém o principio do paralelismo entre a evolucdo das
remuneragdes dos funcionérios nacionais e dos funcionarios da UE, colmatando as
lacunas do método atual:

— 0 novo método reflete a evolugdo dos sal&rios nominais (e ndo dos salé&rios
reais) em todos os Estados-Membros. Desta forma, o método permite
acompanhar com rigor a evolugdo dos salarios em todos os Estados-Membros
da Uni&o Europeia e ndo apenas num conjunto limitado de paises,

- para reduzir o desfasamento temporal em sSituagfes excecionais, a nova
clausula de excecdo aplicar-se-a automaticamente quando se verifiquem duas
condigdes: 1) uma diminuicdo do PIB da UE; e 2) uma diferenca superior a
dois pontos percentuais entre o coeficiente de adaptacdo das remuneractes e
pensdes dos funcionérios da UE e a evolucéo do PIB da UE. Se ambas as
condigbes forem preenchidas, metade da adaptacdo € adiada para 0 ano
seguinte. Por exemplo, a clausula ora proposta teria sido acionada em 2009;

—  olndice Internacional de Bruxelas é suprimido. As diferencas entre o aumento
do custo de vida em cada loca de afetagdo e nos Estados-Membros séo
calculadas e refletidas através de coeficientes de corregdo. E introduzido um
novo coeficiente de corregdo comum para a Bélgica e o Luxemburgo, que
passam a ser considerados um unico local de afetacdo. Este coeficiente € fixado
em 100 no primeiro ano.
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Tal como acontece no caso do método em vigor, 0 método proposto ndo constitui
uma indexacdo baseada na inflagdo, visto que se limita a acompanhar a evolucéo do
poder de compra dos funcionarios publicos nacionais, em funcdo das decisdes de
cada Estado-Membro a nivel nacional.

Taxa de solidariedade

Desde 1982, o método esta associado a uma taxa adicional sobre as remuneracoes,
decorrente dos efeitos da crise do petrdleo. Apesar da melhoria da situacdo
econdmica, esta taxa ndo foi suprimida, tendo-se tornado numa medida associada a
aplicacdo automatica do método. Sugere-se que, durante a vigéncia do método
proposto, a taxa de solidariedade segja aumentada para 6 %.

Alteracdes ao sistema de pensdes a fim de acompanhar a evolucdo demogr afica
Aumento da idade normal de aposentacdo para 65 anos

Atualmente, a idade normal de aposentacdo dos funcionarios recrutados apos 1 de
maio de 2004 situa-se nos 63 anos. Os funcionarios recrutados antes dessa data estéo
sujeitos a disposices transitérias, de acordo com as quais a idade de aposentacdo
variaentre 60 e 63 anos.

E proposto um aumento da idade normal de aposentacio para 65 anos, para todos 0s
funcionérios recrutados a partir de 1 de janeiro de 2013. S&o adotadas regras
transitorias idénticas as aplicadas em 2004, passando a idade de aposentacdo dos
funcionérios recrutados antes de 1 de maio de 2013 a variar entre 60 e 65 anos.

Além disso, a possibilidade de continuar atrabalhar depois dos 67 anos deixa de ser
concedida apenas a titulo excecional.

S0 previstas medidas suplementares com vista a ter em devida conta os direitos de
pensdo adquiridos e a obrigacdo de manter o equilibrio atuarial do regime de
pensoes.

Aumento da idade de aposentacéo antecipada para 58 anos e reducéo do nimero de
funcionarios que beneficiam de aposentacdo antecipada

Atuamente, a idade minima de aposentacdo antecipada situa-se nos 55 anos. De
acordo com a nova proposta, esta passa a ser de 58 anos. Por outro lado, 0 nimero
maximo de funcionérios aposentados num determinado ano sem reducdo dos seus
direitos de pensdo é fixado em 5% dos funcionarios de todas as instituicdes
aposentados no ano anterior (contrariamente aos 10 % previstos no sistema atual).
Este regime serd mantido, visto ter-se revelado um instrumento de gestdo de recursos
humanos (til paratodas as institui cbes durante o Ultimo exercicio de alargamento.

Alinhamento da metodologia de célculo da taxa de contribuicdo para o regime de
pensdes com a prética atuarial internacional

O sistema de célculo da taxa de contribuicdo para o regime de pensdes deixa de ser
aplicado em 30 de junho de 2013. A Comissdo propde a manutencdo da mesma
metodologia, mas com um aumento da média mével das taxas de juro e dos
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aumentos salariais para 30 anos. Neste caso, aplica-se um periodo transitorio de oito
anos.

Com esta alteracdo, a contribuicdo para o regime de pensdes torna-se mais estavel e
menos sensivel a variacdes a curto prazo das taxas de juro e, por conseguinte, menos
sujeita a discussdo. O sistema de célculo é ainhado com a prética atuarial comum,
sugerindo que sgam utilizadas as observacdes anteriores, variando entre 20 e 40
anos, para garantir o equilibrio dos regimes de pensoes.

Adaptacao das condi¢bes de emprego
Introducdo de um niimero minimo de horas de trabalho semanais

Se pretendermos atingir 0s mesmos objetivos, o corte de 5 % no nimero de efetivos
implica que cada um assuma uma parte do volume de trabalho adicional .

Por conseguinte, € proposta a introducéo no Estatuto dos Funcionarios de um namero
minimo de 40 horas de trabalho semanais.

Manutenc&o das disposi¢des relativas ao horario de trabal ho flexivel

As disposicoes relativas ao horério de trabalho flexivel permitem conciliar a vida
pessoal e profissional e promovem o equilibrio entre géneros nas instituicdes, sem
prejuizo das obrigacOes relativas a0 numero de horas de trabalho. Assim, é
introduzida uma referéncia especifica a essas disposicoes no Estatuto dos
Funcion&rios. Estas disposi¢cdes gerais ndo se aplicam aos gestores, uma vez que as
instituicdes Ihes conferem poderes para gerir 0 seu proprio horario e o dos seus
funcionarios.

Subsidios e direitos. reducdo do tempo de transporte anual, do reembolso anual de
despesas de viagem | e adaptacéo das regras relativas ao reembol so das despesas de
mudanca de residéncia e as deslocacdes em servico

Atuamente, os funcionérios tém direito, no méximo, a seis dias de licenca por ano
para deslocacOes a0 seu local de origem. A Comissdo propde que o tempo de
transporte anua sgjalimitado, no méximo, atrés dias.

O reembolso anual de despesas de viagem baseia-se na disténcia quilométrica por
caminho-de-ferro, que nem sempre corresponde ao meio de transporte utilizado para
as deslocagdes ao local de origem. Por conseguinte, o cdlculo passa a efetuar-se com
base na distancia ortodromica, 0 que permite reduzir o valor dos subsidios
individuais. Por outro lado, o reembolso anual de despesas de viagem € limitado aos
territorios dos Estados-Membros da UE.

Tendo em vista reduzir os encargos administrativos dos funcionarios em questdo e da
administragdo, as regras relativas ao reembolso das despesas de mudanga de
residéncia devem ser simplificadas. Assim, € proposta a introducéo de limites
maximos para essas despesas, tendo em conta a situagdo familiar do funcionério ou
agente e o custo médio das mudancas de residéncia e dos respetivos seguros.

As regras relativas as deslocacfes em servico devem ser adaptadas para ter em
consideracdo as necessidades especificas das ingtituicdes cujos funcionarios se
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deslocam frequentemente em servigo aos principais locais de afetacdo da sua
instituicdo. Para estes casos, € proposto o reembolso das despesas de alojamento com
base em montantes fixos.

Medidas de transpar éncia para instituicoes e agéncias

O Estatuto dos Funcionarios € aplicado através de um conjunto de medidas adotadas
pelas instituicdes e agéncias. Para assegurar a aplicacdo coerente e harmonizada e a
simplificagéo do Estatuto, as regras de execucéo da Comissao passam a ser aplicadas
por analogia as agéncias.

Contudo, tendo em consideracéo a situacdo especifica das agéncias, estas poderéo,
mediante autorizacdo da Comissdo, quer para adotar novas regras de execugdo quer
para decidir, se for caso disso, ndo aplicar quaisquer destas regras de execucao.

Para assegurar a transparéncia, o Tribunal de Justica criara um registo das regras de
execucao de todas as instituigoes.

Carreira dos assistentes, nova carreira para o pessoal de secretariado e maior
flexibilidade no recrutamento de agentes contratuais

Reservar 0s graus mais elevados para os funcionarios com maior nivel de
responsabilidades

Para estabel ecer uma relacéo clara entre as responsabilidades e os graus, a carreira do
grupo de funcdes de assistentes é reestruturada, de forma a reservar os dois graus
mais elevados (AST 10 e 11) apenas para os funcionarios e agentes temporarios com
importantes responsabilidades ao nivel da gestdo de recursos humanos, execucao
orcamental e/ou coordenacao.

Novo grupo de fungdes «AST/SC» para Secretarios e escriturarios

Tendo em conta o atual funcionamento do grupo de funcdes AST, as estruturas de
carreira devem ser gjustadas aos diferentes niveis de responsabilidades, de modo a
criar um equilibrio adequado nas carreiras da funcéo publica europeia e a limitar as
despesas administrativas, tal como previsto no quadro financeiro plurianual. Para
esse efeito, propde-se a introducdo do novo grupo de fungbes «AST/SCx» para 0
pessoal de secretariado e escriturarios. As remuneracles e as taxas de promocao
propostas para este novo grupo de fungdes estabelecem a devida correspondéncia
entre o nivel de responsabilidades e o nivel de remuneracdo. Deste modo, sera
possivel manter uma funcéo publica europeia estavel, abrangente e equilibrada, como
considerado necessario por muitas instituicoes.

Recrutamento de agentes contratuais

De modo a garantir mais flexibilidade as ingtituicbes, a duragdo maxima dos
contratos de agentes contratuais auxiliares € alargada de 3 para 6 anos.

Além disso, embora a maioria dos funcionérios continue a ser recrutada com base em
concursos publicos, as ingtituicdes sdo autorizadas a organizar concursos internos
abertos igual mente aos agentes contratuais.
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Resposta aos desequilibrios geogr &ficos injustificados

O Estatuto dos Funcionérios determina que os funcionérios da Unido Europeia
devem ser recrutados numa base geogréfica tdo alargada quanto possivel. Contudo,
0s dados estatisticos demonstram que, enquanto algumas nacionalidades tém uma
representacdo excessiva em relagcdo ao peso relativo da sua populagdo na Uni&o
Europeia, outras ndo estdo suficientemente representadas. Estes desequilibrios sdo
particularmente evidentes em certos graus.

Por conseguinte, o artigo 27.° do Estatuto dos Funcionarios deve ser aterado por
forma a permitir que as instituicdes tomem medidas para corrigir desequilibrios
geograficos prolongados e significativos, mantendo o principio do recrutamento com
base nas mais elevadas qualidades de competéncia, eficiéncia e integridade. Esta
medida sera adotada através de medidas gerais de execucdo e sera objeto de um
relatorio a apresentar no final de um periodo de cinco anos.

Aumento da eficacia da gest&o do pessoal nas agéncias

As agéncias europeias tornaram-se uma parte importante do panorama institucional
da Unido Europela. Atualmente existem 45 estruturas (32 agéncias de
regulamentacéo, 7 empresas comuns e 6 agéncias de execucao). No total, empregam
cerca de 8000 pessoas, na sua maioria agentes tempordrios. No entanto, as
disposicdes do Estatuto dos Funcionarios e do Regime aplicavel aos outros agentes
da Unido Europeia ndo se encontram plenamente adaptadas as necessidades de
pequenas estruturas como as agéncias.

Por este motivo, a Comissdo sugere a introducdo de uma nova categoria de agentes
temporérios para as agéncias. Estes sdo recrutados através de um processo de selecéo
transparente e objetivo, podendo ser contratados por tempo indeterminado. Se
necess&rio, as agéncias podem decidir transferi-los no interesse do servico. Além
disso, os agentes temporérios das agéncias tém direito a requerer licengas sem
vencimento correspondentes a um periodo méaximo de 15 anos ao longo de toda a sua
carreira. A mobilidade interna numa agéncia e entre agéncias é facilitada, dado que o
grau e o escal&@o dos agentes se mantém se decidirem candidatar-se a um novo posto
de trabalho, na medida em que 0 seu grau se inclua entre os previstos para o posto
em questéo.

As agéncias passam a beneficiar de uma certa flexibilidade na criacdo de um
conjunto de comités necessarios ao didlogo social ou devem ser consultadas antes da
tomada de decisdes.

IMPLICACOESORCAMENTAIS

A proposta tem impacto orcamental sobre as despesas e as receitas da Unido
Europela. Por causa das disposi¢cOes transitérias, o impacto financeiro de certas
medidas aumenta gradualmente, pelo que s6 produzem pleno efeito a longo prazo.
Estima-se que a poupanca ao longo do préximo quadro financeiro plurianual segja
superior amil milhdes de EUR. A longo prazo, a poupanca decorrente das alteractes
propostas cifrar-se-4 em mil milhdes de EUR por ano. Para mais pormenores,
consultar aficha financeira em anexo a presente proposta.
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2011/0455 (COD)
Proposta de

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

gue altera o Estatuto dos Funcionérios e o Regime aplicavel aos outr os agentes da Unido

Europeia

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, homeadamente o
artigo 336.°,

Tendo em conta o Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades da Unido Europeia,
nomeadamente o artigo 12.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia, apresentada apds consulta do Comité do
Estatuto,

Apbs transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Tribunal de Justica,

Tendo em conta o parecer do Tribunal de Contas,

Deliberando nos termos do processo legislativo ordinario,

Considerando o seguinte:

1)

2

3)

(4)

A Unido Europeia, com as suas mais de 50 institui¢cdes, deve dispor de uma administragcéo
publica europeia de elevada qualidade, que |he permita desempenhar as suas funcdes ao
mais alto nivel, de acordo com os Tratados, e estar a altura dos desafios, tanto internos como
externos, com gue se deparara no futuro.

Consequentemente, é necessario prever um quadro para o recrutamento de pessoa da mais
ata qualidade, em termos de produtividade e integridade, representando a base geogréfica
mais ampla possivel de entre os cidad&os dos Estados-Membros, e permitir a esse pessoa a
execucao das suas funcdes de formatéo eficaz e eficiente quanto possivel.

O objetivo mais vasto € otimizar a gestdo dos recursos humanos numa funcdo publica
europeia caracterizada pela competéncia, independéncia, lealdade, imparcialidade e
permanéncia, bem como pela diversidade cultural e linguistica.

Para garantir a evolucéo do poder de compra dos funcionarios e outros agentes da Uni&o
Europeia em paralelo com o dos funcionérios publicos nacionais nas administragdes centrais
dos Estados-Membros, € essencial preservar o principio do mecanismo plurianual de
adaptacdo das remuneracdes, conhecido como «o método», prorrogando a sua aplicacdo até
ao final de 2022, sujeito arevisdo no fim do quinto ano. A discrepancia entre 0 mecanismo
do método, que desde sempre se revestiu de um cardter administrativo, e a adogéo
unicamente pelo Conselho do respetivo resultado, levantou dificuldades no passado, para
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()

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

além de ndo estar em conformidade com o Tratado de Lisboa. Por conseguinte, considera-se
adequado que a autoridade legislativa adote as presentes alteragdes ao Estatuto dos
Funciondrios instituindo um método de atualizacdo anual automética para todas as
remuneragdes, pensdes e subsidios. Esta atualizacdo assentard nas decisdes politicas
tomadas por cada Estado-Membro relativamente a adaptacdo das remuneragbes dos
funcionarios publicos a nivel nacional.

E importante assegurar a qualidade dos dados estatisticos utilizados para a atuaizagio das
remuneragdes e pensdes. De acordo com o principio da imparcialidade, os servigos
nacionais de estatistica devem recolher os dados a nivel nacional e comunicalos ao
Eurostat.

As potenciais vantagens da aplicacdo do método para os funcionérios e outros agentes da
Unido Europeia devem ser contrabalancadas pela continuagcdo da aplicagcdo do sistema de
contribuicdo especial, cuja designacdo passa a ser «taxa de solidariedade». Embora a
contribuicdo especial em vigor no periodo entre 2004 e 2012 tenha aumentado
gradualmente, atingindo uma média de 4,23%, considera-se que, nas presentes
circunstancias, € adequado aumentar a taxa de solidariedade para uma taxa uniforme de 6 %,
a fim de tomar em considerac&o o dificil contexto econdmico e as suas implicacdes para as
finangas publicas em toda a Unido Europeia. A taxa de solidariedade deve aplicar-se a todos
os funcionérios e outros agentes da Unido Europeia durante o mesmo periodo de aplicacéo
do «método».

A evolucdo demogréfica e as alteracOes da estrutura etaria da populagdo em causa impdem
um aumento da idade de aposentacdo, estando, no entanto, previstas medidas transitorias
para os funcion&rios e outros agentes da Unido Europeia jA no ativo. Estas medidas
transitorias sd0 necessarias para respeitar os direitos adquiridos dos funcionarios no ativo e
gue contribuiram para o fundo nocional de pensdes dos funcionarios da Uni&o Europeia.

Uma vez gque o regime de pensdes da Unido Europeia se encontra em equilibrio atuarial, o
gual deve ser mantido a curto e longo prazo, o pessoa contratado antes de 1 de janeiro de
2013 deve ser compensado pela sua contribuicdo para o fundo de pensdes através de
medidas transitérias, tais como uma taxa de formagdo mais elevada para os anos de servico
depois da idade legal de aposentacdo (incentivo de Barcelona) e da aplicacéo de metade da
reducdo em caso de aposentacdo antecipada entre os 60 anos e aidade legal de aposentacéo.

A prética atuarial amplamente aceite requer que sgja aplicado as taxas de juro e aos
aumentos salariais um periodo de observacdes anteriores variando entre 20 e 40 anos, afim
de garantir o equilibrio dos regimes de pensdes. Neste contexto, as médias moveis das taxas
de juro e dos aumentos salariais devem ser prolongadas para 30 anos, aplicando-se um
periodo transitorio de 8 anos.

O Conselho solicitou a Comisséo a elaboracdo de um estudo e a apresentacéo de propostas
adequadas em relagdo ao artigo 5.°, n.° 4, do anexo |.A e ao artigo 45.%, n.° 1, do Estatuto dos
Funciondrios, tendo em vista estabelecer uma relacdo clara entre o nivel de
responsabilidades e o grau no grupo de fungbes AST, bem como para assegurar um maior
peso do nivel de responsabilidades no ambito da comparacdo do mérito para efeitos de
promocao.

Tendo em conta este pedido do Conselho, considera-se adequado que a promogao para um

grau superior sgja condicionada pelo desempenho de fungdes cuja importancia justifique a
promocao do funcionario para o grau em questéo.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

A carreirano grupo de fungdes AST deve ser reestruturada de modo a reservar os dois graus
superiores para um numero limitado de funcionarios com o nivel mais elevado de
responsabilidades em matéria de gestdo de pessoal, execucdo or¢camental ou coordenagao no
referido grupo de funcdes.

Com vista a gjustar as estruturas de carreira do grupo de funcdes AST aos diferentes niveis
de responsabilidades e como contribuicdo indispensavel para a limitagdo das despesas
administrativas, deve ser introduzido um novo grupo de funcdes «AST/SC» para 0 pessoal
de secretariado e escriturarios. As remuneracfes e as taxas de promogdo estabelecem uma
correspondéncia adequada entre o nivel de responsabilidades e o nivel de remuneracéo.
Deste modo, ser& possivel manter uma funcéo publica europeia estavel e abrangente.

Os horarios de trabalho em vigor nas instituicoes devem ser alinhados com os horérios em
vigor em determinados Estados-Membros da Uni&o Europeia, por forma a compensar a
reducdo de pessoal das instituicbes. A introducdo de um ndmero minimo de horas de
trabalho semanais permitira garantir que o pessoal empregado pelas instituicbes tem
capacidade para assumir 0 volume de trabalho decorrente dos objetivos politicos da Unido
Europeia e, simultaneamente, harmonizar as condi¢es de trabalho nas instituicdes, no
interesse da solidariedade em toda a funcédo publica da Uni&o Europeia.

As disposicoes relativas ao horério de trabalho flexivel sdo um elemento essencial de uma
administracdo publica moderna e eficiente, permitindo a conciliacdo entre a vida pessoa e
profissional, bem como o adequado equilibrio entre géneros nas instituicdes. Considera-se
portanto necessario introduzir uma referéncia explicita a essas disposi¢cdes no Estatuto dos
Funcionarios.

As regras relativas ao tempo de transporte anual e ao pagamento anua das despesas de
viagem entre o local de afetacéo e o local de origem devem ser atualizadas, racionalizadas e
associadas a0 estatuto de expatriado, de modo a tornar a sua aplicacdo mais simples e
transparente. Nomeadamente, o tempo de transporte anual deve ser limitado, no méximo, a
trésdias.

Do mesmo modo, as regras relativas ao reembolso das despesas de mudanca de residéncia
devem ser simplificadas, no intuito de facilitar a sua aplicagdo tanto para a administracéo
como para os funcionarios em questéo. Para esse efeito, é proposta a introducéo de limites
maximos para essas despesas, tendo em conta a situacéo familiar do funcionario ou agente e
0 custo médio das mudancas de residéncia e dos respetivos seguros.

Alguns funcionérios devem deslocar-se frequentemente em servigo aos principais locais de
afetacdo da sua instituicéo. Estas situagbes ndo séo devidamente tomadas em consideragao
nas regras aplicaveis as deslocaces em servigo. Por conseguinte, estas devem ser adaptadas,
de modo a permitir o reembolso das despesas de alojamento com base em montantes fixos.

E necessario criar um quadro mais flexivel para o recrutamento de agentes contratuais. Neste
contexto, as ingtituicdes da Unido Europeia devem ser autorizadas a contratar agentes
contratuais por um periodo maximo de seis anos para 0 desempenho de fungdes sob a
supervisdo de funcionarios ou agentes tempordrios. Além disso, embora a maioria dos
funcionérios continue a ser recrutada com base em concursos publicos, as instituicoes devem
ser autorizadas a organizar concursos internos abertos igual mente aos agentes contratuais.

E necessério criar disposicdes transitorias para permitir uma aplicacdo gradual das novas
regras e medidas, embora respeitando os direitos adquiridos e as legitimas expectativas do
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(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

pessoal recrutado antes da entrada em vigor das presentes alteracbes ao Estatuto dos
Funcionarios.

Para efeitos de simplificacéo e no interesse de uma politica de pessoa coerente, as regras
adotadas pela Comisséo para a execucdo do Estatuto dos Funcionarios devem aplicar-se por
analogia as agéncias. Contudo, por forma a garantir que, quando necessario, se possa ter em
conta a situacdo especifica das agéncias, estas devem poder solicitar a autorizagdo da
Comissao para adotar regras de execucao que derroguem as adotadas pela Comissao ou para
ndo aplicar quaisquer destas regras de execucao.

O Tribuna de Justica da Unid&o Europeia deve criar e gerir um registo de todas as regras
adotadas para a execucdo do Estatuto dos Funcionérios. Este registo, que pode ser
consultado por todas as instituicdes e agéncias, visa garantir a transparéncia e promover a
uniformidade da aplicag&o do Estatuto.

Para harmonizar e clarificar as disposices relativas a adogdo das regras de execucdo e tendo
em conta 0 seu caréter interno e administrativo, devem ser atribuidos os poderes de decisdo
necessarios a entidade competente para proceder a nomeagdes e a autoridade autorizada a
celebrar contratos.

Tendo em conta o elevado nimero de agentes temporarios nas agéncias e a necessidade de
estabel ecer uma politica de pessoal coerente, torna-se necessario criar uma nova categoria de
agentes tempordrios e definir regras especificas para a mesma.

Para atingir os objetivos fixados no Estatuto dos Funcionérios, devem ser delegados na
Comissdo poderes de adocdo de atos nos termos do artigo 290.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente no que se refere a determinados aspetos
das condicdes de trabal ho.

No contexto da preparacdo e elaboracdo de atos delegados, a Comissdo deve assegurar uma
transmissdo simultanea, atempada e adequada dos documentos relevantes ao Parlamento
Europeu e ao Conselho.

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

O Estatuto dos Funcionérios da Unido Europeia € alterado do seguinte modo:

1

No artigo 1.°-D, n.° 3, a expressdo «ingtitui¢cdes» € substituida por «entidades competentes
para proceder a nomeagdes das institui coes»;

O artigo 5.° é dterado do seguinte modo:
(@) Osn.”1e2 passam ater aseguinte redacdo:

«1. Os lugares abrangidos pelo presente Estatuto so classificados, de acordo com a
natureza e a importancia das funcdes que lhes correspondem, num grupo de fungdes de
administradores (a seguir designado por «AD»), num grupo de fungdes de assistentes (a
seguir designado por «AST») e num grupo de funcOes de secretariado e escriturérios (a
seguir designado por «AST/SC»).
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2. O grupo de funcbes AD abrange doze graus, correspondentes a funcdes de gestdo,
conceptuais, analiticas, linguisticas e cientificas. O grupo de fungdes AST compreende
onze graus, correspondentes a funcdes de execucdo e técnicas. O grupo de funcdes
AST/SC compreende seis graus, correspondentes a funcgdes de escriturario e secretariado.»,

(b) No n. 3, alinea a), a expressao «e grupo de funcdes AST/SC» € inserida apés a
expressao «para o grupo de fungdes AST»;

(c) On.°4 passaater aseguinte redacao:

«4. A seccdo A do anexo | contém um quadro descritivo dos diferentes lugares-tipo. Com
base nesse quadro, a entidade competente para proceder a nomeacdes de cada instituicdo
podera aprovar, apos parecer do Comité do Estatuto, a descricdo mais pormenorizada das
obrigacdes e funcdes associadas a cada lugar-tipo.»;

O artigo 6.° passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 6.°

1. Um quadro de efetivos, anexo a seccdo do orcamento referente a cada instituicdo, fixa o
numero de lugares para cada grau e para cada grupo de funcdes.

O quadro de efetivos de cada instituicgo reflete as obrigacOes estabelecidas no quadro
financeiro plurianual e no acordo interingtitucional relativo a sua execucao.

2. Sem prejuizo do principio da promogdo com base no mérito, tal como previsto no artigo
45.°, aquele quadro deve garantir que, para cada instituicédo, o nimero de lugares vagos em
cada grau do quadro de efetivos em 1 de janeiro corresponde ao nimero de funcionarios no
grau inferior em atividade em 1 de janeiro do ano anterior, multiplicado pelas taxas
previstas na sec¢do B do anexo | para esse grau. Estas taxas aplicam-se huma base média
de cinco anos a partir 1 de janeiro de 2013.

3. As taxas fixadas na seccéo B do anexo | sdo revistas no termo de um periodo de cinco
anos, a contar de 1 de janeiro de 2013, com base num relatério, apresentado pela Comisséo
ao Conselho, e numa proposta da Comiss&o.

O Parlamento Europeu e o Conselho tomam a sua decisdo nos termos do artigo 336.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia.

4. No fim do referido periodo de cinco anos, a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu
e ao Conselho um relatério sobre a aplicacéo das disposi¢des relativas ao grupo de fungdes
AST/SC e das disposic¢Oes transitrias previstas no artigo 30.° do anexo Xlll, tendo em
conta a evolucdo das necessidades de pessoal em fungdes de secretariado e escriturario em
todas as institui ¢bes, bem como a evolucéo dos postos permanentes e temporarios no grupo
de funcdes AST e do nimero de agentes contratuais no grupo de fungdes I1.»;

O artigo 9.° é dterado do seguinte modo:
(@ On.1passaater aseguinte redagéo:
«1. Sem pregjuizo do n.° 1-A, sdo criados em cada instituicéo:

- um Comité do Pessoal, eventualmente dividido em sec¢Bes que correspondam a cada
local de afetacdo do pessoal;
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- uma Comissado Paritéria ou vérias Comissdes Paritérias, se o nimero de funcionarios
nos locais de afetacéo o justificar;

— um Conselho de Disciplina ou vérios Conselhos de Disciplina, se 0 nimero de
funcionarios nos locais de afetacdo o justificar;

— uma Comissdo Paritaria Consultiva para a insuficiéncia profissional, ou varias
comissdes paritarias consultivas para a insuficiéncia profissional, se 0 niUmero de
funcionérios nos locais de afetacéo o justificar;

—  senecessario, um Comité de Classificagéo;

—  umaComissdo de Invalidez,

gue prosseguem as atribui¢des previstas no presente Estatuto.»,
(b) O n.°1-A passaater aseguinte redacao:

«Para efeitos de aplicacéo de determinadas disposicoes do presente Estatuto, pode ser
criada, junto de duas ou mais institui¢des, uma Comissao Paritaria comum. O Conselho de
Disciplina e os restantes comités e comissdes previstos no n.° 1 podem ser instituidos como
organismos comuns a duas ou mais agéncias.»;

(¢) Non.2, éinserido depois do primeiro pardgrafo um novo paragrafo com a seguinte
redacéo:

«As agéncias podem derrogar as disposicdes do artigo 1.° do anexo Il relativas a
participacdo nos Comités do Pessoal, tendo em conta a composicdo do seu pessoal. As
agéncias podem decidir ndo nomear membros suplentes para o(s) Comité(s) Conjunto(s)
previstos no artigo 2.° do anexo |1.»;

No segundo periodo do primeiro parégrafo do artigo 10.°, a expressdo «instituicdes» €
substituida por «entidades competentes para proceder a nomeagoes das instituicoes»;

O artigo 18.°, n.° 1, passa a ter a seguinte redacéo:

«1. Todos os direitos relativos a trabal hos efetuados pelo funcionério no exercicio das suas
funcbes sf0 pertenca da Uni&o Europeia ou, caso se relacionem com a atividade da
Comunidade Europeia da Energia Atémica, so pertenca da referida Comunidade. A Uni&o
Europeia ou, se for caso disso, a Comunidade Europeia da Energia Atémica, tém o direito
de exigir que os direitos de autor decorrentes desses trabal hos Ihes sgjam cedidos.»;

No artigo 26.°-A, a expressao «ingtituicdes» € substituida por «entidades competentes para
proceder a nomeagdes das institui coes»,

O artigo 27.° passa a ter a seguinte redagao:
«Artigo 27.°

O recrutamento deve ter em vista assegurar a ingtituicdo o servico de funcionérios que
possuam as mais el evadas qualidades de competéncia, rendimento e integridade, recrutados
numa base geogréfica tdo alargada quanto possivel dentre os nacionais dos
Estados-Membros da Unido Europeia. Nenhum lugar pode ser reservado para 0s nacionais
de um Estado-Membro determinado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

O principio da igualdade entre os cidaddos da Unido permite a cada instituicdo adotar
medidas corretivas caso sgja observado um desequilibrio prolongado e significativo entre
as nacionalidades dos funcionarios que ndo sgja justificado por critérios objetivos. Essas
medidas corretivas ndo podem, em caso algum, dar origem a outros critérios de
recrutamento que ndo os baseados no mérito. Antes da adocdo das referidas medidas
corretivas, a entidade competente para proceder a nomeagOes da instituicdo em causa
aprova disposices gerais para a execucdo do presente pardgrafo nos termos do artigo
110.°.

Apbs um periodo de cinco anos com inicio em 1 de janeiro de 2013, a Comissdo apresenta
um relatério ao Parlamento Europeu e ao Conselho sobre a execugdo do parégrafo
anterior.»;

No artigo 29.°, é aditado o seguinte parégrafo ao n.° 1:

«Embora respeitando o principio de que a grande maioria dos funcionérios é recrutada com
base em concursos gerais, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir,
por derrogacdo da alinea b), abrir um concurso interno na instituicdo também aberto a
agentes contratuais, tal como definidos nos artigos 3.>-A e 3.°-B do Regime aplicavel aos
outros agentes da Unido Europeia.»;

O primeiro periodo do artigo 31.2, n.° 2, passa a ter a seguinte redacéo:

«Sem prejuizo do artigo 29.°, n.° 2, os funcionarios apenas podem ser recrutados nos graus
SC1,AST 1aAST 40uAD 5aAD 8.»,

No terceiro paragrafo do artigo 32.°, a expressdo «instituicdo» € substituida por «entidade
competente para proceder a nomeagdes de cada instituicao»;

No artigo 37.°, alinea b), segundo travessdo, a expressdo «instituigdes» é substituida por
«entidades competentes para proceder a nomeagdes das institui coes»;

O artigo 42.°-A é alterado do seguinte modo:

(@ No segundo periodo do primeiro paragrafo, a expressdo «instituicdes» € substituida
por «entidades competentes para proceder a nomeagdes de cada instituicéo»;

(b) No ultimo periodo do terceiro paragrafo, a expressdo «adaptados» é substituida por
«atualizados»,

O artigo 43.° é alterado do seguinte modo:

(@ No primeiro periodo do primeiro paragrafo, a expressdo «por cada instituicdo» é
substituida por «pela entidade competente para proceder a nomeacfes de cada
instituicéo»;

(b) No segundo periodo do primeiro paragrafo, a expressdo «Cada instituicdo» €
substituida por «A entidade competente para proceder a nomeagdes de cada
institui cao»;

O artigo 45.° é alterado do seguinte modo:

(@ Non.e1, éinserido depois do segundo periodo um novo periodo com a seguinte
redacéo:
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

«Salvo aplicacdo do procedimento previsto nos artigos 4.° e 29.° n.° 1, os funcionarios
apenas podem ser promovidos se ocuparem um posto correspondente a um dos lugares-tipo
enunciados na seccéo A do anexo |, para o grau imediatamente superior.»;

(b) No primeiro periodo do n.° 2, a expressdo «artigo 55.° do Tratado da Unido
Europeia» € substituida por «artigo 55.°, n.° 1, do Tratado da Unido Europeia»,

() No segundo periodo do n.° 2, a expressao «instituicies» é substituida por «entidades
competentes para proceder a nomeagdes das institui coes»,

No artigo 45.°-A, n.° 5, a expressao «instituicdes» € substituida por «entidades competentes
para proceder a nomeactes de cada i nstituicao;

No terceiro parégrafo do artigo 48.°, a expressdo «grupo de funcdes AST» € substituida por
«grupos de fungdes AST e AST/SC»;

No ultimo parégrafo do artigo 50.°, 0 nimero «55» € substituido por «58;
O artigo 51.° é alterado do seguinte modo:

(8 No primeiro periodo do n.° 1, a expressdo «Cada instituicdo» é substituida por «A
entidade competente para proceder a nomeacdes de cada i nstituicao;

(b) No primeiro e Ultimo periodos do primeiro paragrafo do n.° 6, a expressdo «grau 1» €
substituida por «grau AST 1»;

A aineab) do artigo 52.° passa a ter a seguinte redacao:

«b) A seu pedido, no ultimo dia do més para o qual o pedido foi apresentado, setiver entre
58 e 65 anos e reunir as condi¢des exigidas para a concessdo imediata do pagamento de
uma pensdo de acordo com o artigo 9.° do anexo VIII. O segundo periodo do segundo
paragrafo do artigo 48.° aplica-se por analogia.

Contudo, o funcionario pode, a seu pedido e se a entidade competente para proceder a
nomeacgOes considerar o pedido justificado pelo interesse do servigo, continuar em
atividade até aos 67 anos de idade, sendo nesse caso automaticamente aposentado no
altimo dia do més em que compl etar essa idade.»;

O artigo 55.° é alterado do seguinte modo:
(@ Os paragrafos passam a ser numerados,
(b) O primeiro periodo do n.° 2 passa ater a seguinte redacéo:

«A duragdo normal do trabalho varia entre 40 e 42 horas semanais, cumpridas de
acordo com um horario geral estabelecido pela entidade competente para proceder a
nomeagoes»;

(c) No segundo periodo do terceiro paragrafo, a expressao «institui¢céo» € substituida por
«entidade competente para proceder a nomeagoes de cada institui cao»;

(d) E aditado o seguinte paréagrafo:
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

«4. A entidade competente para proceder a nomeagdes de cada instituicdo pode
introduzir disposicOes relativas ao horario de trabalho flexivel. Os funcionérios
sujeitos ao disposto no segundo parégrafo do artigo 44.° devem gerir 0 seu horério de
trabalho sem recorrer as referidas disposi ¢oes.»;

O artigo 55.°-A é alterado do seguinte modo:
(@ On.L2 primeiro parégrafo, alinea e), passa ater a seguinte redacao:

«€) durante os trés Ultimos anos antes de atingir a idade de aposentacdo, mas ndo
antes dos 58 anos de idade.»;

(b) No segundo paragrafo do n.° 2, a expressdo «ou a partir da idade de 55 anos,» é
substituida por «ou durante os trés ultimos anos antes de atingir a idade de
aposentacdo, mas ndo antes dos 58 anos de idade,»;

No artigo 56.°, o terceiro paragrafo passa ater a seguinte redacao:

«De acordo com o disposto no anexo VI, as horas extraordinarias efetuadas pelos
funcionarios dos graus SC 1 a SC 6 e dos graus AST 1 a AST 4 dé&o direito & concessdo de
um descanso compensatério ou, se as necessidades do servico ndo permitirem a
compensacdo dentro do més seguinte aguele em que tiverem sido efetuadas as horas
extraordinérias, a concessao de uma remuneracao.»;

O segundo paragrafo do artigo 56.°-A e 0 segundo parégrafo do artigo 56.°-B passam a ter
a seguinte redacéo:

«ApOs consulta do Comité do Estatuto, a Comissdo decide, através de atos delegados nos
termos dos artigos 110.%-A e 110.%-B, as categorias de funcionarios que podem beneficiar
desses subsidios, as respetivas taxas e condic¢des de atribui¢do.»;

No artigo 56.°-C, o segundo paragrafo passa ater a seguinte redacdo:

«ApOs consulta do Comité do Estatuto, a Comissdo decide, através de atos delegados nos
termos dos artigos 110.%-A e 110.%-B, as categorias de funcionarios que podem beneficiar
dos subsidios especiais, as respetivas taxas e condi¢des de atribuic¢éo.»;

No primeiro parédgrafo do artigo 57.°, a expressdo «ingtituicbes» é substituida por
«entidades competentes para proceder a nomeagdes das institui coes»;

No artigo 61.°, a expressdo «instituicbes» é substituida por «entidades competentes para
proceder a nomeagdes das instituicoes»,

O artigo 63.° é alterado do seguinte modo:
(@ O segundo parégrafo passa ater a seguinte redagéo:

«A remuneracdo paga em moeda diferente do euro € calculada com base nas taxas de
cambio utilizadas para a execucéo do orcamento geral da Unido Europeiano dia 1 de julho
do ano em questéo.»,

(b) O terceiro parégrafo passa ater a seguinte redagéo:
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29.

30.

31.

«As taxas de cAmbio sdo atualizadas anualmente com efeitos retroativos no momento da
atualizacdo anual das remuneragdes prevista no artigo 65.2.»;

(c) E revogado o quarto parégrafo.
O artigo 64.° passa a ter a seguinte redacéo:

«A remuneracdo do funciondrio expressa em euros, apds deducdio dos descontos
obrigatorios previstos no presente Estatuto e nos regulamentos adotados para a sua
execucdo, é aplicado um coeficiente de correcdo superior, inferior ou igual a 100 %,
segundo as condi¢des de vida dos diferentes lugares de af etacéo.

Os coeficientes de correcéo sdo atualizados anualmente nas condi¢des previstas no anexo
Xl. Os vaores atualizados séo publicados pela entidade competente para proceder a
nomeacdes de cada instituicdo duas semanas apds a atualizacdo, a fim de informar o
pessoal da instituicdo.»;

O artigo 65.° passa a ter a seguinte redacéo:

«1. As remuneracBes dos funcionarios e dos outros agentes da Unido Europeia sdo
atualizadas anualmente nas condi¢des previstas no anexo Xl. Esta atualizacdo tem lugar
antes do fim de cada ano, com base num relatério da Comisséo fundamentado em dados
estatisticos elaborado pelo Servico de Estatistica da Unido Europeia em ligagdo com os
servicos nacionais de estatistica dos Estados-Membros; esses dados estatisticos refletem a
situacéo de cada Estado-Membro em 1 de julho de cada ano.

Os montantes referidos no segundo e terceiro paragrafos do artigo 42.°-A, nos artigos 66.°
€69.% noartigo 1.5, n.° 1, no artigo 2.2, n.° 1, no artigo 3.2, n.* 1 e 2, no artigo 4., n.° 1, no
artigo 7.2, n.° 2, no artigo 8., n.° 2, e no artigo 10.%, n.° 1, do anexo VIl e no artigo 8. n.°
2, do anexo XIII, os montantes referidos no antigo artigo 4.°-A do anexo VI, a atualizar
nos termos do artigo 18.%, n.° 1, do anexo XIl1, os montantes referidos no artigo 24.%, n.° 3,
no segundo parédgrafo do artigo 28.°-A, n.° 3, no artigo 28.°-A, n.° 7, nos artigos 93.° e 94.°,
no segundo parégrafo do artigo 96.2, n.° 3, nos artigos 96.°, n.° 7, 133.°, 134.° e 136.° do
Regime aplicavel aos outros agentes, os montantes referidos no primeiro paragrafo do
artigo 1.%, n.° 1, do Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 300/76 do Conselho, bem
como o coeficiente para os montantes referidos no artigo 4.° do Regulamento (CEE,
Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho, sdo atualizados anualmente nas condicdes
previstas no anexo XI. Os montantes atualizados sdo publicados pela entidade competente
para proceder a nomeagdes de cada instituicdo duas semanas apds a atualizagdo, a fim de
informar o pessoal da instituicao.

2. Em caso de variagéo sensivel do custo de vida, os montantes a que se refereon.° 1 e os
coeficientes de corregdo a que se refere o artigo 64.° sdo atualizados nas condigoes
previstas no anexo Xl. Os montantes atualizados e os coeficientes de corregdo sdo
publicados pela entidade competente para proceder a nomeagdes de cada instituicdo duas
semanas apos a atualizagdo, a fim de informar o pessoal dainstituigdo.»;

O artigo 66.° é alterado do seguinte modo:
(@ O periodo introdutdrio passa ater a seguinte redagéo:

«Os vencimentos de base mensais sdo fixados para cada grau e cada escaldo dos grupos de
funcOes AD e AST de acordo com o quadro seguinte:»;
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33.

(b) E aditado o seguinte:

«Os vencimentos de base mensais séo fixados para cada grau e cada escaldo do grupo de
funcdes AST/SC de acordo com o quadro seguinte:

Escaldo

Grau 1 2 3 4 5
SC6 3844,31 | 4005,85 | 4174,78 | 4290,31 | 4 349,59
SC5 3397,73 | 3540,50 | 3689,28 | 3791,92 | 3844,31
SC4 3003,02 | 3129,21 | 3260,71 | 3351,42 | 3397,73
SC3 2654,17 | 2765,70 | 2881,92 | 2962,10 | 3 003,02
SC2 234584 | 2444,41 | 2547,14 | 2617,99 | 2 654,17
SC1 2160,45 | 2251,24 | 2313,87 | 2 345,84

»,

O artigo 66.°-A é alterado do seguinte modo:
(@ Osn.”1e 2 passam ater a seguinte redacao:

«1. A titulo temporario, durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de
dezembro de 2022, a fim de tomar em consideracéo a aplicacdo do método de atualizacdo
das remuneracfes e pensdes dos funcionarios, € instituida uma medida temporaria, a seguir
denominada «taxa de solidariedade», que afeta, por derrogacéo ao artigo 3.5 n. 1, do
Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68" do Conselho, as remuneraces pagas
pela Unido aos funcionérios no ativo.

2. A taxa desta taxa de solidariedade, aplicavel a base tributavel referida no n.° 3, é fixada
em 6 %.»;
(by O n.c 3 e

aterado do modo:

seguinte

i) No periodo introdutorio, na subalinea i) da alinea @) e na alinea b), a expressdo
«contribuicdo  especia» é substituida por «taxa de solidariedade»;

i) Naalineaa), subalinea i), a expressdo «primeiro escaldo do grau 1» é substituida
por «grau AST 1, escaldo 1»;

(0 No n° 4, a expressdo «contribuicdo especia» é substituida por «taxa de
solidariedade»;

O artigo 72.° é alterado do seguinte modo:

Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho, que fixa as condicfes e o processo de aplicacdo
do imposto criado em proveito das Comunidades Europeias, JO L 56 de 4.3.1968, p. 8.
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36.

37.

38.
39.

40.

(@ No primeiro periodo do primeiro paragrafo do n.° 1 e no terceiro paragrafo don. 1, a
expressao «ingtituicbes» é substituida por «entidades competentes para proceder a
nomeacdes de cada instituicdo»;

(b) Nosn.”*2e2-A, oniimero «63» é substituido pelo nimero «65»;

(c) Non.°2-B, aexpressdo «grau 1» € substituida por «grau AST 1»;

No artigo 73.° n.° 1, a expressdo «instituicdes» € substituida por «entidades competentes
para proceder a nomeacdes das institui coes»;

No segundo periodo do artigo 76.°-A, a expressdo «instituicdes» € substituida por
«entidades competentes para proceder a nomeacdes das institui coes»;

No primeiro e quinto paragrafos do artigo 77.%, no sexto paragrafo do artigo 80.° e no
artigo 81.°-A, n.° 1, alinead), 0 nimero «63» é substituido pelo nimero «65»,

O n.° 2 do artigo 82.° passa a ter a seguinte redacéo:

«2. Quando as remuneracdes forem adaptadas nos termos do artigo 65.2, n.° 1, € aplicada as
pensdes a mesma adaptacao.»;

E revogado o segundo paréagrafo do artigo 83.%, n.2 1;
O artigo 83.°-A é alterado do seguinte modo:
(@ On.°2passaater aseguinte redacao:

«As agéncias que ndo sdo financiadas pelo orcamento geral da Unido Europeia pagam a
este or¢camento a totalidade das contribuigdes necessdrias para o financiamento do regime
de pensbes. As agéncias que sdo parcialmente financiadas pelo referido orgamento pagam
a parte das contribuigdes patronais correspondente a percentagem entre as receitas da
agéncia sem a subvencdo do orcamento gera da Uni&o Europeia e o total das suas
receitas.»;

(b) Non.°3, aexpressdo «o Conselho» é substituida por «a Comissao»;
(c) On.°4 passaater aseguinte redacao:

«4. A Comissdo apresenta anuamente uma versdo atualizada da avaliagéo atuarial, de
acordo com o artigo 1.° n.° 2, do anexo XlI. Se for demonstrada a existéncia de uma
diferenca de, pelo menos, 0,25 pontos entre a taxa da contribuicdo em vigor e a taxa
necessaria para manter o equilibrio atuarial, a Comissdo adapta a taxa de acordo com as
regras constantes do anexo XII.»;

(d) On.5passaater aseguinte redacéo:

«5. Para efeitos do disposto nos n.”® 3 e 4 do presente artigo, a Comissio decide através de
atos delegados nos termos dos artigos 110.°-A e 110.°-B, ap0s parecer do Comité do
Estatuto.»;

E revogado o Titulo V111 «Disposicdes especiais aplicaveis aos funcionarios cientificos ou
técnicos da Uniéo»,
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O artigo 110.° passa a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 110.°

1. As disposicoes gerais de execucdo do presente Estatuto sdo aprovadas pela entidade
competente para proceder a nomeagdes de cada instituicdo, apds consulta do Comité do
Pessoal e do Comité do Estatuto.

2. As regras de execucdo aprovadas pela Comissdo para dar cumprimento ao presente
Estatuto, nomeadamente as disposi¢cdes gerais de execucdo a que se refere o n.° 1, aplicam-
se por analogia as agéncias. Para esse efeito, a Comissdo informa sem demora as agéncias
sempre que for adotada uma das referidas regras de execucao.

As regras de execugdo entram em vigor nas agéncias hove meses ap0s a entrada em vigor
na Comissdo ou nove meses a contar da data em que a Comissdo informou as agéncias
sobre a adocéo da regra de execucdo em questdo, se esta data for posterior. Sem prejuizo
da disposicdo anterior, as agéncias podem determinar a entrada em vigor anteci pada dessas
regras de execugao.

Por derrogacdo, uma agéncia pode, antes do fim do referido periodo de nove meses e ap0s
consulta do seu Comité de Pessoal, solicitar a Comissdo a aprovacdo de regras de execucao
diferentes das adotadas pela Comissdo. Nas mesmas condicdes, uma agéncia pode solicitar
a Comissdo que a dispense de aplicar algumas das regras de execucdo em questdo. Nesse
caso, ao invés de deferir ou indeferir o pedido, a Comisséo pode solicitar a agéncia que
submeta a sua aprovagao as regras de execucao que diferem das adotadas pela Comisséo.

O periodo de nove meses referido nos paragrafos anteriores fica suspenso desde a data em
que o pedido é apresentado a Comissdo até a data em que a Comissdo toma posi ¢ao.

Do mesmo modo, apds consulta do seu Comité de Pessoal, uma agéncia pode solicitar a
Comissdo a aprovacdo de regras de execucgdo relativas a outros dominios ndo previstos nas
regras de execucao adotadas pela Comissao.

Para efeitos de adoc&o das regras de execugao, as agéncias sdo representadas pelo conselho
de administracdo, ou pelo 6rgao equivalente referido no ato da Unido Europeia que as
institui.

3. Para efeitos da aprovacéo de regulamentacdes de comum acordo entre as instituicoes, as
agéncias ndo sdo equiparadas as ingtituicdes. No entanto, a Comissdo deve consultar as
agéncias antes da aprovacdo dessas regulamentacoes.

4. As regras de execucdo do presente Estatuto, nomeadamente as disposi¢cOes gerais de
execucdo referidas no n.° 1, bem como todas as regras aprovadas de comum acordo pelas
entidades competentes para proceder a nomeagOes das instituicdes, sdo levadas ao
conhecimento do pessoal.

5. A aplicagdo das disposicbes do Estatuto € objeto de consulta regular entre as
administracdes das institui¢coes e das agéncias. Ao redlizar essas consultas, as agéncias sdo
representadas conjuntamente, de acordo com regras aprovadas de comum acordo entre
elas.

6. O Tribunal de Justica da Uni&o Europeia mantém um registo das regas aprovadas pela
entidade competente para proceder a nomeagdes de cada instituicdo para a execucdo do
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42.

43.

presente Estatuto, bem como das regras aprovadas pelas agéncias que derroguem as
aprovadas pela Comissdo, de acordo com o procedimento previsto no n.° 2. As institui¢coes
e as agéncias tém acesso direto ao registo, tendo o pleno direito de alterar as suas proprias
regras. De trés em trés anos, a Comissao apresenta um relatdrio ao Parlamento Europeu e
ao Conselho sobre as regras aprovadas por cada instituicdo para a execucao do presente
Estatuto.»;

A seguir ao artigo 110.° sdo inseridos 0s seguintes artigos:
«Artigo 110.°-A

A Comissdo deve ter poderes para adotar atos delegados em conformidade com o artigo
110.°-B, em relagdo a certos aspetos das condi¢des de trabalho e da execucdo das
disposicdes relativas as remuneracdes e as despesas.

Artigo 110.°-B

1. O poder de adotar atos delegados é conferido a Comissdo sob reserva das condicdes
estabel ecidas no presente artigo.

2. A delegacdo de poderes a que fazem referéncia os artigos 56.%-A, 56.%-B, 56.°-C e 83.°-A
do Estatuto, o artigo 13.° do anexo VI, o artigo 13.° do anexo X e o artigo 12.° do anexo
X1I do Estatuto, bem como os artigos 28.°-A e 96.° do Regime aplicavel aos outros agentes
é conferida @ Comissdo por um periodo indeterminado a partir de 1 de janeiro de 2013.

A delegacdo de poderes a que fazem referéncia os artigos 9.° e 10.° do anexo XI é
conferida a Comisséo por um periodo de 10 anos a partir de 1 de janeiro de 2013.

3. A delegacdo de poderes a que fazem referéncia os artigos 56.°-A, 56.°-B, 56.°-C e 83.>-A
do Estatuto, o artigo 13.° do anexo VII, o artigo 13.° do anexo X, os artigos 9.° e 10.° do
anexo X| e o artigo 12.° do anexo XII do Estatuto, bem como os artigos 28.°-A e 96.° do
Regime aplicavel aos outros agentes pode ser revogada a qualquer momento pelo
Parlamento Europeu ou pelo Conselho. A decisdo de revogacdo pde termo a delegacéo dos
poderes especificados nessa decisdo. Produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Jornal Oficial da Unido Europeia ou numa data posterior nela especificada. Essa
decisfo ndo prejudica a validade de eventuais atos delegados ja em vigor.

4. Logo que adote um ato delegado, a Comissdo notifica-o0 simultaneamente ao Parlamento
Europeu e ao Conselho.

5. Um ato delegado adotado nos termos dos artigos 56.°-A, 56.°-B, 56.°-C e 83.°-A do
Estatuto, do artigo 13.° do anexo VI, do artigo 13.° do anexo X, dos artigos 9.° e 10.° do
anexo X e do artigo 12.° do anexo XI| do Estatuto, bem como dos artigos 28.°-A e 96.° do
Regime aplicavel aos outros agentes apenas entra em vigor se 0 Parlamento Europeu ou 0
Conselho ndo manifestarem a sua oposicao no prazo de dois meses a contar da notificacéo
do referido ato ao Parlamento Europeu e ao Conselho ou se, antes do termo desse prazo, 0
Parlamento Europeu e o Conselho tiverem informado ambos a Comisséo de que ndo se
opordo. Por iniciativa do Parlamento Europeu ou do Conselho, esse prazo pode ser
prolongado por dois meses.»;

O anexo | é alterado do seguinte modo:

(@ A seccdo A passaater aseguinte redacao:
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«A.LUGARES-TIPO EM CADA GRUPO DE FUNCOES, PREVISTOSNO ARTIGO 5.2, N.c4

1. Grupo de funcbes AD

Diretor-Geral

AD 16

Diretor-Geral

Diretor

AD 15

Diretor

Administrador a exercer, por exemplo, funcdes de:

Chefe de Unidade/
Conselheiro
especialistalinguistico;
especialista econdmico;
especialistajuridico;
especialista médico;
especialista veterinario;
especialista cientifico;
especialista de investigacéo;
especialista financeiro,
especialista de auditoria

AD 14

Administrador a exercer, por exemplo, funcdes de:

Chefe de Unidade/
Conselheiro/
especialistalinguistico;
especialista econdémico;
especialistajuridico;
especialista médico;
especialista veterinario;
especialista cientifico;
especialista de investigacao;
especialista financeiro,
especialista de auditoria

AD 13

Administrador a exercer, por exemplo, funcdes de:

Chefe de Unidade/

tradutor principal;
intérprete principal;
economista principal;
jurista principal;

médico principal;

inspetor veterinério principal;
cientistaprincipal;
investigador principal;
gestor financeiro principal,
gestor de auditoria principal

AD 12

Administrador a exercer, por exemplo, funcdes de:

Chefe de Unidade/
tradutor principal;
intérprete principal;
economista principal;

AD 11

23

PT



juristaprincipal;

médico principal;

inspetor veterinario principal;
cientista principal;
investigador principal;

gestor financeiro principal,
gestor de auditoria principal

Administrador a exercer, por exemplo, funcdes de:

Chefe de Unidade/
tradutor sénior;
intérprete sénior;
economista sénior;
juristasénior;

médico sénior;

inspetor veterinario sénior;
cientista sénior;
investigador sénior;
gestor financeiro sénior,
gestor de auditoria sénior

AD 10

Administrador a exercer, por exemplo, fun¢des de:

Chefe de Unidade/
tradutor sénior;
intérprete sénior;
economista sénior;
juristasénior;

médico sénior;

inspetor veterinario sénior;
cientista sénior;
investigador sénior;
gestor financeiro sénior,
gestor de auditoria sénior

AD9

Administrador a exercer, por exemplo, funcdes de:

tradutor;

intérprete;
economista;

jurista;

médico;

inspetor veterinario;
cientista;
investigador;

gestor financeiro,
auditor financeiro

AD 8

Administrador a exercer, por exemplo, funcdes de:

tradutor;

intérprete;
economista;

jurista;

médi co;

inspetor veterindrio;
cientista;
investigador;

gestor financeiro,

AD7
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auditor financeiro

Administrador a exercer, por exemplo, funcdes de: AD 6

tradutor janior;

intérprete junior;
economistajunior;
juristajunior;

médico junior;

inspetor veterinério junior;
cientistajunior;
investigador junior;

gestor financeiro junior,
auditor financeiro junior

Administrador a exercer, por exemplo, funcdes de: AD 5

tradutor janior;

intérprete junior;
economista junior;
juristajanior;

médico janior;

inspetor veterinario juanior;
cientistajunior;
investigador junior;

gestor financeiro junior,
auditor financeiro junior

2. Grupo defuncdes AST

Assistente sénior?

Desempenho de funcgbes administrativas, técnicas ou de
formacdo que impliquem um elevado nivel de
autonomia e de responsabilidade em termos de gestéo
de recursos humanos, execucdo orcamental ou
coordenagdo politica

AST 10-AST 11

Assistente®

Desempenho de fungdes administrativas, técnicas ou de
formacdo que impliguem um certo nivel de autonomia,
nomeadamente no que respeita a execucdo da
regulamentacdo e de instrucdes gerais, ou na qualidade
de assistente pessoal de um membro da instituicdo, do
chefe do gabinete privado de um membro, de um
diretor-gera (delegado) ou de um gestor sénior
equivaente

AST 1-AST9

procedimento previsto nos artigos 4.° € 29.°, n.° 1, do Estatuto dos Funcionarios.
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A primeira colocagdo de um funcionério num posto de assistente sénior apenas podera ser efetuada de acordo
com o procedimento previsto nos artigos 4.° € 29.°, n.° 1, do Estatuto dos Funcionarios.
A primeira colocagéo de um funciondrio num posto de assistente apenas podera ser efetuada de acordo com o
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3. Grupo defuncdes AST/SC

Secretério/escriturario

Desempenho de funcBes de escriturdrio e secretariado,
gestédo administrativa e outras fungdes equivalentes que
impliguem um certo nivel de autonomia’

SC1-SC6

(b) A seccdo B é alterada do seguinte modo:

i) Apés o titulo, é aditado o seguinte:

«1. Taxas de multiplicacéo de referéncia para a equivaléncia de carreiras médias nos

grupos de fungdes AST e AD:»;

ii) No ponto 1, a expressao «20 %» indicada no quadro para o grau 9 do grupo de

funcBes AST é substituida por «8 %o».;

iii) E aditado o seguinte:

26

O ndmero de continuos parlamentares no Parlamento Europeu néo pode ser superior a 85.

PT



PT

45.

46.

47.

«2. Taxas de multiplicacéo de referéncia para a equivaléncia de carreiras médias no

grupo de fungdes AST/SC:

Grau Secretarios/escriturarios
SC6 -

SC5 12%

SC4 15%

SC3 17 %

SC2 20 %

SC1 25%

O anexo |1 é alterado do seguinte modo:

(8 No segundo periodo do primeiro paragrafo do artigo 1.2, a expressdo «instituicdo» €
substituida por «entidade competente para proceder a nomeacdes de cada
institui cao»,

(b) No segundo periodo do segundo paragrafo do artigo 1.°, a expressao «instituicéo» é
substituida por «entidade competente para proceder a nomeagdes de cada
institui céo»;

(¢) No quarto pardgrafo do artigo 1.°, a expressdo «de ambos os grupos de funcdes» €
substituida por «dos trés grupos de funcoes»,

(d) No primeiro travessdo do segundo paragrafo do artigo 2.°, é revogada a expressao
«terceiro paragrafo do»;

O artigo Unico do anexo 1V é alterado do seguinte modo:

(@ No segundo paragrafo do n.° 1 e no quarto parégrafo do n.° 4, o nimero «63» é
substituido pelo nimero «65»;

(b) E revogado o terceiro parégrafo do n.° 1;

No primeiro parégrafo do artigo 4.° do anexo |V-A, a expressdo «um funcionario com mais
de 55 anos de idade autorizado a reduzir a sua atividade para meio tempo com o objetivo
de preparar a sua passagem a aposentacdo» € substituida por «o funcionario autorizado, nos
termos do artigo 55.°-A, n.° 2, alinea €), do Estatuto, a reduzir a sua atividade para meio
tempo»;

O artigo 7.°do anexo V passa a ter a seguinte redacao:
«Artigo 7.°

As férias anuais dos funcionérios com direito ao subsidio de expatriacio ou de residéncia
no estrangeiro € acrescido um periodo de viagem baseado na distancia geogréfica entre o
local de afetacdo e o local de origem, calculado do seguinte modo:
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48.

49.

—  entre 250 e 600 km: um dia de viagem até ao local de origem;

—  entre601 e 1 200 km: dois dias de viagem até ao local de origem;

—  maisde 1 200 km: trés dias de transporte até ao local de origem.

As disposicOes anteriores sdo aplicaveis aos funcionérios cujo local de afetacdo esteja
situado no territério dos Estados-Membros. Se o local de afetacdo se situar fora desse

territério, € fixado por decisdo especia um periodo de viagem, tendo em conta as
necessi dades especificas.

No caso das licencas especiais previstas na seccdo |l, o eventual periodo de viagem é
fixado por deciséo especial, tendo em conta as necessidades especificas.»;

O anexo VI é alterado do seguinte modo:
(@ O periodo introdutdrio do artigo 1.° passa a ter a seguinte redacéo:

«Dentro dos limites previstos no artigo 56.° do Estatuto, as horas extraordinérias efetuadas
por funciondrios dos graus SC 1 a SC 6 ou dos graus AST 1 a AST 4 déo direito a
compensacao ou a remuneracao nas condigdes a seguir indicadas:»;

(b) O artigo 3.° passa ater a seguinte redacao:

«Em derrogagdo das disposi¢es anteriores, as horas extraordinarias efetuadas por certos
grupos de funcionarios dos graus SC 1 a SC 6 e dos graus AST 1 a AST 4 que trabalhem
em condic¢Oes especiais podem ser remuneradas sob a forma de uma gratificagdo fixa cujo
montante e regras de atribuicdo sdo estabel ecidas pela entidade competente para proceder a
nomeagoes, apds parecer da Comissdo Paritaria.»;

O anexo V11 é aterado do seguinte modo:

(8 Noartigo 1.°, n.° 3, aexpressdo «grau 3» € substituida por «grau AST 3»,

(b) O artigo 7.° passa ater a seguinte redacao:
«1. O funcionério tem direito ao pagamento de um montante fixo correspondente as
despesas de viagem para S proprio, conjuge e pessoas a Seu cargo que vivam

efetivamente em sua casa:

(@ por ocasido do inicio de fungdes, do local de recrutamento para o local de
af etacao;

(b) por ocasido da cessacdo de fungdes, nos termos do artigo 47.° do Estatuto, do
local de afetacdo para o local de origem definido no n.° 3 deste artigo;

(c) por ocasido de qualquer transferéncia que impligue mudanca do loca de
afetacdo.

Em caso de morte de um funcionério, o conjuge sobrevivo e as pessoas a cargo tém
direito ao pagamento de um montante fixo nas mesmas condi¢oes.

As despesas de viagem dos filhos com menos de dois anos de idade ao longo de todo
0 ano civil ndo sdo reembol sadas.
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2. O valor do montante fixo é calculado com base na distancia em quilémetros que
separa os locais referidosno n.° 1.

O valor por quilometro de distancia € cal culado do seguinte modo:

0 EUR por cada km entre 0e200 km

0,1895 EUR por cadakm entre | 201 e 1 000 km

0,3158 EUR por cadakm entre | 1001 e 2 000 km

0,1895 EUR por cadakm entre | 2001 e 3 000 km

0,0631 EUR por cadakm entre | 3001 e 4 000 km

0,0305 EUR por cadakm entre | 4001 e 10 000 km

0 EUR por cada km acimade 10 000 km

Ao referido montante fixo calculado com base na distancia € adicionado um
montante fixo suplementar de:

- 94,74 EUR se adistancia entre os locais referidos no n.° 1 for entre 600 km e 1
200 km;

— 189,46 EUR se a distancia entre os locais referidos no n.° 1 for superior a 1
200 km.

Os referidos montantes por quilémetro e o montante fixo suplementar séo atualizados
anual mente na mesma proporg¢ao da remuneragao.

2-A. Por derrogacdo do n. 2, as despesas de viagem relacionadas com uma
transferéncia que implique uma mudanca entre um local afetagdo dentro do territorio
dos Estados-Membros da Unido Europeia e um local de afetacéo fora desse territorio,
ou com uma transferéncia que implique uma mudanca entre locais de afetagdo fora
desse territorio, sdo reembolsadas sob a forma de um pagamento de montante fixo
baseado no custo da viagem por avido na classe imediatamente superior a classe
«turistica.

3. O local de origem do funcionario é determinado no momento do inicio de fungoes,
tendo em conta o lugar do recrutamento ou, mediante pedido expresso e
fundamentado, do seu centro de interesses. Esta determinagdo pode ser revista
posteriormente, enquanto o interessado estiver em fungdes ou por ocasido da
cessacao de fungbes, através de uma decisdo particular da entidade competente para
proceder a nomeagdes. Todavia, enquanto o interessado estiver em funcdes, tal
decisdo sO pode ter lugar excecionalmente e apds apresentacdo pelo interessado de
documentos que justifiquem devidamente o seu pedido.

Esta revisdo ndo pode implicar a mudancga do centro de interesses do funcionario do

interior para o exterior do territorio dos Estados-Membros da Uni&o, dos paises e
territdrios mencionados no anexo |l do Tratado sobre o Funcionamento da Unido

29 PT



PT

(©

Europeia e do territdrio dos Estados-Membros da Associacéo Europeia de Comércio
Livre.»;

O artigo 8.° passa a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 8.°

«1. Os funcionérios que beneficiam do subsidio de expatriacdo ou de residéncia no
estrangeiro tém direito, dentro dos limites previstos no n.° 2, ao pagamento anual de
um montante fixo correspondente as despesas de viagem entre o local de afetacdo e o
local de origem, tal como definidos no artigo 7.°, para s préprio e, no caso dos
funcionarios gue beneficiam do abono de lar, para 0 cdnjuge e pessoas a cargo na
acegdo do artigo 2.°.

Quando dois conjuges sejam funciondrios da Unido Europeia, cada um tem direito,
para s e para as pessoas a cargo, ao pagamento de um montante fixo relativo as
despesas de viagem, de acordo com as disposi¢des anteriores; cada pessoa a cargo da
direito a um Unico pagamento. No que se refere aos filhos a cargo, o pagamento €
determinado de acordo com o pedido dos conjuges, com base no local de origem de
um ou outro dos conjuges.

Se o funcionario se casar no decurso do ano e adquirir, por esse facto, o direito ao
abono de lar, as despesas de viagem devidas relativamente ao conjuge sdo calculadas
proporcionalmente ao periodo que decorra entre a data do casamento e o final do ano
€m Curso.

As eventuais modificacBes da base de célculo, que resultem de uma alteracdo da
situacdo familiar e ocorram apds a data do pagamento dos montantes em questéo,
ndo déo lugar areposicdo por parte do interessado.

As despesas de viagem dos filhos com menos de dois anos de idade ao longo de todo
0 ano civil ndo sdo reembol sadas.

2. O pagamento do montante fixo € calculado com base na distancia em quilémetros
gue separa o local de afetacdo do funcionario do seu local de origem.

Quando o local de origem, tal como definindo no artigo 7.°, se situe fora do territério
dos Estados-Membros da Uni&o, dos paises e territdrios mencionados no anexo |1 do
Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e do territorio dos Estados-
Membros da Associagdo Europeia de Comeércio Livre, 0 pagamento em montante
fixo é efetuado com base num subsidio calculado com base na distancia em
quildmetros que separa o0 local de afetacdo do funcionario da capital do Estado-
Membro correspondente a sua nacionalidade. Os funcionarios cujo local de origem
se situe fora do territério dos Estados-Membros da Unido Europeia, dos paises e
territdrios mencionados no anexo |l do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia e do territorio dos Estados-Membros da Associagéo Europeia de Comércio
Livre, e que ndo forem nacionais de um dos Estados-Membros, ndo tém direito ao
pagamento em montante fixo.

O valor por quilémetro de distancia é calculado do seguinte modo:

0 EUR por cada km entre 0e200 km
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(d)

0,3790 EUR por cadakm entre | 201 e 1 000 km

0,6316 EUR por cadakm entre | 1001 e 2 000 km

0,3790 EUR por cadakm entre | 2001 e 3 000 km

0,1262 EUR por cadakm entre | 3001 e 4 000 km

0,0609 EUR por cadakm entre | 4001 e 10 000 km

0 EUR por cada km acimade 10 000 km

Ao referido montante fixo calculado com base na distancia € adicionado um
montante fixo suplementar de:

— 189,48 EUR se a distancia entre o local de afetacéo e o local de origem for
entre 600 km e 1 200 km,

— 378,93 EUR se a distancia entre o local de afetacédo e o local de origem for
igual ou superior a1 200 km.

Os referidos montantes por quilémetro e o montante fixo suplementar sdo atualizados
anual mente na mesma proporgao da remuneragao.

3. O funcionario que, no decurso de um ano civil, tiver cessado as suas funcdes por
motivo diferente de falecimento ou beneficiar de uma licenga sem vencimento s6 tem
direito a parte do pagamento em montante fixo referido nos n.® 1 e 2, calculado
proporcionamente ao tempo passado na situagcdo de atividade, caso o periodo de
atividade ao servico de umainstituicdo da Uni&o Europeia no decurso do mesmo ano
tiver sido inferior a nove meses.

4. As disposicOes anteriores sdo aplicaveis aos funcionarios cujo local de afetacéo
estgja situado no territério dos Estados-Membros. Um funcionario cujo local de
afetacdo esteja situado fora do territorio dos Estados-Membros tem direito, parasi e,
se tiver direito ao abono de lar, para 0 seu cOnjuge e pessoas a cargo na acegdo do
artigo 2.°, em cada ano civil, ao reembolso das despesas de viagem para o seu local
de origem ou, até ao limite destas despesas, ao reembolso das despesas de viagem
para outro local. Todavia, se 0 conjuge e as pessoas a cargo ha acecao do artigo 2.°,
n.° 2, ndo viverem com o funcion&rio no local da afetacéo, tém direito, em cada ano
civil, ao reembolso das despesas de viagem do local de origem para o loca de
afetacdo ou, até ao limite destas despesas, ao reembolso das despesas de viagem até
outro local.

O reembol so das referidas despesas de viagem far-se-a& sob a forma de um pagamento
em montante fixo baseado no custo da viagem por avido na classe imediatamente
superior a classe «turistica».»;

O artigo 9.° passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 9.°
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(f)

(9)

1. Dentro dos limites maximos previstos, um funciondrio que seja obrigado a mudar
de residéncia para cumprir o disposto no artigo 20.° do Estatuto aquando do inicio
das suas fungdes ou da sua transferéncia para um novo local de afetacdo e que nédo
tenha recebido, de outra proveniéncia, o reembolso das mesmas despesas, tem direito
ao reembolso das despesas ocasionadas pela mudanca do mobiliario e bens pessoais,
incluindo despesas de seguro com a cobertura de riscos correntes (quebra, roubo,
incéndio).

Esses limites tém em conta a situagéo familiar do funcionério a data da mudanca de
residéncia, bem como os custos médios associados a mudanca e ao respetivo seguro.

A entidade competente para proceder a nomeagOes de cada instituicdo adota
disposicdes gerais para a execucdo do presente paragrafo.

2. Em caso de cessacdo de fungdes ou de morte de um funcionério, as despesas
ocasionadas pela mudanca de residéncia entre o seu local de afetagdo e o local de
origem sdo reembolsadas dentro dos limites definidos no n.° 1. Se o funcionario
falecido for solteiro, essas despesas S80 pagas ans Seus SUCESSOres.

3. O funcionério titular deve efetuar a mudanca de residéncia dentro do prazo de um
ano a contar do termo do periodo de estédgio. Aquando da cessacdo de fungdes, a
mudanca deve ocorrer dentro do prazo de trés anos previsto no artigo 6.°, n.° 4,
segundo pardgrafo. As despesas de mudanca de residéncia efetuadas apos o termo
dos prazos acima previstos, sd exceciona mente podem ser reembol sadas e mediante
decisdo particular da entidade competente para proceder a nomeacoes.»

O artigo 13.° é alterado do seguinte modo:
i) O n.° 3 passa ater a seguinte redacéo:

«3. A Comisséo procede, de dois em dois anos, a revisao dos valores indicados no n.°
2, alinea @). Esta revisdo faz-se com base num relatorio sobre os precos dos hotéis,
restaurantes e servicos de restauracéo, tendo em conta os indices de evolugdo desses
precos. Para efeitos desta revisdo, a Comissdo decide através de atos delegados nos
termos dos artigos 110.°-A e 110.°-B do Estatuto.»,

ii) E aditado um n.° 4 com a seguinte redag&o:

«4. Por derrogacao do n.° 1, as despesas de al ojamento incorridas por um funcionario
no ambito de deslocacbes em servico aos principais locais de afetacdo da sua
instituicdo, como referido no protocolo n.° 6 do Tratado, podem ser reembolsadas
com base num montante fixo que ndo exceda o limite maximo fixado para os
Estados-Membros em questéo.»;

No artigo 13.°-A, a expressdo «varias instituicbes» € substituida por «entidades
competentes para proceder a nomeagoes das institui coes»,

O artigo 17.° é alterado do seguinte modo:

i) No n.° 1, aexpressdo «no local» é substituida por «através de um banco na Uni&o
Europeia»;

ii) O primeiro parégrafo do n.° 2 passa ater a seguinte redacao:
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«Nas condi¢des fixadas por disposicbes estabelecidas por comum acordo entre as
entidades competentes para proceder a nomeagdes de cada instituicdo, apds parecer
do Comité do Estatuto, o funciondrio pode apresentar um pedido de transferéncia
regular de uma parte do seu vencimento.»;

iii) No primeiro periodo do n° 3, é aditada a expressio «na moeda do
Estado-Membro em quest&o» apds a expressao «serdo efetuadas».

iv) No primeiro periodo do n.° 4, é aditada a expressdo «na moeda local» apés a
expressao «para outro Estado-Membro»;

O anexo VIII é alterado do seguinte modo:
(@ No artigo 5.°, 0 nimero «63» é substituido pelo nimero «65»;

(b) No artigo 6.°, a expressao «do grau 1, primeiro escaldo» € substituida por «do grau
AST 1, primeiro escal do»;

(c) Oartigo 9.° é aterado do seguinte modo:
i) 0 nUmero «63» é substituido pelo nUmero «65»;
ii) Naaineab) do n.° 1, o nimero «55» é substituido pelo nimero «58»;
iii) O n.° 2 passa ater a seguinte redacéo:

«No interesse do servico e com base em critérios objetivos e concretos e em
procedimentos transparentes fixados em disposicdes gerais de execucdo, a entidade
competente para proceder a nhomeacdes pode decidir ndo aplicar a reducéo atrés
referida. O numero total de funcion&ios e agentes temporarios que podem
aposentar-se anuamente sem qualquer reducdo da pensdo ndo pode ser superior a
5% dos funcionérios de todas as instituicdes que se tenham aposentado no ano
anterior. Esta percentagem pode variar anualmente entre 4 % e 6 %, sujeita a um
maximo de 5% durante um periodo de dois anos e ao principio da neutralidade
orcamental.»;

(d) No segundo parégrafo do artigo 11.°, n.° 2, a expressao «institui¢cdo» € substituida por
«entidade competente para proceder a nomeagdes da i nstitui cao»,

(e) Noartigo 12.2,n.> 1 e 2, 0 nlimero «63» é substituido pelo nlimero «65»;
(f) Nosartigos 15.° e 18.°-A, 0 nimero «63» € substituido pelo nimero «65»;

(g) No segundo pardgrafo do artigo 27.°, a expressdo «adaptada» é substituida por
«atualizada,

(h) O artigo 45.° é alterado do seguinte modo:

i) No terceiro paragrafo, a expressdo «do pais de residéncia» € substituida por «da
Uni&o Europeia»,

ii) No primeiro periodo do quarto paragrafo, € aditada a expressdo «da Unido
Europeia» apds a expressao «banco;
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51.

52.

53.

iii) No segundo periodo do quarto paragrafo, é revogada a expressao «em euros num
banco do pais da sede da institui ¢c&o ou,

O anexo | X é alterado do seguinte modo:

(@ No atigo 2° n° 3, a expressdo «instituicdes» € substituida por «entidades
competentes para proceder a nomeagoes de cada institui cao»,

(b) O primeiro periodo do artigo 5.°, n.° 1, passa a ter a seguinte redacao:

«E criado em cada instituicBlo um Conselho de Discipling, a seguir designado «o
Conselho», exceto nos casos em que duas ou mais agéncias decidam, nos termos do artigo
9.5 n.° 1-A, do Estatuto, criar um Conselho comum.»;

(c) O artigo 30.° passa ater a seguinte redacéo:

«Sem prejuizo do artigo 2.°, n.° 3, a entidade competente para proceder a nomeacoes de
cada instituicdo pode aprovar, apos consulta do respetivo Comité do Pessoal, disposicoes
de execucdo do presente anexo, caso considere necessario.»,

O anexo X é dterado do seguinte modo:

(@ No primeiro periodo do artigo 11.°, a expressdo «Bélgica» € substituida por «Unido
Europeia»;

(b) O artigo 13.° passa a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 13.°

Tendo em vista assegurar em toda a medida do possivel a igualdade do poder de compra
dos funcionarios, independentemente do lugar de afetacdo, a Comissdo fixa anuamente o
coeficiente de correcdo previsto no artigo 12.°. Para esse efeito, decide através de atos
delegados nos termos dos artigos 110.°-A e 110.°-B do Estatuto.

Contudo, quando a variagéo do custo de vida, medida segundo o coeficiente de correcdo e
ataxa de cambio correspondente, se revelar superior a 5 % desde a Ultima adaptacéo para
um determinado pais, a Comissdo adota medidas provisorias de adaptacdo desse
coeficiente em conformidade com o procedimento previsto no primeiro paragrafo.»;
O anexo XI passa ater a seguinte redacao:

«Anexo XI|

Regras de execucdo dos artigos 64.° e 65.° do Estatuto
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CAPITULO1

ATUALIZACAO ANUAL DO NIVEL DASREMUNERACOESPREVISTO NO

1

ARTIGO 65.°,N.2c1, DO ESTATUTO

SECCAO1

FATORES QUE DETERMINAM ASATUALIZACOESANUAIS

Artigo 1.°

Relatério do Servico de Estatistica da Uni&o Europeia (Eurostat)

Para efeitos da atualizac&o prevista no artigo 65.%, n.° 1, do Estatuto, o Eurostat elabora
anualmente, antes do final do més de outubro, um relatorio sobre a evolucdo nominal das
remuneragdes dos funcionérios nacionais das administragdes centrais e do custo de vida
nos Estados-Membros.

2.
@

(b)

@

(b)

(©

(d)

()

{ndice Europeu de Pregos no Consumidor

O Eurostat baseia-se no indice Europeu de Pregos no Consumidor para determinar a
evolucdo do custo de vida na Unido Europeia.

Este indice tem em conta a evolucéo entre 0 més de junho do ano anterior e 0 més de
junho do ano em curso.

Evolucéo do custo de vida nos Estados-Membros

O Eurostat calcula as paridades econdémicas para determinar a equivaléncia do poder
de compra das remuneracoes e pensdes dos funcionarios. As paridades econdmicas
referem-se ao més de junho de cada ano.

Em 1 de janeiro de 2013, a paridade econdmica para cada pais ou local de afetacdo
corresponde a paridade de poder de compra fixada pelo Eurostat em 1 de julho de
2012 para as remuneracOes e pensdes. A paridade econOmica é atuaizada
anualmente com base no récio entre a inflagdo no pais correspondente e o indice
Europeu de Precos no Consumidor.

No entanto, é calculada uma paridade econémica comum para a Bélgica e o
Luxemburgo. Para esse efeito, a inflacdo nestes paises € ponderada de acordo com a
distribuicdo dos funcion&rios ai afetados. Em 1 de janeiro de 2013, a paridade de
poder de compra da Bélgica e do Luxemburgo seraigual a 1.

As paridades econdmicas sdo calculadas de forma a que cada posicéo elementar
possa ser atualizada duas vezes por ano.

Até de 1 de julho de 2017, com base nos dados recolhidos pelo Eurostat, a Comisséo
apresenta um relatorio ao Parlamento Europeu e ao Conselho sobre o custo de vida
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dos funcionérios da Unido Europeia nos locais de afetacdo ndo mencionados na
dineac).

4.  Evolucdo das remuneragdes dos funcionarios nacionais das administracfes centrais

(@ Com base nos dados fornecidos antes do final de agosto pelos servicos nacionais de
estatistica, o Eurostat calcula indicadores salariais para cada Estado-Membro,
refletindo a evolugdo positiva ou negativa das remuneragbes nominais dos
funcionérios nacionais da administracéo central, entre o més de julho do ano anterior
e 0 més de julho do ano em curso. Ambas devem incluir um doze avos de todos os
elementos pagos anual mente.

Osindicadores salariais sd0 estabel ecidos sob duas formas:
i) um indicador para cada grupo de funcdes, definido pelo Eurostat;

i) um indicador médio ponderado com base nos efetivos dos funcionérios publicos
nacionais correspondentes a cada grupo de funges.

Para estabelecer o indicador saarial para o total da Uni&o Europeia, os resultados por
pais sdo ponderados na proporcdo da parte do PIB nacional no total da Unido
Europeia, medida utilizando as paridades de poder de compra indicadas nas
estatisticas mais recentes, publicadas de acordo com as definicdes das contas
nacionais constantes do Sistema Europeu de Contas em vigor nesse momento.

Cada um destes indicadores é estabelecido em termos brutos nominais. O Eurostat
estabelece uma definicdo de remuneracdo iliquida para cada Estado-Membro de
referéncia apds consulta dos respetivos servicos de estatistica.

(b) A pedido do Eurostat, os servicos nacionais de estatistica fornecem-lhe as
informagdes complementares que este julgue necessarias para estabelecer um
indicador salarial que mega corretamente a evolugdo das remuneragcOes dos
funcionérios publicos nacionais.

Se, apds uma nova consulta dos servicos nacionais de estatistica, o Eurostat constatar
anomalias estatisticas nas informagdes obtidas ou a impossibilidade de estabelecer
indicadores que avaliem corretamente, do ponto de vista estatistico, a evolucdo dos
rendimentos nominais dos funcionarios publicos de determinado Estado-Membro,
relata o facto a Comissdo, fornecendo-lhe todos os elementos de apreciacéo.

(c) Para aém dos indicadores saariais, o Eurostat estabelece e calcula indicadores de
controlo adequados.

O Eurostat faz acompanhar o0 seu relatorio sobre os indicadores salariais de
observagoes relativas as divergéncias entre estes e a evolugdo dos indicadores de
controlo atrés mencionados.

Artigo 2.°

A Comissdo elabora, de trés em trés anos, um relatério circunstanciado sobre as
necessidades das instituicdes em matéria de recrutamento, que apresenta ao Parlamento
Europeu e ao Conselho. Com base nesse relatério, a Comissdo submete, se necessario,
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propostas fundamentadas em todos os elementos pertinentes, apds consulta das outras
instituigdes no ambito do Estatuto.

SECCAO 2

M ODALIDADES DA ATUALIZACAO ANUAL DASREMUNERACOESE PENSOES

Artigo 3.°

1. Nos termos do artigo 65.° do Estatuto, com base nos critérios definidos na seccéo 1 do
presente anexo, as remuneragoes e pensdes sdo atualizadas antes do final de cada ano, com
efeitos a partir de 1 de julho.

2. O vaor da atualizacdo corresponde ao valor total dos indicadores salariais. A
atualizacdo é fixada em termos brutos em percentagem igual paratodos.

3. O vaor da atualizacdo assim fixado é incorporado na tabela de vencimentos de base
constante do artigo 66.° do Estatuto e no anexo XlIl do Estatuto, bem como nos artigos
20.° € 93.° do Regime aplicavel aos outros agentes.

4. Para efeitos da aplicagdo do Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68, os
montantes que figuram no artigo 4.° desse regulamento sdo multiplicados por um fator
composto:

(@ pelo fator resultante da atualizac&o precedente; e
(b) pelataxade atualizacdo das remuneracfes aque serefereon.° 2.

5. Os coeficientes de correcdo sdo determinados pelos racios entre as paridades
econdmicas referidas no artigo 1.° do presente anexo e as taxas de cambio previstas no
artigo 63.° do Estatuto para os paises correspondentes. Sdo aplicaveis:

(@ asremuneracOes dos oficiais da Unido Europeia afetados a cada Estado-Membro e a
outros locais de afetacdo determinados;

(b) por derrogacéo do artigo 82.°, n.° 1, do Estatuto, as pensdes da Unido Europeia pagas
em cada Estado-Membro em relacdo a parte correspondente aos direitos adquiridos
antes de 1 de maio de 2004. As pensdes da Uni&o Europeia pagas em relacédo a parte
correspondente aos direitos adquiridos a partir de 1 de maio de 2004 sdo sujeitas a
paridade econémica a que serefere 0 artigo 1.°, n.° 3, alinea c), do presente anexo.

Séo aplicaveis as modalidades previstas no artigo 8.° do presente anexo que dizem respeito
a retroatividade do efeito dos coeficientes de correcéo aplicavels nos locais de afetacéo
com elevadainflacéo.

6. Com efeito retroativo entre a data de aplicagdo e a data de entrada em vigor da nova

atualizacdo, as instituicdes procedem a correspondente adaptacdo, positiva ou negativa, das
remuneragdes e pensdes dos funcionarios, antigos funcionarios e outros beneficiérios.
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Se essa atualizacdo retroativa implicar uma reposicdo de montantes pagos em excesso, esta
reposicdo pode ser redlizada ao longo de um periodo méximo de doze meses a contar da
data de entrada em vigor préxima atualizacéo anual.

CAPITULO?2

ATUALIZACOESINTERMEDIASDASREMUNERACOESE PENSOES
(ARTIGO 65.2,N.22, DO ESTATUTO)

Artigo 4.°

1. Com €feitos a partir de 1 de janeiro, a atualizagdo intermédia das remuneragtes e
pensdes previstas no artigo 65.2, n.° 2, do Estatuto é decidida em caso de variacdo sensivel
do custo de vida entre junho e dezembro (por referéncia ao limiar de sensibilidade definido
no artigo 6.° do presente anexo).

2. Estas atualizagbes intermédias sdo tidas em conta na atualizacdo anua das
remuneragoes.
Artigo 5.°

A evolugo do custo de vida € medida pelo indice Harmonizado de Precos no Consumidor
para o periodo compreendido entre junho e dezembro do ano civil precedente. Todavia, no
caso da Bélgica e do Luxemburgo, a evolugcdo do custo de vida € medida com base na
inflagdo nesses paises, com a ponderacdo previstano artigo 1.2, n.° 3, alinea c).

Artigo 6.°
O limiar de sensibilidade para o periodo de seis meses referido no artigo 5.° do presente
anexo € a percentagem correspondente a 5 % para um periodo de doze meses. Se o limiar

de sensibilidade for atingido ou ultrapassado num Estado-Membro, as remuneracoes e
pensdes sdo atualizadas para o conjunto dos locais de afetacdo do pais em questéo.

Artigo 7.°

Para os efeitos do artigo 6.° do presente anexo, os coeficientes de correcdo sdo atualizados
de modo ater em conta a evolucéo do custo de vida mencionada no artigo 5.°.
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CAPITULO 3

DATA DE PRODUQAQ DE EFEITOSDO COEFICIENTE DE CORRECAO
(LOCAISDE AFETACAO COM FORTE AUMENTO DO CUSTO DE VIDA)

Artigo 8.°

1. Relativamente aos locais com forte aumento do custo de vida, o coeficiente de correcéo
produz efeitos antes de 1 de janeiro, para a atualizagdo intermédia, ou antes de 1 de julho,
para a atualizacdo anual. Neste caso, trata-se de fazer coincidir a perda do poder de compra
com a que seria registada num local de afetacdo onde a evolugcdo do custo de vida
correspondesse ao limiar de sensibilidade.

2. As datas de producéo de efeitos da atualizagcdo anual séo fixadas:

(@ em 16 demaio paraoslocaisde afetacdo cujainflacdo seja superior a5 %;

(b) em1demaio paraoslocais de afetacéo cujainflaco seja superior a 10 %.

3. Asdatas de producéo de efeitos da atualizacdo intermeédia sao fixadas:

(8 em 16 de novembro para oslocais de afetacdo cujainflagdo seja superior a5 %;

(b) em 1 denovembro oslocais de afetacdo cujainflagdo seja superior a 10 %.

CAPITULO4

CRIACAOEELIMINACAO DE COEFICIENTESDE CORRECAO (ARTIGO
64.oDO ESTATUTO)

Artigo 9.°

1. As autoridades competentes dos Estados-Membros em causa, a administracdo de uma
instituicdo da Unido Europeia ou os representantes dos funcionarios da Unido Europeia
num determinado local de afetacdo, podem solicitar a criacdo de um coeficiente de
correcdo especifico para o local em questéo.

O pedido apresentado para esse efeito deve ser fundamentado em elementos objetivos que
revelem uma distor¢cdo sensivel, durante varios anos, do poder de compra num determinado
local de afetacdo em relacéo ao verificado na capital do Estado-Membro em causa (exceto
para os Paises Baixos, onde a referéncia é Haia em vez de Amesterddo). Se o Eurostat
confirmar o carater sensivel (superior a 5%) e duradouro da distorcdo, a Comisséo
estabel ece, através de atos delegados nos termos dos artigos 110.°-A e 110.°-B do Estatuto,
um coeficiente de corregdo para o local em questéo.

2. Do mesmo modo, a Comisséo pode decidir deixar de aplicar um coeficiente de corregcéo
especifico a um determinado local. Nesse caso, a proposta deve ser baseada num dos
seguintes elementos:
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(@ um pedido, apresentado pelas autoridades competentes do Estado-Membro em causa,
pela administracdo de uma instituicdo da Unido Europeia ou pel os representantes dos
funcionérios da Uni&o Europeia num determinado local de afetacéo, que revele que o
custo de vida nesse local de afetacdo apresenta uma diferenca (inferior a 2 %) que
deixou de ser significativa em relacdo ao registado na capital do Estado-Membro em
causa. O caréter duradouro dessa convergéncia deve ser validado pelo Eurostat;

(b) o facto de ter deixado de haver funciondrios e agentes temporérios da Unido
Europeia afetados a esse local.

3. O Eurostat determina a paridade de poder de compra entre o local de afetacdo e a capital
do Estado-Membro em causa. A paridade econémica do local de afetacdo resulta da
paridade de poder de compra e do coeficiente de correcdo aplicavel a capital do Estado-
Membro.

CAPITULO5

CLAUSULA DE EXCECAO

Artigo 10.°

Se ocorrer uma descida do produto interno bruto da Uni&o Europeia no ano em curso,
prevista pela Direcdo-Geral dos Assuntos Econdmicos e Financeiros, e o valor da
atualizacdo anual ultrapassar a evolugdo prevista do produto interno bruto da Unido
Europeia em dois pontos percentuais, o valor da atualizag&o, caso sgja positivo, é dividido
em duas partes iguais. A Comissdo decide, através de atos delegados nos termos dos
artigos 110.°-A e 110.°-B do Estatuto, que a primeira metade do valor da atualizacdo entra
em vigor a partir de 1 de julho do ano em curso e a segunda metade entra em vigor a partir
de 1 de julho do ano seguinte.

CAPITULO®6

PAPEL DO EUROSTAT ERELACOESCOM OSSERVICOSDE
ESTATISTICA DOSESTADOS-MEMBROS

Artigo 11.°

O Eurostat tem por missdo controlar a qualidade dos dados de base e dos métodos
estatisticos aplicados com vista a elaborar os elementos utilizados na atualizagdo das
remuneragcoes. O Eurostat deve, nomeadamente, fazer avaliagdes ou realizar os estudos
necessarios a esse control o.

Os servicos nacionais de estatistica exercem as suas fung¢fes de acordo com o principio da
imparcialidade e fornecem ao Eurostat todos os dados e explicacdes necessarios.
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Artigo 12.°

O Eurostat convoca anualmente em margo um grupo de trabalho composto por
especiaistas dos servigos de estatistica dos Estados-Membros, denominado «grupo do
artigo 65.° do Estatuto».

Nessa ocasido, procede-se a andlise da metodologia estatistica e da sua aplicacdo no que
respeita aos indicadores especificos e aos indicadores de controlo.

As informagdes que permitem estabelecer a previsdo da evolucdo das remuneracfes
nominais tendo em vista a atualizagdo das remuneragdes devem ser comunicadas ao grupo,
bem como os dados relativos a evolucdo da duracdo do trabalho nas administracOes
centrais.

Artigo 13.°

Cada Estado-Membro comunica ao Eurostat, a pedido deste, quaisquer elementos com
incidéncia direta ou indireta na composicdo e na evolucdo das remuneracbes dos
funcionarios nacionais das administragdes centrais.

CAPITULO7

DISPOSICAO FINAL E CLAUSULA DE REVISAO

Artigo 14.°
1. O presente anexo é aplicavel entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2022.

2. No final do quinto ano, as presentes disposicbes podem ser objeto de revisdo,
especialmente no que se refere as respetivas implicacOes orcamentais. Para este efeito, a
Comisséo deve apresentar ao Parlamento Europeu e ao Conselho um relatério e, se for
caso disso, uma proposta de alteracdo do presente anexo, com base no artigo 336.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia.»,

O anexo X1 é aterado do seguinte modo:

(@ Oartigo 2.°é aterado do seguinte modo:
No n.° 1, a expressdo «adaptacdo» € substituida por «atualizagdo»,
On.2érevogadoeon.3 passaaser on.2;

(b) Noartigo 4.°, n.° 6, aexpressdo «12 anos» € substituida por «30 anos»;

(c) Nos artigos 10.°, n.° 2, e 11.° n. 2, a expressdo «12 anos» é substituida por «30
anos»,

(d) Oartigo11.° n.°1, passaater a seguinte redacao:

) PT



PT

55.

«1. A variacdo anual das tabelas de vencimentos dos funcionérios a considerar para 0s
célculos atuariais baseia-se, para o periodo até 2012, nos indicadores especificos a que se
refere o artigo 1.°, n.° 4, do anexo XI que estejam em vigor em 2012 e, para o periodo a
iniciar em 2013, nos indicadores especificos correspondentes ao récio anual entre o
indicador salarial total aque se refere o artigo 1.2, n.% 4, do anexo X| e o indice Europeu de
Precos no Consumidor;

(e) E aditado o seguinte artigo apds o artigo 11.°:
«Artigo 11.°-A

Até 2020, para a aplicacdo dos artigos 4.°, n.° 6, 10.°, n.° 2, e 11.°, n.° 2, do presente anexo,
amédiamével é calculada com base na seguinte escala temporal:

Em 2013 — 14 anos Em 2017 — 22 anos
Em 2014 — 16 anos Em 2018 — 24 anos
Em 2015 — 18 anos Em 2019 — 26 anos
Em 2016 — 20 anos Em 2020 — 28 anos.»;

(f) E aditado o seguinte periodo a0 artigo 12.°:

«Para esse efeito, a Comissdo decide através de atos delegados nos termos dos artigos
110.°-A e110.°-B do Estatuto.»;

(g0 O artigo 14.° passa a ter a seguinte redacao:

«Por ocasido das avaliaces atuariais quinguenais, 0 presente anexo pode ser reexaminado
pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho, em especial a luz das suas implicacdes
orcamentais e equilibrio atuarial, com base num relatério acompanhado, se necessério, de
uma proposta da Comissdo elaborada apds parecer do Comité do Estatuto. O Parlamento
Europeu e o Conselho deliberam sobre a referida proposta nos termos do artigo 336.° do
Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia.»;

O anexo XIII é alterado do seguinte modo:

(@ No terceiro parégrafo do artigo 7.° n.° 2, a expressdo «adaptacdo» é substituida por
«atualizacao»,

(b) Séorevogadososartigos10.°2, 14.°a17.°5 18.° n.°2, e 1959,

(¢) No artigo 18.° n. 1, a expressdo «adaptados» € substituida por «atualizados» e a
expressao «adaptacdo» € substituida por «atualizagdoy;

(d) O artigo 20.° ¢ dterado do seguinte modo:
i) E revogado o n.° 2;
ii) O segundo paragrafo do n.° 3 passa ater a seguinte redacao:

«As pensdes destes funcioné&rios sO estdo sujeitas ao coeficiente de corregdo se a
residéncia do funcionério coincidir com a do ultimo local de afetacdo ou com o pais
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do lugar de origem na acecdo do artigo 7.%, n.° 3, do anexo VII. No entanto, por
razdes familiares ou médicas, os funcionérios aposentados podem solicitar a entidade
competente para proceder a nomeactes a alteracdo do respetivo lugar de origem; tal
decisdo tem lugar apds apresentacdo, pelo interessado, de documentos que
justifiquem devidamente o0 seu pedido.»,

iii) E aditado o seguinte parégrafo apos o segundo paragrafo do n.° 3:

«A paridade econdémica minima a que se refere o artigo 3.°, n.° 5, alinea b), do anexo
X1 éigua al.»;

iv) E aditado o seguinte paragrafo apds o n.° 3:

«3-A. O terceiro paragrafo do n.° 3 é aplicavel aos funcionérios recrutados antes de 1
de janeiro de 2013.»;

v) E revogado o tltimo periodo do n.° 4;

O artigo 22.° passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 22.°

1. Os funcionarios com 20 anos de servi¢o ou mais em 1 de maio de 2004 adquirem o
direito a pensdo de aposentacdo aos 60 anos de idade.

Os funcionarios com idade igual ou superior a 30 anos em 1 de maio de 2013 e que tenham
iniciado funcBes antes de 1 de janeiro de 2013 adquirem o direito a pensdo de aposentacdo
na idade fixada no quadro seguinte:

Idadeem 1 de Idade de Idadeem 1 de Idade de

maio de 2013 aposentacdo maio de 2013 aposentacéo
L%uslngs superior a 60 anos e 0 meses 44 anos 62 anos e 8 meses
58 anos 60 anos e 2 meses 43 anos 62 anos e 11 meses
57 anos 60 anos e 4 meses 42 anos 63 anos e 1 més
56 anos 60 anos e 6 meses 41 anos 63 anos e 3 meses
55 anos 60 anos e 8 meses 40 anos 63 anos e 5 meses
54 anos 60 anos e 10 meses | 39 anos 63 anos e 7 meses
53 anos 61 anos e 0 meses 38 anos 64 anos e 0 meses
52 anos 61 anos e 2 meses 37 anos 64 anos e 1 més
51 anos 61 anos e 4 meses | 36 aN0S 64 anos e 2 meses
50 anos 61 anos e 6 meses 35 anos 64 anos e 3 meses
49 anos 61 anos e 9 meses 34 anos 64 anos e 4 meses
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48 anos 62 anos e 0 meses 33 anos 64 anos e 5 meses

47 anos 62 anos e 2 meses 32 anos 64 anos e 6 meses
46 anos 62 anos e 4 meses 31 anos 64 anos e 7 meses
45 anos 62 anos e 6 meses 30 anos 64 anos e 8 meses

Os funcionérios que tenham menos de 30 anos de idade em 1 de maio de 2013 adquirem o
direito a penséo de aposentacdo aos 65 anos de idade.

No entanto, para os funcionérios com idade igual ou superior a 43 anos em 1 de maio de
2013 e que tenham iniciado funcdes entre 1 de maio de 2004 e 31 de dezembro de 2012, a
idade de aposentacdo mantém-se aos 63 anos.

Para os funcionarios em atividade antes de 1 de janeiro de 2013, a idade de aposentacéo a
ter em consideracdo paratodas as referéncias a idade de aposentac&o no presente Estatuto €
determinada de acordo com as disposi¢Oes anteriores, salvo disposicdo em contrario do
Estatuto.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 2.° do anexo VIII, se o funcioné&rio que entrou ao
servico antes de 1 de janeiro de 2013 permanecer em fungdes apds a idade em que teria
adquirido o direito a uma pensdo de aposentacéo, tem direito a um acréscimo de 3 % do
seu vencimento de base por ano trabalhado apés esta idade, sem que o total da pensio
possa exceder 70 % do seu ultimo vencimento de base na ace¢&o, conforme o caso, do
segundo ou do terceiro parégrafos do artigo 77.° do Estatuto.

Todavia, para os funcionarios de idade igual ou superior a 50 anos ou com 20 anos de
servico ou mais em 1 de maio de 2004, o acréscimo da pensdo previsto no paragrafo
anterior ndo sera inferior a 5 % do montante dos direitos a pensdo adquiridos aos 60 anos
de idade.

Este aumento sera igualmente conferido em caso de morte, se o funcionario se manteve em
funcbes para além da idade em que teria adquirido o direito a uma pensdo de aposentacéo.

Se, de acordo com o anexo |V-A, um funcionario que tiver entrado ao servico antes de 1 de
janeiro de 2013 e trabalhe a tempo parcia, contribuir para o0 regime de pensdes
proporcionamente ao periodo em que trabalhou, os acréscimos de direitos, previstos no
presente numero, sdo aplicados na mesma proporcao.

3. Se o funcion&rio se aposentar antes de atingir a idade de aposentacdo definida no
presente artigo, so é aplicada metade da reducdo prevista no artigo 9., n.° 1, alinea b), do
anexo VIl em relacéo ao periodo entre os 60 anos de idade e aidade legal de aposentacéo.

4. Por derrogacdo do segundo pardgrafo do n.° 1 do artigo Unico do anexo IV, um
funcion&rio a quem seja aplicavel uma idade de aposentacéo inferior a 65 anos em
conformidade com o n.° 1, recebe o subsidio previsto no referido anexo, nas condic¢des nele
previstas até atingir 63 anos de idade ou aidade de aposentacéo, se esta Ultima for superior
a 63 anos.

Contudo, acima dessa idade e até ans 65 anos, o funcionario continua a receber o subsidio
até atingir a pensdo de aposentacdo méaxima.»,
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(f)

(9)

(h)

O artigo 23.° é alterado do seguinte modo:
i) O n.°1 passa ater a seguinte redacao:

«1. Sem prejuizo do artigo 52.° do Estatuto, os funcionarios que entraram ao Servico
antes de 1 de janeiro de 2013 e que cessem fungdes antes da idade em que teriam
adquirido o direito a uma pensdo de aposentacdo nos termos do artigo 22.° do
presente anexo, podem solicitar a aplicacdo do artigo 9.2, n.° 1, ainea b), segundo
parégrafo, do anexo VI, a partir daidade determinada com base no quadro seguinte:

Data | dade de penséo imediata

Até 31 de dezembro de 55 anos e 6 meses
2013

Até 31 de dezembro de 56 anos

2014

Até 31 de dezembro de 56 anos e 6 meses
2015

Até 31 de dezembro de 57 anos

2016

Até 31 de dezembro de 57 anos e 6 meses
2017

ii) E revogado o n.% 2;
E aditado o seguinte artigo apds o artigo 24.°:
«Artigo 24.°-A

No caso de uma penséo fixada antes de 1 de janeiro de 2013, o direito do titular a
pensao continua a ser determinado, apds essa data, de acordo com as regras aplicadas
no momento da fixacdo inicial do seu direito. O mesmo se aplica a cobertura pelo
regime comum de assisténcia na doencga.»;

O artigo 28.° passa a ter a seguinte redacéo:
«Artigo 28.°

1. Os agentes referidos no artigo 2.° do Regime aplicavel aos outros agentes, cujo
contrato esteja em curso em 1 de maio de 2004 e sejam nomeados funcionarios apos
essa data e antes de 1 de janeiro de 2013, tém direito, no momento da aposentacéo, a
um gjustamento atuarial dos direitos de pensdo adquiridos como agentes temporarios,
gue tenha em conta a mudanca da sua idade de aposentacéo, na acecdo do artigo 77.°
do Estatuto.

2. Os agentes referidos no artigo 2.° e nos artigos 3.-A e 3.°-B do Regime aplicavel
ao0s outros agentes, cujo contrato esteja em curso em 1 de janeiro de 2013 e sgjam
nomeados funcionarios apos essa data, tém direito, no momento da aposentacdo, a
um gjustamento atuarial dos direitos de pensdo adquiridos como agentes temporarios
ou contratuais, que tenha em conta a mudanca da sua idade de aposentacdo, na
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acecao do artigo 77.° do Estatuto caso tenham, no minimo, 30 anos de idade em 1 de

maio de 2013.»,
(i) E aditada o seguinte seccio apds a seccio 4:
«Seccdo 5

Artigo 30.°

1. Por derrogagdo da secgéo A, ponto 2, do anexo |, 0 seguinte quadro de lugares-tipo no
grupo de funcBes AST € aplicavel aos funcionarios no ativo em 31 de dezembro de 2012:

Assistente sénior®

Desempenho de fungdes administrativas, técnicas ou de
formacdo que impliguem um elevado nivel de
autonomia e de responsabilidade em termos de gestéo
de recursos humanos, execucdo orcamental ou
coordenagdo politica

AST 10-AST 11

Assistente®

Desempenho de fungdes administrativas, técnicas ou de
formacdo que impliqguem um certo nivel de autonomia,
nomeadamente no que respeita a execucdo da
regulamentac&o e de instrucdes gerais, ou na qualidade
de assistente pessoal de um membro da instituicdo, do
chefe do gabinete privado de um membro, de um
diretor-gera (delegado) ou de um gestor sénior
equivaente

AST1-AST9

> Sem pregjuizo do n.° 2, alinea a), a primeira colocagdo de um funcionario num posto de assistente sénior apenas

podera ser efetuada de acordo com o procedimento previsto nos artigos 4.°€29.2, n.° 1.

6 Sem prejuizo do n.° 2, alineas b) e €), a primeira colocacdo de um funcionério num posto de assistente apenas

poderd ser efetuada de acordo com o procedimento previsto nos artigos 4.°€29., n.° 1.

46

PT



PT

Assistente administrativo em transi¢ao AST 1-AST 7

A exercer, por exemplo, funcBes de: escriturdrio
(junior), documentalista (junior), técnico (juanior),
infformatico  (junior) ou  continuos
parlamentares’

operador

Agente de apoio em transicao AST1-AST5

Desempenho de tarefas manuais simples ou atividades
de apoio administrativo

2. Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013, a entidade competente para proceder a
nomeagoes classifica os funcionérios ativos em 31 de dezembro de 2012 no grupo de
funcbes AST de acordo com os lugarestipo a seguir indicados, sem prejuizo das
descric¢Oes constantes do n.° 1:

@

(b)

(©

(d)

(€)

Os funcionarios que se encontravam no grau AST 10 ou AST 11 em 31 de dezembro
de 2012 sdo classificados como Assistente Sénior.

Os funcionarios ndo abrangidos pela alinea @) que, antes de 1 de maio de 2004, se
encontravam na antiga categoria B ou que, antes de 1 de mao de 2004, se
encontravam na antiga categoria C ou D e transitaram para o grupo de funcbes AST
sem restri¢oes, sdo classificados como Assistente.

Os funcionarios ndo abrangidos pelas alineas @) e b) que, antes de 1 de maio de 2004,
se encontravam na antiga categoria C, sdo classificados como Assistente
Administrativo em transi¢éo.

Os funcionarios ndo abrangidos pelas alineas @) e b) que, antes de 1 de maio de 2004,
se encontravam na antiga categoria D, so classificados como Agente de Apoio em
transicéo.

Os funcionarios ndo abrangidos pelas alineas @) a d) sdo classificados com base no
grau do concurso do qual resultou a lista de candidatos aprovados através da qual
foram recrutados. Os funciondrios aprovados num concurso de grau AST3 ou
superior sdo classificados como Assistentes, enquanto os restantes sao classificados
como Assistentes Administrativos em transicdo. O quadro de correspondéncia
constante do artigo 13.° n° 1, do presente anexo é aplicado por analogia,
independentemente da data em que o funcionério tenha sido recrutado.

O ndmero de continuos parlamentares no Parlamento Europeu néo pode ser superior a 85.
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3. Por derrogacdo do n.° 2, alinea €), os funcionarios recrutados com base num concurso
para um grau inferior a AST 3 podem, antes de 31 de dezembro de 2015, ser classificados
pela entidade competente para proceder a nomeagdes como Assistentes, no interesse do
servico e com base no posto ocupado em 31 de dezembro de 2012. Cada entidade
competente para proceder a nomeacdes determina as disposi¢cdes de execucdo do presente
artigo nos termos do artigo 110.° do Estatuto. Contudo, o nimero total de assistentes
administrativos em transicdo que beneficia desta disposicdo ndo pode ultrapassar 5 % do
numero de assistentes administrativos em transicdo em 1 de janeiro de 2013.

4. Sem prejuizo do artigo 86.° e do anexo X do Estatuto, os funcionarios mantém a sua
classificacdo inicial até obterem uma classificacdo superior. A promocdo é autorizada
apenas nas carreiras correspondentes a cada lugar-tipo indicado no n.° 1.

5. Por derrogacdo do artigo 6.°, n.° 1, do Estatuto e do anexo |, seccdo B, o nimero de
lugares vagos no grau imediatamente superior necessario para efeitos de promocéo é
caculado separadamente para os agentes de apoio em transicdo. S8o aplicaveis as
seguintes taxas de multiplicacéo:

Grau Taxa

5 -

4 10 %
Agentes de
apoio em 3 22 %
transicéo

2 22 %

1 -

No que se refere aos agentes de apoio em transicdo, a analise comparativa dos méritos para
efeitos de promogdo (artigo 45.° n 1, do Estatuto) é tida em consideracdo entre
funcionérios elegiveis do mesmo grau e classificacéo.

6. Os assistentes administrativos em transicdo e 0s agentes de apoio em transicdo que,
antes de 1 de maio de 2004, se encontravam na antiga categoria C ou D, continuam a ter
direito a concessdo de um descanso compensatorio ou a remuneracdo, se as necessidades
de servico ndo tiverem permitido o descanso de compensacdo antes do termo do més
seguinte aguele em que foram efetuadas as horas extraordinérias, nas condicles previstas
no anexo VI.

7. Os funcionarios que tenham sido autorizados, nos termos do artigo 55.°, n.° 2, alinea €)
do Estatuto e do artigo 4.° do anexo IV-A do Estatuto, a exercer a sua atividade a tempo
parcial por um periodo com inicio antes de 1 de janeiro de 2013 e com termo apds essa
data podem continuar afazé-lo nas mesmas condi¢des durante um periodo total maximo de
Ccinco anos.

Artigo 31.°

Por derrogacdo do primeiro periodo do quarto pardgrafo do artigo 1.° do anexo Il do
Estatuto, ndo € obrigatério garantir a representacdo do grupo de fungdes AST/SC no
Comité de Pessoal até 1 de janeiro de 2017.»,
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Artigo 2.°
O Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia € alterado do seguinte modo:
E revogado o segundo travessio do artigo 1.°;
E aditada a seguinte alinea ao artigo 2.°
«f) O agente admitido para ocupar um lugar pertencente ao quadro de efetivos anexo a
seccdo do orgamento correspondente a uma agéncia, na acegdo do artigo 1.°-A, n.° 2, do
Estatuto, e a0 qual as autoridades orcamentais conferiram carédter temporario, exceto 0s

diretores e subdiretores de agéncias referidos no ato da Unido Europeia que institui a
agéncia.»;

E revogado o artigo 3.5
Naalinea b) do artigo 3.°-B, asubalinea i) passa ater a seguinte redacéo:
«funcionarios ou agentes temporarios dos grupos de fungdes AST/SC e AST;»,

No primeiro parégrafo do artigo 8.°, a expressdo «a alinea a) do artigo 2.% é substituida
por «o artigo 2.2, alinea d), ou o artigo 2.°, dineaf),»;

E revogado o artigo 10.°, n.° 4;
O artigo 11.° é alterado do seguinte modo:

(@ No primeiro periodo do primeiro parégrafo, a expressao «26.% € substituida por
«26.%-A»;

(b) No terceiro parégrafo, a expressao «segundo» € substituida por «terceiro,
O artigo 12.° é alterado do seguinte modo:
(@ E aditada o seguinte periodo ao n.% 1:

«Nenhum lugar pode ser reservado para os nacionais de um Estado-Membro determinado.
Todavia, o principio da igualdade entre os cidaddos da Uni&o Europeia permite a cada
instituicdo adotar medidas corretivas caso sgja observado um desequilibrio prolongado e
significativo entre as nacionalidades dos agentes temporarios que ndo segja justificado por
critérios objetivos. Essas medidas corretivas ndo dardo origem a outros critérios de
recrutamento que ndo os baseados no mérito. Antes da adocdo das referidas medidas
corretivas, a entidade a que se refere o primeiro parégrafo do artigo 6.° aprova disposi¢oes
gerais de execucdo do presente paragrafo nos termos do artigo 110.° do Estatuto.

Apdbs um periodo de cinco anos com inicio em 1 de janeiro de 2013, a Comissdo apresenta
um relatério a0 Parlamento Europeu e ao Conselho sobre a execucdo do paragrafo
anterior.»,

(b) Non.5, aexpressio «cada instituicdo» € substituida por «a entidade a que se refere
0 primeiro paragrafo do artigo 6.%;

No artigo 14.°, o primeiro e segundo paragrafos passam ater a seguinte redacéo:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

«O agente temporario efetua um estagio de nove meses.

Quando, no decurso do estagio, 0 agente temporario estiver impedido de exercer funcdes
por motivo de doenca, da licenca de maternidade prevista no artigo 58.° do Estatuto ou de
acidente durante um periodo seguido de um més, a entidade a que se refere o primeiro
parégrafo do artigo 6.° pode prolongar o estégio por um periodo correspondente.»,

No n.° 1 do artigo 15.°, é aditado o seguinte periodo ao primeiro paragrafo:

«O agente temporario cuja classificacdo foi estabelecida de acordo com os critérios
adotados pela entidade a que se refere o primeiro paragrafo do artigo 6.° mantém a
antiguidade de escal@ adquirida nessa qualidade quando for admitido como agente
temporério no mesmo grau na sequéncia imediata desse periodo.»;

O segundo parégrafo do artigo 17.° passa a ter a seguinte redacao:

«A duracdo da licenca referida no paragrafo anterior ndo € tomada em consideracéo para
aplicacdo do disposto no primeiro paragrafo do artigo 44.° do Estatuto.»;

O artigo 20.° é alterado do seguinte modo:

(@ No n° 3, a expressdo «contribuicBo especia» é substituida por «taxa de
solidariedade»;

(b) O n.°4 passaater aseguinte redacao:
«O artigo 44.° do Estatuto € aplicavel por anal ogia aos agentes temporarios.»,
O artigo 28.°-A é alterado do seguinte modo:

(@ No n.° 10, a expressdo «instituicOes» é substituida por «entidades a que se refere o
primeiro parégrafo do artigo 6.° das institui coes»,

(b) On.11 passaater aseguinte redacéo:

«A Comissdo apresenta, de dois em dois anos, um relatério sobre a situacdo financeira do
regime de seguro de desemprego. |ndependentemente desse relatdrio, a Comissdo pode,
através de atos del egados nos termos dos artigos 110.%-A e 110.°-B do Estatuto, adaptar as
contribuicdes previstas no n.° 7, se o equilibrio do regime o exigir.»;

O artigo 34.° é alterado do seguinte modo:
(@ No segundo eterceiro parégrafos, 0 nUmero «63» € substituido pelo nimero «65;

(b) No segundo parégrafo, a expressdo «nas aineas a), c) ou d) do artigo 2.% é
substituida por «no artigo 2.°, alineas a), ), d), €) ou f),»;

No terceiro periodo do artigo 36.°, a expressdo «nas alineas a), ¢) ou d) do artigo 2.% é
substituida por «no artigo 2.°, alineas @), c¢), d), €) ou f),»;

No quarto paragrafo do artigo 37.°, 0 niUmero «63» € substituido pelo nimero «65» e a

expressdo «das alineas a), ¢) ou d) do artigo 2.% é substituida por «do artigo 2.°, alineas a),
c), d), e) ouf),»;

50 PT



PT

17.

18.

19.

20.

21.

O artigo 39.°, n.° 1, passa a ter a seguinte redacéo:

«1. Ao cessar fungdes, 0 agente temporério, na acecado do artigo 2., tem direito a pensdo de
aposentacdo, a transferéncia do equivalente atuarial ou a0 pagamento do subsidio por
cessacao de fungdes nas condi¢Bes previstas no capitulo 3 do titulo V do Estatuto e no
anexo VIII. Se o agente tiver direito a uma pensdo de aposentacdo, 0s seus direitos de
pensdo sdo reduzidos proporcionamente ao montante dos pagamentos efetuados por forca
do artigo 42.°.

O artigo 9.5 n.° 2, do anexo VIII do Estatuto é aplicavel nas seguintes condigdes: no
interesse do servico, com base em critérios objetivos e concretos e em procedimentos
transparentes fixados em disposi¢cdes gerais de execucdo, a entidade a que se refere o
primeiro paragrafo do artigo 6.° pode decidir ndo aplicar qualquer reducdo a pensdo de um
agente tempordrio, até um maximo de quatro agentes temporarios em todas as institui coes
num dado ano. O nimero anual pode variar, respeitando um maximo de seis de dois em
dois anos e o principio da neutralidade orcamental.»;

No primeiro paragrafo do artigo 42.°, a expressao «instituicao» é substituida por «entidade
aque se refere o primeiro paragrafo do artigo 6.%,

A alinea d) do artigo 47.° passa a ter a seguinte redacao:

«No final do més em que o agente atingir 65 anos de idade ou, a titulo excecional, na data
fixada em conformidade com o segundo paragrafo do artigo 52.°, alinea b), do Estatuto;
ou»;

E revogado o artigo 50.°-C, n.° 2;
E aditado o seguinte capitulo ao titulo I1:
«Capitulo 11
Disposiches especiais aplicaveis aos agentes temporéarios a que se refere o artigo 2.°,
alineaf)
Artigo 51.°
O artigo 37.°, com excecdo da alinea b) do primeiro parégrafo, e o artigo 38.° do Estatuto
sd0 aplicaveis por anal ogia aos agentes temporarios a que se refere o artigo 2.9, dlineaf).
Artigo 52.°

«Por derrogagdo do segundo periodo do primeiro parégrafo do artigo 17.°, os agentes
temporarios a que se refere o artigo 2.°, alinea f), com contrato por tempo indeterminado,
independentemente da sua antiguidade, podem usufruir de licengas sem vencimento por
periodos ndo superiores a um ano.

A duragdo total dessa licenga ndo pode exceder quinze anos na carreira completa do
funcionario.

O agente temporario pode ser substituido no seu lugar por outra pessoa admitida para o
efeito.

51 PT



PT

Ao findar a licenca sem vencimento, o agente temporario € obrigatoriamente reintegrado
na primeira vaga, num lugar do seu grupo de funcdes e que corresponda ao seu grau, desde
gue possua as aptiddes requeridas para esse lugar. Se recusar o lugar que lhe for oferecido,
conserva o direito a reintegracdo, nas mesmas condicdes, até ocorrer a segunda vaga num
lugar do seu grupo de funcdes e que corresponda ao seu grau; em caso de segunda recusa,
0 agente temporério pode ser demitido pela instituicdo sem pré-aviso. Até a data da sua
reintegracéo efetiva, 0 agente temporario mantém-se em licenca sem vencimento.

Artigo 53.°

Os agentes temporarios a que se refere o artigo 2.9, alinea f), sdo admitidos com base num
processo de selegdo organizado por uma ou mais agéncias. A pedido da(s) agéncia(s) em
questdo, o Servico Europeu de Seleco de Pessoal presta apoio as agéncias, em especial na
definicdo dos contelidos das provas e na organizacéo dos processos de selecdo. Compete ao
Servico garantir atransparéncia dos processos de sel ecéo.

Em caso de processo de selecdo externo, os agentes tempordrios a que se refere o artigo 2.°,
alinea f), apenas sdo admitidos nos graus SC1, AST 1 aAST 4 ou AD 5aAD 8. Contudo,
a agéncia pode, se for 0 caso, autorizar a admissdo nos graus AD 9, AD 10, AD 11 ou, em
casos excecionais, no grau AD 12. O nimero total de admissdes nos graus AD 9 aAD 12
na agéncia ndo pode exceder 20 % do nimero total de admissdes de agentes temporarios
no grupo de funcdes AD, calculado ao longo de um periodo deslizante de cinco anos.

Artigo 54.°

No caso dos agentes temporarios a que se refere o artigo 2.° alinea f), a classificagdo no
grau imediatamente superior faz-se exclusivamente por selecéo entre os funcionarios que
tenham completado um periodo minimo de dois anos de antiguidade no seu grau, apos
analise comparativa dos méritos destes agentes, assim como dos relatérios de que tenham
sido objeto. E aplicavel, por anaogia, o Ultimo periodo do artigo 45.°, n.° 1, e do artigo
45.° n.° 2, do Estatuto. As taxas de multiplicacdo de referéncia para a equivaléncia de
carreiras medias, fixadas para os funcionarios na seccéo B do anexo | do Estatuto, ndo
podem ser ultrapassadas.

Nos termos do artigo 110.° do Estatuto, cada agéncia adota disposicdes gerais para a
execucdo do presente artigo.

Artigo 55.°

Um agente temporario a que se refere o artigo 2.° alinea f), que mude de lugar no seu
grupo de funcbes na sequéncia da publicagdo interna de uma vaga, ndo pode ser
classificado num grau ou num escal&o inferiores aos do seu lugar anterior, desde que o0 seu
grau esteja entre os previstos na publicacéo.

As presentes disposi¢les sdo aplicaveis por analogia sempre que 0 agente temporario em

questdo celebre um novo contrato com uma agéncia na sequéncia imediata de um contrato
anterior de agente temporario com outra agéncia.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Artigo 56.°

Nos termos do artigo 110.%, n.° 2, do Estatuto, cada agéncia adota disposi¢cdes gerais de
execucdo sobre os procedimentos aplicaveis a admissdo e 0 recurso a agentes temporarios
aque serefereo artigo 2.2, dineaf).»;

E revogado o titulo |11 «Agentes auxiliares»;

No artigo 79.%, n.° 2, a expressdo «cada uma das ingtitui¢cdes» € substituida por «a entidade
aque serefere o primeiro paragrafo do artigo 6.%,

Osn.” 3 e 4 do artigo 80.° passam ater a seguinte redagao:

«3. Com base nesse quadro, a entidade a que se refere o primeiro parégrafo do artigo 6.° ou
0 organismo a que se refere o0 artigo 3.°-A, pode aprovar, apos parecer do Comité do
Estatuto, a descricdo das funcdes associadas a cada tipo de tarefas.

4. So aplicaveis por analogia os artigos 1.°-D e 1.°-E do Estatuto.»;

No artigo 82.°, n.° 6, a expressdo «cada institui¢do» € substituida por «a entidade a que se
refere o primeiro parégrafo do artigo 6.%;

O n.° 2 do artigo 84.° passa a ter a seguinte redacao:

«Quando, no decurso do estégio, o agente contratual estiver impedido de exercer funcdes
por motivo de doenca, da licenca de maternidade prevista no artigo 58.° do Estatuto ou de
acidente durante um periodo seguido de um més, a entidade a que se refere o primeiro
parégrafo do artigo 6.° pode prolongar o estégio por um periodo correspondente.»,

No artigo 85.% n. 3, a expressdo «artigo 314.° do Tratado CE» é substituida por «artigo
55.2, n.° 1, do Tratado da Uni&o Europeia;

No n.° 1 do artigo 86.°, € inserido depois do primeiro pardgrafo um novo parégrafo com a
seguinte redacao:

«O artigo 32.° n.° 2, do Estatuto é aplicavel por analogia ao grupo de funcbes |I. So
adotadas disposicles gerais para a execucdo do referido artigo nos termos do artigo 110.°
do Estatuto.»;

Na alinea b) do primeiro paragrafo do artigo 88.°, a expressao «trés anos» € substituida por
«SElS anos»;

No n.° 1 do artigo 89.°, é inserido depois do primeiro paragrafo um novo parégrafo com a
seguinte redagao:

«O artigo 32.° n.° 2, do Estatuto é aplicavel por analogia ao grupo de fungdes |I. S&o
adotadas disposicOes gerais para a execucdo do referido artigo nos termos do artigo 110.°
do Estatuto.»;

No artigo 95.% no artigo 103.°, n.°° 2 e 3, e no artigo 106.% n.° 4, 0 nimero «63» €
substituido pelo nUmero «65»;

O n.° 11 do artigo 96.° passa ater a seguinte redacao:
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«A Comissdo apresenta, de dois em dois anos, um relatério sobre a situacdo financeira do
regime de seguro de desemprego. |ndependentemente desse relatdrio, a Comissdo pode,
através de atos delegados nos termos dos artigos 110.%-A e 110.°-B do Estatuto, adaptar as
contribui¢des previstas no n.° 7, se o equilibrio do regime o exigir.»;

33. No artigo 120.°, a expressdo «por cada instituicdo» € substituida por «pela entidade a que
serefere o primeiro parégrafo do artigo 6.%;

34. No artigo 141.°, a expressdo «por cada instituicdo» € substituida por «pela entidade a que
serefere o primeiro parégrafo do artigo 6.%;

35. O anexo € alterado do seguinte modo:
(@) Sdo aditados os seguintes periodos ao artigo 1.°, n.° 1:

«O artigo 22.°, com excecdo do n.° 4, o artigo 23.°, 0 artigo 24.°-A e o artigo 30.%, n.° 7, do
referido anexo sdo aplicaveis por analogia a outros agentes que tenham contrato em 31 de
dezembro de 2012. Osn.*® 1, 2, 3, 4 e 6 do artigo 30.° do anexo sio aplicéveis por analogia
aos agentes temporarios que tenham contrato em 31 de dezembro de 2012.»;

(b) E aditado o seguinte artigo:
«Artigo 6.°
Com efeitos a partir de 1de janeiro de 2013, os contratos dos agentes temporarios
abrangidos pelo artigo 2.°, alinea a), do Regime aplicavel aos outros agentes e que estegjam
em fungbes numa agéncia em 31 de dezembro de 2012 sdo convertidos, sem processo de
selecdo, em contratos nos termos da alinea f) do referido regime. As condi¢des contratuais
permanecem inalteradas. O presente pardgrafo ndo se aplica a contratos de agentes
temporérios admitidos como diretores ou subdiretores de agéncias, referidos no ato da
Unido Europeia que ingtitui a agéncia.»,

Artigo 3.°

O presente regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2013.

O presente regulamento € obrigatorio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em todos
os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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14.
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2.1

FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

CONTEXTO DA PROPOSTA/INICIATIVA
Denominacédo da proposta /iniciativa

Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que altera o Estatuto dos
Funcionarios e o Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia.

Dominio(s) de inter vencéo abr angidos(s) segundo a estrutura ABB/ABM®
Séo potencia mente abrangidos todos os dominios e atividades.

Justificacéo da proposta/iniciativa

Necessidade(s) a satisfazer a curto ou a longo prazo

Otimizar a gestao dos recursos humanos nas institui¢cdes da UE através de um quadro juridico
adequado.

Duracéo da acéo e do seu impacto financeiro

Proposta/iniciativa de duracéo ilimitada

— Aplicagdo com um periodo de arranque progressivo a partir de 1 de janeiro de 2013,
— seguido de um periodo de aplicacdo a um ritmo de cruzeiro.

M odalidade(s) de gesto prevista(s)®

Gestdo centralizada dir eta por parte das instituicoes da UE

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA PROPOSTA/INICIATIVA

Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s) orcamental(is) de despesas
envolvida(s):

e A propostatem impacto financeiro sobre todas as rubricas orcamentais relativas as despesas
com o pessoa de todas as institui¢cBes e agéncias, ou sgja, diz respeito as despesas com 0s
vencimentos do pessoal na sede e nas delegacOes, dos agentes contratuais, do pessoa nos
servicos administrativos, dos membros, dos assistentes parlamentares, do pessoa de
investigacdo, do pessoal financiado no ambito das rubricas BA e do pessoa remunerado ao
abrigo das disposicoes referentes a cessacdo anteci pada de funcdes e das pensoes.

ABM: Activity Based Management (gestéo por atividades) — ABB: Activity Based Budgeting (or¢camentacdo por
atividades).

As explicacfes sobre as modalidades de gestéo e as referéncias a0 Regulamento Financeiro est&o disponivels no
sitio BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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2.2.
22.1.

Impacto estimado nas despesas

Sintese do impacto estimado nas despesas administrativas no ambito de todas as rubricas

- A proposta/iniciativa acarreta a utilizagdo de dotages de natureza administrativa, tal como explicitado seguidamente:
em milhdes de EUR, pregos de 2011 (3 casas decimais)

] ] C Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Total A longo
Rubricas or gamentais definidas no ponto 2.1 o013 | 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2013- orazo®®
2020
TOTAL das dotacdes Totd d o
no ambito da RUBRICA 5 (tSI o déo‘zguatg(iralzsﬁ?:;_ -33120 | -63,057 | -94,666 | -127,501 | -163,021 | -174,092 | -186,388 | -199,399 | -1041,245" | -1022,488
do quadro financeiro plurianual
TOTAL das dotagtes Total das autorizactes =
com exclusdo da RUBRICA 5 (tgt o dgz?)“agcgr'ﬁggtog' 8280 | -15758 | -23.644 | -31,800 | -40,579 | -43210 | -46,074 | -49015 | -258,360 -106,286
do quadro financeiro plurianual
em milhdes de EUR, precos de 2011 (3 casas decimais)
Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano ;8{2' A longo
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020 prazo
TOTAL dasdotagdes Total das aLtorizaces =
no ambito dasRUBRICAS 1 a5 (tgt o d?;g“gg‘g;ﬁg?g' 41,400 | -78,815 | -118,310 | -159,301 | -203,600 | -217,302 | -232,462 | -248.414 | -1299,605 | -1128,774
do quadro financeiro plurianual

impacto nas despesas com pensdes deverd atingir 0 seu pico na década de 2060.
O impacto cumulativo darubricaV ao longo do préximo quadro financeiro plurianual 2014-2020 esta estimado em -1008 mil milhdes de EUR.
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2.2.2. Impacto estimado nas dotacfes operacionais
- A proposta/iniciativa ndo acarreta a utilizacdo de dotacdes operacionais
2.2.2.1. Necessidades estimadas de recursos humanos
- A proposta/iniciativa ndo requer a utilizacdo de recursos humanos
2.2.3. Compatibilidade com o quadro financeiro plurianual
- A proposta/iniciativa € compativel com o quadro financeiro plurianual.
2.2.4. Participacao de terceiros no financiamento
— A proposta/iniciativa ndo prevé o cofinanciamento por terceiros
2.3. I mpacto estimado nasreceitas
— [ A proposta/iniciativa ndo tem impacto financeiro nas receitas
— [ A proposta/iniciativatem o impacto financeiro a seguir descrito:
- O NOS recursos proprios
- ] nas receitas diversas
Em milhdes de euros (3 casas decimais)
) Dotacdes Impacto da proposta/iniciativa
Rubrica 8
orcamental previstas no PO
das receitas 2012 (pregos de Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano A longo
2011) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 prazo
Artigo  410.% 461,746 12,359 | -20,730 | -28,496 | -35909 | -42,897 | -44258 | -45596 | -46,859 | -60,161
Contribuicdo
para o regime
de pensdes
f*fﬂgg 400.°: 615,079 7239 | -11,797 | -16218 | -20,628 | -24,988 | -26461 | -28,042 | -29,669 | -103,331
mposto
Artigo 404.% 63,344 +5847 | +5147 | +4458 | +3762 | +3082 | +2799 | +2514 | +2,236 -4,643
Contribui¢do
especial

O impacto nas receitas baseiase nas alteragdes introduzidas aos vencimentos de base,

Especificar o método de célculo do impacto nas receitas

subsidios e pensdes aos quai s estas deducdes sdo aplicavels.
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