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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

O n. 28 do Acordo Interinstituciona de 17 Maio 2006 entre o Parlamento Europeu, o
Conselho e a Comissdo, sobre a disciplina orcamental e a boa gestdo financeira’, prevé a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaizacdo (FEG) através de um
mecanismo de flexibilidade, até um limite maximo anual de 500 milhdes de euros para além
das rubricas correspondentes do quadro financeiro.

As regras de elegibilidade aplicaveis as contribuicdes do FEG estdo estabelecidas no
Regulamento (CE) n.° 1927/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro
de 2006, que institui 0 Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizag&o’.

Em 9 de Outubro de 2009, a Franca apresentou a candidatura «<EGF/2009/019 FR/ Renault» a
uma contribuicdo do FEG, na sequéncia de despedimentos na empresa Renault s.a.s e sete
empresas fornecedoras em Franca.

Apo6s uma andlise exaustiva dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com o artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, estdo reunidas as condicdes para a
concessao de uma contribuigdo financeira nos termos desse regulamento.

SINTESE E ANALISE DA CANDIDATURA

Dados essenciais:

N.° de referénciado FEG EGF/2009/019
Estado-Membro Franca
Artigo 2.° a)
Empresa principal Renault s.a.s.
Fornecedores e produtores a jusante 7
Periodo de referéncia 1.4.2009 — 31.7.2009
Data de inicio dos servicos personalizados 15.10.2008
Data de candidatura 9.10.2009
NUmero de despedimentos durante o periodo de 1384
referéncia

NUmero de despedimentos antes / ap0s o periodo de 3061
referéncia

Numero total de despedimentos 4 445
Tra}bal hadores despedidos potenciais beneficiarios de 3580
assisténcia

Despesas com servicos personal izadogs (em euros) 37 628 780
Despesas ligadas a execucdo do FEG” (em euros) 53566
Despesas ligadas a execucao do FEG (%) 0,14
Orcamento total (em euros) 37 682 346
Contribuic¢éo do FEG (em euros) (65%) 24 493 525

JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
Em conformidade com o artigo 3.9, terceiro paragrafo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.
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A candidatura foi apresentada a Comissdo em 9 de Outubro de 2009 e completada
com informacao adicional até 10 de Fevereiro de 2011.

A candidatura cumpre as condi¢des para a mobilizagdo do FEG, nos termos do artigo
2.° ainea a), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, e foi apresentada no prazo de 10
semaneas fixado no artigo 5.° do mesmo regulamento.

Relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padrées do

comér cio mundial devido a globalizacdo ou a crise econémica e financeira mundial

3.

A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e a crise econdémica e
financeira mundial, a Franca alega que a Renault foi prejudicada pelo aumento do
custo do crédito e o endurecimento das condicdes de concessdo do mesmo a partir de
2008, o que afectou gravemente a capacidade de a empresa financiar as suas proprias
actividades no curto prazo, bem como os seus planos de investimentos futuros. Em
consequéncia, a taxa de juro a cinco anos a que a Renault se poderia, teoricamente,
financiar* passou de 5,60 % em Janeiro de 2008 para mais de 14,50 % em Outubro
do mesmo ano. Ao mesmo tempo, os consumidores foram também afectados pelas
restricdes ao crédito e pela crise econdmica e financeira mundial, o que induziu
ansiedade quanto a seguranca do emprego e o adiamento da compra de veiculos.
Pese embora as medidas temporérias introduzidas pelos Estados-Membros (por
exemplo, programas de «abate» de veiculos), as encomendas de novos automoveis
Renault na Europa diminuiu 6,5% entre 2007 e 2008. Esta tendéncia decrescente
acelerou no quarto trimestre de 2008, guando o volume de novas encomendas passou
de -152% em Outubro de 2008 para -27,5% em Dezembro de 2008,
comparativamente ao mesmo periodo de 2007.

A Comissdo reconheceu ja, em resposta a anteriores candidaturas relativas ao sector
automovel, que a crise financeira na origem do abrandamento econémico afectou o
sector com particular gravidade, uma vez que 60 a 80% (consoante 0
Estado-Membro) dos novos veiculos vendidos na Europa séo comprados a crédito”.
No segundo trimestre de 2009, o numero total de veiculos construidos na Uni&o
Europeia foi 39,5% inferior ao registado no ano anterior. A crise afectou com
gravidade os principais fabricantes de automéveis na Europa e respectivos
fornecedores’.

Prova do nimer o de despedimentos e cumprimento dos critérios do artiqo 2.°, alinea a)

5.

A Franca apresentou a candidatura ao abrigo dos critérios previstos no artigo 2.°,
alinea a), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, que subordinam a intervencéo a
ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos, num periodo de quatro meses, numa
empresa de um Estado-Membro, incluindo-se neste nimero os trabalhadores
despedidos em empresas fornecedoras ou produtoras a jusante da primeira.

Esta taxa de juro tedrica é composta pela taxa de juro do prémio contra o risco de incumprimento (CDS,
i.e. credit default swap) de um crédito a Renault acrescida dos juros de um empréstimo isento de risco,
ambos para um periodo de dois a cinco anos.

COM (2009) 104 de 25.2.2009, «Reagir a crise naindUstria automovel europeia.

Direccdo-Gera das Empresas e da IndUstria: «Impact of the economic crisis on the manufacturing and
construction industries - April 2009 update»

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?& tpa_id=0& item id=3437).
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A candidatura refere 1 384 despedimentos na Renault s.a.s. e em seis fornecedores
no periodo de referéncia de quatro meses entre 1 de Abril de 2009 e 31 de Julho de
2009, acrescidos de outros 3 061 despedimentos na Renault s.a.s. e sete fornecedores
fora desse periodo de referéncia, mas incluidos no mesmo plano voluntario de
despedimentos. Todos esses despedimentos foram calculados segundo os termos do
artigo 2.°, segundo parégrafo, primeiro travessdo, do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006.
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Explicacdo da natur eza impr evista desses despedimentos

7. As autoridades francesas argumentam que a crise econémica e financeira mundial
conduziu a um colapso brusco da economia mundial, com um enorme impacto em
muitos sectores. Desde a segunda metade de 2008, a situacdo econOmica
desenvolveu-se de forma muito diferente do declinio gradual conhecido em
anteriores ciclos econdémicos e para o qual as empresas teriam podido preparar-se.

Identificacdo das empresas gue procederam aos despedimentos e dos trabalhadores

potenciais beneficiarios de assisténcia

8. A candidatura refere 1 384 despedimentos na Renault e em sete empresas suas
fornecedoras.
Nome da empresa Numer o de despedimentos dur ante
o periodo dereferéncia

Renault s.a.s. 1333
ALPINE 7
Fonderie de Normandie 12
MCA Maubeuge construction auto 15
RST 3
STA Société de transmission auto 7
SOFRASTOCK 7
SOVAB 0
Total 1384

Nos termos do artigo 3.°A, alinea b), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, outros
2198 trabalhadores despedidos pelas mesmas oito empresas antes e depois do
periodo de referéncia, em resultado do mesmo plano voluntario de despedimentos,
sd0 também potenciais beneficiarios, para além dos trabal hadores despedidos durante
o periodo de referéncia. O numero total de trabalhadores a beneficiar do pacote co-

financiado de servicos personalizados €, pois, de 3 582.

9. A reparticdo dos trabal hadores visados € a seguinte:
Categoria NUmero | Percentagem
Homens 2987 83,4
Mulheres 595 16,6
Cidad&os da UE 3468 96,8
Cidad&os ndo UE 114 3,2
15-24 anos 4 0,1
25-54 anos 999 27,9
55-64 anos 2579 72,0
> 64 anos 0 0,0

10. Entre os trabalhadores visados, 422 (11,8%) sofrem de um problema de salide

croénico ou de uma deficiéncia.

11. Em termos de categorias profissionais, a reparticéo € a seguinte:
Categoria Numero | Percentagem
Quadros superiores («Cadres 69 19
4
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12.

SUpérieurs»)

Quadros médios («Quadres») 878 24,5
Empregados, técnicos e supervisores 1579 44,1
(«<Employés, techniciens et agents de

maitrise»)

Operéarios («Ouvriers») 1 056 29,5

Em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, a Franca
confirmou que foi e continuara a ser seguida uma politica de igual dade entre homens
e mulheres e de ndo-discriminacdo nas vérias fases de implementacéo do FEG e, em
particular, no acesso a este.

Descricdo do territorio em causa, das suas autoridades e outr as partesinter essadas

13.

14.

Os despedimentos objecto da presente candidatura ocorreram principalmente em trés
regides de Franca: |le-de-France (53 %), Haute-Normandie (29,5 %) e Nord-Pas-de-
Calais (12,5 %).

As autoridades responsavels nas zonas afectadas séo os Préfets dos departamentos
em causa e os directores das areas do trabaho, do emprego e da formagdo
profissional ao nivel dos departamentos. A propria Renault € uma das principais
partes interessadas e terd a seu cargo a coordenacdo das gjudas.

| mpacto esper ado dos despedimentos no empr ego local, regional ou nacional

15.

16.

Na lle-de-France, os despedimentos ocorreram principalmente na fabrica de
Guyancourt Aubevoie (941) e na sede da empresa (448). Uma vez que estes nimeros
dizem respeito a regido de Paris, 0os niveis do desemprego continuam a ser
relativamente baixos (4,7 % e 5,9 %, respectivamente) e as taxas de emprego estéo,
no conjunto, a aumentar (3,6 % e 5,2 %, respectivamente entre 2003 e 2007), ao
passo que 0 emprego na industria transformadora esta em declinio (respectivamente
3,9 % e 15,2 % no mesmo periodo).

Na Haute-Normandie, os despedimentos ocorreram em Cléon (334), perto de Rouen,
e Sandouville (887), perto de Le Havre. Esta Ultima regido em particular tem vindo a
assistir a um declinio da industria (uma queda no emprego industrial de 8,9 % entre
2003 e 2007) e, como ta, oferece poucas oportunidades aos trabalhadores
despedidos.

Em Nord-Pas-de-Calais, os despedimentos ocorrem principal mente em Douai (306) e
Maubeuge (153). Estes estdo localizados em zonas de desemprego ja elevado
(13,8 % e 15,5 %, por oposicao a uma taxa de desemprego nacional de 9,1 %). Estas
zonas tém sido afectadas por um declinio do emprego no sector da industria
(respectivamente 9,1 % e 13,9 % entre 2003 e 2007).

Uma vez gque a Renault emprega mais de 1 000 trabalhadores, tem por obrigacéo
contribuir para a revitalizacdo destas regifes, nos termos do artigo L1233-84 do
Cadigo do Trabaho. Significaisto que o grupo Renault contribuira para a criagéo de
novas actividades e empregos, de forma a atenuar o impacto dos despedimentos
naguelas regides.
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Pacote coordenado de servicos personalizados a financiar e reparticdo dos custos

previstos, incluindo a sua complementaridade com as accdes financiadas pelos fundos

17.

18.

estruturais

O «Projet Renault Volontariat», objecto da presente candidatura ao FEG apresentada
pela Franga, visa apoiar 0s 4 445 traba hadores que se manifestaram voluntérios para
deixar a empresa e, especificamente, os 3 582 trabal hadores visados.

Até 30 de Abril de 2009, cada trabalhador participante pdde optar por:

(1) um «projet professionnel ou personnel» ou
(2)  um «congé de reclassement» ou

(3 reforma antecipada ou

(4)  qudapararegressar ao pais de origem.

A candidatura ao FEG apenas diz respeito as duas primeiras destas opgoes.

O projet professionnel ou personnel destina-se aos trabal hadores que sabem ja o que
guerem fazer, tém um futuro sector ou empregador em mente e precisam de
assisténcia na transicdo (por exemplo, aconselhamento, formagdo, etc.) para
alcancarem os seus objectivos. O congé de reclassement destina-se aos trabal hadores
gue ndo tém ainda um objectivo especifico e estdo dispostos a passar um periodo
maximo de nove meses (ou mesmo mais) em acgoes de reconversao e areceber ajuda
sob a forma de aconselhamento e orientagdo. Ambos os esquemas podem incluir
igualmente a criacdo de uma nova empresa por parte do trabalhador despedido. Cada
trabalhador tem de optar por um dos esquemas, ndo podendo combinar os dois.

Dos trabalhadores visados pela candidatura, 2910 optaram pelo congé de
reclassement e 679 pelo projet professionel ou personnel. A diferenca entre este total
de 3 589 trabalhadores or¢camentados e os 3 582 que acabaram por participar explica-
se pelo facto de sete trabal hadores terem falecido apos o inicio das medidas.

No caso do congé de reclassement (artigo L1233-71 do Cdodigo do Trabalho), um
empregador de mais de 1000 pessoas é obrigado a proporcionar as medidas ai
definidas por um periodo que pode variar entre um minimo de quatro e um maximo
de nove meses. Nos termos da referida lei, 0s meses 5-9 deste periodo sdo, pois,
opcionais e podem ser elegiveis para contribuic¢des do FEG, de acordo com o artigo
6.5 n.° 1, do Regulamento do FEG. A Renault decidiu disponibilizar estas medidas
por um periodo maximo de nove meses, dependendo do posto do trabalhador, da sua
antiguidade e da unidade em questédo. A candidatura ndo inclui quaisquer despesas
relativas ao congé de reclassement para 0s primeiros quatro meses do esquema, que é
0 minimo requerido por lel, e exclui também todos os periodos em que os
trabal hadores estdo ainda abrangidos pel os respectivos avisos de despedimento.

Propbem-se as seguintes medidas, que formam um pacote coordenado de servicos
personalizados destinados a reintegrar os 3 582 trabalhadores no mercado de
trabal ho.

— Searvicos de consultoria para os trabalhadores gque optaram pelo project
professionnel ou personnel (" Cellule de reclassement pour projet professionnel ou
personnel"): Estes servicos de consultoria estdo a disposicdo do grupo de

PT



PT

19.

trabalhadores em questéo, fornecendo orientagdo na procura de trabaho e
formacao, acesso a propria formacdo e aconselhamento na criacdo de start-ups
(procura de financiamento, ajuda com o plano empresarial, introducdo a gestéo,
etc.)

— Servicos de consultoria para os trabalhadores que optaram pelo congé de
reclassement ("Cellule de reclassement pour congé de reclassement”): Estes
servicos de consultoria estdo a disposicao do grupo de trabalhadores em questéo,
fornecendo orientacdo na procura de trabalho e formacdo, acesso a propria
formacéo e aconselhamento na criagdo de start-ups (procura de financiamento,
agjuda com o plano empresarial, introducdo a gestdo, etc.) As 24 equipas de
conselheiros activas nas unidades da Renault e nas das empresas fornecedoras em
questdo, combinam servicos a ambos os grupos de trabal hadores.

— Formacdo para os trabalhadores que optaram pelo project professionnel ou
personnel ("Formation pour projet professionnel ou personnel"): As medidas de
formacéo variam em funcéo dos planos dos trabal hadores despedidos.

— Formacdo para os trabalhadores que optaram pelo congé de reclassement
("Formation pour congé de reclassement"): As medidas de formagdo variam em
funcdo dos planos dos trabal hadores despedidos e podem mesmo estender-se para
além dos nove meses do congeé de reclassement se estiverem incluidas no percurso
de formacéo acordado com a cellule de reclassement.

— Subsidio a0 abrigo do congé de reclassement ("Allocation de congé de
reclassement™): Este subsidio é pago mensalmente até ao final do congé de
reclassment. Corresponde a 65% do anterior salario do trabalhador, excepto para
aqueles que trabalhavam na unidade fabril da Renault situada em Sandouville.
Estes ultimos beneficiam de um subsidio igual a 100% do seu anterior salario por
um periodo de seis meses (menos 0s respectivos periodos de aviso) e a 65% até ao
final do congé de reclassement. Este subsidio sera de 8 988 euros para os 2 689
trabalhadores despedidos pela Renault e 6189 para os 231 trabahadores
despedidos pelas empresas fornecedoras, perfazendo uma média de 8 765,40
euros. E calculado com base no pressuposto de que os trabalhadores esto
envolvidos atempo inteiro em medidas activas do mercado de trabalho; se ndo for
este 0 caso, 0 subsidio serd pago pelo FEG numa base pro rata para cada
trabal hador.

— Apoio a criacdo de empresas ("Aide a la création d'entreprise”): Esta medida é
disponibilizada tanto no caso do projet professionnel ou personnel como do congé
de reclassement. O subsidio pode ascender a 12 000 euros para investimentos por
empresa criada, juntamente com 1 500 euros para juros sobre empréstimos e até
500 euros para despesas de registo. Um montante adicional de 3 000 euros pode
ser pago pelo recrutamento de um trabalhador do grupo visado pela presente
candidatura.

As despesas ligadas a execugdo do FEG, incluidas na candidatura nos termos do
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, abrangem actividades de preparacéo,
bem como accgbes de informac&o e publicidade. As autoridades francesas explicaram
gue o baixo nivel de despesas afectadas a estas rubricas e a auséncia de verbas para
medidas de gestdo e controlo devem-se ao facto de ndo terem atribuido um prego a
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20.

actividades que estavam, de qualquer das formas, obrigadas a assegurar como parte
da gestéo do Estado.

As actividades de informacdo propostas pela Franca incluem a distribuicdo do
material informativo da Comisséo sobre o FEG as partes interessadas a nivel local e
a colocagdo de painéis de informacdo nas unidades de producdo. Esta actividade
visard os trabalhadores activos nessas unidades e ndo incluird os trabalhadores
despedidos que tenham j& beneficiado de apoio do FEG.

A proposta francesa inclui ainda um comunicado de imprensa logo que sgja acordada
a contribuicdo do FEG e uma mencao no sitio Web do ministério relevante.

Os servicos personalizados apresentados pelas autoridades francesas constituem
medidas activas do mercado de trabalho que se enquadram nas acgbes elegivels
definidas no artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. As autoridades francesas
prevéem que 0s custos totais destes servicos correspondam a 37 628 780 euros e as
despesas ligadas a execucdo do FEG a 53 566 euros (ou sgja, 0,14 % do montante
total). A contribuicéo total solicitada ao FEG ascende a 24 493 525 euros (65 % dos
custos totais).
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Accgoes

Estimativa do
numero de
trabal hadores
potencialmente
beneficiarios

Estimativa do
custo por
trabal hador
potencialmente
beneficiario
(em euros)

Custo total
(FEG e co-
financiamento
nacional) (em
euros)

Ser vicos per sonalizados (Regulamento (CE) n.° 1927/2006,

artigo 3.°, primeiro paragrafo)

Servicos de consultoria para 0s

trabal hadores que optaram pelo project
professionnel ou personnel ("Cellule de
reclassement pour projet professionnel ou

personnel"):

679

1981,58

1345491

Servicos de consultoria para 0s

trabal hadores que optaram pelo congé de
reclassement (" Cellule de reclassement
pour congé de reclassement"):

2910

1 880,90

5473413

Formacédo para os trabal hadores gue
optaram pelo project professionnel ou
personnel ("Formation pour projet
professionnel ou personnd"):

88

1430,25

125 862

Formacao para os trabalhadores que
optaram pelo congé de reclassement
("Formation pour congé de

reclassement™):

2299

711,34

1635377

Subsidio ao abrigo do congé de
reclassement (" Allocation de congé de
reclassement”):

2910

8 765,40

25507 307

Apoio acriacdo de empresas ("Aide a la
création d'entreprise™):

332

10 666,65

3541 328

Servicgos per sonalizados - subtotal

37 628 780

Despesas ligadas a execucdo do FEG (Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo 3.°, terceiro

parégrafo)

Actividades de preparacéo 51 566
Informag&o e publicidade 2000
Subtotal de despesas ligadas a execucdo 53 566

do FEG
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Custostotais estimados 37 682 346

Contribuicéo FEG (65 % do custo total) 24 493 525

* 0s totais em cada linha sGo médias calculadas a partir dos niUmeros usados pela Renault e
pelas sete empresas fornecedoras, os totais ndo coincidem inteiramente devido a
arredondamentos.

21. A Franca confirma gque as medidas anteriormente descritas s0 complementares com
accOes financiadas pelos Fundos Estruturais e que, na medida em que néo beneficiam
de quaisquer outros apoios publicos ou da UE, esta excluida a possibilidade de duplo
financiamento. Um acordo a celebrar entre o Estado francés e a Renault
consubstanciard a obrigacéo de garantir a auséncia de duplo financiamento.

Datas em que Se iniciou ou Se tenciona dar inicio as prestacoes de Servicos
per sonalizados aos tr abalhador es atingidos

22. A Franca deu inicio a prestacdo de servicos personalizados aos trabalhadores
afectados incluidos nos pacotes coordenados propostos para co-financiamento do
FEG em 15 de Outubro de 2008, data em que foi iniciada a orientacdo dos
trabalhadores participantes no plano. Esta data representa, pois, o inicio do periodo
de elegibilidade para qualquer assisténcia que possa vir a ser concedida ao abrigo do
FEG.

Pr ocedimentos de consulta dos par ceir os sociais

23. Em 9 de Setembro de 2008, o Comité Central d'Entreprise of Renault foi informado
e consultado sobre o «Projet Renault Volontariat (PRV)», objecto da presente
candidatura da Franca, e teceu 0s respectivos comentarios ao plano. Foram realizadas
duas reuniGes com as organizagdes sindicais para desenvolver as medidas incluidas
no PRV. O Comité Central foi informado e consultado novamente em 3 de Outubro
de 2008 sobre as medidas destinadas as fabricas.

Finda esta fase, os Comités d'Etablissement da Renault foram informados e
consultados em 6 e 7 de Outubro de 2008, seguindo-se aimplementacdo do plano nas
varias unidades.

Em paralelo, decorreu a informacdo e a consulta do Comité d'Entreprise dos
fornecedores incluidos na presente candidatura.

24, As autoridades francesas confirmaram o cumprimento dos requisitos definidos na
legislacdo nacional e da UE em matéria de despedimentos colectivos.

I nfor macoes sobr e accoes que sio obrigatorias nos termos da legislacdo nacional ou de

convencoes colectivas

25. No que diz respeito aos critérios previstos no artigo 6.° do Regulamento (CE)
n.° 1927/2006, na sua candidatura, as autoridades francesas:

10
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e confirmaram que a contribui¢cdo financeira do FEG n&o substitui as medidas que
s80 da responsabilidade das empresas por forca da legisacdo nacional ou de
convencoes colectivas.

e demonstraram que as accOes previstas ddo assisténcia aos trabalhadores
individuais, ndo devendo ser utilizadas para reestruturar empresas ou sectores;

e confirmaram que as medidas elegiveis acima referidas ndo sdo objecto de
assisténcia por parte de outros instrumentos financeiros da UE.

11

PT



Sistemas de gestdo e controlo

26.

A Franca notificou a Comissdo de que a contribuicdo financeira sera gerida pela
Mission du Fonds National de I'Emploi (FNE) na dependéncia da Délégation
générale a I'emploi et a la formation professionnelle (DGEFP) do ministério da
economia, indistria e emprego. Os pagamentos serdo geridos pela Mission du
Financement, du Budget et du Dialogue de Gestion (MFBDG) na dependéncia do
Département Financement, Dialogue et Contrdle de Gestion do mesmo ministério.
As auditorias e controlos seréo efectuados pela Mission Organisation des Contréles
(MOC) na dependéncia da Sous-Direction Politiques de Formation et du Contr6le do
mesmo ministério. A certificacdo estard a cargo do Pdle de Certification da Direction
Générale des Finances.

Financiamento

27.

28.

29.

30.

31

Com base na candidatura da Franca, a contribuicéo proposta do FEG para o pacote
coordenado de servigos personalizados ascende a 24 493525 euros (incluindo
despesas para a execucdo do FEG), representando 65 % dos custos totais. A verba
proposta pela Comissdo ao abrigo do Fundo baseia-se na informacéo disponibilizada
pela Franca.

Considerando 0 montante maximo possivel de uma contribuicdo a conceder pelo
FEG, determinado em conformidade com o artigo 10.°, n.° 1, do Regulamento (CE)
n.c 1927/2006, bem como a margem existente para a reafectacdo de dotacdes, a
Comissdo propde a mobilizacdo do FEG no montante total ja referido, a afectar ao
abrigo darubrica 1A do Quadro Financeiro.

O montante proposto de contribuic&o financeira deixara disponivel mais de 25 % do
montante anual maximo atribuido a0 FEG para intervencbes durante os ultimos
quatro meses do ano, tal como requerido pelo artigo 12° n° 6, do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006.

Ao apresentar a presente proposta de mobilizagdo do FEG, a Comissdo da inicio ao
processo de concertacdo tripartida sob forma simplificada, tal como exigido no n.° 28
do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, a fim de obter o acordo dos dois
ramos da autoridade orcamental quanto a necessidade de utilizar o FEG e quanto a
gquantia solicitada. A Comisséo convida o primeiro dos dois ramos da autoridade
orcamental que chegar a acordo sobre o projecto de proposta de mobilizacdo, ao
nivel politico adequado, a informar o outro ramo e a Comissdo das suas intengdes.
Em caso de desacordo por parte de um dos dois ramos da autoridade orcamental, sera
convocada uma reuni&o tripartida formal.

A Comisséo apresenta separadamente um pedido de transferéncia com o objectivo de
inscrever no orcamento de 2011 dotagbes de autorizagcdo especificas, tal como
previsto no n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006.

Fontes de dotacdes de pagamento

32.

PT

O montante que resta das dotagdes de pagamento inicialmente inscritas na rubrica
orcamental 04.0501 ap6s a adopcao, pelos dois ramos da autoridade orcamental, das
propostas apresentadas até a data para a mobilizacéo do FEG ¢é 808 079 euros e ndo
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€, pois, suficiente para cobrir 0 montante de 24 493 525 euros necessario a presente
candidatura.

Estando previsto, no orgamento rectificativo AB2/2011, um reforgo da rubrica

orcamental 04.0501 do FEG de 50 000 000 de euros, esta sera usada para cobrir 0
montante de 24 493 525 euros necessario a presente candidatura.
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Proposta de

DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, nos ter mos do
n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento Europeu,

0 Conselho e a Comisséo, sobre a disciplina or camental e a boa gestao financeira

(candidatura<kEGF/2009/019 FR/Renault», Franca)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissao, sobre a disciplina orcamental e a boa gestao financeira’,
nomeadamente o n.° 28, Tendo em conta 0 Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro de 2006, que institui o Fundo Europeu de
Ajustamento & Globalizagzo®, nomeadamente o artigo 12.°, n.° 3, Tendo em conta a proposta
da Comissdo Europeia’,

Considerando o seguinte:

D

)

3

(4)

O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (a seguir designado «FEG») foi
criado com vista a prestar um apoio complementar aos trabalhadores despedidos em
resultado de importantes mudancas estruturais nos padrées do comércio mundial em
virtude da globalizacdo, bem como a gjudé-10s a reintegrar-se no mercado de trabal ho.

O ambito de aplicagdo do FEG foi alargado a candidaturas apresentadas a partir de 1
de Maio de 2009, passando a incluir o apoio a trabalhadores despedidos em
consequéncia directa da crise financeira e econdmicaglobal.

O Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 permite a mobilizagéo do FEG até
um limite maximo anual de 500 milhdes de euros.

A Franca apresentou, em 9 de Outubro de 2009, uma candidatura a mobilizacdo do
FEG em relacéo a despedimentos na empresa Renault s.a.s e sete das suas empresas
fornecedoras, tendo-a complementado com informagdes adicionais até 25 de Janeiro
de 2011. Esta candidatura respeita os requisitos para a determinac&o das contribui¢oes
financeiras, previstos no artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. A Comissao
propde, por isso, a mobilizagdo da quantia de 24 493 525 euros.

JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.

QICL. 1.1 P[]
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) O FEG deve, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicdo
financeira para dar resposta a candidatura apresentada pela Franca,

ADOPTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°
No quadro do or¢camento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2011, € mobilizada uma
guantia de 24 493 525 euros em dotacles de autorizacdo e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisdo é publicada no Jornal Oficial da Uni&o Europeia.

Feito em [Bruxelas/Estrasburgo],

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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