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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacio, nos termos do
n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento Europeu,
0 Conselho e a Comissio, sobre a disciplina or¢camental e a boa gestio financeira
(candidatura «<EGF/2010/010 CZ/Unilever», Republica Checa)
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 Maio 2006 entre o Parlamento Europeu, o
Conselho ¢ a Comissdo, sobre a disciplina orcamental ¢ a boa gestdo financeira', prevé a
mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG) através de um
mecanismo de flexibilidade, até¢ um limite maximo anual de 500 milhdes de euros para além
das rubricas correspondentes do quadro financeiro.

As regras de elegibilidade aplicaveis as contribui¢des do FEG estdo estabelecidas no
Regulamento (CE) n.° 1927/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro
de 2006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo’.

Em 24 de Margo de 2010, a Republica Checa apresentou a candidatura «EGF/2010/010
CZ/Unilever» para contribuicdo financeira do FEG, no seguimento dos despedimentos na

Unilever CR spol.s r.0. (a seguir designada por «Unilever»), em Nelahozeves na Republica
Checa.

Apds uma andlise exaustiva dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com o artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, estdo reunidas as condigdes para a
concessdao de uma contribuicdo financeira nos termos desse regulamento.

SINTESE E ANALISE DA CANDIDATURA

Dados essenciais:

N.° de referéncia do FEG EGF/2010/010
Estado-Membro Republica Checa
Artigo 2.° (a)
Empresa Principal Unilever CR spol.s r.o.
Fornecedores e produtores a jusante 0
Periodo de referéncia 16.9.2009 — 16.1.2010
Data de inicio dos servicos personalizados 16.10.2009
Data da candidatura 24.3.2010
Nimero de despedimentos durante o periodo de 634
referéncia

Nimero de despedimentos antes e apos o periodo de 0
referéncia

Numero total de despedimentos 634
Trabalhadores despedidos potenciais beneficiarios de 460
assisténcia

Despesas relativas aos servigos personalizados (em 474 463
euros) s

Despesas ligadas a execucio do FEG™ (em euros) 23723
Despesas ligadas a execucio do FEG (%) 4,8
Orcamento total (em euros) 498 186
Contribuicdo do FEG (65%) (em euros) 323 820

: JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
Em conformidade com o artigo 3.°, terceiro paragrafo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.
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A candidatura foi apresentada a Comissdo em 24 de Marco de 2010 e completada
com informagao adicional até 20 de Setembro de 2010.

A candidatura cumpre as condigdes para a mobilizacio do FEG, tal como
estabelecidas no artigo 2.°, alinea a), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, e foi
apresentada no prazo de 10 semanas fixado no artigo 5.° do mesmo regulamento.

Relacao entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padroes do

comércio mundial devido a globalizacao ou a crise econdmica e financeira mundial

3.

A fim de estabelecer a relagdo entre os despedimentos e a crise econdémica e
financeira mundial, a Republica Checa alega que o consumo ¢ as vendas de produtos
alimentares, tais como os produzidos pela Unilever na Republica Checa, diminuiram
significativamente devido a esta crise. A candidatura referia estatisticas do Eurostat
que demonstravam que ao longo do periodo de 12 meses de Setembro de 2008 a
Agosto de 2009 o volume de negdcios ao nivel retalhista diminuiu 3,32 % na UE-27,
4,52 % na zona do euro e 5,88 % na Republica Checa.

A unidade de produgdo da Unilever em Nelahozeves fornecia produtos para todo o
mercado da UE, e o decréscimo na procura dos seus produtos tornou-a inviavel.
Contudo, aproximadamente 45 % da sua produgdo fornecia o mercado «local» — a
Republica Checa e a Republica Eslovaca — e os niimeros do Instituto Checo de
Estatistica, referidos na candidatura, confirmam que as vendas no sector do comércio
a retalho diminuiram 5,88 % na Republica Checa, no ano anterior a Setembro de
2009.

A Republica Checa alega que muitos consumidores alteraram os seus padrdes de
despesa em resposta as incertezas criadas pela crise econdomica global. Alguns
consumidores refrearam a sua despesa, outros comecaram a comprar produtos de
menor qualidade. Ambos os factores tiveram um grave impacto na procura de
produtos de marca, tais como os produzidos pela Unilever. A candidatura refere
estatisticas do Eurostat sobre confianca do consumidor que demonstram descidas
acentuadas na UE-27 e na Republica Checa durante 2009.

As quedas na confianga dos consumidores ¢ no volume de vendas levaram
inexoravelmente a um decréscimo de producdo em Nelahozeves, ¢ a uma
reorganizagdo da capacidade de producdo da Unilever. A empresa decidiu fechar as
suas instalagdes em Nelahozeves e fornecer os mercados local e europeu a partir de
outras unidades de produgdo, incluindo as localizadas noutros locais da UE.

Prova do numero de despedimentos ¢ cumprimento dos critérios do artigo 2.°, alinea a)

4.

A Republica Checa apresentou a candidatura ao abrigo dos critérios previstos no
artigo 2.°, alinea a), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, que subordinam a
intervengdo a ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos, num periodo de quatro
meses, numa empresa de um Estado-Membro, incluindo-se neste namero os
trabalhadores despedidos em empresas fornecedoras ou produtoras a jusante da
primeira.

A candidatura refere 634 despedimentos na Unilever durante o periodo de referéncia
de quatro meses de 16 de Setembro de 2009 a 16 de Janeiro de 2010. Estes
despedimentos foram calculados em conformidade com o disposto no artigo 2.°,
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n.° 2, terceiro travessdo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. Em conformidade com
os requisitos deste travessao, a Republica Checa remeteu a Comissdo informagdo
adicional relativamente ao niumero efectivo de despedimentos efectuados.

Explicacido da natureza imprevista desses despedimentos

6. A Republica Checa alega que a crise econdémica e financeira global foi imprevista e
que a sua gravidade era imprevisivel.

Identificacio das empresas que procederam aos despedimentos e dos trabalhadores
potenciais beneficiarios de assisténcia

7. A candidatura refere um total de 634 despedimentos na empresa Unilever CR, spol.s
r.o. em Nelahozeves na regidio de NUTS II de Stiedni Cechy. A participagdo no
programa de recolocacao foi proposta a todos os trabalhadores despedidos, tendo 460
trabalhadores aceite a proposta.

8. A reparticao dos trabalhadores visados ¢ a seguinte:

Categoria Numero Percentagem
Homens 219 47,6
Mulheres 241 52,4
Cidadaos da UE 460 100,0
Cidadaos nao UE 0 0,0
15-24 anos de idade 42 9,1
25-54 anos de idade 358 77,8

> 54 anos 60 13,1

9. Em termos de categorias profissionais, a reparti¢do € a seguinte:

Categoria Numero | Percentagem
Trabalhadores da esfera produtiva 235 51,1
Operadores de maquinas 117 25,4
Directores de producio 40 8,7
Controlo de qualidade 21 4,6
Condutores de empilhadores de garfo e 18 3,9
gruas

Electricistas 14 3.1
Profissionais administrativos 4 0,9
Gestores de topo 5 1,1
Profissionais do sector das financas 3 0,6
Profissionais de TI 3 0,6

10. Em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, a Republica
Checa confirmou que foi e continuard a ser seguida uma politica de igualdade entre
homens e mulheres ¢ de ndo discrimina¢do nas varias fases de implementacdo do
FEG e, em particular, no acesso ao mesmo.

Descricao do territorio em causa, das suas autoridades e outras partes interessadas

11. Nelahozeves, onde estavam localizadas as instalacdes da Unilever, faz parte do
distrito de M¢lnik na Boémia Central, a norte de Praga. O distrito tem uma
populacdo de aproximadamente 100 000 habitantes, e a sua economia depende
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12.

amplamente da industrias de transformagdo alimentar, e das industrias quimica e
energética. O tecido econdmico do distrito € caracterizado por uma alta percentagem
de pequenas e médias empresas.

As principais partes interessadas incluem o Ministério do Trabalho e do Assuntos
Sociais (MOLSA), a Unilever CZ spol.s r.0., o Centro de Emprego de Mélnik, ¢ o
Sindicato Independente para trabalhadores da industria alimentar das regides da
Boémia e Moravia (NOSPP).
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Impacto esperado dos despedimentos no emprego local, regional ou nacional

13.

As autoridades checas alegam que a crise conduziu a um aumento significativo do
desemprego na Republica Checa. Na Boémia Central, onde estavam localizadas as
instalagdes da Unilever, a taxa de desemprego aumentou de 3,6 % no ano de 2008
para 6,4 % em Outubro de 2009. No distrito de Nelahozeves a taxa era de 7,5 % em
Outubro de 2009. Apesar da taxa de desemprego ser relativamente baixa, e inferior a
média nacional checa (8,5 % em Outubro de 2009), a estrutura do desemprego no
pais ¢ motivo de preocupacdo. O desemprego entre a populagdo com educacdo
superior ¢ baixo, mas entre a populacdo apenas com a escolaridade obrigatéria a taxa
de desemprego esta acima dos 25 % e a maioria dos trabalhadores despedidos pela
Unilever inserem-se nesta categoria. Assim, a possibilidade de uma rapida
reabsorcdo no mercado de trabalho ¢ consideravelmente reduzida, e sem apoio
adicional os trabalhadores correm o risco de ficarem em situagdo de desemprego de
longa duracao.

Pacote coordenado de servicos personalizados a financiar e reparticio dos custos

previstos, incluindo a sua complementaridade com as accoes financiadas pelos fundos

estruturais

14.

Todas as medidas a seguir referidas se conjugam para formar um pacote coordenado
de servigos personalizados destinados a reintegrar os trabalhadores no mercado
laboral. As medidas serdo co-financiadas pela Unilever e concedidas pela empresa ou
adjudicatarios que a representem.

— Numa primeira fase, serd concedida assisténcia na recolocacdo na forma de
aconselhamento apo6s perda de emprego, procura de emprego e transicdo de
carreira. Um especialista em assuntos relacionados com direito do trabalho, bem
como um psicoélogo e um consultor em transi¢do de carreira estardo disponiveis
para responder a questdes quando necessdrio. Além disso, serd produzida e
disponibilizada para os trabalhadores despedidos uma brochura com informagao
relativa aos beneficios que podem esperar obter dos servicos de recolocagao,
aconselhamento sobre como lidar com as suas emogdes e sugestdes do que fazer
ou do que ndo fazer antes do arranque do programa, entre outras coisas.

— Aconselhamento personalizado e assisténcia na procura de emprego que incluird a
resposta a questdes especificas sobre procura de emprego; apreciacao das
actividades em curso; preparacdo para actividades futuras; avaliacdo de propostas;
estratégias de promocdo de carreiras; andlise dos resultados de entrevistas;
procura de emprego, utilizagdo da Internet e de outras fontes de informagao;
identificacdo de mercados-alvo (empresas que possam dispor de ofertas de
emprego adequadas); apoio na abordagem a empresas-alvo; trabalho em rede;
preparagdo de curricula vitae e cartas de motivagdo; contactos com organismos
publicos; informagao, contactos, apoios e requalificacdo profissional relacionados
com a criacdo de empresas; apoio psicologico se necessario; e testes de
diagnostico psicologico e reacgdes.

— Subsidios de procura de emprego serdo concedidos aos trabalhadores quando
comecarem a sua formacao e as actividades de procura de emprego.
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— Seminarios e reunides de trabalho especiais sobre transicdo de carreira com

especial destaque para o desenvolvimento de competéncias Uteis a procura de
emprego, bem como gestdo normal de carreira. Terdo lugar semindrios separados
para directores e trabalhadores, uma vez que tém diferentes necessidades e
situagdes de mercado de trabalho. Um seminario de dois dias devera preparar os
directores despedidos para uma procura eficiente de novo emprego. Os
participantes irdo aprender a aplicar estratégias de gestdo de projectos a procura
de emprego, com planos, medi¢des e critérios de referéncia para uma transi¢do
bem sucedida. Aos trabalhadores sera facultado um programa de um dia, dividido
em duas sessdes de meio dia, que ajudard os trabalhadores da fabrica, da
manuten¢do, das operagdes, dos servigos ¢ outros trabalhadores pagos a hora a
identificar competéncias e resultados; estabelecer um objectivo de emprego;
elaborar uma lista de empregos-alvo; preencher candidaturas de emprego, CV ou
fichas; e adquirir competéncias importantes para a procura de emprego. Além
disso, serdo organizadas varias reunides de trabalho especificas, sobre temas como
«CV e cartas dao resultados» e «Entrevistas dindmicasy.

Subsidios de mobilidade e de formacio concedidos a todos os trabalhadores
despedidos envolvidos em actividades de recolocacao.

Servicos de transicao individual de carreira para gestores de topo estdo planeados
para os quadros superiores. Estes servicos visam prestar assisténcia aos gestores
de topo para conseguirem uma transi¢do de carreira bem sucedida, estando
concebidos para incluir todos os elementos de apoio de que uma pessoa possa
necessitar e para dar resposta a situacdes que variam. As sessdes de
aconselhamento individual abordam os seguintes topicos: lidar com emogdes
relacionadas com o processo de transi¢do; auto-avaliagdo com recurso as
ferramentas adequadas; avaliagdo global de competéncias, pontos fortes, valores e
realizacgdes; exploragdo detalhada de alternativas de carreira e de emprego; analise
global de objectivos e estratégia de mercado; estratégia comercial; preparacao de
CV, carta de acompanhamento e outros materiais escritos; entrevista detalhada e
formacdo em trabalho em rede; orientagdo em avaliacdo e negociacao de ofertas
de emprego; pesquisa personalizada de empresas e orientacdo para a colaboragdo
com tais empresas; acesso a equipamento de trabalho, incluindo um posto de
trabalho com computador, fax, correio electronico e Internet; apoio na
investigacdo e procura de vagas na imprensa; e sessdes de consultoria com
consultores experientes em recrutamento de quadros.

Havera incentivos dirigidos a trabalhadores mais idosos. Estes incluirdo reunides
de trabalho semanais e formagdo, bem como consultas de acompanhamento
individual com énfase especial na auto-promogao assertiva e competéncias TI.

Apoio ao exercicio de uma actividade por conta propria prestando informagao
sobre actividades por conta propria, nomeadamente requisitos legais para iniciar
actividades por conta propria. Este apoio estd incluido nas reunides de trabalho de
recolocacdo, complementado com consultas individuais sobre oportunidades de
mercado emergentes numa determinada regido.

Promocdo do empreendedorismo através de uma reunidao de trabalho sobre os
requisitos necessarios a criacdo de empresas proprias.
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— Os custos relacionados com a execucao do projecto (equipa de projecto) incluem

os custos da equipa de projecto e estdo directamente relacionados com todas as
outras medidas. Por razdes de transparéncia as autoridades checas optaram por
elaborar o orcamento e apresentar estes custos separadamente.

15. As despesas ligadas as intervencdes do FEG, incluidas na candidatura nos termos do
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, abrangem actividades de preparacao,
gestao e controlo, bem como ac¢des de informagao e publicidade.

16. Os servigos personalizados apresentados pelas autoridades checas sdo medidas
activas centradas no mercado de trabalho, elegiveis nos termos do artigo 3.° do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006. As autoridades checas prevéem que os custos
totais destes servicos correspondam a 474 463 euros ¢ as despesas ligadas a execugao
do FEG a 23 723 euros (ou seja, 4,8 % do montante total). A contribui¢do total
solicitada ao FEG ascende a 323.820 euros (65 % dos custos totais).

Accoes Estimativa Custo por Custos
do nimero | trabalhado totais
de r (FEG e co-
trabalhador | potencialm | financiame
es ente nto
potencialme | beneficiario | nacional)
nte S (euros)
beneficiarios (euros)
Servigos personalizados (Regulamento (CE) n.’ 1927/2006, artigo 3.°, primeiro paragrafo)
Assisténcia a recolocacao 460 44 *20 423
Aconselhamento e assisténcia a procura de 460 174 80 040
emprego
Subsidio de procura de emprego 460 100 46 000
Semindrios de transicio de carreira e 460 340 156 400
reunioes de trabalho especiais
Subsidios de mobilidade e formacao 460 164 *75 292
Servicos de transicdo individual de carreira 5 4775 28 875
para gestores de topo
Incentivos dirigidos a trabalhadores mais 83 100 8300
idosos
Apoio ao exercicio de uma actividade por 10 950 9 500
conta propria
Promocio do empreendedorismo 10 1150 11 500
Custos relacionados com a execucao do 460 94 43 133
projecto (equipa de projecto)
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Servigos personalizados - subtotal 474 463

Despesas ligadas a execucdo do FEG (Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo 3.°, terceiro
paragrafo)

Actividades de preparacio 4745
Gestao 2372
Informacao e publicidade 1186
Actividades de controlo 15 420
Subtotal de despesas ligadas a execugdo do FEG 23723
Custos totais estimados 498 186
Contribuicdo FEG (65 % do custo total) 323 820

* (O total nao corresponde devido a arredondamentos dos custos unitarios por
trabalhador

17. A Republica Checa confirma que as medidas anteriormente descritas sdo
complementares com acg¢des financiadas pelos Fundos Estruturais.

Datas em que se iniciou ou se tenciona dar inicio as prestacoes de servicos
personalizados aos trabalhadores atingidos

18. A Republica Checa deu inicio, em 16 de Outubro de 2009, a prestacdo de servigos
personalizados aos trabalhadores afectados que foram incluidos no pacote
coordenado proposto para co-financiamento do FEG. Esta data representa, pois, o
inicio do periodo de elegibilidade para qualquer assisténcia que possa vir a ser
concedida ao abrigo do FEG.

Procedimentos de consulta dos parceiros sociais

19. As autoridades checas referiram que as medidas de acompanhamento a reorganizacao
da Unilever foram discutidas com os parceiros sociais € com o servico de emprego.
Chegou-se a acordo sobre as medidas de acompanhamento em 16 de Setembro de
20009.

20. As autoridades checas confirmaram o cumprimento dos requisitos definidos na
legislacdao nacional e da UE em matéria de despedimentos colectivos.

Informacoes sobre accoes que sio obrigatorias nos termos da legislacao nacional ou de
convencoes colectivas

21. No que diz respeito aos critérios previstos no artigo 6.° do Regulamento (CE)
n.° 1927/2006, na sua candidatura, as autoridades checas:
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e confirmaram que a contribui¢do financeira do FEG ndo substitui as medidas que
sdo da responsabilidade das empresas por forga da legislagdo nacional ou de
convengodes colectivas;

e demonstraram que as acgdes previstas ddo assisténcia aos trabalhadores
individuais, ndo devendo ser utilizadas para reestruturar empresas ou sectores;

e confirmaram que as medidas elegiveis acima referidas ndo sdo objecto de
assisténcia por parte de outros instrumentos financeiros comunitarios.

Sistemas de gestao e controlo

22.

A Republica Checa comunicou a Comissdo que as contribui¢cdes financeiras serao
geridas e controladas pelas mesmas autoridades e organismos encarregados, na
Republica Checa, da aplicacdo e do controlo do financiamento do Fundo Social
Europeu (FSE).

Financiamento

23.

24.

25.

26.

27.

Com base na candidatura da Republica Checa, a contribuicdo do FEG proposta para
o pacote coordenado de servigos personalizadas ¢ 323 820 euros, o que corresponde
a 65 % do seu custo total. A verba proposta pela Comissdao ao abrigo do Fundo
baseia-se na informagdo disponibilizada pela Republica Checa.

Considerando o montante maximo possivel de uma contribuicdo a conceder pelo
FEG, determinado em conformidade com o artigo 10.°, n° 1, do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006, bem como a margem existente para a reafectacao
de dotagdes, a Comissdo propde a mobilizagdo do FEG no montante total ja referido,
a afectar ao abrigo da rubrica 1A do Quadro Financeiro.

O montante proposto de contribui¢do financeira deixard disponivel mais de 25 % do
montante anual maximo atribuido ao FEG para intervengdes durante os ultimos
quatro meses do ano, tal como requerido pelo artigo 12.°, n.° 6, do Regulamento (CE)
n.° 1927/2006.

Ao apresentar a presente proposta de mobilizagdo do FEG, a Comissdo dé inicio ao
processo de concertagdo tripartida sob forma simplificada, tal como exigido no n.° 28
do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, a fim de obter o acordo dos dois
ramos da autoridade or¢amental quanto a necessidade de utilizar o FEG e quanto a
quantia solicitada. A Comissdo convida o primeiro dos dois ramos da autoridade
or¢camental que chegar a acordo sobre o projecto de proposta de mobilizagdo, ao
nivel politico adequado, a informar o outro ramo e a Comissdo das suas intencdes.
Em caso de desacordo por parte de um dos dois ramos da autoridade or¢amental, sera
convocada uma reunido tripartida formal.

A Comissao apresenta separadamente um pedido de transferéncia com o objectivo de
inscrever no orgamento de 2011 dotagdes de autorizagdo especificas, tal como
previsto no n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006.

Fontes de dotacoes de pagamento

10
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28.

O orcamento de 2011 prevé dotagdes de pagamento de 47 608 950 euros sob a
rubrica or¢amental 04.0501 «Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo
(FEG)». Esta rubrica orcamental serd, pois, utilizada para cobrir a quantia de
323 820 euros necessaria a presente candidatura.

11

PT



PT

Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa 2 mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacio, nos termos do
n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento Europeu,
0 Conselho e a Comissao, sobre a disciplina or¢amental e a boa gestio financeira
(candidatura «EGF/2010/010 CZ/Unilever», Republica Checa)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissdo, sobre a disciplina orgamental ¢ a boa gestdo financeira®,
e, nomeadamente o seu n.° 28,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de Dezembro de 2006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacio® e,
nomeadamente, o seu artigo 12.°, n.° 3,

Tendo em conta a proposta da Comissio®,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢dao (a seguir designado «FEG») foi
criado com vista a prestar um apoio complementar aos trabalhadores despedidos em
resultado de importantes mudangas estruturais nos padroes do comércio mundial, bem
como a ajuda-los a reintegrar-se no mercado de trabalho.

2) O ambito de aplicacdo do FEG foi alargado a candidaturas apresentadas a partir de 1
de Maio de 2009, passando a incluir o apoio a trabalhadores despedidos em
consequéncia directa da crise financeira e econdmica global.

3) O Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 permite a mobilizagdo do FEG até
um limite maximo anual de 500 milhdes de euros.

(4) A Republica Checa apresentou, em 24 de Marco de 2010, uma candidatura de
mobilizagdo do FEG em relagio a despedimentos na empresa Unilever CR spol.s r.o.,
tendo-a completado com informagdes adicionais recebidas at¢ 20 de Setembro de
2010. Esta candidatura respeita os requisitos para a determinacdo das contribuicdes
financeiras, previstos no artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. A Comissao
propde, por isso, a mobiliza¢do da quantia de 323 820 euros.

¢ JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
> JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
6 JOCI[...]de[...],p. [...].

12

PT



PT

(5) O FEG deve, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicao
financeira em resposta a candidatura apresentada pela Republica Checa,

DECIDEM:

Artigo 1.°
No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2011, € mobilizada uma

quantia de 323 820 euros em dotagdes de autorizacdo e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG).

Artigo 2.°
A presente decisdo ¢ publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em [Bruxelas/Estrasburgo],

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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