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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, nos ter mos do
n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento Europeu,
0 Conselho e a Comisséo, sobre a disciplina or camental e a boa gestao financeira
(candidatura « EGF/2009/029 NL/Gelderland and Overijssel Division 18», Paises
Baixos)
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

O n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento Europeu, o
Conselho e a Comiss#o sobre a disciplina orcamental e boa gestdo financeira® prevé a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) até um limite méximo
anual de 500 milhdes de euros para além das rubricas correspondentes do quadro financeiro.

As regras de elegibilidade aplicaveis as contribuicbes do FEG estdo estabelecidas no
Regulamento (CE) n.° 1927/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro
de 2006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizag&o’.

Em 30 de Dezembro de 2009, os Paises Baixos apresentaram a candidatura «EGF/2009/029
NL/Gelderland and Overijssel, Division 18», a uma contribuicdo do FEG, na sequéncia de
despedimentos em 45 empresas que operam na divisdo 18 da NACE Rev. 2 (Impresséo e
reproducdo de suportes gravados)® nas duas regies contiguas de nivel NUTS Il Gelderland
(NL22) e Overijssel (NL21), nos Paises Baixos.

Esta candidatura integra um pacote de seis candidaturas relacionadas, todas respeitantes a
despedimentos em oito regides NUTS Il diferentes nos Paises Baixos, em empresas que do
sector grafico cujas actividades sdo classificadas em duas divisdes da NACE Rev. 2 distintas,
a saber adivisdo 18 (impressao e reproducdo de suportes gravados) e a divisdo 58 (actividades
de edicéo).

Apbs uma andlise exaustiva da candidatura em questdo, a Comissdo concluiu que, em
conformidade com o artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, estdo reunidas as
condic¢des para a concessao de uma contribuicdo financeira nos termos desse regulamento.

SINTESE E ANALISE DA CANDIDATURA

Dados essenciais:

N.° de referénciado FEG EGF/2009/029
Estado-Membro Paises Baixos
Artigo 2.° b)
Empresas em questéo 45
RegiGes do nivel 1| daNUTS Gelderland (NL22) e Overijssel (NL21)
Divisdo daNACE Rev. 2 18 (Impresséo e reproducdo de suportes gravados)
Periodo de referéncia 1.4.2009 a 29.12.2009
Data de inicio dos servicos personalizados 1.4.2009
Data de candidatura 30.12.2009
Numero de despedimentos durante o periodo de referéncia: 650
Trabalhadores despedidos potenciais beneficiarios de assisténcia 650
! JO C 139 de 14.6.20086, p. 1.

2 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.

3 Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro de 2006,

gue estabelece a nomenclatura estatistica das actividades econdmicas NACE Revisdo 2 e que dtera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios
estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006).
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Servicos personalizados. orcamento em euros 2 973 960
Despesas ligadas & execucdo do FEG” orcamento em euros 123915
% de despesas ligadas a execucéo do FEG: 4%
Orcamento total em euros 3097 875
Contribuicéo do FEG em euros (65%) 2013619
1 A candidaturafoi apresentada & Comissdo em 30 de Dezembro de 2009 e completada

com informacdo adicional até 6 de Maio de 2010.

2. A candidatura cumpre os critérios de intervencdo do FEG previstos no artigo 2.°,
alinea b), do Regulamento (CE) n.°1927/2006, e foi apresentada no prazo de 10
semanas referido no artigo 5.° do mesmo regulamento.

Relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padrdes do
comér cio mundial devido a globalizacdo ou a crise econdmica e financeira mundial

3. A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e a crise econémica e
financeira mundial, os Paises Baixos alegam que esta resultou numa diminuicdo
substancia da procura no sector da edicdo e impressdo. As encomendas por parte de
outros sectores econdmicos de impressos publicitérios, que representam 35% do
volume total de negdcios do sector daimpressao e edicdo, registaram quedas de 5,6%
entre 2008 e 2009 em razdo dos cortes nos orcamentos dedicados a actividades de
comunicagdo e publicidade, induzidos pela crise econdmica. A candidatura refere
varios exemplos. Na sequéncia do estalar da crise, 0 orcamento para as acgoes de
informag&o e publicidade sofreu cortes de 36,8%, de 33,3% e 30,6% nos sectores da
construcdo, das financas e da electronica de consumo, respectivamente. Acresce que
a crise econdmica afectou negativamente a procura de varios tipos de material de
comunicacao impresso: nos primeiros seis meses de 2009, e comparativamente ao
mesmo periodo de 2008, a procura de revistas diminuiu 18,2 %, de jornais 7,5 %, de
jornais comerciais de distribuicéo gratuita 16,4 % e de revistas profissionais 16,5 %.

Prova do nimer o de despedimentos e cumprimento dos critérios do artiqo 2.°, alinea b)

4, Os Paises Baixos apresentaram esta candidatura ao abrigo dos critérios previstos no
artigo 2.5 adinea b), do Regulamento (CE) n.°1927/2006, que subordinam a
intervencdo a ocorréncia de, pelo menos, 500 despedimentos, num periodo de nove
meses, em empresas da mesma divisdo da NACE Rev. 2, numa regido ou em duas
regides contiguas ao nivel NUTS |1 de um Estado-Membro.

5. A candidatura refere 650 despedimentos ocorridos num periodo de referéncia de
nove meses entre 1 de Abril de 2009 e 29 de Dezembro de 2009, em 45 empresas
classificadas na mesma divisdo da NACE Rev. 2, todas localizadas nas regides
contiguas de nivel NUTS Il Gelderland (NL22) e Overijssel (NL21). Destes
despedimentos, 93 foram calculados em conformidade com o artigo 2.%, primeiro
travessdo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, 556 em conformidade com o
segundo travessdo e um em conformidade com o terceiro travessdo do mesmo artigo.

Explicacdo da natur eza impr evista desses despedimentos

Em conformidade com o terceiro paragrafo do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.



6. As autoridades neerlandesas argumentam que a crise econdmica e financeira e
respectivo impacto no sector ndo podiam ter sido previstos. A candidatura refere que
antes da crise, a indUstria da impressdo e edicéo nos Paises Baixos passou por um
dispendioso processo de reestruturacéo para se manter tecni camente competitiva com
empresas exteriores & UE, em especial na Turquia, na China e na india. O sector foi
transformado, passando de uma industria orientada pela procura a uma industria
agora induzida pela oferta. A actual crise acarreta o risco de neutraizar todos os
beneficios decorrentes dos importantes investimentos e esforcos envidados pelo
sector.

Identificacdo das empresas que procederam aos despedimentos e dos trabalhadores
potenciais beneficiarios de assisténcia

PT

7. A candidatura menciona 650 trabal hadores despedidos, todos potenciais beneficiarios
de assisténcia, nas seguintes 45 empresas:
Empresas e nUmer o de despedimentos
Callenbach Van Wijk Boekbinder, Linde Vouwkartonnage BV,
- 13 2
Nijkerk Denekamp
Grafisch Bedrijf Bokhorst BV, 4 L ulof Druktechniek BV, Almelo 4
Nunspeet
Graf!sche Service Doetinchem By, 5 Thieme Medical CT BV, Deventer 7
Doetinchem
. . : Boekbinderij Gebr. G1A Kroeze
Meerpaal grafimedia BV, Tiel 8 BV. Almelo 9
Offsetdrukkerij De Rijn BV, Velp 2 Digi-Graphic BV, Enschede 3
Ratio grafisch Totaal, Doetinchem 3 Drukkeij qukman Genemuiden 24
Bv, Genemuiden
Wegener, Apeldoorn o D_r_ukkerlj Hoekman Rijssen BV, 8
Rijssen
TMC Nijmegen Thieme Groep, 52 Drukkerij Hooiberg BV, Deventer 58
Nijmegen
Flevodruk BV, Harderwijk 21 Drukkerij Verhaag BV, Enschede 28
. . Grafische afwerking/ De Vaardige
JP Tamminga Bv, Duiven 49 Handen BV, Enschede 9
Koninklijkedrukkerij/ GJ Thieme Hoekman Centrale Diensten BV,
.. 56 . 6
BV, Nijmegen Genemuiden
Unoprint BV, Elst GLD 2 Hoekman Grafimedia BV, Zwolle 13
\I?\;):lljrt;mderu Van Den Burg BV, 7 Hoekman Verkoop BV, Zwolle 4
Drukkerij Robbine BV, Twello 1 Pre Press Service BV, Oldenzaal 3
Dukenburg Foliedruk BV, 4 | SCA Oldemarkt BV, Oldemarkt 72
Nijmegen
Grafisch Bedrijf Outhuis& Kem, 5 Zesvoud Computerformulieren 31
Velp GLD H/O 6-Voud L abel+, Enschede
Intermec L abel Products BV, 3 | Boekbinderij Beelen BV, Zutphen 1
Nijmegen
DeHeer F Veldman H/O
VDA Beheer BV, Apeldoorn 1 Drukkerij, Ijssimuiden 6
Van Der weerdt Drukwerkfabriek, - .
Ooster hout 6 Digi-Graphic BV, Enschede 6
Van Der _W|el 1 Rosmalen 3 Drukkerij Coenradi BV, Zwolle 1
Drukkerij, Arnhem
Verenigde Drukkerijen Apeldoorn, 4 Grafische Afwerking/De Vaardig, 10
Apeldorrn Enschede
Nimax BV, Elst Gld 1 Hendriks Grafische Vormgeving 1
Kon. Wohnmann BV, Zutphen 6
4
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10.

Empresas e nUmer o de despedimentos

Total de empresas: 45 Total de despedimentos: 650

A reparticdo dos trabal hadores visados € a seguinte:

Categoria NUmero Percentagem
Homens 423 65
Mulheres 227 35
Cidaddos da UE 611 94
Cidadaos ndo UE 39 6
15-24 anos de idade 117 18
25-54 anos de idade 357 55
54-64 anos de idade 163 25
Mais de 65 anos 13 2

Ha 26 trabal hadores (4%) com problemas de salide crénicos ou deficiéncia
Em termos de categorias profissionais, a reparticéo € a seguinte:

Categoria NuUmero Percentagem
Chefe de exploracéo 46 7
Profissional 130 20
Técnicos 136 21
Empregados administrativos 78 12
Pessoal dos servicos e vendedores 78 12
Operadores de instalacfes e de méquinas e trabal hadores de montagem 182
28

Em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, os Paises
Baixos confirmaram que foi e continuara a ser seguida uma politica de igualdade
entre homens e mulheres e de ndo discriminacdo nas varias fases de implementacéo
do FEG e, em particular, no acesso ab mesmo.

Descricdo do territorio em causa, das suas autoridades e outr as partesinter essadas

11.

12.

O territorio em questdo abrange as provincias de Gelderland e Overijssel.

As principais autoridades envolvidas séo o ministério dos Assuntos Sociais e o fundo
de formacdo para o sector das artes gréficas e meios de comunicacdo (A& O Fonds
Grafimedia), na dependéncia do conselho consultivo para este sector. Outras partes
interessadas sd0 0 Instituto das Industrias Criativas (GOC), o organismo publico
responsavel pelos subsidios (UWV werkbedrijf), os centros de mobilidade em
Rivierenland, Arnhem, Achterhoek, Overijssel-Noord e Twenthe, a organizagéo de
PME (MKB-ondernemingen), os centros regionais de formacéo de Arnhem, Aventus,
Nijmegen e Twente, Deltioncollege e as organizagOes de parceiros sociais. FNV
Kiem (sindicato), CNV Media (sindicato), KVGO (organizacdo de empregadores)
parao distrito de Utrecht/Gelderland, NUV (organizagdo de empregadores).

| mpacto esper ado dos despedimentos no empr ego local, regional ou nacional

13.

As autoridades neerlandesas defendem que os despedimentos no sector das artes
graficas virdo agravar a situagdo do desemprego, jade si deteriorada em resultado da
crise econdmica e financeira. Na provincia de Gelderland, a taxa de desemprego
subiu de 4,9 % em Outubro de 2008 para 5,9 % no més homdélogo de 2009. No caso
de Overijssel, esta taxa cresceu de 5,3% para 6,8 % no mesmo periodo. Entre
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Fevereiro de 2009 e Fevereiro de 2010, o nimero de pessoas que procuram emprego
aumentou 16,8 % em Gelderland e 22,6 % em Overijssel. A candidatura refere o
facto de o sector das artes gréficas comportar uma proporcdo relativamente elevada
de trabalhadores nos grupos etérios mais velhos onde o desemprego € muito elevado
nas duas provincias em causa.

Pacote coordenado de servicos personalizados a financiar e reparticdo dos custos

previstos, incluindo a sua complementaridade com as accoes financiadas pelos fundos

14.

estruturais

Propbem-se os seguintes tipos de medidas, que formam um conjunto coordenado de
servigos personalizados destinados a reintegrar os trabalhadores no mercado de
trabalho. Estas medidas serdo proporcionadas aos trabalhadores despedidos através
de um centro de mobilidade intitulado Carreiras Criativas (Centrum Creatieve
Carrieres).

Actividades de preparacdo

— Admissdo e registo: abrange a entrevista inicia destinada a registar os
trabal hadores despedidos e aidentificar os tipos mais adequados de medidas.

— Informac8o e assisténcia: reunides colectivas e um servicos de assisténcia para
informar os trabal hadores despedidos sobre as medidas disponivels.

Acompanhamento

— Acompanhamento emprego a emprego: comporta um programa individualizado
que inclui screening, a elaboragéo de um plano profissional de carreira e mentoria
de curta duracédo no novo local de trabalho.

— Recolocacdo: procura dar apoio activo aos trabalhadores despedidos na
exploracéo de novas oportunidades de emprego.

— Formacdo com vista a procura de um emprego: inclui a andlise das ofertas de
emprego, apoio na redaccdo de CV e cartas de candidatura e preparacdo para
entrevistas de emprego.

— Assisténcia a criacdo de empresas. procura gjudar os trabalhadores despedidos a
considerar a criacdo de empresas préprias. Esta medida abrange consultoria
juridica, assisténcia na elaboracdo de um plano de negécio e apoio nas
formalidades administrativas.

Formacao

— Formacdo e reconversdo: abrange formagéo profissional, formagdo em gestéo e
competéncias sociais e accOes de reconversdo técnica especifica para o0s
trabalhadores cuja formagao técnica se tenha tornado obsol eta.

— Reconhecimento de experiéncias anteriores: inclui aavaliacdo de conhecimentos e
experiéncias anteriores de cada trabalhador individual, bem como a identificagéo
de areas onde € necessaria uma formagao acrescida.
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15. As despesas ligadas a execugdo do FEG, incluidas na candidatura nos termos do
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, abrangem actividades de preparacao,
gestéo e controlo, bem como acgdes de informagao e publicidade.

16. Os servicgos personalizados apresentados pelas autoridades neerlandesas séo medidas
activas centradas no mercado de trabalho, elegiveis nos termos do artigo 3.° do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006. As autoridades neerlandesas prevéem que 0s
custos totais destes servigos correspondam a 2 973 960,42 euros e as despesas
ligadas a execucdo do FEG a 123 915,02 euros (ou sgja, 4 % do montante total). A
contribuicéo total solicitada ao FEG ascende a 2 013 619 euros (65 % dos custos

totais).

Accghes

Estimativa do
nimero de
trabalhadores
potencialment
e
beneficiarios

Custo por
trabalhador
potencialmente
beneficiario
(em euros)

Custo total
(FEG e co-
financiament
o nacional)
(em euros)*

Servigos personalizados (primeiro paragrafo do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.°

1927/2006)

1. Actividades de preparacdo

1.1. Admissdo eregisto (intake en 650 196,92 127 998,00
registratie)

1.2. Informacéo e assisténcia 650 87,52 56 888,00
(voorlichting en helpdesk)

2. Acompanhamento

2.1. Acompanhamento emprego a 236 3 786,61 893 639,35
emprego (werk naar werk begeleiding)

2.2. Recolocagéo 177 4 553,93 806 045,81
2.3. Formacéao com vista a procura de 195 1 443,26 281 436,23
um emprego (solicitatietraining)

2.4. Assisténcia a criacdo de empresas 33 5401,63 178 253,77
(begeleiding eigen onderneming)

3. Formacéo

3.1. Formagao e reconver sdo 180 2538,10 456 857,16
(opleiding en omscholing)

3.2. Reconhecimento de experiéncias 61 2 833,48 172 842,10

anteriores (erkenning verworven
competenties)
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Servicos personalizados - subtotal 2973 960,42

Despesas ligadas a execucdo do FEG (artigo 3.9, terceiro paragrafo, do Regulamento (CE)

n.° 1927/2006)

Gestao 30 978,75
Informag&o e publicidade 30 978,75
Actividades de controlo 61 957,51
Subtotal de despesas ligadas a execucéo 123 915,02
do FEG

Custos totais estimados 3097 875
Contribuicdo FEG (65 % do custo total) 2013619

17.

* o total n&o corresponde devido a arredondamentos.

Os Paises Baixos confirmam que as medidas anteriormente descritas sdo
complementares com acgdes financiadas pelos Fundos Estruturais, designadamente
um conjunto de projectos de formacdo ao abrigo do FSE destinados aos
trabalhadores do sector gréfico, cuja realizacdo coincide com o periodo de aplicacdo
do FEG. A autoridade de gestdo do FEG, que é também a autoridade de gestdo do
FSE, instituiu os procedimentos de controlo necessarios para eliminar o risco de
dupl o financiamento.

Datas em que se iniciou ou se tenciona dar inicio as prestacdes de servicos

per sonalizados aos tr abalhador es atingidos

18.

Os Paises Baixos deram inicio, em 1 de Abril de 2009, a prestacdo de servicos
personalizados aos trabalhadores afectados que foram incluidos no pacote
coordenado proposto para co-financiamento do FEG. Esta data representa, pois, 0
inicio do periodo de elegibilidade para qualquer assisténcia que possa vir a ser
concedida ao abrigo do FEG.

Pr ocedimentos de consulta dos par ceir 0s sociais

19.

20.

Os parceiros sociais foram consultados através da Fundacdo para a Formacéo e o
Mercado de Trabalho do sector das artes gréficas e meios de comunicacdo (Arbeids
& Opleidingsfonds Grafimedia branche) que, tendo em conta a crise, concordou com
a criagdo de um centro de mobilidade para o sector intitulado Centrum Creatieve
Carriéres. Este centro de mobilidade visa coordenar as vérias medidas activas
centradas no mercado de trabalho, em consulta com os parceiros sociais.

As autoridades neerlandesas confirmaram o cumprimento dos requisitos definidos na
legislagdo nacional e da Comunidade em matéria de despedimentos colectivos.

I nfor macodes sobr e accoes que sdo obrigatdrias nos termos da legislacdo nacional ou de

convencoes colectivas
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21.

No que diz respeito aos critérios previstos no artigo 6.° do Regulamento (CE)
n.° 1927/2006, na sua candidatura, as autoridades neerlandesas:

e confirmaram que a contribui¢cdo financeira do FEG n&o substitui as medidas que
s80 da responsabilidade das empresas por forca da legisacdo nacional ou de
convencoes colectivas;

e demonstraram que as accOes previstas ddo assisténcia aos trabalhadores
individuais, ndo devendo ser utilizadas para reestruturar empresas ou Sectores;

e confirmaram que as medidas elegiveis acima referidas ndo sdo objecto de
assisténcia por parte de outros instrumentos financeiros comunitarios.

Sistemas de gestdo e controlo

22.

Os Paises Baixos comunicaram a Comissdo que as contribui¢des financeiras seréo
geridas e controladas pelas mesmas autoridades e organismos encarregados, nos
Paises Baixos, da aplicacéo e do controlo do financiamento do Fundo Social Europeu
(FSE). A Agéncia para os Assuntos Sociais e 0 Emprego (Agentschap SZW) serd o
organismo intermediério para a autoridade de gestéo.

Financiamento

23.

24,

25.

26.

27.

PT

Com base na candidatura dos Paises Baixos, a contribuicdo do FEG proposta para o
pacote coordenado de servicos personalizadas € 2 013 619 euros, 0 que corresponde
a 65% do seu custo total. A verba proposta pela Comissdo ao abrigo do Fundo
basei a-se na informacao disponibilizada pel os Paises Baixos.

Considerando 0 montante maximo possivel de uma contribuicdo a conceder pelo
FEG, determinado em conformidade com o artigo 10.°, n.° 1, do Regulamento (CE)
n.c 1927/2006, bem como a margem existente para a reafectacéo de dotagOes, a
Comisséo propde a mobilizagdo do FEG no montante total ja referido, a afectar ao
abrigo darubrica 1A do Quadro Financeiro.

O montante proposto de contribuicdo financeira deixara disponivel mais de 25 % do
montante anual maximo atribuido a0 FEG para intervencdes durante os ultimos
guatro meses do ano, tal como requerido pelo artigo 12.°, n.° 6, do Regulamento (CE)
n.2 1927/2006.

Ao apresentar a presente proposta de mobilizacdo do FEG, a Comissdo da inicio ao
processo de concertacdo tripartida sob forma simplificada, tal como exigido no n.° 28
do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, afim de obter o acordo dos dois
ramos da autoridade orcamental quanto a necessidade de utilizar o FEG e quanto a
guantia solicitada. A Comisséo convida o primeiro dos dois ramos da autoridade
orcamental que chegar a acordo sobre o projecto de proposta de mobilizacdo, ao
nivel politico adequado, a informar o outro ramo e a Comissdo das suas intengdes.
Em caso de desacordo por parte de um dos dois ramos da autoridade orcamental, sera
convocada uma reunido tripartida formal.

A Comissdo apresenta separadamente um pedido de transferéncia com o objectivo de
inscrever no or¢camento de 2010 dotagdes de autorizacdo e de pagamento especificas,
tal como previsto no n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006.

PT



PT

Fontes de dotacOes de pagamento

28.

29.

Na actual fase de execucdo, € previsivel que as dotacOes de pagamento disponiveis
em 2010 ao abrigo da rubrica orgcamental 01.0404 «Programa-Quadro para a
Competitividade e a Inovagdo: programa para o espirito empresarial e a inovagao»
ndo venham a ser plenamente utilizadas este ano

Esta rubrica abrange despesas relacionadas com a execucdo do instrumento
financeiro deste programa, cujo principal objectivo é facilitar o acesso das PME ao
financiamento. Registam-se alguns atrasos entre as transferéncias para as contas
fiduciarias geridas pelo Fundo Europeu de Investimento e os desembolsos em favor
dos beneficiarios. A crise financeira tem efeitos importantes nas previsdes de
desembolsos em 2010. Consequentemente, a fim de evitar saldos excessivos nas
contas fiduciérias, o0 método de célculo das dotacGes de pagamento foi revisto, tendo
em conta os desembolsos previstos. O montante de 2 013 619 euros pode, pois, ser
disponibilizado para ser transferido.

10
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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo, nos termos do
n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento Europeu,
o Conselho e a Comissao, sobre a disciplina orcamental e a boa gestao financeira
(candidatura « EGF/2009/029 NL/Gelderland and Overijssel Division 18», Paises
Baixos)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissdo sobre a disciplina orcamental e a boa gestdo financeira’, e
nomeadamente o seu n.° 28,

Tendo em conta 0 Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de Dezembro de 2006, que institui 0 Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo®, e,
nomeadamente, 0 seu artigo 12.°, n.° 3,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia’,
Considerando o0 seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (a seguir designado «FEG») foi
criado com vista a prestar um apoio complementar aos trabalhadores despedidos em
resultado de importantes mudancas estruturais nos padroes do comércio mundial, bem
como a gjuda-los a reintegrar-se no mercado de trabal ho.

2 O ambito de aplicacdo do FEG foi alargado a candidaturas apresentadas a partir de 1
de Maio de 2009, passando a incluir o apoio a trabahadores despedidos em
consequéncia directa da crise financeira e economica global .

3 O Acordo Interinstituciona de 17 de Maio de 2006 permite a mobilizacdo do FEG até
um limite maximo anual de 500 milhdes de euros.

(4)  Os Paises Baixos apresentaram uma candidatura a mobilizagcdo do FEG relativamente
a despedimentos verificados em 45 empresas da divisdo 18 (Impressdo e reproducdo
de suportes gravados) nas duas regides contiguas de nivel NUTS |l da NACE Rev. 2
Gelderland (NL22) e Overijssel (NL21), em 30 de Dezembro de 2009, tendo-a
completado com informagdes adicionais até 6 de Maio de 2010. Esta candidatura

5 JO C 139 de 14.6.2008, p. 1.
6 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
7 JOC[..]de[..],p.[...].
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respeita os requisitos para a determinagdo das contribuicdes financeiras, previstos no
artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. A Comissdo propde, por isso, a
mobilizagdo da quantia de 2 013 619 euros.

(5) O FEG deve, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicdo
financeira em resposta a candidatura apresentada pel os Paises Baixos,

DECIDEM:

Artigo 1.°
No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2010, é mobilizada uma
guantia de 2 013 619 euros em dotacles de autorizagcdo e de pagamento a titulo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisdo é publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em,
Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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