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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

1) Contexto da proposta
e Justificacdo e objectivos da proposta

A presente proposta integra-se nos esforcos da UE para desenvolver uma politica global em
matéria de imigracdo. O Programa da Haia, de Novembro de 2004, reconheceu que «a
migragdo legal desempenhard um papel importante no reforco da economia baseada no
conhecimento na Europa e na promocdo do desenvolvimento econdémico, contribuindo deste
modo para aimplementacdo da Estratégia de Lisboa» e convidou a Comissdo a apresentar um
Plano de accdo sobre migracdo legal, «incluindo procedimentos de admissdo capazes de
responder prontamente as flutuagBes da procura de médo-de-obra migrante no mercado de
trabalho».

A subsequente Comunicagdo da Comisséo, de Dezembro de 2005, relativa a um Plano de
accdo sobre a migracdo legal [COM(2005) 669], previa a adopcdo, entre 2007 e 2009, de
cinco propostas legidativas em matéria de imigracdo laboral, incluindo uma proposta de
directiva sobre transferéncias dentro da mesma empresa.

O Pacto Europeu sobre a imigragéo e o asilo, adoptado pelo Conselho Europeu de 15 e 16 de
Outubro de 2008, exprimiu o compromisso da Uni&o Europeia e dos seus Estados-Membros
de adoptarem uma politica justa, eficaz e coerente para enfrentar os desafios e oportunidades
decorrentes da migracéo.

O Programa de Estocolmo, adoptado pelo Conselho Europeu de 10 e 11 de Dezembro de
2009, reconhece que a imigracdo de mao-de-obra pode contribuir para o aumento da
competitividade e da vitalidade econémica e que, no contexto dos importantes desafios
demogréficos que a Unido ira enfrentar no futuro, com uma crescente procura de
méao-de-obra, uma politica de migracdo flexivel dara a longo prazo um contributo relevante
para o desenvolvimento e o desempenho econdémicos da Unido. Convida asssim a Comisséo e
Conselho a prosseguirem a implementacédo do Plano de Accéo de 2005 sobre a migracéo

legal.

As propostas relativas aos trabalhadores altamente qualificados («Cartdo Azul da UE») e a
uma directiva-quadro genérica foram apresentadas em Outubro de 2007*. O Consel ho adoptou
a primeira destas propostas em 25 de Maio de 2009, encontrando-se a segunda actualmente
em negociacdo no Parlamento Europeu e no Conselho.

Tendo em conta os obstaculos que se colocam as empresas devido a complexidade e
diversidade das normas, a presente directiva visa especiamente facilitar as transferéncias de
competéncias dentro das empresas para e na UE, com vista a promover a competitividade da
sua economia, bem como complementar o conjunto de outras medidas que a UE esta a aplicar
para realizar os objectivos da estratégia Europa 2020. Mais especificamente, visa dar uma
resposta eficaz e rapida a procura de quadros de gestéo e trabalhadores qualificados por parte
de sucursais e filiais de empresas multinacionais, mediante o estabel ecimento de condic¢des de
admissdo transparentes e harmonizadas desta categoria de trabalhadores, a criacdo de
condi¢cBes mais atractivas de residéncia temporéria para os trabahadores transferidos dentro

! COM(2007) 637 e 638 de 23.10.2007.
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das empresas e os seus familiares e a promogdo da reparticéo e reafectacdo eficazes desses
trabal hadores entre entidades situadas na UE. Alcancar este objectivo contribuira igualmente
para cumprir 0S Compromissos comerciais internacionais da UE, incluindo regras especificas
para os trabalhadores transferidos dentro das empresas. A promocdo desses movimentos
transnacionais exige um clima de concorréncia lea e de respeito pelos direitos dos
trabalhadores, que passa pela criacdo de um estatuto juridico seguro para os trabalhadores
transferidos dentro das empresas.

e Contextogeral

Em consequéncia da globalizacdo da actividade empresarial, da crescente actividade
comercia internacional, do crescimento e expansdo das empresas multinacionais e dos
processos de reestruturacéo e consolidacdo em curso em numerosos sectores, a circulacdo de
guadros de gestdo e técnicos de sucursais e filiais de empresas multinacionais,
temporariamente reafectados para missdes de curta duracdo noutras unidades da empresa, tem
vindo a adquirir nos Ultimos anos uma importancia crescente. E essencial que as empresas
tenham capacidade para reagir mais rapidamente aos novos desafios, transferir o saber-fazer
para os seus futuros gestores e harmonizar as qualificagbes em todos os paises onde a empresa
desenvolve actividades. A evolucdo na organizacdo do trabalho e a afectacdo dentro das
empresas também exigem uma mobilidade crescente.

Contudo, uma série de factores limita actuamente a possibilidade de as empresas
internacionais recorrerem a transferéncias internas. Um grande nimero de multinacionais
interessadas em transferir pessoal confrontou-se com falta de flexibilidade e limitacGes de
véria ordem, tais como a inexisténcia de regimes especificos claros na maioria dos
Estados-Membros da UE, a complexidade dos requisitos, 0s custos, 0s atrasos na concessao
de vistos ou autorizacBes de trabalho e a incerteza quanto as regras e procedimentos
aplicavels. Além disso, existemn grandes diferencas entre os Estados-Membros em termos de
condic¢des de admissdo e de restri¢cdes dos direitos dos familiares.

e Disposi¢Bes em vigor no dominio abrangido pela proposta

O instrumento da UE em vigor relativo as condicbes de admisséo de trabalhadores
transferidos dentro da mesma empresa no contexto de uma prestacdo de servicos é a
Resolucdo do Conselho de 1994 relativa as restricOes a admissdo de nacionais de paises
terceiros no territério dos Estados-Membros a fim de ai obterem emprego?®, adoptada nos
termos do artigo K.1 do Tratado CE. Este instrumento estabeleceu as definicbes e os
principios que regulam a admissdo desta categoria de migrantes.

A Directiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro de 1996,
sobre o destacamento de trabalhadores, por empresas estabelecidas num Estado-Membro, no
ambito de uma prestacéo de servicos, esta também relacionada com a presente proposta, visto
gue o0 seu artigo 1.°, n.° 4, prevé gue «as empresas estabel ecidas num Estado que ndo seja um
Estado-Membro ndo podem beneficiar de um tratamento mais favoravel do que as empresas
estabel ecidas num Estado-Membro». A presente proposta assegura, portanto, que as empresas
estabelecidas nhum Estado terceiro que destaquem internamente trabalhadores para um
Estado-Membro no ambito de uma prestacdo de servicos ndo beneficiam de qualquer
vantagem competitiva.

2 JO C 274 de 19.9.1996, p. 3.
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Os compromissos assumidos pela UE-25 ao abrigo do Acordo Geral sobre o Comércio de
Servicos (GATS)® abrem a possibilidade de recorrer a transferéncias dentro das empresas no
sector dos servicos e no ambito de uma prestacdo de servigos, normalmente, sem necessidade
de uma avaliacdo das necessidades econdémicas e por um periodo méximo de trés anos
(gestores e especidistas) ou de um ano (estagiérios com diploma de ensino superior), desde
gue cumpram os requisitos especificados na lista de compromissos pertinente, nomeadamente
a pessoa ter trabalhado anteriormente na empresa por um periodo de um ano. O Acordo de
Associacdo UE-Chile, concluido em 2002, e o Acordo de Parceria Econdmica (APE) com os
paisess CARIFORUM, concluido em 2008, incluem igualmente disposicdes sobre as
transferéncias de trabalhadores dentro das empresas, tendo por base 0S compromissos
assumidos ao abrigo do GATS. Os compromissos comerciais no ambito do GATS, bem como
os acordos hilaterais, ndo tém por finalidade cobrir exaustivamente as condicdes de entrada,
permanéncia e trabal ho.

A Directiva 2003/86/CE do Conselho, de 22 de Setembro de 2003, relativa ao direito ao
reagrupamento familiar, estabelece as condi¢des em que este direito pode ser exercido. A
presente proposta vai mais aém do que essa directiva, pois prevé condicbes mais favoraveis
para o reagrupamento familiar.

O modelo uniforme de titulo de residéncia para os nacionais de paises terceiros € definido no
Regulamento (CE) n.° 1030/2002 e é aplicavel no ambito da presente proposta.

A Directiva 2005/71/CE do Conselho, de 12 de Outubro de 2005, relativa a um procedimento
especifico de admissdo de nacionais de paises terceiros para efeitos de investigacéo cientifica,
estabelece as condicbes de admissdo de investigadores de paises terceiros nos
Estados-Membros para a realizagdo de um projecto de investigagcdo ao abrigo de convengdes
de acolhimento com organismos de investigacdo aprovados para esse fim pelo
Estado-Membro. Dada a existéncia de potenciais sobreposicdoes entre 0 ambito dos dois
instrumentos e a fim de manter um conjunto de normas coerente aplicavel aos investigadores
nacionais de paises terceiros, a presente proposta estabel ece expressamente que ndo se aplica
a nacionais de paises terceiros que requeiram a residéncia num Estado-Membro na qualidade
de investigadores, na acepcéo da Directiva 2005/71/CE, a fim de realizarem um projecto de

Investigacao.

Além disso, a proposta de directiva-quadro®, apresentada em 23 de Outubro de 2007,
[COM(2007) 638], prevé duas exclusdes. as pessoas que entrem num Estado-Membro ao
abrigo de compromissos assumidos no ambito de um acordo internaciona de facilitagdo da
entrada e de residéncia temporéria de certas categorias de pessoas singulares ligadas aos
sectores do comércio e do investimento; e 0s nacionais de paises terceiros que sgjam
destacados, independentemente de a sua empresa estar estabelecida num Estado-Membro ou
num pais terceiro. Deste modo, estdo excluidos do &mbito deste instrumento os trabal hadores
transferidos que sejam destacados internamente com base num contrato de trabalho celebrado
com uma empresa de um pais terceiro e as pessoas que entrem num Estado-Membro ao abrigo
de compromissos tal como os acima referidos, sendo-lhes portanto aplicaveis disposicoes
especificas neste dominio.

Ver Documentos S/L/286 e SIC/W/273 Suplemento 1 da OMC, de 18 de Dezembro de 2006.

Proposta de directiva relativa a um procedimento de pedido Unico de concessdo de uma autorizacao
Unica para os nacionais de paises terceiros residirem e trabalharem no territério de um Estado-Membro
e a um conjunto comum de direitos para os trabahadores de paises terceiros que residem legalmente
num Estado-Membro.
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A Directiva «Cartdo Azul» prevé a mesma exclusdo que a directiva-quadro relativamente as
pessoas abrangidas por acordos de comércio. Além disso, os requerentes tém de apresentar
um contrato de trabalho. Deste modo, exclui do seu ambito os trabalhadores transferidos
dentro das empresas.

e Coeréncia com outras politicas e objectivos da UE

As medidas destinadas a atrair nacionais de paises terceiros altamente qualificados,
nomeadamente pessoal essencial de sociedades transnacionais, inscrevem-se num quadro
mais amplo definido pela estratégia Europa 2020, que fixa o objectivo de a Unido se tornar
uma economia baseada no conhecimento e na inovacdo, reduzir a carga administrativa sobre
as empresas e alcancar uma melhor adequacdo entre as necessidades de procura e oferta de
emprego. De igual modo, a facilitagdo das transferéncias de trabalhadores dentro das
empresas é um objectivo partilhado pela politica comercial da UE.

A presente proposta respeita os direitos fundamentais, nomeadamente os artigos 15.°, 21.° e
31.° (tratamento justo e equitativo), 12.° (liberdade de reunido e de associacdo), 34.°
(seguranca socia) e 7.° (respeito pela vida privada e familiar) da Carta dos Direitos
Fundamentais, a0 reconhecer e garantir o principio da igualdade de tratamento dos
trabal hadores transferidos dentro da mesma empresa, incluindo as garantias processuais € o
direito avidafamiliar.

Os dados pessoai s necessarios as autoridades no quadro da aplicacéo da presente proposta tém
de ser tratados em conformidade com o disposto na Directiva 95/46/CE relativa a proteccao
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais.

2) Consulta das partesinteressadas e avaliacdo de impacto

e Consulta das partesinteressadas

Métodos de consulta, principais sectores visados e perfil geral dos inquiridos

Foi organizada uma consulta publica relativa ao Livro Verde sobre uma abordagem da Uni&o
Europeia em matéria de gestdo da migracdo econdmica, que incluiu uma audicdo publica
realizada em 14 de Junho de 2005.

Foram realizadas outras consultas no ambito de seminarios e de grupos de trabalho. Os
Estados-Membros foram consultados no ambito do Comité sobre a Imigracdo e o Asilo da
Comissdo. Por ultimo, através do estudo externo encomendado para apoiar a avaliacdo de
impacto, os principais interessados foram novamente consultados através de questionarios e
entrevistas.

Sintese das respostas e modo como foram tidas em conta

A andlise dos 130 contributos enviados durante a consulta publica revelou um apoio
generalizado a uma politica comum da UE em matéria de imigracdo econdmica, embora se
verifiguem diferencas importantes em relacdo a metodologia a seguir e aos resultados
esperados. Outro pedido claro consistiu em propor solugdes simples, ndo burocréticas e
flexiveis. Como um grande nimero de Estados-Membros ndo era favoravel a uma abordagem
horizontal, a Comissdo considerou que uma abordagem sectorial seria mais redista e
responderia melhor as exigéncias de flexibilidade.
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e Obtencao e utilizacdo de competéncias especializadas

N&o foi necessério recorrer a competéncias especializadas externas.
e Avaliagdo deimpacto

Foram consideradas as seguintes opcoes:

Opcdo 1. Manutencdo do status quo. Os desenvolvimentos actuais nos Estados-Membros
continuariam a processar-se no ambito do quadro normativo em vigor. Porém, isso
significaria que, no seu conjunto, a UE ndo seria atractiva para as empresas, que continuariam
a enfrentar dificuldades para tirar o melhor partido do seu pessoal, apesar da necessidade
crescente de disporem de recursos internos atamente qualificados.

Opcdo 2: Directiva relativa as condices de entrada e residéncia de trabalhadores
transferidos dentro das empresas. A legislacdo da UE estabel eceria uma definicdo comum do
conceito de trabalhador transferido dentro da empresa, quer especificando determinados
postos dentro da empresa transnacional, como nas listas anexas ao GATS, quer especificando
0 pessoa essencial através de critérios atinentes a remuneracdo e as qualificagbes, como na
Directiva «Cartdo Azul». Também estabeleceria critérios harmonizados para a entrada, um
conjunto comum de direitos, um periodo maximo de permanéncia e disposicoes relativas a
determinados direitos sociais e econdmicos. Esta opcéo permitiria criar um quadro normativo
mai s transparente, mas as hormas continuariam a variar entre os Estados-Membros em termos
de procedimentos e dos direitos dos familiares, ndo ficando assegurada a mobilidade no
interior da UE.

Opcdo 3. Directiva que estabelece a mobilidade no interior da UE dos trabalhadores
transferidos dentro das empresas. Para além dos aspectos cobertos pela opgdo 2, seriam
introduzidas disposi¢des para permitir a circulagdo dos trabal hadores transferidos dentro das
empresas no interior da UE e a possibilidade de trabalharem em vérios estabel ecimentos
situados em diferentes Estados-Membros. Todavia, néo ficaria assegurada uma transferéncia
rapida e simples de empresas de paises terceiros para empresas da UE e as questdes dos
familiares ficariam excluidas.

Opcao 4: Directiva destinada a facilitar o reagrupamento familiar e o acesso ao mercado de
trabalho para os cénjuges. Por via de derrogacéo a Directiva 2003/86/CE, o reagrupamento
familiar ndo ficaria dependente da obtencdo do direito de residéncia permanente e da
obrigagdo de um trabalhador transferido dentro da empresa ter um periodo minimo de
residéncia. As autorizacbes de residéncia para os familiares seriam concedidas mais
rapidamente e, a respeito do acesso ao mercado de trabalho, os Estados-Membros ficariam
impedidos de aplicar o periodo-limite de 12 meses. Deste modo, as empresas poderiam atrair
mais facilmente trabalhadores no quadro de transferéncias dentro das empresas. Contudo, 0
direito ao trabalho para os conjuges poderia colidir com o principio da preferéncia da UE, ta
como expresso nos Actos de Ades&o.

Opcdo 5. Directiva relativa a procedimentos de admissdo comuns. Seria emitido um
documento Unico autorizando o seu titular a desempenhar a sua missdo como trabalhador
transferido dentro da empresa e a residir no territério do Estado-Membro em causa.
Paralelamente, seria estabelecido um periodo maximo para o tratamento dos pedidos (por
exemplo, 1 més). Esta opcdo melhoraria significativamente a possibilidade de transferir
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pessoal essencial com facilidade e rapidez e permitiria reduzir o tempo e os custos para atrair
trabal hadores no quadro de transferéncias dentro das empresas.

Opcao 6: Comunicacéo, coordenacdo e cooperacdo entre os Estados-Membros. Esta opgéo
contribuiria em certa medida para aproximar as praticas nacionais em matéria de
transferéncias de nacionais de paises terceiros dentro da mesma empresa a escala da UE e
para criar um quadro normativo mais harmonizado. E contudo susceptivel de ter um impacto
muito limitado se as medidas a adoptar ndo assumirem natureza obrigatoria.

Comparando as op¢des enunciadas e o respectivo impacto, a solucdo que se afigura preferivel
€ uma combinacdo das opcdes 2, 3, 4 e 5. Uma definicdo harmonizada do conceito de
trabal hador transferido dentro da empresa e condi¢bes harmonizadas de entrada e residéncia,
disposicbes para assegurar determinados direitos sociais e econdmicos (opcdo 2), a
mobilidade no interior da UE (opc¢do 3), o alargamento dos direitos dos familiares (opcéo 4,
sem acesso ao mercado de trabalho para os parceiros) e a celeridade dos procedimentos
(opcéo 5) contribuiriam para uma melhor afectacéo interna do pessoal em entidades de paises
terceiros e da UE, tornariam a UE mais atractiva para o pessoal estrangeiro essencia das
empresas multinacionais, prevendo simultaneamente garantias contra a concorréncia desleal.

3) Elementosjuridicos da proposta
e Sintese da accao proposta

A proposta estabelece um procedimento transparente e simplificado para a admissdo de
trabalhadores transferidos dentro das empresas, com base numa definicdo comum e em
critérios harmonizados: o trabalhador transferido deve ocupar um posto de gestor, especiaista
ou estagiario com diploma de ensino superior, nos termos dos compromissos assumidos pela
UE a0 abrigo do GATS; se exigido pelo Estado-Membro, o trabalho anterior no mesmo grupo
de empresas deve ter tido a durago minima de 12 meses; € necessaria a apresentacdo de uma
carta de missdo que comprove que o hacional do pais terceiro é transferido para a entidade de
acolhimento e que especifique a remuneracdo a auferir. Salvo se esta condicéo colidir com o
principio da preferéncia da Uni&o, tal como expresso nas disposi¢des relevantes dos Actos de
AdesZo0, ndo é necessario proceder a uma verificagio da situagdo do mercado do trabalho. E
previsto um regime especifico para os estagiarios com diploma de ensino superior. Os
trabalhadores transferidos dentro das empresas que fossem admitidos receberdo uma
autorizagdo de residéncia especifica (com a mencdo «trabalhador transferido dentro da
empresa»), permitindo-lhes desempenhar a sua misso em diversas entidades pertencentes a
mesma sociedade transnacional, incluindo, sob certas condigdes, entidades situadas noutros
Estados-Membros. Esta autorizagdo também |hes concedera condicdes mais favoraveis para o
reagrupamento familiar no primeiro Estado-Membro.

4) Basejuridica

A presente proposta diz respeito as condi¢bes de entrada e residéncia para os nacionais de
paises terceiros e aos procedimentos de emissdo das autorizagOes necessérias. Estabelece
igualmente as condi¢cdes em que um nacional de um pais terceiro pode residir num segundo
Estado-Membro. A base juridica apropriada €, por conseguinte, o artigo 79.°, n.° 2, alineas a)
eb), do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE).

5) Principio da subsidiariedade
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O principio da subsidiariedade € aplicavel na medida em que a proposta ndo € da competéncia
exclusiva da Unido. Os objectivos da proposta ndo podem ser suficientemente realizados
pel os Estados-Membros pel os seguintes motivos:

- O tratamento concedido aos trabalhadores transferidos dentro das empresas a nivel da UE,
aliado as condicles e aos procedimentos que regulam a sua circulagdo, tem um impacto na
atractividade global da UE e uma influéncia nas decisdes comerciais e de investimento das
empresas multinacionais numa determinada area.

- Os eementos de rigidez que pesam sobre a transferéncia de trabalhadores estrangeiros
dentro da mesma empresa de uma sede europeia para outra sGo extremamente graves para as
empresas multinacionais. A Unicaformade os eliminar é adoptar uma accéo anivel da UE.

- A criagdo de um quadro normativo comum que estabeleca condigdes de admissdo comuns
para trabal hadores transferidos dentro das empresas, inclusive em matéria de direitos sociais e
econémicos, preveniria o risco de praticas de concorréncia desleal.

- As grandes diferencas entre os Estados-Membros em termos de procedimentos de entrada e
direitos de residéncia tempor&ria podem obstar a aplicacdo uniforme dos compromissos
internacionais assumidos pela UE e os seus Estados-Membros no quadro das negociactes da
OMC.

Por conseguinte, a proposta respeita o principio da subsidiariedade.
6) Principio da proporcionalidade
A proposta respeita o principio da proporcionalidade pel os seguintes motivos:

O instrumento escolhido € uma directiva, que confere aos Estados-Membros grande
flexibilidade em matéria de execucao.

A directiva é o instrumento adequado para esta accdo: estabelece normas minimas
vinculativas, mas deixa aos Estados-Membros a flexibilidade necessaria no que respeita a
forma e a0 método mais adequados para concretizar estes principios no ambito do seu
ordenamento juridico e contexto geral nacional. Medidas ndo obrigatdrias teriam um efeito
demasiado limitado, uma vez que os potenciais trabal hadores transferidos pelas empresas e as
suas entidades de acolhimento da UE continuariam a ser confrontados com um conjunto de
regras de admisséo diferentes.

A accdo limita-se a0 necessario para atingir os objectivos acima referidos. As normas
propostas dizem respeito as condi¢fes de admissdo, procedimento e autorizagdo, bem como
aos direitos dos trabalhadores transferidos dentro das empresas, incluindo a mobilidade no
interior da UE, ou sgja, os dominios que constituem elementos de uma politica comum de
imigracdo nos termos do artigo 79.° do Tratado. Os encargos administrativos impostos aos
Estados-Membros em termos de ateracdo da legislacdo (elaboracdo de normas especificas
relativas a transferéncias dentro das empresas) e de cooperagdo seriam moderados, uma vez
gue atransferéncia de trabalhadores dentro das empresas ja esta regulada por instrumentos em
matéria de comércio e esses encargos seriam compensados pelas grandes vantagens que
decorrem de um aumento das possibilidades de transferir mais facilmente pessoal dentro da
mesma empresa de um Estado-Membro para outro.

7) Incidéncia or camental
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A proposta ndo tem incidéncia no orgamento da UE.
8) Informagdes adicionais

e Clausulasdereapreciacaol/r evisio/caducidade
A propostainclui uma clausula de reapreciacao.

e Quadro decorrespondéncia

Os Estados-Membros devem comunicar a Comissdo o texto das disposicfes nacionais de
transposi¢éo da directiva, bem como um quadro de correspondéncia entre essas disposicoes e
adirectiva

9) Explicacédo pormenorizada da proposta
Artigo 1.°

A proposta faz parte dos esfor¢os da Unido Europeia para estabelecer uma politica global em
matéria de imigracdo, incluindo normas comuns aplicaveis a migracdo econémica. Tem dois
objectivos especificos: 0 primeiro consiste em introduzir um procedimento especial para a
entrada e residéncia e normas sobre a emisséo pelos Estados-Membros de autorizacfes de
residéncia aos nacionais de paises terceiros que pretendam residir na UE para efeitos de uma
transferéncia dentro da empresa (artigo 79.°, n.° 2, alinea a), do TFUE); o segundo objectivo
consiste em aplicar o artigo 79.°, n.° 2, dinea b), do TFUE e definir os direitos dos nacionais
de paises terceiros que residem legalmente num Estado-Membro ao abrigo da presente
proposta, bem como determinar as condicbes em que podem residir noutros
Estados-Membros.

Artigo 2.°

A proposta ndo abrange os cidaddos da UE nem os seus familiares, nem mesmo aqueles cuja
elegibilidade para trabalhar num determinado Estado-Membro esteja limitada por disposi¢oes
transitérias. A presente directiva aplica-se exclusivamente aos nacionais de paises terceiros
gue residam fora do territério de um Estado-Membro e solicitem a sua admissdo nesse
territério no quadro de uma transferéncias dentro das empresas.

Dadas as potenciais sobreposicoes entre o ambito de aplicagdo da Directiva 2005/71/CE, de
12 de Outubro de 2005, relativa aos investigadores nacionais de paises terceiros, e o ambito
do presente instrumento, este artigo exclui expressamente do ambito de aplicacdo da directiva
0S nacionais de paises terceiros que requeiram a residéncia num Estado-Membro na qualidade
de investigadores, na acepgdo da Directiva 2005/71/CE, a fim de realizarem um projecto de
investigacdo. Da mesma forma, a presente directiva ndo se aplica a pessoas que disponham de
direitos de livre circulagdo equivalentes aos dos cidadéos da UE, ou estejam empregados
numa empresa estabel ecida num pais terceiro, nem a nacionais de paises terceiros destacados
por empresas estabel ecidas num Estado-Membro no ambito de uma prestacéo de servigos, nos
termos do artigo 56.° do Tratado e da Directiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16 de Dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no &mbito
de uma prestacéo de servicos.

Artigos 3.e4.°
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A proposta define o conceito de «trabalhador transferido dentro da empresa». Esta definicéo
assenta nos compromissos especificos assumidos pela UE-25 ao abrigo do GATS e dos
acordos comerciais bilaterais e basala-se:

- na existéncia de uma sociedade transnacional, incluindo uma ou mais entidades
estabel ecidas fora do territério de um Estado-Membro, e uma ou mais entidades situadas nos
Estados-Membros («entidades de acolhimento»);

- no destacamento temporario de um nacional de um pais terceiro de uma empresa situada
num pais terceiro, a qual esse nacional esta vinculado por um contrato de trabalho, para uma
entidade da UE pertencente a0 mesmo grupo de empresas. Esta transferéncia ndo ocorre
necessariamente no sector dos servicos ou no contexto da prestagdo de um servico e pode ter
origem num pais terceiro que ndo é parte num acordo comercial: deste modo, o ambito da
presente proposta € mais amplo do que o decorrente dos compromissos em matéria comercial.

Este artigo define igualmente os conceitos de «gestor», «especialista» e «estagiario com
diploma de ensino superior». As definicdes existentes baselam-se na lista de compromissos da
UE no quadro do GATS, uma vez que ja sdo do conhecimento dos Estados-Membros. Além
disso, a definicdo de «estagiario com diploma de ensino superior» foi especificada, a fim de
clarificar que aformacédo deve ter por finalidade preparar o estagiario para funcdes de gestéo.

Ouitras definicBes remetem para instrumentos da UE em vigor, designadamente a Directiva
2003/86/CE do Conselho ou a Directiva 2009/38/CE do Conselho.

Estes artigos permitem aos Estados-Membros manter ou introduzir disposicbes mais
favoravels para os nacionais de paises terceiros, desde que as mesmas sgjam mais favoraveis
para as pessoas a que se aplicam. Os Estados-Membros podem pretender, por exemplo,
aplicar procedimentos ou disposi¢es mais favoréveis para os familiares.

Artigo 5.°

Este artigo estabelece as condi¢gbes a satisfazer pelos requerentes, sendo as seguintes
especificas a presente proposta:

E necesséario comprovar que a transferéncia ocorre, de facto, entre entidades de um mesmo
grupo de empresas.

Como a admissdo é baseada na procura, € necessario apresentar um documento que descreva
as tarefas atribuidas e especifique a remuneracdo auferida, que devem ser conformes com as
condi¢cdes de trabalho referidas no artigo 3.° da Directiva 96/71/CE. Normamente, o
documento consiste numa carta de missdo. O documento tem de indicar o ou os locais e a
duracdo da missdo, comprovando igualmente que o trabalhador transferido vai ocupar um
posto na entidade de acolhimento na qualidade de gestor, especialista ou estagiario com
diploma de ensino superior. Este regime visa 0 pessoa essencia, tal como habitualmente
definido nos compromissos da UE em matéria comercial, uma vez que estes trabahadores
trazem consigo novas tecnologias e inovagdo ou veiculam a cultura da empresa nos diferentes
locais de implantacdo e ajudam a estabelecer operacbes em mercados emergentes, do que
resulta, em Ultima instancia, uma maior competitividade das empresas da UE. A fim de
assegurar que as competéncias do trabalhador transferido dentro da empresa sgjam especificas
para a entidade de acolhimento, e nos termos dos compromissos da UE em matéria comercial,
prevé-se a possibilidade de os Estados-Membros exigirem um periodo de 12 meses de
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trabalho anterior no mesmo grupo de empresas. Uma vez que O regime se centra
especificamente na migracdo temporaria, o requerente tem de comprovar que o naciona de
um pais terceiro podera, finda a missdo, ser reafectado a uma entidade pertencente ao mesmo
grupo e estabel ecida num pais terceiro.

O nacional de um pais terceiro tem de preencher as condi¢bes previstas pela legislacdo
nacional para o exercicio pelos cidaddos da UE da profissdo regulamentada especificada na
carta de misséo, e, para as profissoes ndo regulamentadas, tem de apresentar documentos que
comprovem que possui as qualificagbes profissionais necessarias (normamente um
Curriculum Vitae). No que diz respeito ao estagi&rio com diploma de ensino superior, 0
requerente tem de comprovar as qualificagbes de nivel superior exigidas, nos termos dos
compromissos da UE em matéria comercial.

Além disso, os nacionais de paises terceiros que solicitem a admissdo na qualidade de
estagiarios com diploma de ensino superior tém de apresentar documentos que comprovem
gue vao beneficiar de um verdadeiro programa de formacdo e ndo vao ser utilizados como
trabalhadores normais. Para este efeito, € exigida uma convencéo de formagdo, incluindo uma
descricdo do programa de formagdo, a sua duracdo e as condicbes de supervisdo dos
formandos durante o programa.

A fim de facilitar as inspecgdes, se a transferéncia abranger varios locais em
Estados-Membros diferentes, o requerente tem de informar as autoridades competentes das
entidades de acol himento secundarias.

N&o € necess&rio proceder a uma verificagdo da situacdo no mercado de trabaho, dado que
este critério estaria em contradicdo com o objectivo de estabelecer um procedimento
transparente e simplificado para a admisséo de trabalhadores qualificados transferidos dentro
das empresas. Além disso, tal condicdo seria contraria, em relacdo aos trabalhadores
transferidos dentro das empresas a quem se aplicam, aos compromissos assumidos pela UE ao
abrigo do GATS e dos acordos comerciais bilaterais. Uma vez que o direito primario
prevalece, relativamente aos Estados-Membros que aplicam um periodo transitorio em relacéo
aos novos Estados-Membros, o principio da preferéncia da UE é aplicavel.

Artigos 6.2, 7.e8.°

A proposta ndo cria um direito de admissdo, uma vez que a presente directiva ndo prejudica o
direito dos Estados-Membros de determinarem os volumes de admissdo de nacionals de
paises terceiros que entram no seu territorio para nele trabalharem enquanto trabalhadores
transferidos dentro das empresas. Contudo, este direito deve ser utilizado em conformidade
com 0S compromissos resultantes de acordos internacionais de facilitagcdo da entrada e
residéncia temporaria de certas categorias de pessoas singulares ligadas aos sectores do
comeércio e do investimento.

Estas disposicOes estabelecem 0s motivos obrigatorios e possiveis de recusa (bem como de
retirada e de néo renovacédo), nomeadamente o incumprimento dos critérios e aimposicao de
sancdes ao empregador por trabalho clandestino ou emprego ilegal, nos termos da Directiva
2009/52/CE, de 18 de Junho de 2009, que estabel ece as sancdes e a existéncia de quotas. No
caso de incumprimento das condigoes estabelecidas no artigo 5.°, os Estados-Membros devem
prever as sangdes adequadas, designadamente sancOes financeiras, a impor a entidade de
acolhimento, que deve ser considerada responsavel.
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Artigos 9., 10.°, 11.°e12.°

Os requerentes que preencham os critérios de admissdo receberdo uma autorizacdo de
residéncia especifica que habilita o seu titular a desempenhar a missdo como trabalhador
transferido dentro da empresa nas condicfes previstas no artigo 14.%, ndo sendo necessaria
qualquer autorizacdo de trabalho adicional. Os Estados-Membros tém de designar uma
autoridade competente para receber os pedidos e emitir as autorizacoes. Esta designacdo ndo
af ecta as atribui¢cbes nem as responsabilidades de outras autoridades nacionais no que respeita
a analise dos pedidos e a tomada de decisdes a seu respeito. Além disso, esta designacéo para
receber os pedidos e emitir as autorizagdes ndo impede os Estados-Membros de nomearem
outras autoridades (por exemplo, representacdes consulares) a quem o nacional de um pais
terceiro ou a entidade de acolhimento pode apresentar o pedido e que poderdo emitir a
autorizagao.

A duracéo da autorizacdo de residéncia é limitada a trés anos para o0s gestores e especialistas e
de a ano para os estagiarios com diploma de ensino superior. Est4 previsto um periodo
reduzido (30 dias) para tratar os pedidos, a par de varias garantias processuais, tais como a
possibilidade de recurso para os tribunais em caso de indeferimento de um pedido e a
obrigatoriedade de as autoridades especificarem os motivos da decisdo. E necessario
disponibilizar aos interessados informagdes sobre as condigdes de entrada, incluindo as
condic¢es de trabal ho.

Pode ser estabelecido um procedimento acelerado para grupos de empresas que tenham sido
reconhecidos para este efeito.

Artigos 13.°e 14.°

Para assegurar a igualdade de tratamento em relagéo aos trabalhadores destacados abrangidos
pela Directiva 96/71, os direitos concedidos aos trabalhadores transferidos dentro das
empresas em matéria de condigdes de trabalho sdo alinhados pelos direitos de que ja
beneficiam os trabalhadores destacados. Este artigo também estabelece os dominios em que a
igualdade tratamento deve ser reconhecida. Devido a natureza temporéria da transferéncia
dentro de uma empresa, a igualdade de tratamento em matéria de ensino e formacéo
profissional, alojamento publico e aconselhamento prestado pelos servicos de emprego, foi
considerada irrelevante. Os acordos bilaterais em vigor continuam a aplicar-se,
nomeadamente no dominio da seguranca socid. No caso de mobilidade entre
Estados-Membros, aplica-se em regra o Regulamento (CE) n.° 859/2003. A autorizagdo de
residéncia concedida aos trabalhadores transferidos dentro das empresas permite-lhes
trabalhar, sob certas condicdes, em todas as entidades pertencentes a0 mesmo grupo de
empresas.

Artigo 15.°

Este artigo prevé as derrogacbes a Directiva 2003/86 consideradas necessarias para
estabelecer um regime atractivo para os trabalhadores transferidos dentro das empresas e
segue uma logica diferente da Directiva relativa ao reagrupamento familiar, que constitui um
instrumento destinado a promover a integracdo de nacionais de paises terceiros que possam
tornar-se residentes permanentes. Em consonancia com regimes semel hantes ja existentes nos
Estados-Membros e noutros paises, prevé o reagrupamento familiar imediato no primeiro
Estado de residéncia. Para esse efeito, prevé iguamente a possibilidade de imposicéo de
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eventuais medidas de integracdo nacionais apenas quando os familiares estiverem no territorio
daUE.
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Artigo 16.°

Este artigo prevé a mobilidade geogréfica para os trabalhadores transferidos dentro das
empresas e permite-lhes trabalhar em diferentes entidades da mesma empresa transnacional
situadas em Estados-Membros diferentes e nas instalacbes dos respectivos clientes. Deste
modo, um nacional de um pais terceiro que tenha sido admitido como trabalhador transferido
dentro da empresa pode ser autorizado a desempenhar parte da sua missdo numa entidade do
mesmo grupo Situada noutro Estado-Membro, com base na primeira autorizagdo de residéncia
e num documento adicional que indique as entidades do grupo de empresas em que esta
autorizado a trabalhar. O segundo Estado-Membro deve ser informado das principais
condi¢bes dessa mobilidade. Pode exigir uma autorizagdo de residéncia se a duracdo da
missdo a desempenhar for superior a doze meses, mas ndo pode obrigar o trabahador
transferido dentro da empresa a sair do seu territorio para apresentar os pedidos necessarios.

Artigos 17.°, 18.%,19.°, 20.°, 21.°e 22.°

Estes artigos contém as disposicdes habituais relativas a execucdo, as estatisticas anuais e aos
pontos de contacto nacionais.
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2010/0209 (COD)
Proposta de

DIRECTIVA DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa as condicbes de entrada e residéncia de nacionais de paises ter ceir os no quadro

detransferéncias dentro das empresas

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o
artigo 79.°, n.° 2, adlineas @) e b),

Tendo em conta a proposta da Comisséo Europeia,

Apbs transmissdo do projecto de acto legisativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europevr’,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides’,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinario,

Considerando o seguinte:

(D

)

©)

A fim de realizar progressivamente um espaco de liberdade, de seguranca e de justica,
o Tratado prevé a adopcdo de medidas em matéria de imigracdo que sejam justas para
0S nacionais de paises terceiros.

O Tratado estabelece que a Unido desenvolve uma politica comum de imigracéo
destinada a garantir, em todas as fases, uma gestéo eficaz dos fluxos migratérios e um
tratamento equitativo dos nacionais de paises terceiros que residam legalmente nos
Estados-Membros. Para este efeito, o Parlamento Europeu e o Conselho adoptam
medidas sobre as condi¢des de entrada e de residéncia, bem como normas rel ativas aos
procedimentos de emissdo pelos Estados-Membros de vistos e autorizagbes de
residéncia de longa duragéo, a definicdo dos direitos dos nacionais de paises terceiros
gue residam legalmente num Estado-Membro, incluindo as condi¢gbes que regem a
liberdade de circulacéo e de residéncia nos outros Estados-Membros.

A Comunicacdo da Comissdo «Europa 2020 — Estratégia para um crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo»’ fixa como objectivo da Uni&o tornar-se uma
economia baseada no conhecimento e na inovagdo, reduzindo a carga administrativa
sobre as empresas e assegurando uma melhor adequacdo entre a oferta e a procura de

JOCde,p.[...]
JOCde,p.[...].
COM (2010) 2020.
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(4)

©)

(6)

()

(8)

9)

trabalho. As medidas destinadas a facilitar a entrada na Unido de gestores,
especialistas ou estagiarios com diploma de ensino superior de paises terceiros no
guadro da transferéncia dentro das empresas devem inscrever-se neste contexto mais
amplo.

O Programa de Estocolmo, adoptado pelo Conselho Europeu nasuareunido de 10 e 11
de Dezembro de 2009, reconhece gque a imigracdo de mao-de-obra pode contribuir
para 0 aumento da competitividade e da vitalidade econémica e que, no contexto dos
importantes desafios demogréficos que a Unido ird enfrentar no futuro, com uma
crescente procura de mao-de-obra, uma politica de migracdo flexivel dara a longo
prazo um contributo relevante para o desenvolvimento e o desempenho econémicos da
Unido. Convida assim a Comisséo e o Conselho a prosseguirem a implementacdo do
Plano de Acco sobre amigracdo legal de 20058,

Em consequéncia da globalizagdo da actividade empresarial, do incremento da
actividade comercial e do crescimento e expansdo das empresas multinacionais, nos
ultimos anos registou-se um acréscimo da circulacdo de quadros técnicos e de gestao
de sucursais e filiais de empresas multinacionais, temporariamente destacados para
desempenhar missdes de curta duracéo noutras unidades das empresas.

Estas transferéncias de pessoal essencia dentro das empresas tém como resultado
novos conhecimentos e competéncias, inovacdo e melhores oportuni dades econémicas
para as empresas de acolhimento, contribuindo assm para 0 avanco da economia
baseada no conhecimento na Europa e, a0 mesmo tempo, impulsionando os fluxos de
investimento na UE. A gestdo eficaz das transferéncias a partir de paises terceiros
pode também facilitar as transferéncias da Unido para empresas de paises terceiros e
reforcar a posicdo da Uni&o na sua relacéo com os parceiros internacionais. Facilitar as
transferéncias dentro das empresas permite que os grupos multinacionais efectuem
uma melhor gestéo dos seus recursos humanos.

O conjunto de normas estabelecido pela presente directiva € igualmente benéfico para
0s paises de origem dos migrantes, na medida em que esta migracdo temporaria
estimula as transferéncias de competéncias, de conhecimentos, de tecnologias e de
saber-fazer.

A presente directiva deve ser aplicada sem prejuizo do principio da preferéncia da
Unido em relacdo ao acesso ao mercado de trabalho dos Estados-Membros, tal como
expresso nas disposicoes relevantes dos Actos de Adesdo. Em conformidade com o
referido principio, os Estados-Membros devem, durante o periodo em que as medidas
nacionais ou as medidas resultantes de acordos bilaterais sgjam aplicadas, dar
preferéncia aos trabalhadores nacionais dos Estados-Membros relativamente aos
trabalhadores nacionais de paises terceiros no que diz respeito ap acesso aos
respectivos mercados de trabal ho.

A presente directiva estabelece um procedimento transparente e simplificado para a
admissdo de trabalhadores transferidos dentro das empresas, baseado em definicdes
comuns e critérios harmonizados.

COM (2005) 669.
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(12)

(13)
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Para efeitos da presente directiva, as transferéncias dentro das empresas englobam os
gestores, 0s especialistas e 0s estagiarios com um diploma de ensino superior. A sua
definicdo tem por base os compromissos especificos assumidos pela Unido ao abrigo
do Acordo Geral sobre o Comércio de Servigos’ (GATS) e de acordos bilaterais em
matéria de comércio. Esses compromissos assumidos ao abrigo do Acordo Geral sobre
o Comeércio de Servicos ndo abrangem as condicfes de entrada, de residéncia e de
trabalho. Por conseguinte, a presente directiva completa e facilita a aplicagdo dos
referidos compromissos. Contudo, 0 alcance das transferéncias dentro das empresas
abrangidas pela presente directiva € mais amplo do que o resultante dos compromissos
comerciais, uma vez gue essas transferéncias ndo ocorrem necessariamente no sector
dos servicos e podem ter origem num pais terceiro que ndo seja parte num acordo
comercial.

Os trabalhadores transferidos dentro das empresas devem beneficiar das mesmas
condicgdes de trabalho aplicaveis aos trabalhadores destacados cujo empregador esteja
estabelecido no territorio da Unido Europeia, tal como definido pela Directiva
96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro de 1996, relativa
a0 destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacdo de servicos'’. Esta
condicdo visa proteger os trabalhadores e garantir a concorréncia leal entre as
empresas estabelecidas num Estado-Membro e as empresas estabelecidas num pais
terceiro, assegurando que estas Ultimas ndo possam obter vantagens concorrenciais
decorrentes de normas laborais de nivel inferior.

A fim de assegurar que as qualificagdes do trabalhador transferido dentro de uma
empresa s80 especificas para a entidade de acolhimento, os Estados-Membros podem
exigir desse trabalhador um periodo minimo de 12 meses de trabalho anterior no
mMesmo grupo de empresas.

Uma vez que as transferéncias dentro das empresas consistem em migragéo
temporaria, 0 requerente tem de comprovar que o nacional do pais terceiro podera,
finda a missdo, ser reafectado a uma entidade pertencente a0 mesmo grupo e
estabelecida num pais terceiro. Esse comprovativo pode ter por base as disposicoes
relevantes do contrato de trabal ho. E necesséria a apresentaco de uma carta de missio
gue comprove gue o gestor ou especialista nacional de um pais terceiro possui as
qualificagdes profissionais necessarias no Estado-Membro em que foi admitido para
ocupar o lugar ou exercer a profissdo regulamentada.

Os nacionais de paises terceiros que solicitem a admissdo como estagiarios com
diploma de ensino superior tém de apresentar um comprovativo das suas qualificagoes,
designadamente qualquer diploma, certificado ou outro titulo oficial que comprove a
conclusdo de um curso de ensino pds-secundario superior de pelo menos trés anos.
Além disso, devem apresentar uma convencdo de formac&o que inclua uma descricéo
do programa de formagao, a sua duracéo e as condic¢des de supervisdo dos formandos
durante o programa que comprovem que vao frequentar um verdadeiro programa de
formagao e ndo v&o ser utilizados como trabal hadores normais.

10

Documentos S/L/286 e S/C/W/273 Suplemento 1 da OMC de 18 de Dezembro de 2006.
JOL 18de21.1.1997, p. 1.
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(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Salvo se esta condicdo colidir com o principio da preferéncia da Unido, tal como
expresso nas disposicdes relevantes dos Actos de Adesdo, ndo é necessario proceder a
uma verificagdo da situagcdo no mercado do trabalho, dado que este critério estaria em
contradicéo com o objectivo de estabel ecer um regime transparente e simplificado para
a admissdo de trabal hadores transferidos dentro das empresas.

A fim de facilitar as inspeccdes, se atransferéncia abranger varios locais em diferentes
Estados-Membros, as autoridades competentes dos Estados-Membros onde as
entidades de acolhimento secundérias estdo situadas devem receber as informacdes
necessarias por parte do requerente.

A presente directiva ndo prejudica o direito de os Estados-Membros determinarem os
volumes de admissdo de nacionais de paises terceiros no seu territorio para nele
trabalharem enquanto trabalhadores transferidos dentro de uma empresa ou nao
concederem autorizagoes de residéncia para trabalho em geral ou para determinadas
profissdes, sectores econdmicos ou regioes.

Os Estados-Membros devem prever sangOes adequadas, designadamente sancbes
financeiras, a impor em caso de incumprimento das condicOes estabelecidas na
presente directiva. Podem ser impostas san¢fes a entidade de acol himento.

A criacdo de um procedimento Unico que conduza a emissdo de um titulo conjunto,
incluindo tanto a autorizagdo de residéncia como a autorizagdo de trabaho, deve
contribuir para a simplificagdo das regras actuamente aplicaveis nos
Estados-Membros.

Pode ser estabelecido um procedimento acelerado para grupos de empresas que
tenham sido reconhecidos para o efeito. O reconhecimento deve ser concedido com
base em critérios objectivos tornados publicos pelo Estado-Membro e que assegurem a
igualdade de tratamento entre os requerentes. O reconhecimento deve ser concedido
por um periodo maximo de trés anos, uma vez que os critérios tém de ser reavaliados
regularmente. Esse reconhecimento deve ser limitado as sociedades transnacionais que
apresentem prova da capacidade para cumprir as suas obrigacdes e que disponibilizem
informagdes sobre as transferéncias previstas dentro da empresa. Quaisquer ateracoes
importantes que afectem a capacidade da sociedade de respeitar essas obrigacdes e
quaisgquer informacbes complementares sobre futuras transferéncias, devem ser
comunicadas 0 mais rapidamente possivel a autoridade competente. Devem prever-se
as sangOes adequadas, nomeadamente sangdes financeiras, a possibilidade de retirada
do reconhecimento e do indeferimento de futuros pedidos de autorizacéo.

Quando um Estado-Membro decidir admitir um nacional de um pais terceiro que
preenche as condicdes estabelecidas na presente directiva, o interessado deve receber
uma autorizagdo de residéncia especifica (autorizagdo de trabahador transferido
dentro da empresa) que permita a0 seu titular desempenhar a misséo, sob certas
condicbes, em diversas entidades pertencentes a mesma empresa transnacional,
incluindo em entidades situadas noutro Estado-Membro.

A presente directiva ndo afecta as condic¢des de prestacéo de servicos no ambito do
artigo 56.° do Tratado. A presente directiva ndo prejudica, em especial, as condicdes
de trabalho que, nos termos da Directiva 96/71/CE, se aplicam aos trabalhadores
destacados por uma empresa estabelecida num Estado-Membro para prestarem um
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(23)

(24)

(25)

(26)

servico no territério de outro Estado-Membro. A presente directiva ndo se aplica aos
nacionais de paises terceiros destacados por empresas estabelecidas num Estado-
Membro no ambito de uma prestacdo de servicos, nos termos da Directiva 96/71/CE.
Por conseguinte, os nacionais de paises terceiros titulares de uma autorizacdo de
residéncia de trabalhador transferido dentro da empresa ndo podem invocaras
disposicdes da Directiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
Dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no &mbito de uma
prestacdo de servicos. A presente directiva ndo pode conceder as empresas
estabelecidas num pais terceiro um tratamento mais favoravel do que as empresas
estabelecidas num Estado-Membro, em conformidade com o artigo 1.°, n.° 4, da
Directiva 96/71/CE.

Deve ser concedida igualdade de tratamento, ao abrigo da legisacdo nacional,
relativamente aos ramos da seguranca social definidos no artigo 3.° do Regulamento
(CE) n.° 883/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril de 2004,
relativo & coordenacdo dos sistemas de seguranca socia''. Uma vez que a presente
directiva ndo prejudica as disposi¢bes constantes de acordos bilaterais, os direitos em
matéria de seguranca social de que beneficia o nacional de um pais terceiro transferido
dentro da empresa com base hum acordo bilateral concluido entre o Estado-Membro
onde o interessado foi admitido e 0 seu proprio pais de origem, podem ser reforcados
em comparacdo com os direitos de seguranca social que seriam concedidos ao
trabalhador transferido ao abrigo dalegislacdo nacional. A presente directiva ndo deve
conferir mais direitos do que os ja previstos na legislagdo da Unido em vigor no
dominio da seguranca social para 0s nacionais de paises terceiros cujo estatuto diz
respeito a varios Estados-Membros.

Para que o conjunto especifico de normas estabelecidas pela presente directiva sgja
mais atractivo e possa produzir todos os beneficios esperados em termos de
competitividade das empresas na Uni&o, os traba hadores nacionais de paises terceiros
transferidos dentro das empresas devem beneficiar de condicbes favoraveis para o
reagrupamento familiar no Estado-Membro que primeiro concedeu a autorizagdo de
residéncia com base na presente directiva. Este direito eliminara certamente um
obstaculo importante a aceitagdo da missdo pelos potenciais trabal hadores transferidos
dentro das empresas. A fim de preservar a unidade familiar, os familiares devem ser
autorizados a juntar-se ao trabalhador transferido dentro de uma empresa noutro
Estado-Membro ao abrigo das condicdes determinadas pela legislacdo desse
Estado-Membro.

A presente directiva ndo se aplica a nacionais de paises terceiros que solicitem a
residéncia num Estado-Membro na qualidade de investigadores a fim de realizarem
um projecto de investigacdo, na medida em que estes séo abrangidos pelo ambito de
aplicacdo da Directiva 2005/71/CE do Conselho, de 12 de Outubro de 2005, relativa a
um procedimento especifico de admissdo de nacionais de paises terceiros para efeitos
de investigaco cientifica®™.

Dado que os objectivos de instauracdo de um procedimento especial de admissdo e de
adopcdo de condigdes de entrada e de residéncia aplicdveis as transferéncias de

11
12

JO L 166 de 30.4.2004, p. 1.
JO L 289 de 3.11.2005, p. 15.
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(27)

(28)

(29)

nacionais de paises terceiros dentro das empresas ndo podem ser suficientemente
alcancados pel os Estados-Membros, podendo, devido ao ambito e efeitos da accéo, ser
melhor alcancados a nivel da Unido, esta pode adoptar medidas no respeito do
principio da subsidiariedade, tal como enunciado no artigo 5.° do Tratado da Uni&o
Europeia. Em conformidade com o principio da proporcionalidade consagrado no
mesmo artigo, a presente directiva ndo excede o necessario para alcancar os referidos
objectivos.

A presente directiva respeita os direitos fundamentais e observa os principios
reconhecidos nomeadamente na Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia.

[Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo 21 relativo a posi¢cdo do Reino Unido e
da Irlanda, em relacéo ao espaco de liberdade, seguranca e justica, anexo ao Tratado
da Unido Europeia e ao Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, e sem
prejuizo do artigo 4.° do referido Protocolo, estes Estados-Membros ndo participam na
adopcdo da presente directiva, ndo ficando por ela vinculados nem sujeitos a sua

aplicacdo.]

Nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Protocolo 22 relativo a posicdo da Dinamarca,
anexo ao Tratado da Unido Europeia e ao Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, a Dinamarca ndo participa na adopcdo da presente directiva, ndo ficando por
elavinculada nem sujeita a sua aplicacao,

20

PT



PT

ADOPTARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

A presente directiva determina:

(@

(b)

As condi¢des de entrada e de residéncia por um periodo superior a trés meses no
territério dos Estados-Membros de nacionais de paises terceiros e dos seus
familiares, no quadro de transferéncias dentro das empresas,

As condicles de entrada e de residéncia por um periodo superior a trés meses dos
nacionais de paises terceiros referidos na alinea a) noutros Estados-Membros que néo
0 primeiro Estado-Membro que concedeu ao nacional de um pais terceiro uma
autorizacdo de residéncia com base na presente directiva.

~ Artigo2°
Ambito de aplicacao

A presente directiva é aplicavel aos nacionais de paises terceiros que residam fora do
territrio de um Estado-Membro e requeiram a admissdo no territério de um
Estado-Membro no quadro de uma transferéncia dentro de uma empresa.

A presente directivando é aplicavel:

(@ Aos nacionais de paises terceiros que requeiram a residéncia num
Estado-Membro na qualidade de investigadores, na acepcéo da Directiva
2005/71/CE, afim de realizarem um projecto de investigacao;

(b) Aos nacionais de paises terceiros que, por forca de acordos celebrados entre a
Unido e os seus Estados-Membros e esses paises terceiros, beneficiem de
direitos em matéria de livre circulacdo equivalentes aos dos cidaddos da Unido
ou trabalhem numa empresa estabel ecida nesses paises terceiros;

(c) Aos nacionais de paises terceiros que exercam actividades em nome de
empresas estabel ecidas noutro Estado-Membro no ambito de uma prestacéo de
Servigos na acepgdo do artigo 56.° do Tratado sobre o Funcionamento da Uniéo
Europeia, incluindo os trabalhadores destacados por empresas estabelecidas
num Estado-Membro no ambito de uma prestacéo de servigos na acepcdo da
Directiva 96/71/CE.
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Artigo 3.°
Defini¢Oes

Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

(@

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

«Nacional de um pais terceiro», uma pessoa que ndo sgja cidaddo da Unido, na
acepcdo do artigo 20.°, n.° 1, do Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia;

«Transferéncia dentro de uma empresa», 0 destacamento temporario de um nacional
de um pais terceiro a trabalhar numa empresa estabelecida fora do territério de um
Estado-Membro, e a qual esta vinculado por um contrato de trabalho, para uma
entidade pertencente & empresa ou a0 mesmo grupo de empresas estabelecido nesse
territorio;

«Trabahador transferido dentro de uma empresa», um nacional de um pais terceiro
objecto de uma transferéncia dentro de uma empresa;

«Entidade de acolhimento», a entidade, independentemente da sua forma juridica,
estabelecida no territério de um Estado-Membro para a qual o nacional de um pais
terceiro é transferido;

«Gestor», uma pessoa que trabalhe como quadro superior e sgja o principal
responsavel pela gestdo da entidade de acolhimento, sob o controlo ou a direccéo
gerais principa mente do conselho de administragdo ou dos accionistas da sociedade,
ou seus homdlogos,; estas fungdes incluem: exercer a direccdo da entidade de
acolhimento ou de um dos seus departamentos ou divisdes, a supervisao e o controlo
do trabalho de outros empregados de supervisdo, técnicos ou de gestdo, poder
contratar ou despedir pessoal, ou propor a sua admissdo, despedimento ou outras
accOes relativas ao pessoal;

«Especiadlista», uma pessoa com conhecimentos excepcionais, essenciais e
especificos a entidade de acolhimento, tendo em conta ndo sd os conhecimentos
especificos a essa entidade de acolhimento, mas também se essa pessoa € atamente
qualificada para um tipo de trabaho ou de actividade profissional que exige
conhecimentos técni cos especificos;

«Estagiario com diploma de ensino superior», uma pessoa com habilitacbes de
ensino superior que sgja transferida para alargar 0s seus conhecimentos e experiéncia
numa empresa na perspectiva de vir a ocupar um lugar de gestéo nessa empresa;

«Habilitagbes de ensino superior», qualquer diploma, certificado ou outro titulo
emitido por uma autoridade competente que comprove a conclusdo de um curso de
ensino pos-secundério superior de pelo menos trés anos, nomeadamente um conjunto
de cadeiras ministradas por um estabelecimento de ensino reconhecido como
instituicdo de ensino superior pelo Estado onde esta situado;
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(i)

()

(k)

0]

(m)

(n)

«Familiares», 0s nacionais de paises terceiros a que se refere o artigo 4.5 n.° 1, da
Directiva 2003/86/CE do Conselho'?;

«Autorizagdo para trabalhador transferido dentro de uma empresa», qualquer
autorizagdo com a mencao «trabalhador transferido dentro de uma empresa» que
permita ao seu titular residir e trabahar no territério de um Estado-Membro ao
abrigo do disposto na presente directiva;

«Procedimento de pedido Unico», o procedimento que conduz a adopcdo de uma
decisdo sobre um pedido apresentado por um nacional de um pais terceiro de
autorizacao de residéncia e de trabalho no territério de um Estado-Membro;

«Grupo de empresas», duas ou mais empresas reconhecidas como vinculadas das
seguintes formas ao abrigo da legislacéo nacional: quando essa empresa, directa ou
indirectamente, em relac8o a outra: tem amaioria do capital subscrito dessa empresa;
ou dispbe da maioria dos votos correspondentes as partes de capital emitidas por essa
empresa; ou pode nomear mais de metade dos membros do conselho de
administracdo, do 6rgdo de direccdo ou de fiscalizacdo da empresa;

«Primeiro Estado-Membro», o Estado-Membro que concede em primeiro lugar uma
autorizacdo de residéncia ao nacional de um pais terceiro ao abrigo da presente
directiva;

«Convencdo colectiva de aplicagdo geral», uma convencdo colectiva que deve ser
cumprida por todas as empresas pertencentes a profissdo ou ao sector em causa e
abrangidas pelo seu ambito de aplicagdo territorial. Na auséncia de um sistema que
declare que as convencdes colectivas sdo de aplicacdo geral, os Estados-Membros
devem tomar por base as convengdes colectivas que produzam um efeito geral sobre
todas as empresas semel hantes abrangidas pelo seu ambito de aplicagéo territorial e
pertencentes a profissdo ou a0 sector em causa, €/ou as convengdes colectivas
celebradas pelas organizagbes de empregadores e de trabalhadores mais
representativas no plano nacional e aplicadas em todo o territério nacional.

Artigo 4.°
Disposi¢Oes mais favoréveis

A presente directiva ndo prejudica a aplicacéo de disposicdes mais favoraveis de:

(@ Legidacdo da Unido, incluindo acordos bilaterais ou multilaterais concluidos
entre a Uni&o e os seus Estados-Membros, por um lado, e um ou mais paises
terceiros, por outro;

(b) Acordos hilaterais ou multilaterais concluidos entre um ou mais
Estados-Membros e um ou mais paises terceiros.

A presente directiva ndo prejudica o direito dos Estados-Membros de adoptarem ou
manterem disposi¢cdes mais favoréveis para as pessoas a que se aplica relativamente
ao disposto no artigos 3.°, subalinea (i), e nos artigos 12.°, 14.°e 15.°.

13
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CAPITULOII
CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 5.°
Critérios de admissado

Sem prejuizo do artigo 10.°, um nacional de um pais terceiro que requeira a admissdo
nos termos da presente directiva deve:

(@

(b)

(©

(d)

(€)

(f)

(9)

Fornecer o comprovativo de que a entidade acolhimento e a empresa
estabelecida num pais terceiro pertencem a mesma empresa ou grupo de
empresas,

Fornecer o comprovativo de que trabalhou no mesmo grupo de empresas pelo
menos Nos 12 meses imediatamente anteriores a data da transferéncia dentro da
empresa, se exigido pela legislagdo nacional, e de que, depois de concluir a sua
missdo, poderd ser reafectado a uma entidade pertencente a esse grupo de
empresas e estabel ecida num pais terceiro;

Apresentar uma carta de missdo do empregador que:

() indique a duragdo da transferéncia e o local onde se situa a entidade ou
entidades de acolhimento no Estado-Membro em causa;

(i) comprove que é transferido na qualidade de gestor, especialista ou
estagiario com diploma de ensino superior para a entidade ou entidades
de acolhimento no Estado-Membro em causa;

(iii) indique aremuneracg&o a auferir durante a transferéncia;

Fornecer o documento comprovativo de que possui as qualificagoes
profissionais necessarias no Estado-Membro no qual foi admitido para
trabalhar como gestor ou especialista ou, caso se trate de um estagidrio com
diploma de ensino superior, as habilitacbes de ensino superior exigidas,

Apresentar o documento comprovativo de que preenche as condicdes previstas
no direito nacional para o exercicio pelos cidaddos da UE da profissdo
regulamentada que o trabal hador transferido ir& exercer;

Apresentar um documento de viagem valido, nos termos da legislacdo
nacional, bem como um pedido de visto ou um visto, setal for exigido;

Sem prejuizo dos acordos bilaterais em vigor, apresentar o comprovativo de
seguro de doenga ou, caso a legislagéo nacional o preveja, de que requereu um
seguro de doenca que cubra todos 0s riscos contra 0s quais s8o normalmente
cobertos o0s nacionais do Estado-Membro em causa, durante os periodos em
que ndo beneficiara, ao abrigo do seu contrato de trabalho ou em ligacdo com
este, de qualquer cobertura deste tipo nem de qualquer prestacéo
correspondente;
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(h) N&o ser considerado uma ameaca para a ordem publica, a seguranca publica ou
a saude publica

Os Estados-Membros asseguram que todas as condi¢des previstas em disposicoes
legidlativas, regulamentares e administrativas e/ou em convengdes colectivas de
aplicagdo geral, aplicaveis aos trabalhadores destacados numa situacdo semelhante
nos sectores profissionais em causa, se encontrem preenchidas no que se refere a
remuneracdo paga durante o periodo da transferéncia.

Na auséncia de um sistema que declare que as convencdes colectivas sdo de
aplicacéo geral, os Estados-Membros podem, se assim o decidirem, tomar por base
as convencdes colectivas que produzam um efeito geral sobre todas as empresas
semelhantes abrangidas pelo seu ambito de aplicacdo territorial e pertencentes a
profissdo ou ao sector em causa, €/ou as convencdes colectivas celebradas pelas
organizagOes de empregadores e de trabalhadores mais representativas no plano
nacional e aplicadas em todo o territorio nacional .

Para além dos comprovativos previstos nos nd 1 e 2, o nacional de um pais terceiro
gue requeira a admissdo na qualidade de estagiario com diploma de ensino superior
deve apresentar uma convencao de formagao que inclua uma descri¢éo do programa
de formagéo, a sua duracdo e as condicdes de supervisdo do requerente durante o
programa.

Se estiverem envolvidas na transferéncia vérias entidades de acolhimento situadas
em varios Estados-Membros, qualquer nacional de um pais terceiro que requeira a
admissdo ao abrigo da presente directiva deve apresentar o comprovativo da
notificacdo exigido nos termos do artigo 16.2, n.° 1, alinea b).

Qualquer alteracdo que afecte as condicbes de admissdo estabelecidas neste artigo
deve ser notificada as autoridades competentes do Estado-Membro em causa.

Artigo 6.°
Motivos de recusa

Os Estados-Membros indeferem um pedido sempre que ndo estejam preenchidas as
condiges previstas no artigo 5.° ou quando os documentos apresentados tenham sido
obtidos de modo fraudulento, sejam falsificados ou aterados de qualquer outro
modo.

Os Estados-Membros indeferem um pedido se, em conformidade com a legislagéo
nacional, tiverem sido impostas ao empregador ou a entidade de acolhimento san¢des
por trabalho clandestino e/ou emprego ilegal.

Os Estados-Membros podem indeferir um pedido por razbes de volumes de
admissdes de nacionais de paises terceiros.

Se estiverem envolvidas entidades de acolhimento situadas em vérios Estados-
Membros, o Estado-Membro em que é apresentado o pedido deve limitar o ambito de
aplicacdo geogréfica da validade da autorizagdo aos Estados-Membros em que
estejam preenchidas as condic¢des previstas no artigo 5.°.
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Artigo 7.°
Retirada ou n&o renovagéo da autorizacao

1 Os Estados-Membros retiram ou recusam a renovagdo de uma autorizagdo para
trabal hador transferido dentro da empresa nos seguintes casos.

(& Quando a autorizacéo tenha sido obtida de modo fraudulento, ou falsificada ou
alterada de qual quer modo;

ou

(b) Quando a residéncia do titular sgja motivada por razdes diferentes daquelas
pelas quais foi autorizada.

2. Os Estados-Membros podem retirar ou recusar a renovacdo de uma autorizacdo para
trabal hador transferido dentro da empresa nos seguintes casos:

(@ Se as condigBes previstas no artigo 5.° ndo estavam ou deixaram de estar
preenchidas;

ou
(b)  Por razdes de ordem publica, de seguranca publica ou de salde publica.
Artigo 8.°
Sancoes

Os Estados-Membros podem considerar a entidade de acolhimento responsavel e aplicar
sancOes devido a inobservancia das condic¢bes de admissdo. As sangdes previstas devem ser
eficazes, proporcionadas e dissuasivas.

CAPITULO 11 )
PROCEDIMENTO E AUTORIZAGAO

Artigo 9.°
Acesso a informacao

Os Estados-Membros devem tomar as medidas necessérias para fornecer informagdes sobre as
condicbes de entrada e residéncia, incluindo os direitos, bem como sobre todos os
comprovativos necessarios para a apresentacdo de um pedido.
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Artigo 10.°
Pedidos de admissao

Os Estados-Membros determinam se os pedidos devem ser apresentados pelo
nacional do pais terceiro ou pela entidade de acol himento.

O pedido s0 é considerado e analisado se 0 nacional do pais terceiro residir fora do
territério do Estado-Membro em gue pretende ser admitido.

O pedido deve ser apresentado as autoridades do Estado-Membro para o qua a
transferéncia é realizada a titulo principal.

Os Estados-Membros designam a autoridade competente para receber o pedido e
emitir a autorizacdo relativa a transferéncia dentro de uma empresa.

O pedido deve ser apresentado no quadro de um procedimento de pedido Unico.

O Estado-Membro em causa concede aos nacionais de paises terceiros cujo pedido
de admissdo tenha sido deferido, todas as facilidades com vista a obtencéo do visto
Necessario.

Podem ser previstos procedimentos simplificados para grupos de empresas que 0s
Estados-Membros tenham reconhecido para esse efeito em conformidade com a sua
legislagcdo nacional ou as suas préticas administrativas.

O reconhecimento deve ser concedido por um periodo maximo de trés anos com base
nas seguintes informagdes:

(@) Dados relativos a situacéo financeira do grupo de empresas a fim de assegurar
gue o trabalhador transferido dentro da empresa venha a beneficiar do nivel de
remuneracdo exigido e dos direitos previstos no artigo 14.°;

(b) Comprovativos do cumprimento das condigdes de admissdo em transferéncias
anteriores;

(c) Comprovativos do cumprimento da legislacdo e regulamentacdo fiscal no pais
de acolhimento;

(d) InformagOes sobre transferéncias futuras.
Os procedimentos simplificados previstos no n.° 7 devem consistir no seguinte:

(@) Dispensar o requerente da apresentacao dos documentos referidos no artigo 5.°,
caso tenham sido apresentados anteriormente e ainda sejam validos;

(b) Um procedimento de admissdo acelerado que permita a emissdo de uma
autorizacdo de trabalhador transferido dentro de uma empresa num prazo mais
curto do que O previsto no artigo 120, n.c 1,

ou

(c) Medidas especificas de facilitacdo em matéria de vistos.
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10.

Um grupo de empresas que tenha sido reconhecido nos termos do n.° 7, deve
notificar a autoridade competente de qualquer ateracdo que afecte as condicoes de
reconhecimento.

Os Estados-Membros devem prever sangdes adequadas, incluindo a revogacdo do
reconhecimento, em caso de ndo apresentacéo dos comprovativos e das informagdes
referidosnon.° 7.

Artigo 11.°
Autorizagao para trabalhador transferido dentro de uma empresa

Os trabalhadores transferidos dentro de uma empresa que preencham os critérios de
admissdo previstos no artigo 5.° e que tenham beneficiado de uma decisdo positiva
das autoridades competentes recebem uma autorizagdo para trabalhador transferido
dentro de uma empresa.

O periodo de vaidade da autorizacgo para trabalhador transferido dentro de uma
empresa deve ser de pelo menos um ano ou corresponder a duracéo da transferéncia
para o territorio do Estado-Membro em causa, consoante o periodo que for mais
curto, podendo, no caso dos gestores e dos especialistas, ser alargado a um periodo
méximo de trés anos e, no caso de estagiérios com diploma de ensino superior, a um
ano.

A autorizagdo para trabalhador transferido dentro de uma empresa € emitida pelas
autoridades competentes do Estado-Membro, utilizando o modelo uniforme previsto
no Regulamento (CE) n.° 1030/2002 do Conselho™. Em conformidade com a alinea
a), ponto 7.5.-9, do anexo do regulamento acima referido, os Estados-Membros
incluem na autorizacdo de residéncia a indicagdo relativa a autorizagéo de trabalho
nas condic¢des previstas no artigo 13.°.

Na rubrica «Tipo de titulo», os Estados-Membros inserem a mencdo «trabalhador
transferido dentro de uma empresa» e o nome do grupo de empresas em causa. Os
Estados-Membros emitem ao titular de uma autorizac&o para trabalhador transferido
dentro de uma empresa um documento adicional com uma lista das entidades
autorizadas a acolher o nacional do pais terceiro, devendo revé-la sempre que a lista
seja alterada.

Os Estados-Membros ndo devem emitir autorizagGes adicionais, nomeadamente
gualquer tipo de autorizacdes de trabal ho.

Artigo 12.°
Garantias processuais

As autoridades competentes do Estado-Membro em causa tomam uma deciséo sobre
0 pedido de admissdo num Estado Membro na qualidade de trabalhador transferido
dentro de uma empresa ou de revisdo do documento adicional previsto no artigo 11.°,
n.° 4, e notificam o requerente por escrito, em conformidade com os procedimentos

JO L 157 de 15.6.2002, p. 1.
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de notificagdo previstos pela legislacdo nacional do Estado-Membro em causa, no
prazo de 30 dias a contar da apresentacdo do pedido completo. Em casos
excepcionais que envolvam pedidos complexos, tais como pedidos relativos a
entidades de acolhimento situadas em varios Estados-Membros, o prazo pode ser
prorrogado por um periodo suplementar de 60 dias no maximo.

Se as informagbes fornecidas em apoio do pedido ndo forem adequadas, as
autoridades competentes notificam ao requerente num prazo razodvel as informagdes
adicionais necessdrias e fixam um prazo razoavel para a sua apresentacao.

Qualquer decisdo de indeferimento de um pedido ou de ndo renovagdo ou retirada
das autorizacfes para trabal hador transferido dentro de uma empresa, é notificada por
escrito ao requerente e € susceptivel de recurso no Estado-Membro em causa, em
conformidade com a legislacdo nacional. A notificagdo deve especificar os motivos
da decisdo, as possiveis vias de recurso, bem como 0s prazos para recorrer.

CAPITULO IV
DIREITOS

Artigo 13.°

Direitos decorrentes da autorizacdo para trabalhador transferido dentro de uma empresa

Durante o periodo de validade de uma autorizagcdo para trabal hador transferido dentro de uma
empresa, o titular beneficia, pelo menos, dos seguintes direitos:

1

O direito de entrar e permanecer no territorio do Estado-Membro que emite a
autorizagao;

O livre acesso atodo o territorio do Estado-Membro que emite a autorizacdo, dentro
dos limites previstos pelalegisacdo nacional;

O direito de exercer a actividade profissiona especifica permitida ao abrigo da
autorizagdo em conformidade com a legislagéo nacional em qualquer outra entidade
pertencente ab mesmo grupo de empresas indicada no documento adicional previsto
no artigo 11.°, n.° 4, em conformidade com o artigo 16.°;

O direito de desempenhar a sua missdo nas instalacbes de clientes das entidades
pertencentes a0 mesmo grupo de empresas indicadas no documento adicional
previsto no artigo 11.°, n.° 4, desde que se mantenha a relacéo de trabalho com a
empresa estabel ecida num pais terceiro.

Artigo 14.°
Direitos

Independentemente da lei aplicavel a relagdo laboral, os trabalhadores transferidos dentro de
uma empresa tém direito:
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As mesmas condicbes de trabalho aplicaveis aos trabalhadores destacados em
situacdo similar, tal como estabelecido nas disposices legidativas, regulamentares
ou administrativas e/ou nas convengbes colectivas de aplicagdo gera no
Estado-Membro onde foram admitidos ao abrigo da presente directiva.

Na auséncia de um sistema que declare que as convencdes colectivas sdo de
aplicacdo geral, os Estados-Membros podem, se assim o decidirem, tomar por base
as convencodes colectivas que produzam um efeito geral sobre todas as empresas
semelhantes abrangidas pelo seu ambito de aplicacdo territorial e pertencentes a
profissGo ou a0 sector em causa, €/ou as convengoes colectivas celebradas pelas
organizacOes de empregadores e de trabalhadores mais representativas no plano
nacional e aplicadas em todo o territorio nacional.

A iguadade de tratamento em relacdo aos nacionais do Estado-Membro de
acolhimento, no que respeita:

(@ A liberdade de associacao, filiacdo e adesdo a uma organizac3o representativa
de trabalhadores ou empregadores ou a qualquer organizagao cujos membros se
dediquem a determinada ocupacdo, incluindo as vantagens proporcionadas por
esse tipo de organizacfes, sem prejuizo das disposicdes nacionais em matéria
de ordem publica e seguranca publica;

(b) Ao reconhecimento de diplomas, certificados e outras qualificacbes
profissionais, em conformidade com os procedimentos nacionais pertinentes,

(c) Sem prejuizo dos acordos bilaterais em vigor, as disposi¢cdes da legislagdo
nacional relativa aos ramos da seguranca social, tal como definidos no artigo
3.° do Regulamento (CE) n.° 883/04. Em caso de mobilidade entre os
Estados-Membros, e sem prejuizo dos acordos bilaterais em vigor, é aplicavel
o Regulamento (CE) n.° 859/2003 do Conselho™;

(d) Sem prejuizo do Regulamento (CE) n.° 859/2003 e dos acordos bilaterais em
vigor, a0 pagamento dos direitos a pensdo legal, adquiridos com base nos
rendimentos obtidos no emprego anterior, em caso de mudanca para um pais
terceiro;

(e) Ao acesso a bens e servigos e ao fornecimento de bens e servicos disponiveis
ao publico, excepto o alojamento publico e o aconselhamento prestado pelos
servicos de emprego.

O direito a igualdade de tratamento estabelecido no n.° 2 ndo prejudica o direito do
Estado-Membro de retirar ou de recusar a renovacdo da autorizacdo nos termos do
artigo 7.°.

15
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Artigo 15.°
Familiares

E aplicavel a Directiva 2003/86/CE do Conselho, com as derrogacdes estabel ecidas
no presente artigo.

Em derrogacdo do artigo 3.° n. 1, e do artigo 8.° da Directiva 2003/86/CE, o
reagrupamento familiar no primeiro Estado-Membro ndo fica subordinado ao
requisito de o titular da autorizagdo emitida por forca da presente directiva ter
perspectivas razoaveis de obter o direito de residéncia permanente e ter um periodo
minimo de residéncia.

Em derrogacdo do artigo 4.°, n.° 1, dltimo parégrafo, e do artigo 7.° n.° 2, da
Directiva 2003/86/CE, as medidas de integracdo referidas nessas disposicfes s
podem ser aplicadas pelo primeiro Estado-Membro depois de concedido o
reagrupamento familiar ao interessado.

Em derrogacéo do artigo 5.°, n.° 4, primeiro paragrafo, da Directiva 2003/86/CE, as
autorizagbes de residéncia para os familiares sdo0 concedidas pelo primeiro
Estado-Membro, se estiverem preenchidas as condicdes para o reagrupamento
familiar, 0 maistardar, dois meses a contar da data em que o pedido foi apresentado.

Em derrogacdo do artigo 13.°, nd™ 2 e 3, da Directiva 2003/86/CE, o periodo de
validade das autorizagfes de residéncia dos familiares no primeiro Estado-Membro é
igual ao periodo de validade da autorizacéo para o trabalhador transferido dentro da
mesma empresa, desde que o periodo de validade dos seus documentos de viagem o
permita.

CAPITULOV
MOBILIDADE ENTRE OSESTADOS-MEMBROS

Artigo 16.°
Mobilidade entre os Estados-Membros

Os nacionais de paises terceiros que tenham beneficiado de uma autorizagdo para
trabalhador transferido dentro de uma empresa num primeiro Estado-Membro, que
cumpram 0s critérios de admissdo previstos no artigo 5.°, e que requeiram uma
autorizagdo para trabalhador transferido dentro de uma empresa noutro
Estado-Membro, sdo autorizados a desempenhar a sua missdo em qualquer outra
entidade situada nesse Estado-Membro pertencente ab mesmo grupo de empresas e
nas instal agbes de clientes dessa entidade de acolhimento se estiverem preenchidas as
condi¢cbes previstas no artigo 13.°, n.° 4, com base na autorizacdo de residéncia
emitida pelo primeiro Estado-Membro e no documento adicional previsto no artigo
11.°, n.° 4, desde que:

(& A duragdo datransferéncia nos outro(s) Estado(s)-Membro(s) ndo seja superior
a doze meses;
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(b) O requerente tenha apresentado a autoridade competente do outro
Estado-Membro, previamente a sua transferéncia para esse Estado-Membro, os
documentos referidos no artigo 5.°, nd* 1, 2 e 3, relativos a transferéncia para
esse Estado-Membro, e tenha fornecido a prova de que apresentou tais
documentos no primeiro Estado-Membro;

Se a duracdo da transferéncia no outro Estado-Membro for superior a doze meses,
esse Estado-Membro pode exigir a apresentacdo de um novo pedido de autorizagéo
de residéncia na qualidade de trabal hador transferido dentro da mesma empresa nesse
Estado-Membro.

Nos casos em que a legislagdo aplicavel exigir um visto ou uma autorizacdo de
residéncia para efeitos do exercicio da mobilidade, esses vistos ou autorizagtes
devem ser concedidos atempadamente, num prazo que ndo obste ap desempenho da
missdo e que dé tempo suficiente as autoridades competentes para processar 0S
pedidos.

Os Estados-Membros ndo devem exigir aos trabalhadores transferidos dentro da
mesma empresa que abandonem o seu territorio para apresentar pedidos de vistos ou
de autorizagOes de residéncia.

A duracdo maxima da transferéncia para a Unido Europeia ndo pode exceder trés
anos para os gestores e 0s especiaistas e um ano para os estagiarios com diploma de
ensino superior.

CAPITULO VI
Disposicoesfinais

Artigo 17.°
Estatisticas

Os Estados-Membros comunicam a Comissdo estatisticas sobre 0 ndmero de
autorizagOes de residéncia emitidas pela primeira vez ou renovadas e, na medida do
possivel, sobre 0 nimero de autorizagdes de residéncia retiradas para efeitos de uma
transferéncia dentro da mesma empresa de pessoas que sgjam nacionais de paises
terceiros, repartidas por nacionalidade, idade e sexo, por posto do trabalhador
transferido (gestor, especialista e estagiario com diploma de ensino superior), por
periodo de validade da autorizag&o e por sector economico.

As estatisticas referidas no n.° 1 sdo comunicadas nos termos do Regulamento (CE)
n.° 862/2007".

As estatisticas referidas no n.° 1 dizem respeito a periodos de referéncia de um ano
civil e devem ser transmitidas a Comissdo no prazo de seis meses a contar do final do
ano dereferéncia. O primeiro ano dereferénciaéf....... ].

JO L 199 de 31.7.2007, p. 23.
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Artigo 18.°
Relatorios

O mais tardar [trés anos a contar da data de transposicdo da presente directival e,
subsequentemente, de trés em trés anos, a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu e ao
Conselho um relatério sobre a aplicacdo da presente directiva nos Estados-Membros,
incluindo qualquer proposta necessaria.

Artigo 19.°
Pontos de contacto

1 Os Estados-Membros nomeiam pontos de contacto que serdo responsavels por
receber e transmitir as informacfes necessarias a aplicacdo do artigo 16.°.

2. Os Estados-Membros asseguram a cooperacdo necessaria para procederem ao
intercambio das informagdes e da documentacao referidas no n.° 1.

Artigo 20.°
Transposi¢cao

1. Os Estados-Membros pdem em vigor as disposices legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento a presente directiva 0 mais tardar
até [dois anos a contar da data da sua entrada em vigor]. Os Estados-Membros
comunicam imediatamente a Comissdo o texto dessas disposi¢des, bem como um
guadro de correspondéncia entre essas disposi¢des e a presente directiva.

As disposicles adoptadas pelos Estados-Membros devem fazer referéncia a presente
directiva ou ser acompanhadas dessa referéncia aquando da sua publicacdo oficial.
As modalidades dessa referéncia séo adoptadas pel os Estados-Membros.

2. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo o texto das principais disposi¢coes de
direito interno que adoptarem no dominio abrangido pela presente directiva.
Artigo 21.°

Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor no [...] dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal
Oficial da Unido Europeia.
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Artigo 22.°
Destinatarios

Os Estados-Membros sdo os destinaté&rios da presente directiva em conformidade com o
Tratado sobre o0 Funcionamento da Uni&o Europeia.

Feito em Bruxelas, em ... ]

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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