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EXPOSICAO DOSMOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA
e Justificacdo e objectivos da proposta

Em conformidade com o disposto no artigo 4.° do Anexo X| do Estatuto dos
Funciondrios, as adaptactes intermédias das remuneracdes e pensdes, previstas no
n.° 2 do artigo 65.° do Estatuto s&o decididas com base em informagdes comunicadas
pelo Eurostat, em caso de variacdo sensivel do custo de vida entre Junho e
Dezembro, e tendo em conta uma previsdo da evolugdo do poder de compra durante
0 periodo de referéncia anual em curso.

Qualquer proposta da Comissdo deve ser transmitida ao Conselho até ao fina da
segunda quinzena do més de Abiril.

e Contexto geral

Em conformidade com o disposto no artigo 6.° do Anexo X| do Estatuto, as
adaptacOes sdo decididas para todos os locais de afectacdo (incluindo Bruxelas),
sempre que o limiar de sensibilidade sgja atingido em Bruxelas. Se esse limiar ndo
for atingido, sO se procederd a adaptacbes para os locais em que o limiar for
ultrapassado.

Em conformidade com o disposto no artigo 7.° do Anexo XI do Estatuto, o valor da
adaptacdo € igua ao indice internacional de Bruxelas multiplicado, se for caso disso,
por metade do indicador especifico previsional, se este for negativo.

O indicador especifico mede a evolucéo das remuneracdes liquidas dos funcionarios
nacionais das administracdes centrais dos Estados-Membros, depois de deduzida a
inflagdo. O Eurostat determinou este indicador com base nas informagdes fornecidas
pelos oito Estados-Membros mencionados no artigo 1.°, n.° 4, do Anexo XI do
Estatuto.

O indice internacional de Bruxelas mede a evolucdo do custo de vida dos
funcionarios da Uni&o Europeia colocados em Bruxelas. O Eurostat determinou este
indice com base nas informagdes fornecidas pel as autoridades belgas.

Os coeficientes de correcgdo sdo iguais ao racio entre a paridade econémica em
causa e a taxa de cambio correspondente prevista no artigo 63.° do Estatuto,
multiplicado, se o limiar de adaptacdo n&o for atingido relativamente a Bruxelas,
pelo valor da adaptacéo.

As paridades econdmicas para as remuneracdes determinam as equivaléncias do
poder de compra das remuneraces entre a cidade de referéncia (Bruxelas) e os
outros locais de afectacéo. O Eurostat calculou estas paridades em concertagdo com
os institutos nacionais de estatistica.

As paridades econdémicas para as pensdes determinam as equivaléncias do poder de
compra das pensdes entre 0 pais de referéncia (Bélgica) e os outros paises de
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residéncia. O Eurostat calculou estas paridades em concertagdo com o0s institutos
nacionais de estatistica.

e Disposi¢cdes em vigor no dominio da proposta

Esta proposta acresce a que é anualmente apresentada com vista a adaptacdo das
remuneracoes e pensoes.

e Coeréncia com outras politicas e objectivos da Unido

N&o aplicavel.

RESULTADOS DAS CONSULTAS DAS PARTES INTERESSADAS E DAS
AVALIACOESDEIMPACTO

e Consulta daspartesinteressadas

Métodos de consulta utilizados, principais sectores abrangidos e perfil geral dos
inquiridos

Os elementos da proposta foram discutidos com os representantes do pessoal em
conformidade com os procedi mentos adequados.

Sintese das respostas recebidas e do modo como foram tomadas em consideracao

A proposta toma em considerag&o as opinides das partes consultadas.
e Obtencao e utilizacdo de competéncias especializadas

N&o foi necessario recorrer a peritos externos.

¢ Avaliacdo do impacto

— A proposta tem por objectivo adaptar as remuneracOes e as pensdes em
conformidade com alegislagdo em vigor.

— A legislac@o em vigor n&o prevé outra aternativa.

ASPECTOSJURIDICOSDA PROPOSTA
e Sintese da accao proposta

Em conformidade com o disposto no artigo 4.° do Anexo XI do Estatuto, a proposta
tem por objectivo adaptar as remuneracbes nos locais de afectagcdo em que se
verificou uma variagéo sensivel do custo de vida.

A evolucdo do custo de vida de Bruxelas, medida pelo indice internacional de
Bruxelas, para o periodo compreendido entre Junho e Dezembro do ano precedente é
de 0,6 %.
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A evolucdo do custo de vida fora da Bélgica e do Luxemburgo durante o periodo de
referéncia € medida através dos indices implicitos calculados pelo Eurostat. Estes
indices correspondem ao produto do indice internaciona de Bruxelas pela variagcdo
da paridade econémica.

O limiar de sensibilidade é a percentagem correspondente a 7 % para um periodo de
12 meses (3,5 % para um periodo de seis meses).

O indice implicito aplicavel as remuneracdes excede o limiar nos seguintes paises ou
locais de af ectacdo:

— Letonia-5,8 %,
— Lituania-4,0 %.

O indice implicito aplicavel as pensdes excede o limiar nos seguintes paises ou locais
de afectacao:

— Letonia-4,8 %.

A adaptacdo intermédia € igual ao indice internacional de Bruxelas multiplicado, se
for caso disso, por metade do indicador especifico previsiona se este for negativo.

O indicador especifico previsional €-0,2 %, o0 que significa que o valor da adaptacéo
intermédia€ 0,5 %.

Os coeficientes de correccdo sao iguais ao racio entre a paridade econdmica em
causa e a taxa de cambio, multiplicado, se o limiar de adaptacéo n&o for atingido
relativamente a Bruxelas, pelo valor da adaptacéo intermédia.

Estes coeficientes de correccéo produzem efeitos em 1 de Janeiro. Contudo, para 0s
paises ou locais de afectacdo cujo indice implicito é superior a 6,3 %, 0s coeficientes
produzem efeitos em 16 de Novembro. Para os paises ou locais de afectacdo cujo
indice implicito é superior a 12,6 %, os coeficientes produzem efeitos em 1 de
Novembro.

Por conseguinte, com efeito em 1 de Janeiro de 2010 , os coeficientes de correccéo
aplicaveis as remuneracles para 0s paises ou locais de afectacdo que excedem o
limiar sdo:

— Letonia79,6

— Lituania 734.

Conseguentemente, os coeficientes aplicaveis as transferéncias efectuadas pelos
funcionérios e outros agentes para 0s paises ou locais de afectacdo que excedem o
limiar sdo:

— Leténia 73,3.

Em conformidade com o artigo 20.°, n.° 1, segundo parégrafo, do Anexo XIII do
Estatuto, o coeficiente minimo de correccdo aplicavel as pensdes € 100. Por
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conseguinte, os coeficientes de correccdo aplicaveis as pensdes permanecem
inalterados.

e Basejuridica
A base juridica é o Estatuto dos Funcionérios, em especial o0 Anexo XI.
e Principio da subsidiariedade

A proposta refereese a uma area da competéncia exclusiva da Unido. Por
conseguinte, ndo se aplica o principio da subsidiariedade.

e Principio da proporcionalidade
A proposta respeita o principio da proporcionalidade pel os seguintes motivos:
— O Anexo XI do Estatuto prevé um regulamento do Conselho.

— Os encargos financeiros resultam directamente da aplicacdo do método de
adaptacdo previsto no Estatuto.

e Escolha dosinstrumentos
Instrumento proposto: regulamento.
O recurso a outros instrumentos ndo seria apropriado pelo seguinte motivo:

— O Anexo XI do Estatuto prevé um regulamento do Conselho.

INCIDENCIA ORCAMENTAL

O impacto da adaptacdo das remuneragdes e pensdes nas despesas administrativas e
nas receitas é discriminado naficha financeira em anexo.
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2010/0117 (NLE)
Proposta de
REGULAMENTO DO CONSELHO

que adapta os coeficientes de correcgao aplicaveis as remuner acoes e as pensdes dos
funcionérios e outr os agentes da Unido Europeia

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o0 Protocolo relativo aos Privilégios e Imunidades da Unido Europeia,
nomeadamente o artigo 12.°,

Tendo em conta o Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia e o Regime aplicavel aos
Outros Agentes da Uni&o, estabelecidos pelo Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 31/11
do Conselho', nomeadamente o artigo 64.° e 0 artigo 65.°, n.° 2.°, e os Anexos V11, X1 e XIlI
do referido Estatuto, bem como o artigo 20.°, n.° 1, e os artigos 64.° e 92.° do referido
Regime,

Tendo em conta a proposta da Comisséo Europeia,
Considerando o seguinte:

(1)  Entre Junho e Dezembro de 2009 registou-se uma diminui¢do sensivel do custo de
vida na Leténia e na Lituania, pelo que € necessario adaptar os coeficientes de
correccdo aplicaveis as remuneracdes dos funcionarios e outros agentes,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

Com efeitos desde 1 de Janeiro de 2010, os coeficientes de correccdo aplicaveis, ao abrigo do
artigo 64.° do Estatuto, a remunerac@o dos funcionérios e outros agentes afectados nos paises
a seguir indicados sdo fixados do seguinte modo:

— Letdtnia79,6

— Lituania73,4.

! JO P 45 de 14.6.1962, p. 1385 (Edic¢éo especial portuguesa: Capitulo 05 Fasciculo 1 p. 34).
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Artigo 2.°

Com efeito a partir do primeiro dia do més seguinte ao da publicacdo do presente regulamento
no Jornal Oficial da Unido Europeia, os coeficientes de correccdo aplicaveis, ao abrigo do
artigo 17.°, n.° 3, do Anexo VIl do Estatuto, as transferéncias dos funcionarios e outros
agentes sdo fixados do seguinte modo:

— Leténia73,3.

Artigo 3.°

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo no Jornal Oficial
da Uni&o Europeia.

O presente regulamento € obrigatério em todos 0s seus elementos e directamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Conselho
O Presidente

PT



FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

1. DESIGNACAO DA PROPOSTA:
Regulamento do Conselho que adapta os coeficientes de correccdo aplicavels as
remuneracdes e as pensdes dos funcionarios e outros agentes da Unido Europeia.
2. CONTEXTO GPA/OPA
Dominio(s) de intervencado e actividade(s) associada(s):
Sao potencial mente abrangidos todos os dominios e actividades.
3. RUBRICASORCAMENTAIS
3.1. Rubricas orcamentais (rubricas operacionais e rubricas de assisténcia técnica e
administrativa conexas— antigasrubricas BA), incluindo as designacdes:
Despesas: XX.01.01.01 Comissdo e Capitulo 11 Outras instituicdes
Receitas: 400 - Produto do imposto sobre os vencimentos, salérios e subsidios dos
membros da institui¢do, dos funcionarios, dos outros agentes e dos beneficiarios de
uma pensdo; 404 - Produto da contribuicdo especial sobre as remuneracGes dos
membros das institui¢des, dos funcionérios e dos outros agentes no activo; 410 —
Contribuicéo do pessoal para o financiamento do regime de pensdes.
3.2. Duracéo da accdo e da incidéncia financeir a:
Indefinido.
3.3. Caracteristicas orcamentais
Rubrica Contribuicio Contribuicles Rubricado
or cament Tipo de despesas Nova EFTAga de paises quadro
al candidatos financeiro
XX.01.01
.01 e D&eee%\s N&o ~ ~ X x
Capi néo .2 | NAO NAO NAO NZo [5]
apitulo T dif.
1 obrigatorias

2
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Dotagbes ndo diferenciadas, seguidamente referidas pela sigla DND.
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4. RESUMO DOSRECURSOS

4.1. Recur sos financeir os

4.1.1. Resumo das dotacfes de autorizacdo (DA) e das dotacdes de pagamento (DP)

Milhdes de EUR (até 3 casas decimais)

Seccéo Ano | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015e | Total
Tipo de despesas n.° 2010 Se-
guintes
Despesas oper acionais’®
Dotacbes de autorizacdo
(DA) 8.1. a
Dotacbes de pagamento b
(DP)
Despesas administrativasincluidas no montante de r efer éncia’
Assisténcia  técnica e
administrativa (DND) 8241 ¢
MONTANTE TOTAL DE REFERENCIA
Dotacfes de autorizacdo at+c
Dotagdes de pagamento b+c
Despesas administrativas ndo incluidas no montante de refer éncia’
Recursos  humanos e Nzo
despesas conexas (DND) 825 | d |-0100| -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | dispo-
nivel

Despesas  administrativas,
para além das relativas a
recursos humanos €| 876 e
despesas  conexas, hdo
incluidas no montante de
referéncia (DND)
Total indicativo do custo da accéo
TOTAL das DA, incluindo at+c N3o
0 custo dos recursos +d | -0,200 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | dispo-
humanos +e nivel
TOTAL das DP, incluindo b+c Nao
0 custo dos recursos +d | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,100 | -0,200 | -0,100 | dispo-
humanos +e nivel

Despesas fora do &mbito do Capitulo xx 01 do Titulo xx em questao.
Despesas abrangidas pelo artigo xx 01 04 do Titulo xx.
Despesas abrangidas pelo Capitulo xx 01, com a excepcao dos artigos xx 01 04 ou xx 01 05.
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

I nfor magdes r elativas ao co-financiamento

N&o aplicavel

Compatibilidade com a programacéo financeira

X A proposta é compativel com a programacao financeira existente.

O A proposta implicard a reprogramacdo da rubrica correspondente das
perspectivas financeiras.

0 A proposta pode exigir a aplicacdo do disposto no Acordo Interinstitucional®
(i.e., instrumento de flexibilidade ou revisdo das perspectivas financeiras).

Incidéncia financeira nas receitas
O A propostando tem incidéncia financeira nas receitas

X A proposta tem incidéncia financeira — o efeito a nivel das receitas € o

seguinte:
Milhdes de EUR (1 casadecimal)
Antes Situagdo apds a accdo
da
Rubrica Receitas 20620 | | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
orcamental 2009
410 - a)Receitas  em  termos 0.217 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206 | 0,206
Contribuicdo |absolutos ’
pensdes
b) Alteracdo da receita A -0,011}1-0,011}-0,011]-0,011}1-0,0111-0,011
400 —Imposto |a)Receitas em  termos 0.095 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090 | 0,090
absolutos ’
b) Alteracéo da receita A -0,005]-0,005| -0,005]-0,005]-0,005]-0,005
404 — a)Receitas em  termos 0.018 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017 | 0,017
Contribuicdo |absolutos ’
especial
b) Alteraco da receita A -0,001]-0,001|-0,001]-0,001]-0,001]-0,001

Recursos humanos ETI — equivalentes a tempo inteiro (incluindo funcionarios,
pessoal temporério e externo) —ver maisinformagdes no ponto 8.2.1.

No aplicével

Ver pontos 19 e 24 do Acordo Interinstitucional .
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

5. CARACTERISTICASE OBJECTIVOS
Necessidades a satisfazer a curto ou alongo prazo
Obrigacdo estatutéria.

Valor acrescentado resultante da participacdo da Unido, coeréncia da proposta
com outrosinstrumentos financeir os e eventuais sinergias

N3o aplicavel

Objectivos e resultados esperados da proposta e indicadores conexos no
contexto da GPA

N&o aplicavel
M odalidades de execucao (indicativo)
X Gestdo centralizada

X directamente pela Comisséo: PMO.

CONTROLO EAVALIACAO
Sistema de controlo

N&o aplicavel

Avaliacéo

Avaliago ex ante

N&o aplicavel

Medidas tomadas na sequéncia de uma avaliacao intercalar/ex post (licoes tiradas
de experiéncias anteriores semel hantes)

N&o aplicavel
Condicoes e frequéncia das avaliacOes futuras

Foi efectuada uma avaliacdo em 2008.

MEDIDASANTIFRAUDE

N&o aplicavel

INFORMACOES SOBRE OSRECURSOS

N&o aplicavel

1 PT
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