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Roteiro para a igualdade entre mulheres e homens 2006-2010 e recomendagdes para o futuro
(2009/2242(INI))
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O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta o artigo 2.° e o segundo pardgrafo do n.° 3 do artigo 3.° do Tratado da Unido Europeia
(TUE) e o artigo 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE),

— Tendo em conta o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

— Tendo em conta a Comunicacdo da Comissdo intitulada «Roteiro para a igualdade entre homens e
mulheres 2006-2010» (COM(2006)0092),

— Tendo em conta a comunicacio da Comissdo de 26 de Novembro de 2008 intitulada «Relatério
intercalar sobre os progressos no Roteiro para Igualdade entre Homens e Mulheres (2006-2010)»
(COM(2008)07 60,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo, de 18 de Dezembro de 2009, intitulado «Igualdade entre
Homens e Mulheres — 2010» (COM(2009)0694),

— Tendo em conta a comunicacdo da Comissdo, de 7 de Junho de 2000, intitulada «Rumo a uma
estratégia-quadro da Comunidade para a igualdade entre homens e mulheres (2001-2005)»
(COM(2000)0335) e os relatérios anuais da Comissio sobre a igualdade de oportunidades entre mu-
lheres e homens na Unido Europeia relativos a 2000, 2001, 2002, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 ¢
2009 (COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115, COM(2005)0044,
COM(2006)0071, COM(2007)0049, COM(2008)0010 ¢ COM(2009)0077), respectivamente,

— Tendo em conta os instrumentos juridicos das Na¢des Unidas no dominio dos direitos humanos, mais
especificamente dos direitos das mulheres, nomeadamente a Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discrimina¢do Contra as Mulheres (CEDAW), bem como outros instrumentos das Nacdes
Unidas em matéria de violéncia contra as mulheres, nomeadamente a Declaragdo e o Programa de Accdo
de Viena, aprovados na Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos, e as resolu¢des da Assembleia
Geral das Nacdes Unidas, nomeadamente a Resolucdo 48/104, de 20 de Dezembro de 1993, sobre a
eliminagdo da violéncia contra as mulheres, a Resolucdo 58/147, de 19 de Fevereiro de 2004, sobre a
eliminagdo da violéncia doméstica contra as mulheres, a Resolu¢io 57179, de 30 de Janeiro de 2003,
sobre a eliminagdo dos crimes de honra cometidos contra as mulheres, e a Resolu¢io 52/86, de 2 de
Fevereiro de 1998, sobre as medidas de prevengdo do crime e de justica penal visando eliminar a
violéncia contra as mulheres,

— Tendo em conta o programa de ac¢io adoptado durante a Quarta Conferéncia Mundial sobre as
Mulheres organizada em Pequim, de 4 a 15 de Setembro de 1995, bem como as suas Resolug¢des,
de 18 de Maio de 2000, sobre o seguimento dado ao programa de ac¢do de Pequim (1), e de 10 de
Margo de 2005, sobre o seguimento dado ao programa de ac¢do da Quarta Conferéncia Mundial sobre
as Mulheres (Pequim+10) (3),

— Tendo em conta o relatério do Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas, de 9 de Outubro de 2006, intitulado
«Estudo em profundidade sobre todas as formas de violéncia contra a mulher,
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— Tendo em conta o relatério final da 49.2 sessio da Comissio sobre o Estatuto das Mulheres da
Assembleia-geral das Nagdes Unidas, publicado em Margo de 2005,

— Tendo em conta o Protocolo sobre os direitos da mulher em Africa, também conhecido como «Proto-
colo de Maputo», que entrou em vigor em 26 de Outubro de 2005 e que faz referéncia, entre outros
aspectos, a proibicio de todas as formas de mutilagdo genital,

— Tendo em conta a Resolugdo n.° 1325 do Conselho de Seguranca das Na¢des Unidas, de 31 de Outubro
de 2000, sobre «As mulheres, a paz e a seguranga», que prevé uma maior participagdo das mulheres na
prevengdo dos conflitos e na construgdo da paz,

— Tendo em conta os trabalhos do Conselho da Europa neste dominio e, em especial, a Carta Social
Europeia revista,

— Tendo em conta a Conferéncia do Conselho da Europa dos Ministros para a Igualdade entre Homens e
Mulheres intitulada «A igualdade entre homens e mulheres: suprir o fosso entre a igualdade “de jure” e
“de facto” (2010)»,

— Tendo em conta o documento do Comissirio da Conselho da Europa para os Direitos Humanos
intitulado «Identidade de Género e Direitos Humanos» (2009); a Recomendacdo CM/Rec(2010)5 do
Comité de Ministros do Conselho da Europa destinada aos Estados-membros sobre medidas de combate
as discrimina¢des com base na orientagdo sexual ou identidade de género; e Resolucdo 1728 (2010) e
Recomendagdo 1915 (2010) da Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa sobre discriminacdo
com base na orientagdo sexual e na identidade de género,

— Tendo em conta a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006,
relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade profissional (reformulagio) (1),

— Tendo em conta a proposta de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a aplicagdo do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exer¢am uma actividade indepen-
dente e que revoga a Directiva 86/613/CEE (COM(2008)0636), apresentada pela Comissdo em 3 de
Outubro de 2008,

— Tendo em conta a proposta de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a Directiva
92/85|CEE do Conselho relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranga e da satide das trabalhadoras grévidas, puérperas ou lactantes no trabalho (COM(2008)0637),
apresentada pela Comissdo em 3 de Outubro de 2008,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo, de 3 de Outubro de 2008, intitulado «O cumprimento das
metas de Barcelona relativas as estruturas de acolhimento de criancas em idade pré-escolar
(COM(2008)0638),

— Tendo em conta o relatério, de Maio de 2003, do Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades
entre Mulheres e Homens, da Comissdo, sobre a integragdo da dimensdo da igualdade entre homens e
mulheres nos orcamentos nacionais,

— Tendo em conta o Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens e o
seu parecer sobre as disparidades salariais entre mulheres e homens, aprovado em 22 de Marco de 2007,

— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 17 de Janeiro de 2006, sobre estratégias de prevencdo do trafico de
mulheres e criangas vulnerdveis a exploragio sexual (?),

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 24 de Outubro de 2006, sobre a imigragdo feminina: o papel e a
posicdo das mulheres imigrantes na Unido Europeia (?),
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— Tendo em conta o Pacto Europeu para a Igualdade entre o Sexos, aprovado pelo Conselho Europeu de

Bruxelas de 23 e 24 de Mar¢o de 2006,

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 13 de Marco de 2007, sobre um roteiro para a igualdade entre

homens e mulheres 2006/2010 (%),

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 17 de Janeiro de 2008, sobre o papel das mulheres na inddstria (?),

— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 13 de Margo de 2008, sobre a igualdade entre os sexos e a

atribui¢do de poderes e responsabilidades as mulheres na cooperacdo para o desenvolvimento (3)

— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 3 de Setembro de 2008, sobre a igualdade entre mulheres e

homens — 2008 (%,

— Tendo em conta a sua Resolugdo de 18 de Novembro de 2008 que contém recomendacdes a Comissdo

sobre a aplicacdo do principio da igualdade de remuneragio entre homens e mulheres (°),

— Tendo em conta as suas Resolucdes, de 24 de Fevereiro de 1994 (°), e de 13 de Outubro de 2005 (),

sobre a pobreza das mulheres na Europa, bem como a sua resolugdo, de 3 de Fevereiro de 2009, sobre a
auséncia de discriminacdo com base no sexo e a solidariedade entre geracdes (),

— Tendo em conta a Resolugdo do Parlamento Europeu, de 19 de Fevereiro de 2009, sobre a economia

social (%),

— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 26 de Novembro de 2009, sobre a eliminacio da violéncia contra

as mulheres (19),

— Tendo em conta a Resolugdo do Parlamento Europeu, de 10 de Fevereiro de 2010, sobre a prevengdo do

tréfico de seres humanos (1),

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 10 de Fevereiro de 2010, sobre a igualdade entre as mulheres e os

homens na Unido Europeia - 2009 ('?),

— Tendo em conta o artigo 48.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A7-

-0156/2010),

Considerando que, apesar de a igualdade entre mulheres e homens constituir um requisito necessario
ao pleno gozo dos nossos direitos humanos universais, ser um principio fundamental da Unido
Europeia e estar hd muito reconhecido nos Tratados, subsistem ainda desigualdades significativas na
realidade politica e na vida das mulheres,

Considerando que as politicas para a igualdade de género constituem instrumentos de desenvolvimento
econémico e de coesdo social,

Considerando que a igualdade entre homens e mulheres deve constituir uma marca de identidade
cultural e politica europeia,
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D.

Considerando que a violéncia contra as mulheres constitui um obstéculo de primeira ordem a igual-
dade entre mulheres e homens, representa uma das violagdes mais frequentes dos direitos humanos e
ndo conhece limites geograficos, econémicos ou sociais; considerando igualmente o nimero alarmante
das mulheres vitimas de violéncia,

Considerando que ndo podemos continuar presos a modelos econdmicos esgotados, ambientalmente
insustentéveis e baseados numa divisio sexual do trabalho caduca e superada pela integracdo da mulher
no mercado laboral; considerando que necessitamos de um novo modelo baseado no conhecimento e
na inovacdo, socialmente sustentdvel, que incorpore no tecido econémico todas as competéncias das
mulheres, que estabeleca o equilibrio de responsabilidades entre homens e mulheres nas esferas
publicas e privadas, e ainda que concilie de forma adequada a vida pessoal e profissional,

Considerando que o Roteiro para a Igualdade 2006-2010, embora tenha evidenciado lacunas na
consecucdo plena da igualdade de género e, nalguns casos, impulsionado a ordem de trabalhos para
a igualdade de género, os progressos globais foram insuficientes,

Considerando que é necessdrio intensificar os esforcos dirigidos a integracdo da perspectiva de género
nas politicas publicas,

Considerando que, embora seja dificil avaliar totalmente o impacto da crise financeira, é manifesto que
a actual crise econdmica e social tem consequéncias particularmente graves para as mulheres e para o
avango a longo prazo das politicas que visam conseguir a igualdade entre mulheres e homens,
agravando desigualdades e discriminagdes,

Considerando que a igualdade entre homens e mulheres tem um impacto positivo sobre a produtivi-
dade e o crescimento econémico, e que a participacdo das mulheres no mercado laboral traz mdaltiplos
beneficios sociais e econémicos,

Considerando que, na nossa sociedade em envelhecimento, as mulheres serdo indispensdveis no mer-
cado laboral a medida que aumentar a procura de cuidados para as pessoas idosas, 0 que encerra muito
provavelmente o risco de um duplo encargo para as mulheres,

Considerando que a maioria das mais de 85 milhdes de pessoas em situagdo de pobreza na Unido
Europeia sdo mulheres, para o que contribuem o desemprego, o trabalho precdrio, os baixos saldrios, as
pensdes e reformas a niveis inferiores ao rendimento minimo de subsisténcia e as dificuldades de
acesso a servicos publicos de qualidade nas mais diversas dreas; considerando ainda que, nos dltimos
dez anos, o niimero de mulheres na pobreza aumentou de forma desproporcionada em relagdo ao
nimero de homens,

Considerando que, em termos de médias salariais, existem desigualdades salariais em funcio do género
de mais de 17 %, conduzindo a uma disparidade a nivel das pensdes e a uma feminizagdo da pobreza
na terceira idade, e que as discriminacdes indirectas tendem a intensificar-se quando o desemprego
cresce, atingindo mulheres e jovens raparigas,

Considerando que persiste uma disparidade de género a nivel da prestagio de cuidados, com as
mulheres a prestarem entre 0 dobro e mais do triplo do niimero de horas de cuidados ndo remune-
rados aos filhos e a outras pessoas a cargo, por comparagido com os homens,

Considerando que a mulheres sdo frequentemente sujeitas a discrimina¢des mdiltiplas com base no
sexo, idade (especialmente mulheres idosas), deficiéncia, origem étnica/racial, religido, origem nacional,
estatuto de migracdo, estatuto socioecondmico, incluindo mulheres em agregados monoparentais,
orientacdo sexual efou identidade de género, e que a discriminagdo composta gera multiplos obstdculos
a atribui¢do de poderes e responsabilidades as mulheres e & promogdo social das mesmas,

Considerando que é fundamental garantir igualdade de acesso aos recursos, aos direitos e ao poder, o
que implica mudancas estruturais e culturais, eliminagdo de esteredtipos e promogdo da igualdade,

Considerando que os esteredtipos que ainda subsistem nas op¢des educativas e profissionais a dispo-
sicio das mulheres contribuem para perpetuar as desigualdades,
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Q. Considerando que a segregagio sectorial e profissional entre as mulheres e os homens ndo estd a
diminuir, mas sim a aumentar em determinados paises,

R. Considerando que o direito de familia (designadamente o direito que rege o casamento e o divércio)
coloca frequentemente as mulheres numa posigdo juridica e financeira mais débil, e que, por vezes, os
tribunais agravam as desigualdades entre homens e mulheres ao aplicarem o direito de familia com
base nos papéis tradicionais, e ndo com base na igualdade de direitos,

S.  Considerando que o direito a objeccdo de consciéncia é muitas vezes utilizado abusivamente por
grupos (religiosos) a fim de limitar os direitos das mulheres, em dominios como os dos cuidados
de satde e do direito de familia,

T. Considerando que a participacdo das mulheres na tomada de decisdes constitui um indicador decisivo
em matéria de igualdade entre mulheres e homens, que continua a ser escassa a presenca de mulheres
em lugares de direcgdo nas empresas e nas universidades, e ainda que o nimero de mulheres dedicadas
a politica e a investigacdo estd a aumentar, mas a um ritmo muito lento,

U. Considerando que os desafios existentes e a experiéncia adquirida demonstram que a falta de coeréncia
entre as politicas aplicadas em diferentes dreas prejudicou no passado a realizagdo da igualdade entre
mulheres e homens, que hd necessidade de uma disponibilizacio de recursos adequados, de maior
coordenacdo, divulgacio e promogio dos direitos das mulheres, tendo em conta as diferentes realida-
des,

V. Considerando que as ac¢des positivas a favor das mulheres demonstraram ser fundamentais para a sua
plena integracdo no mercado de trabalho e na sociedade em geral,

W. Considerando as resolugdes tomadas em torno das comemoragdes dos 15 anos da Plataforma de
Pequim e o caminho que ainda falta percorrer para a sua concretizagdo,

X. Considerando que os dados desagregados por género constituem um instrumento essencial para lograr
um verdadeiro progresso e avaliar com eficdcia os resultados,

Y. Considerando que 2010 é o Ano Europeu de Luta contra a Pobreza e a Exclusdo Social, o que deve
implicar politicas e ac¢des concertadas que contribuam para melhorar efectivamente a situagio actual,

Z. Considerando as comemoragdes do centésimo aniversrio da Declaracio do 8 de Marco como Dia
Internacional da Mulher; considerando a importancia de envolver as mulheres e as suas organizacdes
na promogdo da igualdade e na luta contra as discriminacdes e desigualdades,

AA. Considerando que, tanto no caso das mulheres como dos homens, continua por encontrar uma
solucdo que permita conciliar a vida profissional, familiar e privada,

AB. Considerando que o acesso aos servicos de guarda de criancas e de assisténcia a pessoas idosas e a
outras pessoas dependentes é essencial para conseguir uma participagdo das mulheres e dos homens no
mercado laboral, na educacio e na formacio em pé de igualdade,

AC. Considerando que, na maioria dos Estados-Membros, os regimes de seguranga social nio tém suficien-
temente em conta as condigdes especificas das mulheres que vivem na pobreza; considerando que as
mulheres correm mais riscos de se encontrarem em situacio de pobreza; considerando que a partilha
das responsabilidades familiares e domésticas entre homens e mulheres, nomeadamente através da
utilizacdo, em pé de igualdade, da licenca parental pelo pai e pela mie e da licenca de paternidade, é
uma condicdo indispensdvel para a promogio e a concretizagdo da igualdade entre mulheres e homens;
considerando que a ndo integracdo da licenca de maternidade e de educagdo no cilculo do tempo de
trabalho global é discriminatéria e prejudicial para as mulheres no mercado de trabalho,
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Avaliagio do Roteiro 2006-2010

1. Regista que, no que toca a igualdade de independéncia econdmica entre mulheres e homens, a taxa de
emprego das mulheres quase atingiu os 60 % estabelecidos nas metas de emprego de Lisboa, mas lamenta a
auséncia de medidas vinculativas contra o fosso salarial entre géneros, que se mantém, e realga a necessidade
de medidas com cardcter urgente que permitam melhorar a situacio das mulheres cujas condi¢des de
trabalho sdo precdrias, em particular mulheres imigrantes e pertencentes a minorias étnicas, ainda mais
vulnerdveis no contexto da crise econdmica e social; insta a uma redugdo mais acentuada das desigualdades
de género nos sistemas de satide publicos, aos quais deve ser garantido um acesso igual;

2. Satda as propostas legislativas da Comissdo que visam reforgar a conciliagio do trabalho com a vida
privada e familiar, mas regista que a paternidade, a adopgdo e a licenca filial ndo foram incluidas, e lamenta
que apenas uma minoria de Estados-Membros tenha cumprido o objectivo de Barcelona de facilitar o
recurso a servicos de acolhimento de criangas a precos razodveis e com qualidade; insta, portanto, os
Estados-Membros a reiterarem o seu empenho em prol deste objectivo;

3. Lamenta que as mulheres continuem a estar sub-representadas nos lugares com capacidade para tomar
decisdes politicas e econdémicas na maioria dos Estados-Membros; convida a Comissdo a aprofundar, através
de medidas concretas, a promocio da igualdade de participacio de homens e mulheres na tomada de
decisdo;

4. Assinala as acgdes previstas no programa DAPHNE III no sentido de prevenir e combater a violéncia
contra as mulheres, reiterando, no entanto, a necessidade de propor medidas legislativas a nivel europeu
para erradicar a violéncia baseada no género;

5. Sadda a integragdo da igualdade de género com cardcter prioritirio nos programas comunitdrios em
matéria de educacdo e formagdo no intuito de reduzir esteredtipos na sociedade, lamentando, porém, que a
existéncia de estere6tipos de género ainda alimente desigualdades diversas; consequentemente, insta a
Comissdo e os Estados-Membros a lancarem campanhas de sensibilizagdo com o objectivo de por termo
a esteredtipos e papéis atribuidos tradicionalmente em fungdo do género, sugerindo em especial campanhas
dirigidas aos homens que salientem a necessidade de partilhar as responsabilidades familiares;

6.  Felicita a Comissdo pelo seu compromisso relativamente aos principios da Declaragio do Milénio para
o Desenvolvimento e da Plataforma de Accdo de Pequim de promocdo da igualdade entre homens e
mulheres fora da UE e apela a que se continue a refor¢ar a integragdo da igualdade entre homens e
mulheres nas politicas de desenvolvimento, externas e de comércio externo da UE;

No plano institucional

7. Propde que a nova Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens na Unido Europeia seja uma
agenda para a ac¢do e um compromisso politico tendo por base a Plataforma de Ac¢do de Pequim e os seus
avancos, considerando que os direitos humanos das mulheres e raparigas sdo uma parte inaliendvel, integral
e indivisivel dos direitos humanos universais;

8.  Salienta a importancia essencial de prosseguir as seis dreas de intervencdo prioritdrias do actual Roteiro
e solicita a Comissdo que introduza outras medidas concretas, a fim de garantir que possam ser desenvol-
vidos os aspectos positivos do Roteiro, influenciando assim de forma visivel os instrumentos, a nivel
nacional e regional, de consecu¢do da igualdade e de atribui¢do de poderes e responsabilidades as mulheres;

9.  Propde que sejam concedidos fundos europeus a nova estratégia para a igualdade entre as mulheres e
os homens, tendo em vista facilitar a sua execucdo a nivel europeu;

10.  Salienta a importancia de o Conselho adoptar a nova proposta da Comissdo sobre a Estratégia para a
Igualdade, apds consulta do Parlamento Europeu, visando dar-lhe maior forca politica e garantir um novo
impulso a politica da igualdade;
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11. Lamenta que nas propostas constantes da Estratégia UE 2020, apresentada pela Comissdo, a pers-
pectiva de género ndo tenha sido tratada de forma satisfatéria, pelo que convida o Conselho e a Comissdo a
garantir uma apresentacdo sistemdtica da dimensdo da igualdade do género na Estratégia UE 2020, in-
cluindo um capitulo especifico consagrado ao género, mecanismos para a integragdo da perspectiva de
género e objectivos para o emprego das mulheres, com indicadores de independéncia econémica e tendo em
conta, quer os efeitos da actual crise econdmica e social sobre as mulheres, quer o papel das mulheres numa
sociedade em envelhecimento;

12.  Propde a realizagdo anual de uma reunido tripartida entre Conselho, Comissdo e Parlamento Europeu
que se debruce sobre o progresso da Estratégia para a Igualdade de Género na Unido Europeia;

13.  Sublinha a importincia de realizar uma Conferéncia anual sobre a Igualdade de Género em que
participem organiza¢des de mulheres, outras organiza¢des que operam em prol da igualdade de género
como as organizagdes LGBT, organizacdes sindicais dos diversos Estados-Membros, Membros do Parlamento
Europeu, da Comissdo Europeia, do Conselho e dos Parlamentos nacionais, dando especial atencdo, em cada
ano, a um tema previamente definido;

14.  Salienta a necessidade de um didlogo estruturado com a sociedade civil, a fim de garantir o principio
da igualdade entre mulheres e homens;

15.  Propde que a cooperacdo institucional neste dominio ndo se limite as associa¢des femininas, preco-
nizando activamente a colaboracdo com as associagdes representativas dos homens e das mulheres e que
operam em prol da igualdade de género;

16.  Insiste na entrada imediata em plenas fung¢des do Instituto Europeu para a Igualdade entre Homens e
Mulheres e no desenvolvimento de todos os indicadores de género que permitam acompanhar as questdes
da igualdade em todas as dreas; insiste numa actualizacdo periddica desses indicadores, a fim de permitir que
seja estabelecida coeréncia entre os objectivos fixados e a sua realizagdo efectiva;

17.  Considera que, nas propostas politicas da Comissdo e do Conselho em que haja lugar a avaliagio do
impacto social, este inclua a avaliagdo da igualdade entre mulheres e homens;

18.  Insiste em que a Comissdo comece a praticar a integracdo da perspectiva de género durante a fase de
preparacdo de todas as suas propostas;

19.  Solicita a Comissio que melhore e actualize regularmente a sua pdgina Web sobre Igualdade de
Género, que o Grupo para a Igualdade de Oportunidades dedique integralmente, pelo menos uma vez por
ano, uma das suas reunides a igualdade de género, e ainda que seja criado um servi¢o de informagido para as
mulheres;

20. Insiste na necessidade das Direc¢des-Gerais da Comissdo Europeia introduzirem no seu funciona-
mento interno um mecanismo de coordenagdo reforcada, a fim de realizar um acompanhamento per-
manente das politicas da igualdade de direitos e oportunidades entre homens e mulheres nas mais diversas
dreas; solicita que, no Relatério Anual sobre Igualdade, seja incluido um capitulo de cada Direccio-Geral
sobre a situagdo da igualdade no respectivo d4mbito de competéncias;

21.  Solicita a Alta Representante que garanta o equilibrio de género na criacdo do Servico Europeu de
Accido Externa (SEAE) e crie um plano de ac¢do tendo em vista o equilibrio de género nas delegagdes da UE,
inclusive ao mais alto nivel; solicita ao Conselho e & Comissdo a abertura de um lugar de Enviado das
mulheres europeias, conforme jd solicitado pelo Parlamento em Margo de 2008, a fim de dedicar especial
atencdo a posi¢do das mulheres no contexto das politicas externas da UE, bem como de integrar a pers-
pectiva de género na estrutura do SEAE; solicita a Comissdo, ao Conselho e aos Estados-Membros que
promovam de forma activa e apoiem a atribuicdo de poderes e responsabilidades as mulheres, bem como a
participacdo das mesmas nas suas relagdes bilaterais e multilaterais com Estados e organizagdes exteriores a
Unido;

22, Solicita a Alta Representante que garanta a integracdo de uma perspectiva de género em todas as
politicas, programas e projectos de cooperagdo para o desenvolvimento, e salienta a importincia da apli-
cagdo da Resolucdo 1325 do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas no contexto da acgdo externa da
UE;
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23.  Sublinha a importéncia de politicas de abordagem integrada da igualdade de género em diversa dreas,
designadamente, econdmicas, financeiras, comerciais e sociais, de anélise orcamental em termos de género e
de igualdade entre mulheres e homens; apela a Comissdo e aos Estados-Membros para que promovam a
difusdo e a troca de boas préticas a fim de encorajar a tomada em consideracdo das mesmas na elaboragio
das politicas;

24.  Considera necessario que a Comissio e os Estados-Membros desenvolvam instrumentos de formagio
e execucdo para que todas as partes interessadas possam ter devidamente em conta, nos respectivos ambitos
de competéncia, a perspectiva baseada na igualdade de oportunidades para as mulheres e os homens,
incluindo a avaliagdo do impacto especifico das politicas nas mulheres e nos homens;

25.  Considera importante, no ambito das estratégias e dos planos relativos a recuperacdo econdmica, a
adopgdo de medidas sectoriais exemplares de apoio a percursos educativos e de formagio especificos, tendo
em vista a inser¢cdo no mercado de trabalho das jovens e das mulheres, nos sectores estratégicos do
desenvolvimento e em funcdes e qualificacdes de alto nivel tecnoldgico e cientifico;

26. Insiste na importancia de elaborar indicadores quantitativos e qualitativos e, quando tal for neces-
sdrio, estatisticas com base no género fidveis, comparaveis e disponiveis, que deverdo ser utilizadas para o
seguimento da aplicagdo da transversalidade da igualdade de género em todas as politicas;

27.  Solicita ao Eurostat que desenvolva indicadores para medir o envolvimento das mulheres e dos
homens em actividades voluntdrias, tendo como objectivo demonstrar assim o contributo das mulheres e
dos homens para a coesdo social;

28. Insiste em que é necessario melhorar a coordenacdo para o desenvolvimento dos objectivos das
politicas de igualdade em todas as institui¢des, tanto da UE como dos Estados-Membros, e em que sdo
necessdrios métodos concretos de integracdo homogéneos, tais como os pressupostos de género ou inte-
gragdo da andlise de género na concepcio, planificacdo, execugdo e seguimento das politicas ptiblicas;

29.  Insiste, junto da Comissio e dos Estados-Membros, na necessidade de uma dupla estratégia, usando a
abordagem integrada da igualdade de género e continuando com ac¢des especificas, incluindo legislativas,
nas rubricas e verbas orcamentais e no acompanhamento e controlo, visando garantir a sua concretizagio;
salienta que um plano de ac¢do deverd incluir metas qualitativas e quantitativas, a curto e longo prazo, a
nivel europeu e nacional;

30.  Solicita a Comissdo, ao Conselho e aos Estados-Membros que adoptem as medidas necessarias para
aplicar a integracdo da perspectiva de género em todas as politicas comunitdrias e que revejam a legislagio
existente para conseguir a correcta aplicagdo da igualdade de género e possibilitar a adop¢do de medidas de
discriminagdo positiva, quando estas foram necessarias;

31.  Acolhe favoravelmente o compromisso assumido pela Comissdo relativamente aos principios da
Plataforma de Acgdo de Pequim no dominio da promogdo de or¢amentos sensiveis ao género; solicita a
UE e aos Estados-Membros que desenvolvam esforcos tendo em vista analisar sistematicamente o modo
como as mulheres beneficiam das despesas no sector publico e adaptar os orcamentos a fim de garantir
igualdade de acesso as despesas no sector publico, tanto para aumentar a capacidade produtiva como para
satisfazer necessidades sociais; solicita igualmente a atribui¢do de recursos suficientes, incluindo recursos
destinados a realizacdo de estudos de impacto no género;

32, Solicita a Comissdo que verifique o cumprimento, pelos Estados-Membros, das directivas relativas a
ndo discriminagdo e das medidas em matéria de género, e ainda que adopte medidas activas, incluindo
processos por infrac¢do, em caso de incumprimento;

33.  Solicita que seja modificado o Regulamento que institui o Fundo Europeu Agricola de Desenvolvi-
mento Rural (FEADER), a fim de tornar possivel, tal como no caso do Fundo Social Europeu, a realizacdo de
acgdes positivas a favor das mulheres no futuro periodo de programagio 2014-2020, o que era exequivel
em periodos anteriores mas ndo no actual, medida essa que tera efeitos benéficos sobre o emprego feminino
no meio rural;
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34.  Salienta a necessidade de, também no Parlamento Europeu, nas diversas comissdes ¢ delegacdes
parlamentares, se dar particular importancia as questdes da igualdade, bem como de garantir uma repre-
sentacdo adequada das mulheres em posi¢des de responsabilidade nessas comissdes e delega¢des, assinalando
o importante trabalho realizado no Parlamento Europeu pelo Grupo de Alto Nivel para a Igualdade;

35.  Acolhe favoravelmente, neste contexto, as actividades em curso dos deputados ao Parlamento Euro-
peu responsdveis pela integragdo da perspectiva de género, que procuram garantir a tomada em conside-
ragio dessa perspectiva na formulagdo e desenvolvimento de todas as politicas, no ambito das respectivas
comissoes;

36.  Solicita a Mesa do Parlamento Europeu e a Comissdo que intensifiquem os esfor¢os para aumentar o
ntimero de mulheres em posicdes de destaque nos respectivos quadros de efectivos; exorta a Comissio a
elaborar um mecanismo que permita assegurar paridade no colégio de comissdrios na proxima legislatura;

37. Insiste em que hd que evitar que a actual crise financeira e econémica e as futuras propostas
econdmicas coloquem em risco as conquistas alcangadas a nivel da igualdade de género e que a recessdo
seja utilizada, tal como sucede jd em alguns Estados-Membros, como argumento para reduzir as medidas de
igualdade de género, o que impediria a longo prazo o crescimento da taxa de emprego, o crescimento
econémico da UE, o aumento da receita fiscal, o crescimento das taxas de natalidade e a promocio da
igualdade entre mulheres e homens;

38.  Solicita a Comissdo que inicie, em colaboracdo com os Estados-Membros e os parceiros sociais, uma
revisio das politicas de conciliacio entre vida familiar e vida profissional, garantindo que o custo da
maternidade e da paternidade ndo seja imputado a empresa, mas sim a colectividade, tendo como objectivo
erradicar comportamentos discriminatérios no interior das empresas e apoiar o nosso futuro demografico;

39.  Recorda a Comissdo e aos Estados-Membros que é necessdrio adoptar medidas positivas a favor das
mulheres e dos homens, designadamente para facilitar o seu regresso ao trabalho apds um periodo dedicado
a familia (educacdo dos filhos efou prestagdo de cuidados a um familiar doente ou portador de deficiéncia),
favorecendo politicas de (re)integracio no mercado de trabalho, de modo a permitir-lhes reencontrar
independéncia financeira;

40.  Solicita a Comissdo que dé continuidade a iniciativas que visam o reconhecimento do sector da
economia informal e quantifique o valor da «economia da vida», segundo as abordagens especificas por sexo,
em conformidade com o projecto «Para além do PIB», lancado pela Comissio;

41.  Convida os Estados-Membros a garantirem cobertura social adequada as mulheres e aos homens que
se ocupam de familiares doentes, idosos ou invélidos, bem como as mulheres idosas que recebem uma
pensdo de reforma especialmente baixa;

Dominios de intervengdo — objectivos

42.  Salienta a importincia de continuar a andlise da Plataforma de Pequim (Pequim+15) realizada pela
Presidéncia sueca, para, a partir dai, ndo s6 desenvolver os indicadores adequados, mas também estabelecer
metas e adoptar as politicas necessdrias nas 12 dreas previstas;

43.  Convida a Comissdo a publicar um estudo do impacto relativo as consequéncias, designadamente
or¢amentais, induzidas pela aplicagdo dos processos de integragio das questdes do género em todas as
politicas, que permita avaliar a respectiva pertinéncia, eficicia, perenidade e utilidade em termos de relagio
custofvalor acrescentado, como ¢ alids a regra para qualquer outra politica europeia;

44.  Salienta que é necessdrio melhorar os sistemas de colaboragdo e participagdo das organizacdes de
mulheres, e da sociedade civil em geral, nos processos de integracdo da perspectiva de género;
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45.  Entende que uma prioridade deveria consistir na luta contra a pobreza, através da revisio das
politicas macroecondmicas, monetdrias, sociais e laborais que lhe estdo na origem, visando garantir a justica
econdmica e social para as mulheres, reconsiderando os métodos usados para determinar a taxa de pobreza
e desenvolvendo estratégias que promovam uma reparti¢do justa do rendimento, garantam rendimentos
minimos, saldrios e reformas dignas, criem mais emprego feminino de qualidade com direitos, assegurem
acesso a servicos publicos de qualidade para todas as mulheres e jovens raparigas, melhorem a protecgio
social e respectivos servicos de proximidade, designadamente creches, infantdrios, jardins de infancia, centros
de dia, centros comunitarios de ocupacdo de tempos livres e de prestagdo de servicos de apoio as familias e
«centros intergeracionais» tornando-os acessiveis a todas as mulheres, homens, criancas e idosos, com
particular incidéncia nas mulheres idosas que vivem sos;

46.  Salienta que as mulheres mais pobres devem ser parceiras privilegiadas no que diz respeito a
concepgio, execucdo e avaliagdo das politicas de igualdade de oportunidades, convida, por conseguinte, a
Unido a dedicar uma atencio especial a concepgdo e a execugdo do Ano Europeu de Luta contra a Pobreza,
do Ano Europeu do Voluntariado e, em geral, da Estratégia UE 2020 neste contexto;

47.  Insiste no efeito positivo que a igualdade entre homens e mulheres exerce no crescimento econé-
mico; regista, nesse contexto, que, segundo célculos efectuados em alguns estudos, se as taxas de emprego,
emprego a tempo parcial e produtividade das mulheres fossem semelhantes as dos homens, o PIB aumen-
taria em 30 %;

48.  Convida os Estados-Membros a analisarem os efeitos das medidas anti-crise e das estratégias de saida
futuras, do ponto de vista da igualdade entre os homens e as mulheres;

49.  Solicita a Comissdo que elimine as discrepincias nos dominios abrangidos, a fim de garantir o
mesmo nivel de protec¢do juridica contra a discriminagdo com base no género que existe contra a dis-
criminagdo com base na raca, bem como a melhorar a proteccdo juridica e o acesso a instrumentos juridicos
para ressarcir as vitimas de discriminagdes multiplas;

50. Insiste na necessidade de medidas urgentes de combate as discriminagdes salariais, seja através de
revisdo da directiva existente, seja da elaboragdo de planos sectoriais faseados, com metas precisas, como,
por exemplo, reduzir o fosso salarial para 0,5 % até 2020, visando acabar com as discriminagdes directas e
indirectas, seja incentivando a contratacio colectiva, a formacdo de conselheiros/as para a igualdade, a
resolugdo do problema da desigualdade entre mulheres e homens a nivel do trabalho nio remunerado e
a elaboracio de planos de igualdade nas empresas e outros locais de trabalho; entende que a transparéncia
na composi¢do dos saldrios deverd constituir uma pratica habitual, a fim de reforcar a posi¢do negocial das
mulheres trabalhadoras;

51.  Acolhe favoravelmente o facto de o emprego feminino na UE se aproximar do objectivo de 60 %
antes de 2010, mas insiste na necessidade de estabelecer um desafio mais ambicioso, de atingir 75 % em
2020;

52.  Requer a adopgdo de medidas especificas por parte do Conselho, da Comissdo e dos Estados-Mem-
bros da UE, a fim de melhorar a posi¢do de grupos especialmente vulnerdveis, tais como um estatuto
independente para as mulheres migrantes que sio vitimas de violéncia doméstica, um direito individualizado
a pensdo e a outros beneficios para as mulheres com pouca ou nenhuma participagio no mercado de
trabalho e uma campanha destinada a sensibilizar para a discriminacdo das pessoas transgénero e a
melhorar o acesso das mesmas a vias de recurso;

53.  Sublinha a importincia da negociacdo e da contratagio colectiva no combate a discriminacdo das
mulheres, nomeadamente em matéria de acesso ao emprego, saldrios, condi¢des de trabalho, progressdo na
carreira e formacgdo profissional;

54.  Convida os estabelecimentos publicos e privados a introduzirem esses planos de igualdade na sua
regulamentacdo interna, fazendo-os acompanhar de objectivos rigorosos a curto, médio e longo prazo, e a
procederem a balangos anuais da realizagdo efectiva dos seus objectivos;

55. Lamenta a baixa representacdo das mulheres na tomada de decisdes, tanto no mundo empresarial
como nos processos democréticos, e insiste na necessidade de medidas mais ambiciosas para promover a
participacdo feminina nos conselhos de administracio das empresa e nas institui¢des publicas locais,
regionais, nacionais e europeias;
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56.  Solicita maior ac¢do, sensibilizagio e fiscalizagdo dos locais de trabalho visando a garantia de
melhores condigdes de trabalho das mulheres, dando atencdo as cargas hordrias, ao cumprimento dos
direitos a maternidade e paternidade, a conciliagdo entre trabalho e vida familiar, apelando ao alargamento
e pagamento integral das licencas de maternidade, a criagdo de uma licenca parental e de uma licenga de
paternidade paga, a criacdo de uma licenga familiar paga destinada nomeadamente a prestagdo de cuidados a
familiares dependentes, a medidas de combate a estere6tipos sexistas na divisdo do trabalho e prestacdo de
cuidados e ao combate a actuagdes que ponham em causa estes direitos;

57.  Salienta, para tal, a importancia de medir, certificar e premiar a chamada «Responsabilidade social das
empresas», tendo plenamente em conta, entre os elementos exigidos, a igualdade de género; entende que tal
deve ser logrado através da adopcdo de modelos organizativos flexiveis, com base no trabalho por objectivos
ndo vinculado a presenga, que permitam a todos os trabalhadores, independentemente do sexo, o desen-
volvimento do seu préprio percurso profissional, remuneratério e de carreira, segundo a capacidade e as
competéncias, e atendam as necessidades sociais decorrentes da prestacdo de cuidados aos filhos e a familia,
incluindo servios e organizacdo do trabalho compativeis com a vida familiar;

58.  Insiste na necessidade de conciliar a vida pessoal, familiar e profissional pondo em pratica medidas
que se dirijam igualmente aos homens e as mulheres, que promovam a reparti¢io de tarefas em pé de
igualdade e tenham em conta que, até ao momento, os homens sio menos propensos a utilizar as licengas
ou incentivos de licengas parentais;

59. Insiste na necessidade de encorajar iniciativas que contribuam para desenvolver e implementar nas
empresas acgdes positivas e politicas de recursos humanos que promovam a igualdade entre homens e
mulheres, valorizando também prdticas de sensibilizagio e formagdo que permitam a promogdo, trans-
feréncia e incorporagdo de praticas bem sucedidas nas organiza¢des e nas empresas;

60.  Considera importante aprofundar a questdo da criacio de uma metodologia de andlise de funcdes,
capaz de garantir os direitos em matéria de igualdade de remuneracio entre mulheres e homens, que
valorize as pessoas e as profissdes e, simultaneamente, dignifique o trabalho enquanto elemento estruturante
para o aumento da produtividade, da competitividade e da qualidade das empresas e para a melhoria da vida
dos trabalhadores e das trabalhadoras;

61. Insiste em que é necessario aumentar a disponibilidade, qualidade e acessibilidade dos servicos de
guarda de criangas e de assisténcia as pessoas dependentes, garantindo que a disponibilidade desses servigos
seja compativel com os hordrios de trabalho a tempo inteiro para mulheres e homens;

62.  Regista que esses servicos de guarda e prestacio de cuidados a menores e pessoas dependentes
constituem um importante foco de emprego que poderia ser coberto por mulheres idosas, cuja taxa de
emprego ¢ actualmente das mais baixas;

63. Entende que é necessdrio garantir servicos vidveis e de qualidade de prestacdo de cuidados para, no
minimo, 50 % das criangas até aos 3 anos, bem como universalizar a escolarizacdo das criancas entre os 3
anos e a idade de escolarizagio obrigatoria;

64.  Pugna por politicas e ac¢des que erradiquem a violéncia contra as mulheres em todas as dreas,
promovendo os direitos humanos das mulheres, combatendo esteredtipos de género e todas as discrimi-
nag¢des na sociedade e familia, incluindo na educagdo, formagdo, comunicacdo social e vida politica; insiste
na necessidade de desenvolver politicas especificas que promovam a igualdade de género, a atribuigdo de
poderes e responsabilidades as mulheres e a melhor educagio dos individuos, incluindo através de campa-
nhas de sensibilizacdo, e que promovam estratégias de aprendizagem ao longo da vida e medidas especificas
para mulheres;

65. Manifesta o seu apoio as Conclusdes do Conselho Emprego e Assuntos Sociais sobre a «Erradica¢do
da violéncia contra as mulheres» e salienta a importincia do actual compromisso da Comissdo para levar a
cabo uma politica mais activa na luta contra a violéncia exercida sobre as mulheres; solicita a Comissdo que
inicie uma consulta sobre uma directiva destinada a lutar contra a violéncia exercida sobre as mulheres, que
preveja nomeadamente os esfor¢os que os Estados-Membros sdo obrigados a fazer para lutar contra a
violéncia exercida sobre as mulheres;



C 236 E[98

Jornal Oficial da Unido Europeia

12.8.2011

Quinta-feira, 17 de Junho de 2010

66. Insiste na necessidade de realizar uma ampla sondagem, que abranja todos os paises da UE e utilize
uma metodologia comum, para conhecer o alcance real do problema; destaca o importante trabalho que
serd realizado, nesse ambito, pelo Observatdrio Europeu sobre a Violéncia de Género, o qual proporcionard
estatisticas de alta qualidade em apoio das medidas politicas destinadas a lutar contra essa ferida social;

67. Insiste na necessidade de dar toda a atengdo a situacdo das mulheres que trabalham com os conjuges
nos dominios da agricultura, artesanato, comércio e pesca e das pequenas empresas familiares onde a
situacdo das mulheres é mais vulnerdvel do que a dos homens, visando novas medidas que protejam a
maternidade, eliminem a discriminacio indirecta, assegurem a protecgdo e a seguranca social, bem como
outros direitos das mulheres, incluindo das mulheres com estatuto de actividade independente; salienta,
neste contexto, a importincia de desenvolver o conceito juridico de titularidade partilhada, a fim de garantir
o pleno reconhecimento dos direitos da mulher no sector agricola, a protec¢do adequada no ambito da
seguranca social e o reconhecimento do seu trabalho;

68. Insiste na importincia na luta contra os esteredtipos em todas as esferas e em todas as etapas da
vida, dado representarem uma das causas mais persistentes de desigualdades entre homens e mulheres, ao
influirem nas suas escolhas no 4mbito da educagdo, da formagio e do emprego, da distribuicio de respon-
sabilidades domésticas e familiares, da participacio na vida publica, bem como na participagdo e represen-
tagdo em lugares de tomada de decisdes, e nas suas escolhas no ambito laboral;

69. Convida as instituicdes europeias e os Estados-Membros a dedicarem maior atengdo ao combate a
discriminagdes multiplas, a pobreza e a exclusdo social e as desigualdades a nivel da sadde;

70.  Considera que é necessdrio rever os sistemas tributdrios e de protec¢do social para individualizar os
direitos, garantir a igualdade a nivel das pensdes e eliminar os incentivos que afectam negativamente a
participacdo laboral e social das mulheres, tais como a tributacio conjunta ou os subsidios para a prestacdo
de cuidados a pessoas dependentes vinculados a situagdes de inactividade das mulheres;

71.  Recorda a sua Resolugdo de 10 de Fevereiro de 2010 e frisa a importancia de as mulheres con-
trolarem os seus direitos sexuais e reprodutivos;

72. Insiste na importdncia das medidas preventivas para garantir a saide sexual e reprodutiva das
mulheres;

73.  Salienta a necessidade de tornar os processos de mudanga de sexo acessiveis a pessoas transgénero e
a velarem por que os mesmos sejam reembolsados pelos regimes de seguranga social;

74.  Salienta a necessidade de dedicar especial atencdo a situacdo das mulheres em minorias étnicas,
incluindo as mulheres migrantes, bem como de estabelecer medidas adequadas para o apoio as mesmas,
no contexto da igualdade de géneros;

75.  Insiste em que a Comissdo consulte o Parlamento, designadamente a sua Comissdo dos Direitos da
Mulher e da Igualdade dos Géneros, no que diz respeito a elaboragdo da futura Carta Europeia dos Direitos
da Mulher;

76.  Considera que deve ser dada particular atencio ao desenvolvimento, a paz e a solidariedade com as
mulheres de todo o mundo, sobretudo as vitimas de injusticas, discriminagdes, fome, miséria, trafico e todo
o tipo de violéncias; entende que a actual consulta as organizacdes de mulheres e, de uma forma mais
ampla, a sociedade civil, bem como a colaboragdo com organiza¢des ndo governamentais sobre matérias
relacionadas com as politicas, que tém um impacto directo ou indirecto sobre a igualdade de género,
garantem um consenso social mais alargado;

77.  Insiste na necessidade de integrar a perspectiva de género e a luta contra a violéncia de género na
politica externa e de cooperacdo para o desenvolvimento da UE;
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78.  Salienta que a nova estratégia da UE para a igualdade de género e os mecanismos institucionais de
acompanhamento devem apresentar uma ligacdo estreita com a agenda global para os direitos das mulheres;
assinala que tal inclui o estabelecimento de relagdes e o apoio a nova entidade das Nagdes Unidas para a
Igualdade de Género, a qual deverd combinar actividades politicas e operacionais e solicita a UE que garanta
a atribui¢do a nova entidade de recursos financeiros e humanos substanciais que lhe permitam cumprir a
sua missdo no terreno, sob a direc¢do de um Secretdrio-Geral Adjunto da ONU responsavel pela igualdade
de género;

79. Assinala que a nova estratégia da UE em matéria de igualdade de género e os mecanismos ins-
titucionais que a acompanham deveriam cobrir explicitamente a identidade de género e incluir o combate da
discriminagdo resultante da mudanga de sexo;

80. Insiste no cumprimento das recentes resolu¢des do PE de 10 de Fevereiro de 2010, sobre a pre-
ven¢do de trafico de seres humanos e sobre a igualdade entre homens e mulheres na Unido Europeia;

*
* *

81.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho, a Comissdo e aos
governos dos Estados-Membros.

Agentes dos jogadores no desporto
P7 TA(2010)0233

Resolugio do Parlamento Europeu, de 17 de Junho de 2010, sobre os agentes dos jogadores no
desporto

(2011/C 236 E/14)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a sua resolugdo de 29 de Marco de 2007 sobre o futuro do futebol profissional na
Europa (1),

— Tendo em conta a sua resolugdo de 8 de Maio de 2008 sobre o Livro Branco sobre o Desporto,
apresentado pela Comissdo Europeia (2),

— Tendo em conta o Livro Branco sobre o Desporto (COM(2007)0391),
— Tendo em conta o artigo 165.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

— Tendo em conta o acérddo, de 26 de Janeiro de 2005, do Tribunal de Primeira Instancia das Comu-
nidades Europeias (3),

— Tendo em conta a pergunta a Comissdo, de 10 de Marco de 2010, sobre o desporto e, especificamente,
os agentes de desportistas (0-0032/2010 — B7-0308/2010),

— Tendo em conta 0 n.° 5 do artigo 115.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 110.° do seu Regimento,

1. Recorda que o Parlamento, na sua resolugdo de 29 de Marco de 2007 sobre o futuro do futebol
profissional na Europa, solicitou a Comissdo que apoiasse os esforgos das instancias dirigentes para regu-
larem a actividade dos agentes dos desportistas e que, se necessdrio, apresentasse uma proposta de directiva
relativa a esses agentes,

() JO C 27 E de 31.1.2008, p. 232.
() JO C 271 E de 12.11.2009, p. 51.
(%) Processo T-193/02, Laurent Piau contra Comissdo (Colectanea 2005, p. 1-00209).



