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Por carta de 23 de Julho de 2009, Diego Lopez Garrido, Secretdrio de Estado para a Unido Europeia do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo, solicitou ao Comité Econdémico e Social Europeu, em
nome da futura Presidéncia espanhola e em conformidade com o artigo 262.° do Tratado que institui a
Comunidade Europeia, que elaborasse um parecer exploratdrio sobre o tema:

Pessoas com deficiéncia: Emprego e acessibilidade por etapas para pessoas com deficiéncia na UE. Estratégia de Lisboa
apds 2010.

Foi incumbida da preparagdo dos correspondentes trabalhos a Seccdo Especializada de Emprego, Assuntos
Sociais e Cidadania, que emitiu parecer em 23 de Fevereiro de 2010.

Na sua 461.% reunido plendria de 17 e 18 de Marco de 2010 (sessdo de 17 de Margo), o Comité Econémico
e Social Europeu adoptou, por 152 votos a favor, sem votos contra e com 3 absten¢des, o seguinte parecer:

1. Conclusdes e recomendacdes
Estratégia Europa 2020

1.1 O CESE insta a que, na adopcdo da Estratégia Europa
2020, nas Orientagdes para as Politicas de Emprego e na
Agenda Social se inclua um capitulo dedicado a deficiéncia,
para assegurar a sua transversalidade e uma melhor coordenagio
em todas as politicas comunitérias.

1.2 O CESE recorda que a adopcdo de critérios que reforcem
a vertente da deficiéncia na futura Estratégia Europa 2020 terd
efeitos na rentabilidade econdmica de toda a sociedade e per-
mitird, a0 mesmo tempo, realizar progressos em termos de
inclusio social e de ndo discriminagéo.

1.3 O CESE reputa necesséria a adop¢do de um Pacto Euro-
peu para as Pessoas com Deficiéncia que sirva de alicerce a uma
nova politica europeia em matéria de deficiéncia, em consonan-
cia com a futura estratégia da Comissdo para as pessoas com
deficiéncia, o qual substituird o actual Plano de Acc¢do para as
Pessoas com Deficiéncia, no ambito do Tratado de Lisboa e da
Conven¢do das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CNUDPD) e seu protocolo, a celebrar o mais
brevemente possivel pela Unido Europeia e pelos Estados-Mem-
bros.

1.4 O CESE reivindica politicas que promovam a inovagdo,
tenham por base dados estatisticos e déem visibilidade as pes-
soas com deficiéncia em todas as estatisticas europeias e nacio-
nais relevantes.

Emprego e pessoas com deficiéncia

1.5 O CESE ¢ favordvel a um mercado inclusivo para todos e
defende que as politicas de emprego para as pessoas com defi-
ciéncia optem por uma abordagem abrangendo todo o ciclo da
vida profissional (difestreaming») e incidindo especialmente na
educagdo, no recrutamento, na manuten¢io no emprego e na

reintegracdo profissional. As politicas dirigidas aos jovens com
deficiéncia devem ser, tal como as politicas que intervém nos
casos de deficiéncia repentina em consequéncia de acidente ou
doenca, prioritdrias na futura Estratégia Europa 2020 e na es-
tratégia da Comissdo para pessoas com deficiéncia.

1.6 O CESE solicita & Comissdo a elaboracio de um relatd-
rio, no prazo de um ano, sobre a aplicagio das disposi¢des da
Directiva 2000/78 relativas a deficiéncia e ao emprego.

1.7 O CESE recorda que, num ambiente de trabalho normal,
¢ necessario prever servicos sociais adequados, bem como in-
centivos e motivagdes. Reconhece, além disso, o papel das em-
presas que empregam uma maijoria de pessoas com deficiéncia,
regra geral empresas da economia social e PME, que também
carecem do apoio dos servicos sociais e de incentivos adequa-
dos. Neste contexto, é também fundamental o papel dos par-
ceiros sociais.

1.8 O CESE reivindica politicas de sensibilizacio que debe-
lem os estere6tipos que subsistem em relagdo aos trabalhadores
com deficiéncia e destaca o papel dos meios de comunicagio na
aceitagdo da diversidade.

Acessibilidade

1.9 O CESE realca que a acessibilidade é um beneficio para
toda a sociedade, e ndo s6 para as pessoas com deficiéncia, e ¢
um factor de aumento da clientela das empresas.

1.10 O CESE recomenda a implementacdo gradual da aces-
sibilidade por meio de objectivos comuns a curto, médio e
longo prazo (incluindo uma data exacta e definitiva para os
novos produtos, servicos e infra-estruturas, e também para os
existentes).

1.11 O CESE apoia a ideia de criar uma Capital Europeia da
Acessibilidade Universal.
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1.12  Assinala que é urgente avangar com legislagio em ma-
téria de e-acessibilidade e reafirma o seu acordo ao principio de
«design for all» (concepcdo prevendo todos os tipos de utilizagdo)
e ao desenvolvimento de normas de acessibilidade, preconi-
zando a apresentacdo de um plano de acgdo intensivo nesta
matéria antes de 2011. E igualmente favordvel a criagio de
um «Cartdo Europeu da Deficiéncia» que facilite o reconheci-
mento mutuo dos direitos e as deslocagdes transfronteiras das
pessoas com deficiéncia.

Género e deficiéncia

1.13  E necessdrio que a questio do género seja contemplada
por todas as politicas sobre deficiéncia, nas fases de concepgio,
desenvolvimento, seguimento e avaliagdo, de modo a por fim a
situacdo de invisibilidade e de discriminacio mdltipla das mu-
lheres e raparigas com deficiéncia.

Didlogo social e deficiéncia

1.14 O CESE reconhece que os parceiros sociais sdo essen-
ciais para que as pessoas com deficiéncia possam usufruir no
ambito laboral de condi¢des de trabalho justas e favordveis,
como quaisquer outros trabalhadores.

1.15  Os parceiros sociais devem integrar a perspectiva da
deficiéncia em todas as acgdes e negociacdes intersectoriais,
sectoriais e de empresa, em especial em matéria de emprego,
acessibilidade e protec¢do social.

Participagdo e didlogo civil

1.16 O CESE reitera a sua adesdo a filosofia «nada para as
pessoas com deficiéncia sem as pessoas com deficiéncia» e rea-
firma que este principio deve ser tido em conta na Estratégia
Europa 2020, bem como nos programas para pessoas com
deficiéncia financiados com dinheiros publicos.

1.17 A UE e os Estados-Membros devem assegurar a promo-
¢do da sociedade civil e garantir o financiamento do seu desen-
volvimento, para que esta tenha independéncia e capacidade
para participar na elaboragdo de politicas efou prestacio de
Servigos sociais.

2. Introdugio

2.1 O CESE congratula-se com o pedido apresentado pela
Presidéncia espanhola de elaboracdo de um parecer sobre Pessoas
com deficiéncia: Emprego e acessibilidade por etapas para pessoas com
deficiéncia na UE. Estratégia de Lisboa apds 2010.

2.2 O CESE tem vindo a construir nos seus pareceres, de
forma permanente e transversal, um acervo sobre esta proble-
maética desde o seu primeiro parecer de iniciativa especifico

sobre «Integracdo das pessoas com deficiéncia na sociedade»,
adoptado em Julho de 2002 (1), acervo esse que apoia a igual-
dade de tratamento e a ndo discriminagio das pessoas com
deficiéncia (PCD) e sua familias (2).

2.3 As PCD representam mais de 16 % da populacio total
(uns 80 milhdes no minimo) (}), percentagem que aumenta a
medida que a populagdo vai envelhecendo.

2.4 O CESE reconhece os progressos tanto na legislacio (%)
como na aplicagdo de politicas europeias (°) que, a par da De-
claragio de Madrid (°) de 2002, tém contribuido para tornar a
Unido Europeia mais inclusiva em relagdo as PCD. No entanto,
hd ainda margem para melhorias uma vez que os progressos
registados tém tido até agora um cardcter sectorial, fragmentado
e padecem da falta de uma estratégia unificada, o que foi cor-
roborado pela avaliacio intercalar do Plano de Ac¢do Europeu
de 2003-2010 (7), publicado em Junho de 2009. E, além disso,
necessario reforcar os servicos responsaveis na Comissdo Euro-
peia pelas politicas europeias para PCD.

2.5 O CESE chama a atengdo para os recentes resultados do
Eurobardmetro (%) que revelam um forte aumento da discrimi-
nagdo com base na deficiéncia (8 % no ano transacto, ou seja,
53 % em 2009 em relagdo aos 45 % de 2008), e que mais de
33 % das PCD afirmam ter sido vitimas de discriminagdo em
2009.

2.6 O CESE reconhece que os progressos em matéria de
deficiéncia devem muito ao trabalho de sensibilizagdo e a pres-
sdo exercida pelo movimento europeu das pessoas com defi-
ciéncia e suas organizagdes representativas, reunidas em torno
do Férum Europeu das Pessoas com Deficiéncia (FEPD), sem
esquecer o apoio dos parceiros sociais.

2.7 O CESE recorda ao Trio de Presidéncias do Conselho da
Unido Europeia como ¢ importante ter em consideragdo este
parecer durante o seu exercicio.

(") Parecer do CESE, JO C 241 de 7.10.2002, p. 89.

(%) Pareceres do CESE: JO C 182 de 4.8.2009, p. 19 — JO C 10 de

15.1.2008, p. 80 — JO C 93 de 27.4.2007, p. 32 — JO C 256 de

27.10.2007, p. 102 — JO C 185 de 8.8.2006, p. 46 — JO C 88 de

11.4.2006, p. 22 — JO C 110 de 9.5.2006, p. 26 — JO C 24 de

31.1.2006, p. 15 — JO C 110 de 30.4.2004, p. 26 — JO C 133 de

6.6.2003, p. 50 — JO C 36 de 8.2.2002, p. 72.

http://epp.eurostat.cc.curopa.eufportal/page/portal /microdata/eu_silc

Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27.11.2000; Regulamento

(CE) n.° 1083/2006 do Conselho, de 11.7.2006; Regulamento

(CE) n° 1107/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de

5.7.2006 (JO L 204 de 26.7.2006); pacote sobre telecomunicagdes,

COM(2007) 697 final — COD 2007/0247.

(°) Comunicagdo da Comissdo relativa a Agenda Social, COM(2005) 33
final, e Comunicagdo da Comissdo — Igualdade de oportunidades
para as pessoas com deficiéncia: Plano de Acgdo Europeu,
COM(2003) 650 final.

(°) http:/[antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp

() http:[[ec.europa.eu/social/BlobServletdocld=3784&langld=en

(®) Eurobarémetro: Discriminagdo na UE em 2009 (com base em estu-
dos no terreno entre 29 de Maio e 14 de Junho de 2009).
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3. A nova politica comunitdria sobre a deficiéncia na fu-
tura Estratégia Europa 2020

3.1 O CESE concorda com a Comissdo que as politicas em
que se enquadrard a Estratégia Europa 2020 devem contribuir
«claramente para a coesdo social, resolvendo o problema do desemprego
e reforcando a inclusdo social [...]. Para o efeito, serd conveniente
repensar os sistemas educativos e os mercados de trabalho, reforcar a
mobilidade e impulsionar o dinamismo da Europa, a fim de libertar o
nosso potencial inovador e criativo» ().

3.2 O CESE considera que, no contexto da Estratégia Europa
2020, se torna necessdrio adoptar um «Pacto Europeu para as
Pessoas com Deficiéncia», por analogia ao que aconteceu com o
género e a juventude.

3.3 Este pacto deve ser um acordo comum, aprovado pelo
Conselho de Ministros, entre os governos dos Estados-Membros,
a Comissdo e o Férum Europeu para as Pessoas com Deficiéncia
(FEPD), com a participagio do PE, do Comité Econémico e
Social Europeu e, eventualmente, os parceiros sociais e repre-
sentantes da sociedade civil organizada. Este pacto deveria ser
gerido por um Comité Europeu para a Deficiéncia presidido por
um representante dos Estados-Membros apoiado por um Secre-
tariado Executivo da Comissdo. Este pacto estabeleceria os ob-
jectivos comuns para os Estados-Membros, os indicadores de
conformidade e a obrigacdo de um relatério a apresentar no
Conselho Europeu da Primavera (1°). Desta forma seria aplicdvel
a deficiéncia uma variante do método aberto de coordenacio
(MAQ).

3.4 O pacto deve abranger: igualdade de acesso a educagdo,
igualdade de tratamento no emprego e no acesso ao emprego,
legislagdo sobre rendimento minimo e protec¢do social, livre
circulagdo, vida independente e autonomia pessoal, igual acesso
a bens e servicos para PCD, acordo para um programa de
acessibilidade as novas tecnologias, transportes e meio urbano,
satide e atengdo a dependéncia em todas as suas manifestagdes,
bem como politicas fiscais que fomentem a inclusdo das PCD e
cubram os custos adicionais decorrentes das actividades do quo-
tidiano (11).

3.5 O pacto deve abordar transversalmente as necessidades
das mulheres e raparigas com deficiéncia, dos jovens com defi-
ciéncia, a relacdo entre envelhecimento e deficiéncia, as pessoas
com especiais necessidades de apoio para a sua autonomia pes-
soal e das PCD das zonas rurais. Deve igualmente promover a
investigacdo, o desenvolvimento e a inovacdo em matéria de
deficiéncia.

3.6 Deve prever, além disso, um acordo a desenvolver no
ambito do Tratado de Lisboa, da Carta dos Direitos Fundamen-
tais e da CNUDPD mediante trés pilares:

3.6.1 (i) Momento histdrico de revisdo de politicas comunitdrias —
Dar as pessoas com deficiéncia e das suas familias um lugar
central nas politicas comunitdrias

3.6.1.1 O CESE espera que a Estratégia Europa 2020 e a
Agenda Social tenham um efeito menos limitado e garantam

(%) COM(2009) 647 final.

(1% Resolugdo do Conselho (2008/C 75/01).

(') Parecer do CESE, JO C 93 de 27.4.2007
(http:/[w3.ben.es/fitxers/baccessible/
greugecomparatiueconmic.683.pdf).
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/
sobreesfuerzo_15_04_09.pdf

uma melhor coordenacio do que a actual Estratégia de Lisboa e
a Agenda Social renovada (12), dedicando um capitulo as PCD e
suas familias que aborde temas tais como o emprego, a educa-
cdo, a inclusdo e a protecgdo social, a acessibilidade, etc. e
garanta a presenca da deficiéncia nas suas trés linhas-mes-
tras (13).

3.6.1.2 O CESE recorda que a inclusio das politicas em
matéria de deficiéncia nas competéncias da UE e na Estratégia
Europa 2020 terd impacto na rentabilidade econémica de toda
a sociedade e permitird simultaneamente realizar progressos em
termos de inclusdo social e de ndo discrimina¢do, como revelam
estudos recentes sobre a analise custo-beneficio (14).

3.6.1.3 O Pacto Europeu para as Pessoas com Deficiéncia
deve ser associado a consulta sobre a futura estratégia da Co-
missdo para as PCD ('°), que substituird o actual Plano de Acgdo
para as Pessoas com Deficiéncia 2003-2010.

3.6.1.4 A Estratégia Europeia para o Emprego (EEE), o mé-
todo aberto de coordenagio (MAC) em matéria de inclusdo
social, as dreas de proteccio social, pensdes, educacdo, juven-
tude e outras devem continuar a incluir e melhorar nas suas
orientacdes e objectivos comuns dirigidas aos Estados-Membros
a questdo da deficiéncia para que se reflicta nos seus planos
nacionais, melhorando a sua capacidade analitica e tendo em
conta os resultados obtidos em relatérios periddicos.

3.6.1.5  As politicas europeias devem apoiar a erradicagido de
todos os fendmenos extremos de violacdo dos direitos funda-
mentais e, muito especialmente, ao internamento das PCD em
grandes centros fechados, a segregacdo na educacdo, a anulagio
da capacidade juridica ou a violéncia contra estas pessoas, aten-
dendo as desvantagens adicionais de que padecem as mulheres e
as jovens com deficiéncia, bem como as pessoas com especiais
necessidades de apoio (19).

3.6.1.6  Sdo necessdrias politicas que promovam a inovagdo e
tenham como ponto de partida a evidéncia dos dados estatisti-
cos (7). O pacto procurard por todos os meios reforgar a visi-
bilidade das PCD em todos os instrumentos estatisticos relevan-
tes. Para tal, serd necessdrio dispor de fontes, indicadores e
dispositivos estatisticos harmonizados, actuais e fidveis e criar,
designadamente, um médulo permanente sobre deficiéncia no
inquérito as forcas do trabalho (European Labour Force Survey),
bem como um médulo sobre participagdo social das PCD, in-
cluindo perguntas sobre deficiéncia nos médulos gerais relevan-
tes.

(') COM(2009) 58 final.

(%) COM(2009) 647 final.

(") Gregorio Rodriguez Campo, Carlos Garcia Serrano e Luis Toharia,
«Evaluation of employment policies for persons with disabilities and
formulation and economic cost of new proposals for labour inte-
gration» [«Avaliagdo das politicas do emprego para as pessoas com
deificiéncia e formulacdo e custo econdmico de novas propostas
para a inser¢do profissional»], Coleccion Telefonica Accessible no. 9,
Ediciones Cinca, Abril de 2009 - ISBN: 978-84-96889-48-4. Ma-
drid, Espanha.

(*%) Resolugdo do Conselho (2008/C 75/01).

(*%) http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
EDF%20declaration%200n%20girls%20and%20women%20with%
20disabilities.doc

(') Parecer do CESE, JO C 10 de 15.1.2008, p. 80.


http://w3.bcn.es/fitxers/baccessible/greugecomparatiueconmic.683.pdf).
http://w3.bcn.es/fitxers/baccessible/greugecomparatiueconmic.683.pdf).
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/sobreesfuerzo_15_04_09.pdf
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/sobreesfuerzo_15_04_09.pdf
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc
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3.6.1.7 O CESE reivindica a inclusdo de uma directriz sobre
os direitos das PCD, baseada na CNUDPD, nas «Orientagdes
sobre direitos humanos e legislagio humanitdria internacional
da UE», a adoptar pelo Conselho da Unido Europeia.

3.6.2 (ii) Dotar a deficiéncia de um quadro juridico europeu adequado

3.6.2.1 O CESE assinala que a entrada em vigor do Tratado
de Lisboa traz consigo novas bases juridicas. Recorda igual-
mente a importancia dos artigos 10.%, 11.° e 19.°, bem como
os artigos 21.° e 26.° da Carta dos Direitos Fundamentais, que
tém valor de Tratado.

3.6.2.2  Como a CNUDPD gera novas obrigacdes para a UE,
o CESE:

3.6.2.2.1 insta a Unido Europeia a celebrar a CNUDPD e seu
Protocolo, dando seguimento a decisdo do Conselho ('%). Re-
corda o valor juridico de tratado internacional da referida Con-
venc¢do e espera que os Estados-Membros se comprometam a
ratificar a CNUDPD com a méxima brevidade.

3.6.2.2.2  insta a andlise, com base na CNUDPD, de toda a
legislagdo comunitdria que diz respeito ao mercado interno, aos
transportes, a fiscalidade, & concorréncia, a sadde, ao consumo,
aos meios digitais e electrénicos, a0 emprego, a educagdo e a
ndo discriminagio.

3.6.2.2.3  insiste na criacio na Comissio de um mecanismo
de coordenacdo (%), com a participacdo dos comissdrios respon-
sdveis, e na instituicio do organismo independente exigido pela
CNUDPD (20).

3.6.2.3 O CESE aplaude a apresentac¢do da actual proposta de
directiva de ndo discriminagdo para além do emprego (*!), mas
observa que ndo é suficiente na sua conformidade com a
CNUDPD. Esta directiva, que estd a ser actualmente debatida
no Conselho, deve assegurar que o conceito de discriminagdo
reconheca as PCD um tratamento preferencial em determinadas
circunstincias, bem como o alcance das questdes de protec¢io
social, satde e educagdo, assinalando que a segregacdo na edu-
cagdo ¢é discriminatéria. Além disso, a acessibilidade para as
PCD deve ser algo generalizado, devendo-se aplicar os ajusta-
mentos razodveis a todos os dominios e prever incentivos pu-
blicos para a sua realizagdo. A acessibilidade deve abranger
igualmente todos os bens e servicos oferecidos ao publico.
Por dltimo, convém concretizar melhor as obrigacdes da UE
neste dominio, com aplicagdo imediata as novas construgdes e
compromissos realistas nas construgdes existentes.

(*%) Decisio do Conselho n.° 15540/09 de 24.11.2009.

(*%) http:/[cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_
contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_
implementation_CRPD(final).doc

(*%) http:/[www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability|
[Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsand
Disability.aspx

(*') Proposta de directiva do Conselho COM(2008) 427 final, de
2.7.2008.

3.6.3 (iii) Financiamento do Pacto Europeu para as Pessoas com
Deficiéncia

3.6.3.1 O Comité recorda que as disposi¢des do regulamento
geral dos Fundos Estruturais relativas & ndo discriminagdo e a
acessibilidade das PCD, como critérios de seleccio e de execugdo
de projectos co-financiados pela UE (2?), devem ser mantidas e
reforcadas na futura politica de coesdo que deve assegurar ac-
¢Oes para e por todas estas pessoas em todos os Estados-Mem-
bros, com recursos financeiros suficientes. Estes principios de-
vem ser extensiveis ao or¢amento comunitdrio e a outros pro-
gramas europeus no dominio da investigagdo, competitividade,
formagdo, emprego, social, de cooperagdo para o desenvolvi-
mento, etc., incluindo os novos programas a partir de 2014.

3.6.3.2 O CESE reconhece que a participagdo da sociedade
civil tem surtido resultados muito positivos na gestdo directa do
FSE (em formagio e emprego) e do FEDER e preconiza, por
conseguinte, a generalizacio deste modelo nos programas ope-
racionais dos Fundos Estruturais a partir de 2013.

3.6.3.3 O CESE considera que a manutencdo do apoio finan-
ceiro as organizagdes europeias das PCD, designadamente o
FEPD e as organizagdes de insercdo social, através do Programa
PROGRESS, fortalece o cardcter democrdtico da UE e a estru-
turacio da sociedade civil.

4. A UE e o emprego para as pessoas com deficiéncia

41 O emprego das PCD deve enquadrar-se na Estratégia
Europeia para o Emprego. Hoje em dia, na Europa, ndo ¢é
nada fécil a situagdo de emprego dos trabalhadores em geral,
mas a dos trabalhadores com deficiéncia é mais precdria ainda.
E, pois, indispensdvel desenvolver um forte mercado laboral
inclusivo para todos.

4.2 O CESE manifesta-se preocupado com a situacdo de de-
semprego das PCD. Antes da crise 78 % das pessoas com defi-
ciéncia profunda ndo tinham acesso ao mercado de trabalho, o
seu nivel de inactividade era o dobro do resto da populagio e a
sua taxa de emprego era 20 % inferior @ média das pessoas sem
deficiéncia (23).

43 A crise (que situa a taxa de desemprego na UE em
10 % (*%) dificulta duplamente a situagdo no mercado de traba-
lho para as PDC. Em primeiro lugar, a entrada no mercado de
trabalho serd mais dificil (*) e, em segundo lugar, os governos
tenderdo a ajustar os seus défices publicos com todos os tipos
de cortes nas ajudas e nas pensdes. O CESE adverte que as PDC
ndo podem ser as principais vitimas da crise e opde-se ao corte
dos apoios que lhes sdo destinados (%).

(*?) http:/[www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/
Jagenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_
network_lanzamiento_del_obser

Statistics in Focus, Theme 3: Employment of disabled people in Europe
2002 [Estatisticas em foco, Tema 3: Emprego de pessoas com deficién-
cia na Europa 2002], Eurostat 26/2003.
http:/[epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUBKS-NK-03-026/
/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF.

Servigo de Estatistica das Comunidades Europeias (Eurostat), Janeiro
de 2010.

Eurobarémetro, Discriminagdo na Europa em 2009, e parecer do
CESE JO C 256 de 27.10.2007, p. 102.
http:/[www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487CIF8-F423-493B-83B8-
562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
WWw.cermi.es
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http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD(final).doc
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es
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4.4 Ha o perigo de a crise aumentar os riscos de pobreza das
PCD e das suas familias. Mas a crise pode também ser uma
oportunidade para desenvolver uma actividade empresarial
mais inclusiva, dotada de incentivos, que aumente a produtivi-
dade das empresas e contribua assim para melhorar a economia
no seu conjunto.

4.5  Na opinido do Comité, um dos objectivos principais da
Estratégia Europeia para o Emprego deve ser fomentar o em-
prego das pessoas com deficiéncia, pelo que defende a inclusdo
nas Orientagdes para o Emprego de um objectivo que retome a
conclusio 34 do Conselho Europeu da Primavera de 2006 (¥),
segundo a qual «Um dos objectivos principais consiste em aumentar a
participacdo no mercado de trabalho, em especial ... das pessoas com
deficiéncia ... Para alcangar estes objectivos dever-se-ia colaborar es-
treitamente com os parceiros sociais.». Hd que desenvolver um con-
junto de medidas a integrar pelos governos nacionais nos res-
pectivos planos nacionais.

4.6 Os parceiros sociais desempenham um papel crucial na
entrada das PCD no mercado de trabalho através da negociacdo
colectiva e na sua inser¢io nas empresas. Podem igualmente
contribuir para o desenvolvimento de politicas de diversidade
e assim negociar planos de diversidade em consenso com os
empresdrios, que devem receber incentivos para avancar nesta
linha. Para tal podem langar mio de politicas de responsabili-
dade social das empresas. Neste contexto, o CESE felicita os
parceiros sociais europeus por terem concluido com éxito, em
Dezembro de 2009, as suas negociagdes de um novo acordo
auténomo sobre mercados de trabalho inclusivos.

4.7 O CESE solicita a apresentagdo de um relatério, no prazo
de um ano, sobre a aplicacdo das disposicdes da Directiva
2000/78 relativas a deficiéncia e ao emprego (9).

4.8 O CESE reafirma que as PCD tém competéncias como
qualquer outra pessoa para exercer uma profissio na sua pleni-
tude e que as suas capacidades ndo devem ser menosprezadas,
mas sim potenciadas. Estas pessoas tém o direito de trabalhar
como quaisquer outras.

4.9 O CESE chama a atencdo para o facto de, segundo um
estudo da EUROFUND, a incidéncia crescente de problemas de
satide mental ¢ considerada a principal causa de abandono an-
tecipado do mercado de trabalho, atingindo em alguns paises
cerca de 40 % (%) das reformas antecipadas. E necessario mudar
a mentalidade vigente face a situagdo destes trabalhadores, sen-
sibilizando os cidaddos e as autoridades.

4.10 O CESE lembra que no reconhecimento destas compe-
téncias deve haver mecanismos que certifiquem o conhecimento
adquirido através da experiéncia (ndo formal) ou da educagio
(formal). O CESE preconiza, por conseguinte, a criagio de um
«passaporte de qualificacdes» (*%) que permita as PCD mobilidade
profissional dentro da UE.

(?7) Conselho Europeu de Bruxelas de 23/24 de Margo de 2006, Con-
clusdes da Presidéncia.

(*%) Directiva 2000/78/CE do Conselho.

(*°) Andlise da Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condi¢des de
Vida e de Trabalho com base em dados da Autoridade Alema de
Monitorizacdo da Satide (2007). http:/[www.gbe-bund.de/gbe10/
[pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E.

(%%) Centro Europeu das Empresas de Participagdo Pablica e das Empre-
sas de Interesse Econémico Geral (CEEP). http:/[www.ceep.eu.

411  As politicas de emprego para as PCD devem abranger
todo o ciclo da vida profissional (difestreaming» (31)), designada-
mente, a habitacdo, a educacio bésica, a formagdo, o endivida-
mento familiar, as dificuldades financeiras, a satde, os meios
desfavoraveis e a economia local, bem como o recrutamento,
a manutencdo do emprego e a reintegragio.

412 A livre circulagdo (principio comunitdrio) ndo é uma
realidade para as PCD nas suas deslocaces para trabalhar den-
tro da UE, o que afecta também os estudos, as pensdes de
reforma ou qualquer outra actividade

4.13  Entre os entraves a livre circulacdo destaca-se a impos-
sibilidade de exportar direitos tais como a assisténcia pessoal
que poderia transformar-se em realidade gracas a medidas con-
cretas de coordenacio dos sistemas de seguranca social e de
campanhas europeias de sensibilizacdo e de formagio.

4.14 O CESE recorda que a «nclusdo activa» deve estar ligada
ao mercado de trabalho e assegurar um nivel de rendimentos
suficientes, bem como o acesso a Servigos sociais de qualidade
que se repercutam numa melhoria das condi¢des de vida,
mesmo daqueles que ndo tém emprego (*?).

415 O CESE recorda que o recrutamento para o trabalho
normal requer servicos de emprego, de reinsercdo profissional,
servicos sociais e de saide e a manutengdo/gestdo das receitas,
para além de incentivos (*3).

416 O CESE é a favor da adequagio das prestagdes sociais e
da fiscalidade para que a integracdo no mercado laboral nio
signifique uma perda do poder de compra para as PCD e estas
se sintam motivadas para ocupar empregos de qualidade com
remuneragdes justas. Preconiza também a previsdo de incentivos
financeiros para as empresas para fomentar o recrutamento, o
emprego subsidiado no mercado normal de trabalho, o auto-
-emprego de PCD e a promogdo do seu empreendedorismo,
designadamente, através do micro-financiamento (*#), bem
como para as ONG que desenvolvam servicos de apoio aos
trabalhadores com deficiéncia e as suas familias.

4.17  Importa adoptar medidas que favorecam a manutengdo
e a reinser¢do no emprego de pessoas com deficiéncia adquirida,
para que esta ndo implique um abandono antecipado do mer-
cado de trabalho e permitam a adequagdo do local de trabalho e
0 espaco circundante (ajustes razodveis) para as pessoas com
deficiéncia. Convém ainda prever programas de formacio e
adaptacido profissional para pessoas com deficiéncia que garanta
o desenvolvimento da sua carreira profissional (*°). Nos paises
onde existem sistemas de quotas, é preciso assegurar que estes
cumpram os objectivos de recrutamento através de mecanismos
e apoio adequados. A dimensdo social dos concursos publicos
pode contribuir também para fomentar o emprego das PCD.

(*') Centro Europeu das Empresas de Participacdo Publica e das Empre-
sas de Interesse Econémico Geral (CEEP). http:/[www.ceep.eu.

(*)) Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de

Trabalho.

Fundagdo Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de

Trabalho.

http://ec.europa.eu/social/main jsp?langld=es&catld=8 9&newsld=

547.

Guia sobre Creating an inclusive society: mainstreaming disability based

on the social economy example [Criar uma sociedade inclusiva: integrar

a deficiéncia com base no exemplo da economia social.].

http:/[www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_

Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.
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http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf
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4.18 O CESE acredita plenamente nas vantagens de financiar
o emprego em relagdo ao subsidio de desemprego, bem como
em medidas de motivacgdo para as PCD que desejem aceder ao
mercado laboral, para serem mais facilmente recrutadas pelos
empregadores e poderem exercer uma actividade em regime de
auto-emprego.

4.19 O CESE ¢ favordvel a politicas vocacionadas para os
jovens com deficiéncia, incluindo a educacdo precoce, e a sua
transicdo da formacdo para o primeiro emprego, bem como as
politicas atinentes aos casos de deficiéncia adquirida que garan-
tam a manuten¢do e a reinser¢do no emprego. Estes grupos
devem ser prioritdrios na futura Estratégia Europa 2020 e in-
cluidos na revisdo da estratégia da Comissdo para PCD. O CESE
remete para o seu parecer SOC[349, em que preconiza o de-
senvolvimento de uma estratégia nio s6 PARA os jovens, mas
também COM os jovens (3%).

420 O CESE reconhece o papel das empresas em que os
trabalhadores s3o, na sua maioria, pessoas com deficiéncia e
das mais activas neste dominio e, em geral, das empresas da
economia social — cooperativas, mutualidades, associagdes, fun-
dacdes — que favorecem a insercdo social e a participagio no
mercado de trabalho das PCD com os mesmos direitos laborais,
aplicando-lhes o regime especial de apoio determinado pelos
Estados-Membros.

421 O CESE salienta as ajudas as PME que integram uma
perspectiva inclusiva do trabalho e desempenham um papel
fundamental visto garantirem a eficicia das medidas em prol
das PCD no emprego.

422  As institui¢des e os organismos europeus e dos Estados-
-Membros devem inteirar-se da situacdo e dar o exemplo ao
integrar trabalhadores com deficiéncia no seu pessoal, mediante
um plano de medidas concretas que aumentem os actuais in-
dices de inser¢do laboral, geralmente muito baixos.

423 O CESE sublinha a importancia do conceito de flexigu-
ranca para estas pessoas, isto é, a melhoria das condicdes de
flexibilidade e de adaptabilidade dos recursos humanos nas em-
presas, a par da melhoria da qualidade das condigdes de traba-
lho e de seguranca no emprego. As estratégias devem permitir
conciliar vida profissional e privada, a formagio ao longo da
vida e processos de transi¢do entre as vérias situacdes possiveis,
bem como recursos sociais e de emprego durante todo o ciclo
de vida das PCD.

424 O CESE defende o apoio dos novos sectores de «em-
prego verde» e dos empregos sociais, bem como a promogido da
acessibilidade e do principio de «design for all», uma verdadeira
oportunidade de emprego para as PCD.

425 O CESE é a favor das ajudas aos trabalhadores com
deficiéncia que precisam de assisténcia, bem como de servigos
que permitam aos familiares continuar a trabalhar.

426  As politicas de sensibilizacdo, que debelam os estered-
tipos (*’) sobre os trabalhadores com deficiéncia, devem dirigir-

(*6) Parecer do CESE, JO C 318 de 23.12.2009, p. 113.
(®7) www.fundaciononce.es

-se aos parceiros sociais, gerentes, directores e empregados, aos
profissionais da satde e da administragdo publica (*9).

4.27  Os instrumentos de incentivo mencionados devem ser
de facil utilizagdo para as empresas e os trabalhadores e ser
devidamente promovidos e utilizados pelos organismos publi-
Cos.

4.28  Convém destacar o papel dos meios de comunicacio,
como principais agentes de sensibilizagdo e de divulgacio na
promogio dos principios de tolerdncia, inser¢do social e aceita-
¢do da diversidade na sociedade europeia.

429 O CESE apoia o desenvolvimento de iniciativas inova-
doras — «passaporte de competéncias» e difestreaming» —, desta-
cando outros exemplos:

4.29.1 O modelo de servico «job coaching» de apoio continuo
no meio laboral normal, incluindo estratégias de acompanha-
mento e apadrinhamento;

4.29.2 A criacdo de um «sistema de acreditacdo da aprendi-
zagem préviar (>%) que reflicta a aprendizagem progressiva;

4.29.3 O acompanhamento ao longo de todo ciclo de vida
profissional em empresas e administracio publica;

4.29.4 A utilizagdo de novas tecnologias com sistemas de
apoio, por exemplo, sistemas audiovisuais «ideo tutorial sys-
tem» (*9) e, em geral, o fornecimento de tecnologias de apoio,
bem como a garantia de acesso as tecnologias gerais no local de
trabalho;

4.29.5 O desenvolvimento de um «modelo de gestdo da de-
ficiéncia» (disability management model) (*'), no ambito das poli-
ticas gerais de diversidade das empresas.

5. A acessibilidade para pessoas com deficiéncia

5.1 O CESE recorda a resolucio do Conselho da Unido Eu-
ropeia de 17 de Margo de 2008, segundo o qual a «acessibilidade
representa nada menos que a pedra angular de uma sociedade da
inclusdo baseada na ndo discriminagdo» (+2), um requisito prévio
para o emprego em que os parceiros sociais desempenham
um papel fundamental.

5.2 O CESE corrobora o seu parecer exploratério (+3) sobre a
«dgualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncian,
quando assinala que as PCD devem gozar dos mesmos direitos
mas que as suas necessidades variam consoante a deficiéncia e
requerem diversos modos de acessibilidade a bens e servigos.

5.3 O CESE recomenda uma implementagdo gradual me-
diante objectivos comuns a curto, médio e longo prazo (com
data exacta e definitiva tanto para os novos bens, servicos e
infra-estruturas como para os existentes) que vincule os Estados-
-Membros e utilize como um dos métodos os contratos publicos.

(*%) Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condigoes de Vida e de
Trabalho, http:/[www.eurofound.europa.eu/.

(*%) Centro Europeu das Empresas de Participagdo Publica e das Empre-
sas de Interesse Econémico Geral (CEEP). http://www.ceep.eu.

(*9) Centro Europeu das Empresas de Participagdo Publica e das Empre-
sas de Interesse Econémico Geral (CEEP). http://www.ceep.eu.

(*1) Centro Europeu das Empresas de Participagdo Publica e das Empre-
sas de Interesse Econémico Geral (CEEP). http:/[www.ceep.eu.

(*?) Resolugdo do Conselho (2008/C 75/01).

(¥%) Parecer do CESE, JO C 93 de 27.4.2007, p. 32.


http://www.fundaciononce.es
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.ceep.eu
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5.4 O CESE reconhece que é fundamental a importancia da
acessibilidade para o pleno gozo dos direitos politicos e civis
(que devem ser imediatamente aplicados) e que é preciso ins-
taurar planos especificos de acessibilidade, com regras e sangdes,
que vinculem todos os poderes ptblicos. Ao mesmo tempo,
deve ser dada aos cidaddos portadores de deficiéncia de a pos-
sibilidade de recorrerem a mecanismos de defesa dos seus di-
reitos. Ndo se deveria realizar novamente elei¢des para o PE sem
garantir a acessibilidade as mesas de voto e o acesso a uma
participacdo relevante das PCD nas listas eleitorais. Para tal
haverd que adoptar medidas adequadas a nivel nacional.

5.5 O CESE assinala o esfor¢o dos Estados-Membros e da
Comissdo para garantir a acessibilidade cujo objectivo dltimo
deve ser a acessibilidade universal (edificios publicos, de inte-
resse publico, empresas privadas, bens e servicos, infra-estrutu-
ras de turismo, comércio electrénico, informacdo, transportes,
tecnologias e comunicagdes).

5.6 O CESE reitera que a acessibilidade ¢ um beneficio para
todos (envelhecimento, mulheres gravidas, mobilidade reduzida,
etc.). As empresas acessiveis podem contar com um aumento da
clientela (15 % dos consumidores). Novos produtos geram mais
mercados e sdio uma fonte do crescimento sustentdvel da eco-
nomia.

5.7 Além disso, o CESE sublinha que este compromisso em
relacdo a acessibilidade é um compromisso para com os direitos
fundamentais dos cidaddos europeus, como afirmou no parecer
sobre a Acessibilidade electrénica (*4).

5.8 O CESE recorda as institui¢des europeias — e, em parti-
cular a Comissdo — que continua limitado o niimero dos seus
edificios e sistemas de informagdo electrénicos (por exemplo
pagina Web, a sec¢do de consultas publicas da Comissdo)
com boa acessibilidade. £, por isso, indispensavel um plano
de acessibilidade que traduza um verdadeiro empenhamento
em relacdo as pessoas com deficiéncia (+9).

5.9 O CESE reivindica auxilios estatais (*%) para empresas e
servicos privados que lhes permitam realizar o objectivo de
ajustamentos razodveis definidos na Directiva 2000/78/CE (*+).
O principio da acessibilidade preventiva deve ter a sua concre-
tizacio no sector privado.

510 Hé4 que continuar a desenvolver normas de acessibili-
dade para secundar a legislagio em matéria de contratos publi-
cos, tomando como exemplo a bem sucedida legislacio ameri-
cana. O CESE recorda a importincia do didlogo entre as ins-
tituicdes, as empresas e a sociedade civil na defini¢do das refe-
ridas normas (*8).

(*4) Parecer do CESE, JO C 110 de 9.5.2006, p. 26, ¢ Resolucdo do
Conselho de 6.2.2003 (JO C 39, 2003, p. 5.).

(¥) COM(2007) 501 final.

(*%) Artigos 41.° e 42.° do Regulamento (CE) n.° 800/2008 da Comis-
s3o, de 6.8.2008.

(*) Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27.11.2000.

(*%) http://ec.europa.eufinformation_society/activities/einclusion/archive/
[deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm, http://cms.horus.be/files/
99909 /MediaArchive/
/M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf.

5.11 O CESE apoia a instauracdo de uma capital europeia da
acessibilidade, baseada num sistema de concessdo de bandeiras,
que dé as cidades e regides europeias um reconhecimento pelos
esforcos envidados pela acessibilidade do ambiente fisico envol-
vente, dos bens e servicos e que favoreca o desenvolvimento
sustentdvel dos oérgdos de poder local.

5.12 O CESE espera que os novos regulamentos sobre trans-
portes maritimos, autocarros urbanos e interurbanos e tdxis,
atendam as diversas necessidades das PCD, adaptando os meios
de transporte propriamente ditos e toda a envolvente fisica de
acordo com o modelo dos actuais regulamentos sobre trans-
porte aéreo e ferrovidrio.

5.13 O Comité acolheu favoravelmente a comunicacdo da
Comissdo Europeia sobre e-acessibilidade (*) e solicitou a UE
que inclufsse as acgdes propostas num quadro estratégico euro-
peu para a sociedade da informagdo. E urgente legislagio em
matéria de e-acessibilidade electrénica em dominios tais como a
acessibilidade de sitios Web, a comunicagdo inclusiva, tele-ser-
vigos, a telefonia moével, a tecnologia digital e caixas ATM au-
tomaticas. Estes objectivos figuravam ji na Declaracdo Ministe-
rial de Creta (2003) (°°) e na Declaracdo de Riga. Como, neste
momento, sio bastantes as ddvidas quanto ao cumprimento dos
prazos fixados, o CESE apela a elaboragio de um plano de
acgdo intensivo até 2011 para a concretizagdo desses objectivos.

5.14 O CESE reafirma o seu acordo ao principio de «design
for all> e considera fundamental incluir este conceito em todos
os programas de formacdo, tanto profissional como universita-
ria, para que este principio seja aplicado por todos os profis-
sionais.

5.15 O CESE defende a criagio de um «Cartdo Europeu da
Deficiéncia» que proporcione as PCD nas suas deslocagdes trans-
fronteiras o reconhecimento mutuo dos seus direitos, incluindo
o mesmo nivel de acesso ao transporte, cultura e lazer, a exem-
plo do cartio europeu de estacionamento.

6. Género e deficiéncia

6.1 O CESE assinala que, na Europa, 60 % das PCD sio
mulheres e encontram-se numa situa¢do de desigualdade, con-
tinuando a ser discriminadas no reconhecimento dos seus direi-
tos e no acesso a bens e servicos (satide, educagio, prevencio da
violéncia de género, etc.).

6.2 Em dez anos, mantiveram-se inalterados os niveis de
emprego das mulheres com deficiéncia, com uma elevada per-
centagem de inactividade e de desemprego, saldrios mais baixos
e maiores dificuldades de inser¢io no mercado de trabalho.

6.3  E necessirio que a questio do género seja contemplada
em todas as politicas sobre deficiéncia, nas fases de concepcio,
de desenvolvimento, de seguimento e de avaliagdo. Importa
também langar medidas e ac¢des especificas destinadas a garan-
tir 0 acesso ao emprego e a incentivar o recrutamento de mu-
lheres.

() COM(2005) 425 final, COM(2008) 804 final.
(*%) Declaragdo sobre e-Inclusdo dos Ministros dos Transportes ¢ das
Comunicagdes da Unido Europeia, Abril de 2003.


http://ec.europa.eu/information_society/activities/einclusion/archive/deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://ec.europa.eu/information_society/activities/einclusion/archive/deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/M420%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf
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7. Didlogo social e deficiéncia

7.1 O CESE apela aos parceiros sociais que zelem por que as
PCD trabalhem em igualdade de condi¢des com as demais, em
condi¢des de trabalho justas e favordveis, e particularmente com
igualdade de oportunidades e de remuneragdo por trabalho de
igual valor e a possibilidade de exercer os seus direitos laborais e
sindicais. Insta, em especial, as pessoas com deficiéncia a parti-
cipar nas organizacdes profissionais e sindicais. Advoga ainda
que o trabalho em regime de subcontratacdo seja realizado nas
mesmas condi¢des laborais (*!) (artigo 27.° da CNUDPD).

7.2 No que diz respeito ao emprego, seguranga social, satide
e seguranca no trabalho, bem como em outros dominios, e as
relagdes laborais em geral, o didlogo social é fundamental para a
defesa dos direitos, a igualdade de oportunidades e a ndo dis-
criminagdo das PCD. Este didlogo é também crucial para a
realizagdo de medidas de acgdo positiva no emprego e de aces-
sibilidade, assim como na formagio, promogio e assisténcia a
trabalhadores com deficiéncia.

7.3 Os parceiros sociais devem integrar a perspectiva da de-
ficiéncia em todas as ac¢des e negociagdes intersectoriais, sec-
toriais e empresariais, em especial em matéria de emprego,
acessibilidade e proteccdo social, em colaboragdo com as orga-
nizacdes da sociedade civil das PCD.

7.4 Os parceiros sociais devem participar em tudo o que
implique o seguimento e a aplicacio da CNUDPD em matéria
de relagdes laborais e proteccdo social.

Bruxelas, 17 de Margo de 2010

(*') Artigo 27.° da CNUDPD.

8. Participacio e didlogo civil

8.1 O CESE reitera a sua adesdo ao principio de «nada para
as pessoas com deficiéncia sem as pessoas com deficiéncia» (°2) e
acredita nas politicas de responsabiliza¢do individual (empower-
ment) e de auto-promogdo dos seus direitos.

8.2 O CESE considera que o didlogo social com as PCD e
suas familias constitui o quadro ideal para melhorar a governa-
c¢do da UE, estabelecendo mecanismos e protocolos de aplicagdo
obrigatdria e criando érgdos ad hoc de participacdo e de consulta
na UE.

8.3 As organiza¢des das PCD devem participar nos relatorios
periddicos de avaliacio das politicas de emprego e acessibili-
dade, na implementacio da CNUDPD e nos programas e ins-
trumentos financeiros da Comissdo, para garantir a inclusio da
perspectiva da sociedade civil, designadamente através de rela-
torios alternativos.

8.4 A UE e os Estados-Membros devem assegurar a promo-
¢do e o financiamento da sociedade civil, garantindo a sua
independéncia e a sua capacidade de participagdo na elaboracio
de politicas e/ou prestagdo de servigos sociais.

O Presidente
do Comité Econémico e Social Europeu

Mario SEPI

(°») Lema do Férum Europeu da Deficiéncia, Assembleia-Geral do FED
20009.



