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Igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercem uma actividade
independente ***]

P6_TA(2009)0364

Resolucio legislativa do Parlamento Europeu, de 6 de Maio de 2009, sobre uma proposta de

directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a aplicacio do principio da igualdade de

tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade independente e que revoga a
Directiva 86/613/CEE (COM(2008)0636 — C6-0341/2008 — 2008/0192(COD))

(2010/C 212 E/44)

(Processo de co-decisdo: primeira leitura)
O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta a proposta da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho (COM(2008)0636),

— Tendo em conta o n.° 2 do artigo 251.° ¢ 0 n.° 3 do artigo 141.° do Tratado CE, nos termos dos quais
a proposta lhe foi apresentada pela Comissio (C6-0341/2008),

— Tendo em conta o artigo 51.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros e os
pareceres da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais ¢ da Comissdo dos Assuntos Juridicos (A6-
-0258/2009),

1. Aprova a proposta da Comissio com as altera¢des nela introduzidas;

2. Requer a Comissdo que lhe submeta de novo esta proposta, se pretender alterd-la substancialmente ou
substitui-la por um outro texto;

3. Encarrega o seu Presidente de transmitir a posi¢do do Parlamento ao Conselho e a Comissio.
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P6_TC1-COD(2008)0192

Posicdo do Parlamento Europeu aprovada em primeira leitura em 6 de Maio de 2009 tendo em vista

a aprovacdo da Directiva 2009/.../CE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a aplicacio do

principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exercam uma actividade
independente e que revoga a Directiva 86/613/CEE do Conselho

(Texto relevante para efeitos do EEE)
O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia ||, nomeadamente o n.° 3 do | artigo 141.°,
Tendo em conta a proposta da Comissio |,
Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social Europeu (1),
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (?),
Deliberando nos termos do | artigo 251.° do Tratado (),
Considerando o seguinte:

(1) A Directiva 86/613/CEE do Conselho, de 11 de Dezembro de 1986, relativa a aplicagdo do principio
da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exer¢am uma actividade independente,
incluindo a actividade agricola, bem como a protec¢do da maternidade (¥, garante a aplicagdo nos
Estados-Membros do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exer¢am uma
actividade independente ou contribuam para o exercicio dessa actividade. No que se refere aos traba-
lhadores independentes e aos conjuges colaboradores, a Directiva 86/613/CEE ndo tem sido muito
eficaz e o seu ambito de aplicacdo deve ser reconsiderado, ja que a discrimina¢do em razio do sexo e o
assédio sdo fenémenos que ocorrem também fora do dmbito do trabalho por conta de outrem. Por
questdes de clareza, a Directiva 86/613|CEE deverd ser substituida pela presente directiva.

(2) Na sua Comunicagdo de 1 de Marco de 2006 intitulada Roteiro para a igualdade entre homens e
mulheres 2006-2010» (°), a Comissdo anunciou que, a fim de melhorar a governacio em matéria
de igualdade de género, procederd a revisio da legislacio comunitiria em vigor no dominio da
igualdade entre homens e mulheres nio incluida no exercicio de reformulagio de 2005, com vista
a sua actualizagdo, modernizacio e reformulagdo, quando tal for necessdrio. A Directiva 86/613/CEE
ndo foi incluida no exercicio de reformulagio.

(3) Nas Conclusdes do Conselho, de 5 e 6 de Dezembro de 2007, no documento intitulado «Participagdo
equilibrada das mulheres e dos homens na vida profissional, no crescimento e na coesdo social» (%),
o Conselho exorta a Comissio a avaliar a oportunidade de rever, se necessario, a Directiva 86/613/CEE,
a fim de garantir a aplicacdo dos direitos ligados a maternidade e a paternidade dos trabalhadores
independentes e dos conjuges que com eles trabalham.

(4) O Parlamento Europeu apelou repetidas vezes a Comissdo para que procedesse a revisio da Directiva
86/613|CEE, designadamente para reforcar a proteccdo da maternidade das trabalhadoras indepen-
dentes e melhorar a situagdo dos conjuges colaboradores na agricultura, nas actividades artesanais, no
comércio, nas pequenas e médias empresas e nas profissoes liberais.
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Na sua Resolucdo, de 21 de Fevereiro de 1997, sobre a situagio dos conjuges auxiliares dos
trabalhadores independentes (1), o Parlamento Europeu propds a inscri¢do obrigatéria dos conjuges
colaboradores de forma a que deixem de ser trabalhadores invisiveis e, para os Estados-Membros, a
obrigacdo de permitir a inscricdo dos conjuges colaboradores nos regimes previdenciais dos traba-
lhadores independentes que asseguram as prestagbes em caso de doenca, invalidez ou de velhice.

Na Comunicagdo intitulada «Agenda social renovada: oportunidades, acesso e solidariedade na Europa
no século XXI» () a Comissdo afirma a necessidade da aprovagio de medidas para colmatar as dispa-
ridades de género no empreendedorismo e melhorar a conciliagio da vida privada e familiar.

Existem jd vdrios instrumentos juridicos que consubstanciam o principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres no emprego independente, em particular a Directiva 79/7/CEE do Conselho, de
19 de Dezembro de 1978, relativa a realizacdo progressiva do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres em matéria de seguranca social (})e a Directiva 2006/54/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e
a actividade profissional (reformulacdo) (*). Em consequéncia, a presente directiva ndo deverd aplicar-se a
dominios ja abrangidos por outras directivas.

A presente directiva deverd aplicar-se aos trabalhadores independentes e aos conjuges colaboradores, ja
que ambos participam nas actividades da empresa.

Hd que conferir aos conjuges colaboradores um estatuto profissional claramente definido e deter-
minar os seus direitos.

A presente directiva ndo se deverd aplicar a dominios ja cobertos por outras directivas que aplicam o
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres, designadamente a Directiva
2004/113/CE do Conselho, de 13 de Dezembro de 2004, que aplica o principio de igualdade de tratamento
entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu fornecimento (°). Em particular, o artigo 5.° da
Directiva 2004/113/CE, relativo aos seguros e outros servios financeiros, continua a ser aplicavel.

A fim de impedir a discriminacio em razdo do sexo, a presente directiva deverd aplicar-se tanto a
discriminagdo directa como a discriminagdo indirecta. O assédio e o assédio sexual deverdo ser consi-
derados como uma discriminagio e, enquanto tal, proibidos.

Os Estados-Membros podem, ao abrigo do n.° 4 do artigo 141.° do Tratado, manter ou adoptar
medidas que estabelegam regalias especificas destinadas a facilitar o exercicio de uma actividade
profissional independente pelas pessoas do sexo subrepresentado, ou a prevenir ou compensar des-
vantagens na sua carreira profissional. Em principio, estas medidas, sob a forma de acgdes positivas,
destinadas a concretizar na pratica a igualdade ndo deverdo ser consideradas como uma violagdo do
principio juridico da igualdade de tratamento entre homens e mulheres.

No dominio do emprego independente, a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento significa
que ndo pode haver discriminacio na criacdo, na gestdo, na instalacio ou na ampliagio de uma
empresa, ou qualquer outra forma de actividade independente.

E necessario garantir que nio hd discriminagio em razio do estado civil ou da situagio familiar no que
se refere as condi¢des para a criagdo de uma empresa entre conjuges ou entre parceiros de facto, estes
illtimos quando reconhecidos pela legislagdo nacional. Para os fins da presente directiva, os conceitos
«estado civil» e «empresa familiar» deverdo ser interpretados a luz do reconhecimento acordado as
unides de facto nos acérddos relevantes do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias.

85 de 17.3.1997, p. 186.

6 de 10.1.1979, p. 24.
204 de 26.7.2006, p. 23.
373 de 21.12.2004, p. 37.
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Dada a sua contribui¢do para a empresa familiar, os conjuges colaboradores deverdo ter o direito de |
beneficiar de um nivel de protec¢do pelo menos equivalente ao dos trabalhadores independentes, nas
mesmas condicdes a estes aplicdveis || Os Estados-Membros deverdo tomar as medidas necessdrias para
tornar possivel tal escolha. De qualquer forma, o nivel de proteccdo | dos conjuges colaboradores
deverd ser proporcional & sua participacdo nas actividades do trabalhador independente no dmbito da
empresa familiar.

A vulnerabilidade econémica e fisica das trabalhadoras independentes e conjuges colaboradoras gré-
vidas exige que lhes seja garantido o direito a licenca de maternidade, parte da qual deverd ser
considerada obrigatéria. A competéncia em matéria de fixagdo do nivel das contribui¢des e outras
disposi¢des relativas a prestagdes e pagamentos continua a caber aos Estados-Membros, desde que
sejam cumpridos os requisitos minimos da presente directiva. A fim de ter em consideragdo a situacdo
especifica das trabalhadoras independentes e das conjuges colaboradoras, estas deverdo ter a faculdade de
decidir se desejam ou ndo beneficiar da licenga de maternidade.

A fim de atender a especificidade das actividades independentes, as trabalhadoras independentes e as
conjuges colaboradoras deverdo poder escolher, na medida do possivel, entre uma prestagio pecunidria
e uma substituicio tempordria durante a licenga de maternidade.

O reforco da eficicia || dos sistemas previdenciais, designadamente através da melhoria dos incentivos,
de uma melhor administracdo e avaliagdo e da definicdo de prioridades nos programas de despesas,
tornou-se crucial para garantir a viabilidade financeira a longo prazo dos modelos sociais europeus. |

As pessoas que tenham sido vitimas de discriminagdo em razdo do sexo deverdo dispor de meios de
proteccdo juridica adequados. Para assegurar um nivel de protec¢do mais eficaz, as associagdes, as
organizagdes e outras pessoas colectivas deverdo igualmente ficar habilitadas, nos termos estabelecidos pelos
Estados-Membros, a dar inicio ou intervir em processos ou procedimentos em nome ou em djuda de uma
vitima, sem prejuizo das regras processuais nacionais relativas a representagdo e a defesa em tribunal.

A proteccdo dos trabalhadores independentes e dos conjuges colaboradores contra a discriminagdo em
razdo do sexo deverd ser reforcada pela existéncia de um drgdo independente em cada Estado-Membro,
com competéncias para analisar os problemas em causa, estudar possiveis solugdes e prestar assisténcia
concreta as vitimas. |

Atendendo a que os objectivos das medidas a tomar, designadamente a garantia de um elevado nivel
comum de proteccdo contra a discriminagdo em todos os Estados-Membros, nio podem ser suficien-
temente realizados pelos Estados-Membros e podem, pois, ser melhor alcancados ao nivel comunitério,
a Comunidade pode adoptar medidas, em conformidade com o principio da subsidiariedade consa-
grado no artigo 5.° do Tratado. Em conformidade com o principio da proporcionalidade, consagrado no
mesmo artigo, a presente directiva ndo excede o necessirio para atingir estes objectivos,

APROVARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

1.

Artigo 1.°
Objecto e dmbito

A presente directiva estabelece um enquadramento para a aplicacio nos Estados-Membros do principio

da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exer¢am uma actividade independente ou con-
tribuam para o exercicio dessa actividade, nos aspectos ndo abrangidos pelas Directivas 2006/54/CE e
79/7|CEE.

3.

A presente directiva abrange os trabalhadores independentes e os conjuges colaboradores.

A aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre mulheres e homens no acesso a bens e

servicos e no || fornecimento de bens e na prestagio de servigos permanece a decorrer da Directiva 2004/113/CE.
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Artigo 2.°
Defini¢des

| Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) «Trabalhadores independentes» todas as pessoas que exercam, nas condi¢des previstas pelo direito
nacional, uma actividade lucrativa por conta prépria, incluindo os agricultores, os membros das profis-
soes liberais, os artesdos e os comerciantes, assim como no quadro das pequenas e médias empresas;

b) «Conjuges colaboradores» os conjuges ou parceiros de facto dos trabalhadores independentes, quando
reconhecidos pela legislacio nacional, que ndo sejam trabalhadores por conta de outrem nem sdcios da
empresa, que participem, de modo habitual e nas condi¢des previstas pelo direito nacional, na actividade
do trabalhador independente, executando tarefas idénticas ou complementares;

¢) «Discriminagdo directa»: a situacdo em que, em razdo do sexo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos
favordvel que aquele que ¢, tenha sido ou possa vir a ser dado a outra pessoa em situagio comparavel;

d) «Discriminagdo indirecta»: a situagdo em que uma disposicdo, um critério ou uma prética, aparentemente
neutros, coloque pessoas de um determinado sexo numa situagio de desvantagem comparativamente com
pessoas do outro sexo, a ndo ser que essa disposicdo, esse critério ou essa pratica seja objectivamente
justificado por um objectivo legitimo e que os meios para o alcancar sejam adequados e necessdrios;

e) «Assédio» a situagdo em que ocorrer um comportamento indesejado, relacionado com o sexo de uma
dada pessoa, com o objectivo ou o efeito de violar a dignidade dessa pessoa e de criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo;

f) «Assédio sexual»: a situacdo em que ocorrer um comportamento indesejado de cardcter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito de violar a dignidade da pessoa, em particular
pela criacio de um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo;

Artigo 3.°
Empresas familiares

Os Estados-Membros certificam-se de que ndo hd qualquer discriminagdo com base no estado civil ou a
situagdo familiar no que toca a criacdo de uma empresa entre conjuges ou parceiros de facto reconhecidos
pelo direito nacional. Considera-se «empresa familiar» qualquer empresa estabelecida em conjunto pelos
conjuges ou parceiros de facto, e reconhecida pelo direito nacional. O reconhecimento das unides de facto
baseia-se nos acérddos sobre esta matéria do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias.

Artigo 4.°
Principio da igualdade de tratamento
1. O principio da igualdade de tratamento implica a inexisténcia de qualquer discriminagdo em razdo do
sexo, quer directa, quer indirectamente, por referéncia, nomeadamente, ao estado civil ou a situacio familiar,

relacionada, nomeadamente, com a criagdo, a gestdo, a instalagdio ou a ampliacio de uma empresa, ou ao
inicio ou ao alargamento de qualquer outra forma de actividade como trabalhador independente.

2. O assédio e o assédio sexual sdo considerados | uma discriminagdo em razdo do sexo e, enquanto tal,
proibidos. A rejeicdo por uma pessoa deste tipo de comportamento ou a sua submissdo a esse tipo de compor-
tamento ndo podem ser utilizadas como fundamento de decisdes que afectem essa pessoa.

3. Uma instru¢do no sentido de discriminar pessoas em razio do sexo é considerada discriminagio.
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Artigo 5.0
Accdo positiva

A fim de garantir, na prdtica, a plena igualdade entre homens e mulheres, o principio da igualdade de
tratamento ndo obsta a que os Estados-Membros mantenham ou aprovem medidas especificas destinadas a
prevenir ou compensar desvantagens relacionadas com o sexo, com o objectivo, por exemplo, de promover o
empreendedorismo das mulheres.

Artigo 6.°
Constituicio de uma sociedade

Sem prejuizo das condi¢des especificas de acesso a certas actividades que se apliquem de igual modo aos
dois sexos, os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias para que as condi¢gdes de constituicio de
uma sociedade entre conjuges ou entre parceiros de facto || reconhecidos pela legislagdo nacional ndo sejam
mais restritivas do que as condi¢des de constitui¢do de uma sociedade entre outras pessoas.

Artigo 7.°
Protec¢do social para os conjuges e os parceiros de facto colaboradores

Os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias para garantir que os conjuges e os parceiros de facto
colaboradores beneficiem de um nivel de protec¢do pelo menos idéntico ao garantido aos trabalhadores
independentes, em condi¢des idénticas as aplicdveis aos trabalhadores independentes. Caso esse alarga-
mento dos beneficios nio seja exigido pela legislagio de um determinado Estado-Membro, deverd ser
acordado a pedido de um dos conjuges ou parceiros de facto colaboradores.

Estas medidas devem garantir a inscricio auténoma dos conjuges colaboradores nos regimes de segu-
ranga social previstos para os trabalhadores independentes, e que asseguram a cobertura das prestagdes
em caso de doenga, invalidez ou velhice sem prejuizo da sua contribuicdo para esses regimes a mesmo
titulo que os trabalhadores independentes e mesmo que seja necessdrio prever a possibilidade de calcular
as suas contribuices com base num montante fixo.

As contribuicdes dos conjuges colaboradores para os regimes de seguranca social sdo dedutiveis dos
impostos enquanto despesas de exploracdo, tal como a remuneracio efectivamente paga ao conjuge,
com a dupla condigio de os servicos terem sido correctamente prestados e de a remuneracio ser a
normalmente praticada para esses servigos.

Artigo 8.°
Licenca de maternidade

1. Os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias para garantir que as trabalhadoras independentes
e conjuges colaboradoras possam | ter direito @ um periodo de licenca de maternidade adaptado as suas
necessidades especificas. A licenca de maternidade deve ter uma duracio a sua escolha, desde que esta
duracdo ndo exceda o especificado na Directiva 92/85/CEE do Conselho (').

2. A fim de garantir que as categorias referidas no n.° 1 possam exercer os seus direitos previstos pelo
presente artigo ||, os Estados-Membros tomam medidas para || garantir que lhes é pago um montante adequado
durante a licenca de maternidade.

3. O montante referido no n.° 2 é considerado adequado se garantir um rendimento pelo menos equivalente
ao que a trabalhadora em causa receberia no caso de uma suspensio da sua actividade por razdes relacio-
nadas com o seu estado de satde ou, se tal ndo se aplicar, a qualquer montante equivalente estabelecido pela
legislagdo nacional, sujeito a eventuais limites determinados pela legislacio nacional, ndo podendo tais
limites conduzir a qualquer forma de discriminagdo.

() JO L 348 de 28.11.1992, p. 1.
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4. Os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias para que as trabalhadoras independentes e as
conjuges colaboradoras possam, além do montante referido no n.° 2, ter acesso | a servicos de substituigdo
tempordria ou a quaisquer servicos sociais nacionais existentes.

Artigo 9.°
Reconhecimento do trabalho dos conjuges colaboradores

Os Estados-Membros comprometem-se a analisar em que condigbes pode ser favorecido o reconhecimento
do trabalho prestado pelos conjuges colaboradores e, com base nessa andlise, a analisar todas as inicia-
tivas adequadas com vista a favorecer esse reconhecimento.

Artigo 10.°
Defesa de direitos

1. Os Estados-Membros asseguram que todas as pessoas que considerem ter sofrido | danos em con-
sequéncia da ndo aplicagdo, no que lhes diz respeito, do principio da igualdade de tratamento, possam
recorrer a processos judiciais ou procedimentos administrativos eficazes, incluindo, caso os Estados-Membros
os considerarem adequado, processos de conciliagdo, para exigir o cumprimento das obriga¢des impostas
pela presente directiva, mesmo depois de terminadas as relacdes no d4mbito das quais a discriminacdo tenha
alegadamente ocorrido.

2. Os Estados-Membros asseguram que as associa¢des, as organizagdes e outras pessoas colectivas que, de
acordo com os critérios estabelecidos na respectiva legislagdo nacional, tenham um interesse legitimo em
garantir o cumprimento do disposto na presente directiva, possam dar inicio ou intervir em processos
judiciais ou procedimentos administrativos previstos para exigir o cumprimento das obriga¢des impostas
pela presente directiva, em nome ou em ajuda do demandante, e com a aprovagido deste.

3. O disposto nos n.° 1 e 2 ndo prejudica as regras nacionais relativas aos prazos para intentar acgdes
judiciais relacionadas com o principio da igualdade de tratamento.

Artigo 11.°
Indemniza¢do ou reparacio

Os Estados-Membros introduzem, na respectiva ordem juridica interna, as medidas necessdrias para garantir
uma real e efectiva indemnizagdo ou reparacdo, conforme os Estados-Membros o determinem, pelos danos
sofridos pelo lesado por causa de um acto discriminatério, na acepcdo da presente directiva, sendo tal
indemnizacdo ou reparacdo dissuasiva e proporcional aos danos sofridos. Esta indemnizacdo ou reparacdo
ndo pode ser limitada pela fixagdo prévia de um valor médximo.

Artigo 12.°
Orgios para a promogio da igualdade
1. Os Estados-Membros designam um drgdo para a promogdo, a andlise, 0 acompanhamento e o apoio da
igualdade de tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer discriminagdo em razio do sexo. Tal drgdo

pode ser parte de instancias responsaveis, a escala nacional, pela defesa dos direitos humanos, a salvaguarda
dos direitos individuais ou a aplica¢do do principio da igualdade de tratamento.

2. Os Estados-Membros asseguram que || o drgdo referido no n.° 1 tenha por fungdo:

a) Proporcionar assisténcia independente as vitimas de discriminacdo nas diligéncias que efectuarem contra
essa discriminacdo, sem prejuizo dos direitos das vitimas e das associagdes, das organizagdes ou de outras
pessoas colectivas referidas no n.° 2 do artigo 10.%

b) Levar a cabo estudos independentes sobre discriminagdo;
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¢) Publicar relatérios independentes e formular recomendagdes sobre qualquer questo relacionada com essa
discriminagdo;

d) Intercambiar, ao nivel apropriado, as informacdes disponiveis com érgios europeus homdélogos, tais
como o Instituto Europeu para a Igualdade de Género.

Artigo 13.°
Integracdo nas vdrias politicas do principio da igualdade de género
Os Estados-Membros tém activamente em conta o objectivo da igualdade entre homens e mulheres ao

formularem e aplicarem disposigdes legislativas, regulamentares e administrativas, politicas e actividades
nos dominios previstos na presente directiva.

Artigo 14.°
Divulgacdo da informacio
Os Estados-Membros informam os interessados, por todos os meios adequados, incluindo a internet, e em

todo o seu territério, das disposicdes aprovadas em aplicagdo da presente directiva e das disposigdes sobre esta
matéria jd em vigor.

Artigo 15.°
Nivel de protec¢do

A aplicagdo da presente directiva nio pode, em caso algum, motivar a reducdo do nivel de proteccdo contra
a discriminagio jd garantido pelos Estados-Membros nas matérias reguladas pela presente directiva.

Artigo 16.°

Relatérios
1. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo, até ... (*), todas as informacdes disponiveis relativas a
aplicagdo da presente directiva.
A Comissdo elabora um relatério de sintese a apresentar ao Parlamento Europeu e ao Conselho até ... (*).

Se necessdrio, o relatério ¢ acompanhado de propostas de alteracdo da presente directiva.

2. O relatério da Comissdo tem em conta as posi¢des dos intervenientes.

Artigo 17.°
Revisdo

A Comissdo procede, até ... (***), a andlise do funcionamento da presente directiva e propde as alteragdes
eventualmente necessdrias.

(*) Quatro anos apds a aprovacdo da presente directiva.
(**) Cinco anos apds a aprovagio da presente directiva.
(***) Seis anos apds a aprovagio da presente directiva.
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Artigo 18.°

Aplicacio
1. Os Estados-Membros pdem em vigor as disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas
necessarias para dar cumprimento a presente directiva até ... (*). Os Estados-Membros comunicam ime-

diatamente a Comissdo o texto dessas disposicdes, bem como uma tabela indicando a correspondéncia entre
essas disposi¢des e a presente directiva.

As disposigdes aprovadas pelos Estados-Membros devem incluir uma referéncia a presente directiva ou ser
acompanhadas dessa referéncia aquando da sua publicagdo oficial. Os Estados-Membros determinam o modo
de efectuar essa referéncia.

2. Quando dificuldades especificas o justifiquem, o prazo referido no n.° 1 para dar cumprimento a
presente directiva pode ser prorrogado até ... (*).

3. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo o texto das principais disposi¢des de direito interno que
aprovarem no dominio abrangido pela presente directiva.

Artigo 19.°
Requisitos minimos

Para defender o principio da igualdade de tratamento, os Estados-Membros podem aprovar ou manter
disposicbes mais favordveis do que as estabelecidas na presente directiva.

Artigo 20.°
Revogacgdo

A Directiva 86/613/CEE ¢é revogada com efeitos a partir de ... ().

Artigo 21.°
Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da
Unido Europeia.

Artigo 22.°
Destinatarios

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente directiva.

Feito em ||

Pelo Parlamento Europeu, Pelo Conselho,
O Presidente O Presidente

(*) Dois anos apds a aprovagio da presente directiva.
(**) Trés anos apds a aprovagdo da presente directiva.



