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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DA PROPOSTA
e Jusdtificacdo e objectivos da proposta

A presente proposta visa dotar o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) de
meios para que possa reagir eficazmente em apoio de trabalhadores despedidos devido a
globalizagdo, alargar temporariamente o seu ambito de aplicacéo a despedimentos causados
pelo impacto da crise econdmica e financeira mundial e aproximar as intervencdes do Fundo
do seu objectivo de solidariedade. Para concretizar este objectivo, ha que aterar determinadas
disposicdes do Regulamento (CE) n. 1927/2006" que institui o Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizaco.

e Contextogeral

O relatério anual sobre as intervencdes do FEG em 2007 foi integrado na comunicacdo
intitulada «Agenda Social Renovada: Oportunidades, acesso e solidariedade na Europa do
século XXI1»?, adoptada pela Comissdo em 2 de Julho de 2008. Na comunicacdo «A
solidariedade face & mudanca: 0 FEG em 2007 — andlise e perspectivas»®, a Comissdo
anunciou a intencéo de aterar o Regulamento FEG antes da publicacéo do préximo relatorio
anual, esperada para meados de 2009.

No Plano de Relancamento da Economia Europeia®, publicado em 26 de Novembro de 2008,
a Comissdo anunciou a sua intencéo de fazer do FEG um instrumento mais eficaz de
intervencdo atempada, enquanto parte da resposta europeia a crise. A Comissao reafirmou a
suaintencdo de rever as regras do FEG, a fim de que este possa intervir de forma mais rdpida
em sectores fundamentais, designadamente para co-financiar a formagdo e a colocacdo
profissional dos trabalhadores despedidos na sequéncia da crise econémica.

e Disposi¢des em vigor no dominio da proposta

O Fundo Socia Europeu® (FSE) foi criado para contribuir para as prioridades da Comunidade
no que respeita ao reforco da coesdo econdmica e social, melhorando o emprego e as
oportunidades de emprego, promovendo um elevado nivel de emprego e mais e melhores
empregos. O FSE apoia a Estratégia Europeia de Emprego e as politicas dos
Estados-Membros de pleno emprego, qualidade e produtividade no trabalho, promove a
inclusdo social, nomeadamente 0 acesso a0 emprego das pessoas desfavorecidas, e reduz as
disparidades de emprego a nivel nacional, regional e local. A principal diferenca entre o FEG
e 0 FSE reside no facto de o segundo ser composto por programas plurianuais em apoio de
metas estratégicas de longo prazo, nomeadamente a antecipacdo e a gestdo da mudanca e da
reestruturacdo, com actividades como a aprendizagem ao longo da vida. O FEG é um
instrumento de resposta a uma crise especifica a escala europeia causada pela globalizagao.

! JO L 406 de 30.12.2006, p. 1. Regulamento rectificado no JO L 48 de 22.2.2008, p. 82 e, para a versdo
inglesa, no JO L 202 de 31.7.2008, p. 74.

2 COM(2008) 412 de 2.7.2008.

8 COM(2008) 421 de 2.7.2008.

;‘ COM(2008) 800 de 26.11.2008.

Regulamento (CE) n.° 1081/2006 (JO L 210 de 31.7.2006, p. 12).
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Proporciona um apoio individual, pontual e limitado no tempo, directamente destinado a
trabal hadores despedidos.

A proposta de alteracéo incide sobre algumas disposi¢des do Regulamento FEG, com vista a
melhorar a eficacia deste instrumento, em termos de reinsercéo profissional de trabalhadores
despedidos em consequéncia da globalizac&o. Os conceitos e disposi¢des contidos na presente
proposta continuam a inscrever-se no objectivo global do FEG de demonstrar solidariedade
para com os trabal hadores adversamente afectados por mudancgas na economia mundial.

e Coeréncia com outras politicas e objectivos da Unido

O apoio da Comunidade a trabalhadores despedidos em consequéncia da crescente
concorréncia nos mercados mundiais esta em clara sintonia com os objectivos da Estratégia de
Lisboa para o Crescimento e o Emprego. E plenamente coerente com os grandes objectivos da
Estratégia Europeia de Emprego de atingir o pleno emprego e reduzir o desemprego e a
inactividade, elevar a qualidade e a produtividade no trabalho, melhorar o caracter atractivo
do emprego e reforcar a coesdo social e territorial. A assisténcia no ambito do FEG completa
as accdes co-financiadas pel os Fundos Estruturais, em especial o Fundo Social Europeu.

O FEG apoia as Orientagdes para 0 Emprego da Estratégia Europeia de Emprego,
designadamente as orientagdes 20, 21 e 24, a Ultima das quais preconiza uma resposta mais
adequada as necessidades do mercado de trabalho, através da eliminagdo dos obstéculos a
mobilidade dos trabalhadores na Europa, bem como de uma melhor antecipacdo das
necessidades de competéncias, das insuficiéncias e dos estrangulamentos do mercado de
trabalho. Estas orientaces visam promover a flexibilidade através de uma melhor antecipacéo
e gestdo positiva da mudancga, nomeadamente associada a abertura do comércio, de forma a
minimizar os custos sociais e facilitar a adaptacéo, proporcionando apoios nas transi¢oes entre
estatutos profissionais, incluindo formacéo, auto-emprego, criagdo de empresas e mobilidade
geografica. Apoiam ainda uma utilizacdo mais eficaz dos sistemas de educacdo e formagdo
em resposta a novas exigéncias de competéncias, novas necessidades profissionals,
competéncias fundamentais e requisitos futuros, através de uma melhoria da definicdo e
transparéncia de qualificacbes, do seu reconhecimento efectivo e da validagdo de esquemas de
aprendizagem ndo-formal e informal.

O FEG esta em plena sintonia com a aplicacdo das politicas integradas de flexiguranga, nos
termos definidos na Comunicacdo «Principios Comuns de Flexiguranca», adoptada pelo
Conselho Europeu em Dezembro de 2007, na medida em que visa facilitar uma répida
transicéo profissional para os trabalhadores despedidos, contribuindo assim para manter os
trabal hadores qualificados no mercado de trabal ho.

2. CONSULTA DASPARTESINTERESSADASE AVALIAGAO DO IMPACTO
e Consulta daspartesinteressadas

Métodos de consulta, principais sectores visados e perfil geral dosinguiridos

A Comissdo consultou duas vezes os peritos dos Estados-Membros e os parceiros sociais. a
primeira, em Julho de 2008, por via de um questionério referente as intervengdes e a gestdo
do FEG e a possiveis melhorias identificadas no relatério anual do FEG, e a segunda, numa
conferéncia que decorreu em Bruxelas em 4 de Setembro de 2008. A agenda da conferéncia
abrangeu as questfes identificadas no relatério anual, conforme foram destacadas nas
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respostas ao questionario, e que foram sintetizadas para facilitar a referéncia num documento
gue foi enviado atodos os participantes.

Sintese das respostas e modo como foram tidas em conta

A Comissdo pretendia, em particular, verificar as posi¢cbes dos Estados-Membros e outros
intervenientes em questfes fundamentais identificadas no relatorio anual, em particular no
gue diz respeito aos seguintes aspectos: utilidade de incluir outros factores de globalizacéo,
para além das mudancas no comércio internacional; relevancia da taxa de co-financiamento
do FEG; nimero e a natureza dos despedi mentos que envolvem mais de 1 000 trabalhadores e
casos que envolvem entre 500 e 1 000 trabalhadores, adequacdo dos periodos temporais
fixados no regulamento (periodos de referéncia e periodos de execucdo); questdes
relacionadas com a gestéo do FEG e escala da UE e dos Estados-Membros. Foram recebidas
respostas de 22 Estados-Membros e de algumas organizagfes de parceiros sociais.

As alteracOes propostas abrangem todas estas questdes.
e Obtencao e utilizacdo de competéncias especializadas

N&o foi necessario recorrer a competéncias especializadas externas. Contudo, alguns peritos
externos participaram activamente e deram conta das suas posi¢des na conferéncia realizada
em Bruxelas, em 4 de Setembro de 2008.

e Avaliacdo deimpacto

O relatério da avaliacdo de impacto analisa os problemas relacionados com a aplicagdo do
actual Regulamento FEG, nos termos em que foram identificados no relatério anual. A
Comisséo avaliou trés opgbes — com duas variantes para a terceira opcéo — em relagéo ao
respectivo impacto econdmico e social, tendo em vista alargar a cobertura do FEG e reforcar a
sua eficécia na reintegracd@o profissiona dos trabalhadores despedidos em consequéncia da
globalizacéo.

— Nos termos da opcdo 1 (Manter o status quo), 0 Regulamento FEG continuaria em vigor
sem ateracbes. As vantagens desta opcdo dizem respeito a continuidade em termos do
guadro normativo e dos aspectos praticos da realizacdo das acgdes financiadas pelo FEG.

— Nostermos da opc¢do 2 (Status quo com melhorias), seriam introduzidas algumas melhorias
operacionais sem alteragdes a0 Regulamento FEG. As melhorias em questdo envolveriam
0s seguintes aspectos. simplificacdo das formalidades e dos critérios de candidatura;
aproveitamento das redes existentes para promover o FEG junto de potenciais
intervenientes e o intercadmbio de boas praticas; clarificacdo da elegibilidade do sector dos
servicos e das medidas como os subsidios de mobilidade e os microcréditos; intensificagcdo
das actividades de sensibilizagdo para dar maior visibilidade do FEG.

No ambito da opcdo 3 (Melhorias e alteracbes operacionais), a Comissdo avaliou duas
variantes rel acionadas com os critérios de elegibilidade.

— Nos termos da «variante A - comércio» da opcao 3, as alteragdes na estrutura do comércio
mundia continuariam a constituir o critério de elegibilidade, mas o Regulamento FEG
seria alterado da seguinte forma: reducéo de 1 000 para 500 do nimero de despedimentos
gue permite desencadear a intervencdo do FEG; inclusdo dos despedimentos registados
antes do inicio do periodo de referéncia na categoria de despedimentos elegiveis para apoio
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do FEG; extensdo do periodo de execucdo do apoio do FEG, de 12 para 24 meses;
clarificacdo do montante disponivel para assisténcia técnica por iniciativa da Comisséo e
alargamento do ambito da dita assisténcia através da inclusdo de actividades prospectivas;
clarificacéo do significado de «utilizagdo» da contribuicdo financeira; aumento da taxa de
referéncia para o apoio do FEG de 50% para 75% dos custos totais.

— Segundo a «variante B - mercados» da opcdo 3, o Regulamento FEG seria alterado
conforme descrito supra, com uma diferenca: a elegibilidade seria adargada a fim de
abranger, para aém de importantes mudancas na estrutura do comércio mundial,
importantes mudancas nos mercados mundiais, tais como alteragdes nas tecnologias de
producdo e dos produtos, alteracdes na organizacdo da producdo (tais como a
externalizagdo de actividades) e no acesso as matérias primas e outros materiais e
respectivos pregos.

e Alargar o ambitodo FEG

A crise financeira mundial estd a causar e ir4 causar despedimentos em massa em muitos
sectores, em razao da reduzida disponibilidade de crédito e da queda do poder de compra dos
cidaddos. A Comissdo pretende tomar medidas de caracter temporario e excepciona para
melhorar a capacidade de resposta do FEG a estes problemas. Paratal, propde alargar, por um
periodo determinado, o &mbito de aplicagdo do Fundo a fim de que este possa intervir em
resposta a crise economica e financeira mundial. Esta op¢do ndo tinha sido incluida na
avaliagdo de impacto inicial, que dizia respeito ao alargamento mais limitado do &mbito de
aplicacdo do Fundo aos mercados, conforme referido supra.

Em consequéncia, a avaliagdo de impacto foi adaptada para incluir as repercussoes da crise
financeira no emprego, uma descricdo dos limites do presente regulamento a luz da nova
situacdo e uma andise das possiveis ateragdes a0 Regulamento FEG que permitam que o
Fundo funcione melhor enquanto instrumento de resposta a crise.

A proposta também é coerente com o principio subjacente ao FEG, designadamente no que
diz respeito a necessidade de a Uni&o dar provas de solidariedade com os trabalhadores que
estdo a perder os seus empregos devido a perturbagdes econdémicas resultantes da
globalizacdo, como € o caso da crise actual. Os principios do mercado interno continuam a
excluir qualquer possibilidade de o FEG financiar ajustamentos e reestruturagdes resultantes
de uma din@mica puramente intracomunitaria.

3. ASPECTOSJURIDICOS DA PROPOSTA

e Resumo da acgéo proposta

A accdo proposta visa aterar o Regulamento FEG, a fim de garantir que o Fundo estd em
condigdes de realizar plenamente o afirmado objectivo de solidariedade com os trabal hadores
gue perdem os respectivos empregos em consequéncia de importantes mudancgas causadas
pela globalizacdo, por via da inclusdo de uma disposicdo tempordria para apoiar 0s
trabal hadores despedidos por causa da crise econdmica e financeira mundial.

e Basejuridica

A proposta baseia-se no terceiro parégrafo do artigo 159.° do Tratado.
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e Principio dasubsidiariedade

O principio da subsidiariedade é aplicavel, na medida em que a proposta ndo recai num
dominio da competéncia exclusiva da Comunidade.

Os objectivos da proposta ndo podem ser suficientemente realizados pel os Estados-Membros.
SO podem ser realizados através de uma alteragdo do regulamento actual mente vigente.

A accdo comunitéria permite uma melhor realizacdo dos objectivos da proposta pelos
seguintes motivos.

Conforme consta da exposicdo de motivos® da proposta inicia de Regulamento FEG, nos
termos do principio da subsidiariedade, estabelecido no artigo 5.° do Tratado, a Comunidade
pode adoptar medidas para promover o objectivo da solidariedade.

Ao apresentar a presente proposta, a Comissao baseia-se nos dados quantitativos disponiveis
decorridos 18 meses sobre o inicio do funcionamento do FEG, incluindo os elementos que
constam do primeiro relatério anual sobre o Fundo.

O funcionamento deste instrumento s6 pode ser alterado por uma iniciativa legislativa tomada
ao nivel da Unido. A proposta estabelece as regras de funcionamento de um instrumento
financeiro que esta disponivel ao nivel comunitério.

Por conseguinte, a proposta satisfaz o principio da subsidiariedade.
e Principio da proporcionalidade
A proposta respeita o principio da proporcionalidade pel os seguintes motivos:

Em conformidade com o principio da proporcionalidade, o presente regulamento ndo excede o
estritamente necessario para atingir 0os seus objectivos. As alteracBes propostas ao
Regulamento (CE) n.° 1927/2006 limitam-se a0 que € necessario para reforcar o impacto do
FEG na reintegracdo profissional de trabal hadores despedidos em consequéncia de mudangas
na economia mundial.

N&o comporta encargos administrativos adicionais para os Estados-Membros em relacéo ao
Regulamento FEG vigente.

e Escolhadoinstrumento
Instrumento(s) proposto(s): regulamento.
O recurso a outros meios ndo seria adequado pel o seguinte motivo:

Um regulamento constitui 0 acto normativo adequado para alterar um regulamento vigente.

6 COM(2006) 91 de 1.3.2006.
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4, INCIDENCIA ORCAMENTAL

O artigo 28.° do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, 0 Conselho e a Comissao’, sobre a disciplina orcamental e a boa gest&o financeira
estabel ece que a dotacdo anual do FEG ndo pode exceder 500 milhdes de euros.

Conforme foi anunciado na Comunicacdo sobre o Plano de Relancamento da Economia
Europeia, a Comissdo ira rever a dotacdo orcamental do FEG, a luz da aplicacdo das novas

regras.

5. INFORMACOES SUPLEMENTARES
e Explicacdo pormenorizada da proposta

A alteracéo proposta ao artigo 1.° expande o ambito de aplicacdo do FEG em resposta a crise
econdmica e financeira global e comporta 0s ajustamentos necessarios para dar apoio, numa
base temporéria, aos trabal hadores despedidos por causa desta crise.

As ateracBes propostas ao artigo 2.° incidem sobre o nimero de despedimentos para
desencadear a intervencéo do FEG, que passa de 1 000 para 500, clarificam as situagoes
abrangidas pela alinea c) do artigo 2.° e introduzem uma definicéo do conceito de «facto que
constitui despedimento» & luz da jurisprudéncia®.

A alteracdo proposta a alinea @) do n.° 2 do artigo 5.° visa garantir um tratamento justo e néo
discriminatério dos trabalhadores cujo despedimento tenha ocorrido antes ou depois do
periodo de referéncia de 4 meses mencionado nas alineas a) ou c) do artigo 2.°, mas estgja
claramente relacionado com o mesmo facto que constitui despedimento.

As dteracdes propostas ao artigo 8.°clarificam a base de cdlculo do montante disponivel para
assisténciatécnica e o tipo de actividades que podem ser financiadas atitulo do artigo 13.°.

A ateracdo proposta ao artigo 10.° consiste numa subida de 50% para 75% da taxa de
intervencao, reflectindo assim o caracter urgente do apoio aos trabal hadores despedidos.

A alteracdo proposta ao artigo 13.° prolonga o periodo de intervencdo do FEG de 12 para 24
MesES.

A alteracdo proposta ao artigo 20.° prevé que, a partir da avaliacdo intercalar prevista na
alinead) do n.° 1 do artigo 17.°, 0 Parlamento Europeu e o Conselho possam, sob proposta da
Comissao, rever o presente regulamento, incluindo a derrogacdo temporaria prevista na alinea
a) don.°1doartigo 1.°

JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
8 Processo C-188/03, Col. 2005, p. I-885.
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2008/0267 (COD)
Proposal for a
REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

gue altera o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 que institui o Fundo Eur opeu de
Ajustamento a Globalizacdo

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomeadamente o terceiro
parégrafo do artigo 159°,

Tendo em conta a proposta da Comissao’,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu'®,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides',

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado™,

Considerando o seguinte:

D

(2)

3

O Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
Dezembro de 2006™, instituiu o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo
(FEG), a fim de permitir a Comunidade oferecer solidariedade e apoio aos
trabalhadores que perderam 0s respectivos empregos em consequéncia de mudancas
na estrutura do comércio mundial causadas pela globalizacéo.

A Comissdo apresentou 0 primeiro relatorio anual ao Parlamento Europeu e ao
Conselho, nos termos do artigo 16.° do Regulamento (CEE) n.° 1927/2006.No
relatério em questdo, que consta da Comunicacgo de 2 de Julho de 2008, a Comissio
concluiu que é oportuno reforcar o impacto do FEG na criacdo de postos de trabalho e
oportunidades de formag&o para os trabal hadores europeus.

A Comunicacdo da Comissao «Novas Competéncias para Novos Empregos: anteci par
e adequar as necessidades do mercado de trabalho e as competéncia>»™ e os
«Principios comuns de flexiguranga» que o Conselho Europeu adoptou em 14 de
Dezembro de 2007 reiteram oS objectivos da promocéo da adaptabilidade e da
empregabilidade dos trabalhadores, mercé de melhores oportunidades de formagdo a

10
11
12
13
14
15

JOC[...]de[...], p.[...]
Jocl..]de[..].p. [...].
Jocl..]de[..],p. [...]
Jocl[..]de[..],p. [...]
JO L 48 de 22.2.2008, p. 82.
COM(2008) 421.

COM(2008) 868.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

todos os niveis e de estratégias de desenvolvimento de competéncias que respondam
as necessidades da economia.

Em 26 de Novembro de 2008, a Comissdo adoptou uma Comunicagdo relativa a um
Plano de Relancamento da Economia Europeia™ assente nos principios fundamentais
da solidariedade e da justica social. No ambito da resposta do FEG a crise, é
necessario alterar as suas regras, a fim de alargar temporariamente o seu ambito de
aplicagdo e permitir-lhe umareacc@o mais eficaz a crise.

Para que os critérios de intervencdo sgjam aplicados de forma transparente, é
necessario definir o facto que constitui o despedimento. Para dar maior flexibilidade
aos Estados-Membros na apresentacdo de pedidos de intervencdo e cumprir o
objectivo da solidariedade, é necessario baixar o limiar de despedimentos.

Em conformidade com o objectivo do tratamento justo e ndo discriminatorio, todos os
trabal hadores cujo despedimento possa ser claramente relacionado com 0 mesmo facto
gue constituiu despedimento devem ter direito a beneficiar do pacote de servicos
personalizados para o qual é solicitada aintervencdo do FEG.

A assisténcia técnica facultada pela Comissdo deve ser utilizada para facilitar as
intervencdes do FEG.

E necessario aumentar a taxa de co-financiamento do FEG, a fim de a aproximar das
taxas de intervencgdo do Fundo Social Europeu.

Para melhorar a qualidade das accfes e prever tempo suficiente para que as medidas
de reintegracdo profissional dos trabalhadores mais vulneraveis surtam efeitos, €
necessario prolongar e precisar o periodo durante o qual deverdo ser realizadas as
accOes elegiveis.

E oportuno rever o funcionamento do FEG, no sentido de nele incluir uma derrogacéo
temporéria para apoiar trabalhadores despedidos em razdo da crise econdmica e
financeiramundial.

O Regulamento (CE) n.° 1927/2006 deve, por conseguinte, ser aterado em
conformidade,

ADOPTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

O Regulamento (CE) n.° 1927/2006 é aterado do seguinte modo:

1.

No artigo 1.°, éinserido o0 seguinte novo n.° 1A :

«1A. Em derrogacdo ao disposto no n° 1, o FEG apoia também trabalhadores
despedidos em razéo da crise econdmica e financeira mundial, desde que as
candidaturas cumpram os critérios enunciados nas alineas a), b) ou c) do artigo
2.0,

16
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A presente derrogacao aplica-se a todas as candidaturas apresentadas até 31 de
Dezembro de 2010.»

O artigo 2.° passa ater a seguinte redaccao:
«Artigo 2.°
Critérios de intervencéo

O FEG intervém financeiramente sempre gue importantes mudancas na estrutura do
comércio mundia conduzam a graves perturbacBes econémicas, como € o caso de
um aumento substancial de importacbes para a Unido Europeia, de um declinio
acelerado da quota de mercado da UE num determinado sector ou de uma
deslocalizag&o para paises terceiros, que tenham por consequéncia:

a)  pelo menos 500 despedimentos num periodo de 4 meses numa empresa de um
Estado-Membro, incluindo-se neste nimero os trabalhadores despedidos de
empresas suas fornecedoras ou produtoras a jusante; ou

b) pelo menos500 despedimentos num periodo de 9 meses, em particular em
pequenas ou médias empresas, numa divisao de nivel 2 da NACE, numa regido
ou em duas regides contiguas ao nivel NUTSI;

c) em mercados de trabalho de pequena dimensdo ou em circunstancias
excepcionais, devidamente justificadas pelo Estado-Membro em causa, um
pedido de contribuicdo do FEG pode considerar-se admissivel mesmo que as
condicoes fixadas nas alineas @) ou b) ndo se encontrem totalmente reunidas,
desde que os despedimentos tenham graves repercussdes no emprego e na
economia local. O Estado-Membro deve especificar que o seu pedido néo
cumpre inteiramente os critérios de intervencdo estabelecidos na alinea @) ou
na alinea b). O montante agregado das contribuicbes em circunstancias
excepcionais ndo pode exceder, em cada ano, 15% do FEG.

Para efeitos do cdlculo do nimero de despedimentos previsto nas alineas a), b) e c)
do primeiro parégrafo, um despedimento pode ser contado a partir da notificagdo
pelo empregador do termo do contrato de trabalho do trabalhador despedido ou do
termo de facto do contrato de trabalho antes de este ter expirado por razbes que néo
estejam relacionadas com o trabalhador individual em causa. Em cada um dos casos,
deve ser escolhida e indicada no pedido uma das duas opgdes.»

O artigo 5.° é alterado do seguinte modo:
A dineaa) do n° 2 passa a ter a seguinte redacgéo:

«@) Uma andlise fundamentada da ligag@o entre os despedimentos e importantes
mudangas na estrutura do comércio mundial ou a crise econdémica e financeira,
a prova do nimero de despedimentos e uma explicacdo da natureza imprevista
desses despedimentos. Os despedimentos registados antes ou depois do periodo
previsto na alinea a) do artigo 2.° ou na alinea c) do artigo 2.°, sempre que um
pedido feito ao abrigo da na alinea c) do artigo 2.° ndo cumpra os critérios
estabelecidos na alinea @) desse artigo, podem ser abrangidos pelas medidas de
co-financiamento desde que tenham ocorrido apés o anuncio publico dos
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despedimentos previstos e que possa ser estabelecido um vinculo funcional
claro com o facto que motivou os despedimentos durante o periodo de
referéncia;»

4, O artigo 8.° passa ater a seguinte redaccdo:
«Artigo 8.°
Assisténcia técnica por iniciativa da Comissao

1. Poriniciativada Comissdo, e num limite de 0,35% da dotagdo maximado FEG
para 0 ano em causa, 0 FEG pode ser utilizado para financiar actividades de
preparacdo, acompanhamento, informagdo, criagdo de uma base de
conhecimentos relevante para o0 periodo de execucdo do FEG, apoio
administrativo e técnico, auditoria, inspeccdo e avaiagdo necessarias a
aplicacdo do presente regulamento.

2. Tendo em conta o limite estabelecido no n.° 1, a autoridade orcamental
disponibiliza uma verba para assisténcia técnica no inicio de cada ano, com
base numa proposta da Comisséo.

3. As accoes previstas no n.° 1 devem ser executadas em conformidade com o
Regulamento Financeiro, assim como com as regras de execugdo aplicaveis a
esta forma de execucéo do orcamento.»

5. No artigo 10.°, 0 n.° 1 passa ater a seguinte redaccao:

«1. Com base na avaliacdo efectuada nos termos do n.° 5 do artigo 5.°, e tendo
especidmente em conta o nimero de trabalhadores a apoiar, as accles
propostas e 0s custos previstos, a Comissdo avalia e propde, logo que possivel,
0 montante da contribui¢do financeira, se for o caso, que pode ser concedido
dentro dos limites dos recursos disponiveis. Este montante ndo pode ser
superior a 75% do custo total previsto a que se refere a dinea d) do n.° 2 do
artigo 5.%

6. No artigo 13.%, 0 n.° 2 passa a ter a seguinte redaccao:

«2. Os Estados-Membros devem realizar todas accoes elegivels incluidas no pacote
coordenado de servigos personalizados no prazo de 24 meses a contar da data
de candidatura nos termos do artigo 5.°.»

7. No artigo 20.° é inserido o seguinte novo paragrafo, a seguir ao primeiro paragrafo:
«Com base numa proposta da Comisséo, o Parlamento Europeu e o Conselho podem
rever 0 presente regulamento, no sentido de nele incluir a derrogacdo temporéria
previstanaalineaa) don.° 1 do artigo 1.°»

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacdo no
Jornal Oficial da Uni&o Europeia.
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O presente regulamento € obrigat6rio em todos os seus elementos e directamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em[...]

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
12
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3.1

3.2.

3.3.

FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

DENOMINACAO DA PROPOSTA:

Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que altera o Regulamento (CE)
n.c 1927/2006 que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo.

CONTEXTO GPA /OPA

Dominio(s) de intervencao e actividades(s) associada(s):

Competitividade a favor do crescimento e do emprego

RUBRICASORCAMENTAIS

Rubricas or camentais (rubricas operacionais e rubricas de assisténcia técnica e

administrativa conexas— antigasrubricas B..A), incluindo as designagoes:

40.0243 Reserva para o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo

04.0501 Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG)
04.010414 Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) — Despesas de
gestdo administrativa

O Acordo Interinstitucional sobre disciplina orcamental e boa gestéo financeira, de
17 de Maio de 2006, estabelece, no ponto 28, o procedimento para ainscri¢éo das
dotagdes FEG no orcamento e limita a 500 milhdes de euros 0 montante maximo
anual disponivel atitulo do FEG.

Duracao da accéo e da incidéncia financeir a:

A rever até 31 de Dezembro de 2013 (artigo 20.° do Regulamento 1927/2006)

Caracteristicas orcamentais
Rubrica Contribuicio Contribuicles Rubrica das
or cament Tipo de despesas Novo EFTAga de paises per spectivas
al candidatos financeiras
04.0501 | N3o N3o
obrigator | diferenc | NAO NAO NAO 1.1
ia iada
04.01041 | N3o N3o
4 obrigatér | diferenc | NAO | NAO NAO 1.1
ia iada
13
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4. RESUMO DOSRECURSOS
4.1. Recur sos financeir os
4.1.1. Resumo das dotagdes de autorizacao (DA) e das dotacdes de pagamento (DP)

Milhdes de euros (3 casas decimais)

Seccéo
Tipo de despesas n.°
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total
Despesas oper acionais
DotacBes de autorizacdo pm pm pm pm pm pm pm
8.1. a
(DA)
Dotacbes de pagamento b pm pm pm pm pm pm pm
(DP)
Despesas administrativasincluidas no montante de referéncia
Assisténcia  técnica e 824 c pm pm pm pm pm pm pm
administrativa (DND) o

MONTANTE TOTAL DE REFERENCIA

DotacGes de autorizacao at+c | pm pm pm pm pm pm pm

Dotacfes de pagamento b+c | pm pm pm pm pm pm pm

Despesas administrativas ndo incluidas no montante dereferéncia

Recursos humanos e

825 d | 0732|085 | 0976 | 0.876 | 0.976 | 0.976 | 0.732
despesas conexas (DND)

Despesas  administrativas, pm pm pm pm pm pm pm
para além das relativas a
recursos humanos e
despesas conexas, héo
incluidas no montante de
referéncia (DND)

8.2.6. e

Total indicativo do custo da accdo

TOTAL das DA, incluindo at+c | pm pm pm pm pm pm pm
0 custo dos recursos +d
humanos +e
TOTAL das DA, incluindo b+c | pm pm pm pm pm pm pm
0 custo dos recursos +d
humanos +e

I nformagdes relativas ao co-financiamento

Se a proposta envolver o co-financiamento dos Estados-Membros ou de outros
organismos (especificar quais), o quadro seguinte deve conter uma estimativa do
nivel do referido co-financiamento (podem ser acrescentadas linhas adicionais se
estiver prevista a participagao de diferentes organismos no co-financiamento):

14
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Milhdes de euros (3 casas decimais)

Organismos co-
financiadores

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Total

........................ f

TOTAL dasDA, incluindoo | g+c | pm pm pm pm pm pm pm
co-financiamento +d
+e
+f

4.1.2. Compatibilidade com a programacéao financeira
X A proposta é compativel com a programac&o financeira existente.

[0 A proposta implicara a reprogramacdo da rubrica correspondente das
perspectivas financeiras.

X A proposta pode exigir a aplicacgo do disposto no Acordo Interinstitucional*’
(ou sga, instrumento de flexibilidade ou revisdo das perspectivas financeiras).

4.1.3. Incidénciafinanceira nas receitas
X A proposta ndo tem incidéncia financeira nas receitas.

[0 A proposta tem incidéncia financeira — o efeito a nivel das receitas € o

seguinte:
Milhdes de euros (1 casa decimal)
Antes da Situacdo apds a accao
accdo
Rubrica Receitas [ANO || tAno [n+1] | [n+2] | [n+3 |[n+4] | 8n+5
orcamental n- 1] n] ] ] 18

a) Receitas em termos

absolutos
b) Variacéo dasreceitas A
4.2. Recursos humanos ETI — equivalentes a tempo inteiro (incluindo funcionarios,

pessoal temporério e externo) —ver maisinformagdes no ponto 8.2.1.

Necessidades anuais
2009 2010 2011 2012 2013 2014

v Ver pontos 19 e 24 do Acordo Interingtitucional.

18 Caso necessario, devem ser acrescentadas colunas adicionais, como, por exemplo, se a duragdo da
accao exceder seis anos.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Recursos humanos - | 6 7 8 8 8 8
ndmero total de efectivos

CARACTERISTICASE OBJECTIVOS
Necessidades a satisfazer a curto ou longo prazo
Ver exposi¢cao de motivos

Valor acrescentado resultante da participacdo comunitaria, coeréncia da
proposta com outros instrumentos financeir os e eventuais sinergias

Ver exposicao de motivos

Objectivos e resultados esperados da proposta e indicadores conexos no
contexto da GPA

Ver exposi¢cao de motivos
M odalidades de execucao (indicativas)
O  Gestéo centralizada
[0  Directamente pela Comissdo
0 Indirectamente por delegacéo a
[0  agéncias de execucdo

[0 Organismos a que se refere o artigo 185.° do Regulamento
Financeiro, criados pelas Comunidades

0  Organismos nacionais do sector publico/organismos com missdo de
servigo publico

X Gestdo partilhada ou descentralizada
X com os Estados-Membros
[0 com paisesterceiros
[0  Gestdo conjunta com organizacOes internacionais (especificar)

Observagoes:
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CONTROLOEAVALIACAO

O artigo 16.° do Regulamento FEG prevé que a Comissao apresente ao Parlamento
Europeu e ao Conselho um relatério quantitativo e qualitativo sobre as actividades
realizadas ao abrigo do referido regulamento durante o ano anterior. O relatorio deve
dar conta, entre outros aspectos, das observacBes da Comissdo relativamente as
actividades de acompanhamento durante o ano em questéo.

Nos termos do artigo 17.° do Regulamento FEG, a Comiss&o tem de efectuar, até 31
de Dezembro de 2011, uma avaliacdo intercalar da eficacia e sustentabilidade dos
resultados obtidos com o FEG. Até 31 de Dezembro de 2014, a Comissdo tem de
realizar uma avaliacdo ex-post, com a assisténcia de peritos externos, a fim de
determinar o impacto do FEG e 0 seu valor acrescentado.

M EDIDAS ANTIFRAUDE
As medidas previstas em matéria de gestdo partilhada aplicam-se ao FEG. Por outro
lado, por forca do artigo 18.° do Regulamento FEG, os Estados-Membros sdo os

principais responsaveis pelo controlo financeiro das intervencfes, incluindo a
prevencao, deteccdo e correccao de irregularidades.

17

PT



8. INFORMACOES SOBRE OSRECURSOS

8.1. Objectivos da proposta em termos de custos

Dotacdes de autorizacdo em milhdes de euros (até 3 casas decimais)
(Indicar 0s| Tipode | Cusio Anon Ano n+1 Ano n+2 Ano n+3 Ano n+4 Anon+5e TOTAL
objectivos, as acgles | realizagdo | médio i
e asrealizagdes) seguintes

N.° de | Custo | N.° de | Custo | N.° de | Custo | N.° de | Custo | N.° de | Custo | N.° de | Custo | N.° de | Custo
redlizacbes | total redlizagbes | total redlizagbes | total redlizacbes | total redlizagbes | tota redlizagbes | total redlizagdes | total

OBJECTIVO
OPERACIONAL. N.°
119

Accdol.....

- Redlizacéo 1

- Redlizacéo 2

Accao?2.....

- Redlizagéo 1

Subtotal objectivo 1

OBJECTIVO
OPERACIONAL. N.°
2

Accdol.....

19 Tal como descrito na secgdo 5.3.
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- Redlizacéo 1

Subtotal objectivo 2

OPERATIONAL
OBJECTIVENon?

Subtotal Objectivo. n

CUSTO TOTAL

PT

19

PT



PT

8.2. Despesas administrativas
8.2.1. Recursos humanos— nimero e tipo de efectivos
Tiposde Pessoal a afectar a gestéo da accdo mediante a utilizagdo dos recursos
lugares existentes e/ou adicionais (nimer o de lugares/ETI)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Funcionarios | A*/AD | 4 5 6 6 6 6
ou agentes
temporérios® | B*, 2 2 2 2 2 2
(XX 0101) | C*/AST
Outro pessoal
financiado™ pelo artigo
XX 0102
QOutro pessoa
financiado® pelo art. XX
01 04/05
TOTAL 6 7 8 8 8 8
8.2.2. Descrigdo das tarefas decorrentes da acgéo
Avaliacdo dos pedidos, acompanhamento dos pedidos ao longo do processo de
adopcao, preparacdo dos relatérios anuais, revisao da legislacdo, acompanhamento e
auditorias, consultoria e orientagcdo para candidatos potenciais e efectivos, etc.
8.2.3.  Origem dos recursos humanos (estatutarios)

X Lugares actuamente afectados a gestdo do programa a substituir ou a

prolongar

bY

Lugares pré-afectados no ambito do exercicio EPA/AQO ou relativo ao ano n

O Lugaresasolicitar no préximo processo EPA/AO

O  Lugares a reafectar mediante a utilizagdo dos recursos existentes dentro do

servigo gestor (reafectacéo interna)

0  Lugares necessarios para 0 ano n, embora ndo previstos no exercicio EPA/AO

do ano em questdo

20
21
22

Cujo custo Né\o € coberto pelo montante de referéncia.
Cuijo custo NAO é coberto pelo montante de referéncia.
Cuijo custo estaincluido no montante de referéncia.
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Ouitras despesas administrativas incluidas no montante de referéncia (XX 01 04/05 —

Despesas de gestao administrativa)

Milhdes de euros (3 casas decimais)

Rubrica orcamental

(ndmero e designagéo)

Ano | Ano
n n+1

Ano
A A A n+5
no no no
TOTAL
n+2 | nt3 | n+t4 e
seguin
tes

1 Assisténcia técnica e administrativa
(incluindo custos de pessoal conexos)

Ageéncias de execucdo®

Outras formas de assisténcia técnica e

administrativa

-intra muros

-extra muros
Total da assisténcia técnica e

administrativa

8.25.
referéncia

Custo dos recursos humanos e

custos conexos ndo incluidos no montante de

Milhdes de euros (3 casas decimais)

Tipo de recursos humanos
2009

2010

2011

2012

2013

2014

Funciond&rios e  agentes | 0.732

temporarios (XX 01 01)

0.854

0.976

0.876

0.976

0.976

Pessoal financiado pelo art. | O
XX 01 02 (auxiliares, PND,
agentes contratados, etc.)

(indicar rubrica orcamental)

Total do custo dos recursos | 0.732
humanos e custos conexos
(NAO incluidos no montante

dereferéncia)

0.854

0.976

0.876

0.976

0.976

em questéo.

21
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Célculo — Funcionarios e agentes temporarios

6 a 8 postos estatutérios a 122 000 euros por ano

Célculo—- Pessoal financiado ao abrigo do art. XX 01 02

8.2.6. Outras despesas administrativas ndo incluidas no montante de referéncia

Milhdes de euros (3 casas decimais)

Ano

n+5
Ano | Ano | Ano | Ano | Ano TOTAL
n n+1 | nt2 | N+3 | n+4 e

segui

ntes

XX 01 02 11 01 — DedlocagBes em servigo

XX 01 02 11 02 — Reunides e conferéncias

XX 0102 11 03 — Comités™

XX 0102 11 04 — Estudos e consultas

XX 01 02 11 05 — Sistemas de informac&o

2 Total das outras despesas de gestédo
(XX 010211)

3 Outras despesas de natureza
administrativa (especificar,
indicando a rubrica orcamental)

Total das despesas administrativas,
excluindo recursos humanos e custos
conexos (NAO incluidas no montante
dereferéncia)

24 Especificar o tipo de comité e o grupo a que este pertence.
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Célculo - Outras despesas administrativas ndo incluidas no montante de referéncia
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