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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

1) CONTEXTO DA PROPOSTA

e Justificacdo e objectivos da proposta

A presente proposta tem como objectivo a aplicacdo do Acordo relativo a Convengao
sobre o Trabalho Maritimo, 2006, celebrado em 19 de Mao de 2008 pelas
organizagOes representativas dos parceiros sociais do sector dos transportes maritimos
(a Associagao de Armadores da Comunidade Europeia, a seguir designada «<ECSA» e a
Federacdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes, a seguir designada «ETF»).

A Comissdo considera que a incorporacdo das disposicdes da Convengdo sobre o
Trabalho Maritimo, 2006, na legislagdo comunitéria tornara mais atractivo, para os
maritimos europeus, o trabalho no sector maritimo, contribuindo assim para criar mais
e melhores empregos e condi¢cBes mais equitativas a nivel mundial, no interesse de
todas as partes envolvidas.

e Contextogeral

O sector dos transportes maritimos opera a escala mundial. Como tal, é fundamental
estabelecer e aplicar normas minimas globais no que respeita as condigdes de trabal ho,
de salide e de seguranca para 0s maritimos empregados ou que trabalham a bordo de
um navio de mar.

Em 23 de Fevereiro de 2006, a Organizacdo Internacional do Trabalho adoptou a
Convencdo sobre o Trabalho Maritimo, 2006, com o objectivo de criar um instrumento
Unico e coerente que incorporasse todas as normas actualizadas aplicaveis ao trabalho
maritimo a nivel internacional. Por conseguinte, esta Convencgdo reline as convengoes e
recomendacOes em matéria de trabalho maritimo adoptadas pela OIT desde 1919 num
texto Unico consolidado, que servira de base ao primeiro Codigo do Trabalho Maritimo
universal.

A Comissdo participou activamente, desde o inicio, nos trabalhos relacionados com a
Convencéao sobre o Trabalho Maritimo.

Em de 7 Julho de 2007, o Conselho adoptou uma decisdo que autoriza 0s
Estados-Membros a ratificar, no interesse da Comunidade Europeia, a Convencédo da
OIT de 2006 sobre o Trabalho Maritimo, de preferéncia até 31 de Dezembro de 2010".

No dominio da politica social, o Tratado reconhece aos parceiros sociais a hivel
comunitéario um papel fundamental e Unico. O artigo 138.° prevé que qualquer
iniciativa neste dominio deve ser objecto de uma consulta prévia dos parceiros sociais
sobre a possivel orientacdo da accdo comunitaria e, posteriormente, sobre o contetido
da proposta prevista. Neste contexto, a Comissao consultou 0s parceiros sociais sobre a

JO L 161 de 22.6.2007.

PT



PT

oportunidade de fazer evoluir o acervo comunitério, adaptando-o, consolidando-o ou
completando-o & luz da Convencao sobre o Trabalho Maritimo, 20062

Os parceiros sociais decidiram encetar negociagdes, nos termos do n.° 1 do artigo 139.°
do Tratado, e, em 19 de Maio de 2008 (por ocasido do primeiro Dia Europeu do Mar),
assinaram um acordo conjunto relativo a Convencgao sobre o Trabalho Maritimo, 2006.

Em conformidade com o artigo 139.° do Tratado, 0s parceiros sociais solicitaram a
Comissdo que apresentasse uma proposta de directiva do Conselho tendo em vista a
aplicacdo do acordo por eles celebrado e do respectivo anexo A no ambito da
legislacdo comunitaria. A presente proposta responde a esse pedido.

e Disposi¢Bes em vigor no dominio da proposta

A proposta altera expressamente a Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de Junho
de 1999, respeitante ao Acordo relativo a organizacdo do tempo de trabalho dos
maritimos celebrado pela Associacdo de Armadores da Comunidade Europeia (ECSA)
e pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes da Unido Europeia (FST)®. Além
disso, acrescenta disposicOes suplementares respeitantes ap sector maritimo no
dominio abrangido pela Directiva 94/33/CE, de 22 de Junho de 1994, relativa a
proteccdo dos jovens no trabal ho.

A maior parte das disposi¢cBes comunitérias em matéria de salide e seguranca dos
trabalhadores no trabalho adoptadas ao abrigo do artigo 137.° do Tratado CE
aplicam-se integralmente ao dominio abrangido pela presente proposta, sendo de
referir, em especial, as disposicdes da Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de
Junho de 1989, relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da salde dos trabalhadores no trabalho, e das directivas especiais na
acepcao do n.° 1 do artigo 16.° desta directiva. O mesmo é vaido no que se refere as
disposicdes da Directiva 92/29/CEE do Conselho, de 31 de Marco de 1992, relativa as
prescricdes minimas de seguranca e de salde com vista a promover uma melhor
assisténcia médica a bordo dos navios, e da Directiva 83/477/CEE do Conselho, de 19
de Setembro de 1983, relativa a proteccdo sanitéria dos trabalhadores expostos ao
amianto durante o trabalho, com a redaccdo que lhe foi dada pelas Directivas
91/382/CEE e 2003/18/CE.

Em especia, as disposicbes da proposta em matéria de assisténcia médica aos

maritimos e de proteccdo da salde e seguranca e prevencdo de acidentes sdo
abrangidas, respectivamente, pelas Directivas 92/29/CEE e 89/391/CEE.

e Coeréncia com outras politicas e objectivos da Unido

A presente proposta insere-se no ambito da Estratégia de Lisboa renovada, que tem
como objectivo fomentar 0 crescimento e 0 emprego, em especial mediante a criagéo
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de mais e melhores empregos, para uma Europa mais dinamica e competitiva.

No contexto da politica maritimaintegrada paraa UE*, a Comissao subscreveu também
inteiramente o «didlogo socia sobre a transposicdo para a legislagdo comunitéria das
disposicdes da Convencdo da OI T sobre o trabalho maritimo.

Por outro lado, na sua comunicagdo COM (2007)591 final, a Comissdo sublinhou que
continuaria «a trabalhar no sentido de reforcar o regime regulador internacional,
promovendo designadamente a ratificac8o e a aplicacdo de normas internacionais e a
celebracdo de acordos internacionais com paises terceiros que incluam clausulas
sociais e de igualdade de tratamento»°.

2) CONSULTA DASPARTESINTERESSADASE AVALIAGAO DO IMPACTO
e Consultadaspartesinteressadas
O n.°1 do artigo 139.° do Tratado prevé a possibilidade de os parceiros sociais a nivel
comunitério iniciarem um didlogo que pode conduzir, se estes 0 desgjarem, a relaces
contratuais, incluindo acordos. Neste caso, o Tratado ndo impde qualquer obrigacéo de
consulta prévia.
e Obtencao e utilizacdo de competéncias especializadas
N&o foi necessério recorrer a peritos externos.

e Avaliacdo do impacto

No aplicavel.

3) ELEMENTOS JURIDICOS DA PROPOSTA
e Sintese da ac¢do proposta

Pretende-se com a presente proposta dar aplicacdo ao Acordo relativo a Convencéo
sobre o Trabalho Maritimo, 2006, celebrado em 19 de Maio de 2008 pela ECSA e a
ETF, organizagbes que representam 0S parceiros sociais no sector dos transportes
maritimos.

A proposta também altera a Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de Junho de
1999, estando 0 ambito destas alteracdes estritamente limitado aos dominios regulados

Comunicagdo da Comisséo ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao Comité Econémico e Socia
Europeu e ao Comité das Regides - Uma politica maritima integrada para a Unido Europeia
(COM/2007/0575 final).

Comunicagdo da Comiss@o ao Conselho, ao Parlamento Europeu, ao Comité Econémico e Socid
Europeu e ao Comité das Regides - Reavaliar a legislagdo socia na perspectiva da criagdo de mais e
mel hores empregos nas profissdes maritimas na UE (primeira fase da consulta dos parceiros sociais ao
nivel comunitério, nos termos do n.° 2 do artigo 138.° do Tratado).
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pela Convencédo sobre o Trabalho Maritimo, 2006.
e Basejuridica

O n. 2 do artigo 139.° do Tratado estabelece que «os acordos celebrados ao nivel
comunitario serdo aplicados [...], nas matérias abrangidas pelo artigo 137.°, a pedido
conjunto das partes signatarias, com base em decisdo adoptada pelo Conselho, sob
proposta da Comissdo». O Acordo celebrado pela ECSA e a EFT relativo a Convencéo
sobre o Trabalho dos Maritimos, 2006, diz respeito as condi¢des de trabalho e contém
disposicbes em matéria de salde e seguranca dos trabalhadores, um dominio regido
pelo n.° 1 do artigo 137.° do Tratado. Trata-se de um dos dominios em que o Conselho
pode deliberar por maioria qualificada. Consequentemente, o n.° 2 do artigo 139.°
constitui a base juridica adequada para fundamentar a proposta da Comissao.

Na sua Comunicacdo «Adaptar e promover o didlogo social a nivel comunitéario»®, a
Comissao sublinha que «previamente a apresentacéo ao Conselho de qualquer proposta
legidativa relativa a aplicacdo de um acordo, a Comissdo efectua um estudo tomando
em consideracdo a representatividade das partes contratantes, o respectivo mandato e a
legalidade de cada clausula da convencgdo colectiva a face do direito comunitério e das
disposi cdes respeitantes as pequenas e médias empresas».

Esse estudo é apresentado de seguida.
1. Representatividade das partes contratantes e respectivo mandato

A legitimidade dos parceiros sociais para serem consultados e poderem negociar
acordos susceptiveis de serem aplicados por decisdo ou directiva do Conselho assenta
na sua representatividade. Em conformidade com um estudo da Comisséo, de 2006,
sobre a representatividade dos parceiros sociais do transporte maritimo e de
cabotagem, a ETF e a ECSA preenchem os critérios fixados na Comunicagédo
COM(1998)322 final, de 20 de Maio de 1998, pelo que sdo confirmados como
parceiros sociai s europeus para este sector.

a) ETF

O estudo indica que esta federacdo tem pelo menos um membro em cada pais
considerado. Em muitos paises conta mesmo com varios membros. Globalmente, a
ETF tem 54 membros directos nos paises em exame. 70,7% dos sindicatos examinados
estdo inscritos directa ou indirectamente (através de entidades de nivel mais elevado)
naETF.

Partindo do principio de que os dados sobre os membros sectoriais dos sindicatos
nacionais fornecem informagdes suficientes sobre 0 seu peso relativo, pode concluir-se
gue a ETF engloba os representantes laborais mais representativos do sector. Os casos
excepcionais de grandes sindicatos ndo abrangidos referem-se a Chipre e & Suécia. No
entanto, mesmo nestes paises estdo abrangidos outros sindicatos importantes. Todos 0s

Comunicagdo da Comisséo - Adaptar e promover o didlogo socia anivel comunitério [COM (1998) 322
final de 20 de Maio de 1998]; ver igualmente a Comunicagao relativa a aplicagdo do Protocolo relativo
a politica social apresentada pela Comissdo ao Conselho e ap Parlamento Europeu [COM(93) 600 final
de 14.12.1993].
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membros sectoriais da ETF sobre os quais estdo disponiveis informagdes pertinentes, a
excepcao de dois (0 LJS na Lituania e OFICIAISMAR-FSM em Portugal), participam
na negociagao col ectiva.

As outras organizacOes europeias que ndo a ETF representam apenas um pequeno
nimero de sindicatos sectoriais e de paises.

S0 elas a UNI Europa, com 6 membros provenientes de 3 paises, a federacdo nérdica
dos trabalhadores dos transportes (NTF), com 5 membros provenientes de 3 paises; a
federac8o sindical europeia dos servicos publicos (EPSU), com 4 membros de 3 paises,
afederagdo europeia dos sindicatos dos sectores da alimentagdo, agricultura, turismo e
ramos conexos (EFFAT) e a federagdo europeia dos sindicatos das minas, da industria
qguimica e da energia (EMCEF), cada uma com 3 membros de 3 paises, A federacéo
europeia dos metallrgicos (EMF), com 3 membros em 2 paises; O Nordic Shipping
Officers’ Congress (NFBK), com 2 membros provenientes de 2 paises; a federacdo
europeia dos trabal hadores da construcdo e madeira (EFBWW) e a federacéo europeia
de reformados e pessoas idosas (FERPA), cada uma com 2 membros e um pais, a
federac8o sindical europeia para os téxteis, vestuario e cabedal (ETUF-TCL), aEURO-
WEA, aNording, a EMPA e a Fédération des Cadres de I'Energie et de |a Recherche,
cada uma com um membro.

Esta andlise realca a importancia do estatuto da ETF enquanto representante dos
trabalhadores do sector, tanto mais que muitas das filiacbes nas outras organizagOes
europeias acima indicadas reflectem a sobreposi¢cdo dos dominios em que os filiados se
inserem, e nd uma verdadeira ligacdo ao sector dos transportes maritimos e de
cabotagem.

b) ECSA

A ECSA conta, entre os seus membros, com associagfes de 21 dos 24 paises
examinados. A Republica Checa, a Letonia e a Romeénia ndo estdo representadas. Esta
falta de filiados em trés Estados-Membros pode suscitar dividas quanto a garantia da
representatividade de acordo com o critério acima mencionado, aplicado pela
Comissdo, referente a cobertura de um nimero suficiente de Estados-Membros. Em
Chipre, na Dinamarca, na Finlandia, na Grécia, na Irlanda, em Itdlia e na Suécia
co-existem associagoes filiadas e ndo filiadas.

A auséncia de dados comparaveis sobre os seus membros torna dificil avaliar a
importancia relativa das associagdes filiadas e ndo filiadas nestes paises. Se também se
tomar em conta o papel das associacdes na negociacdo col ectiva como indicador da sua
importancia, torna-se claro que as associag0es mais importantes de Chipre, da
Dinamarca, da Finlandia e da Itdlia estdo filiadas. Na Grécia, na Irlanda e na Suécia,
algumas associagOes patronais de relevo (EEA, Union of Domestic Ferries, IBEC e
SARF) que participam na negociacao colectiva ndo sdo membros da ECSA.

Por outro lado, nalguns paises (Estonia, Irlanda, Lituania, Malta, Polénia, Portugal,
Suécia, Eslovénia e Reino Unido) as associacdes filiadas na ECSA ndo participam na
negociacdo colectiva. A excepcdo da Irlanda e da Suécia, ndo existem nestes paises
outras associagdes que participem na negociacdo colectiva. Tal deve-se ao facto de néo
haver neste grupo de paises (exceptuando a Suécia) negociacdo sectorial
multi-empregadores, uma vez que a negociagao colectiva é realizada com as proprias
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empresas. Na Irlanda (em nome de determinadas empresas) e na Suécia (sob a forma
de negociacdo multi-empregadores), a negociacdo colectiva € conduzida por uma
associacao patronal ndo filiadana ECSA.

Em comparacdo com a ETF, € maior o nimero de associactes filiadas na ECSA que
ndo participam na negociagao colectiva. As relagdes laborais ndo sdo, pois, a principal
finalidade destas associacfes. Alguns membros da ECSA poderdo desempenhar um
papel ao nivel das relagdes laborais, mas apenas através de procedimentos de consulta
e da participacdo em organismos tripartidos. Na reaidade, € possivel que se
considerem como associagdes comerciais e ndo como intervenientes nas relacoes
laborais. Em contrapartida, os membros da ECSA participam na negociacdo colectiva
em 10 paises (Austria, Bélgica, Chipre, Alemanha, Dinamarca, Espanha, Finlandia,
Franca, Itdlia e Paises Baixos).

Uma andlise da composi¢éo das associacOes patronais mostra que ndo ha ligacoes
estruturais entre associagoes patronais sectoriais e outras federaces europeias além da
ECSA. Estéo registadas inscricdes apenas em federacOes de ambito internacional,
como a International Chamber of Shipping (ICS), a International Shipping Federation
(ISF), o Baltic and International Maritime Council (BIMCO), a INTERTANKO e a
INTERCARGO.

O exposto supra demonstra a importancia da ECSA enquanto parceiro social europeu
representativo dos empregadores do sector.

¢) Mandato de negociagéo

Tanto a ETF como a ECSA dispdem de um mandato de negociacdo em matéria de
didogo social europeu. No entanto, a ETF ndo dispde de um mandato permanente
neste contexto, uma vez que lhe sdo atribuidos mandatos provisorios para negociar,
caso a caso, em nome dos seus membros.

2. Legalidade das clausulas do acordo

A Comissdo examinou atentamente cada uma das clausulas do acordo, ndo tendo
encontrado quaisquer disposices incompativeis com o direito comunitério. As
obrigagOes impostas aos Estados-Membros n&o decorrem directamente do acordo entre
0S parceiros sociais, mas das modalidades de aplicacdo do referido acordo nos termos
dadirectiva.

O teor do acordo insere-se no ambito do artigo 137.° do Tratado.

Sempre que determinadas partes do acordo impliquem alteracGes a legislagdo da UE
actualmente em vigor, tais alteragdes séo incluidas na proposta.

Na medida em que determinadas partes do acordo digam respeito a matérias ja
abrangidas por disposicoes da legisacdo comunitaria em vigor, € estabelecido nas
disposices finais do acordo que este ndo afecta qualquer legislacdo, costume ou
acordo que estabeleca condicdes mais favoraveis para os maritimos. Além disso, a
proposta inclui as necessarias salvaguardas do acervo, em especial uma clausula de
tratamento mais favoravel.

A Comissao considera, pois, que estéo reunidas todas as condi¢des para apresentar uma
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proposta tendo em vista a aplicacéo deste acordo através de uma deciséo do Consel ho.
3. Disposi¢des relativas as pequenas e médias empresas

Nos termos do n.° 2 do artigo 137.° do Tratado, a legislagdo em matéria de politica
socia deve evitar impor disciplinas administrativas, financeiras e juridicas que sgjam
contrérias a criacdo e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas (PME).
Neste contexto, o acordo ndo estabelece qualquer distincdo entre os trabalhadores de
PME e outros trabalhadores, nem introduz disciplinas administrativas, financeiras e
juridicas adicionais, para além das ja previstas na legislacdo comunitéria em vigor.
Deste modo, a Comissdo conclui que o acordo respeita as disposicdes relativas as
peguenas e médias empresas.

O n.°2 do artigo 139.° ndo prevé a consulta do Parlamento Europeu relativamente aos
pedidos dirigidos & Comissdo pelos parceiros sociais. No entanto, a Comissdo
transmitiu-lhe igualmente esta proposta para que o Parlamento possa, se assim o
entender, comunicar o seu parecer a Comissao e ao Conselho. O mesmo se aplica no
gue respeita ao Comité Econémico e Social Europeu e ao Comité das Regides.

e Principio da subsidiariedade

O principio da subsidiariedade é aplicavel na medida em que a proposta ndo incide em
dominios da competéncia exclusiva da Comunidade.

Os objectivos da proposta ndo podem ser satisfatoriamente acancados pelos
Estados-Membros atitulo individual pelos motivos a seguir expostos.

A necessidade de uma accdo comunitéria é justificada ndo so pelo facto de os parceiros
sociais, em conformidade com o n.° 1 do artigo 139.° do Tratado, terem acordado
guanto a necessidade de uma ac¢do comunitéria na matéria e celebrado um acordo a
nivel comunitario, solicitando que esse acordo seja aplicado com base numa deciséo do
Conselho, sob proposta da Comissao, por forgado n.° 2 do artigo 139.° do Tratado, mas
também pela necessidade de estabelecer, no sector maritimo, um conjunto de normas
adequadas ao ambiente globalizado em que este seinsere.

A proposta de directiva complementa também a legislacdo dos Estados-Membros ao
estabelecer normas minimas tendo em vista melhorar as condi¢fes de trabalho dos
maritimos. Factor de clareza e de transparéncia para as empresas do sector, este quadro
favorecerd o estabel ecimento de uma concorréncia leal no mercado interno e ajudara a
erradicar fendmenos como o dumping social.

Os objectivos da proposta serdo realizados com maior eficicia através da accéo
comunitéria pelas razbes que a seguir se expdem.

A proposta introduz ateracdes a legislacdo da UE em vigor expressamente com o
objectivo de a actualizar em conformidade com o disposto na Convencéo sobre o
Trabalho Maritimo, 2006. Este objectivo ndo pode ser alcancado através da legislagdo
nacional.

A proposta contribuird também para que as normas previstas na Convengao sobre o
Trabalho Maritimo, 2006, a que se refere entrem em vigor simultaneamente e sgjam
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transpostas de modo uniforme em todos os Estados-Membros.

Por dltimo, a proposta estabelecerd medidas especificas de execugdo do acordo ao
abrigo dalegislacdo da UE.

Por conseguinte, a proposta respeita o principio da subsidiariedade.
e Principio da proporcionalidade

A directiva do Conselho responde a exigéncia de proporcionalidade na medida em que
selimitaafixar os objectivos a acancar.

Assim, a proposta oferece flexibilidade suficiente no que respeita as medidas de
aplicacdo concretas a adoptar. Além do mais, limita-se estritamente a transposi¢éo para
a legisacéo da UE de normas actualizadas contidas na Convencéo sobre o Trabalho
Maritimo, 2006.

e Escolha dosinstrumentos
Instrumentos propostos: directiva.
Qualquer outro meio seriainadequado, pelas razdes a seguir expostas.

A proposta atera legislagdo da UE actualmente em vigor, o que implica a adopcéo de
um acto legidlativo.

Além disso, no n.° 2 do artigo 139.° do Tratado, 0 termo «decisdo» tem uma acepcdo
genérica que permite a escolha do acto legislativo em conformidade com o artigo 249.°
do Tratado. Compete a Comissdo propor ao Conselho 0 mais apropriado dos trés
instrumentos vinculativos mencionados no referido artigo (regulamento, directiva ou
decisd0). No caso vertente, atendendo a natureza e ao contetido do acordo dos parceiros
sociais, torna-se claro que a melhor opgéo consiste na aplicagdo indirecta por meio de
disposicbes a transpor para o direito interno dos Estados-Membros pelos proprios
Estados-Membros e/ou pelos parceiros sociais. Por conseguinte, o instrumento mais
apropriado € uma directiva do Conselho. Por outro lado, em conformidade com os
compromissos assumidos, a Comissdo considera que o acordo ndo deve fazer parte da
directiva, mas, antes, a ela ser anexado.

4) INCIDENCIA ORCAMENTAL

A proposta ndo tem incidéncia no or¢gamento comunitario.

5) INFORMAGAO COMPLEMENTAR

e Quadro de correspondéncia

Os Estados-Membros devem comunicar a Comissdo o texto das disposi¢cdes nacionais
de transposicdo da directiva, bem como um quadro de correspondéncia entre essas
disposigoes e a presente directiva.
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e Espaco Econdémico Europeu

O acto proposto incide em matérias respeitantes ao EEE, devendo, portanto, ser-lhe
extensivel.

e Explicacdo pormenorizada da proposta
A estrutura da proposta € a seguinte:
Artigo 1.°

Este artigo limita-se a tornar vinculativo o acordo entre 0s parceiros sociais, 0 que
constitui 0 objectivo de uma decisdo do Conselho adoptada em conformidade com o
Nn.° 2 do artigo 139.° do Tratado.

Artigo 2.°

Este artigo altera a Directiva 1999/63/CE do Conselho em conformidade com o acordo
dos parceiros sociais.

Artigo 3.°

O artigo 3.° estabelece que a directiva prevé apenas exigéncias minimas, deixando aos
Estados-Membros a possibilidade de adoptarem medidas mais favoraveis aos
trabalhadores no dominio em causa. Tem por objectivo garantir explicitamente o0s
niveis de proteccdo dos trabal hadores ja alcangados e assegurar que s6 sejam aplicaveis
as normas de proteccdo laboral mais favoraveis. No mesmo contexto, o n.°4 do artigo
3.° da proposta visa garantir que o principio geral da responsabilidade do empregador,
estabelecido no artigo 5.° da Directiva 89/391L/CEE, ndo sgja afectado pela Norma
A4.2,n°5, alineab), do acordo, que permite eximir 0 armador de responsabilidade em
certas circunstancias.

Artigos4.a7.°

Os artigos 4.° a 7.° contém as disposicdes habituais relativas a transposicdo para o
direito interno dos Estados-Membros, incluindo a obrigagdo de prever sangcGes com
caracter efectivo, proporcionado e dissuasivo. O artigo 6.° refere-se a data de entrada
em vigor da directiva. A data de entrada em vigor do acordo dos parceiros sociais néo
deve ser anterior a da Convencéo sobre o Trabalho Maritimo, 2006. A fim de respeitar
a vontade dos parceiros sociais, as datas de entrada em vigor da directiva a que a
presente proposta se refere e da Convencgdo sobre o Trabalho Maritimo, 2006, devem
ser simulténeas. Visto que esta data ndo foi ainda determinada, é deixado na proposta
um espaco em branco para esse efeito, com uma breve explicacéo.

10

PT



PT

Proposta de
DIRECTIVA DO CONSELHO

que aplica o Acordo celebrado pela Associagdo de Armador es da Comunidade Europeia
(ECSA) e pela Federacdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF) relativo a
Convencao sobre o Trabalho Maritimo, 2006, e que altera a Dir ectiva 1999/63/CE

(Textorelevante para efeitos do EEE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, e, nomeadamente, o n.° 2 do
Seu artigo 139.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao,
Considerando o seguinte:

(@D Em conformidade com o n.° 2 do artigo 139.° do Tratado, 0s parceiros sociais podem
pedir conjuntamente que os acordos celebrados a nivel comunitario sgjam aplicados
com base em decisdo adoptada pelo Conselho, sob proposta da Comissao.

2 Em 23 de Fevereiro de 2006, a Organizacdo Internacional do Trabalho adoptou a
Convencéao sobre o Trabalho Maritimo, 2006, com o objectivo de criar um instrumento
Unico e coerente que incorporasse, tanto quanto possivel, todas as normas actualizadas
das convencdes e recomendacdes internacionais existentes sobre trabalho maritimo,
bem como os principios fundamentais de outras convencfes internacionais sobre
trabal ho.

(©)) Em conformidade com o n.°2 do artigo 138.°, a Comissdo consultou 0s parceiros
sociais sobre a oportunidade de fazer evoluir o acervo comunitério, adaptando-o,
consolidando-o ou completando-o a luz da Convencdo sobre o Trabalho Maritimo,
2006’

4 Em 29 de Setembro de 2006, a Associacdo de Armadores da Comunidade Europeia
(ECSA) e aFederacdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF) informaram
a Comisséo da sua vontade de encetar negociagdes em conformidade com o n.° 4 do
artigo 138.° do Tratado.

5) Em 19 de Maio de 2008, as referidas organizagOes, desgjosas de contribuir para a
criacéo de condicbes equitativas a nivel global no sector maritimo, celebraram um

! COM (2006) 287 final.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Acordo relativo & Convencgdo sobre o Trabalho Maritimo, 2006; este acordo e o seu
anexo incluem um pedido conjunto a Comisséo no sentido de serem aplicados através
de uma decisdo do Conselho sob proposta da Comissao, nos termos do n° 2 do artigo
139° do Tratado.

O acordo aplica-se aos maritimos a bordo de navios registados num Estado-Membro
e/ou que arvorem pavilhdo de um Estado-Membro.

O acordo atera o acordo europeu relativo a organizacdo do tempo de trabalho dos
maritimos, celebrado em Bruxelas em 30 de Setembro de 1998 pela Associacdo de
Armadores da Comunidade Europeia (ECSA) e pela Federacdo dos Sindicatos dos
Transportes da Unido Europeia (FST).

A Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de Junho de 1999, a qual est4 anexado o
acordo europeu relativo & organizagdo do tempo de trabalho dos maritimos®, deve, por
conseguinte, ser alterada em conformidade.

Para efeitos do artigo 249.° do Tratado, 0 acto apropriado para a aplicacdo do acordo é
umadirectiva.

O acordo entrara em vigor em simultaneo com a Convencdo sobre o Trabalho
Maritimo, 2006, e os parceiros sociais pretendem que a data de entrada em vigor das
medidas nacionais de execucdo da presente directiva ndo sgja anterior a data de
entrada em vigor da Convencao sobre o Trabalho Maritimo, 2006.

Relativamente aos termos utilizados no acordo que nele ndo estgjam especificamente
definidos, a presente directiva da aos Estados-Membros a possibilidade de os definir
em conformidade com a legislacdo e as praticas nacionais, como € 0 caso das outras
directivas em matéria de politica socia que utilizam termos idénticos, na condi¢do de
as referidas definicdes respeitarem o contetido do acordo.

Como os objectivos da ac¢éo prevista ndo podem ser suficientemente realizados pelos
Estados-Membros e podem, pois, devido a dimensdo ou aos efeitos da accdo, ser
melhor alcangados ao nivel comunitario, a Comunidade pode tomar medidas segundo
0 principio de subsidiariedade previsto no artigo 5.° do Tratado. De acordo com o
principio de proporcionalidade, mencionado no referido artigo, a presente directiva
n&o excede 0 necessario para alcancar agqueles objectivos.

A Comisséo elaborou a sua proposta de directiva, em conformidade com a sua
Comunicagéo de 20 de Maio de 1998 intitulada "Adaptar e promover o didlogo social
ao nivel comunitério”, tendo em conta o caracter representativo das partes signatarias e
alegalidade de cada clausula do acordo.

Em conformidade com o ponto 34 do Acordo Interinstitucional «Legislar Melhor», os
Estados-Membros serdo encorgjados a elaborar, para si proprios e no interesse da
Comunidade, os seus préprios quadros, que ilustrem, na medida do possivel, a
correspondéncia entre a presente directiva e as medidas de transposicdo, e a
publicalos.

JO L 167 de 2.7.1999.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

Os Estados-Membros podem confiar aos parceiros sociais, a pedido conjunto destes, a
execucao da presente directiva, na condicdo de tomarem todas as medidas necessérias
para, em qualquer altura, garantir os resultados impostos pela presente directiva.

As disposicbes da presente directiva sdo aplicaveis sem prejuizo de quaisguer
disposicdes em vigor na Comunidade, em especial as previstas na legislacdo
comunitéria, que sggam mais especificas e/ou que assegurem um nivel mais elevado de
proteccdo dos maritimos.

Importa garantir a conformidade com o principio geral de responsabilidade do
empregador tal como estabelecido no artigo 5.° da Directiva-quadro 89/391/CEE®, em
especial nosn.”*1 e 3.

A aplicacdo da presente directiva ndo podera justificar uma reducdo do nivel geral de
proteccdo dos trabal hadores nos dominios abrangidos pelo acordo a esta anexado.

A presente directiva e 0 acordo estabelecem normas minimas; os Estados-Membros
elou 0s parceiros sociais devem poder manter ou introduzir disposicdes mais
favoraveis.

Em conformidade com a sua comunicacdo de 14 de Dezembro de 1993 relativa a
aplicagdo do protocolo relativo a politica social, a Comissdo informou o Parlamento
Europeu e o Comité Econdémico e Social, enviando-lhes o texto da sua proposta de
directiva que contém o acordo.

O presente instrumento respeita os direitos fundamentais e os principios consagrados
na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, em especial no seu artigo 31.°,
gue prevé o direito de todos os trabalhadores a condicbes de trabalho saudaveis,
seguras e dignas, a uma limitacdo da duracdo maxima do trabalho e a periodos de
descanso diério e semanal, bem como a um periodo anual de férias pagas.

A aplicagdo do acordo contribui para a realizagdo dos objectivos visados no artigo
136.° do Tratado,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1.°

A presente directiva aplica o Acordo relativo a Convencdo sobre o Trabalho Maritimo,
celebrado em 19 de Maio de 2008 pelas organizagOes representativas dos parceiros sociais do
sector dos transportes maritimos (ECSA e EFT), tal como consta em anexo.

Artigo 2.°

O anexo da Directiva 1999/63/CE do Conselho é alterado do seguinte modo:

1. A cléusula 1 é aditado o seguinte n.% 3:

9

JO L 183 de 29.6.1989.

13



«3. Em caso de duvida sobre se alguma categoria de pessoas pode ou ndo ser
considerada como maritimo para efeitos do presente acordo, a questdo sera
dirimida pela autoridade competente em cada Estado-Membro, apds consulta das
organizacgoes representantes de armadores e de maritimos interessadas na matéria.
Neste contexto, ha que ter em devida consideracdo a resolucéo relativa as
informagdes sobre grupos de profissdes, adoptada na 94.° Sessdo da Conferéncia
Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho.»

2. Naclausula 2, as alineas c) e d) passam ater a seguinte redaccao:

«C) “maritimo” designa qualquer pessoa empregada ou contratada ou que trabalha
a bordo de um navio ao qual o presente acordo se aplica;»

«d) “armador” designa o proprietéario do navio ou outra organizacdo ou pPessoa,
como 0 gerente, agente ou afretador a casco nu, que houver assumido a
responsabilidade pela operacao do navio emlugar do proprietario e que, ao assumir
tal responsabilidade, se comprometeu a arcar com os deveres e responsabilidades
gue incumbem a armadores em virtude da presente Convencéo, independentemente
do facto de outra organizagio oOu pessoa cumprir certos deveres ou
responsabilidades em nome do armador.»

3. A clausula 6 passa ater a seguinte redaccao:

«1. O trabalho nocturno de maritimos menores de 18 anos serd proibido. Para
efeitos da presente clausula, o termo "noite" sera definido em conformidade com a
lel e a prética nacionais. Abrangerd um periodo de pelo menos nove horas, que
comecard o maistardar a meia-noite e ndo podera terminar antes das 5 horas.

2. Excepgles a estrita observancia dessa restricdo referente a trabalho nocturno
poder o ser feitas pela autoridade competente, quando:

a) for prejudicada a formacdo efectiva dos maritimos em questdo, em conformidade
com os programas e horarios estabel ecidos; ou

b) a natureza especifica da tarefa ou um programa de formacéo reconhecido exigir que
os maritimos a que se refere a excepcao desempenhem tarefas a noite e a autoridade
determinar, ap6s consulta das organizacGes representantes de armadores e de
mar itimos pertinentes, que o trabalho ndo sera prejudicial a sua saide ou bem-estar.

3. O emprego, a contratacdo ou o trabalho de um maritimo menor de 18 anos seré
proibido se for susceptivel de colocar em perigo a sua saude ou seguranca. Os tipos
de trabalho dessa natureza serdo determinados por legislacdo ou regulamentos
nacionais ou pela autoridade competente, apds consulta das organizactes
representantes de armadores e de maritimos interessadas, em conformidade com as
normas internacionais relevantes.»

4. A clausula 13 passa a ter a seguinte redacgéo:
«1. N&o trabalhar&o a bordo de um navio os maritimos que nao estiverem na posse

de um atestado médico que os declare aptos para desempenhar as respectivas
tarefas.
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b)

b)

2. S0 serdo permitidas excepcdes nos termos do presente acordo.

3. A autoridade competente exigira que, antes de comecar a trabalhar a bordo de um
navio, 0s maritimos estejam na posse de um atestado meédico valido que os declare
aptos, do ponto de vista médico, para desempenhar as tarefas que lhes incumbirem a
bordo.

4. A fim de assegurar a conformidade do atestado médico com o verdadeiro estado
de saude dos maritimos, e tendo em vista as tarefas a serem desempenhadas, a
autoridade competente, apds consulta das organizacbes representantes de
armadores e de maritimos pertinentes e devida consideracdo das orientaces
internacionais relevantes, determinara a natureza do exame médico e respectivo
atestado.

5. O presente acordo ndo prejudica a Convencao Internacional sobre Normas de
Formacdo, Certificacdo e Servico de Quarto para Maritimos, 1978, alterada
(STCW). A autoridade competente aceitard, para efeitos dos n.® 1 e 2 da presente
clausula, um atestado medico emitido em conformidade com os requisitos da STCW.
No caso de maritimos ndo abrangidos pela STCW, serd igualmente aceite um
atestado médico que cumpra a substancia de tais requisitos.

6. Os atestados meédicos deverdo ser emitidos por um profissional medico
devidamente qualificado ou, no caso de um atestado simplesmente relativo ao exame
Optico, por uma pessoa reconhecida pela autoridade competente como qualificada
para emitir tal atestado. Ao realizarem exames medicos, 0s profissionais devem
gozar de completa independéncia profissional no exercicio do seu juizo médico.

7. Os maritimos a quem for negado um atestado ou que forem sujeitos a alguma
limitacdo da sua capacidade de trabalhar, especialmente no que respeita ao horario,
a area de trabalho ou a esfera de actividade, teréo oportunidade de se submeterem a
novo exame por outro profissional médico independente ou por um arbitro médico
independente.

8. O atestado médico devera indicar que:

a audicdo e a vista do interessado, bem como a sua visdo cromatica no caso de
afectacéo a funcdes em que a aptiddo para o trabalho a ser realizado possa ser
afectada por daltonismo, sdo satisfatérias; e

0 maritimo ndo padece de nenhuma condicdo médica susceptivel de se agravar com
0 servico a bordo ou de o tornar inapto para tal servico, ou ainda de colocar em
perigo a salude de outras pessoas a bordo.

9. A menos que sgja exigido um periodo mais curto em razdo das tarefas especificas
a serem desempenhadas pelo interessado ou por exigéncia ao abrigo da STCW.

um atestado médico sera valido pelo prazo méaximo de dois anos, salvo se o
interessado for menor de 18 anos, em cujo caso 0 periodo maximo de validade sera
de um ano;

um atestado de visdo cromatica serd valido pelo prazo méaximo de seis anos.
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b)

10. Em casos urgentes, a autoridade competente podera autorizar o maritimo a
trabalhar sem um atestado médico valido até ao proximo porto de escala, onde
podera obter um atestado médico de um profissional médico qualificado, desde que:

o periodo de tal autoriza¢&o ndo ultrapasse trés meses; e
o0 interessado possua um atestado meédico vencido em data recente.

11. Se o prazo de validade do atestado vencer durante a viagem, o atestado
continuara valido até a préoxima escala, onde o interessado podera obter um
atestado de um profissional médico qualificado, desde que esse periodo de
prolongamento da validade n&o ultrapasse trés meses.

12. Os atestados médicos para os maritimos que trabalhem a bordo de navios
normalmente afectos a viagens internacionais devem ser redigidos, pelo menos, em
inglés.

13. A natureza dos controlos médicos a que os maritimos devem submeter-se, bem
como as informagdes que devem constar dos atestados médicos, seréo estabelecidas
apos consulta das organizacdes interessadas de armadores e maritimos.

14. Todos os maritimos devem submeter-se a controlos médicos periédicos. Os
maritimos que efectuem quartos e sofram de problemas de satde devidos, segundo
atestado médico, ao trabalho nocturno devem, se possivel, ser transferidos para um
posto de dia adequado.

15. Os controlos médicos referidos nos n.”° 13 e 14 devem ser gratuitos e respeitar o
segredo médico. Podem ser realizados no ambito dos sistemas nacionais de saide.»

5. A clausula 16 passa ater a seguinte redaccéo:

«Todos os maritimos tém direito a férias anuais remuneradas, calculadas com base
num minimo de 2,5 dias de calendario por més de trabalho e pro rata em caso de
meses incompl etos.

O periodo minimo de férias anuais remuneradas ndo pode ser substituido por
retribuicdo financeira, excepto nos casos de cessacdo da relacao laboral .»

Artigo 3.°

1. Os Estados-Membros podem manter ou adoptar disposi¢cfes mais favoréveis do que as
previstas na presente directiva.

2. A aplicagdo do disposto na presente directiva ndo constitui, em caso algum, motivo
suficiente para justificar uma reducdo do nivel gera de proteccdo dos trabalhadores nos
dominios por ela abrangidos. As medidas adoptadas para aplicacdo da presente directiva ndo
afectam o direito de os Estados-Membros e/ou 0s parceiros sociais estabelecerem, tendo em
conta a evolucdo da situagdo, disposicoes de natureza legislativa, regulamentar ou contratual
diferentes das vigentes no momento da aprovacdo da presente directiva, desde que sgjam
respeitadas as prescri¢des minimas nela previstas.
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3. A presente directiva sera aplicada €/ou interpretada sem prejuizo de qualquer disposicéo,
costume ou prética comunitaria ou naciona que estabel eca condicbes mais favoraveis para os
maritimos em quest&o.

4. O disposto na Norma A4.2, n.° 5, alinea b), ndo afecta o principio da responsabilidade do
empregador tal como estabelecido no artigo 5.° da Directiva 89/391/CEE.

Artigo 4.°

Os Estados-Membros determinam as sancfes aplicavels a infracgbes as disposi¢des nacionais
adoptadas em execucdo da presente directiva. As sangbes devem ser efectivas, proporcionadas
e dissuasivas. Os Estados-Membros notificam a Comissdo dessas disposicOes até a data
mencionada no n.° 1 do artigo 5.°, bem como de qualquer posterior modificacdo das mesmas
com amaior brevidade possivel.

Artigo 5.°

1. Os Estados-Membros devem por em vigor as disposi¢Oes legislativas, regulamentares e
administrativas necessarias para dar cumprimento a presente directiva o mais tardar 12 meses
apos a data de entrada em vigor da presente directiva, ou assegurar, até essa data, que 0s
parceiros sociais apliquem as disposi ¢cdes necessarias por via de acordo.

2. Quando os Estados-Membros adoptarem tais disposicdes, estas devem incluir uma
referéncia a presente directiva ou ser acompanhadas dessa referéncia aguando da sua
publicacéo oficial. As modalidades dessa referéncia sdo aprovadas pelos Estados-Membros.
Os Estados-Membros devem comunicar imediatamente a Comissdo o texto das referidas
disposi¢cdes, bem como um quadro de correspondéncia entre essas disposi¢oes e a presente
directiva.

3. Os Estados-Membros devem comunicar & Comissdo o texto das principais disposi¢coes de
direito interno que adoptarem no dominio abrangido pela presente directiva.

Artigo 6.°
A presente directiva entra em vigor em [*] [«*» representa a data de entrada em vigor da
Convencdo sobre 0 Trabalho Maritimo, 2006].

Artigo 7.°
Os Estados-Membros sdo os destinatérios da presente directiva.

Feito em Bruxelas, em | ...]

Pelo Conselho
O Presidente

[..]
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ANEXO: Acordo celebrado pela Associacdo de Armador es da Comunidade Europeia
(ECSA) e pela Feder acéo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF) relativo a
Convencao sobre o Trabalho M ar itimo, 2006

PREAMBULO
As partes signatarias

Considerando gque a Convencéo da OIT sobre o Trabalho Maritimo, de 2006, (de seguida
designada por «a Convencao») exige que cada Membro se certifique de que as disposi¢des do
respectivo quadro legisativo e regulamentar respeitam, no contexto da Convencao, os direitos
fundamentais a liberdade de associagdo e o reconhecimento efectivo do direito de negociacéo
colectiva, a supressdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatério, a efectiva
abolicdo do trabalho infantil e a eliminacdo de discriminagdo em matéria de emprego e
profissdo;

Considerando que a Convencdo estabelece que todos os maritimos tém o direito a locais de
trabalho seguros e protegidos no qual se cumpram as normas de seguranca, a condi¢des justas
de emprego, a condi¢bes dignas de trabalho e vida, bem como a proteccdo da salde,
assisténcia médica, medidas de bem-estar e outras formas de proteccéo social;

Considerando que a Convengdo exige que os Membros assegurem, nos limites da sua
jurisdicdo, que os direitos sociais e de emprego dos maritimos, tal como enumerados no
parégrafo anterior do presente Predmbulo, sgjam plenamente implementados conforme requer
a Convencdo. Salvo disposicdo em contrario na Convencdo, essa implementacdo podera ser
assegurada por meio de leis ou regulamentos nacionais, acordos e convencdes colectivas, pela
prética ou outras medidas aplicaveis,

Considerando que as partes signatérias gostariam de chamar uma atencdo especia para a
«Nota explanatéria sobre as regras e o codigo da Convencéo sobre o Trabalho Maritimo», que
define o formato e a estrutura da Convencéo;

Tendo em conta o0 Tratado que institui a Comunidade Europeia (a seguir denominado «o
Tratado») e, nomeadamente, 0s seus artigos 137.°, 138.° e 139.9;

Considerando que o0 n.° 2 do artigo 139.° do Tratado prevé gue os acordos celebrados a nivel
comunitéario podem ser aplicados a pedido conjunto das partes signatarias, com base numa
deciséo adoptada pelo Conselho, sob proposta da Comisséo;

Considerando que as partes signatarias apresentaram um pedido desta natureza;

Considerando que o instrumento apropriado para aplicagdo do presente Acordo é uma
directiva na acepcgao do artigo 249.° do Tratado; que a directiva vincula os Estados-Membros
guanto ao resultado a alcancar, deixando na esfera da sua competéncia a escolha da forma e
dos meios; o artigo VI da Convengdo autoriza os membros da OIT a aplicar medidas que
sgjam substancialmente equivalentes as regras da Convencdo e visem favorecer a plena
consecucdo do seu objectivo e propésito geral e dar efeito as disposicoes ja referidas; a
aplicacdo do acordo por meio de uma directiva e o principio da «equivaléncia substancial» na
Convencao visam, por conseguinte, dotar os Estados-Membros da capacidade de aplicar os
direitos e principios de forma consentanea com as disposicdes dos n.”° 3 e 4 do artigo VI da
Convencao,
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Acordaram no seguinte:
DEFINICOES E AMBITO DE APLICACAO
1. Para efeitos do presente acordo, e salvo disposi¢ao especifica em contrério, a expressao:

a) autoridade competente designa 0 ministro, a reparticdo governamental ou outra
autoridade habilitada por um Estado-Membro a emitir e controlar a aplicacéo de
regulamentos, ordens ou outras instrugcdes de atendimento obrigatorio no dominio da
disposi¢do em questao;

b) arqueacao bruta designa a capacidade do volume de carga a ser transportado pelo
navio, calculada de acordo com as regras de medi¢cdo da arqueagdo constantes do
Anexo | da Convencdo Internacional sobre Arqueacdo de Navios, de 1969, ou
gualquer convencdo subsequente; no caso de navios cobertos pelo esquema
provisorio de medicdo da arqueacdo adoptado pela Organizacdo Maritima
Internacional, arqueacdo bruta é a que consta na coluna de OBSERVACOES do
Certificado Internacional de Tonelagem (1969);

C) maritimo designa qualquer pessoa empregada ou contratada ou que trabalha a bordo
de um navio ao qual o presente acordo se aplica;

d) contrato de trabalho dos maritimos inclui tanto o contrato de trabalho como artigos
do acordo colectivo de trabalho;

e) navio designa qualquer navio, com excepcao dos que navegam exclusivamente em
aguas interiores ou em aguas situadas no interior ou na proximidade de aguas
abrigadas ou em zonas nas quais se apliguem regulamentos portuarios;

f) armador designa o proprietério do navio ou outra organizacdo Ou pessoa, Como O
gerente, agente ou afretador a casco nu, que houver assumido a responsabilidade pela
operacdo do navio em lugar do proprietario e que, ao assumir tal responsabilidade, se
comprometeu a arcar com os deveres e responsabilidades que incumbem a armadores
em virtude da presente Convencao, independentemente do facto de outra organizacéo
Ou pessoa cumprir certos deveres ou responsabilidades em nome do armador.

2. Salvo expressa disposi¢ado em contrario, o presente acordo aplica-se a todos 0s maritimos.

3. Em caso de duvida sobre se alguma categoria de pessoas pode ou ndo ser considerada como
maritimo para efeitos do presente acordo, a questdo sera dirimida pela autoridade competente
em cada Estado-Membro, ap6s consulta das organizagdes representantes de armadores e de
maritimos interessadas na matéria. Neste contexto, ha que ter em devida consideracéo a
resolucdo relativa as informagdes sobre grupos de profissdes, adoptada na 94.° Sessdo da
Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabal ho.

4. Salvo expressa disposicdo em contrario, este acordo aplica-se a todos os navios de
propriedade publica ou privada, normamente ocupados em actividades comerciais, excepto
navios dedicados & pesca ou a actividade semelhante e navios de construgéo tradicional, como
dhows e juncos. O presente acordo néo se aplica a navios de guerra nem a unidades navais
auxiliares.
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5. Em caso de duvida sobre se este acordo se aplica a algum navio ou a uma determinada
categoria de navios, a questdo serd dirimida pela autoridade competente em cada
Estado-Membro, apds consulta das organizacBes representantes de armadores e de maritimos
interessadas na matéria.

REGRAS E NORMAS
TITULO 1. REQUISITOS MINIMOS PARA TRABALHAR A BORDO DE NAVIOS
Regra 1.1 — Idade minima

1. Nenhuma pessoa com idade inferior a idade minima sera empregada ou contratada para
trabalhar a bordo de navios.

2. Uma idade minima superior sera exigida para trabalhar nas circunstancias especificadas no
presente acordo.

Norma Al. 1 - Idade minima

A idade minima é regulamentada pela Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de Junho de
1999, respeitante ao acordo relativo a organizacdo do tempo de trabalho dos maritimos (a
alterar nos termos do anexo A do presente acordo).

Regra 1.2 — Atestado meédico

Os atestados médicos sdo regulamentados pela Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de
Junho de 1999, respeitante ao acordo relativo a organizagdo do tempo de trabalho dos
maritimos (a alterar nos termos do anexo A do presente acordo).

Regra 1.3 — Formagcao e qualificacdes

1. Os maritimos sd poderéo trabalhar a bordo de navios se tiverem recebido formagdo ou
certificacdo que os ateste como competentes ou qualificados para desempenhar as suas
tarefas.

2. SO sera permitido aos maritimos trabalhar a bordo de navios se tiverem concluido com
éxito umaformagéo sobre seguranca pessoal a bordo.

3. As formacdes e certificagdes conformes com os instrumentos obrigatorios adoptados pela
Organizagdo Maritima Internacional serdo consideradas em conformidade com os requisitos
constantes dos n.”° 1 e 2 da presente regra.

TITULO 2. CONDICOES DE EMPREGO
Regra 2.1 — Contratos de trabalho dos maritimos

1. Os termos e condi¢Bes de emprego dos maritimos serdo estipulados ou expressos em
contrato escrito claramente, legalmente aplicavel e coerente com as normas estabelecidas no
presente acordo.
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2. O contrato de trabalho sera aceite pelos maritimos em condi¢des que Ihes assegurem a
possibilidade de examinar os seus termos e condi¢des e procurar orientacdo sobre eles, bem
como de os aceitar livremente antes de 0 assinar.

3. Desde que tal se coadune com a legislacdo e a prética nacionais dos Estados-Membros,
entender-se-a que os contratos de trabalho dos maritimos incorporam os acordos e convengdes
de negociacdo colectiva aplicavels.

Norma A2.1 — Contratos de trabalho dos maritimos

1. Cada Estado-Membro adoptara leis ou regulamentos que assegurem gue 0S navios que
ostentem o seu pavilhdo preenchem os seguintes requisitos:

a) 0s maritimos gue trabalhem em navios que ostentem o seu pavilh&o tém um contrato
de trabalho assinado por si e pelo armador ou seu representante (ou, caso ndo se trate
de empregado, prova de acerto contratual ou de natureza semelhante), que lhes
garanta condicdes dignas de trabalho e de vida a bordo do navio, como determina o
presente acordo;

b) 0s maritimos que assinarem um contrato de trabalho terdo a possibilidade de o
examinar e obter orientacdo sobre ele antes de o0 assinar, além de outros elementos
necessarios para garantir que o fizeram de livre vontade e compreenderam
suficientemente os seus direitos e deveres,

C) 0 armador e 0 maritimo em questéo terdo ambos um original assinado do contrato de
trabal ho;
d) deverdo ser tomadas medidas para assegurar que 0s maritimos, inclusive o capitdo do

navio, tenham facil acesso, a bordo, a informagdes claras sobre as condic¢des do seu
emprego e que essas informagdes e uma copia do contrato de trabalho estgjam
acessivels para serem examinadas por funcionarios de uma autoridade competente,
inclusive nos portos de escala; e

€) 0s maritimos deverdo receber um documento do qual conste um registo do seu
emprego a bordo do navio.

2. Se um acordo ou convencao de negociacao colectiva fizer parte do contrato de trabalho dos
maritimos, devera existir a bordo uma cépia do referido acordo. Se o contrato de trabalho e 0
acordo de negociacdo colectiva pertinente ndo forem redigidos em inglés, os seguintes
documentos deverdo também estar disponiveis em inglés (salvo no caso de navios implicados
somente em viagens domeésticas):

a) uma copia do model o de contrato; e

b) trechos do acordo de negociacéo colectiva que forem sujeitos a inspeccéo do Estado
controlador do porto.

3. O documento a que se refere a dinea €) do n.° 1 da presente norma ndo devera conter
qualquer observacdo a respeito da qualidade do trabalho do maritimo a bordo nem do seu
salario. O formato do documento, os dados a serem registados e a forma de seu registo seréo
determinados pela legislagcdo nacional.
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4. Os Estados-Membros adoptar&o leis e regulamentos que especifiquem os dados a serem
incluidos nos contratos de trabalho dos maritimos ao abrigo da respectiva legislacdo nacional.
Em todos os contratos de trabalho dos maritimos deverdo constar os seguintes dados:

a) nome completo do interessado, data de nascimento ou idade e local de nascimento;

b) nome e endereco do armador;

C) local e data da assinatura do contrato de trabalho dos maritimos;

d) posicdo paraaqual o interessado foi contratado;

€) montante do sal&rio do interessado ou, se for o caso, férmula usada para 0 seu
célculo;

f) férias anuais remuneradas ou, se for o caso, férmula usada para o seu célculo;

0) termo do contrato e condi¢des de termo, inclusive:

i)  se o contrato tiver sido celebrado por um periodo indeterminado, as condicdes
em que qualquer das partes podera terminélo, bem como o prazo de aviso
prévio que ndo podera ser menor para o armador do que para 0 maritimo;

i)  seo contrato tiver sido celebrado por um periodo fixo, a data estabelecida para
0 seu termo; e

iii) se o contrato tiver sido celebrado para uma viagem, o porto de destino e o
periodo de tempo apos a chegada até a baixa do servico;

h) prestaces de salde e de seguranca social a serem asseguradas pelo armador aos
maritimos,

1) direito dos maritimos a repatriacao;

)i referéncia a um acordo de negociagao colectiva, se aplicavel; e

K) outros dados que alei nacional exigir.

5. Os Estados-Membros adoptaréo legislacdo ou regulamentos que estabelecam os periodos
minimos de aviso prévio a ser dado pelos maritimos e pelos armadores no caso de termo
antecipado do contrato de trabalho. A duraco desses periodos minimos sera determinada
apos consulta das organi zagOes representantes de armadores e de maritimos interessadas, mas
ndo podera ser inferior a sete dias.

6. Podera ser admitido um periodo mais curto de aviso prévio em circunstancias reconhecidas
por legisacdo ou regulamentos nacionais ou pelos acordos de negociacdo colectiva
pertinentes como justificacdo para o termo do contrato de trabalho com aviso prévio de menor
duracBo ou sem aviso prévio. Ao determinar tais circunstancias, os Estados-Membros
assegurardo que sera levada em consideragdo a necessidade que tém os maritimos de terminar,
sem penalidade, o contrato de trabalho mediante aviso prévio de menor duracdo ou sem aviso
prévio por razdes de solidariedade ou outros motivos prementes.
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Regra 2.3 - Horas de trabalho e horas de descanso

As horas de trabalho e de descanso dos maritimos sdo regulamentadas pela Directiva
1999/63/CE do Conselho, de 21 de Junho de 1999 (a alterar), respeitante ao acordo relativo a
organizacao do tempo de trabalho dos maritimos (a alterar nos termos do anexo A do presente
acordo).

Regra 2.4 - Direito a férias

1. Os Estados-Membros exigirdo que os maritimos empregados em navios que ostentem o seu
pavilhdo usufruam do direito a férias anuais remuneradas, em circunstancias adequadas, nos
termos do presente acordo e da Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de Junho de 1999 (a
aterar), respeitante ao acordo relativo a organizacdo do tempo de trabalho dos maritimos (a
alterar nos termos do anexo A do presente acordo).

2. Os maritimos serdo autorizados a ir a terra em beneficio de sua salde e bem-estar e
segundo as exigéncias operacionais das suas funcoes.

Regra 2.5 - Repatriacao
1. Os maritimos tém direito a repatriacdo sem encargos financeiros parasi mesmos.

2. Os Estados-Membros exigirdo gue os navios que ostentem o seu pavilhdo providenciem
garantias financeiras para assegurar a devida repatriacdo dos maritimos.

Norma A2.5 - Repatriacao

1. Os Estados-Membros assegurardo que os maritimos a bordo de navios gue ostentem o seu
pavilhdo tenham direito a repatriacao nas seguintes circunstancias:

a) 0 contrato de trabalho expira enquanto o maritimo se encontra no estrangeiro;
b) 0 contrato de trabalho dos maritimos é terminado:

1) pelo armador; ou

i)  pelo maritimo por motivos justificados; e também

C) 0 maritimo ja ndo esta em condi¢bes de desempenhar as tarefas a que se refere o
contrato de trabalho ou ndo € de se esperar que possa desempenhélas nas
circunstancias especificas.

2. Os Estados-Membros assegurardo a existéncia de disposi¢des adequadas na legislagdo, nos
regulamentos ou em outras medidas, ou ainda nos acordos de negociagao colectiva sobre:

a) as circunstancias nas quais os maritimos terdo direito a repatriacéo, em conformidade
comon.°1, alineasb) e ¢), da presente norma;

b) a duragéo méaxima dos periodos de servico a bordo apds os quais 0s maritimos teréo
direito arepatriacdo, devendo esse periodo ser inferior a 12 meses; e
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C) os direitos exactos a serem concedidos pelos armadores em caso de repatriacéo,
inclusive os relativos ao destino da repatriacdo, ao meio de transporte, as despesas a
serem cobertas e a outras providéncias a serem tomadas pelos armadores.

3. Os Estados-Membros proibirdo os armadores de exigir que os maritimos fagam algum
pagamento antecipado no inicio do emprego para fins de repatriagdo, bem como de recuperar
0s custos de repatriacdo através de descontos salariais ou restricdo de outros direitos, excepto
se 0 maritimo envolvido for culpado, segundo a legislagdo nacional ou outras medidas ou
acordos de negociacdo colectiva aplicaveis, de grave incumprimento das suas obrigacoes
contratuais.

4. A legidacdo e os regulamentos nacionais ndo deverdo prejudicar qualquer direito do
armador de recuperar as despesas de repatriacdo ao abrigo de disposi¢des contratuais com
terceiros.

5. Se um armador deixar de tomar providéncias e ndo arcar com as despesas relativas a
repatriacdo dos maritimos que tém direito a ser repatriados:

a) a autoridade competente do Estado-Membro cujo pavilhdo o navio arvora
providenciara a repatriacéo do maritimo em questdo; caso néo o faca, o Estado parao
gual o maritimo deva ser repatriado ou o Estado de que é cidaddo providenciara a sua
repatriacéo e sera reembol sado dos custos pelo Estado cujo pavilhdo o navio arvora;

b) 0s custos incorridos na repatriagdo de maritimos deverdo ser recuperdvels junto do
armador pelo Estado-Membro cujo pavilhdo o navio arvora;

C) as despesas de repatriacdo ndo serdo, em caso algum, a cargo dos maritimos, excepto
NoS casos previstos no n.° 3 da presente norma.

6. Tendo em conta os instrumentos internacionais aplicaveis, inclusive a Convencéo
Internacional sobre Arresto de Navios, 1999, um Estado-Membro que tiver suportado o custo
de repatriacdo podera deter ou solicitar a detencdo dos navios do armador envolvido até que
segjafeito o reembolso em conformidade com o n.° 5 da presente norma.

7. Os Estados-Membros facilitardo a repatriagdo de maritimos ao servi¢o de navios que
fizerem escala nos seus portos ou que passarem pelo seu territdrio ou aguas interiores, bem
como a sua substitui¢do a bordo.

8. Em particular, um Estado-Membro n&o recusara o direito de repatriacdo a nenhum
maritimo em virtude das circunstancias financeiras do armador ou da sua inabilidade ou ndo
vontade de o substituir.

9. Os Estados-Membros exigirdo que 0s navios que ostentem o seu pavilh&o tenham a bordo
uma copia das disposicbes nacionais aplicaveis em matéria de repatriagdo, numa lingua
adequada, e a coloquem a disposi¢ao dos maritimos.

Regra 2.6 - Indemnizacao dos maritimos pela perda do navio ou naufragio

Os maritimos tém direito a umaindemnizagdo adequada em caso de lesdo, perdas materiais ou
desemprego decorrentes da perda do navio ou naufragio.

Norma A2.6 - Indemnizacéo dos maritimos pela perda do navio ou naufragio
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1. Os Estados-Membros estabel eceréo regras para assegurar que, em caso de perda do navio
ou naufragio, o armador pague a cada maritimo a bordo uma indemnizacéo por desemprego
resultante desse evento.

2. As regras a que se refere 0 n.° 1 da presente norma ndo serdo em prejuizo de quaisquer
outros direitos que 0s maritimos possam ter ao abrigo da legislagdo naciona do
Estado-Membro em questdo em caso de perdas materiais ou lesdes resultantes da perda do
navio ou naufragio.

Regra 2.7 - Tripulagéo

A Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de Junho de 1999 (a alterar), respeitante ao
acordo relativo a organizacdo do tempo de trabalho dos maritimos (a alterar nos termos do
anexo A do presente acordo) contém as disposicdes relativas a presenca de efectivos
suficientes, seguros e eficazes nos navios.

Regra 2.8 — Progressao de carreira e desenvolvimento de competéncias e oportunidades de
emprego dos maritimos

Os Estados-Membros adoptardo politicas nacionais destinadas a promover o emprego no
sector maritimo e a incentivar a progressao de carreira e o desenvolvimento de competéncias,
bem como mais oportunidades de emprego para os maritimos domiciliados no seu territério.

Norma A2.8 — Progressao de carreira e desenvolvimento de competéncias e oportunidades de
emprego dos maritimos

1. Os Estados-Membros adoptaréo politicas nacionais destinadas a promover a progressao de
carreira e o desenvolvimento de competéncias e oportunidades de emprego para 0s maritimos,
afim de dotar o sector maritimo de uma forca de trabalho estavel e competente.

2. O objectivo das politicas a que se refere 0 n.° 1 da presente norma deverda ser gjudar os
maritimos areforcar as respectivas competéncias, qualificaces e oportunidades de emprego.

3. Os Estados-Membros, apds consulta das organizagdes representantes de armadores e de
maritimos pertinentes, estabelecerdo objectivos claros para a orientacdo profissional, a
educacdo e a formagdo dos maritimos cujas tarefas a bordo de um navio tenham a ver, em
primeira instancia, com a operagao segura e a navegagao do navio, inclusive formacéo
permanente.

TITULO 3. ALOJAMENTO, INSTALAGOES DE LAZER, ALIMENTAGAO E
RESTAURACAO

Norma A3.1 - Alojamento e instalacbes de lazer

1. Os navios que vigiem regularmente para portos infestados de mosquitos dever&o ser
equipados com dispositivos apropriados, como requer a autoridade competente.

2. Serdo providenciadas para o usufruto de todos os maritimos instal agdes adequadas de lazer,
comodidades e servicos, adaptadas para atender as necessidades especiais dos maritimos que
tém de viver e trabahar a bordo dos navios, tendo em conta disposi¢des de proteccéo da salde
e seguranca e prevencado de acidentes.
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3. A autoridade competente exigira a realizacdo de inspeccdes frequentes a bordo dos navios,
pelo capitdo ou a mando seu, a fim de assegurar que o alojamento dos maritimos sgja limpo,
condignamente habitdvel e mantido em boas condi¢cBes. As conclusdes dessas inspeccdes
serdo registadas e disponiveis para consulta.

4. No caso de navios em que segja necesséario levar em conta, sem discriminacdo, os interesses
de maritimos cujas préticas religiosas e sociais sejam diferentes e distintivas, a autoridade
competente podera, apos consulta das organizagdes de armadores e de maritimos pertinentes,
permitir derrogacoes, aplicadas equitativamente, desde que n&o resultem em condi¢fes gerais
menos favoraveis do que as que resultariam da aplicacdo regular da presente norma.

Regra 3.2 - Alimentacao e servigo de restauracdo

1. Os Estados-Membros assegurardo que os navios que ostentem o0 seu pavilhdo levem a
bordo e sirvam é&gua potével e alimentos de qualidade e valor nutricional adequados e em
guantidade suficiente para suprir as necessidades do navio, tendo em conta as diferentes
préticas culturais e religiosas.

2. Os maritimos a bordo do navio receberdo alimentos gratuitamente durante o periodo de
contratacao.

3. Os maritimos empregados como cozinheiros responsaveis pela preparacéo dos alimentos
deverdo ter formacao e qualificagdes para exercer as suas func¢des a bordo do navio.

Norma A3.2 - Alimentacao e servico de restauracao

1. Os Estados-Membros adoptardo legislacdo e regulamentos ou outras medidas para
assegurar normas minimas de quantidade e qualidade de alimentagdo e &gua potavel, bem
como do servico de restauracdo, aplicaveis as refeices servidas aos maritimos a bordo de
navios que ostentem o seu pavilh&o, e empreenderdo actividades educativas para promover a
sensibilizacdo e aimplementac&o das normas a que se refere este nUmero.

2. Os Estados-Membros assegurardo gque 0s navios que ostentem o seu pavilhdo satisfagcam as
seguintes normas minimas.

a) 0 abastecimento de alimentos e &gua potavel, tendo em vista o nimero de maritimos
a bordo, as exigéncias de ordem religiosa e cultural em relacdo a alimentos, bem
como a duragdo e a natureza da viagem, dever&o ser adequados do ponto de vista da
guantidade, do valor nutricional, da qualidade e da variedade,

b) a organizagdo e 0 equipamento do servigo de restauragdo devera garantir a provisao
aos maritimos de refei cbes adequadas, variadas e nutritivas, preparadas e servidas em
condicdes higiénicas; e

C) 0 pessoa do servico de restauracdo devera ser devidamente treinado ou instruido
para as suas funcoes.

3. Os armadores assegurardo que os maritimos contratados como cozinheiros tenham a
formacdo necesséria e segjam qualificados e competentes para a sua fungédo, em conformidade
com os requisitos dalegislagéo do Estado em questéo.
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4. Osrequisitos a que se refere o n.° 3 da presente normaincluiro a conclusio de um curso de
formacdo aprovado e reconhecido pela autoridade competente, que abranja culinaria pratica,
higiene aimentar e pessoal, armazenamento de alimentos e controlo de existéncias, bem
como proteccdo ambiental e salide e seguranca no servico de restauracao.

5. Nos navios que operam com uma tripulacdo prescrita inferior a dez pessoas e que, dada a
dimensdo da tripulacdo e a natureza das viagens, possam ndo ser obrigados pela autoridade
competente a ter um cozinheiro plenamente qualificado, a pessoa encarregada da preparacéo
dos alimentos na cozinha devera ser treinada ou instruida em areas que incluam higiene
alimentar e pessoal, bem como 0 manuseamento e armazenamento de alimentos a bordo.

6. Em casos de excepcional necessidade, a autoridade competente poderd conceder uma
dispensa, autorizando que um cozinheiro que ndo seja plenamente qualificado possa servir
num determinado navio por um determinado periodo, até ao préximo porto de escala
conveniente ou por um periodo que ndo ultrapasse um més, desde gque esse cozinheiro sgja
treinado ou instruido em areas que incluam higiene alimentar e pessoal, bem como o
manuseamento e armazenamento de alimentos a bordo.

7. A autoridade competente exigira a realizacéo frequente de inspecces documentais a bordo
dos navios, pelo capitdo ou a mando deste, relativamente a

a) suprimento de alimentos e dgua potavel;

b) todos os locais e equipamentos utilizados para armazenagem e manuseamento de
alimentos e &gua potavel; e

C) equipamentos de cozinha e outros destinados a preparar e servir refeicoes.

8. Nenhum maritimo menor de 18 anos devera ser empregado ou contratado para trabalhar
como cozinheiro de um navio.

TITULO 4. PROTECCAO DA SAUDE, ASSISTENCIA MEDICA E BEM-ESTAR
Regra 4.1- Assisténcia médica a bordo e emterra

1. Os Estados-Membros assegurardo que 0os maritimos a bordo de navios que ostentem o seu
pavilhdo sejam abrangidos por medidas adequadas de proteccdo da salide e tenham pronto
acesso a devida assi sténcia médica enquanto se encontrem de servico a bordo.

2. Os Estados-Membros asseguraréo que os maritimos a bordo de navios que se encontrem no
seu territério e necessitarem de assisténcia médica imediata tenham acesso, em terra, aos
servigos medicos do Estado em questéo.

3. As disposi¢Oes em matéria de proteccdo da salude e assisténcia médica a bordo comportam
normas relativas a medidas que visam assegurar aos maritimos proteccdo da salde e
assisténcia médica comparavel, na medida do possivel, a que é geralmente dispensada aos
trabalhadores em terra.

Norma A4.1 - Assisténcia médica a bordo e emterra
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1. Os Estados-Membros assegurardo a adopcdo de medidas de proteccdo da salde e
assisténcia médica, inclusive cuidados dentarios essenciais, visando os maritimos a bordo de
navios que ostentem o seu pavilh&o, medidas essas que:

a)

b)

d)

assegurem a aplicacéo aos maritimos de disposi¢bes gerais em matéria de proteccéo
da salde profissional e assisténcia médica pertinentes as suas funcfes, bem como
disposi ¢des especificas para o trabalho a bordo de navios,

assegurem que 0s maritimos gozam de proteccdo da salde e assisténcia médica
comparavel, na medida do possivel, a geramente dispensada aos trabahadores em
terra, inclusive pronto acesso aos medicamentos necessarios, equipamentos médicos
e instalagdes de diagnéstico e tratamento, bem como ainformacéo e periciamédica;

assegurem aos maritimos o direito de consultar, sem demora, um medico ou dentista
gualificado nos portos de escala, caso isso sgjaviavel;

ndo se restrinjam ao tratamento de maritimos doentes ou lesionados, mas incluam
medidas de natureza preventiva, tais como programas educativos sobre salde e
proteccéo da salde.

2. A autoridade competente adoptard um modelo de relatério médico a ser utilizado pelos
capitdes de navios e pelo pessoal médico pertinente em terra e a bordo. Depois de
preenchidos, esses formulérios serdo mantidos com caracter confidencial e serdo utilizados
somente para facilitar o tratamento dos maritimos.

3. Os Estados-Membros adoptaréo legislacdo e regulamentos que estabelecam requisitos
relativos aos hospitais e as enfermarias a bordo, bem como aos equipamentos e a formacéo a
bordo de navios que ostentem o seu pavilhéo.

4. A legislagdo nacional deverd estabelecer, no minimo, os seguintes requisitos:

a)

b)

todos os navios terdo uma farmacia de bordo, equipamentos médicos e um guia
meédico, cujas caracteristicas especificas deverdo ser prescritas e sujeitas a inspeccdo
regular pela autoridade competente; os requisitos nacionais deveréo levar em conta o
tipo de navio, 0 nUmero de pessoas a bordo e a natureza, destino e duracdo das
viagens, bem como as normas médicas nacionais e internacionais recomendadas;

0s havios gue transportem 100 ou mais pessoas a bordo e que normalmente fizerem
viagens internacionais de mais de trés dias de duracdo, deverdo ter a bordo um
médico qualificado responsavel pela prestacdo de cuidados médicos; as leis ou 0s
regulamentos nacionais deverdo especificar também os demais navios que deverdo
ter um médico a bordo, levando em conta, entre outros factores, a duracdo, a natureza
e as condicdes da viagem e 0 numero de tripulantes a bordo;

0S navios gque ndo tiverem um meédico a bordo deverdo ter pelo menos um maritimo
gue se encarregue da assisténcia médica e da provisdo de medicamentos como parte
das suas fung¢des normais ou pelo menos que seja competente para prestar primeiros
SOCOrTros; as pessoas encarregadas de prestar assisténcia médica a bordo e que néo
forem médicos deverdo ter concluido satisfatoriamente um curso de formagdo em
assisténcia médica, que satisfaga os requisitos da Convencdo Internacional sobre
Normas de Formacdo, Certificagdo e Servico de Quarto e Certificagdo para
Maritimos, 1978, aterada (STCW); os maritimos chamados a prestar primeiros
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socorros teréo de ter concluido satisfatoriamente uma formagdo em primeiros
socorros que satisfaca os requisitos da STCW; as leis ou 0s regulamentos nacionais
especificardo 0 necessario nivel de formagdo aprovado, levando em conta,
nomeadamente, a duracdo, a natureza e as condi¢cbes da viagem e o nimero de
maritimos a bordo; e

d) a autoridade competente devera assegurar a disponibilidade permanente (24 horas
por dia) de um sistema de comunicagdo por radio ou satélite com navios em alto-mar
gue assegure consultas médicas, inclusive aconselhamento por parte de especialistas,
estas consultas médicas, inclusive a transmissdo de mensagens por radio ou satélite
entre um navio e pessoas em terra que prestem aconselhamento, deverdo estar
disponiveis gratuitamente em todos o0s navios, independentemente do pavilhdo que
ostentarem.

Regra 4.2 - Responsabilidade dos armadores

1. Os Estados-Membros assegurardo a adopcdo de medidas nos navios que ostentem o seu
pavilhdo destinadas a conferir aos maritimos neles empregados o direito a assisténcia e apoio
material por parte do armador, em relacéo as consequéncias financeiras de doenca, lesdo ou
morte ocorrida durante a vigéncia de um contrato de trabalho ou resultante do trabalho ao
abrigo desse contrato.

2. Estaregra ndo afecta outras vias de recurso legais a que um maritimo possa recorrer.
Norma A4.2 - Responsabilidade do armador

1. Os Estados-Membros adoptaréo |egislacéo e regulamentos determinando que os armadores
de navios que ostentem 0 seu pavilhdo sejam responsaveis pela proteccdo da salde e pela
assisténcia médica de todos os maritimos que trabalham a bordo dos navios, em conformidade
Com as seguintes normas minimas:

a) 0s armadores deverdo arcar com as despesas dos maritimos que trabal harem nos seus
navios decorrentes de doenca ou lesdo ocorridas entre a data de inicio do trabalho e a
data em que eles forem devidamente repatriados, ou resultantes do trabalho entre as
referidas datas,

b) 0s armadores deverdo constituir uma garantia financeira, a fim de assegurar o
pagamento de uma indemnizacdo em caso de morte ou de incapacidade prolongada
dos maritimos decorrente de lesdo, doenca ou acidente de trabalho, na forma
estabelecida na legisacdo nacional, no contrato de trabalho ou em acordo de
negociagao colectiva;

C) 0s armadores serdo responsavels pelas despesas de assisténcia médica, inclusive o
tratamento médico e a provisdo dos medicamentos e aparelhos terapéuticos
necessarios, aém dos custos de alojamento e alimentacdo do maritimo doente ou
lesionado fora do seu domicilio até & sua recuperagdo ou até que a doenca ou
incapaci dade sgja declarada permanente; e

d) 0s armadores serdo responsaveis pelas despesas de funeral em caso de morte a bordo
ou em terra durante o periodo de contratagao.
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2. A legidacdo nacional poderd limitar a responsabilidade do armador pelas despesas de
assisténcia médica e de alojamento e alimentacdo a um periodo minimo de 16 semanas a
partir da data da lesdo ou do inicio da doenca.

3. Caso a doenca ou lesdo resulte em incapacidade para o trabalho, o armador serd
responsavel:

a) pelo pagamento do salario integral enquanto o maritimo doente ou lesionado
permanecer a bordo ou até sua repatriacdo nos termos do presente acordo; e

b) pelo pagamento integral ou parcial do salario, segundo determinado pela legislacéo
nacional ou por acordos de negociagdo colectiva, a partir da repatriacdo ou do
desembarque do maritimo até sua recuperacdo ou, se tal acontecer antes, até que ele
tenha direito a prestacfes pecuniarias de acordo com a legislagdo do Estado-Membro
competente.

4. A legidacdo nacional poderd limitar a responsabilidade do armador pelo pagamento
integral ou parcial do salario de um maritimo desembarcado a um periodo minimo de 16
semanas a partir da data dalesdo ou do inicio da doenca.

5. A legislacdo nacional poderdeximir o armador de responsabilidade nos casos de:

a) lesdo que ndo ocorreu ao servigo do navio;
b) lesdo ou doenca incorrida devido a conduta indevida e deliberada do maritimo

doente, lesionado ou falecido; e
C) doenca ou enfermidade i ntencional mente ocultada no momento da contratacéo.

6. A legisacdo nacional podera eximir o armador de responsabilidade pelas despesas de
assisténcia meédica e de alojamento e alimentagdo, bem como de funeral, quando essas
despesas forem assumidas pel os poderes publicos.

7. Os armadores ou seus representantes deverdo tomar providéncias para salvaguardar os
pertences deixados a bordo pelos maritimos doentes, lesionados ou falecidos e para 0s
devolver aos primeiros ou a seus familiares.

Regra 4.3 - Proteccdo da seguranca e da saude e prevencao de acidentes

1. Os Estados-Membros assegurardo que 0os maritimos a bordo de navios que ostentem o seu
pavilh& contem com proteccdo da salide no trabalho e vivam, trabalhem e recebam formacéo
a bordo do navio num ambiente seguro e higiénico.

2. Os Estados-Membros elaboraréo e promulgardo orientagbes nacionais em matéria de
seguranca e saude no trabalho a bordo de navios que ostentem o seu pavilh&o, apos consulta
das organizacOes representantes de armadores e de maritimos, levando em conta os codigos,
orientagcbes e normas aplicaveis, recomendadas por organizacOes internacionais, Orgaos
nacionais e organizagdes do sector maritimo.

3. Os Estados-Membros adoptardo legislacdo e outras medidas respeitantes a assuntos
abordados no presente acordo, levando em conta instrumentos internacionais relevantes, e
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estabel ecerdo normas de seguranca e salde e de prevencéo de acidentes a bordo de navios que
ostentem o seu pavilhéo.

Norma A4.3 - Proteccao da seguranca e da saude e prevencao de acidentes

1. A legislacdo nacional e outras medidas a serem adoptadas em consonancia com o n.° 3 da
regra 4.3 deverdo incluir o seguinte:

a) A adopcéo e efectiva implementacdo e promocao de politicas e programas que visem
a seguranca e a sallde profissionais a bordo de navios que ostentem o pavilhdo do
Estado-Membro, inclusive avaliacdo de riscos, assim como a formagdo e instrucéo
dos maritimos;

b) programas a bordo para a prevencdo de acidentes de trabalho, lesdes e doencas
profissionais e para a constante melhoria da proteccdo da seguranca e salde no
trabalho, com a participacdo de representantes dos maritimos e todos os demais
interessados na sua implementac&o, tendo em conta medidas de prevencdo, inclusive
o controlo dos processos de engenharia e concepcao, a substituicdo de processos e
procedimentos aplicaveis a tarefas colectivas e individuais e o uso de equipamento
de proteccédo pessod; e

C) requisitos relativos a inspeccao, notificacdo e correccdo de condigdes inseguras e a
investigacdo e notificacdo de acidentes de trabalho a bordo.

2. As disposi¢des mencionadas no n.° 1 da presente norma dever&o:

a) levar em conta instrumentos internacionais relevantes que incidam na proteccéo da
seguranca e salde no trabalho em geral e em riscos especificos e abordem todas as
matérias relevantes para a prevencdo de acidentes de trabalho, lesdes e doencas
profissionais, susceptiveis de serem aplicadas ao trabalho dos maritimos,
especia mente aquel es que se refiram especificamente ao trabalho maritimo;

b) especificar o dever do capitdo ou da pessoa por ele designada, ou ainda de ambos, de
assumir uma responsabilidade especifica pela implementacdo e observancia das
politicas e programas do navio em matéria de seguranca e salide no trabalho a bordo;
e

C) definir as atribui¢cbes dos membros da tripulacéo designados ou el eitos representantes
em matéria de seguranca para participar nas reunides do comité de seguranca do
navio. Esse comité sera estabelecido a bordo de navios gque tiverem cinco ou mais
maritimos.

3. A legislagdo nacional e outras medidas a que serefere o n.° 3 daregra 4.3 serdo examinadas
periodicamente, em consulta com representantes das organizacdes de armadores e de
maritimos e, se for caso disso, revistas de modo a ter em conta evolucdes em matéria de
tecnologia e investigacéo e facilitar o constante aperfeicoamento das politicas e programas de
seguranca e saude no trabalho, garantindo um ambiente profissional seguro para os maritimos
em navios que ostentem o pavilh&o do Estado-Membro.

4. A observancia dos requisitos dos instrumentos internacionais aplicaveis em relacéo aos
nivels aceitaveis de exposi¢ao aos riscos do loca de trabalho a bordo de navios e a elaboracéo
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e implementacdo de politicas e programas do navio em matéria de seguranca e salde no
trabal ho seréo consideradas como cumprimento dos requisitos do presente acordo.

5. A autoridade competente garantird que:
a) segjam devidamente comuni cados acidentes, |esdes e doengas profissionais;

b) sgjam mantidas, analisadas e publicadas estatisticas exaustivas desses acidentes e
doencas e, se for caso disso, seguidas de investigacdo sobre as tendéncias gerais e 0s
perigos identificados; e

C) sejam investigados os acidentes de trabal ho.

6. Os mecanismos de comunicacdo e investigacdo de questdes pertinentes no dominio da
salde e seguranca devem ser concebidos de modo a salvaguardar os dados pessoais dos
maritimos.

7. A autoridade competente cooperard com as organizacdes representantes dos armadores e
dos maritimos, no sentido de chamar a atencdo de todos os maritimos para as informacgdes
sobre os perigos especificos a bordo dos navios, mediante, por exemplo, a afixacdo de notas
oficiais com instrugdes relevantes.

8. A autoridade competente exigird que os armadores, a0 fazer a avaliacdo de riscos em
relacdo a gestdo da seguranca e da salde no trabalho, remetam para dados estatisticos
referentes aos seus navios e estatisticas gerais fornecidas pela autoridade competente.

Regra 4.4 - Acesso a instalagOes de bem-estar emterra

Os Estados-Membros assegurardo que as instalages que assegurem o bem-estar em terra, se
existentes, sejam de féacil acesso. Os Estados-Membros promoverdo igualmente a construcéo,
em determinados portos, de instalacfes deste tipo para que os maritimos a bordo dos navios
gue se encontrem nos seus portos tenham acesso a instalagbes e servicos de bem-estar
adequados.

Norma A4.4 - Acesso a instalacdes de bem-estar emterra

1. Os Estados-Membros exigirdo que, quando existirem no seu territorio instalacbes que
assegurem o bem-estar, estas sejam disponibilizadas a todos os maritimos, independentemente
de nacionalidade, raga, cor, sexo, religido, opinido politica ou origem socia e
independentemente do Estado do pavilhdo do navio em que estiverem empregados,
contratados ou a trabal har.

2. Os Estados-Membros incentivardo o desenvolvimento de instalagdes deste tipo nos portos
relevantes do pais e determinardo, apds consulta das organizacbes de armadores e de
maritimos interessadas, quais 0s portos que devem ser considerados relevantes.

3. Os Estados-Membros incentivardo a constituicdo de 6rgaos especificos encarregados de
examinar periodicamente as instalagOes e servicos de bem-estar, a fim de assegurar que s&o
adequados as necessidades dos maritimos resultantes de inovagdes técnicas e operacionais e
de outras evolugdes no sector maritimo.

TITULO 5. CUMPRIMENTO E EXECUCAO
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Regra 5.1.5- Procedimentos de tramitacéo de queixas a bordo

1. Os Estados-Membros exigirdo que 0s navios que ostentem o seu pavilhdo tenham
instituidos procedimentos para uma tramitagdo justa, eficaz e rapida, a bordo, de queixas de
maritimos que alegarem infraccOes as disposices desta Convencdo (inclusive direitos dos
maritimos).

2. Os Estados-Membros proibiréo e penalizaréo toda e qualquer forma de retaliacéo relativa a
um maritimo que tenha apresentado uma queixa.

3. O disposto nesta regra ndo prejudica o direito de um maritimo procurar obter reparacéo
recorrendo a quai squer meios legais que julgar apropriado.

Norma A5.1.5 - Procedimentos de tramitacéo de queixas a bordo

1. Sem prejuizo do ambito mais alargado que possa ter a legislacdo nacional ou os acordos de
negociacao colectiva, os procedimentos a bordo poderdo ser utilizados pelos maritimos para
apresentar queixas relativas a qualquer matéria que supostamente constitua uma infrac¢éo ao
disposto na presente Convencao (inclusive direitos dos maritimos).

2. Os Estados-Membros assegurardo que a legislacdo nacional estabelece adequados
procedimentos a bordo para a tramitacdo de queixas, afim de satisfazer os requisitos da regra
5.1.5. Esses procedimentos visardo resolver queixas na mais baixa insténcia possivel. Em
todos os casos, porém, os maritimos terdo o direito a queixarem-se directamente ao capitéo e,
se julgarem necessario, as autoridades externas pertinentes.

3. Os procedimentos de tramitagéo de queixas a bordo incluirdo o direito de um maritimo ser
acompanhado ou representado durante o processo, bem como a salvaguarda contra a
possibilidade de ser objecto de retaliagéo por apresentar uma queixa. A expressao «retaliacéo»
abrange qualquer accdo adversa realizada por qualquer pessoa contra um maritimo por ter
apresentado uma queixa que ndo seja obviamente vexatoria ou mal intencionada.

4. Além de uma copia do contrato de trabalho, os maritimos receberdo uma cdpia dos
procedimentos de tramitacdo de queixas a bordo aplicaveis no navio. O documento incluira
informagédo sobre a autoridade competente no Estado do pavilh&o e, caso sejam diferentes, no
Estado de residéncia do maritimo, bem como o0 nome da pessoa ou pessoas a bordo do navio
gue poderdo, com caracter confidencial, dar conselho imparcial aos maritimos a respeito das
suas gueixas e gjuda-los a observar os procedimentos de tramitacdo de queixas a bordo do
navio.

DISPOSICOES FINAIS

Em consequéncia de eventuais alteragOes a quaisquer das disposi¢cdes da Convengao sobre 0
Trabalho Maritimo, de 2006, e se aguma das partes deste acordo o requerer, sera realizada
uma revisao da aplicagéo do presente acordo.

A celebracéo do presente acordo pelos parceiros sociais esta subordinada a condicéo de a sua
data de entrada em vigor ndo ser anterior & da Convencéo da OIT sobre Trabalho Maritimo,
de 2006, ou sga 12 meses apés a notificagdo a Organizacdo Internacional do Trabalho da
ratificagédo de, pelo menos, 30 Estados-Membros, correspondendo a um total de 33% da
arqueacdo bruta da frota mundial.

33

PT



PT

Os Estados-Membros e/ou 0s parceiros sociais poderdo manter ou estabelecer disposicoes
mais favoraveis aos maritimos do gue as previstas no presente acordo.

O presente acordo ndo prejudica qualquer legislacdo comunitéria mais rigorosa e/ou
especificaem vigor.

O presente acordo ndo afecta qualquer legislacdo, costume ou acordo que estabeleca
condi¢bes mais favoravels para 0s maritimos em questéo. Por exemplo, os termos do presente
acordo ndo prejudicam a Directiva 89/391/CEE do Conselho relativa a aplicacéo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salde dos trabalhadores no trabalho, a
Directiva 92/29/CEE do Conselho relativa as prescri¢cfes minimas de seguranca e de salide
com vista a promover uma melhor assisténcia médica a bordo dos navios e a Directiva
1999/63/CE do Conselho respeitante ao acordo relativo a organizacdo do tempo de trabalho
dos maritimos (a alterar nos termos do anexo A do presente acordo).

Da aplicacdo do presente acordo ndo podera resultar um motivo vaido para diminuir o nivel
geral de proteccdo concedida aos maritimos no dominio do presente acordo.

FEDERACAO EUROPEIA DOS TRABALHADORES DOS TRANSPORTES (ETF).
ASSOCIACAO DE ARMADORES DA COMUNIDADE EUROPEIA (ECSA)
PRESIDENTE DO COMITE DE DIALOGO SECTORIAL DA INDUSTRIA DOS TRANSPORTES MARITIMOS

BRUXELAS, 19 DE MAIO DE 2008

PT



PT

ANEXOA

ALTERACOESAO ACORDO SOBRE A ORGANIZACAO DO TEMPO DE
TRABALHO DOSMARITIMOS, CELEBRADO EM 30 DE SETEMBRO DE 1998

Nos debates conducentes a celebracéo do Acordo relativo a Convengdo sobre o Trabaho
Maritimo, 2006, 0s parceiros sociais reviram igualmente o Acordo sobre a Organizacdo do
Tempo de Trabalho dos Maritimos, celebrado em 30 de Setembro de 1998, afim de julgarem
da sua coeréncia com disposi¢des correspondentes da Convencdo e acordarem eventuais
alteracOes necessarias.

Em resultado, os parceiros sociais acordaram as seguintes alteracGes ao Acordo sobre a
Organizacdo do Tempo de Trabaho dos Maritimos:

1. Clausula 1
Inserir novo n.° 3:

«3. Em caso de duvida sobre se alguma categoria de pessoas pode ou ndo ser considerada
como maritimo para efeitos do presente acordo, a questdo sera dirimida pela autoridade
competente em cada Estado-Membro, ap0s consulta das organizaces representantes de
armadores e de maritimos interessadas na matéria. Neste contexto, ha que ter em devida
consideracéo a resolucédo relativa as informagdes sobre grupos de profissdes, adoptada na 94.°
Sesséo da Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabaho.»

2. Clausula 2, alinea c)
Substituir a Cladusula 2, alineac), por:

«C) maritimo designa qualquer pessoa empregada ou contratada ou que trabalha a bordo de
um navio ao qual o presente acordo se aplica;»

3. Cléausula 2, alinea d)
Substituir a Clausula 2, alinead), por:

«d) armador designa o proprietario do navio ou outra organizag&o ou pessoa, Como 0 gerente,
agente ou afretador a casco nu, que houver assumido a responsabilidade pela operagdo do
navio em lugar do proprietério e que, ao assumir tal responsabilidade, se comprometeu a arcar
com 0s deveres e responsabilidades que incumbem a armadores em virtude da presente
Convencdo, independentemente do facto de outra organizacdo ou pessoa cumprir certos
deveres ou responsabilidades em nome do armador.»

4. Clausula 6
Substituir a Cldusula 6 por:

«1. O trabalho nocturno de maritimos menores de 18 anos sera proibido. Para efeitos da
presente clausula, o termo "noite" sera definido em conformidade com a lei e a prética
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nacionais. Abrangera um periodo de pelo menos nove horas, que comegard 0 mais tardar a
meia-noite e ndo podera terminar antes das 5 horas.

2. Excepcles a estrita observancia dessa restricdo referente a trabalho nocturno poder@o ser
feitas pela autoridade competente, quando:

a) for prgjudicada a formag&o efectiva dos maritimos em questdo, em conformidade
com 0s programas e horarios estabel ecidos; ou

b) a natureza especifica da tarefa ou um programa de formac&o reconhecido exigir que
0s maritimos a que se refere a excepcdo desempenhem tarefas a noite e a autoridade
determinar, apOs consulta das organizacdes representantes de armadores e de
maritimos pertinentes, que o trabalho ndo sera prejudicia a sua salide ou bem-estar.

3. O emprego, a contratagdo ou o trabalho de um maritimo menor de 18 anos sera proibido se
for susceptivel de colocar em perigo a sua sallde ou segurancga. Os tipos de trabalho dessa
natureza serdo determinados por legislagdo ou regulamentos nacionais ou pela autoridade
competente, apos consulta das organizagdes representantes de armadores e de maritimos
interessadas, em conformidade com as normas internacionais relevantes.»

5. Clausula 13
Substituir o primeiro parégrafo do n.° 1 da Clausula 13 por:

«1. Néo trabalhardo a bordo de um navio os maritimos que ndo estiverem na posse de um
atestado médico que os declare aptos para desempenhar as respectivas tarefas.

2. SO serdo permitidas excepgdes nos termos do presente acordo.

3. A autoridade competente exigira que, antes de comecar a trabalhar a bordo de um navio, os
maritimos estejam na posse de um atestado médico vaido que os declare aptos, do ponto de
vista médico, para desempenhar as tarefas que Ihes incumbirem a bordo.

4. A fim de assegurar a conformidade do atestado médico com o verdadeiro estado de salde
dos maritimos, e tendo em vista as tarefas a serem desempenhadas, a autoridade competente,
apos consulta das organizagdes representantes de armadores e de maritimos pertinentes e
devida consideracdo das orientagBes internacionais relevantes, determinard a natureza do
exame médico e respectivo atestado.

5. O presente acordo n&o prejudica a Convencgédo Internacional sobre Normas de Formagéo,
Certificagdo e Servico de Quarto para Maritimos, 1978, aterada (STCW). A autoridade
competente aceitard, para efeitos dos n.° 1 e 2 da presente clausula, um atestado médico
emitido em conformidade com os requisitos da STCW. No caso de maritimos ndo abrangidos
pela STCW, sera igualmente aceite um atestado médico que cumpra a substancia de tais
requisitos.

6. Os atestados médicos deverdo ser emitidos por um profissional médico devidamente
gualificado ou, no caso de um atestado simplesmente relativo ao exame Optico, por uma
pessoa reconhecida pela autoridade competente como qualificada para emitir tal atestado. Ao
realizarem exames médicos, os profissionais devem gozar de completa independéncia
profissional no exercicio do seu juizo médico.
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7. Os maritimos a quem for negado um atestado ou que forem sujeitos a alguma limitacdo da
sua capacidade de trabalhar, especialmente no que respeita ao horério, a area de trabalho ou a
esfera de actividade, terdo oportunidade de se submeterem a novo exame por outro
profissional médico independente ou por um arbitro médico independente.

8. O atestado médico deveraindicar que:

a) a audicdo e a vista do interessado, bem como a sua visdo cromética no caso de
afectacdo a fungdes em que a aptiddo para o trabalho a ser realizado possa ser
afectada por daltonismo, séo satisfatérias; e

b) 0 maritimo ndo padece de nenhuma condic¢éo médica susceptivel de se agravar com o
servigo a bordo ou de o tornar inapto paratal servico, ou ainda de colocar em perigo
a salde de outras pessoas a bordo.

9. A menos que sgja exigido um periodo mais curto em razéo das tarefas especificas a serem
desempenhadas pel o interessado ou por exigéncia ao abrigo da STCW:

a) um atestado médico serd valido pelo prazo méximo de dois anos, salvo se o
interessado for menor de 18 anos, em cujo caso o0 periodo méximo de validade sera
de um ano;

b) um atestado de visdo cromética sera vaido pelo prazo maximo de seis anos.

10. Em casos urgentes, a autoridade competente podera autorizar o maritimo a trabalhar sem
um atestado médico vélido até ao proximo porto de escala, onde podera obter um atestado
meédico de um profissional médico qualificado, desde que:

a) 0 periodo de tal autorizagdo ndo ultrapasse trés meses; e
b) 0 interessado possua um atestado meédico vencido em data recente.

11. Se o prazo de validade do atestado vencer durante a viagem, o atestado continuara valido
até a proxima escala, onde o interessado podera obter um atestado de um profissional médico
qualificado, desde que esse periodo de prolongamento da validade néo ultrapasse trés meses.

12. Os atestados médicos para os maritimos gque trabalhem a bordo de navios normalmente
afectos a viagens internacionais devem ser redigidos, pelo menos, em inglés.»

Os parégrafos subsequentes do n.° 1 e o n.° 2 da Clausula 13 passam a ser osn.” 13 a 15.
6. Clausula 16
Substituir a primeira frase por:

«Todos os maritimos tém direito a férias anuais remuneradas, calculadas com base num
minimo de 2,5 dias de calend&rio por més de trabalho e pro rata em caso de meses
Incompl etos.»
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