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41. Solicita a Comissio que consulte o Parlamento e os Estados-Membros no que respeita a avaliacdo
desses estudos;

42. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugdo ao Conselho e a Comissdo.

Progressos registados nos dominios da igualdade de oportunidades e da ndo
discriminacio na UE

P6_TA(2008)0212

Resolucio do Parlamento Europeu, de 20 de Maio de 2008, sobre os progressos realizados em
matéria de igualdade de oportunidades e ndo discriminagio na UE (transposi¢io das Directivas
2000/43/CE e 2000/78/CE) (2007/2202(INI))

(2009/C 279 EJ05)
O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a Comunicacgio da Comissdo intitulada «Combate a discriminacio e igualdade de opor-
tunidades para todos — Uma estratégia-quadro» (COM(2005)0224),

— Tendo em conta o artigo 13° do Tratado CE,

— Tendo em conta a Directiva 2000/43/CE do Conselho, de 29 de Junho de 2000, que aplica o principio
da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica ('),

— Tendo em conta a Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece um
quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional (2),

— Tendo em conta o Relatério da Comissio ao Conselho e ao Parlamento Europeu intitulado «Aplicagdo
da Directiva 2000/43/CE do Conselho, de 29 de Junho de 2000, que aplica o principio da igualdade de
tratamento entre as pessoas, sem distin¢do de origem racial ou étnica» (COM(2006)0643),

— Tendo em conta o relatério da Comissdo intitulado «Desenvolver uma legislacio antidiscriminagio na
Europa: os 25 Estados-Membros comparados», de Julho de 2007,

— Tendo em conta os relatérios nacionais sobre a aplicacdo da legislagdo antidiscriminagdo e os relatorios
temdticos elaborados pela Rede Europeia de peritos juridicos no dominio da ndo discriminagdo, criada
pela Comissdo para apoiar o seu trabalho e proporcionar informacio e aconselhamento independentes
sobre a evoluc¢do nos Estados-Membros,

— Tendo em conta a Convengdo Internacional sobre a Eliminacio de todas as Formas de Discrimina¢io
Racial, das Na¢des Unidas,

— Tendo em conta a Convencio Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, das Nagdes
Unidas,

— Tendo em conta a Convencdo Europeia de Salvaguarda dos Direitos do Homem e das Liberdades
Fundamentais e o Protocolo n° 12 anexo a esta convencio,

— Tendo em conta o estudo especial Eurobarémetro sobre a discriminagdo na Unido Europeia, de Janeiro
de 2007,
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— Tendo em conta que 2007 foi declarado o Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades para Todos e
2008, o Ano Europeu do Didlogo Intercultural,

— Tendo em conta o artigo 45° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais e o parecer da Comissdo
das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos (A6-0159/2008),

A. Considerando que, nos termos do artigo 6° do Tratado da Unido Europeia, a Unido assenta nos princi-
pios da liberdade, da democracia, do respeito pelos Direitos do Homem e pelas liberdades fundamentais,
bem como do Estado de Direito, principios que sio comuns aos Estados-Membros, e que é importante
que as declaragdes politicas sobre a luta contra a discriminagdo sejam acompanhadas por um desenvolvi-
mento progressivo e pela plena e correcta aplicacdo da legislagdo e das politicas, nomeadamente das
directivas que proibem a discriminagio, e por projectos tendentes a promover a igualdade,

B. Considerando que o artigo 6° do Tratado da Unido Europeia prevé igualmente que a Unido Europeia
respeita os direitos fundamentais tal como os garante a Convenc¢do Europeia de Salvaguarda dos Direitos
do Homem e das Liberdades Fundamentais, e que a promogio da igualdade e da ndo discriminagdo deve
constituir uma prioridade da legislagdo e das politicas da Unido Europeia, nos termos do artigo 13° do
Tratado CE,

C. Considerando que, apesar de o emprego constituir um dos requisitos essenciais da inclusdo social, os
niveis de desemprego em muitos grupos, nomeadamente no das mulheres, dos migrantes, das pessoas
com deficiéncia, das minorias étnicas, das pessoas mais velhas e mais novas e das pessoas que dispdem
de competéncias isoladas ou ndo reconhecidas, permanecem inaceitavelmente elevados; considerando
que, no caso das pessoas que sofrem discrimina¢des mulltiplas, o desemprego é ainda mais elevado,

D. Considerando que, presentemente, a legislagio comunitdria ndo cobre a discriminacdo na maior parte
das dreas de competéncia comunitdria, e ainda que as Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE prevéem
diferentes niveis de protecgdo, o que cria lacunas na proteccdo contra a discriminagdo com impacto no
emprego,

E. E Considerando que o inquérito da Comissdo sobre o desenvolvimento de uma legislacio antidiscrimi-
nagdo na Europa confirma que, ao nivel dos Estados-Membros, a legislagdo é muito diversificada e as
directivas sdo aplicadas de modo muito pouco uniforme, levando a uma falta de harmonia na sua apli-
cacdo e criando uma situacdo na qual as pessoas ndo tém conhecimento suficiente dos seus direitos,

F. Considerando que a aplicagdo deficiente das politicas contra a discriminagdo nos Estados-Membros
contribui para a falta de aplicacio na prética das directivas comunitdrias que proibem a discriminacio,
conforme evidenciado por relatérios como o do Grupo Europeu de Peritos no dominio da luta contra a
discriminagio no emprego em razdo da orientacio sexual intitulado: «Combater a discriminacdo no
emprego em razdo da orientagdo sexual: legislagdo de quinze Estados-Membros»,

G. Considerando que, na sua Resolugdo de 5 de Dezembro de 2007 sobre o seguimento do Ano Europeu
da Igualdade de Oportunidades para Todos (2007) ('), o Conselho convidou os Estados-Membros e a
Comissdo Europeia a, no ambito das suas competéncias respectivas, apoiarem e reforarem a integracio
das questdes relacionadas com a deficiéncia em todas as politicas relevantes,

H. Considerando que, em consequéncia, a Comissio Europeia deu inicio, muito justamente, a procedimentos
contra diversos Estados-Membros e que deve continuar a fazé-lo sempre que tal se revelar necessdrio,

1. Solicita aos Estados-Membros que tenham devidamente em conta, na sua pratica legislativa, os diversos
tipos de discriminagdo definidos no artigo 21° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

2. Lembra que as Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE estabelecem requisitos minimos, pelo que
devem constituir os alicerces sobre os quais se erigird uma politica comunitdria de antidiscriminaco mais
abrangente;

(1) JO C 308 de 19.12.2007, p.1.
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3. Manifesta a sua preocupagdo quanto as deficiéncias na transposi¢io e na aplicacdo, por alguns
Estados-Membros, das Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE, e quanto a falta de informacio dos cidaddos da
UE sobre eventuais medidas correctivas nos casos de discriminacio;

4. Lamenta que as Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE ndo cubram as diferengas de tratamento de natu-
reza discriminatéria alicercadas em critérios fisicos, como sejam a altura ou a complei¢do, nomeadamente
em relagdo ao acesso a postos de trabalho em que nio existe uma relagio directa entre as referidas caracte-
risticas fisicas e as aptiddes exigidas para exercer esses postos;

5. Insta os Estados-Membros a assegurarem a plena, correcta e efectiva aplicagdo das Directivas
2000/78/CE e 2000/43/CE, apds a transposi¢do da totalidade das suas disposicdes, e a assegurarem que
todas as isen¢des sdo objectivamente justificadas, ao abrigo daquelas disposi¢des;

6. Insta as autoridades comunitdrias, nacionais e locais competentes a coordenarem melhor os seus
esforgos de aplicagdo; insta a uma abordagem uniforme na luta contra a discriminagdo, que inclua e tenha
em conta, simultaneamente, todos os motivos de discriminagio;

7. Salienta que as autoridades publicas tém um papel fulcral a desempenhar na promogio da igualdade e
na prevengdo da discriminagdo, através das suas politicas, da prestagdo dos seus servigos e das suas praticas
em matéria de emprego;

8. Convida a Comissdo a assumir o compromisso de proceder a uma andlise aprofundada da aplicagdo das
Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE, bem como a emitir orienta¢des interpretativas de aplicagdo para
garantir a aplicacdo total e correcta por parte dos Estados-Membros; solicita, em especial, & Comissdo, que
avalie 0 modo como os Estados-Membros interpretaram as isen¢des previstas nos artigos 6° e 8° ao trans-
porem a Directiva 2000/78/CE para a legislagdo nacional; recorda que a aplicagio exige uma série de meca-
nismos e estratégias que incluem a observincia, um empenhamento e um cumprimento pré-activos, bem
como um intercimbio eficaz das melhores praticas;

9. Insta a que as sangdes aplicdveis as violagdes das disposi¢des nacionais adoptadas no quadro da transpo-
sicdo das Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE sejam eficazes, proporcionadas e dissuasivas;

10. Insta a Comissdo a controlar atentamente a transposi¢do das Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE,
bem como o cumprimento da legislagdo resultante da sua transposigdo, e ainda a continuar a pressionar os
Estados-Membros, através de procedimentos por incumprimento, a cumprirem as suas obrigagdes juridicas
através da transposicdo integral, tdo rdpida quanto possivel, das directivas em causa; considera que a sua
comissdo competente deve participar no acompanhamento das obriga¢des dos Estados-Membros decorrentes
dessas directivas;

11. Recorda a Comissdo que o artigo 4° da Directiva 2000/78/CE apenas permite derrogagdes que
sejam efectiva e objectivamente necessrias para o bom exercicio da actividade profissional; insta a
Comissdo a fazer uma interpretacio rigorosa do artigo em causa e a recorrer ao Tribunal de Justica contra
os Estados-Membros que permitam uma definicio demasiado ampla na sua legislaco nacional;

12. Requer uma avaliagio anual da aplicagdo por parte dos Estados-Membros, no dmbito do método
aberto de coordenagdo, e uma avaliacio extensiva da aplicacdo desta legislagdo, a intervalos de cinco anos,
no quadro da Agenda Social; considera que as organizagdes ndo governamentais que se ocupam das ques-
tdes relacionadas com a ndo discriminacio, incluindo a rede de peritos juridicos da Comissdo, bem como as
organizagdes ndo governamentais (ONG) que representam vitimas potenciais de discriminagdo, devem ser
associadas a essa avaliagdo anual; considera que devem ser tomadas medidas concretas para reforgar a capa-
cidade das ONG de fornecerem informagdes e prestarem apoio as vitimas, e ainda de contribuirem de forma
construtiva para a avaliacio anual;

13. Considera que a auséncia de uma disposi¢do na Directiva 2000/78/CE que indique a necessidade de
definicdes amplas de deficiéncia excluiu algumas categorias de pessoas com deficiéncia do beneficio da
protec¢do juridica conferida pela directiva; convida, pois, a Comissdo e os Estados-Membros a chegarem
urgentemente a acordo sobre essas defini¢des amplas de deficiéncia, a fim de facilitarem a harmonizagio da
legislagdo antidiscriminacio;
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14. Considera que a auséncia de uma disposicio estabelecendo um prazo para intentar ac¢des com funda-
mento em discriminagdo permitiu que, em alguns Estados-Membros, fossem definidos prazos muito curtos,
que podem ser um obstdculo para as vitimas intentarem tais ac¢des;

15. Considera que as derrogagdes relacionadas com o estado civil, previstas na Directiva 2000/78/CE,
limitam a proteccdo contra a discriminagdo em razdo da orientacio sexual proporcionada pela mesma
directiva;

16. Insta os Estados-Membros a promoverem de forma mais eficaz a aplicacdo dos direitos dos cidaddos
da UE ao abrigo das Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE, e exorta a Comissdo, os Estados-Membros, os
sindicatos e as entidades patronais, bem como todos os intervenientes, de natureza governamental ou ndo, a
desenvolverem todos os esfor¢os ao seu alcance, no sentido de uma maior sensibilizacdo para os direitos
conferidos por essas directivas e no sentido de assegurar que as vitimas de discriminagdo tenham acesso a
um conjunto de medidas de apoio judicidrio que lhes possibilitem o exercicio efectivo desses direitos,
previstos nessas directivas; chama a atencdo para o facto de, frequentemente, caber a vitima o 6nus de agir
para processar o alegado responsavel pela discrimina¢do, muitas vezes sem qualquer apoio das autoridades
publicas nem acesso a assisténcia judicidria; insta, pois, os Estados-Membros a conferirem aos organismos
independentes visados os meios necessarios para poderem apoiar eficazmente as vitimas de discriminagio;

17. Manifesta a sua preocupagio com o reduzido nivel de conhecimento da legislagdo antidiscriminagdo
por parte dos cidaddos dos Estados-Membros e insta a Comissdo, os Estados-Membros, os sindicatos e as
entidades patronais a redobrarem os esforcos no sentido de melhorar esse conhecimento; recorda que as
directivas impdem aos Estados-Membros a obrigacio de divulgarem junto do ptiblico as suas disposi¢Bes
relevantes, recorrendo, para o efeito, a todos os meios relevantes;

18. Recomenda que os Estados-Membros procedam a andlises independentes da eficicia das medidas de
proteccdo e de reparacdo contra actos de discriminagdo e assegurem que os organismos oficiais e ndo oficiais
que desempenham um papel na prevencio da discriminacdo e prestam apoio as vitimas de discriminacdo
disponham dos recursos adequados; recomenda igualmente que a Comissdo inclua no seu exercicio de
acompanhamento continuo a andlise pelos pares;

19. Recomenda que os Estados-Membros atribuam recursos e poderes suficientes aos organismos indepen-
dentes que promovem a igualdade, a fim de que estes desempenhem eficazmente e com independéncia o
seu papel, incluindo o fornecimento de uma sélida pericia em matéria de discrimina¢do de todos os tipos e
da adequada prestacdo de assisténcia as vitimas de discriminagdo; incentiva os Estados-Membros a garan-
tirem que o mandato destes organismos cobre todos os motivos de discriminagio e insta a Comissio a
definir normas de referéncia para o controlo e a garantia da eficicia e da independéncia desses organismos;

20. Recomenda que os Estados-Membros e a Comissdo atribuam recursos e poderes as ONG representa-
tivas dos grupos que sdo objecto de discriminagdo, e que informam os cidaddos e prestam assisténcia judi-
cidria em questdes de discriminagio;

21. Insta os Estados-Membros a controlarem, em coopera¢io com os parceiros sociais relevantes, a
correcta aplicagio da legislagdo comunitaria;

22. Sublinha que os Estados-Membros devem, em qualquer circunstincia, assegurar que as vitimas de
discriminagdo disponham automaticamente de assisténcia em processos judiciais, se necessdrio através de
fundos publicos canalizados no ambito de programas de assisténcia judiciaria;

23. Insta a Comissdo a apoiar concreta e efectivamente a adop¢do de medidas pelos Estados-Membros,
através do programa Progress e do Fundo Social Europeu, com o objectivo de apoiar programas de
promocio da igualdade de oportunidades e da erradicagdo da discriminago;

24. Recomenda que, a fim de assegurar um nivel de protec¢io mais eficaz, os Estados-Membros habilitem
as associagdes, organizacdes e outras pessoas colectivas a intentarem ac¢des, nomeadamente em nome ou
em prol de uma vitima;
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25. Insta os governos dos Estados-Membros a assegurarem, no ambito de politicas de emprego e de
inclusdo social, a igualdade de tratamento e de oportunidades e, nomeadamente, a eliminarem os graves
obstdculos suscitados pela discriminacdo em processos de recrutamento;

26. Recomenda que os Estados-Membros assegurem a capacidade das associagdes, organizagdes e outras
pessoas colectivas de intentarem, em nome de um ou mais queixosos, ac¢des judiciais com vista a aplicagio
das directivas;

27. Convida os Estados-Membros a, em cooperagio com a Agéncia dos Direitos Fundamentais e a
Comissdo, recolherem, compilarem e publicarem periodicamente estatisticas exaustivas, rigorosas, comparé-
veis, fidveis e desagregadas sobre a discrimina¢ido, de modo a que sejam facilmente compreensiveis para os
cidaddos e permitam um intercAmbio mais eficaz das melhores praticas; salienta a necessidade de dispor de
fundos suficientes para atingir esse objectivo, bem como a importancia de desenvolver formas de recolha de
dados sobre a discriminagdo que sejam compativeis com a legislagdo relativa a protec¢io dos dados;

28. Defende a instituicio de planos de acgdo integrados nacionais contra todas as formas de
discriminagdo;

29. Congratula-se com o interesse da Comissdo na recolha de dados sobre igualdade, bem como na publi-
cagdo de um manual europeu sobre esses dados; solicita & Comissdo que analise cuidadosamente vérias ques-
tdes e pardmetros juridicos relativos a questdo da recolha de dados, que apresente propostas para melhorar
o registo de casos de discriminacdo e estude critérios comuns para a recolha de dados; recomenda que a
Comissdo continue a assegurar formacdo juridica a juizes, advogados, sindicalistas e pessoal das ONG no
intuito de reforcar o impacto das directivas a longo prazo, devendo igualmente aprofundar a investigacio e
a avaliagdo do impacto da legislagio que transpde as directivas;

30. Congratula-se com o interesse da Comissdo na discriminagio multipla, incluindo o lancamento de um
estudo sobre esta matéria; convida a Comissdo a adoptar uma defini¢do equilibrada de discriminagdo
maltipla e a examinar e fornecer dados sobre discriminagdo muiltipla e crimes de 6dio; insta a Comissdo a
incluir na legislagdo futuramente adoptada ao abrigo do artigo 13° do Tratado CE disposi¢des explicitamente
destinadas a lutar contra a discriminacdo mdltipla, que possam ser invocadas perante qualquer motivo ou
uma combinacio de diversos motivos;

31. Sublinha a importancia de estabelecer redes entre grupos que actuam no dominio do combate a discri-
minacdo, a nivel europeu, nacional, regional e local;

32. Insta os Estados-Membros a analisarem a sua legislagdo nacional e a revogarem os actos incompativeis
com o artigo 13° do Tratado CE;

33. Considera que a Directiva 2000/43/CE constitui o alicerce para um enquadramento geral de medidas
relativas a proibicdo da discriminagdo com base na raga ou origem étnica; sublinha, contudo, que devem ser
tidos em conta os aspectos problemadticos que ji foram identificados e as dificuldades experimentadas pelos
Estados-Membros na transposi¢do e aplicacdo efectivas das disposicdes dessa directiva;

34. Entende que a Comissio deve elaborar uma definicio comum, a nivel da UE, de ac¢do positiva ou,
pelo menos, procurar alcangar consenso quanto a este conceito, para afastar assim os mitos em torno do
significado e da aplicagdo prevalecentes em alguns Estados-Membros, tendo nomeadamente em conta a sua
eficicia no combate a discriminagdo e a obtencdo de resultados iguais em alguns Estados-Membros;

35. Regista que a Comissdo poderd ter actualmente a inten¢do de propor apenas disposicdes legislativas
proibindo a discriminagdo no acesso a bens e servios com base em alguns motivos, mas ndo em todos;
recorda a Comissdo o seu compromisso de propor uma directiva de 4mbito geral, abrangendo a deficiéncia,
a idade, a religido ou crenca e a orientagdo sexual, a fim de completar o pacote legislativo de luta contra a
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discriminagdo, ao abrigo do artigo 13° do Tratado CE, previsto no seu programa de trabalho para 2008;
reitera que seria politica, social e juridicamente desejivel por termo a hierarquia de protecgdo contra os dife-
rentes motivos de discriminacdo; estd persuadido de que ndo faz sentido proibir a discrimina¢gio numa 4rea
se esta permanecer licita noutra;

36. Aguarda com interesse o desenvolvimento da definicio comunitdria de deficiéncia, permitindo as
pessoas deficientes de toda a Unido Europeia gozarem os mesmos direitos em qualquer ponto do territdrio
da Unido;

37. Considera que qualquer nova proposta de directiva destinada a lutar contra as discriminagdes referidas
no artigo 13° do Tratado CE terd de proibir todas as formas de discriminagdo, incluindo a discriminagdo
directa e indirecta, em todas as dreas jd abrangidas pelas Directivas 2000/43/CE e 2000/78/CE, a discrimi-
nagdo por associacdo, a discriminagdo ligada a presun¢do de pertenga a um grupo protegido e o assédio;
considera que qualquer instrugdo no sentido de discriminar deve ser considerada discriminacdo e que a inca-
pacidade ndo justificada para alcancar um acordo razodvel deve ser considerada como uma forma de discri-
minacdo; considera que as directivas devem deixar claro que ndo existe qualquer hierarquia entre as dife-
rentes formas de discriminagio e que todas devem ser vigorosamente combatidas; insiste em que qualquer
nova proposta legislativa deve reflectir todas as especificidades dos diferentes motivos;

38. Estd persuadido de que o 4mbito de aplicacio material da nova proposta de directiva destinada a lutar
contra a discriminagdo na acepgdo do artigo 13° do Tratado CE deve ser vasta, cobrindo todos os dominios
de competéncia comunitdria, bem como a educagdo, a aprendizagem ao longo da vida, a protecgdo social,
incluindo a seguranga social, a habitacio e os cuidados de sadde, a imagem dos grupos discriminados nos
meios de comunicagio e na publicidade, o acesso fisico a informacdo para as pessoas com deficiéncias, as
telecomunicagdes, as comunicagdes, os modos de transporte e os espagos publicos, os beneficios sociais e o
acesso e fornecimento de bens e servigos a disposicdo do publico; estd ainda persuadido de que a nova direc-
tiva deverd igualmente desenvolver o 4mbito da Directiva 76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro de
1976, relativa a concretizagdo do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se
refere a0 acesso ao emprego, a formagdo e promocio profissionais e as condigdes de trabalho ('), de modo a
ser coerente com a protecgdo da discriminagdo contra outros grupos;

39. Estd convicto de que, na luta contra a discriminagdo, deve ser desenvolvida uma abordagem holistica
da sensibilizagio dos cidaddos, que deve iniciar-se com programas nas escolas;

40. Insta a Comissdo a investigar de que modo a futura legislagdo baseada no artigo 13° pode integrar
novas disposi¢des tendentes a promover a aplicagdo dos principios da ndo discriminagdo e da igualdade que
ndo dependam da apresentacdo de queixas por vitimas individuais; considera que essa investigagdo deve ter
em conta a forma como a futura legislagdo pode criar a obrigagdo de introduzir medidas positivas efou
deveres positivos com vista a promover a igualdade, e associar obrigagdes relacionadas com a ndo discrimi-
nagdo e a igualdade a politica nacional em matéria de contratos publicos;

41. Considera que as diferencas de tratamento baseadas na nacionalidade ou na lingua que ndo sejam
objectiva e razoavelmente justificadas por um fim legitimo, nem prosseguidas por meios adequados e neces-
sarios, podem constituir uma discrimina¢do indirecta com fundamento na origem racial ou étnica, em
violagdo da Directiva 2000/43/CE;

42. Considera que a discriminagdo deve também ser entendida como uma interferéncia nas quatro liber-
dades fundamentais, nomeadamente a liberdade de circulagdo de pessoas, constituindo desse modo um
obsticulo ao funcionamento do mercado interno; exorta a Comissdo a encorajar os Estados-Membros a
reverem as disposi¢es transitorias que regulam o acesso aos seus mercados de trabalho, a fim de eliminarem
qualquer diferenciagdo entre cidaddos europeus nesta matéria;

43.  Considera que as comunidades minoritdrias, e nomeadamente os rom, requerem uma proteccio social
especifica, dado que os problemas de exploragdo, discriminagdo e exclusdo se agudizaram ainda mais relati-
vamente a elas nos dominios da educagdo, satde, habitacio, emprego e direitos das mulheres, na sequéncia
dos recentes alargamentos da Unido Europeia;

() JO L 39 de 14.2.1976, p. 40.
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44. Recomenda que, no que se refere ao acesso a uma educagio de alta qualidade para criancas desfavore-
cidas e criangas rom, e a sua classificagdo ndo justificada como deficientes, seja consagrada atencio particular
a luta contra todas as formas de discriminagdo no dominio da educagio;

45.  Sublinha que a legislagdo apenas ¢é eficaz quando os cidaddos estdo conscientes dos seus direitos e tém
facil acesso aos tribunais, pelo que considera que qualquer proposta de directiva em matéria de luta contra
as discriminagdes na acepgdo do artigo 13° do Tratado CE deve igualmente prever solucdes e formas de
controlo do cumprimento e recomenda a criacdo, pelos Estados-Membros, de um ou diversos organismos
independentes e eficazes de promogio da igualdade de tratamento e de luta contra as varias formas de discri-
minagdo, com competéncia para cobrir todos os motivos de discriminagdo ao abrigo do artigo 13° e em
todos os dominios abrangidos pela Directiva 76/207|CEE; considera que as competéncias destes organismos
devem incluir a prestagdo de apoio independente as vitimas de discriminacdo, permitindo-lhes apresentar
queixa sobre actos de discriminagio, a realizagdo de inquéritos independentes sobre a aplicagdo da legislacdo
relativa a ndo discriminacdo e a formulacdo de recomendacdes sobre qualquer assunto relacionado com a
discriminagdo;

46. Apela no sentido de que a futura legislagdo adoptada ao abrigo do artigo 13° do Tratado CE preveja a
obrigacdo de consultar ONG, organismos independentes especializados nas questdes da igualdade e organi-
zagdes representativas nacionais, e de os associar a sua redac¢do, ao seu processo de transposicio e ao acom-
panhamento da sua aplicagio;

47. Considera que a nova directiva deve incluir o requisito de os Estados-Membros preverem a integragdo
da igualdade em toda a planificacdo, defini¢do de politicas e programagdo nos dominios abrangidos pela
directiva, de os prestadores de servicos abordarem a igualdade de forma organizada e sistemadtica, e de os
prestadores de servicos procederem a ajustamentos e preverem tratamento especial destinado a assegurar
que os membros de grupos minoritdrios objecto de desigualdade possam aceder aos servigos prestados e
deles beneficiar;

48. Regista com preocupagdo que, embora 19 Estados-Membros tenham assinado o Protocolo n° 12 a
Convengdo Europeia de Salvaguarda dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais, s6 cinco o
ratificaram;

49. Apela a prossecucdo do processo de assinatura, celebragio e ratificacdo da Convengdo das Nagdes
Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, incluindo o seu Protocolo Facultativo, e recorda que,
ap6s a ratificagdo da Convencdo pela Comunidade, qualquer nova proposta de legislagio comunitdria contra
a discriminagdo deve cumprir integralmente os requisitos estipulados pela Convencio; recorda ao Conselho
o apelo que langou a Comissdo na conferéncia ministerial informal sobre a deficiéncia, de Junho de 2007,
no sentido do lancamento de uma estratégia europeia em prol da efectiva aplicagdo da Convencio; insta a
Comissdo, neste contexto, a avaliar a necessidade de alterar a legislacdo comunitdria derivada ou de adaptar
as politicas pertinentes;

50. Sublinha a importincia da aplicagdo horizontal e integracdo da cldusula de ndo discriminagdo do
Tratado de Lisboa, apds a entrada em vigor deste tratado, a qual obriga a Unido Europeia a combater a
discriminagdo em razdo do sexo, da raca ou origem étnica, da religido ou crenga religiosa, da deficiéncia, da
idade ou da orientagdo sexual, na definicdo das suas politicas e actividades;

51. Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que procedam a integracdo da igualdade de oportunidades
e da ndo discriminacdo na estratégia de Lisboa para o crescimento e o emprego, nas orientacdes para o
método aberto de coordenagio em matéria de inclusdo social e nos programas nacionais de reforma, bem
como nos regulamentos que regem os Fundos Estruturais; sublinha que, para serem eficazes, as politicas em
prol da igualdade e da ndo discriminagdo devem estar fortemente ligadas as politicas sociais e atribuir um
papel importante aos parceiros sociais; em consequéncia, insta a Comissdo e os Estados-Membros a reverem
as orientagdes integradas para o crescimento e o emprego, designadamente as orientagdes para o emprego, a
fim de garantir e melhorar a integracio e a visibilidade da dimensdo social no préximo ciclo da Estratégia de
Lisboa; salienta que, para serem eficazes, as politicas de igualdade e de ndo discriminagdo devem estar forte-
mente vinculadas a politicas sociais, reservando um papel importante aos parceiros sociais;
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52. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a porem termo a toda a discriminacio com base nos
contratos de trabalho, garantindo a todos os trabalhadores igualdade de tratamento, proteccio da sua satde
e seguranga e disposi¢des em matéria de perfodos de trabalho e de repouso, liberdade de associacio e de
representacdo, proteccdo contra o despedimento sem justa causa, negociacdo colectiva e acgdes colectivas;
sublinha a importancia do acesso a formagdo, bem como da protec¢do continua dos direitos adquiridos
mediante a cobertura dos periodos de ensino e de formacgdo, a melhoria das possibilidades de acesso a
cuidados e a manutencdo dos direitos sociais de base, como os direitos de pensdo, o direito a formagio e o
direito ao subsidio de desemprego durante os periodos de alteragio da situagdo profissional, entre dois
contratos de trabalho ou na transi¢do do trabalho por conta de outrem para trabalho auténomo;

53. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho e a Comissdo, bem como
aos parlamentos e governos dos Estados-Membros e dos paises candidatos a adesdo.

Uma politica maritima integrada para a Unido Europeia
P6_TA(2008)0213

Resolucio do Parlamento Europeu, de 20 de Maio de 2008, sobre uma politica maritima integrada
para a Unido Europeia (2008/2009(INI))

(2009/C 279 E/06)

O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo intitulada «<Uma politica maritima integrada para a Unido
Europeia» (COM(2007)0575 — SEC(2007)1283),

— Tendo em conta a comunica¢gio da Comissdo intitulada «Conclusdes da consulta sobre uma politica
maritima europeia» (COM(2007)0574),

— Tendo em conta a proposta da Comissdo sobre a declaracdo tripartida comum para instituir o «Dia
Europeu do Mar» (SEC(2007)1631),

— Tendo em conta o Livro Verde da Comissdo intitulado «Para uma futura politica maritima da Unido:
Uma visio europeia para os oceanos e os mares» (COM(2006)0275) e a Resolugdo do Parlamento de
12 de Julho de 2007 (Y),

— Tendo em conta as conclusdes da Presidéncia do Conselho Europeu de 8-9 de Mar¢o de 2007 sobre a
aprovagdo pelo Conselho Europeu de um documento intitulado «Plano de Acgdo (2007/2009) do
Conselho Europeu — Uma Politica Energética para a Europa,

— Tendo em conta a comunicagdo da Comissdo intitulado «Duas vezes 20 até 2020 — As alteracdes climd-
ticas, uma oportunidade para a Europa» (COM(2008)0030),

— Tendo em conta as disposi¢des contidas na Convengdo sobre o trabalho maritimo de 2006, aprovada
pela Organizacio Internacional do Trabalho (OIT) em 23 de Fevereiro de 2006, que retine a adapta as
convengdes relativas ao trabalho maritimo aprovadas pela OIT desde 1919,

— Tendo em conta o artigo 45° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Transportes e do Turismo e os pareceres da Comissdo do
Desenvolvimento Regional, da Comissdo da Industria, da Investigacio e da Energia e da Comissdo das
Pescas (A6-0163/2008),

(') Textos Aprovados, P6_TA(2007)0343.



