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24,  Salienta que os Estados-Membros deverdo avancar de forma coordenada aquando da introducio de
medidas especificas relativas a deducdo de prejuizos transfronteiras no seio de uma mesma sociedade ou
grupo; recorda que os Estados-Membros deverdo reforcar a cooperagio fiscal entre si e convida a Comissdo
a desempenhar um papel proactivo neste dominio;

25.  Apoia os esfor¢os da Comissdo para estabelecer uma MCCCIS pan-europeia e uniforme; nota que a
MCCCIS conduzird a uma maior transparéncia e eficiéncia, permitindo que as empresas operem com as
mesmas regras, tanto no plano nacional como no estrangeiro, criando condi¢des equitativas e refor¢ando a
competitividade das empresas da UE, aumentando o comércio e o investimento transfronteiras e criando,
desse modo, condigBes para aproveitar plenamente os beneficios do mercado interno em termos de investi-
mento e de crescimento, bem como reduzindo significativamente os custos administrativos e de conforma-
¢do normativa e a possibilidade de evasio e fraude fiscal;

26. Recorda que a MCCCIS implica regras comuns relativamente a matéria colectdvel e ndo afecta de
forma alguma a liberdade dos Estados-Membros para continuarem a fixar as suas proprias taxas de imposto;

27.  Regista com agrado a inten¢do da Comissdo de langar a MCCCIS mesmo no ambito da cooperagdo
reforgada; salienta, porém, que esta alternativa ndo é a melhor das solu¢des, na medida em que na auséncia
de um sistema global a nivel de toda a UE os beneficios da transparéncia e dos menores custos adminis-
trativos podem ser parcialmente omitidos;

28.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo ao Conselho e a Comisséo.

Estratégia comunitaria 2007/2012 para a sadde e a seguranga no trabalho

P6_TA(2008)0009

Resolugio do Parlamento Europeu, de 15 de Janeiro de 2008, sobre a estratégia comunitiria
2007/2012 para a sadide e a seguranga no trabalho (2007/2146 (INI))

(2009/C 41 E[03)
O Parlamento Europeu,

— Tendo em conta a Comunicagdo da Comissdo intitulada «Melhorar a qualidade e a produtividade do
trabalho: estratégia comunitdria para a sadde e a seguranca no trabalho 2007/2012» (COM(2007)0062)
e os documentos de trabalho dos servicos da Comissio que a acompanham (SEC(2007)0214),
(SEC(2007)0215) e (SEC(2007)0216),

— Tendo em conta o Tratado CE e, nomeadamente, os seus artigos 2, 1362, 1372, 1382, 1392, 1409, 1432
e 152¢,

— Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (') e, nomeadamente, os seus
artigos 279, 312 e 322,

— Tendo em conta as convengdes e recomendac¢des da OIT no dominio da sadde e da seguranga no local
de trabalho,

— Tendo em conta a Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa a aplicagio de
medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da saide dos trabalhadores no trabalho (?)
(directiva-quadro) e as suas directivas especiais,

— Tendo em conta a Directiva 2000/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Setembro
de 2000, relativa a protecgdo dos trabalhadores contra riscos ligados a exposicdo a agentes bioldgicos
durante o trabalho, ().

— Tendo em conta a Directiva 2007/30/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Junho
de 2007, que altera a Directiva 89/391/CEE do Conselho, as suas directivas especiais e as Directivas
83/477|CEE, 91/383/CEE, 92/29/CEE e 94/33/CE do Conselho, tendo em vista a simplificacdo e a
racionalizacdo dos relatdrios relativos a aplicagdo pratica, (4.
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— Tendo em conta as Conclusdes da Presidéncia do Conselho Europeu de 8 e 9 de Margo de 2007,

— Tendo em conta a sua Resolu¢do, de 23 de Outubro de 2002, sobre a estratégia comunitiria para a
saide e a seguranca no trabalho 2002/2006 (1),

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 24 de Fevereiro de 2005, sobre a promogido da satde e da segu-
ranca no local de trabalho (%),

— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 6 de Julho de 2006, sobre a protecgdo dos trabalhadores europeus
do sector da satide contra infec¢des transmitidas por via sanguinea na sequéncia de ferimentos com
seringas (?),

— Tendo em conta a sua Resolugdo, de 23 de Maio de 2007, com recomendagdes & Comissio sobre
«Promover um trabalho digno para todos» (¥),

— Tendo em conta a sua Resolucdo, de 13 de Novembro de 2007, sobre dados estatisticos comunitarios
em matéria de satide pablica e de satide e seguranca no trabalho (%),

— Tendo em conta a sua Declaracio, de 29 de Marco de 2007, sobre a hepatite C, ().
— Tendo em conta o artigo 452 do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais e os pareceres da Comis-
sdo do Ambiente, da Sadde Publica e da Seguranca Alimentar, da Comissio da Inddstria, da Investiga-
cdo e da Energia e da Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos Géneros (A6-0518/2007),

A. Considerando que existe uma correlagio positiva entre a qualidade das normas em matéria de satide e
seguranca no trabalho e o desempenho financeiro em termos de desempenho global, absentismo, taxas
de rotagdo do pessoal, motivagdo dos trabalhadores, melhoria da imagem da empresa e produtividade,

=

Considerando que as economias mais competitivas tém os melhores registos em matéria de saide e
seguranca no trabalho e que elevados niveis de proteccio da satide e da seguranca tém um efeito
positivo nas financas publicas em termos de poupanca com a seguranga social e de maior produtivi-
dade; considerando que a protecgdo da satide e da seguranga contribui ndo sé para a produtividade, o
desempenho e o bem-estar dos trabalhadores, mas também para a consecugio de poupancas para a
economia e a sociedade na sua globalidade,

N

Considerando que ¢ necessaria mais investigacdo sobre os efeitos a longo prazo de algumas actividades
laborais sobre a satide, a fim de proteger melhor os trabalhadores, ji que algumas doengas sé aparecem
vérios anos depois da pratica da actividade que as provocou,

D. Considerando preocupante o facto de o niimero de acidentes de trabalho e de doengas profissionais no
diminuir uniformemente, dado que determinadas categorias de trabalhadores (por exemplo, os migran-
tes, os trabalhadores com contratos precérios, as mulheres, os trabalhadores jovens e idosos), determi-
nadas empresas (nomeadamente as pequenas e médias empresas (PME) e as micro-empresas), determi-
nados sectores de actividade (em particular a construgdo civil, a pesca, a agricultura e os transportes),
bem como determinados Estados-Membros apresentam taxas de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais muito superiores a média da UE,

E. Considerando que as medidas de protecgio da satide e da seguranca no trabalho devem fazer sistema-
ticamente parte da cultura da empresa e que esta cultura deve ser concomitante com a formagio ao
longo da vida de trabalhadores e gestores,

F.  Considerando que uma cultura de proteccdo da satide e da seguranca no trabalho posta em pratica de

uma forma coerente nas empresas pode contribuir para a aplicagio de procedimentos de proteccio da
saide e da seguranca no trabalho sem burocracia excessiva e, desse modo, garantir uma protecgio
eficaz da satide e da seguranca,

G. Considerando que os periodos de descanso sio da maxima importincia para um elevado nivel de
protecgdo da saide e da seguranga dos trabalhadores,

H. Considerando que, segundo as estimativas da OIT, cerca de 167 000 pessoas morreram na Unido Euro-
peia em 2006 em consequéncia de acidentes de trabalho ou doengas associadas ao trabalho e que,
segundo as estimativas da Comissdo, na sua comunicagio sobre a melhoria da qualidade e da produti-
vidade no trabalho, 300 000 trabalhadores por ano sofrem de uma incapacidade permanente em graus
diversos,
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. Considerando que uma verdadeira estratégia para a satide e a seguranca no trabalho deveria basear-se na
combinacdo adequada do seguinte: sensibilizacdo suficiente de todos, educagio e formagdo com objec-
tivos bem definidos, servicos e campanhas de prevencdo adequados, didlogo social e participacio dos
trabalhadores, legislacio e medidas de execugdo apropriadas, atencdo dirigida a grupos, sectores de
actividade e tipos de empresas especificos em funcdo das suas necessidades, inspeccdes eficazes e san-
¢des efectivas, proporcionadas e dissuasoras,

J. Considerando que os trabalhadores mais idosos devem conservar a sua sadde, aptiddo para o trabalho e
empregabilidade durante um periodo tdo longo quanto possivel e que importa tomar medidas em
conformidade,

K. Considerando que as inspecgdes desempenham um papel importante na aplicacdo da legislagdo exis-
tente e, consequentemente, evitar a exploragdo no trabalho, contribuindo assim para a promocio do
conceito de trabalho digno; considerando que os inspectores devem ser apoiados mediante uma coope-
ra¢do mais estreita e o intercdimbio de informagdes entre os inspectores dos Estados-Membros,

L. Considerando que a avaliagdo dos riscos a nivel das empresas ndo pode ser considerada como uma
actividade pontual, devendo ser realizada periodicamente e adaptar-se a circunstancias efou riscos
novos; considerando que a inexisténcia de uma avaliagdo dos riscos, ou a sua execucdo inadequada, é
contréria a lei e constitui uma das principais causas de acidentes de trabalho e doencas profissionais,

M. Considerando que ndo existem dados estatisticos disponiveis sobre os efeitos negativos dos incéndios
sobre a satide e a seguranga no trabalho,

N. Considerando que os trabalhadores do sector da satde correm o risco de contrair mais de vinte virus
potencialmente mortais, nomeadamente a hepatite B, a hepatite C e o VIH/Sida,

O. Considerando que um dos objectivos da Estratégia de Lisboa fixou o objectivo de alcancar, até 2010,
uma taxa global de emprego de 70 %, e em particular uma taxa de emprego de 60 % para as mulheres e
de 50% para os trabalhadores idosos; considerando que os trabalhadores que sofrem de doengas cré-
nicas ou prolongadas frequentemente ndo regressam a vida profissional, apesar de serem considerados
aptos para trabalhar, e que aqueles que retomam a sua actividade profissional sdo frequentemente con-
frontados com multiplas discrimina¢des como, por exemplo, reducdes salariais; considerando ainda que
esta situacdo é particularmente evidente no caso das pessoas que sofrem de cancro, como o demonstra
a maioria dos estudos recentes, segundo os quais um quinto das mulheres que padeceram de cancro da
mama ndo regressam a vida profissional, embora estivessem em condi¢cdes de o fazer,

P. Considerando que, no mercado de trabalho «a negro» e sem seguranca social, a percentagem de mulhe-
res é superior a dos homens, o que tem, inevitavelmente, importantes consequéncias sobre as suas
condi¢des de seguranga e satide no trabalho,

Q. Considerando que as mulheres e os homens ndo formam um grupo homogéneo, pelo que as estratégias
e as medidas para melhorar a seguranca e a satide no trabalho tém de ser especificamente ajustadas a
locais de trabalho concretos e ter em conta o facto de alguns factores poderem ter consequéncias
diferentes para as mulheres e para os homens,

1. Congratula-se com a meta ambiciosa estabelecida pela Comissdo de uma reducio de 25 %, em média,
dos acidentes no local de trabalho na Unido Europeia; reconhece que este niimero pode variar de pais para
pais em virtude de pontos de partida diferentes, mas considera que continua a ser importante prever ac¢des
claras e bem orientadas, juntamente com um calenddrio e compromissos financeiros que possam ser poste-
riormente medidos e avaliados; na auséncia das ac¢des, do calendario e dos compromissos referidos, insta a
Comissdo a se comprometer a comunicar ao Parlamento Europeu os progressos registados a meio do
periodo coberto pela estratégia;

2. Convida a Comissdo e os Estados-Membros a terem em devida conta as disparidades, ndo s6 entre os
diferentes Estados-Membros como também no interior de cada um dos Estados-Membros, € a se compro-
meterem a reduzir essas disparidades;

3. Toma nota das propostas da Comissdo no sentido de utilizar instrumentos ndo vinculativos nos casos
em que ndo sdo vidveis ou adequados actos legislativos vinculativos, concedendo assim aos Estados-Mem-
bros a flexibilidade necessdria para procurar solu¢des que propiciem os melhores resultados em matéria de
satde e de seguranca, tendo em conta as circunstancias especificas de cada pais;
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4. Congratula-se com a importancia acrescida conferida pela Comissio a simplificacdo da regulamentacio
e a redugdo dos encargos administrativos e salienta que esta simplificacdo ndo s6 contribui para reforgar as
vantagens para os cidaddos como também ajuda os empregadores e os trabalhadores a se concentrarem na
gestdo pratica da satde e da seguranga, tendo em vista garantir melhores resultados; considera ser extrema-
mente importante que essa simplificagdo ndo mine, de forma alguma, o nivel de protec¢do proporcionado
aos trabalhadores;

5. Solicita a Comissdo que dé prioridade, na sua estratégia, as actividades e/ou sectores que envolvam
riscos particulares, por exemplo, a metalurgia, a construgdo civil, a electricidade, a silvicultura, etc.;

6.  Solicita a Comissdo que associe a Agéncia Europeia para a Seguranca e a Satide no Trabalho mais
estreitamente a este processo e que a convide, nomeadamente, a apresentar uma avaliagio para determinar
quais sd3o os sectores mais expostos aos riscos de acidentes de trabalho ou de incidéncia de doengas profis-
sionais e de que modo é possivel contrariar eficazmente estes riscos;

7. Considera excelente o facto de a Comissdo concentrar vigorosamente a sua acgdo na ajuda as PME, a
fim de que estas cumpram as suas obrigagdes em matéria de saide e seguranca, e apoia plenamente essa
abordagem;

8. Lamenta que a comunicacdo da Comissdo ndo estabeleca metas para a reducdo de doencas profissio-
nais, mas estd ciente da dificuldade de medir tais doencas; insta, por esse motivo, a Comissdo a examinar a
utilizacdo e aplicacio dos processos estatisticos existentes a fim de identificar e medir correctamente as
doengas profissionais, em especial, o cancro profissional, a fim de estabelecer metas para a sua redugio;
sugere que a Comissdo considere a opcdo de substituir a Recomendacio 2003/670/CE da Comissdo, relativa
a lista europeia das doencas profissionais ('), numa directiva;

9.  Salienta a necessidade de integrar a perspectiva de género, ao abordar as questdes relativas a satide e a
seguranca no trabalho, e congratula-se com a iniciativa da Comissdo de apelar a preparagio de métodos
tinicos de avaliagdo do impacto sobre a satide e a seguranga no trabalho, tendo em conta as especificidades
dos géneros; critica, porém, o facto de a Comissdo ndo ter devidamente em conta a perspectiva de género na
sua comunica¢do, nem nos «Objectivos da Estratégia da Comunidade 2007/2012» ou nas suas «AvaliacOes
de Impacto»;

10.  Solicita @ Comissdo que avalie a disponibilidade, a nivel comunitario, de estatisticas discriminadas por
género referentes a doencas mortais e ndo mortais relacionadas com o trabalho;

11.  Solicita aos Estados-Membros que apliquem as directivas existentes sobre saide e seguranga no traba-
lho de uma forma que tenha em maior consideragio a perspectiva de género e avaliem o impacto destas
directivas sobre o género;

12.  Sublinha que € vital a reabilitacio e a reinser¢io dos trabalhadores depois de uma doenca ou de um
acidente de trabalho e aplaude o facto de as estratégias nacionais incidirem particularmente na questio da
reabilitacdo e da reinsercdo; considera importante que os governos garantam, nas suas estratégias de sadde e
seguranca, que as pessoas que tenham sofrido de uma doenca fisica ou psiquica no decurso da sua vida
profissional possam conservar o seu emprego (mediante formacdo, redistribui¢do de fungdes, etc.);

13.  Convida a Comissdo a proceder a recolha de mais niimeros e dados sobre os trabalhadores que
sofrem de doencas cronicas, a analisar as suas condigdes de trabalho e a elaborar uma carta para a protec-
¢do, no local de trabalho, dos direitos dos trabalhadores que sofrem de cancro ou de outras doencas créni-
cas, a fim de obrigar as empresas a permitir as pessoas afectadas a prossecugdo da actividade profissional
durante o tratamento e a sua reintegracio no mercado de trabalho, uma vez concluido o tratamento;

(') JOL 238 de 25.9.2003, p. 28.
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14.  Manifesta uma profunda preocupagio relativamente a taxa excessivamente elevada de acidentes entre
os trabalhadores tempordrios e a curto prazo e os trabalhadores pouco qualificados, taxa essa que, em
alguns Estados-Membros, é pelo menos o dobro da dos outros trabalhadores, e reconhece, a0 mesmo
tempo, a correlagdo existente entre estas categorias de trabalhadores e a sua contratacdo em inddstrias de
maior risco, como a construgdo civil; salienta que a Directiva 91/383/CEE do Conselho, de 25 de Junho
de 1991, que completa a aplicagio de medidas tendentes a promover a melhoria da seguranga e da satide
dos trabalhadores que tém uma relagio de trabalho a termo ou uma relagio de trabalho temporario (),
dispde como regra geral que os trabalhadores tempordrios tém os mesmos direitos em matéria de satide
ocupacional que os outros trabalhadores, mas que essa directiva ndo estabelece mecanismos especificos que
levem a que esse principio funcione na pratica; insta a Comissdo a sanar urgentemente estas deficiéncias;

15.  Regista igualmente o crescente niimero de contratos de trabalho atipicos e sublinha que as respecti-
vas condigdes ndo devem por em risco a satide e seguranca dos trabalhadores e contratados;

16.  Solicita medidas destinadas a fazer respeitar os direitos em matéria de seguranca e satde das mulhe-
res em locais de trabalho atipicos, como as que trabalham na assisténcia de doentes ao domicilio;

17.  Exorta a Comissdo e os Estados-Membros a terem plenamente em conta as implicagdes das alteragdes
demogrificas para a satde e a seguranga no trabalho; convida-os, em particular, a reforcarem as medidas de
prevengdo e a adoptarem medidas que visem compensar a diminuicio das capacidades fisicas, nomeada-
mente através da ergonomia e da concepcio do local de trabalho, assim como mediante a adopgio de
medidas e incentivos destinados a preservar a motivagdo, as capacidades e a satide dos trabalhadores mais
idosos;

18.  Faz notar a relacdo, cientificamente comprovada, entre o aumento do stress no trabalho e as doencas
dai resultantes, nomeadamente as doengas cronicas, as doencas cardiovasculares e doengas musculo-esquelé-
ticas;

19.  Considera que é da maxima importincia assegurar uma melhor aplicacdo dos instrumentos juridicos
existentes em matéria de satide e seguranca no trabalho e insta, por conseguinte, a Comissdo e os Estados-
-Membros a fazerem uso de todos os meios disponiveis para o conseguirem; entende que as medidas a
considerar devem incluir as seguintes:

S

) Requisitos minimos para a qualidade dos servigos preventivos e da inspeccdo do trabalho,
b) San¢des mais severas,

¢) Melhores avaliagdes da aplicagdo da legislagio,

d) IntercAmbio das melhores praticas,

e) Refor¢o da cultura da prevencio e dos sistemas de alerta precoce, incluindo um acesso mais amplo da
sociedade a informagdes relativas as condigdes de trabalho e de seguranga no local de trabalho,

f)  Maior participagdo dos trabalhadores no local de trabalho;

g) Encorajamento dos empregadores a cumprirem os seus compromissos no dominio da seguranca e da
satide no trabalho,

h) Reforco do recurso aos acordos de concertagdo social,

20.  Considera que a Comissdo sofre de uma grave falta de recursos para poder verificar correctamente a
transposicdo e aplicagdo efectivas das directivas ja adoptadas em matéria de seguranga no trabalho; considera
que a Comissdo deve fazer uso de todos os meios a sua disposi¢do, incluindo um recurso mais generalizado
aos procedimentos por infraccio;

21.  Faz notar que a protec¢io da satide e da seguranca no trabalho deve aplicar-se de forma igual a todos
os trabalhadores na Unido Europeia, que essa protec¢do assenta, em dltima andlise, no direito fundamental a
integridade fisica e que as derrogagdes a legislagdo sobre a proteccio da saiide e da seguranga no trabalho
pdem em risco a saide dos trabalhadores e a igualdade de oportunidades, além de poderem desencadear um
«nivelamento por baixo;

(') JOL 206 de 29.7.1991, p. 19.
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22, Solicita @ Comissdo que assuma relativamente as avaliacdes do impacto sobre a satide e a seguranca
no trabalho o mesmo compromisso que relativamente as avaliagdes do impacto sobre o ambiente;

23.  Considera que as inspeccdes do trabalho sdo parte essencial da aplicagdo da legislacio relativa a satide
e a seguranca;

a) insta, por esse motivo, a Comissdo a:

i) Dotar o Senior Labour Inspectors Committee (SLIC) dos recursos necessirios para garantir o
desempenho eficaz das suas funcdes, apds ter examinado de que forma este poderd optimizar a
sua eficicia e apresentar a melhor relagio custos/beneficios;

ii) Continuar a desenvolver sistemas de partilha de conhecimentos que assegurem que sejam dadas
respostas eficazes a pedidos de informagdes e de cooperagio,

i) Lancar estudos de avaliacdo da eficiéncia e do impacto das actividades de inspeccio, tal como
proposto pelo SLIC, tendo em vista estabelecer objectivos comuns de inspecgdo em termos quanti-
tativos e qualitativos, incentivando, assim, o recurso aos servicos de inspec¢io enquanto facilitado-
res na criacdo de uma cultura eficaz e efectiva em matéria de satide e seguranga entre todos os
trabalhadores,

iv) Introduzir formas de avaliar os sistemas nacionais de inspec¢io, nomeadamente através do estabe-
lecimento de painéis de avaliacio,

b) e insta os Estados-Membros a:
i) Dotarem as suas inspecgdes nacionais de pessoal e de recursos financeiros adequados,

ii) Aumentarem a densidade dos inspectores do trabalho, de modo a assegurar, no minimo, um récio
de 1 para 10000 trabalhadores, em sintonia com as recomendagdes da OIT,

iii) Aumentarem a qualidade dos inspectores do trabalho mediante a oferta de uma formagio mais
multidisciplinar em dreas como a psicologia, a ergonomia, a higiene, os riscos ambientais e a
toxicologia,

iv) Concentrarem as inspecgdes em dreas, sectores e empreendimentos prioritirios em que haja um
risco elevado de ocorréncia de acidentes e niveis elevados de grupos vulnerdveis, tais como os
trabalhadores migrantes, os trabalhadores temporarios, os trabalhadores pouco qualificados, os tra-
balhadores jovens e idosos e os trabalhadores portadores de deficiéncia;

24.  Reconhece que a prevencdo se reveste de uma importincia central e apela a Comissdo para que
aplique na estratégia as seguintes medidas:

a) Garantir que os empregadores reconhe¢am e assumam as suas responsabilidades em matéria de dispo-
nibilizagdo de servi¢os preventivos adequados em todos os locais de trabalho, reconhecendo simulta-
neamente que uma atitude responsdvel dos trabalhadores relativamente a sua prépria satide e seguranga
é igualmente importante,

b) Incentivar a total multidisciplinaridade dos servi¢os de prevencdo e que estes reflictam a hierarquia de
medidas prevista na Directiva 89/391/CEE,

¢) Sublinhar que a avaliacdo dos riscos deverd ser um processo continuo, e ndo uma obrigagdo pontual,
com a total participacdo do trabalhador,

d) Garantir que, na medida do possivel, as actividades preventivas sejam realizadas na empresa,
e) Garantir que a vigildncia da satide ande a par da prevencio;

f) Adaptar periodicamente a sua legislacio em matéria de satide e seguranga no trabalho de modo a
reflectir os progressos tecnoldgicos;

25.  Sublinha a importincia de os Estados-Membros assegurarem um acesso gratuito a documentagio e as
normas técnicas em matéria de saide e seguranca no trabalho a nivel nacional;

26.  Felicita a Comissdo pelas propostas em matéria de educagio e formagdo que incluiu na sua comuni-
cagdo, considerando que esse é um factor fundamental no desenvolvimento de uma cultura da prevengio e
que, para além disso, este deveria ser um processo continuo e permanente, adaptado as novas condi¢des
tecnoldgicas no local de trabalho e que se aplique igualmente aos trabalhadores que regressam a vida pro-
fissional depois de um periodo de auséncia por doenga ou de uma interrupgio de carreira devido a respon-
sabilidades de assisténcia a familia;
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27.  Considera que uma formagio e uma reconversdo profissionais especificas no dominio da satde e da
seguranca no trabalho devem ser proporcionadas aos trabalhadores e aos representantes dos sectores da
sadde e da seguranca, consagrando uma atencdo particular a subcontratagio, ao trabalho tempordrio, ao
trabalho a tempo parcial, as mulheres e aos trabalhadores migrantes; considera que os fundos nacionais e
comunitdrios devem continuar a ser utilizados para este fim;

28.  Considera que os empregadores devem ser obrigados a facilitar exames médicos a jornaleiros e a
trabalhadores com contrato a tempo parcial;

29. Convida a Comissdo a utilizar plenamente os fundos comunitdrios existentes (nomeadamente o
Fundo Social Europeu) para questdes relativas a satide e a seguranga (prevencdo e desenvolvimento de uma
cultura da prevencdo, sensibilizagdo, formacdo profissional, aprendizagem ao longo da vida, reabilitacio e
reintegracio dos trabalhadores que tenham sido vitimas de um acidente de trabalho ou de uma doenga
profissional), consagrando uma atengdo particular as PME; insta a Comissdo a afectar outros fundos comu-
nitdrios (a titulo, por exemplo, do 7°¢ Programa-Quadro de Investigacdo) e nacionais a investigagdo no
dominio das doengas profissionais;

30.  Considera que, face aos riscos acrescidos a que estdo expostos os trabalhadores dos sectores mineiro,
da metalurgia, da siderurgia e da construcdo naval, é importante que os Estados-Membros e a Comissdo
atribuam as verbas necessdrias a realizagio dos investimentos que garantam a satide e a seguranca no local
de trabalho;

31.  Solicita aos Estados-Membros e a Comissio que adoptem sistematicamente uma abordagem que
tenha em conta a dimensdo de género aquando da preparagio de estratégias nacionais e comunitdrias de
prevengdo no dominio da satide e da seguranga no trabalho e aquando da recolha de dados estatisticos e da
realizagdo de inquéritos e estudos sobre a satide e a seguranga no trabalho; convida os Estados-Membros e a
Comissdo a explorarem as possibilidades de financiamento oferecidas pelo programa PROGRESS neste
dominio, em particular na sua sec¢do relativa a igualdade entre os géneros;

32.  Convida os Estados-Membros a avaliar a adopgdo de incentivos financeiros para promover a satide e
seguranca no local de trabalho, nomeadamente deducdes fiscais ou tratamento preferencial em concursos
para adjudicacdo de contratos de empresas seguras e com certificagdo no dominio da satide e seguranga,
introdugdo de um sistema «bonus-malus» em apdlices de seguros e contribui¢des para a seguranga social,
assim como incentivos financeiros para a substituicio de equipamento obsoleto e sem condi¢des de segu-
ranga;

33.  Sugere, além disso, que os Estados-Membros examinem a possibilidade de integrarem certas normas
de satde e seguranga no trabalho nos processos de adjudicacio de contratos publicos;

34.  Solicita a Comissdo que, tendo em conta as mutagdes sociais e econdmicas que influenciam e alteram
também o mercado de trabalho, promova boas politicas de emprego e condi¢des de trabalho dignas e
incentive os empregadores a promoverem estilos de vida sauddveis no local de trabalho, através de campa-
nhas de promogdo da saide ocupacional, da aplicacio da proibi¢do de fumar no local de trabalho e de
regimes de apoio aos trabalhadores fumadores para deixarem de fumar, e que assegure a responsabilidade
e a coeréncia das politicas em outros dominios, nomeadamente o da satide ptiblica;

35. Insta a Comissdo a tomar a iniciativa de revisio da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
Outubro de 1992, relativa a implementagio de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e
da satide das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (');

36. Considera que os problemas de satide resultantes da exposi¢do ao amianto sdo suficientemente
conhecidos e que a regulamentagdo europeia relativa ao amianto é aceitdvel; sublinha que, segundo as
previsdes, a incidéncia das doengas causadas pelo amianto na Europa deverd continuar a ser muito elevada
ainda durante muito anos; solicita, portanto, a Comissdo que organize uma audi¢do sobre a forma de
solucionar os graves problemas de saide e de seguranga no trabalho ligados a presenca de amianto em
edificios e outras construcdes como navios, comboios e maquinas; solicita igualmente aos Estados-Membros
que elaborem planos de acgio nacionais para a eliminagdo progressiva do amianto, instaurando nomeada-
mente a obrigatoriedade de fazer o levantamento do amianto existente nos edificios e de providenciar a sua
remogao segura;

() JOL 348 de 28.11.1992, p. 1.
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37.  Lamenta que, apesar dos pedidos concretos e reiterados do Parlamento, a Comissdo ainda nido tenha
apresentado uma alteracdo legislativa a Directiva 2000/54/CE, a fim de fazer face aos graves riscos para os
trabalhadores do sector da satide decorrentes da manipulagio de agulhas e de instrumentos médicos cortan-
tes; insta a Comissdo a acelerar a conclusio da avaliagdo do impacto através do concurso 2007/S
139-171103 e espera que seja aprovada uma alteracdo adequada a directiva ainda antes do termo da legis-
latura em meados de 2009, em conformidade com a sua resolucdo sobre a proteccdo dos trabalhadores
europeus do sector da satide contra infec¢des transmitidas por via sanguinea na sequéncia de ferimentos
com seringas, acima referida; convida a Comissdo a por em prética as medidas apropriadas de prevengio e
de despistagem, a fim de reduzir o risco de contrac¢io de doengas transmissiveis por via sanguinea, como a
hepatite C;

38.  Exorta a Comissdo a tomar a iniciativa de elaboracio e adop¢do de um cédigo de boas praticas da
Unido Europeia relativo a prevencdo das infec¢des ligadas aos cuidados de saide;

39.  Exorta a Comissdo a melhorar as condi¢des de saide e seguranga no meio médico, incluindo os
centros de assisténcia, langando medidas destinadas a incentivar os exames de rotina dos profissionais de
sadde, a fim de detectar e tratar o mais precocemente possivel as infeccdes contraidas ou transmissiveis
durante o trabalho, como a infeccdo por staphylococcus aureus resistente a meticilina (SARM), reduzindo
assim o niimero de casos;

40.  Congratula-se com o facto de se exigir aos Estados-Membros que elaborem estratégias nacionais;
sublinha que essas estratégias devem abranger o mesmo periodo de tempo e comecar no mesmo ano, de
modo a facilitar a comparagio tanto das estratégias nacionais como dos respectivos resultados, para além de
deverem também fixar objectivos claros e mensurdveis e incidir especialmente nas PME e em grupos vulne-
raveis, como sejam os trabalhadores migrantes, os trabalhadores jovens e idosos, as mulheres, os trabalha-
dores tempordrios e os trabalhadores portadores de deficiéncias;

41.  Sublinha ser essencial que o local de trabalho se torne acessivel e seguro para os trabalhadores
portadores de deficiéncia mediante a disponibilizacio de instalagdes razoaveis, de equipamento especial
adaptado as suas necessidades individuais e a prestacio de servicos de saiide necessdrios as pessoas porta-
doras de deficiéncia, especificamente por causa da sua deficiéncia, nomeadamente servicos destinados a
minimizar e evitar uma deficiéncia adicional;

42.  Solicita @ Comissdo e aos Estados-Membros que apliquem e facam cumprir integralmente a directiva-
-quadro e as disposicdes actualmente existentes em matéria de satide e seguranga relativamente a todos os
trabalhadores, independentemente do seu estatuto juridico, e que alterem a legislagdo actual aplicavel a
determinadas profissdes de risco, caso a mesma se tenha revelado ineficaz, incluindo designadamente os
trabalhadores frequentemente ignorados, como os trabalhadores agricolas, os trabalhadores do sector da
sadide, os motoristas profissionais, os trabalhadores domésticos e no domicilio e os militares, quando tal se
justifique; solicita-lhes igualmente que assegurem a plena aplicacdo e o total cumprimento da Directiva
2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de
tratamento no emprego e na actividade profissional (!); solicita-lhes ainda que ponderem todas as opgdes
disponiveis para alargar as disposicdes comunitdrias em matéria de saide e seguranca aos trabalhadores
independentes e aos servicos de emprego protegido oferecidos a pessoas com deficiéncia;

43.  Convida os Estados-Membros a ter seriamente em conta os diferentes riscos relacionados com a
seguranca e a saide no trabalho para os homens e as mulheres e a assegurar uma infra-estrutura social e
material diferente para lhes fazer face;

44, Sublinha que a necessidade de analisar os riscos a que as mulheres e os homens estdo expostos e de
tomar as medidas adequadas ndo significa o restabelecimento de politicas proteccionistas de exclusdo, nem a
criagdo de trabalhos diferentes para as mulheres e para os homens;

45.  Considera que, muito embora a obriga¢do que incumbe a um empregador em matéria de seguranga
se limite estritamente as pessoas a ele ligadas por um contrato de trabalho, a fim de incorporar a politica de
saide e seguranca na politica de responsabilidade social das empresas, os empregadores devem ser encora-
jados, sempre que possivel, a examinar as politicas de satide e seguranca dos seus subcontratantes e da
cadeia de subcontratacio;

(") JO L 303 de 2.12.2000, p. 16.
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46.  Aguarda o resultado da segunda fase da consulta dos parceiros sociais sobre doengas miisculo-esque-
léticas (MSD) e solicita a Comissdo que considere a possibilidade de apresentar propostas com vista a uma
directiva, dada a ocorréncia crescente de doencas musculo-esqueléticas e o facto de a actual legislagio se
afigurar inadequada, uma vez que ndo trata de todas as situa¢des laborais nem cobre todos os riscos relati-
vos a doencas musculo-esqueléticas ligadas ao trabalho; salienta que os principios cientificos devem ser tidos
inteiramente em conta;

47.  Aguarda o resultado da segunda fase da consulta dos parceiros sociais sobre a revisdo da directiva de
2004 relativa aos agentes cancerigenos e considera que a op¢do mais adequada poderia consistir em alterar
essa directiva de modo a incluir substincias toxicas para a reprodugdo e propor uma revisdo dos valores-
-limite vinculativos de exposi¢io profissional (BOELV) para os agentes cancerigenos e mutagénicos enumera-
dos na directiva e fixar novos valores-limite vinculativos de exposicdo profissional para alguns agentes
cancerigenos, mutagénicos e toxicos para a reprodugio que ainda ndo estejam incluidos na directiva;

48.  Recorda que as ameacas para a saiide e a seguranga no trabalho ndo se limitam ao trabalho manual;
solicita que seja prestada maior atengdo as causas subjacentes ao desenvolvimento de perturba¢des mentais,
assim como a satide mental, & toxicodependéncia e aos riscos psicolgicos no local de trabalho, como o
stress, o assédio, a desestabilizagdo e a violéncia; solicita, além disso, que seja atribuida maior importéncia as
politicas aplicadas pelos empregadores para promover a boa satde fisica e mental;

49.  Considera, portanto, essencial que haja maior coordenagio com a nova Agéncia Europeia das
Substancias Quimicas (AESQ), em Helsinquia, e que seja clarificado um certo niimero de questdes colocadas
pela articulagdo entre o Regulamento (CE) n21907/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
Dezembro de 2006, relativo ao registo, avaliagio, autorizagio e restrigio de substincias quimicas
(REACH) () e as outras directivas relativas a saide no trabalho;

50.  Solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que tenham em devida conta a implementagio simulta-
nea da estratégia comunitdria e do Regulamento REACH, no sentido em que a estratégia deverd procurar
complementar este Gltimo no que diz respeito a protecgio contra riscos quimicos e aproveitar a oportuni-
dade para reforcar a ac¢do preventiva contra estes riscos no local de trabalho, em articulagdo com a imple-
mentagdo do Regulamento REACH;

51.  Congratula-se com a recente celebra¢do do acordo-quadro entre os parceiros sociais relativo ao assé-
dio e a violéncia no local de trabalho; lamenta, porém, que este acordo ndo abranja explicitamente a questdo
da violéncia de terceiros; insta, por isso, os parceiros sociais a procederem a consultas sobre esta questdo;

52.  Salienta as dificeis condi¢des de trabalho de muitos condutores de veiculos pesados que circulam pela
Europa em virtude de um acesso insuficiente a instalagdes de repouso adequadas; assinala que o artigo 12°
do Regulamento (CE) n2561/2006 (3, relativo aos periodos de condugio e de repouso, reconhece explicita-
mente a importincia de um niimero suficiente de instalagdes de repouso seguras e protegidas para os
condutores profissionais na rede de auto-estradas da UE; insta, por conseguinte, a Comissdo a assegurar o
seguimento do projecto-piloto relativo aos parques de estacionamento vigiados langado pelo Parlamento
Europeu, tendo em conta as medidas recomendadas no parecer do Comité Econémico e Social Europeu
sobre locais de estacionamento seguros e vigiados (*);

53.  Convida a Comissdo a proceder a estudos sobre a exequibilidade e as vantagens, tanto para a satide e
a seguranga no trabalho como para a sociedade em geral, de exigir que todos os edificios novos que consti-
tuem locais de trabalho instalem sistemas automdticos de extingdo de incéndios, onde for seguro fazé-lo;

1

() JO L 396 de 30.12.2006, p. 1.
() JOL 102 de 11.4.2006, p. 1.
() JO C 175 de 27.7.2007, p. 88.
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54.  Sublinha a importancia de um didlogo continuo entre todas as partes interessadas, incluindo as
autoridades publicas, os empregadores, os trabalhadores, os seus representantes e a sociedade civil, como
instrumento fundamental para a elaboragdo efectiva de normas de alto nivel em matéria de sadde e segu-
ranga; considera que este didlogo deverd conduzir a um melhor conhecimento dos riscos reais para a saide
e a seguranca dos trabalhadores bem como das necessidades e exigéncias especificas de determinados grupos
de trabalhadores a nivel das empresas e a nivel sectorial e dar lugar a um intercAmbio de boas préticas;

55.  Insta os Estados-Membros a garantir uma representagio adequada das mulheres a todos os niveis das
instancias de decisdo em matéria de satide e seguranca no trabalho;

56.  Considera que a responsabilidade social das empresas (RSE) constitui um dos instrumentos eficazes
para melhorar a competitividade e para garantir melhores condi¢des de trabalho e de seguranga no local
trabalho e um melhor ambiente de trabalho; incentiva, neste contexto, o intercAmbio de boas préticas a
nivel local, nacional e europeu entre os Estados-Membros e, de uma forma geral, a nivel multinacional;
recomenda, além disso, que se continue a aplicar a responsabilidade social das empresas numa base volun-
tdria, mas como parte integrante das estratégias empresariais para o desenvolvimento;

57.  Considera que a representa¢do dos trabalhadores é de grande importancia para qualquer politica em
matéria de satide e seguranca no local de trabalho; considera que ndo se pode menosprezar a correlagio
positiva entre a existéncia de representantes no dominio da satide e da seguranca no local de trabalho e a
melhoria do desempenho e insta a Comissdo e os Estados-Membros a promoverem a abordagem participa-
tiva e a assegurarem que o maior nimero possivel de trabalhadores tenha acesso a representantes no domi-
nio da satde e da seguranga;

58.  Considera que o nimero excessivo de horas de trabalho e perfodos de repouso insuficientes consti-
tuem um factor fundamental do aumento dos niveis de acidentes e doencas no trabalho e solicita que se
estabeleca um equilibrio adequado entre a vida profissional e a vida familiar;

59.  Felicita a Agéncia Europeia para a Seguranga e a Satide no Trabalho e a Fundagdo Europeia para a
Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho pelo trabalho realizado até a data e considera que os conhe-
cimentos e as competéncias destes organismos devem ser plenamente explorados; é de opinido que importa
continuar a utilizar estes organismos como instrumentos de sensibiliza¢do, de recolha, andlise e intercAmbio
de informacdes, de intercdmbio de boas praticas e de investigagdo para antecipar riscos novos e emergentes,
quer se trate de riscos decorrentes da evolugdo social, quer de riscos ligados as inovagdes técnicas;

60.  Considera que ¢ vital identificar e acompanhar em tempo ttil riscos novos e emergentes, como, por
exemplo, os riscos psicossociais; felicita, por isso, o observatério do risco da Agéncia Europeia para a
Seguranca e a Satide no Trabalho pelo seu trabalho e aguarda que a Comissdo dé seguimento as suas
conclusdes e apresente as propostas necessarias, sempre que forem identificados novos riscos;

61. Recomenda aos Estados-Membros que apliquem as medidas necessirias para que as pessoas que
trabalham em condi¢des duras ou dificeis beneficiem de direitos de protecgdo social, quer durante o tempo
em que se encontram no activo, quer na reforma;

62. Recomenda a Agéncia Europeia para a Seguranca e a Sadde no Trabalho que investigue especifica-
mente os problemas e riscos particulares que se colocam a trabalhadores tempordrios e trabalhadores vin-
culados a agéncias de trabalho tempordrio, bem como aos que pertencem a empresas subcontratadas, a fim
de contribuir para a luta da Comissdo e dos Estados-Membros contra os riscos enfrentados e a fim de
aplicar devidamente a legislagio existente relativa a esses grupos; reconhece, no entanto, que o tipo de
trabalho realizado por estes grupos em determinados Estados-Membros, nomeadamente na construgio
civil, comporta, por natureza, maiores riscos de acidentes;

63. E da opinido de que, num ambiente global, é necessdrio colaborar com organizagdes internacionais,
tais como a OMC, a OMS e a OIT, e assegurar que as convengdes e os acordos internacionais em matéria de
saide e seguranga no trabalho sejam adoptados e aplicados por todas as partes; considera que este é um
factor importante para manter a competitividade da UE e para evitar que empresas da Unido sejam trans-
feridas para paises terceiros na tentativa de encontrarem um ambiente juridico mais permissivo em matéria
de satide e seguranga; considera, para além disso, que esta é uma questdo de protec¢do dos direitos humanos
e, como tal, deverd ser abordada aquando de negociacdes com paises terceiros;

64. Insta, por esse motivo, os Estados-Membros a respeitar as disposi¢des internacionais em matéria de
sadde e seguranga e, especificamente, a ratificar a Convengdo C-187 da OIT e a aplicar a recomendacio
R-197;

65. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugdo ao Conselho, a Comissdo e aos gover-
nos e parlamentos dos Estados-Membros.




