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Parecer do Comité das Regides sobre o «Plano de ac¢io para a educagio de adultos — Nunca é tarde

para aprender»

(2008/C 257/11)

O COMITE DAS REGIOES

recorda que, em muitos Estados-Membros, a educacdo de adultos faz parte da esfera de competéncias
do nivel local e regional, sendo as decisdes em matéria de educagio e formacdo tomadas e postas em
pratica nestes niveis. As ac¢des propostas pelo Plano de Acgdo devem, por conseguinte, ser levadas a
cabo também ao nivel local e regional, quando aplicavel;

observa que a educagdo de adultos, em particular, dd um contributo vital para a empregabilidade, a
mobilidade, a inclusio social e o desenvolvimento da personalidade, através da promogio da aquisicio
de competéncias-chave para todos;

reconhece que os beneficios, a afirmacio e a libertagdo do potencial pessoal da educacio de adultos
tem um efeito de «valor acrescentado» significativo para muitos outros aspectos da vida social, profissi-
onal, civica, cultural e econémica dos participantes. Os programas de educagio de adultos, baseados
em principios e processos de parceria, sio o principal meio de empoderamento do individuo e das
comunidades;

apoia e dard um contributo activo para tentar assegurar que todos os recursos necessarios, sejam eles
financeiros, humanos, administrativos e outros, sejam providenciados por forma a realizar o ideal de
uma maior e mais aprofundada participacdo dos cidaddos europeus na educagio de adultos;

deseja assegurar que os fornecedores e as partes interessadas locais e regionais sejam envolvidos
enquanto parceiros em todas as fases, em particular no desenvolvimento das politicas, nas estruturas
de gestdo e nos sistemas de prestagio da educacio de adultos;

lamenta que o sector ptblico e o privado providenciem actualmente financiamento inadequado no
sector da educagdo de adultos, ndo obstante o apelo langado pela Comissdo Europeia para que se asse-

gurem niveis de investimento adequados neste sector, bem como uma melhor supervisio do mesmo;
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RECOMENDACOES POLITICAS

O COMITE DAS REGIOES

OBSERVACOES NA GENERALIDADE

1. sadda o conceito lato e o processo de educagio de adultos
constantes da comunicagio da Comissdo sobre o «Plano de
Acgdo para a Educagio de Adultos — Nunca é Tarde para
Aprender» e apoia o enfoque fundamental e central no
«educando adulto» incluido no documento;

2. recorda que a educacdo e a formagdo sdo elementos capi-
tais para o crescimento e o desenvolvimento ao nivel local e
regional e para a consecugdo dos objectivos da Estratégia de
Lisboa; a educagdo de adultos, em particular, dd um contributo
vital para a empregabilidade, a mobilidade, a inclusdo social e o
desenvolvimento da personalidade, através da promogio da
aquisi¢do de competéncias-chave para todos;

3. a educagdo de adultos reveste enorme importincia para o
futuro da Europa. A flexiguranca reconhece que a cultura tradi-
cional de «wwm emprego para a vida» chegou ao fim. Acresce a
tecnologia estar a evoluir cada vez mais depressa, exigindo que a
«reeducacdo» continua em todas as idades acompanhe o ritmo
das necessidades de competéncias, e a esperanca de vida conti-
nuar a aumentar. Neste enquadramento futuro, a educagio de
adultos é fundamental, tanto para a promogdo individual como
para o éxito econdmico e a coesdo social da Europa;

4. chama a atencdo para as principais func¢des da educagio
de adultos, como definidas pela OCDE, designadamente as de
melhorar as competéncias, promover a auto-realizagio, favorecer
as inter-relacdes sociais e desenvolver as actividades sociais
(colectividade);

5. aprova as principais vantagens da educacio de adultos
para os cidaddos europeus, nomeadamente o desenvolvimento
das comunidades, a prosperidade econémica e a competitivi-
dade, a promogio da inclusdo social, 0 empoderamento pessoal
e ainda a promocdo da integragdo social e civica como etapa
integrante de um percurso de vida de desenvolvimento pessoal,
e congratula-se com a identificagio de trés elementos essenciais
considerados vitais para um sector de educacio de adultos eficaz
e eficiente, nomeadamente, as politicas, as estruturas de gestdo e
os sistemas de prestacdo de educac¢io de adultos;

6.  concorda que o ensino para adultos se deve enquadrar na
aprendizagem ao longo da vida, para permitir que as politicas

planeadas neste ambito sejam coerentes com as estratégias
gizadas para essa modalidade de aprendizagem;

7. apoia a identificacdo de cinco dreas-chave em que devem
incidir as acgdes a empreender no quadro do Plano de Accio
proposto, bem como o calendario para a sua realizagio;

8.  considera que o Plano de Acgdo proposto pode integrar e
aumentar a educacio de adultos nos grupos-alvo, as implicagdes
financeiras e orcamentais, a investigacio e o desenvolvimento
profissional e a gestdo da diversidade das tradi¢des de ensino
europeias;

9.  concorda que a integragdo global destes aspectos (referidos
no ponto 4) e o respectivo Plano de Ac¢do colocam categorica-
mente a educacdo de adultos na Europa numa fase de desenvol-
vimento alargado proactiva, reflectiva, orientada pelos
educandos e inspirada pela politica;

10.  recorda que, em muitos Estados-Membros, a educagio de
adultos faz parte da esfera de competéncias do nivel local e regi-
onal, sendo as decisdes em matéria de educacio e formacio
tomadas e postas em pratica nestes niveis. As ac¢des propostas
pelo Plano de Ac¢do devem, por conseguinte, ser levadas a cabo
também ao nivel local e regional, quando aplicavel;

11.  nota com agrado o uso constante no texto do conceito
de «educagdo de adultos», cujo sentido lato e inclusivo intrinseco
indica o valor do compromisso pessoal na aprendizagem e o
conjunto de eventos de aprendizagem formal/informal na vida
dos cidaddos; recorda as vantagens para o desenvolvimento do
individuo de interagir de forma positiva com o meio e a reali-
dade europeia em constante mutacio e de «gerir» com eficdcia
os seus diferentes destinos;

12.  considera que o desenvolvimento de uma educagio de
adultos diferente serd mais eficaz e eficiente se os educandos
forem considerados como adquirentes/transmissores/criadores
de «conhecimento» e reconhece que o Plano de Ac¢do proposto
procura tornar este conceito operacional de forma coerente;

13.  cré que a educagdo de adultos abrange uma conceituali-
zagdo multifacetada de elementos inter-relacionados: aptidio e
atitude face ao conhecimento, percepgio, compreensio, etc.. Os
adultos tém muitas e variadas experiéncias de vida, pelo que a
sua aprendizagem ¢é enriquecida quando participam e sdo eles
proprios responsdveis pela sua educacdo, e ainda quando se
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sentem aceites, envolvidos e apoiados em ambientes educativos
«mutuamente respeitosos». As relacdes sociais de todos os parti-
cipantes (educandos, professores, facilitadores, administragdes,
etc.) desempenham um papel muito importante na capacidade
pessoal para assumir compromissos eficazes em matéria de
educacdo de adultos;

14.  reconhece que os beneficios, a afirmacio e a libertacio
do potencial pessoal da educacio de adultos tem um efeito de
«valor acrescentado» significativo para muitos outros aspectos da
vida social, profissional, civica, cultural e econémica dos partici-
pantes, para além de incrementar os seus aspectos intergeracio-
nais e os que afectam todas as geragdes. Os programas de
educagio de adultos, baseados em principios e processos de
parceria, sio o principal meio de empoderamento do individuo
e das comunidades;

15.  recorda a importincia que o CR confere a aquisicdo de
competéncias-chave, sobretudo para uma vida auténoma e para
a propria auto-estima, por todos os cidaddos europeus, as quais
sdo, por isso, um quadro de referéncia ideal quando é necessario
desenvolvé-las, sobretudo ao nivel local e regional. Os adultos
devem ser capazes de actualizar as suas competéncias-chave ao
longo da vida, devendo ser dispensada particular atengdo aos
grupos-alvo considerados prioritdrios ao nivel nacional, regional
ou local. Neste contexto, sdo essenciais medidas ao nivel local e
regional para informar, envolver e motivar estes grupos, bem
como para facultar uma oferta de informagdo adaptada as neces-
sidades dos cidadios;

16.  apoia o escopo e contetido das actividades de educagio
de adultos (formal/informal) constantes do Plano de Accdo
proposto, assim como o dmbito da dimensio de aprendizagem
e as abordagens formativas para a sua avaliacdo, que reflectem
uma construgdo e um processo de Inteligéncias Mdltiplas;

17.  apoia e dard um contributo activo para tentar assegurar
que todos 0s recursos necessarios, sejam eles financeiros,
humanos, administrativos e outros, sejam providenciados por
forma a realizar o ideal de uma maior e mais aprofundada parti-
cipacdo dos cidaddos europeus na educagio de adultos;

Parcerias para a aprendizagem

18.  faz notar que, bem organizada, a educagdo de adultos
poderd contribuir de modo activo para a integragdo, sendo um
modo de integrar os imigrantes no seu novo pais de domicilio e
oferecendo a populagdo autictone a possibilidade de aprender
novas culturas e linguas;

19.  congratula-se com a referéncia ao longo da comunicagio
a importincia da «parceria» enquanto principio instigador e
aspecto processual do(s) compromisso(s) sociopessoal(is) na
educagio de adultos. As parcerias para a aprendizagem sdo
processos simbidticos, que jd sdo visiveis no vasto conjunto
diversificado de respostas educativas a educacgio de adultos na
Europa;

20.  sublinha que uma abordagem de parceria para a aprendi-
zagem:

— tem um grande valor motivacional para os educandos indivi-
duais, mas também para os grupos de alunos;

— fornece uma base sélida para a paridade da estima de todas
as partes interessadas;

— estabelece uma comunicacdo em dois sentidos e respeito
matuo;

— contribui para a profissionalizacdo do processo da educagio
de adultos e

— ¢é um factor capital para promover niveis de participa¢io
mais elevados e aprofundados de uma série de grupos e
pessoas «excluidos»;

21.  apoia o contributo muito valioso das parcerias de apren-
dizagem para a futura educacio de adultos na Europa e propde
a Comissdo que a «programagdo das actividades» seja baseada na
identificagdo de principios e objectivos adequados e na defini¢do
de aspectos de boas préticas das parcerias de educacio de
adultos ja existentes na Europa. Deve ainda integrar esta infor-
macio em materiais diddcticos e co-formular e co-desenvolver
procedimentos de avaliagio quantitativa e qualitativa adequados;

22.  considera que este «processo em cascata» de empodera-
mento poderia tornar-se elemento perene da educacio de
adultos na Europa, o que é coerente com os objectivos da UE, e
apoia o papel e o contributo das partes interessadas locais e
regionais para um processo integrado;

Participagio/ndo participagio na educagio de adultos

23.  salida a importincia atribuida na comunicacio a partici-
pagdo mais vasta e aprofundada de todos os cidaddos europeus
num leque de «eventos» de aprendizagem ao longo da vida,
visando, em particular, os grupos e individuos «excluidos/ndo
participantes ou com baixa participagdo», como as pessoas com
fraca alfabetizacdo, as pessoas mais velhas, os grupos sociais
excluidos, as pessoas com deficiéncia, as pessoas que abando-
naram precocemente o ensino, os trabalhadores pouco qualifi-
cados, os trabalhadores mais velhos, os trabalhadores migrantes,
etc..

24, reconhece a este respeito que a exclusio do processo de
aprendizagem, ou a ndo participagdo no mesmo, é o primeiro
grande passo que leva a uma futura marginalizacdo, seguida
frequentemente de uma «exclusdo» padronizada do emprego e
da vida social, civica e cultural;

25.  apoia a ideia de que é necessdria uma abordagem inte-
grada para equilibrar a subrepresentacio padronizada na
educagdo de adultos de um vasto leque de individuos e grupos e
para criar uma cultura da aprendizagem continua para todos os
cidadios;
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26.  considera ainda que este ndo é um desafio simples nem
rdpido de resolver, mas que envolve custos, devendo ser enca-
rado como uma forma de investimento e de compromisso
pessoal e socioeducativo que tem de ser implantado nas esferas
pessoal, profissional, local, regional e nacional;

27.  deseja assegurar que os fornecedores e as partes interes-
sadas locais e regionais sejam envolvidos enquanto parceiros em
todas as fases, em particular no desenvolvimento das politicas,
nas estruturas de gestdo e nos sistemas de prestagio da educacio
de adultos, jd que no que concerne este tltimo aspecto a respon-
sabilidade recai, em muitos Estados-Membros, nos niveis regi-
onal e local, estando claramente demonstrado o empenho destes
niveis para o desenvolvimento de aptiddes no local de trabalho,
a integracio na comunidade, a literacia civica, a integracdo
cultural e a adaptagdo as circunstincias sociopessoais em cons-
tante mutacao;

28.  insta os parceiros sociais no sentido de garantirem que
os contratos colectivos de trabalho tenham em conta as necessi-
dades dos educandos adultos;

29.  salienta que a educagdo de adultos deverd ter em conta o
principio de igualdade entre homens e mulheres. Apesar de
haver regides em que se deve prestar particular atengdo as
mulheres, em muitos paises, ¢ na verdade a participacdo mascu-
lina na educacdo de adultos que é nitidamente menor, especial-
mente no ambito dos programas de desenvolvimento da Comu-
nidade;

Eficiéncia do sector de educacio de adultos — Politica

30. apoia a posi¢do da Comissdo Europeia de que é funda-
mentalmente necessirio que as autarquias locais e regionais
iniciem intervengdes positivas e simbibticas em matéria de
educagdo de adultos com outras partes interessadas, de modo a
fornecer oportunidades de aprendizagem com e para os indivi-
duos e grupos «em risco»;

31. refere que a educacio de adultos é um instrumento
essencial para congregar vdrias dreas politicas ao nivel local e
regional, como, por exemplo, as vertentes de educagdo, social,
mercado de trabalho, crescimento e integragio;

32.  concorda que a aprendizagem em servico confere um
quadro muito positivo e «pronto a usar» para tais intervengdes,
tendo o potencial de aumentar a aprendizagem pessoal e organi-
zativa e o desenvolvimento de aptiddes, promover o cresci-
mento de «organizacdes de aprendizagem» e um ambiente
propicio a aprendizagem continua e ainda levar a elaboracio e
aplicacdo de estratégias eficazes para gestdo da mudanca em
véarios dominios;

33.  considera ainda que o local de trabalho é um férum enri-
quecedor em que potenciais participantes na educagio de

adultos jd estdo in situ e que as ac¢des necessdrias para incen-
tivar a participacdo na aprendizagem em servico serdo influen-
ciadas por um vasto leque de varidveis (?);

Eficiéncia do sector de educagio de adultos — Investigacio

34.  concorda com a afirmagdo do Plano de Acgdo relativa ao
processo de consulta que «em comparagio com outras dreas de
aprendizagem, o contributo e os beneficios deste sector ndo
foram suficientemente investigados, debatidos ou publicados» e
considera que um processo de investigacio integrado e conver-
gente pode ajudar na concretizagdo das cinco mensagens-chave
da comunicagio sobre a educac¢io de adultos;

35. satda as vantagens que uma investigagio convergente e
de qualidade trard para a concretizacdo dos objectivos do Plano
de Acgdo, uma vez que ¢ de opinido que um «circuito de reac¢io
(feedback)» sobre a aprendizagem, os conhecimentos e os mate-
riais, envolvendo todas as partes interessadas, reforgaria a base
para a prestacdo de uma educagdo de adultos eficiente e eficaz;

36.  considera ainda que uma melhor investigacdo na Europa
sobre os «participantes» acabaria com a dependéncia em relagio
aos dados comparativos e as andlises de outros sistemas, espe-
cialmente dos EUA, de modo a orientar respostas adequadas
sobre a questdo da participa¢do na Unido Europeia;

37.  propde que para se apresentarem orientacdes para varios
elementos do Plano de Acgdo, se conduza a seguinte investi-
gacdo, com base num processo de «circuito de reacgdo», sobre
questdes como: a identificagio e o papel de eventuais factores
que influenciem a participacdo/ ndo participagdo na educagio
de adultos europeia, incluindo factores contextuais e sociais em
geral, factores comportamentais e situacionais e atitudes e
tendéncias pessoais, factores motivacionais dos educandos euro-
peus; os estilos de aprendizagem e as atitudes em relagio a
educacdo de adultos; o retorno do investimento (financeiro,
pessoal, da comunidade, regional, profissional, etc.) do empenho
na educacdo de adultos e as percepgdes, atitudes/conhecimentos
dos grupos-alvo da Europa com baixas taxas de participacdo; o
perfil do docente que participa nos processos de educacio
formal para adultos, a sua formacio inicial e continua;

Eficiéncia do sector de educacio de adultos — Gestdo

38. nota que o processo de consulta associado a comuni-
cacdo identificou a importincia de uma boa gestdo da educagio
de adultos como sendo caracterizada, nomeadamente, por uma

(") Estas varidveis incluem: (i) experiéncia/percep¢des educativas prévias
dos grupos-alvo; (ii) a motivacdo e os «estilos de aprendizagem» dos
participantes; (iii) a dimensdo e o tipo de parceria existente nos féruns
de aprendizagem; (iv) o ambito e a qualidade dos sistemas de apoio e de
orientagdo para os adultos, assim como da aprendizagem pelos pares;
(v) a validagdo e o reconhecimento da aprendizagem formal e ndo
formal dos adultos no local de trabalho; (vi) a relagdo da educagdo de
adultos com as necessidades sociopessoais dos participantes e (vii) a
utilizacio de abordagens educativas inovadoras e de longo alcance,
incluindo aspectos como o aconselhamento e o apoio pelos pares, um
ambiente educativo positivo do ponto de vista psicolégico e social, etc.
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focalizagio no educando adulto, abordagens inovadoras em
termos de aprendizagem, uma andlise eficaz das necessidades de
aprendizagem, um planeamento local e regional e a necessidade
de uma abordagem planeada e sistemdtica a todos os niveis e
em todos os aspectos da educagio de adultos, formal e nio
formal;

39.  congratula-se com a centralidade dada ao educando
adulto na secgdo sobre a gestio e nota com agrado o valor
conferido ao contributo local e regional para um quadro de
parceria em matéria de educacgio de adultos;

Eficiéncia do sector de educagio de adultos — Prestacio de
servicos na drea da educacio de adultos

40. concorda que o desafio da educagio de adultos numa
Europa com 27 Estados-Membros é «prestar um servico» que
incorpore, simultaneamente, as motivagdes, os interesses e as
necessidades — alteradas e em curso de alteracio devido as
exigéncias do mercado de trabalho — do educando adulto e os
requisitos societais, e que procure equilibrar e superar, através de
acgdes transversais, os obstdculos pluridimensionais que
impedem a participagio;

41.  refere que o estabelecimento de redes de educacio de
adultos com estabelecimentos de ensino do segundo ciclo possi-
bilita a oferta de uma educacdo eficaz em termos de custo/bene-
ficio e permite aos jovens familiarizarem-se com a educagdo de
adultos. Deste modo, aprendem numa idade precoce a conhecer
a educagdo de adultos de modo que, mais tarde, saberdo apro-
veitar melhor as oportunidades que oferecem os estabeleci-
mentos que prestam este tipo de educagio;

42.  considera que a combinagdo dos recursos para a
educacio dos jovens e dos adultos permite dar uma resposta
cabal e flexivel a evolugdo da procura de méio-de-obra pelas
empresas, as necessidades especificas da educagio de adultos e a
falta de professores qualificados, além de melhorar a eficicia dos
custos/beneficios do sistema de educacio;

43.  acolhe favoravelmente o conjunto de medidas apresen-
tado no processo de consulta sobre a participacdo na educacio
de adultos, pois reflecte as boas préticas internacionais, e
propde:

— uma iniciativa em Aptiddes Bésicas do Adulto na Comuni-
dade(Local de Trabalho, de modo a utilizar melhor a envol-
vente da comunidade e do local de trabalho para a educagio
de adultos;

— apoio a uma rede europeia de fornecedores e animadores/
[consultores locais e regionais de educagdo de adultos;

— alargar o acesso aos prémios para educagdo superior facili-
tando qualificagdes de «um nivel mais alto» através de
medidas inovadoras que permitam a participagdo continua
do educando num regime de aprendizagem a tempo parcial
ou inteiro.

44.  lamenta que o sector publico e o privado providenciem
actualmente financiamento inadequado no sector da educacio
de adultos, ndo obstante o apelo langado pela Comissdo Euro-
peia para que se assegurem niveis de investimento adequados
neste sector, bem como uma melhor supervisio do mesmo;

45.  apela a um maior nivel de financiamento dos actuais e
futuros programas, de modo a manter o seu impacto potencial
no sector da educagdo de adultos;

PLANO DE ACCAO

Analisar os efeitos na educacio de adultos das reformas
empreendidas pelos Estados-Membros nos diferentes
sectores da educacio e formagio

46. faz notar a estreita relacio da educagio de adultos com
outros sectores (bem desenvolvidos) do processo educativo e
realca o facto de que o inicio de um evento de educagio de
adultos formal/informal ndo é nunca um evento de tipo tabula
rasa na vida dos cidaddos, mas sim parte de um processo de
desenvolvimento pessoal, o que é uma mais-valia para a socie-

dade;

47.  satida a criagio do Quadro Nacional de Qualificacoes e a
generalizagdo do sector da educagdo de adultos e estd convicto
de que uma andlise convergente dessas tendéncias no Plano de
Acgio dard coeréncia e reforcard a posi¢io da educagio de
adultos na Europa;

Melhorar a qualidade do sector da educacio de adultos

48. aceita a importincia da profissionalizagio do pessoal
envolvido na educagdo de adultos, incluindo a disponibilizagio
de formagdo continua especifica 3 educagdo de adultos. Este
pessoal é o primeiro contacto e o ponto focal para muitos
educandos adultos, pelo que a qualidade da sua educagio,
servios e metodologias diddcticas ¢ vital para traduzir de forma
eficaz a retdrica da politica comunitdria de participagdo mais
vasta e aprofundada na educacdo de adultos numa realidade em
crescimento neste dominio;

49.  entende que os conhecimentos dos professores sobre a
realidade concreta no terreno devem ser promovidos através do
didlogo e de uma cooperagio flexivel com o mundo do
trabalho;

50. aguarda com interesse a identificacgio das boas praticas
europeias no estudo a publicar «Adult learning professions in
Europe» (As profissdes ligadas a educacio de adultos na Europa)
que serd uma base coerente para o desenvolvimento «profissi-
onal». O Comité satida o cardcter inclusivo da lista das partes
interessadas e dos que contribuem para a educagdo de adultos;

Aumentar a possibilidade de os adultos obterem uma quali-
ficacio mais elevada, acedendo pelo menos a um nivel de
qualificacio mais elevado

51.  estd convicto de que esta medida de obter uma qualifi-
cagdo mais elevada pode ter um impacto muito positivo na
motivacdo do adulto e na participagio continua dos educandos
num processo de aprendizagem ao longo da vida. Foca, entre
outros, os padrdes demogrificos em mutacdo na Europa, na
medida em que ouve activamente «a opinido dos proprios
educandos», e a qualidade da informacdo sobre a educagio de
adultos, os servicos de orientagio e os recursos. Um elemento
importante para muitos educandos adultos é o sentimento
pessoal de afirmacdo prépria e de bem-estar positivo associado
ao «xito» da aprendizagem (formal/informal);
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52.  acredita que o Plano de Ac¢io pode dar um contributo
positivo para a produgio de projectos de boas priticas sobre
como chegar aos grupos-alvo e atribui grande valor aos resul-
tados de projectos como a iniciativa Grundtvig e propde uma
melhor utilizacio dos meios de comunicagio na promocio da
existéncia de programas educativos para adultos que vdo ao
encontro das necessidades, em especial dos grupos mais dificeis
de chegar;

Acelerar o processo de avaliacio e reconhecimento da
aprendizagem ndo formal e informal destinada aos grupos
mais desfavorecidos

53. salienta que o alargamento por si s6 do nimero de
educandos adultos, de forma inclusiva e de desenvolvimento
pessoal, reconhece e dd apoio ao leque diversificado de capaci-
dades, «inteligéncias», aptiddes, competéncias sociopessoais,
experiéncias etc. de todos os cidaddos europeus, que sdo contri-
buicdes enriquecedoras trazidas pelos educandos adultos para o
contexto da aprendizagem. E importante oferecer possibilidades
de aprendizagem ao longo da vida que permitam aos
educandos, sempre que possivel, relacionar novos conheci-
mentos, aptiddes e atitudes com a comunidade em que vivem e
em modalidades que convenham a cada individuo;

54. satda as propostas do Plano de Ac¢do como a identifi-
cagdo das boas prdticas em matéria de reconhecimento e vali-
dacdo da aprendizagem ndo formal e informal e a énfase na
aprendizagem pelos pares e na co-produgio de materiais diddc-
ticos genéricos, pois este reconhecimento e legitimagdo terd um
valor motivacional positivo para o sector, mas muito particular-
mente para o proprio educando adulto; é, pois, necessirio
garantir o éxito da validagdo ao nivel local e regional e implicar
os vdrios sectores profissionais tanto na determinagdo das
competéncias necessdrias como no préprio processo de vali-
dacio;

55. admite que o reconhecimento inclusivo de «aprendiza-
gens» anteriores deve ter particular valor para alargar e apro-
fundar a participacio de europeus mais velhos. Os estudos revelam
que as pessoas mais velhas ndo sio um grupo visivel nos
sistemas de ensino europeus, mas as tendéncias demogréficas
indicam claramente que é urgente focar este grupo de forma
convergente;

56. estd convicto de que a ndo participacdo, ou a baixa taxa
de participacdo, deste grupo tem sérias consequéncias para o
mesmo, afectando também aspectos de satide, sociocivicos,
econémicos, culturais, intergeracionais e a coesdo europeia. Os
melhores principios e praticas em matéria de Gerontologia Educa-
tiva devem tender a construir parcerias eficazes em matéria de
educagio de adultos com este grupo, reconhecer e validar as
suas necessidades de aprendizagem, aspiracdes, realizagdes,
experiéncias, motivagdes, estilos de aprendizagem, expectativas,

Bruxelas, 19 de Junho de 2008.

etc. e superar os mitos e esteredtipos quanto a educagio de
adultos mais velhos;

57. insta a que a co-prestagdo de oportunidades de aprendi-
zagem de qualidade financiadas de forma adequada tenha em
devida conta as atitudes cognitivas, fisicas, motivacionais e
disposicionais para a aprendizagem, etc. deste grupo-alvo da
educagio de adultos, cada vez mais relevante na Europa;

58.  faz votos para que a utilizagdo e a influéncia das Tecnologias
da Informagdo e Comunicagdo (TIC) no dominio da educagio de
adultos cheguem ao maior niimero possivel de pessoas;

59.  realca que hd elementos importantes que apontam para
que a répida expansdo da aprendizagem electrénica (e-learning)
possa criar uma nova forma de desigualdade social, nomeada-
mente a exclusdo digital. Hi estudos que sugerem que as pessoas
com acesso a Internet e ao seu uso (aprendizagem) sustentado,
apesar de estarem a aumentar de forma geral na sociedade euro-
peia, ainda sdo em niimero relativamente baixo entre os varios
grupos em risco;

60. alerta que as desigualdades no acesso as TIC, em vez de
melhorar, reforcam os obstdculos existentes a participagdo na
educagdo de adultos. O termo «fractura digital» indica fortes
disparidades e um desequilibrio enorme no acesso e na utili-
zagio das TIC em termos geracionais, geograficos, socioecond-
micos e de género. Os «métodos mistos», a qualidade das expe-
riéncias em aprendizagem electrénica e os obstdculos a partici-
pacdo nesta, entre outros, sio aspectos importantes para uma
educagio de adultos eficiente e eficaz na Europa. Trata-se antes
de aproveitar as oportunidades oferecidas pelas novas tecnolo-
gias e fazer com que estas abranjam um grande nimero de
pessoas gragas a uma infra-estrutura local e regional de aprendi-
zagem;

Melhorar o controlo do sector da educacio de adultos

61. aceita que a incapacidade de demonstrar as vantagens da
educacio de adultos é uma lacuna considerdvel neste dominio
que tem grandes implicagBes pessoais, sociais, econdmicas, poli-
ticas, estruturais e em termos de recursos;

62.  considera que este ndo é um processo de «caixa negra,
em que se insere, por um lado, dados e informacio quantitativa
e estes sio debitados, por outro, mas trata-se sim de um
compromisso «comunicativo» qualitativo liderado por investi-
gacdo que poderd elevar a posicdo e o valor intrinseco da
educagio de adultos nas «mentes» e actividades pessoais, locais,
regionais e nacionais. A procura de entendimentos partilhados,
«primeiros principios», etc. ajudard neste dominio e as acgOes
enunciadas na comunica¢io sobre este matéria sio acolhidas
favoravelmente.

O Presidente
do Comité das Regides
Luc VAN DEN BRANDE



