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EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. Introducio

A Fundagdo Europeia para a Formagao, a seguir designada por FEF ou «a Fundacao», ¢ uma
agéncia descentralizada da Unido Europeia, criada ao abrigo do Regulamento (CEE) n.°
1360/90 de 7 de Maio de 1990'. A FEF est4 situada em Turim, Italia.

De acordo com o seu regulamento fundador, o objectivo global da FEF ¢ contribuir para o
desenvolvimento de sistemas de formagdo profissional em paises parceiros que o seu ambito
geografico abrange.

A FEF foi criada originariamente para apoiar a execucao do programa de assisténcia externa
PHARE no dominio da formagdo profissional. Porém, apés trés alteracdes sucessivas do seu
regulamento fundador, passou a ter um ambito geografico mais alargado, por forma a abarcar
também os paises dos anteriores programas TACIS, CARDS e MEDA.

Desde que o regulamento fundador da FEF foi alterado pela tltima vez, a visdao politica da
Unido Europeia, no que respeita a educacdo e a formacao, bem como as relagdes externas,
evoluiu consideravelmente, tendo sido aprovados novos instrumentos para dar corpo a essas
politicas. Em consequéncia, considerou-se que era necessario proceder a uma nova alteragado
do regulamento fundador da FEF, a fim de atender aos recentes desenvolvimentos, actualizar
o papel e as funcdes da Fundagdo e proporcionar uma base so6lida para a sua actividade futura.

Em 2005, a Comissdo apresentou um projecto de Acordo Interinstitucional relativo ao
enquadramento das agéncias europeias de regulagdo’. Conquanto este enquadramento, que
ainda se encontra em fase de proposta, se destine primordialmente a orientar a Comissao na
criagdo de novas agéncias descentralizadas, importa ter em conta os principios nele
consignados quando forem propostas alteracdes significativas aos regulamentos fundadores
das agéncias existentes, com o proposito de, a longo prazo, se atingir um elevado grau de
convergéncia em questoes essenciais. Esta proposta foi elaborada tendo em conta os
principios do projecto de Acordo Interinstitucional relativo ao enquadramento das agéncias
europeias de regulagdo.

Para além disso, a presente proposta legislativa visa uma reformulacdo do regulamento
fundador da FEF, em consonancia com o Acordo Interinstitucional de 28 de Novembro de
2001 para um recurso mais estruturado a técnica da reformulagio dos actos juridicos’.

2. Contexto e objectivo da proposta

2.1 Evolugao recente em matéria de ensino e formagdo profissionais

O dominio tematico de intervencdo da FEF, descrito no seu regulamento fundador, ¢ o de
contribuir para o desenvolvimento de sistemas de formagao profissional em paises parceiros.

! JO L 131 de 23.5.1990, p. 1.

COM(2005) 59 final de 25.2.2005. Ver também a Comunicacao relativa ao enquadramento das agéncias
europeias de regulamenta¢do, COM(2002)718 final de 11.12.2002.
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Nestes ultimos anos, a politica de educagdo e formagdao da Unido Europeia deixou de
considerar cada sector separadamente, optando por uma perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida caracterizada por uma visao holistica do ensino e da formag¢ao, enquanto partes
de um sistema global de aprendizagem que abrange o ensino bésico e secundario, o ensino
superior, a formacao profissional inicial e continua, o ensino pos-secundario e a educacao de
adultos.

Para além disso, a aprendizagem ao longo da vida ¢ considerada um factor-chave para a
realizacdo dos objectivos de Lisboa, porquanto pode proporcionar as pessoas oS
conhecimentos, as qualificacdes e as competéncias gerais de que necessitam para trabalhar e
viver como cidaddos activos numa economia e sociedade dindmicas e em rapida mutagao.

Neste contexto, a formagdo profissional tradicional, definida como um procedimento que dota
os cidaddos das competéncias profissionais de utilidade imediata no mercado de trabalho, nao
pode ser considerada de uma forma isolada em relagao as evolugdes que se registam noutras
areas da educacdo ou das tendéncias a longo prazo do mercado de trabalho.

2.2, Novos instrumentos de politica externa

Apos sucessivas alteracdes do seu regulamento fundador, o ambito geografico da Fundacao
estava até agora definido com referéncia aos programas de relacdes externas ao abrigo dos
quais funcionava (PHARE, CARDS, TACIS, MEDA).

A partir de 2007, estes programas foram substituidos por novos instrumentos de politica
externa, principalmente o Instrumento de Assisténcia de Pré-Adesdo (IPA) e o Instrumento
Europeu de Vizinhanga e Parceria (IEVP).

A introducdo destes novos instrumentos de politica externa constitui mais um passo na
perspectiva de uma assisténcia externa sectorial determinada mais por politicas do que por
programas. Estes instrumentos destinam-se a ajudar os paises parceiros nos seus esforcos
nacionais de reforma em diferentes sectores.

Neste contexto, a Fundagao sera cada vez mais solicitada a fornecer a Comissao informagdes
e analises nas fases de defini¢cdo das politicas e de programagao da assisténcia, assim como a
contribuir, a pedido da Comissdo, para o estudo da eficacia global da assisténcia a formagao
prestada aos paises parceiros. O outro aspecto importante da actividade da Fundagdo residira
na ajuda aos paises parceiros a criar capacidades para definir e pOr em pratica estratégias de
reforma adequadas ao contexto nacional e fomentar a criagdo de redes e a troca de
experiéncias e boas praticas, quer entre a Unido Europeia e os paises parceiros, quer entre os
diferentes paises parceiros.

2.3. Avaliacdo externa da Fundacdo

Em obediéncia ao disposto no artigo 17.° do regulamento que cria a FEF, alterado pelo
Regulamento 1572/98°, foi levada a efeito em 2005 uma avaliagio externa das actividades
desenvolvidas pela FEF durante o periodo de 2002-2005. As conclusdes finais da avaliacao,
juntamente com uma série recomendacdes, foram apresentadas & Comissdo 2006, tendo sido

4 JO L 206 de 23.7.1998, p. 1.
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objecto de uma Comunica¢do da Comissao ao Conselho e ao Parlamento Europeu, adoptada
em 19 de Dezembro de 2006°.

A avaliagdo confirmou o reconhecimento da grande utilidade do trabalho da FEF e concluiu
que os servicos da Comissdo e as delegacdes da CE tinham uma percepcao positiva dos
conhecimentos especializados em matéria de educacdo e formagdo profissionais que a
Fundagao podia oferecer.

Os avaliadores formularam também uma série de recomendagdes que exigem intervengdo por
parte da Comissdo ou da propria Fundagdo. A Comissdao analisou as observagdes, as
conclusoes e as recomendacdes dos avaliadores e tomou-as em consideragdo na redac¢ao da
presente proposta legislativa. S3o apresentadas a seguir as recomendagdes mais importantes
neste contexto.

2.3.1. Dominio temdtico de intervenc¢do da Fundacdo

Os avaliadores concluiram que o dominio tematico de intervengdo da Fundagdo, limitado a
educagdo e formagdo profissionais, era demasiado restritivo, apesar da flexibilidade com que
tem vindo a ser interpretado nos ultimos anos, tanto pela Comissdo como pela propria
Fundacao, tendo recomendado que, na revisdo do regulamento fundador da FEF, o seu papel
fosse definido de acordo com a ideia de que a Fundacao se inscreve num programa mais vasto
de desenvolvimento de recursos humanos.

2.3.2.  Ambito geogrdfico

Os avaliadores preconizaram uma maior flexibilidade no ambito geografico de intervencao da
Fundacgao, que permitiria a Comissdo utilizar as competéncias especificas da FEF em paises
que se encontram em estddios comparaveis de desenvolvimento e enfrentam desafios
socioeconomicos similares. Ao mesmo tempo, os avaliadores sublinharam a necessidade de
essa flexibilidade ser acompanhada de uma rigorosa hierarquizagdo das actividades da
Fundacao.

2.3.3.  Estruturas de governag¢do

Os avaliadores realgaram nas suas conclusdes que o papel estratégico do Conselho Directivo
devia ser refor¢ado e que a Junta Consultiva, apesar de funcionar como uma rede de peritos
importante e de grande utilidade, ndo cumpria satisfatoriamente a sua fungao de assessoria do
Conselho Directivo, pelo que ndo devia conservar a sua funcdo estatutaria actual.

24. Conclusao
A luz das considerac¢des acima expostas, a Comissao propoe:

e Alargar o ambito tematico de intervengdo da FEF, a fim de contemplar o desenvolvimento
dos recursos humanos e, em particular, a educacdo e a formagao numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida, assim como as questdes de mercado de trabalho dai
decorrentes.

> COM(2006) 832 final.
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e Actualizar também o ambito geografico da FEF e redefini-lo com referéncia aos novos
instrumentos e prioridades em matéria de politica externa da Unido Europeia.

e No quadro deste novo ambiente de trabalho, as fun¢des da FEF devem ser adaptadas em
conformidade, sem deixar de atender a prioridades claramente estabelecidas em
coordenagao com a Comissao.

e Modernizar as estruturas de governa¢do da Fundacdo, a fim de criar condi¢des para um
processo eficaz de tomada de decisdo e concorrer para uma convergéncia a longo prazo
com outras agéncias, tal como estd previsto no Acordo Interinstitucional relativo ao
enquadramento das agéncias europeias de regulagio.

3. Justificacdo da proposta da Comissao

A presente proposta contempla as alteragdes necessarias ao regulamento fundador e contribui
para simplificar a legislacdo respeitante a Fundagao.

4. Instrumento escolhido: Regulamento reformulado

Desde a sua adopcdo em 1990, o regulamento que institui a Fundagdo foi alterado por trés
vezes (em 1994, 1998 e 2000) a fim de alargar o ambito geografico das actividades da FEF
aos paises TACIS, MEDA e CARDS respectivamente. Para além disso, o referido
regulamento foi alterado uma quarta vez, em 2003, para o por em conformidade com o novo
Regulamento Financeiro.

Dada a actual necessidade de alterar substantivamente este regulamento, tal como explicado
no n.° 2 supra, a Comissdo considera que ¢ oportuno usar a técnica da reformulagdo descrita
no Acordo Interinstitucional de 28 de Novembro de 2001 para um recurso mais estruturado a
técnica de reformulagdo dos actos juridicos®, no intuito de adoptar um texto legislativo tnico
que, em concomitancia, proceda as necessarias alteragdes, codifique essas mesmas alteragdes
com as disposi¢des inalteradas dos actos anteriores e revogue os actos em questao.

5. Base juridica

O artigo 235.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia (actual artigo 308.°) constituiu
a base juridica para o regulamento que cria a FEF.

Porém, o ponto 4.1 da Comunica¢do da Comissdo sobre o enquadramento das agéncias
europeias de regulamenta¢io’ refere que «o acto juridico relativo & sua cria¢do [de uma
agéncial deve assentar na disposi¢do do Tratado que constitui a base juridica especifica
dessa politicay.

Considera a Comissdao que o novo dominio temdatico de intervengdo da FEF, descrito no
presente regulamento reformulado, embora mais vasto do que a formagdo profissional

6 JO C 77 de 28.3.2002, p. 1.
7 COM(2002) 718 final de 11.12.2002.
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«tradicional», se mantém estreitamente ligado a politica da Unido Europeia neste dominio
especifico.

Por conseguinte, o artigo 250.° do Tratado, relativo a formagdo profissional, ¢ mais
especificamente o n.° 3, que estipula que «4 Comunidade e os Estados-Membros incentivardo
a cooperagdo com paises terceiros e com as organiza¢oes internacionais competentes em
materia de formagdo profissionaly, parece ser a base juridica apropriada para o regulamento
que cria a FEF.

O n.° 4 do mesmo artigo estipula que o acto juridico proposto deve ser adoptado em
conformidade com o procedimento referido no artigo 251.° do Tratado (co-decisdo).

6. Comentarios sobre o texto proposto

O regulamento reformulado contém ao todo 27 artigos. Os artigos existentes foram, na sua
maioria, completados com novas referéncias ou elementos adicionais, enquanto outros foram
deslocados para outras partes do texto e/ou reformulados, a fim de se conseguir uma versao
mais legivel e sucinta. Foram acrescentados alguns artigos totalmente novos, principalmente
para atender a aspectos recomendados pelo Acordo Interinstitucional relativo ao
enquadramento das agéncias europeias de regulacdo. Alguns artigos permaneceram
inalterados, ao passo que outros, obsoletos ou redundantes, foram suprimidos.

A referéncia a base juridica mudou, uma vez que o antigo artigo 235.° (actual 308.°) do
Tratado foi substituido pelo artigo 150.° por razdes que foram explicadas no ponto 5 supra.

Os considerandos foram alterados do seguinte modo: foi aditado um primeiro considerando
para indicar que o novo acto juridico constitui uma reformulacdo do acto anterior; um novo
considerando refere-se a sede da Fundacdo; trés novos considerandos foram aditados para
esclarecer a situagdo relativa a anteriores alteragdes ao regulamento fundador; Trés novos
considerandos foram aditados para fazer referéncia aos novos instrumentos da UE em matéria
de politica externa e a necessidade de desenvolver os recursos humanos nos paises abrangidos
por esses instrumentos.

Para além disso, um novo considerando faz referéncia a recente avalia¢do externa da FEF ¢ a
correspondente Comunicagdo da Comissdao ao Conselho e ao Parlamento Europeu, uma vez
que a presente proposta toma em consideracdo as conclusdes dessa Comunicagao.

Por tultimo, varios novos considerandos referem-se ao papel do Conselho Directivo e a
obrigagdo que impende sobre a Fundagdo de aplicar as regras e procedimentos comunitarios
em matérias como: questdes or¢amentais e financeiras; combate a fraude, a corrupcao e as
actividades e ilegais; acesso do publico aos documentos; tratamento de dados pessoais. O
ultimo considerando confirma que o regulamento proposto respeita os direitos fundamentais e
observa os principios reconhecidos designadamente pela Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia.

Principais alteracdes em termos de contetdo:

Artigo 1.° (Objecto e ambito de aplicacdo)

Tal como ja foi explicado, a crescente importincia da educacdo e da formacdo numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida e a constante preméncia das questdes relativas
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ao mercado de trabalho na accdo da FEF levaram a que, na pratica, as preocupagdes da
Fundacdo sempre tivessem extravasado aquilo que deixava prever a formulagdo do seu
dominio tematico de intervencgao.

No intuito de formalizar essa situagdo, propde-se o alargamento do dominio temdtico de
intervengdo por forma a que abranja «o desenvolvimento dos recursos humanos e, em
particular, a educagdo e a forma¢do num perspectiva de aprendizagem ao longo da vida,
assim como as questoes de mercado de trabalho dai decorrentesy.

Uma vez que a Fundagdo possui recursos limitados, a Comissdo considera que o ambito
geografico nao deve ser alterado. Consequentemente, o campo de ac¢do primario da FEF deve
ser definido com referéncia ao Instrumento de Assisténcia de Pré-Adesdo (IPA) e ao
Instrumento Europeu de Vizinhanga e Parceria (IEVP). Para permitir a FEF funcionar em
consonancia com as prioridades em matéria de relagdes externas em regides que estdo fora do
seu ambito geografico primario (como os paises da Asia Central), o Conselho Directivo da
FEF pode tomar decisdes ad hoc, sob proposta da Comissao.

Os antigos «paises elegiveis» passam a ser referidos como «paises parceirosy.

Artigo 2.° (Funcdes)

Atendendo ao novo papel que ¢ atribuido a Fundagao no contexto dos novos instrumentos de
politica externa, ha que redefinir as suas fun¢des do seguinte modo:

e fornecer informagdes, analises estratégicas e assessoria em questoes de
desenvolvimento de recursos humanos e respectivas conexdes com os objectivos
politicos dos sectores em questdo nos paises parceiros;

e apoiar as partes interessadas nos paises parceiros no refor¢o das capacidades em
matéria de desenvolvimento de recursos humanos;

e facilitar o intercambio de informagdo e experiéncias entre doadores envolvidos na
reforma do desenvolvimento dos recursos humanos nos paises parceiros;

e apoiar a concretizagao da assisténcia comunitria aos paises parceiros no dominio
do desenvolvimento de recursos humanos;

e divulgar informagdes, incentivar a criacdo de redes e a troca de experiéncias e
boas praticas em matéria de desenvolvimento de recursos humanos, entre a Unido

Europeia e os paises parceiros, bem como entre os diferentes paises parceiros;

e contribuir, a pedido da Comissdo, para a analise da eficacia global da assisténcia
prestada aos paises parceiros no dominio da formagao;

Artigo 3.° (Disposicdes gerais)

A sede da Fundagao ¢ referida no n.° 2, enquanto no n.° 3 sdo aditados mais alguns elementos
respeitantes a cooperagdo com o Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao
Profissional (CEDEFOP) e nos n.”* 4 e 5 contém disposigdes sobre o controlo administrativo
por parte do Provedor de Justica Europeu assim como as modalidades para celebracdo de
acordos de cooperagdo entre a FEF e outros organismos competentes.

PT



PT

Artigos 4.° (Transparéncia), 5.° (Confidencialidade) e 6.° (Recursos)

Estes artigos alargam o ambito do antigo artigo 4.° A, relativo ao acesso aos documentos,
neles integrando disposicdes relativas a transparéncia e a confidencialidade recomendadas no
Acordo Interinstitucional relativo ao enquadramento das agéncias europeias de regulacdo e
prevéem as vias de recurso necessarias neste contexto.

Artigos 7.° (Conselho Directivo), 8.° (Regras de votacdo e funcoes do Presidente) e 9.°
(Competéncias do Conselho Directivo)

No intuito de promover um processo de tomada de decisdo eficaz e de minimizar os custos, o
artigo 7.° propoe a reestruturacao do Conselho Directivo da FEF, tendo em conta os principios
enunciados no Acordo Interinstitucional relativo ao enquadramento das agéncias europeias de
regulagdo, nos seguintes moldes:

e o numero de representantes no Conselho Directivo € limitado a quinze;

e a Comissdo e o Conselho devem nomear um niimero igual e limitado de membros (seis
cada);

e por uma questdo de transparéncia, a Comissdo nomeara também trés representantes dos
paises parceiros como membros do Conselho Directivo sem direito a voto;

e todos os membros do Conselho Directivo serdo nomeados com base na sua experiéncia no
sector ¢ no respeito do principio de igualdade entre homens e mulheres, para um mandato
de cinco anos (em vez dos actuais trés anos).

O artigo 9.° enuncia as competéncias do Conselho Directivo de uma maneira mais sucinta e
coerente.

Antigo artigo 6.° (Junta Consultiva)

Uma vez que a Junta deixa de ter fun¢des estatutarias como orgao de governagdo da FEF, este
artigo ¢ retirado do regulamento fundador. Porém, a Junta Consultiva pode continuar
enquanto actividade da FEF, funcionando sob a forma de semindrios regionais. Esta posi¢do ¢

sustentada pelos resultados da avalia¢do externa.

Artigo 10.°(Director)

Este artigo pde o procedimento de nomeacdo do Director em conformidade com as
recomendacdes do Acordo Interinstitucional relativo ao enquadramento das agéncias
europeias de regulacdo e com as mais recentes discussdOes sobre a matéria ao nivel
interinstitucional. Sdo incluidas disposi¢des especiais relativas a avaliagdo do Director e a
possibilidade de prorrogar o mandato uma s6 vez e por um periodo maximo de trés anos. As
atribui¢oes do Director sdo enunciadas de uma maneira mais sucinta e coerente. No n.° 5 foi
aditada uma disposicao clara que atribui ao Conselho Directivo poderes disciplinares e de
exoneracao do Director.

Artigo 11.° (Interesse publico e independéncia)

Este novo artigo d4 seguimento as recomendacdes do Acordo Interinstitucional relativo ao
enquadramento das agéncias europeias de regulagio.
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Artigo 12.°(Programa de trabalho anual)

Trata-se de um novo artigo, que apresenta de forma mais sucinta e coerente o procedimento
para a elaboragao e adop¢do do programa de trabalho anual, anteriormente enunciado no
artigo 5.°. Propde-se que este programa se inscreva numa perspectiva continua de quatro anos
em vez do actual periodo de trés anos.

Artigo 13.° (Relatério anual de actividades)

Este novo artigo apresenta de forma desenvolvida o procedimento para a elaboragdo e
adopcao do relatorio anual de actividades; até agora, este procedimento estava tratado
parcialmente no n.° 9 do artigo 5.°.

Artigo 14.° (Articulacdo com outras accOes da Comunidade)

Este artigo contém uma apresentagao mais abrangente e sustentavel do antigo artigo 8.°, mas
sem referéncia a acgdes especificas.

Artigos 15.° (Orcamento), 16.° (Processo orcamental) e 17.° (Execucdo e controlo

or¢amentais)

Estes artigos permanecem em grande medida inalterados, apenas com algumas simplificagdes
menores. No artigo 17° foi aditado um novo n.° 11 para garantir que o Director tomara todas
as medidas eventualmente exigidas nas observagdes que acompanham a decisao de quitagao.

Artigo 18.° (Parlamento Europeu e Conselho)

Este artigo prevé, em conformidade com as recomendagdes do Acordo Interinstitucional
relativo ao enquadramento das agéncias europeias de regulacdo, a possibilidade de o
Parlamento Europeu e o Conselho solicitarem uma audi¢do com o Director da Fundagdo sobre
qualquer assunto respeitante as actividades desta.

Artigo 19.° (Regras financeiras)

Os n.*° 2 a 4 foram aditados para garantir, por parte da FEF, o cumprimento das boas regras
de contabilidade e das medidas de combate a fraude.

Artigos 20.° (Privilégios e imunidades), 21.° (Estatuto do pessoal), 22.° (Responsabilidade) e
23.° (Participacdo de paises terceiros)

Estes trés artigos permanecem em larga medida inalterados. E aditada uma frase no artigo 21.°
(Estatuto do pessoal) que, em obediéncia as recomendac¢des do Acordo Interinstitucional
relativo ao enquadramento das agéncias europeias de regulagdo, faz referéncia as disposi¢des
do artigo 110.° do Estatuto dos Funciondrios e do artigo 127.° do Regime Aplicavel aos outros
Agentes das Comunidades Europeias, e também a possibilidade de destacar peritos nacionais
para a Fundag@o. No primeiro paragrafo do artigo 23.°, a expressdo «prestagdo de ajuda no
dominio da formacao aos paises elegiveis» foi substituida por «prestacdo de ajuda no dominio
dos recursos humanos aos paises parceiros», a fim de adaptar a terminologia ao teor do artigo
1.°. O aditamento feito no final do mesmo paragrafo esclarece as condig¢des de participagao
para paises terceiros.

Artigo 24.° (Avaliacido)
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Este artigo ¢ completado atendendo as recomendagdes do Acordo Interinstitucional relativo
ao enquadramento das agéncias europeias de regulacdo e prevé a extensdo do ciclo de
avaliacdo para quatro anos, a fim de se coadunar com a perspectiva de programagao de quatro
anos.

Artigo 25.° (Revisdo)

Este artigo subordina as futuras revisdes do regulamento fundador a ulteriores avaliagdes e
prevé a possibilidade de revogagdo do regulamento fundador se a existéncia da Fundacao
deixar de se justificar a luz dos objectivos que lhe foram atribuidos.

Artigo 26.° (Revogacio)

Este artigo revoga os regulamentos anteriores e dispde que as referéncias feitas aos
regulamentos revogados devem entender-se como feitas ao presente regulamento reformulado
e ser lidas de acordo com o quadro de correspondéncia em anexo ao mesmo, de acordo com a
exigéncia da alinea b) do artigo 7.° do Acordo Interinstitucional de 28 de Novembro de 2001,
para um recurso mais estruturado a técnica de reformulacdo dos actos juridicos.

Artigo 27.° Entrada em vigor

7. Subsidiariedade e proporcionalidade

A missdo da FEF, nos termos da presente proposta de reformulacdo, ¢ contribuir, «no contexto
das politicas externas da Unido Europeia, para um maior desenvolvimento dos recursos
humanos, em particular da educagdo e da formagcdo numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida, assim como para as questoes de mercado de trabalho dai decorrentesy em
determinados paises parceiros. A presente proposta inclui uma lista das fungdes a exercer pela
FEF «no respeito das competéncias atribuidas ao Conselho Directivo e em conformidade com
as orientagoes gerais definidas a nivel comunitario». A FEF cumpre, consequentemente, 0s
principios da subsidiariedade e da proporcionalidade.

8. Incidéncia orcamental

A presente proposta ndo introduz quaisquer novas actividades para a FEF. O que se pretende
com ela ¢ sobretudo dar uma definicdo actualizada e precisa das actuais funcdes da FEF,
enquadradas num dominio tematico de interven¢do mais vasto (desenvolvimento de recursos
humanos) e num ambito geografico mais amplo. Nado obstante, considera-se que o esse
dominio tematico de intervencdo mais vasto e o realce dado as fungdes de prestacdo de
informagdes e de andlises estratégicas (em concomitancia com uma reducdo da vertente de
gestao de projectos a partir de 2008) deverad implicar um aumento do volume de trabalho, que
provavelmente se traduzird num importante investimento da FEF em formagao e qualificagdo
do pessoal. Por conseguinte, a presente proposta ¢ acompanhada de uma ficha financeira
legislativa que explica as necessidades or¢amentais da FEF para os préximos anos.
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2007/0163 (COD)

‘ { texto renovado

Proposta de

WV 1360/90
= texto renovado

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
que institui uma Fundacio Europeia para a Formacao

= (reformulacio) <

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

WV 1360/90 (adaptado)
= texto renovado

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Eeenésmiea Europeia e, nomeadamente,
o0 seu artigo 235> 150.° <,

a8
Tendo em conta a proposta da Comissao’,

- - . 9
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social = Europeu <= °,

4 texto renovado

Tendo em conta o parecer do Tribunal de Contas'®,
Deliberando nos termos do procedimento previsto no artigo 251.° do Tratado''

Considerando o seguinte:

{ texto renovado

(1) O Regulamento (CEE) n.° 1360/90, de 7 de Maio de 1990, que institui uma Fundacao
Europeia para a Formagdo foi substancialmente alterado varias vezes'?. Devendo ser

rro-=sb-ae4—4 Pp—= ,p-[...] &
? Parecer—emitido—em—25-de-Absld: e—1000 (ainda—nao—publicadeneJemal Ofeia b JO C [...], [...], p
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introduzidas novas alteragdes, ¢ conveniente, para fins de clareza, proceder a
reformulagao do referido regulamento.

(2)

WV 1360/90 (adaptado)
= texto renovado

gze—6(0 Conselho Europeu reunido em Estrasburgo, em 8 ¢ 9 de
Dezembro de 1989, solicitou ao Conselho que adoptasse no inicio de 1990, sob
proposta da Comissao, as decisdes necessarias a criagdo de uma Fundacdo Europeia
para a Formacdo para a Europa Central e de—testeOriental;. = Para o efeito, o
Conselho adoptou, em 7 de Maio de 1990, o Regulamento (CEE) n.° 1360/90 que
institui a referida Fundacgao. <

3)

3 texto renovado

Nos termos de uma decisdo tomada de comum acordo pelos representantes dos
governos dos Estados-membros, reunidos ao nivel de Chefes de Estado ou de Governo
em Bruxelas, em 29 de Outubro de 199313 , a Fundagdo tem a sua sede em Turim,
Italia.

(4)

)

(6)

| W 1360/90 (adaptado)

ande-gue-60 Conselho adoptou, em 18 de Dezembro de 1989, o Regulamento
(CEE) n. 3906/8914 relativo a ajuda econdmica a favor da Republica da Hungria e da
Republica Popular da Polonia, que prevé uma ac¢do de ajuda em diversas areas,
incluindo a formagao, a fim de apoiar o processo de reforma econdmica e social na
Hungria e na Poldnias.

O Conselho X> estendeu <X] pede, subsequentemente, tosnar essa

ajuda extensiva %?ét%ﬂ%k‘%& a outros paises da Europa Central e Orientalde-Leste através de vm
actol s Xl legislativol® s <X] adequadol® s <XI.

(7

‘ I texto renovado

Em 27 de Julho de 1994, o Conselho adoptou o Regulamento (CE) n.° 2063/94" do
Conselho, que altera o Regulamento (CEE) n.° 1360/90 a fim de incluir nas
actividades da Fundagao Europeia para a Formacdo os Estados que recebem ajuda ao
abrigo do Regulamento (CE, Euratom) n.° 2053/93 (Programa TACIS).

13

15

JO L 131 de 23.5.1990, p. 1. Regulamento com a tultima redac¢ao que lhe foi dada pelo Regulamento
(CE) n.° 1648/2003 (JO L 245 de 29.9.2003, p. 22).

JO C 323 de 30.11.1993, p. 1.

JO sel 375 de 23. 12. 1989, p. 11.

JO L 216 de 20.8.1994, p. 9.
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@®)

©)

(10)

(11)

(12)

Em 17 de Julho de 1998, o Conselho adoptou o Regulamento (CE) n.° 1572/98' que
altera o Regulamento (CEE) n.° 1360/90 a fim de incluir nas actividades da Fundacao
Europeia para a Formacao os territorios e paises terceiros mediterranicos beneficiarios
das medidas financeiras e técnicas de apoio a reforma das suas estruturas econdmicas
e sociais no ambito do Regulamento (CE) n° 1488/96.

Em 5 de Dezembro de 2000, o Conselho adoptou o Regulamento (CE) n.° 2666/2000"
do Conselho relativo a ajuda a Albania, a Bésnia-Herzegovina, a Croacia, a Republica
Federativa da Jugoslavia e a antiga Republica Jugoslava da Macedonia que altera os
Regulamentos (CEE) n.° 3906/89 e (CEE) n.°1360/90, a fim de incluir nas actividades
da Fundagdo Europeia para a Formacdo os paises dos Balcas Ocidentais abrangidos
pelo Regulamento.

Os programas de assisténcia relativos aos paises abrangidos pelas actividades da
Fundagdo Europeia para a Formacdo sdo substituidos por novos instrumentos de
politica externa, nomeadamente o instrumento estabelecido pelo Regulamento (CE) n.°
1085/2006, que institui um Instrumento de Assisténcia de Pré-Adesio (IPA)™
instrumento instituido pelo Regulamento (CE) n.° 1638/2006 do Parlamento Europeu e
do Conselho que estabelece disposigdoes gerais relativas a criacdo do Instrumento
Europeu de Vizinhanca e Parceria (IEVP)"

A UE contribui, por meio de apoio ao desenvolvimento dos recursos humanos no
contexto da sua politica externa, para o desenvolvimento economico nestes Estados,
proporcionando as competéncias necessarias para dinamizar a produtividade e o
emprego, € apoia a coesao social mediante a promogao da participagao civica.

No contexto dos esfor¢os de reforma das estruturas economicas € sociais
empreendidos por estes Estados, o desenvolvimento dos recursos humanos ¢
fundamental para atingir uma estabilidade e uma prosperidade a longo prazo e
principalmente para conseguir o equilibrio socioecondémico.

(13)

(14)

WV 1360/90 (adaptado)
= texto renovado

aA Fundacdo Europeia para a Formagdo pode eesmstitnirdar um

1mp0rtante contrlbuto =, no contexto das pohtlcas externas da UE <2=pa%a=&

melhorar 0 desenvolv1mento dos recursos humanos principalmente a educagdo ¢ a
formagdo numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida <.

Para poder prestar o seu contributo, a Fundagao Europela para a
Formac;ao tera de recorrer a experiéncia ganha pela Cem

3 profisstenal = Unido Europeia < sa = < : H
= no que se refere a educac;ao ea formac;ao numa perspectiva

16
17
18
19

JO L 206 de 23.7.1998, p. 1
JO L 306 de 7.12.2000, p. 1.
JOL 210 de 31.7.2006, p. 82.
JOL310de9.11.2006, p. 1
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

de aprendizagem ao longo da vida < ¢ as instituigdes comunitarias §
fermaede & cnvolvidas nesta actividade <.

e-eExistem na Comunidade e em paises terceiros, daEurepa-Centrale
ée%%e incluindo = os paises abrangidos pelas actividades da Fundagdo Europeia

para a Formagdo <=, organismos regionais e/ou nacionais, publicos e/ou privados, aos
quais se poderd recorrer para que colaborem na concretizacdo de uma accdo no
dominio da—fermaede = do desenvolvimento dos recursos humanos, particularmente
da educagdo e formacao numa perspectiva de aprendizagem ao longo da vida < 2.

O estatuto e a estrutura da Fundacido Europeia para a Formagao
devem facilitar uma resposta flexivel as necessidades especificas e variadas de cada
um dos paises beneficiarios e permitir-lne executar as suas fungdes em estreita
colaborag@o com os organismos existentes a nivel nacional e internacionals.

aA Fundacdo Europeia para a Formagdo deve ter personalidade
juridica, conservando todavia uma estreita relagdo organica com a Comissdo, no
respeito das responsabilidades em=matéria—de politicas ¢ = operacionais <= de ordem
geral da Comunidade e suas instituigdess.

aA Fundagdo Europeia para a Formagdo deve manter uma ligagdo
estrelta com o Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo Profissional
(CEDEFOP), com o Sistema de Mobilidade Transeuropeia para Estudos Universitarios
(Tempus) e com outros sistemas criados pelo Conselho a fim de prestar ajuda no
dominio da formagdo & X> aos <XI paises e : = abrangidos
pelas suas actividades < z.

A Fundagdo Europeia para a Formacdo deve estar aberta a
partlclpac;ao de paises que, ndo sendo membros da Comunidade Europeia, partilhem
do empenho da Comumdade e dos Estados-Membros no que toca a prestacao de ajuda
aos paises €a : = abrangidos pelas actividades da Fundagao
Europeia para a Formac;ao < no domlnlo da—fermaede = do desenvolvimento dos
recursos humanos, em particular da educacdo e formagdo numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida <= , no ambito de convénios a definir em convengdes
entre a Comunidade e esses mesmos paisess.

(20)

21)

I texto renovado

A Comissdao e os Estados-Membros devem estar representados num Conselho
Directivo, a fim de exercerem um controlo efectivo sobre as actividades da Fundagao.
Este Conselho Directivo deve estar dotado dos poderes necesséarios para elaborar o
or¢amento, verificar a sua execu¢do, adoptar as regras financeiras apropriadas, definir
procedimentos de trabalho transparentes no tocante a tomada de decisdes por parte da
Fundagao e nomear o Director.

No intuito de garantir a plena autonomia e a independéncia da Fundacdo, deve-lhe ser
atribuido um orgamento auténomo, cujas receitas provenham essencialmente de uma
contribui¢do da Comunidade. Deve ser aplicavel o processo or¢amental comunitario
no que se refere a contribuicdo comunitaria e a quaisquer outros subsidios a cargo do
Orcamento Geral da Unido Europeia. A verificacdo das contas deve ser realizada pelo
Tribunal de Contas.
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(22)

(23)

24

(25)

(26)

(27)

(28)

A Fundagao ¢ um organismo criado pelas Comunidades na acep¢ao do n.° 1 do artigo
185.° do Regulamento (CE, Euratom) n.® 1605/2002 do Conselho, de 25 de Junho de
2002, que institui o Regulamento Financeiro aplicdvel ao orcamento geral das
Comunidades Europeias® (a seguir «o Regulamento Financeiro»), e deve adoptar as
suas regras financeiras em conformidade.

Deve ser aplicavel a Fundacdo o Regulamento (CE, Euratom) n.® 2343/2002 da
Comissao, de 19 de Novembro de 2002, que institui o Regulamento Financeiro-
Quadro dos organismos referidos no artigo 185.° do Regulamento (CE, Euratom) n.°
1605/2002, que institui o Regulamento Financeiro aplicavel ao or¢gamento geral das
Comunidades Europeias®'.

No intuito de combater a fraude, a corrupgdo e outras actividades ilegais, devem ser
aplicaveis sem restricdes a Fundacdo as disposicoes do Regulamento (CE) n.°
1073/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de Maio de 1999, relativo aos
inquéritos efectuados pelo Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF)>.

O Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de
Maio de 2001, relativo ao acesso ao publico aos documentos do Parlamento Europeu,
do Conselho e da Comissdo™, deve ser aplicavel a Fundago.

O Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de
Dezembro de 2000, relativo a proteccdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais pelas instituicdes € pelos 6érgaos comunitarios e a livre
circulagdo desses dados®, deve ser aplicavel ao processamento de dados pessoais pela
Fundacao.

Uma vez que os objectivos da accdo preconizada, a saber, a necessidade de
desenvolvimento dos recursos humanos, em particular da educacao e formacao numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida e as questdes dai decorrentes ligadas ao
mercado de trabalho, ndo podem ser suficientemente realizados pelos Estados-
Membros e podem, pois, ser realizados de melhor forma a nivel comunitario, a
Comunidade pode adoptar medidas, em conformidade com o principio da
subsidiariedade estabelecido no artigo 5.° do Tratado. Em conformidade com o
principio da proporcionalidade, estabelecido no mesmo artigo, o presente regulamento
ndo excede o necessario para alcangar os referidos objectivos.

O presente regulamento respeita os direitos fundamentais e observa os principios
reconhecidos designadamente pela Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia. O presente regulamento procura, em especial, promover a aplicagdo do
artigo 43.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

20
21
22
23
24

JO L 248 de 16.9.2002, p. 1.
JO L 357 de 31.12.2002, p. 72.
JOL 136 de 31.5.1999, p. 1.
JO L 145 de 31.5.2001, p. 1.
JOL 8de12.1.2001, p. 1.
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| W 1360/90

| W 1360/90 (adaptado)

ABORTOU X> ADOPTARAM <XI O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

> Objecto e ambito de aplicagdo <X] Objeetizves

WV 2666/2000 Art. 16 (adaptado)
= texto renovado

O presente regulamento cria a Funda¢do Europeia para a Formagao a segulr des1gnada por
«Fundagdo», cujo objectivo € contribuir para—e des S—S d 3
prefissienal—> , no contexto das politicas externas da Un1a0 Europela para melhorar 0
desenvolvimento dos recursos humanos, principalmente a educagcdo e a formagdo numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da vida , assim como para as questdes de mercado de
trabalho dai decorrentes, nos seguintes paises: <

I texto renovado

a) Os paises elegiveis para o apoio ao abrigo do Regulamento (CE) n.® 1085/2006 do
Conselho e subsequentes actos juridicos correlatos;

25
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b) Os paises elegiveis para o apoio ao abrigo do Regulamento (CE) n.° 1638/2006 do
Conselho e subsequentes actos juridicos correlatos;

c) Outros paises designados por decisdo do Conselho Directivo sob proposta da
Comissdo, em fun¢do das prioridades das relacdes externas da Unido Europeia,

dentro dos limites dos recursos disponiveis.

Os paises referidos nas alineas a), b) e ¢) sdo a seguir designados por «paises parceiros».

| ¥ 1360/90

| ¥ 1360/90 (adaptado)

Artigo 32.°

Funcoes

‘ WV 1572/98 Art. 1.3 (adaptado) ‘

A fim de atingir os objectivos definidos no artigo 1.°, a f£Fundagdo, no respeito das
competéncias atribuidas ao Ceonselho Ddirectivo ¢ em conformidade com as orientagdes
gerais definidas a nivel comunitario X | tera as seguintes fung¢des <XI:

| ¥ 1360/90
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I texto renovado

fornecer informacgdes, andlises estratégicas e assessoria em questdes de
desenvolvimento de recursos humanos e respectivas conexdes com os objectivos
politicos dos sectores em questdo nos paises parceiros;

apoiar as partes interessadas nos paises parceiros no reforco das capacidades em
matéria de desenvolvimento de recursos humanos;

facilitar o intercdmbio de informagdo e experiéncias entre doadores envolvidos na
reforma do desenvolvimento dos recursos humanos nos paises parceiros;

apoiar a concretizagdo da assisténcia comunitaria aos paises parceiros no dominio do
desenvolvimento de recursos humanos;

divulgar informacgdes, incentivar a criagdo de redes € a troca de experiéncias e boas
praticas em matéria de desenvolvimento de recursos humanos, entre a Unido
Europeia e os paises parceiros, bem como entre os diferentes paises parceiros;

contribuir, a pedido da Comissdo, para a analise da eficicia global da assisténcia
prestada aos paises parceiros no dominio da formacao;

| ¥ 1360/90 (adaptado)

> g) X executar 8 e; quaisquer outras tarefas
que venham a ser decididas entre o Conselho Dlrectlvo e a Comissdo X> no ambito
geral do presente regulamento <XI.

Artigo 43.°

Disposicoes gerais

1. A Fundacdo terd personalidade juridica. A Fundag¢do gozard, em todos os Estados-
Membros, da mais ampla capacidade juridica reconhecida as pessoas colectivas pelas
legislacdes nacionais; poderd, designadamente, adquirir ou alienar bens moveis e imoveis e
estar em juizo. A Fundagdo ndo prosseguira fins lucrativos.
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‘ { texto renovado ‘

2. A Fundagao tera a sua sede em Turim, Italia.

WV 1572/98 Art. 1.6 (adaptado)
= texto renovado

3. A fFundacido cooperard com 0s outros organismos comunitirios competentess—em-espeeial-e
Cedefop, com o apoio da Comissdo. A Fundagdo cooperard em especial com o Centro
Europeu para o Desenvolvimento da Formagdo Profissional (CEDEFOP) no quadro de um
programa de trabalho anual conjunto anexo ao programa de trabalho anual de cada agéncia,
com a finalidade de propiciar sinergias entre as actividades de ambas as agéncias. <=

| ¥ 1360/90

{ texto renovado

4. Nos termos do artigo 43.° Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a Fundagao
esta sujeita ao controlo do Provedor de Justica Europeu, em conformidade com as condigdes
enunciadas no artigo 195.° do Tratado CE.

5. A Fundagdo pode estabelecer acordos de cooperagdo com outros organismos pertinentes
que desenvolvem a sua ac¢do no dominio do desenvolvimento dos recursos humanos na
Unido Europeia e a escala internacional. O Conselho Directivo celebrara tais acordos com
base num projecto apresentado pelo Director e apos parecer da Comissao. As modalidades de
funcionamento destes acordos devem respeitar o direito comunitario.

| ¥ 1648/2003 Art. 1.1 (adaptado) |

Artigo 4.4

gs X> Transparéncia <XI

3 texto renovado

1. A Fundagdo actuara com elevado grau de transparéncia e na observancia das disposi¢des
dosn.”*2 a4.

2. A Fundacgao divulgard sem demora:
a) o seu regulamento interno, bem como o do Conselho Directivo;

b) o seu relatorio anual de actividades.
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3. O Conselho Directivo pode, sob proposta do Director, autorizar representantes das partes
interessadas, nos casos em que tal se justifique, a participar nas reunides dos orgdos da
Fundagao na qualidade de observadores.

4. O Regulamento (CE) n° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho ¢ aplicavel aos
documentos detidos pela Fundagao.

O Conselho Directivo aprova as modalidades praticas de aplicagdo do referido regulamento.

3 texto renovado

Artigo 5.°
Confidencialidade

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 4.°, a Fundag@o ndo deve divulgar a terceiros
informacdes confidenciais que receba e relativamente as quais tenha sido solicitado um
tratamento confidencial devidamente justificado.

2. Os membros do Conselho Directivo e o Director estdo sujeitos a obrigacdo de
confidencialidade prevista no artigo 287.° do Tratado CE.

3. As informagdes recolhidas pela Fundacdao de acordo com o presente regulamento estdo
sujeitas as disposi¢des do Regulamento (CE) n.° 45/2001.

WV 1648/2003 Art. 1.1 (adaptado)
= texto renovado

Artigo 6.°

X> Recursos <X]

o

3= As decisdoes tomadas pela Fundacdo ao abrigo do artigo 8.° do Regulamento (CE) n.
1049/2001 podem dar lugar a apresentacdo de queixa junto do Provedor de Justiga Europeu
ou ser impugnadas no Tribunal de Justica X> das Comunidades Europeias <X] , nas condi¢des
previstas, respectivamente, nos artigos 195.° e 230.° do Tratado.
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| ¥ 1360/90 (adaptado)

I texto renovado

1. A Fundagdo terd um Conselho Directivo, composto por seis representantes dos
Estados-Membros, seis representantes da Comissao e trés representantes dos paises parceiros.

Os representantes podem ser substituidos por suplentes, nomeados na mesma ocasiao.

2. Os representantes dos Estados-Membros sdo nomeados pelo Conselho com base na sua
experiéncia e especializa¢ao nos dominios de trabalho da Fundacao.

A Comissdo designa os seus representantes.
Os representantes dos paises parceiros sao nomeados pela Comissao.

A Comissao e o Conselho diligenciam no sentido de garantir uma representacdo equilibrada
de homens e de mulheres no Conselho Directivo.

WV 1360/90 (adaptado)
= texto renovado

3. Os representantes exercerdo as suas fungdes por um mandato de #&s = cinco < anos. O
mandato € renovavel ® uma vez <.

4. O Conselho Directivo sera presidido por um dos representantes da Comissdo. A duracao
do mandato do Presidente termina quando termmarem 08 respectlvos mandatos enquanto
membros do Conselho de Administra¢do < : : =

5. O Conselho Directivo adoptard o seu Regulamento Interno.
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WV 1572/98 Art. 1.8 (adaptado)
= texto renovado

Artigo 8.°

B> Regras de votagio e funcdes do Presidente <xI

1. Os representantes dos Estados-Membros = ¢ da Comissao < no Conselho Directivo

dispordo de um voto cada. S-e

= Os representantes dos paises parceiros ndo votam. <&

WV 1360/90 (adaptado)
= texto renovado

As decisdes do Conselho Directivo serdo adoptadas por maioria de dois ter¢os dos seus
membros, salvo no caso referido no n.°52

52. O Conselho Directivo adoptara, por unanimidade, as regras relativas ao regime
linguistico da Fundacdo, devendo para o efeito ter em atencdo a necessidade de garantir o
acesso e participagdo de todas as partes interessadas nas actividades da Fundagao.

6-3. O presidente convoca o Conselho Directivo, pelo menos, duas vezes por ano e a pedido
de, pelo menos, uma maioria s#mples = de dois tercos < dos respectivos membros.

Compete ao presidente informar o Conselho Directivo de quaisquer outras acgdes
comunitarias pertinentes para a sua actividade e das X> expectativas X] = da Comissao <
X> relativamente <X] des-presramas [X> as actividades <X] da Fundag¢ao para o ano seguinte.

| ¥ 1572/98 Art. 1.9
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| ¥ 16482003 Art. 1.2

I texto renovado

Artigo 9.°

Competéncias do Conselho Directivo

O Conselho Directivo tem as seguintes funcdes e competéncias:

a)

b)
c)

d)

2

h)

Nomear e, quando necessario, demitir o Director da Fundagdo em conformidade com
as disposi¢des do n.° 5 do artigo 10.°;

Exercer a autoridade disciplinar sobre o Director;

Adoptar o programa de trabalho anual da Fundagdo com base num projecto
apresentado pelo respectivo Director apds parecer da Comissdo, de acordo com as
disposigdes do artigo 12.°%

Elaborar anualmente um mapa previsional das despesas e das receitas da Fundagao e
transmiti-lo & Comissao;

Adoptar o orcamento definitivo da Fundagdo e o quadro de pessoal apds a conclusao
do processo or¢amental anual, de acordo com as disposi¢des do artigo 16.°;

Adoptar o relatério anual de actividades da Fundacdo, de acordo com as condigdes
previstas no artigo 13.° e transmiti-lo as institui¢cdes e aos Estados-Membros;

Adoptar o regulamento interno da Fundagao com base num projecto apresentado pelo
Director e apos parecer da Comissao;

Adoptar as regras financeiras aplicdveis a Fundacdo com base num projecto
apresentado pelo respectivo Director apds parecer da Comissao, de acordo com as
disposi¢des do artigo 19.°;

Adoptar os procedimentos para aplicar o Regulamento (CE) n.° 1049/2001, em
conformidade com o artigo 4.° do presente Regulamento.
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| ¥ 1360/90

| ¥ 1572/98 Art. 1.11

25

| ¥ 1360/90

PT



PT

Director

WV 1572/98 Art. 1.12 (adaptado)
= texto renovado

1.0é

Dlrector da £Fundac;a0 sera nomeado pelo eConselho éDlrectlvo se%=p¥epes%a=éa

médxdme—de—e; Hee— AROS- E> com base numa llsta de candldatos proposta pela
Comissao, para um periodo de cinco anos. Antes de ser nomeado, o candidato seleccionado
pelo Conselho Directivo pode ser convidado a fazer uma declaracdo perante a(s)
comissao(des) competente(s) do Parlamento Europeu e responder a perguntas postas pelos
respectivos membros. <

4 texto renovado

No decurso dos nove meses que antecedem o termo desse periodo, a Comissdo procede a uma
avaliacdo. Nessa apreciacdo, a Comissao avalia em especial:

- 0 desempenho do Director;
- as atribuigdes e as necessidades da Fundagao para os proximos anos.

O Conselho Directivo, agindo sob proposta da Comissdao e tendo em conta o relatério de
avaliagcdo e, unicamente nos casos em que seja justificavel pelas atribuicdes e exigéncias da
Fundagao, pode prorrogar o mandato do Director uma Unica vez por um periodo méaximo de
trés anos.

O Conselho Directivo deve comunicar ao Parlamento Europeu a sua inten¢do de prorrogar o
mandato do Director. No prazo de um més antes da prorrogacao do seu mandato, o Director
pode ser convidado a fazer uma declaragdo perante a comissdo competente do Parlamento
Europeu e responder a perguntas postas pelos respectivos membros.

Se o0 mandato ndo for prorrogado, o Director manter-se-4 em fungdes até a nomeagdo do seu
sucessor.

2. O Director serd nomeado com base no mérito, nas competéncias de caracter administrativo
e de gestdo, na experiéncia e especializagdo nos dominios de trabalho da Fundagao.

3. O Director ¢ o representante legal da Fundagao.

| ¥ 1572/98 Art. 1.12 (adaptado)

4. O dDirector éxespensavelX> tem as seguintes fungdes ¢ atribui¢des <XI:
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g)

h)

I texto renovado

Preparar, com base em orientacdes gerais definidas pela Comissdo, o programa de
trabalho anual, o projecto de mapa previsional das receitas e despesas, o regulamento
interno da Fundacdo bem como o do Conselho Directivo, as suas regras financeiras e
o trabalho do Conselho Directivo e de quaisquer grupos de trabalho ad hoc
instituidos pelo Conselho Directivo;

Participar, sem direito de voto, nas reunides do Conselho Directivo;
Aplicar as decisdes do Conselho Directivo;

Realizar o programa anual de trabalho da Fundagdo e dar resposta aos pedidos de
assisténcia da Comissao;

Cumprir as fungdes de do gestor orcamental nos termos dos artigos 33.° ¢ 42.° do
Regulamento (CE, Euratom) n.° 2343/2002 da Comissao;

Executar o orgamento da Fundagao;
Instaurar um sistema de controlo eficiente que permita levar a efeito as avaliagdes
previstas no artigo 24.° e, com base nestas, preparar o projecto de relatério anual de

actividades da Fundacao;

Apresentar relatorio ao Parlamento Europeu;
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1) Gerir todas as questdes relativas ao pessoal e, em particular, exercer as competéncias
previstas no artigo 21.%

j) Definir a estrutura organizacional da Fundacdo e submeté-la ao Conselho Directivo
para aprovagao;

k) Representar a Fundagdo perante o Parlamento Europeu e o Conselho, em
conformidade com o artigo 18.°.

WV 1360/90 (adaptado)
= texto renovado

Z5. O dDirector responde = pelas suas acgoes g empenh 3
perante o Conselho Directivo e—pe : 5 =, 0 qual sob proposta da
Comissao, pode demitir o Director das suas fung:oes amda antes de explrar 0 mandato. <

J texto renovado

Artigo 11.°
Interesse publico e independéncia

Os membros do Conselho Directivo e o Director agem no interesse publico e com
independéncia em relacdo a qualquer influéncia externa. Para o efeito, devem apresentar
anualmente por escrito uma declaracdo de compromisso e uma declaracdo de interesses.

Artigo 12.°

Programa de trabalho anual

1. O programa de trabalho anual deve corresponder ao objecto, ambito e fungdes da
Fundagdo, enunciados nos artigos 1.° e 2.° do presente regulamento.

2. E elaborado no quadro de uma perspectiva continua de quatro anos em cooperacao com 0S
servigos da Comissdo e tendo em conta as prioridades das relagdes externas para os paises e
regides interessados.

3. Os projectos e actividades do programa de trabalho anual sdo acompanhados de uma
estimativa das despesas necessarias e da afectacdo dos recursos orgamentais e de pessoal.

4. O Director apresenta o projecto de programa de trabalho ao Conselho Directivo, depois de
a Comissao se ter pronunciado sobre o mesmo.

5. O Conselho Directivo adopta o projecto de programa de trabalho anual para o ano seguinte
até 30 de Novembro. A adopgao definitiva do programa de trabalho faz-se no inicio de cada
ano.
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6. Se necessario, o programa pode ser adaptado durante o ano, segundo o mesmo
procedimento, para garantir uma maior eficicia das politicas comunitarias.

Artigo 13.°
Relatorio anual de actividades

1. O Director presta contas ao Conselho Directivo do exercicio das suas fun¢des por meio de
um relatorio anual de actividades.

2. O relatorio contem informagdes de caracter financeiro ¢ de gestdo, com indicagdo dos
resultados das operagdes com referéncia aos objectivos definidos, os riscos associados com
essas operagdes, o uso que foi feito dos recursos disponibilizados e 0 modo como funcionou o
sistema de controlo interno.

3. O Conselho Directivo analisa e avalia o relatorio anual de actividades em relagdo ao
exercicio financeiro anterior.

4. O Conselho Directivo aprova o relatorio anual da Fundagdo e transmiti-o, até 15 de Junho,
ao Parlamento Europeu, ao Conselho, & Comissao, ao Comité Econdémico e Social Europeu e
ao Tribunal de Contas. O relatorio ¢ também transmitido aos Estados-Membros e, para
informacgao, aos paises parceiros.

WV 1572/98 Art. 1.13
= texto renovado

Artigo $14.°

Articulacio com outras ac¢oes da Comunidade

A Comissdo, em operagﬁo com o eConselho Ddirectivo &=

garantlra a coeréncia e a complementarldade entre o trabalho da
fundacao e outras acgdes a nivel comunitario, tanto na Comumdade como no ambito da
a351stenc1a aos palses e%egtwets = parcelros = : a—para—a

| ¥ 1360/90 (adaptado)

Artigo 815.°
Ceontetrde-de-6Orcamento

1. Todas as receitas e despesas da Fundacdo devem ser objecto de previsdes para cada
exercicio orcamental e ser inscritas no orcamento da Fundagdo, que incluird um organigrama,
sendo que cada exercicio or¢amental coincidira com o ano civil.
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2. O or¢amento da Fundacgao deve ser equilibrado em receitas e despesas.

3. As receitas da Fundacdo incluem, sem prejuizo de outras receitas, uma subvencao inscrita
no or¢amento geral das Comunidades Europeias, os pagamentos recebidos por servigos
prestados, bem como financiamentos provenientes de outras fontes.

4. No or¢amento discriminar-se-30 ainda todas as comparticipagdes dos proprios paises
elegiveis O parceiros <X] para os projectos com apoio financeiro da Fundagao.

| ¥ 1648/2003 Art. 1.4

Artigo £816.°

Processo or¢camental

1. O Conselho Directivo elaborara anualmente, com base num projecto elaborado pelo
Director, o mapa previsional das receitas e despesas da Fundagdo para o exercicio seguinte.
Este mapa previsional, que incluird um projecto de quadro de pessoal, sera transmitido pelo
Conselho Directivo a Comissao, até 31 de Margo.

I texto renovado

2. A Comissdo examina o mapa previsional, tendo em conta os limites propostos para o
montante global disponivel para ac¢des externas, e procede a inscri¢do, no anteprojecto de
or¢amento geral da Unido Europeia, dos recursos que considerar necessarios para o quadro de
pessoal e a subvencdo a imputar ao or¢amento geral da Unido Europeia (a seguir designado
por «o orcamento geraly).

WV 1648/2003 Art. 1.4 (adaptado)
= texto renovado

23. A Comissdo transmitird o mapa previsional ao Parlamento Europeu e ao Conselho (a
seguir designados «autoridade or¢amental»), juntamente com o anteprojecto de orcamento
geral da Unido Europeia.

4. A autoridade or¢amental autoriza as dotagoes da subvencao destinada a Fundagao.

A autoridade or¢amental aprova o quadro de pessoal da Fundacao.
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5. O orcamento da—Fundacde = ¢ 0 quadro de pessoal <= serdo aprovados pelo Conselho
Directivo. Este—ereamente X Tornar-se-20 X] sesé—definitive X definitivos XI apds a
adopcao do orcamento geral da=Unide—Eurepeia. & Se necessario 0 < © orcamento = € 0
quadro de pessoal <= serdo adaptados em conformidadesseferease-disse.

6. O Conselho Directivo notificara, com a maior brevidade, a autoridade orcamental da sua
inten¢do de realizar qualquer projecto susceptivel de ter incidéncias financeiras significativas
sobre o financiamento do orgamento, nomeadamente os projectos de natureza imobiliaria, tais
como o arrendamento ou a aquisi¢ao de imodveis. Do facto informara a Comissao.

Sempre que um ramo da autoridade or¢amental tiver comunicado a sua inten¢ao de emitir um
parecer, transmiti-lo-4 ao Conselho Directivo no prazo de seis semanas a contar da notificagdo
do projecto.

| ¥ 1360/90

| ¥ 1648/2003 Art. 1.5 (adaptado) |

Z1. Até ao dia 1 de Margo seguinte ao exercicio encerrado, o contabilista da Fundacao
comunicard ao contabilista da Comissdo as contas provisorias acompanhadas do relatdrio
sobre a gestdo orcamental e financeira do exercicio. O contabilista da Comissdo consolidara
as contas provisorias das instituicdes e dos organismos descentralizados nos termos do
disposto no artigo 128.° do Regulamento Financeiro Gesal.

3:2. Até ao dia 31 de Margo seguinte ao exercicio encerrado, o contabilista da Comissao
transmitira ao Tribunal de Contas as contas provisérias da Fundagdo, acompanhadas do
relatorio sobre a gestdo or¢amental e financeira do exercicio. O relatorio sobre a gestdo
or¢amental e financeira do exercicio sera igualmente transmitido ao Parlamento Europeu e ao
Conselho.

‘ { texto renovado ‘

3. O Director executa o or¢amento da Fundagao.

| ¥ 1648/2003 Art. 1.5 (adaptado) |

4. Apos recepgao das observacdes formuladas pelo Tribunal de Contas relativamente as
contas provisorias da Fundagdo, nos termos do disposto no artigo 129.0 do Regulamento
Financeiro Geral, o Director elaborard as contas definitivas da Fundagdo, sob sua propria
responsabilidade, e transmiti-las-4, para parecer, ao Conselho Directivo.

5. O Conselho Directivo emitira um parecer sobre as contas definitivas da Fundagao.

31

PT



PT

6. O Director transmitird ao Parlamento Europeu, ao Conselho, a Comissao e ao Tribunal de
Contas as contas definitivas, acompanhadas do parecer do Conselho Directivo, até ao dia 1 de
Julho seguinte ao exercicio encerrado.

7. As contas definitivas serdo publicadas.

8. O Director enviara ao Tribunal de Contas uma resposta as observacdes deste ultimo, até 30
de Setembro. Enviara igualmente esta X> essa <X] resposta ao Conselho Directivo.

9. O Director submetera a apreciacdo do Parlamento Europeu, a pedido deste ultimo, tal como
previsto no n.° 3 do artigo 146.° do Regulamento Financeiro Gesal, qualquer informagao
necessaria ao bom desenrolar do processo de quitagdo relativamente ao exercicio em causa.

10. Sob recomendacdo do Conselho, deliberando por maioria qualificada, o Parlamento
Europeu dard ao Director, antes de 30 de Abril do ano N +2, quitagdo da execugdo do
orcamento do exercicio N.

3 texto renovado

11. O Director toma todas as medidas exigidas, se necessario, nas observagdes que
acompanham a decisdo de quitagao.

Artigo 18.°

Parlamento Europeu e Conselho

Sem prejuizo dos controlos mencionados supra e, em particular, dos processos orcamental e
de quitacdo, o Parlamento Europeu ou o Conselho podem, a qualquer momento e em especial
apos a publicagdo do relatdrio anual de actividades da Fundagao, solicitar uma audi¢cdo com o
Director sobre qualquer assunto respeitante as actividades da Fundagao.

| ¥ 1648/2003 Art. 1.6 (adaptado) |

Artigo £219.°

Regras financeiras

1. Apds consulta a Comissdao, o Conselho Directivo aprovard a regulamentagdao financeira
aplicavel a Fundaqao Esta regulamentagao SO podera divergir do dlsposto no Regulamento
(CE Euratom) n.° 2343/2002 : 8 st

rRen : : se as exigéncias especificas do
func10nament0 da Fundagao 0 impuserem e desde que a Comissdao dé previamente o seu
acordo.
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3 texto renovado

2. Nos termos do n.° 1 do artigo 133.° do Regulamento Financeiro, a Fundacdo deve aplicar as
regras contabilisticas adoptadas pelo contabilista da Comissdao, por forma a que as contas
possam ser consolidadas com as da Comissao.

3. O Regulamento (CE) n° 1073/1999 ¢ aplicavel em todos os seus elementos aos documentos
da Fundacao.

4. A Fundagao adere ao Acordo Interinstitucional de 25 de Maio de 1999. O Conselho
Directivo formaliza essa adesdo e adopta as disposi¢cdes necessarias para facilitar a realizacao
dos inquéritos internos pelo OLAF.

| ¥ 1360/90

Artigo £320.°
Privilégios e imunidades

O Protocolo relativo aos privilégios e imunidades das Comunidades Europeias € aplicavel a
Fundagao.

WV 2063/94 Art. 1.8 (adaptado)
= texto renovado

Artigo +421.°
Estatuto do pessoal

O pessoal da fundagdo serd sujeito aos regulamentos e normas aplicaveis aos funcionarios e
outros agentes das Comunidades Europeias.

A fundagdo exercerd em relacdo ao seu pessoal os poderes atribuidos a autoridade investida
do poder de nomeagao.

O Conselho Directivo adoptard, de acordo com a Comissao, as regras de aplica¢do adequadas
= em conformidade com as disposi¢des previstas no artigo 110.° do Estatuto do dos
Funcionarios das Comunidades Europeias e no artigo 127.° do Regime aplicavel aos outros
agentes das Comunidades Europeias <

{ texto renovado

O Conselho Directivo pode adoptar disposi¢des para permitir a especialistas nacionais dos
Estados-Membros ou dos paises parceiros serem recrutados para trabalhar em regime de
destacamento na Fundacao.
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| ¥ 1360/90 (adaptado)

Artigo £522.°
Responsabilidade juridiea

1. A responsabilidade contratual da Fundagdo ¢ regulada pela lei aplicavel ao contrato em
questao.

2. Em matéria de responsabilidade extracontratual, a Fundacdo deve indemnizar, em
conformidade com os principios gerais comuns aos direitos dos Estados-Membros, os danos
causados pela Fundagdo ou pelos seus agentes no exercicio das suas fungoes.

O Tribunal de Justiga ¢ competente para dirimir os litigios relativos a reparacao dos referidos
danos.

3. A responsabilidade pessoal dos agentes perante a Fundagao sera regulada pelas disposi¢des
aplicaveis ao pessoal da Fundagao.

Artigo +623.°

Participacio de paises terceiros

WV 1572/98 Art. 1.15 (adaptado)
= texto renovado

1. A Fundacao estara aberta a participagao de paises que, ndo sendo membros da Comunidade
Europeia, partilhem do empenho da Comunidade e dos Estados-membros no que toca a
prestacdo de ajuda no dominio dafesmaede-= dos recursos humanos <= aos paises elegiveis
= parceiros < definidos no artigo 1.°, no ambito de convénios a incluir em acordos entre a
Comunidade e esses mesmos paises, no respeito pelo procedimento definido no artigo 2282
X> 300.° <X] do Tratado.

WV 1360/90 (adaptado)
= texto renovado

Os acordos especificardo, nomeadamente, a natureza, o ambito e as regras especificas da
participagdo desses paises nos trabalhos da Fundagdo e integrardo disposigdes relativas as
contribuicdes financeiras e ao pessoal. =Tais acordos ndo podem permitir que paises
terceiros sejam representados no Conselho Directivo com direito a voto ou conter disposi¢des
que ndo sejam consentaneas com as normas aplicaveis ao pessoal enunciadas no artigo 21.°
supra. <@

2. O Conselho Directivo pode decidir, se necessario, da partlclpa(;ao desses paises res
> em <X] grupos de trabalho ad hocsprevistesnes : =65 sem que seja necessaria
a celebragao de um acordo.
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WV 1572/98 Art. 1.16 (adaptado)
= texto renovado

Artigo +£24.°

sle-e Aavaliacido

4 texto renovado

1. Nos termos do n.° 4 do artigo 25.° do Regulamento Financeiro-Quadro, a Fundagao
procederé regularmente a avaliagdes ex ante e ex post das suas actividades sempre que estas
impliquem uma despesa significativa. Os resultados destas avalia¢cdes serdo comunicados ao
Conselho Directivo.

WV 1572/98 Art. 1.16 (adaptado)
= texto renovado

2. A Comissao determmara apos consulta ao Ceonselho Ddirectivo,
avalia sexperiéne aede-= leva a cabo, de quatro em
quatro anos, uma avaha(;ao da execucao do presente regulamento dos resultados obtidos pela
Fundagdo e respectivos métodos de trabalho, com referéncia aos objectivos, mandato e
funcgdes nele definidos < Este—proeess a—ser-X> A avaliagdo ¢ <X] realizadae com a
assisténcia de perltos externos. A Comlssao apresenta%& os pemesres resultados desse

Aa : : : x> da avaliagdo <X] ao Parlamento

{ texto renovado

3. A Fundacao toma todas as medidas apropriadas para resolver eventuais problemas que
possam aparecer no processo de avaliagdo.

| ¥ 1360/90

Artigo £825.°

Revisao

3 texto renovado

Na sequéncia desta avaliacdo, a Comissdo apresenta, se for caso disso, uma proposta de
revisdo das disposi¢des do presente regulamento. Se entender que a existéncia da Fundagao
deixou de se justificar face aos objectivos que lhe foram atribuidos, a Comissdao pode propor a
revogacdo do presente regulamento.
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3 texto renovado

Artigo 26.°
Revogacao

Os Regulamentos (CEE) n.° 1360/90, (CE) n.° 2063/94, (CE) n.° 1572/98, (CE) n.° 1648/2003
do Conselho e o artigo 16.° do Regulamento (CE) n.° 2666/2000 do Conselho, constantes da
lista do Anexo I, sdo revogados.

As referéncias aos regulamentos revogados devem entender-se como sendo feitas ao presente
regulamento e devem ser lidas de acordo com o quadro de correspondéncia constante do
Anexo II.

WV 1360/90 (adaptado)
= texto renovado

Artigo £427.°

X> Entrada em vigor <XI

O presente regulamento entra em Vlgor no B Vlges1m0 <ZI d1a segulnte that aqae&%emﬁae%

sua pubhcagao noJ ornal Oficial da Unlao Europela <ZI

O presente regulamento ¢ obrigatorio em todos os seus elementos e directamente aplicavel em
todos os Estados-membros.
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ANEXO 1

Regulamento revogado e suas alteracoes sucessivas
Regulamento (CEE) N.° 1360/90 do Conselho, de 7 de Maio de 1990
(JOL 131 de 23.5.1990, p. 1.)
Regulamento (CEE) N.° 2063/94 do Conselho, de 27 de Julho de 1994
(JOL 216 de 20.8.1994, p. 9)
Regulamento (CEE) N.° 1572/98 do Conselho, de 17 de Julho 1998
(JOL 206 de 23.7.1998, p. 1.)
Artigo 16.° do Regulamento (CE) n.’ 2666/2000 do Conselho, de 5 de Dezembro de 2000
(JO L 306 de 7.12.2000, p. 1.)
Regulamento (CEE) N.° 1648/2003 do Conselho, de 18 de Junho de 1998

(JO L 245 de 29.9.2003, p. 22.)
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Anexo 11

Quadro de correspondéncia

Regulamento (CEE) n.° 1360/90

Presente regulamento

Artigo 1.° frase introdutoria
Artigo 1.° final da frase introdutoria
Artigo 1.° travessdes 1 a 4

Artigo 1.° segunda frase

Artigo 2.°

Artigo 3.° frase introdutoria
Artigo 3.° alineas a) a g)
Artigo 3.° alinea h)

Artigo 4.°n.° 1

Artigo 4.° n.°3 primeira frase
Artigo 4.°n.° 2

Artigo 4.°A n.°1

Artigo 4.°A n.”2

Artigo 1.° frase introdutoria

Artigo 1.° final da frase introdutdria
Artigo 1.° alineas a) a ¢)
Artigo 1.° segunda frase

Artigo 2.° frase introdutoria
Artigo 3.° alineas a) a f)

Artigo 2.° alinea g)

Artigo 3.°n.° 1

Artigo 3.°n.° 2

Artigo 3.° n.°3 primeira frase
Artigo 3.° n.°3 segunda frase
Artigo 3.°n°4en.’5
Artigo4.°n°1a3

Artigo 4.° n.° 4 primeiro paragrafo
Artigo 4.° n.° 4 segundo paragrafo

Artigo 5.°
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Artigo 4.°A n.°3

Artigo 5.°n.° 1

Artigo 5.°n.° 2

Artigo 5.°n.° 3

Artigo 5.° n.° 4 primeiro paragrafo
Artigo 5.° n.° 4 segundo paragrafo
Artigo 5.° n.° 4 terceiro e quarto paragrafos
Artigo 5.° n.° 4 ultimo paragrafo
Artigo 5.°n.°5en.° 6

Artigo 5.°n.°7a 10

Artigo 6.°

Artigo 7.°n.° 1 primeiras palavras

Artigo 7.° n.° 1 final da primeira frase e segunda frase

Artigo 7.°n.° 2
Artigo 7.°n.° 3

Artigo 8.° (em parte)

Artigo 6.°

Artigo 7.°n.° 1

Artigo 7.° n.° 2 primeiro e segundo paragrafos
Artigo 7.° n.° 2 terceiro e quarto paragrafos
Artigo 7.°n.° 3

Artigo 7.° n.°4 primeira frase

Artigo 7.° n.°4 segunda frase

Artigo 7.°n.° 5

Artigo 8.°n.° 1 primeiro paragrafo

Artigo 8.°n.° 1 segundo paragrafo

Artigo 8.°n.° 1 ultimo paragrafo

Artigo 8.°n.°2en.°3

Artigo 9.°

Artigo 10.°n.° 1 primeiras palavras

Artigo 10.° n.° 1 final da primeira frase e
segunda frase e segundo a quarto paragrafos

Artigo 10.°n.° 2

Artigo 10.° n.°5 primeira frase
Artigo 10.°n.° 3

Artigo 10.° n.° 4 alineas a) a k)
Artigo 11.°

Artigo 12.°

Artigo 13.°

Artigo 14.°
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Artigo 9.°

Artigo 10.°n.° 1
Artigo 10.°n.° 2
Artigo 10.°n.° 3
Artigo 10.°n.°4a 6
Artigo 11.°n.° 1
Artigo 11.°n.°2en.°3

Artigo 11.°n.°4 a 10

Artigo 12.°

Artigo 13.°

Artigo 14.°

Artigo 15.°

Artigo 16.°n.° 1

Artigo 16.°n.° 2

Artigo 17.° (em parte)

Artigo 18.°

Artigo 15.°

Artigo 16.°n.° 1
Artigo 16.°n.° 2
Artigo 16.°n.° 3
Artigo 16.°n.°4a 6
Artigo 17.°n.° 3
Artigo 17.°n.°1en.°2
Artigo 17.°n.°4 a 10
Artigo 17.°n.° 11
Artigo 18.°

Artigo 19.°n.° 1
Artigo 19.°n.°2 a4
Artigo 20.°

Artigo 21.° primeira e segunda frases e inicio
da terceira frase

Artigo 21.° final da terceira frase e ultima frase
Artigo 22.°

Artigo 23.° n.° 1 primeiro paragrafo e primeira
frase do segundo paragrafo

Artigo 23.° n.° ultima frase do segundo
paragrafo

Artigo 23.°n.° 2
Artigo 24.°n.° 1
Artigo 24.°n.° 2
Artigo 24.°n.° 3

Artigo 25.°
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Artigo 19.°

Artigo 26.°
Artigo 27.°

Anexo
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3.1.

3.2.

3.3.

FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

DENOMINACAO DA PROPOSTA

Proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que institui a
Fundagao Europeia para a Formacao (reformulagao).

CONTEXTO GPA/OPA

Dominio(s) de intervengdo ¢ actividade(s) associada(s): Relagdes Externas,
Desenvolvimento dos Recursos Humanos num contexto de aprendizagem ao longo
da vida.

RUBRICAS ORCAMENTAIS

Rubricas or¢camentais (rubricas operacionais e rubricas de assisténcia técnica e
administrativa conexas — antigas rubricas BA), incluindo as designacoes:

15 02 27 Fundagao Europeia para a Formacao

15 02 27 01 Fundacao Europeia para a Formagao— Subvengao ao abrigo dos titulos 1
e2

15 02 27 01 Fundagdo Europeia para a Formagao— Subvengao ao abrigo do titulo 3

Duracio da accio e da incidéncia financeira:

Indeterminada (subvengdo anual a uma organizagao criada nos termos do artigo 185.°
do RF).

Caracteristicas orcamentais:

Rubrica Contribuicio Contribuic¢oes Rubrica das

reamental Tipo de despesas Nova EFT Ac de paises perspectivas
orcamenta candidatos financeiras
15 02 27 01 Ogbrl le. NAO NAO NAO N° [4]
15022702 O;’“ Dif. | NAO NAO NAO N° [4]
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4. RESUMO DOS RECURSOS

4.1. Recursos financeiros

4.1.1.  Resumo das dotagoes de autoriza¢do (DA) e das dotagoes de pagamento (DP)

Milhdes de euros (3 casas decimais)

Seccdo Ano Ano Ano Ano Ano 2013
Tipo de despesas n. 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 e
segui Total
ntes
Despesas operacionais™
Dotagdes de autorizagdo 17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
8.1. a
(DA)
Dotagdes de pagamento b 17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
(DP)
Despesas administrativas incluidas no montante de
referéncia’’
Assisténcia  técnica e
o . 8.24. c
administrativa (DND)
MONTANTE TOTAL DE REFERENCIA
Dotagodes de autorizacio a+c |17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
Dotacdes de pagamento b+c | 17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
Despesas administrativas nio incluidas no montante de referéncia®
Recursos humanos e 825 d
despesas conexas (DND)
Despesas administrativas,
para além das relativas a
recursos humanos e 826, e
despesas conexas, ndo
incluidas no montante de
referéncia (DND)
Total indicativo do custo da accio
TOTAL das DA, a+c |17.984 | 19.872 | 20.271 | 19.528 | 19.918 | 20.317 | 117.890
incluindo o custo dos +d
recursos humanos +e
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Despesas fora do ambito do capitulo xx 01 do titulo xx em questao.
Despesas abrangidas pelo artigo xx 01 04 do titulo xx.
Despesas abrangidas pelo capitulo xx 01, com a excepgao dos artigos xx 01 04 ou xx 01 05.
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TOTAL das DP, bt+c
incluindo o custo dos +d
recursos humanos Ye

17.984

19.872 | 20.271

19.528

19.918

20.317

117.890

Informacoes relativas ao co-financiamento

Nao aplicavel.

4.1.2.  Compatibilidade com a programagdo financeira

v' A proposta é compativel com a programagao financeira existente.

00 A proposta implicara a reprogramagdo da rubrica correspondente das
perspectivas financeiras.

[0 A proposta pode exigir a aplicagdo do disposto no Acordo Interinstitucional®
(i.e., instrumento de flexibilidade ou revisao das perspectivas financeiras).

4.1.3.  Incidéncia financeira nas receitas

v' A proposta ndo tem incidéncia financeira nas receitas

00 A proposta tem incidéncia financeira — o efeito a nivel das receitas é o
seguinte: N.a.

4.2. Recursos humanos ETI — equivalentes a tempo inteiro (incluindo funcionarios,
pessoal temporario e externo) — ver mais informacdes no ponto 8.2.1.
Necessidades anuais Ano Ano Ano Ano Ano | 2013e
2008 2009 | 2010 2011 2012 | seguin
tes

Segundo o quadro de
efectivos
Nl’lmerc,) t.otal de agentes 96 9% 9% 9% 96 96
temporarios
Fora do quadro de
efectivos 34 (30 |30 30 30 30
Total de pessoal externo
em FTE

. CARACTERISTICAS E OBJECTIVOS

5.1. Necessidades a satisfazer a curto ou longo prazo

Reformulacdo do regulamento e actualizagdo do ambito e dos objectivos da
Fundacao Europeia para a Formacao a luz da evolucdo da agenda europeia de Lisboa

PT

Ver pontos 19 e 24 do Acordo Interinstitucional.
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5.2.

5.3.

e do programa de aprendizagem ao longo da vida, no que se refere aos novos
instrumentos da politica externa da UE.

Valor acrescentado resultante da participacio comunitaria, coeréncia da
proposta com outros instrumentos financeiros e eventuais sinergias

A Comissao subscreveu em larga medida a conclusdes e recomendagdes da avaliagao
externa de 2005-06 da FEF, como consta do COM(2006)832 final. A avaliagdo
confirmou o reconhecimento da grande utilidade do trabalho fornecido pela FEF ¢
concluiu que os servigos da Comissdo e as delegagdes da CE tinham uma percepcao
positiva dos conhecimentos especializados em matéria de ensino e formacgao
profissionais e de ligagdes ao mercado de trabalho que a Fundagao podia oferecer. O
valor acrescentado da FEF resulta da sua compreensdo do contexto de reforma, da
sua rede de peritos e da sua capacidade para responder de forma flexivel e rapida aos
pedidos.

Objectivos e resultados esperados da proposta e indicadores conexos no
contexto da GPA

5.3.1 Objectivos da FEF

A FEF contribuira para a qualidade dos sistemas de aprendizagem ao longo da vida e
para a sua capacidade de promover o emprego, a competitividade e a coesdo social
nos paises parceiros. Este objectivo requer uma adaptacdo das actividades actuais a
uma temdtica mais vasta, um ambito geografico alargado ¢ uma abordagem
determinada por objectivos politicos, a fim de satisfazer as exigéncias dos novos
instrumentos de relacdes externas.

Neste contexto, o investimento da FEF em projectos piloto de criacdo de capacidades
e na investigacdo devera intensificar-se a medida que esta vai desenvolvendo a
especializacdo e as estratégias necessarias para o seu novo mandato.

A FEF deve também adaptar as suas funcdes aos novos instrumentos de politica
externa da UE, orientando-se para reformas determinadas pelas politicas, mais do
que por programas.

Actualmente, a FEF também presta assisténcia técnica ao programa Tempus. Estd
previsto esta assisténcia cessar em 2008, que ¢ um ano de transicdo entre o
regulamento actual e o regulamento reformulado.

5.3.2 Resultados esperados

Nos paises abrangidos pelo Instrumento de Assisténcia de Pré-Adesdo e o
Instrumento Europeu de Vizinhanga e Parceria, o regulamento reformulado prevé
para a FEF as seguintes fungdes:

o fornecer informagdes, andlises estratégicas ¢ assessoria em questoes de
desenvolvimento de recursos humanos e respectivas conexdes com o0s objectivos

politicos dos sectores em questdo nos paises parceiros;

e apoiar as partes interessadas nos paises parceiros na criagdo de capacidades em
matéria de desenvolvimento de recursos humanos;
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e facilitar o intercambio de informagdo e experiéncias entre doadores envolvidos na
reforma do desenvolvimento dos recursos humanos nos paises parceiros;

e apoiar a concretizacao da assisténcia comunitdria aos paises parceiros no dominio
do desenvolvimento de recursos humanos;

e divulgar informacgdes, incentivar a criacdo de redes e a troca de experiéncias e
boas praticas em matéria de desenvolvimento de recursos humanos, entre a Unido
Europeia e os paises parceiros, bem como entre os diferentes paises parceiros;

e contribuir, a pedido da Comissao, para a analise da eficacia global da assisténcia
prestada aos paises parceiros no dominio da formacgao;

5.3.3 Indicadores para o regulamento reformulado

Actividades da FEF1

Indicadores da contribuicao da FEF para a competitividade, o
emprego e a coesao social através de melhorias da qualidade
dos sistemas de aprendizagem ao longo da vida tendo em vista
elevar o indice de desenvolvimento dos recursos humanos nos
paises parceiros.

1. Contribuicio para a
reforma educativa nas regioes
abrangidas pelo IPA, IEVP e
IDC (Asia Central )

- Analises estratégicas e assessoria sectoriais da
FEF adoptadas pelas partes interessadas com
vista a modernizacao do sector educativo e
ligacbes ao emprego em consonincia com as

politicas externas da Unido Europeia;

— Refor¢o da capacidade das partes interessadas
para definir e por em pratica a reforma do
sector educativo e sensibiliza¢do para as
experiéncias relevantes da Unido Europeia.

— Analise sectorial, programacio e apoio a
projectos no ambito da assisténcia IPA.

- Envolvimento activo das partes interessadas
do sector educativo e dos parceiros sociais no
processo de reforma educativa.

4. Apoiar a  Comissdo
Europeia e os paises parceiros
na definicao de politicas pela
inovacio e a aprendizagem

— Capacidades constituidos em paises parceiros
em matéria de informacao, analise e
consultoria;

- Elaboracdo e execucio de estratégias de
reforco de capacidades das  partes
interessadas;

— Desenvolvimento de capacidades de
intercimbio de informacées entre as
organizacoes e doadores internacionais que
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participam no desenvolvimento dos recursos
humanos nos paises parceiros;

— Desenvolvimento e ensaio de metodologias
para a contribuiciio das politicas e programas
sectoriais para os programas comunitarios de
assisténcia nos dominios pertinentes;

- Identificacdo e avaliacio dos ensinamentos
apropriados dos contextos comunitario e
outros contextos pertinentes com vista a

divulgacio nos e entre os paises parceiros.

5.3.4 Produtos (Deliverables)

De uma maneira geral, a defini¢do dos delivrables que consta do quadro a seguir
baseia-se nas revisdo das fung¢des da FEF que a Comissdo propds no documento
COM(2006)832 final e na experiéncia em matéria de apoio as reformas ganha pela
Fundacdo ao longo do periodo de 2000 a 2006. Porém, a complexidade e o custo
evoluirdo com o regulamento reformulado.

Fung@o/acgdo

Delivrable limitado ao ensino e
formagdo  profissionais e  aos
subsectores do emprego em 2000-2006

Delivrable que abrange todo o sector
educativo e respectivas ligaches a
competitividade, a0 emprego e a coesio
social para o periodo de 2007 a 2013.

Informacgao e analise politica

Reavaliagdo das politicas e parecer.

Reavaliacido das politicas e consultoria
com a participacio activa de
intervenientes locais e nacionais.

Reforc¢o das capacidades

Seminarios regionais, avaliacio pelos
pares e visitas in loco para as partes
interessadas dos paises parceiros.

Eventos nacionais para as partes
interessadas

Intercimbio de informacio
entre organizacgoes
internacionais competentes e
doadores

Criacdo de redes e reunides
periddicas entre organizagdes
internacionais e entidades que
prestam assisténcia

Criaciio de redes e reunides perioédicas
entre organizacdes internacionais e
entidades que prestam assisténcia

Apoio a assisténcia

comunitaria

Analise da programacio e
identificacdo de projectos

Sistema de apoio por pais prioritario
incluindo analise sectorial,
programac¢io, apoio ao ciclo do
projecto e relatérios intercalares.

Divulgacio e criacio de redes

Estabelecimento e gestao de redes de
intervenientes do pais parceiro e a
nivel (sub-)regional para a
divulgacdo das estratégias politicas
da Unifio Europeia para o subsector.

Estabelecimento e gestio de redes de
intervenientes do pais parceiro e a
nivel (sub-)regional para a divulgacio
das estratégias politicas da Unido
Europeia para o subsector.

Avaliagdo da eficacia da
assisténcia a formacéo

Revisdao periodica da assisténcia ao
ensino e formacio profissionais num
dado pais parceiro a pedido da
Comissao

Revisdao periodica da assisténcia ao
sector educativo num dado pais
parceiro a pedido da Comissiao

Reforco das capacidades em

Formagdo do pessoal para manter

Formaciio de pessoal e recrutamento
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54.

6.1.

matéria de ensino e formacéo
profissionais

conhecimentos  especializados  em
ensino ¢ formagéo profissionais

para manter conhecimentos
especializados em ensino e formacgio
profissionais

Investigacio em ensino e
formacao profissionais

Projectos-piloto de investigacio para
ensaiar modelos de reforma baseados
nas estratégias da UE nos paises
parceiros

Projectos-piloto de investigacio para
ensaiar modelos de reforma baseados
nas estratégias da UE nos paises
parceiros

Modalidades de execucao (indicativo)

O  Gestio centralizada

O  directamente pela Comissao

[0  indirectamente por delegagdo a:

O agéncias de execucdo

v’ organismos a que se refere o artigo 185.° do Regulamento
Financeiro, criados pelas Comunidades

[0  organismos nacionais do sector ptblico/organismos com missdo de
servigo publico

Ll Gestao partilhada ou descentralizada

O  com os Estados-Membros

00  com paises terceiros

Ll  Gestio conjunta com organizagdes internacionais (especificar)

Observacoes:

CONTROLO E AVALIACAO

Sistema de controlo

A Fundacdo Europeia para a Formagdo instaurou uma politica de controlo e
avaliacdo e um sistema de gestdo de baseado nos resultados destinados a medir o
desempenho com referéncia aos objectivos que ela se fixou, aos resultados esperados
e aos recursos afectados. A Fundagdo estabeleceu indicadores a nivel da propria
organizagdo, das suas actividades e dos seus projectos no seu programa de trabalho
anual. Nos termos do regulamento reformulado, a Fundacao incluird cada vez mais
avaliacdes dos recursos e dos resultados com referéncia as funcdes redefinidas que a

Comissao propoe.

Acresce que a FEF dispde de um sistema para avaliar o seu desempenho e a sua
influéncia ao nivel dos paises em questio, assim como para auditar o seu sistema de
controlo interno. A FEF investe 10% dos fundos que lhe sdo atribuidos ao abrigo do
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6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

8.1.

Titulo III para avaliar e controlar o seu desempenho, no que conta com a assisténcia
de peritos externos.

Avaliacao
Avaliagdo ex-ante

Avaliagdes ex-ante realizadas pela Comissdo em conformidade com o n.° 4 do artigo
25.° do Regulamento Financeiro Geral.

Medidas tomadas na sequéncia de uma avaliagdo intercalar/ex-post (li¢oes tiradas
de experiéncias anteriores semelhantes)

Avaliagdes ex-post realizadas pela Comissdo em conformidade com o n.° 4 do artigo
25.° do Regulamento Financeiro Geral, com a assisténcia de avaliadores externos.

Condigoes e frequéncia das avaliagoes futuras

A proposta prevé a realizacdo de uma avaliagdo ex-post pelo menos de quatro em
quatro anos.

MEDIDAS ANTIFRAUDE

A FEF esta sujeita ao controlo pelo Servigo de Auditoria Interna e pelo Tribunal de
Contas Europeu. Desde 2006, a FEF instaurou o seu proprio servigo de auditoria
interna.

INFORMACOES SOBRE OS RECURSOS

Objectivos da proposta em termos de custos

O quadro em anexo baseia-se no seguintes elementos:

— Reparticdo indicativa para a FEF nas perspectivas financeiras da
Comunidade para 2007-13.

— Continuidade da atribui¢do dos recursos da FEF em funcdo das
prioridades em matéria de relagdes externas e da transformagao em curso
da Fundagdo em centro de especializagdo:

—  IPA32.5%
—  IEVP 32.5%
—  IDC 15%**

— Inovagdo e aprendizagem 20%

34

Representa um ligeiro aumento face a dotagdo atribuida a FEF pelo MTP 2007-10 por for¢a da
iniciativa comunitaria para a Asia Central.
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— A FEF concentrara as suas actividades nos paises parceiros nos quais a
Comunidade investe activamente no desenvolvimento de recursos
humanos e nos quais ja existem as condigdes prévias para a reforma (um
ambiente institucional estdvel e um empenho na reforma educativa).

- Com base no relatorio de avaliagdo externa, na experiéncia da FEF e nos
pressupostos de planeamento do MTP, as principais fungdes da Fundagao
estdo no fornecimento de analises e aconselhamento estratégicos e
colaboragdo na assisténcia comunitaria. A criacdo de capacidades, as
actividades de divulga¢do, o intercambio de informacao e a avaliacdo da
prestacio da ajuda a formacdo contribuem para estes objectivos.
Distribui¢ao proposta para os recursos da FEF:

— 20% para a andlise das politicas educativas e correspondente apoio
- 24% para a cria¢ao de capacidades de acc¢do dos paises parceiros ;

— 39 % de contributo para a programacdo sectorial da Comissdo e
para o ciclo de projecto;

— 10% para divulgacdo e criacdo de redes;

— 3.5% para a troca de informacdo entre doadores e organizagdes
internacionais;

— 3.5% para a avaliag@o da ajuda a formacao.

A reparticdo real dos recursos serd determinada pelas alteragdes ao ambiente
operativo da FEF, pela evolucao das prioridades da Unido Europeia e pelos pedidos
especificos da Comissao.

— A reparticdo dos custos do orcamento baseado em actividades da FEF, na
qual 70% da subvencdo sdo investidos em actividades operacionais e
30% afectados a custos gerais. O Titulo III representa cerca de 15% dos
recursos da FEF.

Investimento em inovagdo e aprendizagem ¢ o elemento indispensavel para a adaptacdo da capacidade
da FEF ao regulamento reformulado.
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Anexo — Ponto 8.1. Objectivos da proposta em termos de custos

(Indicar oz objectivos, 3z acghes ¢ 35 realizaghes) |Tipo de realizagho Cusio Ano 2008 Ano 2003 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013 e seguintes TOTAL
médio n* de|Custa total |n. Custo total |n* Custo total |n* Custo total |n* Custo total |n” Custa total |n Custo total
medidas realizacdes realizaces realizacfes realizacfes realizacfes realimacfes
Ohjective operacional n.° 1 Apoio ao IPA
5027 6.558 6,689 6.444 5.573 705 37.997
Realizagio 1 s d: e 393 3 1207 4 1574 4 1805 4 1.547 4 1578 4 1809 23 0119
Realizagio 2 Evento para reforgo de capacidades 49 25 1207 32 1574 33 1805 30 1.547 30 1.578 30 1602 150 9.119
Realizagio 3 Apoio & programagio sectorial da Conissio a0 cicld 320 3 1961 & 2558 ] 2609 7 2513 7 2.563 7 2613 43 14.819
Realizacio 4 Divulzagio e criagio de redes 82 [ 503 g 636 g 669 7 44 7 657 7 70 43 3.300
Realizagio 5 Andlise de eficdcia 197 1 151 1 197 1 201 1 193 1 197 1 201 [ 1.140
Subiotal Objectivo 1 41 5027 53 5558 54 5.689 49 5.444 49 5.573 49 5.705
Acgio 2 Apoio ao IEVP 4875 6359 6.487 6.249 6374 & 501 36.845
Exame da politica de desenvolvimento de
Realiragio 1 ame . e 382 3 1170 4 1526 4 1.557 4 1.500 4 1.530 4 1.560 23 2.843
Realizagio 2 Evento para reforgn de caparidades 38 51 1170 40 1526 41 1.557 37 1.500 37 1.530 37 1.560 213 3.843
Realizagio 3 Apoio & programagio sectorial da Comissio ¢ 20 248 g 1901 10 2480 10 2.530 9 2437 9 2486 2 2535 5 14370
cicle de projecta
Realizacio 4 Divulgagio e criagio de redes 79 [ 457 g 636 g 542 7 625 7 37 7 &30 43 3.685
Realizagio 5 Andlise de eficdcia 191 1 146 1 151 1 195 1 187 1 191 1 195 [ 1.105
Subiotal 2 49 4875 63 5359 64 5.487 58 5.249 58 5.374) 58 5.501
ccaoPlpuiniainiciativaparaiaiisia 2285 2980 2041 2929 2088 3048 17.270
Ceniral
Exame da politica de desenvolvimento de
Realizagio 1 Eme ; et e sl b 382 2 548 2 715 2 730 2 703 2 717 2 731 12 4.145
Realizacho 2 Evento para reforgo de capacidades 38 14 548 19 715 19 730 17 703 17 717 17 751 103 4.145
Realizagio 3 Apoio & programagio sectoial da Comisio a0 248 4 291 5 1.163 5 1.186 4 1.142 4 1.165 4 1.189 26 6736
ciclo de projecta
Realizacio 4 Divulgagio e criagio de edes 79 3 229 4 298 4 304 4 293 4 299 4 305 23 1727
Realizagio 5 Andlise de eficdcia 191 0 63 0 89 0 a1 0 88 0 a0 [ a1 o 518
Subioial 3 23 2.285 30 2,930 30 3.041 27 2.929 27 2,993 27 3.048
Accao 4 Inovagio e aprendizagem 3047 3975 4054 3906 3984 4063 23.028
Reforgo de capacidades de andlise estratég
Realizagio 1 P S— bt 1987 1 1.523 1 1987 1 1822 1 1.562 1 1.593 1 1825 & 9.013
apoio sectorial
Projectos de investizagho-acgho no dominio da
Realizagio 2 SR i 318 4 1219 5 1.590 8 2027 5 1953 5 1992 I3 2032 33 10.312
aprendizagem
Tntercimbio de informagin ent ;
Realizagio 3 N S 132 2 305 3 397 3 403 3 391 3 398 3 408 17 2.303
mternacionals competentes
Subiotal 4 7 3.047 [ 3975 10 4.054 10 3.906 10 3.984) 10 4,063
Accio £ Aszisténcia téenica Tempus
Realizagio 1 Assisténeia téernica para Tempus 11T L.&00 1 L&00 1 La0n
Realizaio 2 Repatriacio 1.150 1 1.150 1 1.150
Subiotal Acho 5 2.750 2.750
CUSTO TOTAL 17.984) 19.872 20.271 19.528 19.913 20.317 117.890
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8.2. Despesas administrativas
8.2.1.  Recursos humanos - numero e tipo de efectivos
Tipos de Pessoal a afectar a gestdo da ac¢do mediante a utilizagdo dos recursos
lugares existentes ¢/ou adicionais (nimero de lugares/ETI)
Ano 2008 | Ano 2009 | Ano2010 | Ano2011 | Ano 2012 | Ano 2013
Funcionarios | A*/AD | 54 54 54 54 54 54
ou agentes
temporarios® | B*, 42 42 42 42 42 42
(XX 0101) | C*AST
Pessoal financiado® pelo
art.® XX 01 02
Outro pessoal® | 34 30 30 30 30 30
financiado pelo art. XX
01 04/05
TOTAL 130 126 126 126 126 126
8.2.2.  Descrigdo das fungoes decorrentes da ac¢do
8.2.3. Origem dos recursos humanos (estatutarios)
[0 Lugares actualmente afectados a gestdo do programa a substituir ou a
prolongar
Lugares pré-afectados no ambito do exercicio EPA/AO relativo ao ano n
v Lugares a solicitar no proximo processo EPA/AO
[0  Lugares a reafectar mediante a utilizagdo dos recursos existentes dentro do
servigo gestor (reafectacdo interna)
[0  Lugares necessarios para o ano n, embora ndo previstos no exercicio EPA/AO
do ano em questdo
Nota:Recursos humanos estatutarios, em conformidade com o Plano Plurianual
Estratégico para o Pessoal para (MASP) 2007-2010.
8.2.4.  Outras despesas administrativas incluidas no montante de referéncia (XX 01 04/05 —
Despesas de gestao administrativa)
Milhdes de euros (3 casas decimais)
36 Cujo custo N/:\O ¢ coberto pelo montante de referéncia.
37 Cujo custo NAO ¢ coberto pelo montante de referéncia.
3% Cujo custo esta incluido no montante de referéncia.
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Rubrica or¢camental Ano
n+5
(nimero ¢ designagao) Ano Ano Ano Ano Ano
n n+1 n+2 n+3 n+4 e TOTAL
seguin
tes

1 Assisténcia técnica e administrativa
(incluindo custos de pessoal conexos)

Agéncias de execugio®

Outras formas de assisténcia técnica e
administrativa

- intra muros

- extra muros

Total da  assisténcia técnica e
administrativa

8.2.5. Custo dos recursos humanos e custos conexos ndo incluidos no montante de

referéncia
Milhdes de euros (3 casas decimais)
Ano n+5
Tipo de recursos humanos Anon Anon+l | Anon+2 | Anon+3 | Anon+4 .
seguintes
Funcionarios e agentes

temporarios (XX 01 01)

Pessoal financiado pelo art.
XX 01 02 (auxiliares, PND,
agentes contratados, etc.)

(indicar a rubrica or¢amental)

Total do custo dos recursos
humanos e custos conexos
(NAO incluidos no montante
de referéncia)

‘ Célculo— Funciondrios e agentes tempordrios ‘

| Deve ser feita referéncia ao ponto 8.2.1, se aplicavel |

39 Deve ser feita referéncia a ficha financeira legislativa especifica relativa a(s) agéncia(s) de execugdo em

questao.
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| Célculo— Pessoal financiado ao abrigo do art. XX 01 02 |

‘ Deve ser feita referéncia ao ponto 8.2.1, se aplicavel ‘

8.2.6. Outras despesas administrativas ndo incluidas no montante de referéncia

Milhdes de euros (3 casas decimais)

Ano
n+5
Ano Ano Ano Ano Ano
n n+1 n+2 n+3 n+4 e TOTAL
segui
ntes

XX 0102 11 01 — Deslocagdes em servigo

XX 0102 11 02 — Reunides e conferéncias

XX 0102 11 03 — Comités*

XX 01 02 11 04 — Estudos e consultas

XX 0102 11 05 — Sistemas de informagao

2 Total de outras despesas de gestdo
(XX 010211)

3  Outras despesas de natureza
administrativa (especificar,
indicando a rubrica or¢amental)

Total das despesas administrativas,
excluindo recursos humanos e custos
conexos, (NAO incluidas no montante
de referéncia)

Calculo — Outras despesas administrativas ndo incluidas no montante de referéncia

40 Especificar o tipo de comité e o grupo a que este pertence.
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