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COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

Bruxelas, 15.12.2006
COM(2006) 860 final

2005/0017 (COD)

PARECER DA COMISSAO

nos termos do n° 2, terceiro paragrafo, alinea c) do artigo 251° do Tratado CE,
sobre as alteracdes do Parlamento Europeu a posicio comum do Conselho respeitante a

proposta de

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

que cria um Instituto Europeu da Igualdade entre Homens e Mulheres

PT

QUE ALTERA A PROPOSTA DA COMISSAO
nos termos do n° 2 do artigo 250° do Tratado CE
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2005/0017 (COD)

PARECER DA COMISSAO

nos termos do n° 2, terceiro paragrafo, alinea c) do artigo 251° do Tratado CE,
sobre as alteracoes do Parlamento Europeu a posicio comum do Conselho respeitante a
proposta de

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
que cria um Instituto Europeu da Igualdade entre Homens e Mulheres

(Texto relevante para efeitos do EEE)

1. INTRODUCAO

Nos termos do n.° 2, terceiro paragrafo, alinea c), do artigo 251° do Tratado CE, a Comissao
deve emitir parecer sobre as alteragdes propostas pelo Parlamento Europeu em segunda
leitura. A Comissao apresenta em seguida o seu parecer sobre as alteragdes propostas pelo
Parlamento.

2. HISTORIAL DO PROCESSO

Data de apresentacdo da proposta ao PE e ao Conselho: COM(2005) 81 final -
2005/0017 (COD): 8.3.2005

Data de adopgdo do parecer do Comité Econdmico e Social Europeu: 27.9.2005
Data de adopgao da posicao do Parlamento Europeu em primeira leitura: 14.3.2006
Data de apresentacdo da proposta alterada ao PE e ao Conselho: 8.5.2006

Data do acordo politico no Conselho sobre a posi¢ao comum: 1.6.2006

Data da adopc¢ao formal da posi¢do comum do Conselho: 18.9.2006

Data de transmissdo ao Parlamento Europeu da Comunicacdo da Comissao
respeitante a posicdo comum do Conselho: 21.9.2006

Data do parecer do Parlamento Europeu em segunda leitura: 14.12.2006

3. OBJECTIVO DA PROPOSTA

O Instituto foi concebido para dar apoio técnico aos Estados-Membros e as instituigdes
comunitarias, particularmente a Comissdo, a fim de assegurar a aplicacdo da politica
comunitaria em matéria de igualdade de oportunidades entre os homens e as mulheres.
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Neste contexto, assegurara a recolha e a analise de dados objectivos, fidveis e comparaveis a
nivel comunitario e o desenvolvimento de instrumentos metodoldgicos para a integragdo da
perspectiva do género nas politicas comunitarias; e incentivara o intercimbio de boas praticas,
o didlogo entre os agentes implicados, conferindo uma maior visibilidade a esta politica
comunitaria junto dos cidadaos europeus.

A proposta respeita a Comunicacdo de 2002 sobre o enquadramento das agéncias de
regulagdo e o projecto de acordo interinstitucional relativo a estas agéncias (proposto em
Fevereiro de 2005 e actualmente em discussao).

4. PARECER DA COMISSAO SOBRE AS ALTERACOES ADOPTADAS PELO PARLAMENTO
EUROPEU EM SEGUNDA LEITURA

As alteragoes adoptadas pelo Parlamento Europeu em segunda leitura, na sessao plenaria de 14
de Dezembro de 2006, dizem respeito aos seguintes aspectos:

— Composi¢ao do conselho de administragdo: um conselho de administracdo de dimensao
média (18 representantes dos Estados-Membros e 1 da Comissdo), sem gabinete executivo,
com um sistema de rotagao dos membros, segundo a ordem das presidéncias do Conselho;

— Um projecto de declaracdo conjunta sobre a composi¢do do conselho de administracao,
que indique claramente que a solucdo encontrada para o Instituto ndao constitui um precedente
para a criacdo de futuras agéncias e que especifique o sistema de rotagdo para os
representantes do Conselho;

— Reintroducao do férum consultivo (27 peritos nomeados pelos Estados-Membros, 2 peritos
nomeados pelo PE e 3 representantes de ONG/parceiros sociais a nivel europeu);

— Nomeagao do director: o procedimento de nomeagao ¢ explicitamente mencionado (mesma
disposi¢cdo que figura no Regulamento AESA) e a possibilidade de o candidato escolhido ser
convocado pelo PE para uma audic¢do passa a ser uma obrigagao;

— Alteracdes menores ao artigo 21.° (avaliagdo), de forma a incluir nos elementos de
avaliacdo uma analise da competéncias das estruturas de gestdo para a execuc¢do das fungdes
do Instituto, e ao artigo 22.° (clausula de revisio).

Estas alteragdes sdo o resultado de um compromisso alcancado entre a Presidéncia do
Conselho e os relatores do Parlamento Europeu, com o apoio da Comissdao, com vista a
adopc¢do do regulamento em segunda leitura.

No que respeita a Comissao, este compromisso ¢ equilibrado.

O conselho de administracdo terd uma dimensdo mais restrita; o compromisso retoma as
solugdes defendidas pela Comissdo em primeira leitura: conselho mais restrito sem gabinete
executivo, sistema de rotagdo dos membros, previsdo de um féorum consultivo/de peritos.

O sistema de rotagdo e a declaracdo conjunta permitem aos Estados-Membros reticentes
aceitar um conselho de administragdo de dimensdo média, enquanto que as alteragdes
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relativas @ nomeagdo do director, a reintrodugdo do férum consultivo e a previsao da
nomeacao de dois peritos pelo PE vém ao encontro das solicitagdes do PE.

A Comissao pode aceitar as alteracdes adoptadas pelo Parlamento Europeu em segunda leitura.

5. CONCLUSAO

Em conformidade com o n.° 2 do artigo 250.° do Tratado CE, a Comissao altera a sua proposta
nos termos supra.
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