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RELATORIO DA COMISSAO

sobre a aplicacao das disposi¢oes da Directiva 2003/88/CE (organizacio do tempo de
trabalho dos trabalhadores afectados ao transporte de passageiros em servicos regulares
de transporte urbano)

1. INTRODUCAO
1.1. Contexto juridico

A Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro de 2003,
relativa a determinados aspectos da organizacdo do tempo de trabalho (a seguir designada «a
directiva»)'%, fixa as prescri¢des minimas de seguranca e de satide em matéria de organizagio
do tempo de trabalho’ aplicaveis aos periodos de descanso diario, pausas, descanso semanal,
tempo maximo de trabalho semanal, férias anuais e certos aspectos do trabalho nocturno, do
trabalho por turnos e do ritmo de trabalho.

A directiva ¢é aplicavel a todos os sectores de actividade, ptblicos e privados®, salvo se outros
diplomas comunitarios contiverem disposi¢des mais especificas em matéria de organizacao do
tempo de trabalho relativamente a determinadas ocupagdes ou actividades profissionais’.
Vigoram actualmente quatro diplomas deste tipo®, um dos quais — a Directiva 2002/15/CE’ —
¢ importante para o presente relatorio. Esta directiva aplica-se aos «trabalhadores moveis ao
servico de empresas estabelecidas num Estado-Membro e que participam em actividades de
transporte rodoviario abrangidas pelo Regulamento (CEE) n.° 3820/85». Este regulamento,
por sua vez, aplica-se aos transportes rodovidrios, mas exclui os «veiculos afectos ao servigo
regular de passageiros, cujo percurso da linha néo ultrapasse 50 quilémetros»®.

Deste modo, o tempo de trabalho dos trabalhadores afectados ao transporte de passageiros em
servicos regulares de transporte urbano, bem como dos trabalhadores moveis, sempre que o
percurso ndo ultrapasse 50 quilémetros, € regulado pela directiva. Se o percurso ultrapassar 50
quilémetros, ¢ aplicavel a Directiva 2002/15/CE. Dadas as diferengas entre as respectivas

! JO L 299 de 18.11.2003, p. 9.

: A Directiva 2003/88/CE codifica a Directiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993 (JO
L 307 de 13.12.1993, p. 18), e a Directiva 2000/34/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de
Junho de 2000 (JO L 195 de 1.8.2000, p. 41).

Os trabalhadores abrangidos pela Directiva 2003/88/CE podem ser distinguidos entre «trabalhadores
moéveisy e outros trabalhadores. Os trabalhadores moveis sdo definidos como trabalhadores que,
fazendo parte do pessoal de bordo, estdo ao servigo de uma empresa que efectua transporte de
passageiros ou de mercadorias por via rodoviaria, aérea ou maritima. Nos termos do n.° 1 do artigo 20.°
da directiva, os artigos 3.°, 4.°, 5.° e 8.° ndo se aplicam a estes trabalhadores.

4 Artigo 1.°,n.° 3.
> Artigo 14.°
6 Directiva 1999/63/CE do Conselho, de 21 de Junho de 1999 (JO L 167 de 2.7.1999, p. 33),

Directiva 2000/79/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000 (JO L 302 de 1.12.2000, p. 57),
Directiva 2002/15/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Margo de 2002 (JO L 80 de
23.3.2002, p. 35), ¢
Directiva 2005/47/CE do Conselho, de 18 de Julho de 2005 (JO L 195 de 27.7.2005, p. 15).

! JO L 80 de 23.3.2002, p. 35.

§ Artigo 4.° do Regulamento (CEE) n.® 3820/85.

PT



PT

disposigoes, ¢ importante aplicar aos trabalhadores as disposigdes correctas ou, em qualquer
caso, as mais favoraveis.

1.2. Justificacio do presente relatorio

O artigo 26.° da directiva estabelece que «até I de Agosto de 2005, a Comissdo procederd, em
consulta com os Estados-Membros e parceiros sociais a nivel europeu, ao reexame do
funcionamento das regras em relacdo aos trabalhadores do sector de transporte de
passageiros em servigos de transporte urbano regular, a fim de apresentar, se necessdrio, as
alteragoes adequadas para garantir uma abordagem coerente e adaptada a este sectory.

A fim de cumprir esta obrigacdo, a Comissdo elaborou um questionario destinado aos
Estados-Membros e parceiros sociais. O presente relatdrio resume as respostas obtidas e
apresenta algumas conclusoes relativas a adequagao das disposi¢des da directiva ao sector dos
transportes urbanos.

2. ANALISE DOS RELATORIOS NACIONAIS
2.1. Austria

Os transportes urbanos sao regidos por convencdes celebradas entre as autoridades e as
empresas de transporte municipais. Os trabalhadores de transportadoras rodovidrias ou
ferroviarias privadas sdo abrangidos por convengdes colectivas federais. A nivel das
empresas, podem também vigorar convengdes colectivas.

Além disso, vigoram dois diplomas legais em matéria de transporte urbano regular de
passageiros, um aplicavel aos comboios e eléctricos, o outro, ao transporte rodoviario. Este
ultimo permite excepgdes, em conformidade com as Directivas 2003/88 e 2002/15, desde que
fixadas por convengdes colectivas, em matéria de descanso diario, descanso semanal e tempo
maximo de trabalho semanal.

A Austria estende a aplicagio do Regulamento (CEE) n.° 3820/85 aos motoristas de autocarro
do sector do transporte urbano regular de passageiros. Para as autoridades austriacas, o
«transporte rodovidrio» (artigo 1.°, n.° 1, do regulamento) abrange todos os motoristas que
utilizem a rede publica de estradas, considerando, portanto, que estes trabalhadores sdo
abrangidos pela Directiva 2002/15/CE (artigo 2.°, n.° 1, do regulamento).

2.2 Bélgica

Existem empresas que prestam servicos de transporte urbano e regional; como tal, alguns
percursos regulares ultrapassam o limite de 50 quilometros.

As disposicdes da directiva sdo aplicadas ao sector dos transportes urbanos. Nao existem
diferengas entre as disposi¢des aplicaveis ao transporte rodovidrio e ao ferroviario. As
excepcoes sdo permitidas, desde que fixadas em convencao colectiva tornada obrigatdria por
um decreto real (arrété royal). O tempo méximo de trabalho semanal (incluindo horas
extraordinarias) ¢, em média, de 38 horas.
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2.3. Chipre

Os transportes urbanos sdo assegurados pelo sector privado (ndo existem transportes
ferroviarios). Todas as prescricdes minimas sdo aplicadas através da transposicdo legislativa
da directiva. Nao existem excep¢des no que se refere aos trabalhadores dos transportes
urbanos. No entanto, as convengdes colectivas incluem disposi¢cdes mais favoraveis e sao
aplicaveis a nivel das empresas (ndo existem convengdes colectivas nacionais ou regionais
neste sector). O tempo maximo de trabalho semanal (incluindo horas extraordinarias) €, em
média, de 48 horas.

24. Republica Checa

Na Republica Checa, todas as prescricdes minimas sdo aplicadas ao sector dos transportes
urbanos através da transposi¢cdo legislativa da directiva, independentemente do meio de
transporte utilizado. A organizacdo do tempo de trabalho ¢ regulada pelo Coédigo do Trabalho
e por legislacao especial aplicavel ao tempo de trabalho no sector dos transportes (periodos de
condugdo, periodos de descanso e pausas de seguranca). As convengdes colectivas sdo
aplicaveis apenas a nivel das empresas.

No que se refere aos periodos de conducdo, os motoristas de camides ou autocarros devem ter
um periodo de condugao diario maximo de 9 horas (duas vezes por semana, o periodo de
conducdo pode ser alargado para 10 horas) e os periodos de conducdo totais ndo devem
exceder 90 horas durante duas semanas consecutivas.

2.5. Dinamarca

O sector dos transportes urbanos ¢ abrangido por convengdes colectivas nacionais, a excepgao
dos servigcos de autocarros municipais das zonas urbanas de Odense e Arhus, aos quais se
aplicam convengdes municipais de ambito local.

As convengdes colectivas ndo se aplicam obrigatoriamente a todas as empresas
transportadoras que prestam servicos de transporte publico. Todavia, na pratica, quase todas
as empresas devem respeitar uma convengdo colectiva, uma vez que as autoridades
municipais exigem, em regra, o cumprimento de convengdes colectivas sectoriais nacionais
como condic¢do para a prestagdo de servigos de transporte publico.

A certas linhas férreas e actividades de transporte urbano podem ser aplicaveis excepcdes as
disposi¢cdes em matéria de descanso diario e semanal. O tempo maximo de trabalho semanal
(excluindo horas extraordinarias) ndo pode exceder 42 horas ou uma média de 37 horas num
periodo ndo superior a 16 semanas. As horas extraordindrias sdo, habitualmente, compensadas
com periodos de descanso.

2.6. Estonia

Os transportes publicos urbanos s3o organizados pelas autoridades municipais. Nao
existem diferencas entre as disposi¢des aplicaveis ao transporte rodoviario e ao
ferroviario. A grande maioria do sector dos transportes urbanos rodoviarios ¢ abrangida por
uma convengdo colectiva nacional, obrigatéria para todas as empresas do sector. As
convengdes colectivas do sector ferrovidrio sdo celebradas a nivel das empresas.

O tempo maximo de trabalho semanal ¢ limitado a 40 horas. O tempo maximo de trabalho
semanal (incluindo horas extraordinarias) ndo pode exceder, em média, 48 horas, num periodo
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de referéncia de quatro meses. No sector dos transportes, a rentincia (opt-out) individual €
utilizada sobretudo nos transportes rodoviarios.

2.7. Finlandia

A directiva foi transposta pela «lei dos horarios de trabalho», que prevé a possibilidade de as
convengdes colectivas (obrigatorias para todas as empresas do sector) incluirem excepgoes ao
disposto na directiva. Existem disposi¢des especificas aplicaveis aos periodos de condugdo
nos servicos ferrovidrios, no contexto do sector dos transportes urbanos regulares. Para as
autoridades finlandesas, determinadas disposi¢des da directiva ndo se adaptam correctamente
ao sector ferroviario (por exemplo, as disposi¢des relativas a trabalho nocturno e a garantias
de seguranca).

O tempo maximo de trabalho semanal (incluindo horas extraordinérias) para os motoristas de
autocarro ¢, em média, de 48 horas, num periodo de referéncia de 12 meses. Nao existem
limites formais em matéria de tempo maximo de trabalho semanal para os trabalhadores
ferrovidrios. No entanto, segundo as autoridades nacionais, na pratica, o tempo médio de
trabalho semanal (incluindo horas extraordinarias) nao ultrapassa 48 horas.

2.8. Franca

A transposicao da directiva no que se refere ao sector dos transportes urbanos ainda nao esta
concluida. (Devem ser aprovados dois diplomas que regulardo o tempo de trabalho no sector
dos transportes publicos urbanos e na Régie Autonome des Transports Parisiens — RATP —,
que inclui autocarros e metro).

As disposi¢oes da directiva ja transpostas permitem excepcoes, nomeadamente em matéria de
pausas, descanso diario e descanso semanal. Neste sector, aplicam-se disposi¢des semelhantes
aos servigos rodoviarios e ferroviarios. Os periodos de conducao nao estdo regulados para os
transportes urbanos.

Os transportes urbanos sao abrangidos por convengdes colectivas intersectoriais nacionais
(aplicaveis a nivel nacional a todas as empresas de todos os sectores ou a um sector
pré-definido), pela convencao colectiva nacional relativa aos transportes urbanos (obrigatdria
para todas as empresas do sector dos transportes urbanos), por convencdes colectivas que
complementam as convengdes sectoriais nacionais (obrigatorias para as empresas que
pertencam as organizacdes profissionais signatdrias e facultativas para as outras empresas) e
por convengdes celebradas a nivel das empresas.

A RATP ndo ¢ abrangida pela conven¢do colectiva nacional em matéria de transportes
urbanos, nem pelas convengdes colectivas que a complementam, mas deve respeitar
disposi¢des especificas e convengdes colectivas internas.

2.9. Alemanha

A nivel nacional, os trabalhadores do sector dos transportes publicos urbanos sdo abrangidos
pelas disposi¢des gerais que regulam o tempo de trabalho. Os trabalhadores das redes de
autocarros e eléctricos sdo também abrangidos pelas regras aplicadveis aos motoristas.

As convengdes colectivas t€ém ambitos diversos e tanto podem ser aplicaveis a todos os
operadores (ferrovidrios ou ndo ferrovidrios) como sé a alguns. As empresas privadas sdo
abrangidas por convengdes colectivas regionais (a nivel de cada Land). As empresas publicas
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sdo abrangidas por uma convengao colectiva nacional. Salvo raras excepgoes, as convengdes
colectivas nao tém qualquer efeito vinculativo geral (aplicam-se apenas aos empregadores e
trabalhadores que pertengam as organizagdes signatarias).

Existem disposicdes especiais que regulam o tempo de trabalho dos motoristas (transportes
rodoviarios). Os motoristas que efectuam percursos que nao ultrapassem 50 quilometros sao
também abrangidos pelos periodos de condugdo, pausas e periodos de descanso previstos no
Regulamento (CEE) n.° 3820/85.

O tempo méximo de trabalho semanal (incluindo horas extraordinarias) ndo pode exceder, em
média, 48 horas, num periodo de referéncia de 12 meses. Desde 2004, a legislagdo alema em
matéria de tempo de trabalho permite que os limites sejam ultrapassados, desde que as
convengdes colectivas assim o prevejam e mediante o acordo individual dos trabalhadores
[renuncia (opt-out) individual]. Nao se sabe se as convengdes colectivas relativas a transportes
urbanos recorreram a esta possibilidade.

2.10. Grécia

O sector dos transportes urbanos esta totalmente abrangido por convengdes colectivas ou
normas laborais. As empresas sdo abrangidas por uma convengdo colectiva nacional ou,
quando aplicavel, por convengdes colectivas celebradas a nivel das empresas.

Nos termos da convengdo colectiva nacional, o tempo maximo de trabalho semanal ¢ de 40
horas, mais 3 horas extraordinarias, a menos que uma convencao colectiva celebrada a nivel
das empresas preveja especificamente outro limite. O periodo de referéncia é, em regra, de
uma semana.

2.11. Hungria

As empresas que prestam servicos de transporte urbano estdo abrangidas por convengodes
colectivas celebradas a nivel das empresas e, em alguns casos, a nivel sectorial.

A legislacdo hungara exige que os periodos de descanso diario no sector dos transportes
urbanos regulares respeitem o disposto no Regulamento (CEE) n.® 3820/85. O tempo méaximo
de trabalho semanal (incluindo horas extraordinarias) oscila, em média, entre 42 ¢ 48 horas, e
a duragdo do periodo de referéncia ¢ variavel (um, dois ou trés meses). O periodo maximo de
condugdo ¢ limitado a 11 horas. A renuncia (opt-ouf) individual prevista no artigo 22.° ¢
aplicavel.

2.12. Irlanda

Existem normas, aplicaveis a nivel nacional, complementadas por convengdes colectivas
celebradas a nivel das empresas. As normas aprovadas nos termos da lei do trafego rodoviario
sdo obrigatorias. As convengdes colectivas ndo o sdo.

As normas aplicaveis ao transporte rodoviario regular de passageiros diferem das aplicaveis
ao transporte ferroviario, devido as diferengas entre os diplomas legislativos vigentes.
Existem disposi¢des especificas aplicaveis também aos periodos de conducdo no sector dos
transportes urbanos regulares, com base nas necessidades economicas e sociais deste sector. O
tempo maximo de trabalho semanal depende do operador, mas o limite ¢ de 48 horas.
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Por ultimo, aplicam-se isengdes gerais a duragdo do trabalho nocturno, aos exames médicos e
a transferéncia de trabalhadores do turno da noite para o turno de dia, bem como as garantias
relativas ao trabalho nocturno.

2.13. Italia

A legislagdo que transpde a directiva permite excepgdes no sector dos transportes urbanos,
desde que sejam fixadas em convengdes colectivas. As convengdes colectivas aplicam-se a
nivel nacional e regional.

O tempo maximo de trabalho semanal ¢ de 40 horas. As excepcdes sdo permitidas no que se
refere ao transporte rodoviario regular de passageiros, desde que a média semanal nao
ultrapasse 48 horas, incluindo horas extraordinarias. As convengdes colectivas podem incluir
disposi¢des mais favoraveis. O periodo de referéncia ndo pode ultrapassar 4 meses (6 ou 12
meses, quando a convengdo colectiva assim o estabelecer, devido a motivos de ordem técnica
ou de organizacgao do trabalho).

2.14. Letonia

Os transportes urbanos efectuam-se por meio de autocarros, eléctricos e troleis (ndo existem
transportes urbanos ferroviarios). As convengdes colectivas aplicam-se a nivel das empresas.

O tempo maximo de trabalho semanal ¢ de 56 horas (com um limite de 144 horas
extraordinarias num periodo de 4 meses).

O sistema nao respeita, em determinadas circunstancias, as disposi¢des em matéria de tempo
de trabalho e de descanso. Para as autoridades da Letonia, este facto deve-se ao reduzido
numero de motoristas e condutores. Estas autoridades defendem que as disposicoes relativas
ao tempo de trabalho aplicaveis aos transportes publicos deveriam ser adaptadas a situagao
real do mercado e que seria necessario um periodo transitorio de pelo menos trés anos para
garantir o cumprimento da directiva.

2.15. Lituinia

A organizagao do tempo de trabalho ¢ regida pelo Cddigo do Trabalho e por um diploma do
Governo que permite excepc¢des para os transportes rodovidrios urbanos (os transportes
ferroviarios urbanos nao existem).

A legislacdo laboral lituana prevé, relativamente a todos os sectores, a possibilidade de
celebrar convengdes colectivas a nivel das empresas, mas também sectoriais, territoriais e
nacionais. Actualmente, no sector dos transportes urbanos, estdo apenas em vigor convengoes
colectivas celebradas a nivel das empresas. Nao ¢ possivel dispor de uma lista completa destas
convengdes, uma vez que nenhuma institui¢do publica estd autorizada a registar este tipo de
convengdes colectivas. Nos termos do Codigo do Trabalho, as convencdes colectivas sdo
nulas se incluirem condigdes de trabalho menos favoraveis as exigidas neste codigo ou
noutros diplomas legais.

No sector dos transportes urbanos, o tempo maximo de trabalho semanal ¢ de 60 horas, no
contexto de um horario semanal médio de 48 horas num periodo de referéncia de 4 meses (6
meses, desde que existam motivos objectivos e se forem consultados os parceiros sociais
interessados).
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2.16. Luxemburgo

O sector dos transportes urbanos ¢ regido por uma convengdo colectiva aplicavel aos
motoristas de autocarro e trabalhadores auxiliares (obrigatoria a nivel nacional para todas as
empresas privadas).

O Luxemburgo estende a todos os motoristas de autocarro dos transportes urbanos as
condi¢des previstas no Regulamento (CEE) n.° 3820/85 em matéria de tempo maximo de
trabalho semanal. Deste modo, o periodo maximo de condugdo nao pode ultrapassar 90 horas
num periodo de duas semanas.

2.17. Malta

Nos transportes urbanos, 80% dos trabalhadores trabalham por conta propria (o transporte
ferroviario nao existe). Nao existem convengdes colectivas.

As autoridades maltesas assinalam determinadas caracteristicas especificas do contexto
maltés: curta duragdo dos percursos (maximo de 60 minutos), baixos limites de velocidade
nas estradas, periodos de pausa prolongados entre percursos e turnos de trabalho em dias
alternados (dia sim, dia ndo). Sdo permitidas excepcdes em matéria de descanso didrio e
pausas. Existe a possibilidade de rentincia (opt-out) individual.

2.18. Paises Baixos

O sector dos transportes urbanos ¢ regido por um convencao colectiva nacional. No entanto,
algumas empresas ndo sao abrangidas por ela, dispondo das suas proprias convengdes
colectivas. Além disso, as empresas podem dispor de normas adicionais, que desenvolvem ou
complementam as referidas convengdes. Assim sendo, todo o sector ¢ abrangido por
convengodes colectivas.

Os transportes rodoviarios regulares de passageiros (autocarro) sao regidos por um decreto
relativo a horérios de trabalho, baseado no Regulamento (CEE) n.° 3820/85, a excepg¢do das
pausas que — tal como o transporte regular de passageiros por metro, eléctrico ou comboio —
sdo regidas pela lei que transpde a directiva («lei dos horérios de trabalhoy).

O tempo de trabalho semanal médio no sector dos autocarros ¢ de 48 horas num periodo de
referéncia de 13 semanas (26 semanas, se assim fixado em convencdo colectiva). No que se
refere ao metro, ao eléctrico e aos comboios, o tempo de trabalho semanal médio ¢ de 45
horas (incluindo horas extraordinarias) num periodo de referéncia de 13 semanas (48 horas
num periodo de referéncia de 13 semanas, se assim fixado em convengao colectiva).

2.19. Polonia

Nao existem convengdes colectivas nacionais ou regionais aplicaveis ao sector dos transportes
urbanos, mas a grande maioria das empresas dispde de convencdes colectivas. Estas
convengdes ndo podem incluir disposi¢des menos favoraveis do que as previstas no Codigo
do Trabalho.

As regras do Codigo de Trabalho aplicaveis aos motoristas dos transportes urbanos nado
diferem das regras da legislagdo dos horérios de trabalho. Todavia, um artigo desta legislacao
permite, em casos excepcionais, um regime de tempo de trabalho descontinuo para os
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motoristas de percursos urbanos regulares, de acordo com um horario pré-definido. O tempo
maximo de trabalho semanal (incluindo horas extraordinarias) ¢ de 48 horas.

2.20. Portugal

O sector dos transportes urbanos ¢ regido pelas normas gerais do Cédigo do Trabalho. Sao
permitidas excepcdes para o sector dos transportes urbanos, previstas em convengdes
colectivas celebradas a nivel das empresas, no que se refere a descanso didrio, pausas,
descanso semanal, tempo méaximo de trabalho semanal e duracao do trabalho nocturno.

O tempo maximo de trabalho semanal (incluindo horas extraordinarias) ndo pode ultrapassar,
em média, 48 horas, num periodo de referéncia — a fixar em convencao colectiva — que nao
pode ultrapassar 12 meses (4 ou 6 meses para os transportes urbanos, sempre que exista
convencao colectiva).

2.21.  Eslovaquia

As convengdes colectivas, celebradas a nivel das empresas, cobrem totalmente os
trabalhadores dos transportes publicos urbanos e incluem disposigdes mais protectoras. Além
disso, existe uma convengao colectiva mais geral, que cobre todo o sector e ¢ obrigatoria para
todos os empregadores e sindicatos por ela abrangidos, ampliando e alterando determinadas
disposi¢des das convengdes colectivas de nivel empresarial.

Nos termos do Cddigo do Trabalho, o tempo méaximo de trabalho semanal, incluindo horas
extraordinarias, ndo pode ultrapassar 48 horas, distribuidas igualmente por periodos de uma
semana. No entanto, o empregador pode, depois de obter a aprovacdo dos proprios
trabalhadores ou dos seus representantes, distribuir o trabalho de forma desigual durante cada
semana, num periodo de referéncia de 4 meses.

2.22. Eslovénia

Os servigos regulares de transporte publico rodoviario dividem-se entre servigos urbanos e
servicos suburbanos. A Eslovénia ¢ considerada como uma regido Unica para efeitos de
transporte rodoviario. Dado que nem todos os municipios dispdem de transportes urbanos, os
transportes interurbanos cobrem servicos de distancia média (de 5 a 50 km) e também

servigos de longo curso (mais de 50 km).

Os servicos de transporte urbano regular s3o regidos por duas convengdes colectivas
nacionais (aplicéveis ao transporte rodovidrio e ao transporte ferroviario de passageiros) e por
convengdes colectivas celebradas a nivel das empresas, que prevéem direitos suplementares
para os trabalhadores. Aos servigcos de transporte rodoviario e ferroviario de passageiros
aplicam-se disposic¢des distintas. O tempo médio de trabalho semanal ¢ de 40 horas e o tempo
maximo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar 48 horas.

2.23. Espanha

O sector dos transportes urbanos ¢ regido pela legislagdo nacional de trabalho e por
convengdes colectivas de nivel empresarial e nacional. A organizacdo dos transportes
rodovidrios regulares em percursos com menos de 50 quilémetros cabe as Autoridades
Autonomicas, ao passo que a organizagdo dos transportes urbanos de passageiros ¢ da
responsabilidade das autoridades locais.
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O tempo médio de trabalho semanal ¢ de 40 horas num periodo de referéncia de 12 meses,
com um limite de 80 horas extraordinarias por ano. Nao existem disposi¢des especificas em
matéria de periodos de condugdo nos transportes urbanos regulares.

2.24. Suécia

Nao existe legislacdo especifica aplicavel ao sector dos transportes urbanos. A lei sueca dos
horarios de trabalho aplica-se ao sector, tal como a quase todos os outros sectores. No entanto,
os parceiros sociais dispdem da possibilidade de consagrar, em convengdes colectivas,
excepcoes a lei, desde que ndo prevejam condigdes menos favordveis que as exigidas pela
directiva. Nao existem disposi¢des especificas em matéria de periodos de conducdo nos
transportes urbanos regulares, mas as convengdes colectivas podem inclui-las.

As convengdes colectivas sao celebradas a nivel nacional e das empresas. No que se refere
aos transportes ferroviarios urbanos, as convengdes sdo igualmente celebradas a nivel local.
As convengodes colectivas sdo obrigatorias para as empresas que pertencam a organizagdes de
empregadores ou tenham assinado convengdes colectivas em nome proprio.

O tempo maximo de trabalho semanal agregado (incluindo tempo de trabalho normal, horas
extraordindrias e tempo de permanéncia) ¢ de 48 horas por cada periodo de 7 dias, a calcular
relativamente a um periodo de 4 meses. Este periodo de calculo pode ser alargado até 12
meses por uma convencao colectiva.

2.25. Reino Unido

No que se refere a legislacao aplicavel, o sector dos transportes urbanos ¢ regido por normas
nacionais e por convengdes colectivas de empresas. As 48 horas de tempo maximo de
trabalho semanal (incluindo horas extraordindrias) aplicam-se, respeitando a rentincia (opt-
out) individual, que ¢ aplicavel no Reino Unido. Segundo as autoridades britanicas, a maior
parte das convengdes colectivas das empresas prevéem uma semana de trabalho de 35 a 45
horas, acrescidas de horas extraordindrias em regime de voluntariado.

3. PARCEIROS SOCIAIS

Para a Federagdo Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF), um dos problemas
principais reside na auséncia de mecanismos de aplicacdo de sangdes eficazes e dissuasivas,
que considera necessario para garantir o cumprimento das disposi¢des em matéria de tempo
de trabalho. Por outro lado, a ETF apela a que seja conferido cardcter obrigatério as
convengdes colectivas aplicaveis as empresas ¢ aos trabalhadores do sector dos transportes
urbanos. A abertura a concorréncia dos contratos publicos e da subcontratacdo e a
privatizagdo implicaram o aumento do numero de trabalhadores ndo abrangidos por
convengdes colectivas nos paises que ndo dispdem de convengdes colectivas a nivel nacional.
Por ultimo, a ETF indicou que, ao que sabia, a aplicagdo da directiva ndo causava quaisquer
problemas no sector, o que se fica a dever, ao que tudo indica, as suas caracteristicas
especificas, visto que o artigo 17.°, n.° 3, permite a existéncia de excepgdes que conferem
grande flexibilidade ao sector. No entanto, a ETF assinalou dois elementos causadores de
problemas consideraveis nos dominios da saude e seguranca: a auséncia de uma defini¢do
quantitativa de um valor minimo de «descanso adequado» e a vasta utilizagdo da renlincia
(opt-out) individual por parte de motoristas de autocarro da rede de transporte regular de
passageiros do Reino Unido.
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Para a Associacao Internacional de Transportes Publicos (UITP), as disposi¢des da directiva
sdo adequadas ao sector dos transportes urbanos. Esta associa¢do salienta especialmente a
necessidade de manter as excepcdes permitidas pelo artigo 17.°, n.° 3, alinea c), subalinea
viii), que asseguram «a continuidade do servigo ou da produgdo».

4. CONCLUSOES

O sector dos transportes urbanos regulares ¢ regido, a nivel nacional e/ou regional, por regras
e estruturas que diferem entre os Estados-Membros. Em muitos paises, a legislacdo e/ou as
convengoes colectivas aplicaveis ao transporte rodoviario diferem das aplicaveis ao transporte
ferroviario.

Em geral, o nivel de protec¢do garantido aos trabalhadores dos transportes publicos urbanos ¢
superior as exigéncias minimas da directiva.

Na maior parte dos Estados-Membros, os trabalhadores dos transportes urbanos regulares sao
abrangidos por convengdes colectivas, cujo ambito varia consoante o pais. Estas convengdes
cobrem, em regra, todos os aspectos da relagdo laboral. As convengdes colectivas aplicam-se
a nivel nacional, regional ou das empresas, segundo o Estado-Membro.

Em varios Estados-Membros, a directiva ¢ aplicada através de diversos diplomas legislativos
nacionais. Nestes casos, ¢ frequente existir legislagdo nacional especifica destinada aos
motoristas de autocarro. Além disso, alguns Estados-Membros estendem a aplicacdo do
Regulamento (CEE) n.°3820/85 aos motoristas de autocarros dos transportes urbanos
regulares de passageiros. Nao obstante, nesta fase ndo ¢ claro se todas as disposi¢cdes da
Directiva 2002/15/CE sao aplicadas.

Quando o transporte urbano e regional ¢ assegurado pela mesma empresa, nem sempre € claro
se o Regulamento (CEE) n.° 3820/85 e a Directiva 2002/15/CE se aplicam aos trabalhadores
que efectuam percursos superiores a 50 quilometros. A ndo aplicacdo destes diplomas legais
aos trabalhadores abrangidos pelo seu ambito de aplicacdo constitui uma violagao do direito
comunitario, uma vez que estes diplomas legais especificos prevéem um grau de protec¢ao
superior ao da directiva.

Em alguns casos, as disposicdes do Regulamento (CEE) n.° 3820/85 e da Directiva
2002/15/CE parecem combinar-se com as possibilidades mais amplas em matéria de
excepcoes previstas pela directiva.

Por outro lado, em alguns Estados-Membros, a legislagdo permite um periodo de referéncia de
12 meses para o calculo do tempo maximo de trabalho semanal, o que contradiz a directiva.

Cinco Estados-Membros dao conta da aplicagdo da renuncia (opt-out) individual (Estonia,
Alemanha, Hungria, Malta e Reino Unido). Porém, todos eles a aplicam de forma genérica e
ndo especificamente ao sector dos transportes urbanos.

Nem os sindicatos nem os representantes dos trabalhadores solicitaram uma revisdo das
disposi¢des actualmente aplicaveis a este sector. Os sindicatos assinalaram algumas
dificuldades de aplicagdo das disposicdes, devido a ineficdcia das sangdes previstas.
Consideram que, a este respeito, devem ser feitas algumas alteragdes, a fim de evitar que o
desenvolvimento deste sector seja comprometido.
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Em conclusdo, as disposi¢cdes da directiva parecem adequadas ao sector dos transportes
urbanos, ndo tendo sido identificados problemas de maior. Apenas um Estado-Membro
(Letonia) referiu ter dificuldade em cumprir o disposto na directiva, especificamente no que
se refere ao tempo maximo de trabalho semanal.

A Comissao nao considera ser necessario proceder a qualquer alteragcdo das regras em matéria
de organizacdo do tempo de trabalho dos trabalhadores do sector de transporte de passageiros
em servicos de transporte urbano regular. A Comissdo ird examinar as situagdes atras
referidas de existéncia de dificuldades de cumprimento do direito comunitario, em especial da
directiva, assumindo as responsabilidades que o Tratado lhe atribui.
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