22.9.2006

Jornal Oficial da Unido Europeia

€ 229/21

2.2 parte do principio que os poderes locais e regionais
receberdo ajudas econdémicas para a aquisi¢do de veiculos rodo-
vidrios ndo poluentes.

2.3 sublinha a importancia da execugdo de ac¢des de infor-
magdo e formagdo que apoiem e desenvolvam a aquisi¢do de
veiculos ndo poluentes no sector publico.

2.4  solicita que se aplique uma visio de conjunto as
medidas de fomento dos transportes rodovidrios ndo poluentes.

Bruxelas, 15 de Junho de 2006

2.5 propde que os sistemas de informagdo utilizados para
acompanhar uma eventual directiva relativa a promogdo de
veiculos de transporte rodovidrio ndo poluentes sejam coorde-
nados com os demais sistemas de informagdo, como por
exemplo o referido na proposta de directiva sobre a qualidade
do ar e um ar mais limpo na Europa.

2.6  exige que os municipios e as regides se empenhem no
trabalho continuo de elaborar, aplicar, acompanhar e avaliar as
medidas propostas numa eventual directiva.

O Presidente
do Comité das Regides
Michel DELEBARRE

Parecer do Comité das Regides sobre a «Proposta de recomendagio do Parlamento Europeu e do
Conselho sobre as competéncias-chave para a aprendizagem ao longo da vida»

(2006/C 229/03)

O COMITE DAS REGIOES,

Tendo em conta a Proposta de Recomendagio do Parlamento Europeu e do Conselho sobre as competéncias-chave
para a aprendizagem ao longo da vida (COM(2005)548 final — 2005/0221 (COD)),

Tendo em conta a decisio da Comissdo Europeia de 28 de Novembro de 2005 de consultar o Comité
sobre a matéria, ao abrigo do artigo 265.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta a decisdo do seu presidente de 24 de Janeiro de 2006 de incumbir a Comissdo de Cultura

e Educagdo de elaborar o respectivo parecer,

Tendo em conta o seu parecer sobre a Proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece
um programa de acgdo integrado no dominio da educacio e da formagdo ao longo da vida (CdR 258/2004 fin ('),

Tendo em conta o seu parecer sobre a Comunicagdo da Comissdo: «Tornar o espago europeu de aprendizagem

ao longo da vida uma realidade» (CdR 49/2002 fin (?)),

Tendo em conta o seu parecer sobre a Proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho relativa
ao «Sétimo programa-quadro da Comunidade Europeia de investigagdo, desenvolvimento tecnoldgico e actividades de

demonstragdo (2007-2013)» (CdR 155/2005 fin),

Tendo em conta o seu parecer sobre a Adopgdo de um programa plurianual (2004 — 2006) para a integragio
efectiva das Tecnologias da Informacgdo e Comunicagdo (TIC) nos sistemas europeus de educacdo e formagio

(Programa eLearning) (CdR 73/2003 fin (%)),

Tendo em conta o seu parecer sobre a Comunica¢do da Comissio Europeia: «Promover a aprendizagem
das linguas e a diversidade linguistica: Um Plano de Acgdo 2004-2006» (CdR 248/2003 fin (%),
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Tendo em conta o seu parecer sobre a Proposta de decisdo do Parlamento Europeu e do Conselho que
institui o programa Cultura 2007 (2007-2013) (CdR 259/2004 fin (*)),

Tendo em conta o seu parecer sobre a Comunicagdo sobre o seguimento do Livro Branco «Um novo
impulso a juventude europeia» — Proposta de objectivos comuns no dominio das actividades de voluntariado
dos jovens, na sequéncia da Resolugdo do Conselho, de 27 Junho de 2002, relativa ao quadro para a coope-
ragdo europeia em matéria de juventude COM(2004) 337 final,

Tendo em conta o seu parecer sobre a Comunicacdo sobre o seguimento do Livro Branco «Um novo
impulso a juventude europeia» — Proposta de objectivos comuns no dominio da participacdo e informacio
dos jovens, na sequéncia da Resolugdo do Conselho, de 27 Junho de 2002, relativa ao quadro para a coope-
racdo europeia em matéria de juventude COM(2004) 336 final (CdR 192/2004 (%),

Tendo em conta o projecto de parecer adoptado pela Comissdo de Cultura, Educagdo e Investigacdo em 4
de Abril de 2006 (CdR 31/2006 rev. 2) (relatora: Christina TALLBERG, membro do Conselho Municipal
de Estocolmo (SE/PSE)),

adoptou o seguinte parecer na 65.¢ reunido plendria, realizada em 14 e 15 de Junho de 2006 (sessio

de 14 de Junho).

Conteiido da comunicacio da Comissdo

O Conselho Europeu de Lisboa, de Marco de 2000, reconheceu
que a Europa enfrenta dificuldades para se adaptar a globali-
zacdo e a transicio para uma economia baseada no conheci-
mento. Este Conselho sublinhou que «cada cidaddo devera estar
provido das competéncias necessdrias para viver e trabalhar
nesta nova sociedade da informagdo» e que «as novas compe-
téncias bésicas ('), que serdo proporcionadas através da aprendi-
zagem ao longo da vida, deverdo ser definidas num quadro
europeu: competéncias em TI, linguas estrangeiras, cultura
tecnoldgica, espirito empresarial e competéncias sociais».

A proposta de recomendacdo apresenta, por conseguinte, uma
ferramenta de referéncia europeia para as competéncias-chave e
indica de que forma o acesso a estas pode ser garantido a todos
os cidaddos gragas a aprendizagem ao longo da vida.

O desenvolvimento da sociedade do conhecimento aumenta a
procura de competéncias-chave no dominio pessoal, ptiblico e
profissional.

No entanto, o Grupo de Alto Nivel para a estratégia de Lisboa
afirmou claramente, em Novembro de 2004, que «actualmente,
o0 que se estd a fazer na Europa estd longe de ser suficiente para
equipar as pessoas com os instrumentos de que necessitam para
se adaptarem a um mercado do trabalho em evolugdo, e isto
aplica-se a trabalhadores muito ou pouco qualificados.

Muitos paises langaram jd, frequentemente através de ONG,
programas de desenvolvimento das competéncias bdsicas —
como a literacia, a numeracia e as TIC — destinados a adultos.
Todavia, certos paises ndo estdo ainda em condi¢des de oferecer
a todos os cidaddos a possibilidade de adquirir e actualizar as
suas competéncias basicas.

() JO C 164 de 05.7.2005, p. 65.

(°) JO C 43 de 18.2.2005, p. 42.

() Por “competéncias bdsicas” entende-se, geralmente, a literacia e a
numeracia; o Conselho de Lisboa apelou a que fossem consideradas
também como tal as novas competéncias bésicas necessdrias na soci-
edade da informacdo, como as TIC e o espirito empresarial.

O documento «Competéncias-chave para a aprendizagem ao
longo da vida — quadro de referéncia europeu» expde conheci-
mentos, aptiddes e atitudes susceptiveis de aumentar o
empenho das pessoas no desenvolvimento sustentdvel e na
cidadania democratica. As oito competéncias-chave sdo comu-
nicacdo na lingua materna, capacidade de comunicagio em
linguas estrangeiras, competéncia matemadtica, competéncia
digital, aprender a aprender, competéncias interpessoais, inter-
culturais e sociais, espirito empresarial e expressao cultural.

Importincia das autoridades locais e regionais

Na Unido Europeia em geral, os poderes locais e regionais tém
responsabilidades essenciais nos dominios da educagio,
formacio e desenvolvimento de competéncias através da apren-
dizagem ao longo da vida.

As autoridades locais e regionais estdio numa posicdo unica
para entrar em parcerias construtivas com os parceiros sociais,
institui¢des e organizacdes no dmbito da educagdo geral e
continua, a fim de ajustar os cursos de ensino geral e de
formacdo profissional as necessidades e exigéncias locais especi-
ficas.

Além disso, diversos projectos de cooperacdo regional e local
actuam como forca motriz importante para o crescimento e o
desenvolvimento.

Os programas de ensino possibilitam a UE chegar directamente
aos cidadios. Nenhum outro esfor¢o comunitario afecta tantos
individuos por ano. Os programas contribuem igualmente para
a modernizacdo dos sistemas de ensino e para a actualizacdo
das competéncias dos individuos (%).

(%) CdR 258/2004 fin.
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As redes regionais para a aprendizagem ao longo da vida
(iniciativa R3L), constituidas pela Comissio em cooperagdo
com o Comité das Regides, sdo um exemplo excelente de divul-
gacdo e desenvolvimento da aprendizagem ao longo da vida na
Europa. Na origem, tratava-se de uma iniciativa-piloto dotada
de um orcamento separado dos principais programas. Esta
iniciativa foi actualmente incluida na proposta de decisdo rela-
tiva a um novo programa de accdo integrado no dominio da
educacdo e formagdo ao longo da vida para 2007-2013.

1. Observagdes na generalidade sobre a comunicacdo

1.1 O Comité das Regides aprova grande parte da estratégia
europeia para a aprendizagem ao longo da vida, que se inicia
na infancia e prossegue ao longo de toda a vida, e congratula-
-se por abranger a aprendizagem adquirida de diferentes formas:
formal, ndo formal e informal. O Comité salientou ja por
diversas vezes que a estratégia para a aprendizagem ao longo
da vida incumbe aos niveis local e regional, dado que muitas
vezes sdo responsdveis, politica e economicamente, pela
educagio e formagdo nos Estados Membros. Frequentemente,
as autoridades locais e regionais, em conjunto com as autori-
dades sociais, actuam como coordenadoras do desenvolvimento
e do crescimento, com responsabilidades nos dominios do bem
estar pablico e das infra estruturas. Exercem igualmente o papel
de empregadores e sdo responsdveis e tém interesse no reforco
das competéncias da sua mao-de-obra (°).

1.2 As questdes da educacgdo sdo essenciais para a Europa se
mobilizar de forma competitiva em condi¢des que garantam o
bem estar publico. O principal recurso da Europa é a sua popu-
lagdo, que deve estar equipada para uma vida profissional e um
tipo de trabalho muito diferentes das geragdes anteriores e que
continuardo a mudar com rapidez. Tanto as empresas como os
seus trabalhadores enfrentardo mudancas dificeis de prever.

1.3 O desenvolvimento local e regional decorre, natural-
mente, em condicdes e situacdes de partida diferentes, mas ndo
pode de forma alguma ser encarado como ocorrendo isolado
do mundo exterior. A medida que os trabalhos antigos vdo
desaparecendo, as regides e municipios precisam de empregos
em novos sectores de producdo ou poderdo vir a enfrentar a
estagnagdo, a exclusdo social sob a forma de desemprego, etc.,
niveis elevados de licenga por doenga e uma tendéncia indese-
javel para o abandono precoce do mercado de trabalho.

1.4 As competéncias e capacidades da populagio devem,
pois, ser desenvolvidas de forma a corresponderem a uma acti-
vidade baseada no conhecimento. As boas competéncias
linguisticas, as competéncias em matéria de comunicacdo e a

() CdR 49/2002 fin.

capacidade de colaboragdo sdo qualidades cada vez mais impor-
tantes para um individuo. As tendéncias actuais de aceleragio
dos fluxos comerciais, mercados globalizados e segmentacdo
aumentam a necessidade de coordenagdo, tanto entre as
empresas e organizagdes a nivel local e regional como entre as
regides. Além disso, aumenta também a interdependéncia entre
diferentes regides da Europa e entre a Europa e o resto do
mundo.

1.5 A interac¢do entre a vida profissional, a sociedade e o
ensino superior é um requisito importante para a inovagao e o
crescimento aos niveis local e regional. Sdo necessdrias infra
estruturas inclusivas e ndo discriminatérias, que encorajem uma
cidadania activa e uma responsabilidade conjunta pela coesio
social e o desenvolvimento sustentavel.

1.6 O Comité das Regides jd defendeu anteriormente que
deve desempenhar um papel activo na promogdo da aprendi-
zagem ao longo da vida aos niveis local e regional (*°). Logica-
mente, isso inclui questdes relacionadas com os objectivos
educativos e as competéncias-chave. O Comité das Regides
considera fundamental que as questdes tratadas na presente
proposta da Comissdo tenham efeitos aos niveis local e regi-
onal.

1.7 O Comité das Regides gostaria de prosseguir o seu
trabalho neste dominio a fim de acompanhar e apoiar a sua
evolugdo e propde se cooperar futuramente com a Comissdo
nesses dominios, por exemplo, no ambito de projectos piloto e
de estudos.

1.8 O Comité das Regides sublinha a importancia de desen-
volver a rede regional de aprendizagem ao longo da vida
(correspondente a iniciativa R3L) de forma a reforcar a colabo-
racdo entre as instituiches e associa¢des de ensino bdsico e
superior, de formagdo profissional e culturais, sendo um factor
central para melhorar a empregabilidade e promover uma cida-
dania mais activa.

2. Recomendacdes da Comissdo aos Estados Membros

2.1  Da perspectiva atrds referida, é extremamente impor-
tante a concentracdo nas competéncias-chave para a aprendi-
zagem ao longo da vida na sociedade actual e futura e na vida
profissional. Isso aplica-se em geral ao apoio ao desenvolvi-
mento aos niveis local e regional, nacional e comunitdrio. O
Comité das Regides congratula-se com as recomendacdes
propostas pela Comissdo aos Estados-Membros sobre as compe-
téncias-chave para a aprendizagem ao longo da vida.

(%) CdR 49/2004 fin.
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2.2 O Comité considera especialmente positivo que a
proposta da Comissdo sublinhe o papel e a importincia dos
niveis regional e local. Isto representa uma evolugdo significa-
tiva em comparagdo com as anteriores propostas da Comissao
que se limitavam quase exclusivamente aos niveis europeu e
nacional.

2.3 O Comité das Regides considera que o programa de
acgdo integrado para a aprendizagem ao longo da vida constitui
uma ferramenta importante para promover a formacdo e
reforcar as competéncias-chave para a aprendizagem ao longo
da vida. A divulgagio de saberes e competéncias entre as
regides e municipios da UE mediante maior mobilidade dos
seus cidaddos pode ajudar a dar novo impulso a competitivi-
dade e ao emprego.

2.4  Uma das bases fundamentais das recomendagdes da
Comissdo € assegurar que os adultos serdo capazes de actualizar
as suas competéncias-chave ao longo da vida e que serd dispen-
sada particular atencdo aos grupos-alvo identificados como
prioritirios no contexto nacional, regional ou local. Neste
contexto, sio essenciais medidas destinadas aos trabalhadores
pouco qualificados de forma a aumentar a sua motivagio e
divulgar informagdes ao nivel local e regional, desenvolvendo
as suas competéncias, experiéncias e interesses, e nao se
fixando nas lacunas e deficiéncias.

2.5 O efeito das recomendagdes da Comissdo sobre a
evolugdo dos processos econdmicos, sociais, culturais, etc.,
dependera das medidas concretas e imediatas que forem
tomadas a nivel nacional, regional e local. O Comité das
Regides sublinha, assim, a importincia de uma reforma dos
sistemas de ensino para realizar a educacdo formal, ndo formal
e informal. Esse programa deve abranger todos os niveis, com
o0 objectivo de adaptar os sistemas de educagdo as necessidades
do mercado de trabalho da UE e as exigéncias da estratégia para
a aprendizagem ao longo da vida.

2.6 Deve, pois, prestar-se atengdo e combater as diferencas
entre homens e mulheres no tocante a sua participagio na
formacdo e aos resultados obtidos, tanto ao nivel nacional
como regional e local. Isso passa por estimular as jovens e as
mulheres a fazerem estudos cientificos e tecnoldgicos, por um
lado, e por apoiar igualmente os homens, noutros contextos.
Em diversas regides e municipios, sdo principalmente os
homens que abandonam os estudos e que estio menos moti-
vados e interessados em participar numa formagio comple-
mentar.

2.7 O Comité das Regides considera que as recomendagdes
propostas pela Comissio aos Estados-Membros dardo novo
impulso a orientacdo dos sistemas de ensino da Europa para
uma abordagem mais rdpida e mais especifica, tendo em vista
realizar os objectivos definidos de competitividade, bem-estar e

participagdo. O Comité aprova-os e gostaria de fazer os
seguintes comentdrios:

2.8 Recomendacgdo n.°c 1 da Comissio:

Assegurem que a educagdo e a formagio iniciais oferecem a
todos os jovens os meios para desenvolverem as suas compe-
téncias-chave a um nivel que os prepare para a vida adulta e
que constitua a base para futura aprendizagem e para a vida
profissional.

Observacdes do Comité das Regides:

2.8.1 O Comité das Regides sublinha a importancia de
apoiar eficazmente, desde a mais tenra idade, o desenvolvi-
mento coerente da crianca sem encontrar dificuldades, estabele-
cendo a escolaridade obrigatéria as bases para uma maior
aprendizagem ao longo da vida através de uma aprendizagem
formal, ndo formal e informal. E importante ter em conta que
as criancas e os jovens aprendem de formas diferentes, amadu-
recem a ritmos diferentes e frequentemente necessitam de mais
ou menos tempo para atingir os objectivos. Este facto repre-
senta um grande obstdculo ao desenvolvimento dos sistemas de
ensino e a formacdo de professores.

2.8.2  As criangas e os jovens com necessidades especiais,
como por exemplo com deficiéncia, precisam de um apoio
especial, de forma a interagirem com as outras criangas.

2.9 Recomendacdo n.° 2 da Comisséo:

Assegurem que sejam previstas medidas adequadas destinadas
aos jovens que, devido a situagdes de desfavorecimento educa-
tivo resultantes de circunstancias pessoais, sociais, culturais ou
econdmicas, necessitam de apoio especial para realizar o seu
potencial educativo.

Observacdes do Comité das Regides:

29.1 O Comité das Regides congratula-se por a Comissdo,
no seu documento, referir a necessidade de se adoptarem
medidas especiais para os individuos com desfavorecimentos
educativos e partilha a opinido de que os desfavorecimentos
educativos resultam frequentemente da conjun¢do de circun-
stancias pessoais, sociais, culturais e econdmicas, e devem ser
abordadas em colaboracio com diferentes sectores sociais. O
CR tem para si que a eliminagdo efectiva dos obsticulos ao
emprego, formagio e outras oportunidades é fundamental.

2.9.2 O Comité das Regides sublinha ser essencial que todos
os alunos, independentemente dos seus antecedentes, tenham
as condicdes necessarias para atingirem os objectivos educa-
tivos, evitando que abandonem os estudos precocemente. Tal
exige medidas e acgdes de apoio especiais baseadas nas capaci-
dades e necessidades dos alunos.
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2.9.3 A UE ndo conseguird realizar os objectivos ambiciosos
a que se propds se certas pessoas forem excluidas de empregos,
educagdo e formacio e refor¢o das competéncias por motivos
de sexo, incapacidade, antecedentes culturais ou étnicos, idade
ou outros. As autarquias locais e regionais cabe um papel vital
na promogio de estratégias inclusivas e ndo discriminatérias e
na igualdade de oportunidades e de direitos para todos.

2.9.4 O Comité das Regides aprova a cooperacdo transfron-
teirica em rede entre as regides e municipios europeus para a
divulgagdo do intercdmbio de experiéncias e o desenvolvimento
das competéncias, que corresponde a iniciativa R3L. A questdo
¢ incluir o tema na ordem do dia, continuar a desenvolver a
metodologia, a divulgacio e consolidacdo das competéncias.

2.10 Recomendagdo n.° 3 da Comissdo:

Assegurem que os adultos sejam capazes de desenvolver e
actualizar as suas competéncias-chave ao longo da vida, e que
seja dispensada particular aten¢do aos grupos-alvo identificados
como prioritdrios no contexto nacional, regional efou local.

Observagdes do Comité das Regides:

2.10.1 O Comité considera esta proposta importante e assi-
nala que muitas vezes as necessidades variam consideravel-
mente entre as diferentes regides e municipios, o que exige
abordagens diferentes. E, portanto, pertinente salientar que, em
muitos casos, é precisamente aos niveis local e regional que se
devem identificar os grupos prioritdrios, o que envolve, por
exemplo, desenvolver uma cooperacio com organizagdes com
experiéncia no ensino para adultos e com parceiros sociais.

2.10.2 O CR considera que entre os grupos de destinatirios
reconhecidos como prioritdrios deve ser dada especial atencio
aos trabalhadores das autarquias locais e regides relativamente
as funcdes publicas que desempenham, para que possam desen-
volver e actualizar as competéncias-chave ao longo da sua vida
profissional.

2.11 Recomendacdo n.° 4 da Comissdo:

Assegurem a disponibilidade da infra-estrutura apropriada para
a educacdo e formacdo continuas dos adultos, incluindo profes-
sores e formadores, medidas para garantir o acesso as mesmas
e medidas de apoio a aprendentes que tenham em conta as
diferentes necessidades dos adultos.

Observagdes do Comité das Regides:

2.11.1 O CR ja referiu anteriormente (') a necessidade de
mobilizar os recursos locais e regionais para apoiar a aprendi-
zagem ao longo da vida, tendo proposto a realizacdo de debates
a esses niveis. No parecer, o Comité frisou que o acesso geogra-

(") CdR 19/2001 fin.

fico também devia ser encarado em conjunto com outras
medidas para melhorar o acesso individual, tanto em termos de
forma como aos locais. Isso pode ser efectuado, por exemplo,
através da oferta de cursos diurnos ou nocturnos e durante o
fim-de-semana, durante o Verdo e os periodos de férias tradi-
cionais, datas frequentes para o inicio de cursos, ensino a
distancia e aprendizagem flexivel orientada. Seria também de
proporcionar a todos os participantes nos cursos condigdes
econdémicas que lhes permitam prosseguir os estudos, e de
aproveitar a aprendizagem existente sob diversas formas fora
do sistema escolar formal.

2.11.2  As infra-estruturas ndo incluem necessariamente um
centro de ensino tnico e normalizado, na medida do possivel
devem basear-se em estruturas existentes de acordo com as
condigdes e necessidades locais.

2.12 Recomendagdo n.° 5 da Comissdo:

Assegurem a coeréncia da prestacdo de educacio e formagio
de adultos para os cidaddos a titulo individual, estreitando os
lagos com as politicas sociais e de emprego e com outras poli-
ticas que interessam a juventude e mediante a colaboragdo com
os parceiros sociais e outras partes interessadas.

Observagdes do Comité das Regides:

2.12.1 O Comité das Regides gostaria de chamar a atencdo
para a importancia desta questdo num desenvolvimento local e
regional bem sucedido. E especialmente importante para os
niveis local e regional que seja possivel aproximar diferentes
ambitos de accdo a esses niveis — politica econdmica, politica
de educagdo e formagdo, politica de emprego, politica de inte-
gragdo e social — e que se evite, dessa forma, uma «visdo limi-
tada». E, pois, relevante que as responsabilidades e os poderes
andem de mdos dadas, na medida do possivel. Neste contexto,
o Comité considera serem necessrios recursos economicos e
uma utilizagdo mais livre dos mesmos, de forma a possibilitar a
execugdo de medidas no ambito do programa integrado de
ac¢do para a aprendizagem ao longo da vida. A interacgio
entre a vida profissional, a sociedade e o ensino superior é um
factor fundamental para o crescimento nas regides e munici-
pios.

2.13 Recomendac¢ido n.°c 6 da Comissdo:

Facam uso do documento «Competéncias-chave para a aprendi-
zagem ao longo da vida — quadro de referéncia europeu»
como um instrumento de referéncia para o desenvolvimento de
competéncias-chave para todos no contexto das respectivas
estratégias de aprendizagem ao longo da vida.
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Observacdes do Comité das Regides:

2.13.1 O Comité das Regides congratula-se com a proposta
sobre as competéncias-chave para a aprendizagem ao longo da
vida. Coloca questdes e concentra-se nas qualificagdes basicas
que os individuos devem possuir numa sociedade com utili-
zacdo intensiva de conhecimentos. Essas competéncias-chave
servirdo de ponto de partida para os debates sobre as futuras
necessidades em matéria de competéncias ao nivel europeu,
nacional, regional e local. A questdo é cada vez mais impor-
tante na Europa, em especial para a realizagdo dos objectivos
da estratégia de Lisboa. E precisamente ao nivel regional e local
que essas questdes sobre as competéncias tém aplicacdo
pratica.

2.13.2 O Comité das Regides estima que essas competéncias
devem ser objecto de um debate permanente e animado, assim
como de um didlogo e desenvolvimento continuos. Por
exemplo, as competéncias sociais e civicas incluem aspectos
variados que posteriormente deverdo ser desenvolvidos ou
abordados separadamente. Além disso, vdrias competéncias-
-chave estdo estreitamente interligadas.

2.13.3 O Comité das Regides reconhece que a Comissdo se
esforcou no desenvolvimento da proposta sobre competéncias-
-chave e apoia a proposta de competéncias-chave apresentada.

2.13.4 O Comité apresenta em seguida outros comentarios
sobre cada uma das competéncias-chave propostas.

3. Competéncias-chave

O quadro europeu de competéncias-chave enuncia oito domi-
nios:

— Comunicacdo na lingua materna;
— Comunicagdo em linguas estrangeiras;

— Competéncia matemdtica e competéncias basicas em cién-
cias e tecnologia;

— Competéncia digital;

— Aprender a aprender;

— Competéncia social e civica;

— Poder de iniciativa e espirito empresarial;

— Expressdo cultural.

3.1 Comunicagdo na lingua materna

3.1.1 O Comité das Regides concorda com a importancia de
uma comunicagdo capaz na lingua materna, tanto oralmente
como por escrito.

3.1.2 A lingua materna estd na base de uma aprendizagem
continua, da capacidade de comunicacdo e da identidade. Boas

competéncias na lingua materna é, pois, uma condi¢do funda-
mental para o processo de aprendizagem. A lingua leva a aqui-
sicdo de informagdo e constitui a base para a comunicacdo
com outros, a participagdo e responsabilizacdo.

3.1.3 O Comité gostaria de assinalar que a Comissdo e as
agéncias nacionais deviam cooperar de perto com as autori-
dades locais e regionais nas zonas onde sio faladas linguas
pouco utilizadas e pouco ensinadas, de forma a encorajar mais
pessoas a aprender essas linguas (?).

3.2 Comunicag¢do em linguas estrangeiras

3.2.1 Na Europa do futuro, serd ainda mais necessirio
dominar diversas linguas, ndo sé porque cria oportunidades de
melhorar os contactos, mas também porque permite
compreender melhor a cultura, os costumes e as formas de vida
dos outros paises. E também um elemento importante para os
estudos de nivel superior e uma premissa para uma maior
mobilidade no mercado de trabalho. Existe ja actualmente uma
interdependéncia entre diferentes dreas linguisticas europeias.
Os intercAmbios entre os paises estdo a ser reforcados, as
economias estdo cada vez mais interligadas e a producido de
bens e servicos efectua-se em grande parte fora das fronteiras
territoriais e linguisticas. O Comité das Regides gostaria de
sublinhar que a diversidade linguistica europeia deve ser enca-
rada como um recurso.

3.3 Competéncia matemdtica e competéncias bdsicas
em ciéncias e tecnologia

3.3.1 O Comité das Regides considera importante desen-
volver as competéncias matemdticas, cientificas e tecnoldgicas
de forma a os estudantes encararem-nas como fteis e motiva-
doras. A matemdtica pode ser uma ferramenta noutras disci-
plinas, tais como a fisica, a quimica, a biologia e as ciéncias
sociais. As competéncias nesse dominio podem também ser
uma componente bdsica de uma formacio intelectual moderna.
As competéncias cientificas sdo importantes, por exemplo, para
observar e compreender as relacdes de causa-efeito e para
demonstrar hipdteses. Uma cidadania activa exige certas
competéncias matemdticas e cientificas. As competéncias
técnicas devem ser desenvolvidas tanto pelos homens como
pelas mulheres. E também importante demonstrar a forma
como as ideias e as tradi¢des se orientam pelo conceito do que
é «feminino» e «masculino» na drea tecnoldgica.

3.3.2  No quadro da investigagdo europeia, hd que envidar
esforcos especificos para interessar os jovens e as mulheres em
carreiras cientificas e tecnoldgicas. A utilizagdo confiante e
critica das tecnologias da sociedade da informacdo deve ser
acessivel a todos. O desenvolvimento dos chamados Parques
Cientificos é uma forma interessante de atrair mais pessoas para
estudos nos dominios da fisica e da tecnologia.
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3.4 Competéncia digital

3.4.1 No tocante a competéncia digital, ¢ preciso criar infra-
-estruturas inclusivas e ndo discriminatérias a nivel europeu. O
CR dd grande importancia a promogdo de uma sociedade da
informagdo equitativa de um ponto de vista geografico e social
que assegure a todos os cidaddos as aptiddes necessdrias para
viver e trabalhar nesta era digital. A capacidade de gerir grandes
fluxos de informacdo e questdes complexas tornou-se uma
capacidade importante que todos deverdo possuir.

3.5 Aprender a aprender

3.5.1 A competéncia-chave de «aprender a aprender» apre-
senta uma perspectiva e uma abordagem baseadas na prépria
aprendizagem e numa metodologia de aquisicio de novos
conhecimentos. Isso implica que todos os individuos tenham
consciéncia de si proprios, de como reagem em diferentes
situagdes de aprendizagem, quais as melhores estratégias de
aprendizagem, pontos fortes e pontos a melhorar. E também
uma questdio de motivagio e autoconfianca. A «estratégia de
aprendizagem ao longo da vida» baseia-se amplamente numa
perspectiva de aprendente e no facto de essa aprendizagem
ocorrer de diversas formas e em diferentes contextos. Trata-se
de estimular ndo s6 a capacidade de aprender coisas diferentes
bem como a capacidade de aprender de novo. Trata-se também
de desenvolver competéncias, experiéncias de vida e de apren-
dizagem anteriores e de adquirir a capacidade de utilizd-las e
aplicd-las em contextos variados.

3.5.2 O Comité das Regides atribui grande importancia a
essa qualidade na sociedade do conhecimento. E fundamental
que a formagdo dos futuros professores os equipe para traba-
lhar dessa forma. Esta ¢ uma questdo que, pela sua natureza, se
diferencia das demais competéncias-chave e que tem a ver com
a capacidade de as desenvolver a todas. Assim, o Comité consi-
dera que essa competéncia-chave deve ser separada e colocada
a frente das outras.

3.6 Competéncia social e civica

3.6.1 A competéncia social e civica envolve uma gama de
questdes que, na opinido do Comité, devem ser alvo de uma
atengdo especial. Inclui, designadamente, o desenvolvimento
das capacidades pessoais e da capacidade de comunica¢do com
os outros. Uma boa capacidade de comunicacio — no sentido
lato — é muito importante para a vida profissional e social que

caracteriza a sociedade da informacio. Inclui ainda uma aber-
tura intercultural.

3.6.2  Nesse dominio de competéncias encontram-se, por
exemplo, os aspectos sociais, em que o individuo se vé como um
recurso para si proprio, para a sua familia e o que o rodeia.

3.6.3 Incluem-se igualmente aspectos médicos como a
consciéncia da importancia de um estilo de vida sauddvel, a
questio da saude fisica e mental e um estilo de vida activo.
Além do desenvolvimento das competéncias médicas, em
muitos municipios o estado de satide das criancas e dos jovens
continua a deteriorar-se devido a maus habitos alimentares e
falta de exercicio fisico. A situagdo pode tornar-se muito grave
se ndo se fizer nada para a alterar.

3.6.4 Um outro aspecto muito importante é o papel do
cidaddo na sociedade, que inclui a compreensio do conceito de
democracia, os direitos e as responsabilidades individuais.
Todos esses factores devem ser promovidos aos niveis local e
regional. O Comité propde alargar a defini¢gdo mencionando a
necessidade de os cidaddos conhecerem a histéria da UE, seus
objectivos, factos essenciais respeitantes ao Tratado da UE e as
relagdes que a UE mantém com os Estados-Membros,
problemas e progressos ligados a adop¢io da Constituicdo
Europeia e principios que presidem as diferentes dreas politicas.

3.6.5 O Comité considera que se deve salientar claramente a
importincia de um desenvolvimento sustentdvel e de compreender
a responsabilidade dos cidaddos pelo ambiente.

3.7 Poder de iniciativa e espirito empresarial

3.7.1 O poder de iniciativa e o espirito empresarial referem-
-se principalmente a uma abordagem activa, a capacidade de
por as ideias em pratica. E, pois, importante que o sistema de
ensino apoie e fomente desde cedo este tipo de abordagem
activa e que desenvolva formas de trabalho nela baseadas. O
Comité das Regides assinala a importincia de explorar o poten-
cial das mulheres e de grupos étnicos com ideias empresariais
vélidas para a criagdo de empresas. As mulheres também neces-
sitam de uma ajuda activa por parte das diversas autoridades,
de forma a terem acesso as novas tecnologias. Essas medidas,
em conjugacdo com uma politica de trabalho activa, podem
reduzir as diferencas no grau de emprego entre as mulheres e
os homens em diversas regides da Europa. Isto é especialmente
importante para o futuro econémico e a prosperidade da Unido
Europeia (*’).
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3.8 Expressdo cultural

38.1 O Comité das Regides concorda que ¢é essencial
compreender e preservar a diversidade cultural e linguistica da
Europa (*). Isso envolve explorar diferentes formas de
expressdo, tais como a musica, a arte, a literatura e as linguas,
como parte da aprendizagem e do desenvolvimento individual.
Em termos gerais, é importante tirar partido das perspectivas e
dos diferentes pontos de vista dos individuos.

3.8.2 Nesse contexto, o Comité das Regides gostaria de
salientar a perspectiva histérica, a forma como os contactos
entre as diferentes regides da Europa ao longo de diversas
épocas foram importantes para o desenvolvimento e como, ao
longo de pelo menos cinco décadas, existiu um principio bésico
de uma comunidade europeia, que encontrou expressio na
Unido Europeia actual.

3.9 As propostas do Comité das Regides

3.9.1 O Comité das Regides deseja acompanhar e apoiar um
futuro desenvolvimento baseado nas recomendagdes apresen-
tadas pela Comissdo e propde-se colaborar com a Comissdo
nessas questoes.

Bruxelas, 14 de Junho de 2006

(") Competéncia-chave n.° 8: expressio cultural.

3.9.2 O Comité aprova as competéncias-chave para a apren-
dizagem ao longo da vida propostas pela Comissdo e considera
que estas devem estar na base de um didlogo e desenvolvi-
mento continuos.

3.9.3 O Comité das Regides sugere que a competéncia-chave
de «aprender a aprender» deve ser prioritdria em relacdo as
outras, dado que apresenta uma perspectiva baseada na propria
aprendizagem e inclui uma metodologia de aquisicio de novos
conhecimentos e, dessa forma, cria as condi¢des para desen-
volver as demais competéncias-chave propostas.

3.9.4 A competéncia-chave «competéncia social e civica»
deve ter em conta a importidncia de um desenvolvimento
sustentdvel e de compreender as responsabilidades ambientais.

3.9.5 O Comité das Regides insiste na aquisicio de uma
sensibilidade cultural que seja o fundamento de uma abertura a
diversidade das linguas e culturas europeias, a sua compreensio
e ao enriquecimento que as mesmas podem trazer aos cidaddos
europeus.

O Presidente
do Comité das Regides
Michel DELEBARRE



