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1. INTRODUCAO

A Agenda de Politica Social ¢ o roteiro da UE para modernizar e melhorar o modelo social
europeu. A sua finalidade consiste em dar resposta aos desafios comuns que se colocam a UE,
assegurando, a0 mesmo tempo, o pleno aproveitamento das novas oportunidades. No cerne
desta agenda estd a transposicdo do objectivo de Lisboa - redefinido em subsequentes
reunides do Conselho Europeu - através de uma interaccdo dindmica e sinergética entre as
politicas econdmicas, de emprego e sociais. Como previsto, a Comissao apresentou em 2003 a
revisdo intercalar da Agenda de Politica Social' que visa determinar as novas medidas
politicas necessarias para concluir a agenda, com uma referéncia especifica aos anos 2004 ¢
2005, assegurando que a execucdo da agenda se mantém dinamica e flexivel.

A apresentacdo de um painel de avaliacdo anual ¢ a resposta ao convite efectuado pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho Europeu para acompanhar os resultados obtidos e
verificar o empenho e os contributos dos diferentes agentes na execugao da agenda.

Este ¢ o quarto painel de avaliagdo que a Comissdo apresenta sobre a execucdo da Agenda de
Politica Social®. Esta edicdo destaca, essencialmente, os principais resultados alcancados em
2003°.

O objectivo ndo ¢ o de organizar uma classificagao dos desempenhos dos Estados-Membros,
mas sim o de permitir o acompanhamento da forma como a agenda ¢ transformada em
medidas politicas e acgdes concretas. O painel complementa o relatério anual de sintese a
apresentar ao Conselho Europeu da Primavera no que respeita as acgdes que integram a
Agenda de Politica Social.

A Comunicagdo da Comissdo de Junho de 2000 e as orientagdes politicas aprovadas no
Conselho Europeu de Nice, em Dezembro de 2000, constituem o ponto de referéncia na
medi¢do dos progressos. Para facilitar a apresentacdo, o painel de avaliagdo mantém os seis
pontos da Agenda de Politica Social anexada as conclusdes da Presidéncia de Nice.

2. SITUACAO ECONOMICA, DO EMPREGO E SOCIAL
A situacdo economica

No primeiro semestre de 2003, o desempenho da economia europeia manteve-se fraco. Este ¢
0 terceiro ano consecutivo em que o crescimento econémico ficou aquém do seu potencial, de
tal forma que o periodo abrangido pela Agenda de Politica Social até ao presente ¢é
essencialmente marcado por um abrandamento do crescimento sustentado. Prevé-se que o
crescimento médio do PIB para 2003 seja de 0,8%, contra os 1,1% em 2002 e 1,7% em 2001.
As Projecgdes Economicas deste Outono® indicam uma retoma do crescimento médio do PIB
na UE, atingindo os 2% em 2004.

! COM (2003)312 de 02/06/2003

2 COM(2000)379 de 28/06/2000; Resolugdo do PE AS5-291/2000 de 25/10/2000; Conclusdes do
Conselho Europeu de Nice.

No entanto, ao longo de todo o documento, estes sdo relacionados com o trabalho desenvolvido nos
anos anteriores ¢ com iniciativas futuras, a fim de proporcionar uma panordmica tdo clara quanto
possivel num relatorio sintético como este.

Comissdo Europeia (2003): Economia Europeia — 5. Luxemburgo: Servico das Publicag¢des Oficiais.
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Prevé-se que a inflacdo atinja os 2,1% na zona euro em 2003 e os 2% em 2004.
Simultaneamente, as financas ptblicas permanecem sob pressdo, com um défice geral médio
de 2,8% em 2003, acentuando-se ainda mais desde a situacdo quase equilibrada de 2000.

No que respeita aos paises em vias de adesdo, prevé-se que o crescimento médio do PIB seja
de 3,1% em 2003 e de 3,8% em 2004. Supde-se que a inflacdo cres¢a rapidamente dos 2,4%
em 2003 para uma média de 3,5% em 2004. Espera-se que o défice publico alcance os 5% do
PIB.

A situag¢do do emprego

Os beneficios das reformas estruturais implementadas desde a segunda metade dos anos 90
tornaram-se visiveis durante o recente periodo de lento crescimento econdémico. Em
comparac¢ao com o inicio dos anos 90, verificou-se uma maior resisténcia a nivel de emprego
ao fraco desempenho econdmico. No entanto, prevé-se que o abrandamento prolongado do
crescimento ¢ a execucdo insuficiente de reformas do mercado de trabalho tenham
contribuido para a subida do desemprego para 8% em 2003 - de 7,7% em 2002 - e para a
limitagdo do crescimento do emprego. Em relacdo a 2004, ha o risco de uma estagnagao
continua do emprego e, possivelmente, de aumento do desemprego, a ndo ser que sejam
executadas mais reformas do mercado de trabalho.

Por conseguinte, a UE ndo alcangard a meta intercalar de emprego definida em Estocolmo em
2005°. Com o crescimento do emprego a atingir um impasse em 2003, mantendo a taxa de
emprego nos 64,3%, torna-se agora impossivel alcancar a meta para o emprego de 67% em
2005. O fraco crescimento do emprego durante o periodo entre 2002 e 2004 tornou quase
impossivel alcancar a meta de pleno emprego até 2010. A ndo ser que os Estados-Membros
assumam as reformas como prioridade, parece cada vez mais improvavel que os objectivos
em matéria de emprego para 2010 sejam concretizados.

No plano positivo, a meta intercalar estabelecida em Estocolmo para 2005, definida como
uma taxa de emprego feminino de 57%, continua a ser possivel, destacando a eficdcia das
reformas estruturais postas em pratica para aumentar a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho. Para alcangar o objectivo de 2010 a UE ndo pode depender unicamente do
crescimento econdmico: importa igualmente manter o ritmo das reformas, em particular para
encorajar o trabalho flexivel e a tempo parcial e para melhorar o acesso a estruturas de
acolhimento de criangas a pregos modicos. Em 2003, a taxa de emprego feminino chegou aos
55,6%.

Embora as taxas de emprego dos trabalhadores mais velhos tenham crescido substancialmente
até pouco mais de 40% em 2002, a meta de 50% até 2010 esta longe de ser alcangada. O
progresso no sentido da meta de pleno emprego dependera em grande parte da retengdo dos
trabalhadores mais velhos durante mais tempo no mercado de trabalho.

No que respeita aos paises em vias de adesdo, prevé-se que ndo tenha havido uma diferenga
na situagdo liquida de empregos em 2003, enquanto a criacdo de empregos devera recuperar
em 2004 em 0,6%. Ao mesmo tempo, prevé-se que o desemprego continue elevado, tendo
atingido os 14,3% em 2003.

A situacgdo social

Para mais informagdes, incluindo sobre a situacdo de cada pais, ver o Relatério Conjunto sobre o
Emprego 2003/2004.



Os mais recentes dados disponiveis sobre o rendimento revelam que cerca de 15% da
populacdo da UE, ou seja, cerca de 55 milhdes de pessoas, estava em situacdo de risco de
pobreza em 2001 (a viver abaixo de um limiar definido em 60% do rendimento mediano
nacional)’. Mais de metade, isto ¢, 9% da populagdo da UE, encontra-se em risco persistente
de pobreza (isto ¢, permaneceram nesta situagdo durante, pelo menos, 2 dos 3 anos
anteriores).

Na Unido Europeia, as diferencas entre os paises sdo importantes. Por exemplo, o risco de
pobreza era de 10% na Suécia, mas atingiu os 21% na Irlanda. Alguns grupos sdo bastante
mais vulneraveis ao risco de pobreza do que outros. As situagdes dos agregados familiares
desempenham um papel fundamental nesse contexto, visto que o bem-estar econdémico de
uma pessoa depende da soma de todos os recursos com que todos os membros desse agregado
contribuem. Em matéria de tipo de agregado, o risco de pobreza ¢ mais elevado entre os
agregados familiares monoparentais (média UE: 35%). Também quem vive em grandes
agregados familiares com trés ou mais criancas dependentes estd particularmente exposto ao
risco de pobreza (média UE: 27%)).

A falta de emprego ao nivel dos agregados familiares ¢ um factor de risco de pobreza
essencial. Em toda a UE, em 2003, 9,6% das pessoas com idades entre os 18 ¢ os 59 anos
viviam em agregados familiares sem emprego, sendo as mulheres o grupo com maiores
probabilidades de viver num agregado sem emprego, em compara¢do com os homens. A
percentagem de criangas a viverem em agregados familiares sem emprego atinge os 9,8% em
média na UE.

As criangas merecem uma atencdo especial, j4 que tendem a viver em niveis de pobreza
superiores aos dos adultos. As privacdes materiais das criangas que vivem em risco de
pobreza em 2001 (19%) podem causar um impacto tremendo nas suas futuras oportunidades
de desenvolvimento.

Também as mulheres tém, geralmente, maiores probabilidades de viverem em risco de
pobreza (16% das mulheres contra 13% dos homens na populagdo com 16 ou mais anos).

Por fim, os dados confirmam novamente que o emprego ndo ¢ por si sO necessariamente
suficiente para evitar a pobreza. Cerca de 7% da populagdo empregada vive em risco de
pobreza. No entanto, a importancia que o emprego pode ter na redugdo da pobreza ¢
igualmente evidente, dado que 38% dos desempregados e 25% das pessoas inactivas vivem na
pobreza.

3. EXECUCAO DA AGENDA DE POLITICA SOCIAL

No ambito da agenda social, comega a transferir-se a aten¢@o do inicio de novas medidas para
a supervisao da sua execucdo. A maioria das novas medidas de caracter politico anunciadas
foram ja introduzidas. No entanto, em varios dominios essenciais, as novas medidas foram
adiadas até 2004 de modo a permitir uma analise ¢ avaliagdo mais profundas dos cenarios
possiveis. E o caso, por exemplo, da revisio do conselho de empresa europeu e da
Comunicagao sobre a cooperagdo futura em matéria de cuidados de saude e cuidados aos

As diferencas nacionais no valor monetario dos limiares nacionais de risco de pobreza destacam o
diferente nivel de bem-estar econdmico nos varios paises. Enquanto o valor do "limiar do risco de
pobreza para um agregado constituido por um s6 adulto em PPC" atinge os 15000 no Luxemburgo, ¢ de
apenas 5000 em Portugal.



idosos. Igualmente importante ¢ o facto de o Conselho ndo ter conseguido chegar a acordo
sobre um projecto de directiva relativa ao trabalho temporario, impedindo a realizacdo dos
progressos necessarios para alcangar um novo equilibrio entre a flexibilidade e a seguranca.

3.1. Criar mais e melhores empregos

Uma das principais prioridades da Agenda de Politica Social ¢ a realizagdo do objectivo do
pleno emprego, o que, segundo a estratégia de Lisboa, significa elevar a taxa de emprego para
niveis proximos dos 70% até 2010 e aumentar a propor¢do de mulheres activas para mais de
60% até 2010. Este objectivo foi redefinido com metas complementares adicionadas em
Conselhos Europeus posteriores.

Como referido acima, tornou-se impossivel atingir a meta para o emprego relativa a 2005. Ha
o risco de que a meta para 2010 também nao seja alcancada, em particular como consequéncia
dos poucos progressos alcangados na manutencao dos trabalhadores mais velhos no activo.

O aumento da participacao no trabalho comeca quando se favorece o acesso ou a manutengao
no emprego de categorias especificas de pessoas. Isto implica, em particular, o
desenvolvimento de politicas com vista a conciliar a vida familiar e profissional, bem como
para aumentar o nimero de trabalhadores mais velhos empregados e adiar o abandono do
mercado de trabalho através do envelhecimento activo. No seguimento da sua Comunicagao
de Janeiro de 2002, a Comissdo elaborou um documento de trabalho que aprofunda este
assunto, em resultado do qual o Conselho adoptou conclusdes operacionais’ no final de 2003.

Reforcar e prosseguir a estratégia coordenada de emprego

Em 2003, a racionaliza¢dao dos ciclos anuais de coordenagao das politicas econdémicas e de
emprego foi posta em pratica, sincronizando as orientagdes gerais das politicas econdmicas e
as orientacdes para o emprego e pondo em destaque a sua execugao eficaz.

As experiéncias dos primeiros cinco anos da estratégia de emprego foram avaliadas de forma
exaustiva. A analise destacou a necessidade de uma continuidade, principalmente para lidar
com as deficiéncias estruturais que subsistem nos mercados de trabalho e para integrar os
novos desafios a enfrentar numa Unido Europeia alargada, centrando a atencdo na melhoria da
execucao e da governacao.

A estratégia renovada, conforme anunciada na Comunicagdo do principio de 2003® sobre o
futuro da Estratégia Europeia de Emprego e especificada nas orientagdes para o emprego,
baseia-se em trés objectivos primordiais: o pleno emprego, a melhoria da qualidade e
produtividade no trabalho e o refor¢o da coesdo e inclusdo social. Estes objectivos
transversais sdo apoiados por dez orientagcdes especificas e disposi¢des de governacio
reforcadas. Em resposta as novas orientagdes para o emprego, os Estados-Membros
apresentaram Planos de Accdo Nacionais no Outono de 2003, que foram apreciados no
relatorio conjunto sobre o emprego 2003/2004 apresentado ao Conselho Europeu da
Primavera de 2004.

A orientagdo politica deve, em principio, abranger o periodo entre 2003 e 2006, que
corresponde também ao periodo de aplicacdo das actuais orientagdes gerais das politicas

7 JO C 260 de 29/10/2003, p. 3.
8 COM (2003)6 de 14/01/2003



econémicas’, concedendo assim mais tempo a execu¢dao no terreno. As recomendacdes
dirigidas aos Estados-Membros identificam, em particular, as principais questdes politicas em
que estes se devem concentrar no futuro proximo.

O Conselho Europeu da Primavera de 2003, realizado em Bruxelas, convidou a Comissao a
criar um Grupo de Missao Europeu para o Emprego, liderado por Wim Kok, que procedesse a
uma analise independente e aprofundada dos principais desafios das politicas relacionadas
com o emprego ¢ identificasse medidas praticas de reforma que possam ter um efeito mais
directo e imediato na capacidade de os Estados-Membros implementarem a Estratégia
Europeia para o Emprego revista. Este Grupo de Missdo apresentou o seu relatorio no final de
Novembro de 2003'’. Em conformidade com as conclusdes do Conselho Europeu, o Grupo de
Missao apresentou as suas conclusdes a Comissao a tempo do relatério conjunto da Comissao
e do Conselho em matéria de emprego, apresentado ao Conselho Europeu da Primavera de
2004.

A principal mensagem do relatorio consiste no facto de o éxito da criagdo de mais emprego
vir a depender dos seguintes quatro requisitos essenciais: melhorar a adaptabilidade, atrair
mais pessoas para o mercado de trabalho, investir mais e melhor no capital humano e
assegurar a execucao eficaz das reformas através de uma melhor governagao.

Principais medidas:

— Orientagdes para as Politicas de Emprego dos Estados-Membros em 2003

— Recomendagdo do Conselho relativa a execucdo das politicas de emprego dos
Estados-Membros'?

— Projecto de Relatorio Conjunto sobre o Emprego'”

— Relatorio do Grupo de Missdo para o Emprego presidido por Wim Kok: «Jobs, Jobs, Jobs.
Creating more employment in EuropeM.»

Qualidade no trabalho

O Conselho Europeu de Lisboa introduziu um duplo objectivo, a criagdo de «mais e melhores
empregos», sublinhando a forte interdependéncia entre quantidade e qualidade. O Conselho
Europeu de Bruxelas, em Marco de 2003, instou a uma revisdo das medidas para melhorar a
qualidade no trabalho até ao final de 2003. A Comissdo adoptou em Novembro uma
Comunicag¢do na qual relata os progressos recentes.

A melhoria da qualidade nos mercados de trabalho europeus ¢é importante para se
conseguirem novas reducdes dos desequilibrios em fun¢do da idade, do sexo e das aptiddes,
que continuam a ser os maiores obstaculos a melhoria da situagdo do emprego na UE, e para a
correccdo dos desequilibrios regionais em matéria de emprego. Para que a Europa atinja a
meta de pleno emprego e aumente os niveis de produtividade, deverd ser encorajada uma
dinamizacdo do mercado de trabalho. As orientagdes para o emprego fornecem uma
orientagdo clara para trabalhar no sentido desta meta.

’ JO L 195 de 01/08/2003, p. 1.

Jobs, Jobs, Jobs. Creating more employment in Europe. ("Empregos, empregos, empregos. Criar mais
emprego na Europa.") Relatdério do Grupo de Missdo para o Emprego, liderado por Wim Kok.

1 JO L 197 de 05/08/2003, p. 13.

12 JO L 197 de 05/08/2003, p. 22.

13 COM (2004)24 de 21/01/2004

http://esnet.cec/comm/employment _social/employment_strategy/pdf/etf en.pdf




Principal medida:
— Analise dos progressos recentes no 4mbito da melhoria da qualidade do emprego'”

Papel do FSE

Os Fundos Estruturais contribuem para o reforco da convergéncia e da coesdo. O Fundo
Social Europeu apoia as politicas de emprego com recursos financeiros europeus. A Comissao
adoptou no inicio de 2003 o segundo relatério intercalar sobre a coesdo econdmica e social,
que fornece uma perspectiva abrangente do ponto da situagio'®. A revisio intercalar do FSE
no contexto da revisao dos Fundos Estruturais estd agendada para 2004.

A Comissdo apresentou igualmente uma revisdo das orientagdes da EQUAL, a iniciativa
comunitaria para combater todas as formas de discriminagdo e desigualdades no que respeita
ao mercado de trabalho. Enquanto reafirma os principios desta iniciativa, a revisdo simplifica
a execucao administrativa por forma a melhorar a eficdcia, particularmente no ambito de uma
Unido Europeia alargada.

Principal medida:
— Comunicagdo que revé as orientagcdes para a iniciativa comunitaria EQUAL"

Formacgdo e aprendizagem ao longo da vida

Deve persistir-se nos esfor¢os para aumentar a participacdo na educagdo e formacao e devem
ser desenvolvidas e executadas com cardcter de urgéncia estratégias nacionais de
aprendizagem ao longo da vida de cariz coerente e global'®. No que respeita a formacio
profissional em empresas, devem ser realizados esforcos especiais para aumentar a taxa de
participagcdo feminina, sendo a igualdade entre homens e mulheres uma prioridade para a
politica de aprendizagem ao longo da vida. Devem ser previstas igualmente medidas especiais
para encorajar a participagdo de grupos desfavorecidos, incluindo pessoas portadoras de
deficiéncias’.

A idade, o sexo e o nivel de instru¢do continuam a ser parametros importantes que
determinam a participa¢do na formacdao. H4 também fortes provas que demonstram que os
parceiros sociais desempenham um papel essencial neste contexto. A inclusdo de disposi¢des
em matéria de formacdo nos acordos colectivos reduz, por exemplo, a diferenca entre as
grandes e pequenas/médias empresas no que respeita a participacdo nas actividades de
formacdo®.

Em cooperacdo com a OCDE e o Banco Mundial, e através das respectivas agéncias
CEDEFOP e FEF, a Comissao encomendou um estudo das politicas em matéria de orientagao
profissional em todos os paises europeus. Os relatérios nacionais demonstram que os
governos consideram a orientacdo profissional uma contribuicdo significativa para os

15 COM (2003)728 de 26/11/2003

o COM(2003)34 de 30/01/2003; Parecer do CES 2003/929 de 16/07/2003; Parecer do CDR 2003/391 de
02/07/2003; Resolugio do PE 2003/267 de 02/09/2003

17 COM (2003)840 de 30/12/2003

18 COM (2003)685 de 11/11/2003

1o Resolugio do Conselho de 5 de Maio de 2003 e JO C 134 de 07/06/2003, p. 6.

Ver o Relatorio sobre o Emprego na Europa de 2003, publicado pela Comissdo Europeia.




objectivos da politica publica de aprendizagem ao longo da vida, inclusdo social e equidade
. 121
social”".

No geral, a qualidade e o caracter atractivo do ensino e da formagao profissional permanecem
demasiado varidveis em toda a Europa. S3do necesséarios esforg¢os significativos a nivel
nacional e europeu para melhorar o estatuto do percurso profissional. Os Ministros da
Educagdo definiram padrdes em cinco dominios-chave por forma a facilitar a comparagdo
entre os Estados-Membros ¢ com o resto do mundo, bem como para supervisionar o
progresso. Estes incluem a garantia do cumprimento de uma taxa de participacdo na formagao
de 12,5% da populagio adulta em idade activa até 2010%, assegurando igualmente que 85%
dos individuos de 22 anos tenham concluido o ensino secundério.

Principal medida:

- Execu¢do do programa de trabalho Educagdo e Formacdo 2010 e do processo de
Copenhaga de cooperagio refor¢ada no ensino e na formagao profissional™

A dimensdo laboral e social da sociedade da informacdo

A questdo da formacdo ¢ essencial para o compromisso assumido pela Europa em relagio a
economia baseada no conhecimento. Em 2003, prestou-se especial atencdo a descri¢ao das
interacgdes entre o capital humano e social no contexto da sociedade do conhecimento™.
Através de uma resolucio”, o Conselho destacou a importancia estratégica de se investir no
desenvolvimento do capital humano e social, aprofundando os aspectos de aprendizagem,
trabalho, coesdo social e igualdade entre homens e mulheres.

Mobilidade

A execucao do plano de acgao para as competéncias ¢ mobilidade foi uma das principais
preocupagdes em 2003. As medidas desenvolvidas devem reduzir os obstaculos a mobilidade
profissional, a fraca mobilidade geografica, a fragmentacao da informagdo sobre mobilidade e
a falta de transparéncia nas oportunidades de emprego. No seguimento da sua Comunicagio®
sobre a livre circulag@o de trabalhadores, apresentada no final de 2002, na qual s3o fornecidas
informacgdes e orientacdes sobre os aspectos legais mais importantes neste dominio, a
Comissao continuou a fornecer informagdes aos cidaddos e a supervisionar atentamente as
regras dos Estados-Membros e a respectiva aplicagdo. Para apoiar os cidaddos na procura de
emprego noutro Estado-Membro e ajudar os empregadores nos seus esfor¢os de recrutamento,
a Comissdo concluiu a implementa¢do da rede EURES renovada através da adopgdo das
respectivas Carta e Orientacdes. Este processo foi igualmente fomentado pelo langamento dos
novos portais na Web dedicados a mobilidade profissional e no dominio da aprendizagem,
que n3o sé publicam ofertas de emprego como também fornecem informagdes sobre as
condi¢des de vida e de trabalho, as oportunidades de aprendizagem e as condi¢des do
mercado de trabalho em todos os Estados-Membros. A Comissdo adoptou também a proposta

2 Ver Guidance Policies in the Knowledge Society: Trends, Challenges and Responses across Europe

("Politicas de orienta¢do na sociedade do conhecimento: tendéncias, desafios e respostas na Europa")
(CEDEFOP 2004)

A taxa actual ¢é de 8,5%.

Ver o projecto de relatorio intercalar conjunto do Conselho ¢ da Comissdo — COM(2003) 685 de

22
23

11/11/2003

# SEC (2003)652 de 28/05/2003
» JO C 175 de 24/07/2003, p. 3.
26 COM (2002)694 de 11/12/2002
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de decisio Europass®’, que visa racionalizar os instrumentos e as redes para assegurar a
transparéncia de qualificagdes e competéncias. Prevé-se que esta decisdo seja aprovada pelo
Parlamento Europeu e pelo Conselho até ao final de 2004. O Europass tera o apoio de um
sistema de informagdo incorporado nos portais de mobilidade no dominio profissional e da
aprendizagem.

No que respeita ao direito a livre circulagdo e residéncia dos cidadaos da UE e dos membros
das suas familias no territorio dos Estados-Membros, o Conselho adoptou uma posi¢ao
comum em Dezembro de 2003 apds a primeira leitura do Parlamento no inicio do ano e
transmitiu-a ao Parlamento para a segunda leitura.

Por fim, deve ser feita uma referéncia especifica ao lancamento da segunda fase de consultas
aos parceiros sociais sobre as medidas para melhorar a exportabilidade dos direitos de pensao
nos regimes profissionais.

Principais medidas:

— Decisdo da Comissio sobre a rede EURES e adop¢io da Carta EURES®

— Novos portais na Web para ajudar os cidaddos a encontraram empregos e oportunidades de
aprendizagem nos outros Estados-Membros da UE*’

— Lancamento da segunda fase de consultas aos parceiros sociais sobre a exportabilidade dos
direitos de pensdo nos regimes profissionais®!

Emprego e politica de imigra¢do

Foi concedida atengdo especial ao desenvolvimento de uma politica de imigragdo e
respectivas ligagdes ao emprego e a integracdo social. A Comissdo langou o debate com uma
Comunicag¢ao em meados de 2003, que se seguiu a uma avaliacdo exaustiva do impacto, na
qual se avaliaram as diversas opc¢des. Com base numa andlise do desafio econdémico e
demografico, a Comunicacao identifica varias orientagdes e prioridades estratégicas para o
futuro. Essencialmente, prevé que a migracdo de mao-de-obra para a UE se torne cada vez
mais necessaria, mas adverte que os imigrantes nao serdo capazes de cumprir o seu potencial
nem de contribuir plenamente para o desenvolvimento econdmico se nao forem desenvolvidas
politicas mais eficazes para a sua plena integragdo no mercado de trabalho, bem como na vida
social, cultural e civil.

Principal medida:
. ~ . ~ . . . ~ N e ~ 2
— Comunicagio da Comissdo relativa a imigracio, a integragdo e ao emprego’

3.2. Antecipar e gerir a mudanca

As orientagdes politicas sobre a Agenda de Politica Social do Conselho Europeu de Nice
apelavam a novas respostas colectivas que tenham em consideracdo as expectativas dos
trabalhadores para gerir as alteragdes de fundo na economia e no mercado de trabalho.

277 COM (2003)796 de 17/12/2003
2 JO L 5 de 10/01/2003, p. 16.
» JO C 106 de 03/05/2003, p. 3.

30 http://europa.eu.int/eures/index.jsp: (URL para o novo portal) e http://europa.cu.int/ploteus, bem como

www.ploteus.net
3 SEC (2003)916 de 12/09/2003
32 COM (2003)336 de 03/06/2003

11




Identificaram o dialogo social e a consulta como intrumentos-chave para criar as condi¢des
ideais para os trabalhadores participarem na mudanga.

A execugdo do programa de trabalho plurianual dos parceiros sociais adoptado no final de
2002 tem uma importancia vital neste contexto.

Maior participagdo dos trabalhadores na gestao da mudanca

Como resposta a consulta langada pela Comissdo, os parceiros sociais definiram orienta¢des
preliminares para a gestdo das consequéncias sociais da reestruturacdo, que prevéem a
participagdo efectiva dos trabalhadores na gestdo da mudanca e que constituem uma base util
para a continuagao do trabalho sobre este assunto.

No seguimento dos progressos decisivos conseguidos em 2001 relativamente ao Estatuto da
Sociedade Europeia e a participacdo dos trabalhadores destas sociedades, foi agora possivel
concluir com éxito as negociagdes para um regulamento sobre o estatuto de uma estrutura
cooperativa europeia, juntamente com a directiva do Parlamento Europeu e do Conselho que
complementa o regulamento no que respeita a participagdo dos trabalhadores.

Principais medidas:

— Orientagdes de referéncia dos parceiros sociais para a gestdo da mudanca e respectivas
consequéncias sociais

— Adopg¢ao de um regulamento do Conselho relativo ao estatuto da Sociedade Cooperativa
Europeia®

— Adopgao de uma directiva do Conselho que completa o estatuto da Sociedade Cooperativa
Europeia no que respeita ao envolvimento dos trabalhadores®

Saude e seguranga no trabalho

Em 2002, a Comissao propds uma nova estratégia comunitaria sobre a saude e a seguranca no
trabalho para o periodo até 2006. Esta estratégia tem por base o reconhecimento de que a
auséncia de uma politica de saude e de seguranca profissional de elevada qualidade gera
custos econémicos significativos®. Para sublinhar a importancia do principio da prevengio
nesta estratégia, a Comissao adoptou uma recomendagdo relativa a lista europeia das doengas
profissionais.*®

O Comité de Altos Responsaveis da Inspec¢do do Trabalho (CARIT) adoptou uma resolugao
sobre a sua fun¢do no quadro da nova estratégia sobre a seguranga e a saude no trabalho. O
CARIT acordou em criar um grupo de trabalho para propor um conjunto de principios
revistos para a inspeccdo do trabalho em toda a UE. Salientou igualmente que, além dos
objectivos de inspec¢do quantitativos, podem também ser estabelecidos objectivos
qualitativos, sob a forma de iniciativas comuns sobre a aplicacdo. Esses objectivos
qualitativos podem contribuir para a realizagdo dos objectivos principais de aplicagdo
consistente e uniforme.

3 JO L 207 de 18/08/2003, p. 1.

4 JO L 207 de 18/08/2003, p. 25.

= Ver também COM(2002)89; Para além disso, o tema dos “custos da auséncia de uma politica social”
estd bem documentado pela Agéncia Europeia para a Seguranca ¢ a Satde no Trabalho - ver
http://agency.osha.eu.int.

36 JO L 238 de 25/09/2003, p. 28.
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Para reforcar a cooperagdo entre as Inspecgdes do Trabalho, o CARIT decidiu constituir um
grupo de trabalho para preparar uma rede simples e permanente para a troca de informagdes,
em particular sobre o contetido das diferentes necessidades educativas no que respeita ao
desempenho do trabalho que requer qualificagdes especiais, a execucdo em relacdo as
empresas que infringem as regras, a assisténcia mutua no dominio do direito penal, a gestao
dos novos problemas do ambiente de trabalho, mais abrangentes e mais complexos, ¢ o
intercambio de inspectores do trabalho.

Em 2003, o Parlamento Europeu e o Conselho alcancaram progressos importantes. A
directiva sobre a protec¢do contra o ruido foi aprovada no principio do ano. Foi igualmente
adoptada uma directiva relativa a proteccdo dos trabalhadores contra os riscos de exposi¢ao ao
amianto durante o trabalho, que altera uma directiva de 1983. Foi alcancada uma posi¢ao
comum sobre a directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as prescrigdes
minimas de saude e seguranca no que respeita a exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos
provenientes de campos e ondas electromagnéticos.

Em resposta a nova estratégia da satde e da seguranga, intensificou-se também o trabalho
sobre os agentes cancerigenos. A Comissdo apresentou em Margo uma proposta alterada de
directiva do Parlamento Europeu e do Conselho sobre a protec¢ao dos trabalhadores contra os
riscos relacionados com a exposicdo a substancias cancerigenas ou mutagénicas no trabalho,
para a qual o PE adoptou em Setembro o seu parecer em primeira leitura.

O Conselho aprovou igualmente uma recomendacdo sobre a aplicagdo da legislagdo relativa a
saude e a seguranca no trabalho dos trabalhadores independentes e adoptou a decisdo sobre a
criacdo de um Comité Consultivo para a protec¢ao da saude, higiene e seguranga no trabalho.

Com vista a facilitar a aplicagdo da Directiva 1999/92/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho sobre atmosferas explosivas, a Comissao apresentou um guia de boa pratica.

Principais medidas:

— Resolugdo do Comité de Altos Responsaveis da Inspec¢do do Trabalho sobre a nova
estratégia comunitaria relativamente a seguranga e a saude no trabalho’’

— Adopgao de uma directiva do Parlamento Europeu e do Conselho sobre ruido (agentes
fisicos)™®

— Adopgao pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho de uma directiva que altera a Directiva
83/477/CEE do Conselho relativa a protec¢do sanitaria dos trabalhadores contra os riscos
de exposi¢do ao amianto durante o trabalho

— Posicdo comum sobre uma directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as
prescrigdes minimas de saude e de segurancga no que respeita a exposicao dos trabalhadores
aos riscos provocados por agentes fisicos (campos e ondas electromagnéticos)*’

— Proposta alterada de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a proteccao
dos trabalhadores contra riscos ligados a exposi¢do a agentes cancerigenos ou mutagénicos
durante o trabalho'

— Recomendacdo do Conselho sobre a aplicagdo da legislacao relativa a saude e a seguranga
no trabalho dos trabalhadores independentes*

3 Conforme acordada na 43.* Sessdo Plenaria em Billund (Dinamarca)

3 JO L 42 de 15/02/2003, p. 38.

9 JO L 97 de 15/04/2003, p. 48.

40 com base no COM(2003)127 de 20/03/2003

4l COM(2003)127 de 20/03/2003; Resolugido do PE A5/2003/255 de 02/09/2003
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— Decisao do Conselho relativa a criagdo de um Comité Consultivo para a Seguranca e a
Saude no Local de Trabalho®

— Apresenta¢do de um guia de boa pratica para facilitar a aplicagdo da Directiva 1999/92/CE
do Parlamento Europeu e do Conselho relativa as prescricdes minimas destinadas a
promover a melhoria da proteccdo da seguranca e da satide dos trabalhadores susceptiveis
de serem expostos a riscos derivados de atmosferas explosivas**

Ambiente de trabalho e relagoes de trabalho

O Conselho adoptou em Margo a proposta para instituir uma Cimeira Social Tripartida para o
Crescimento ¢ o Emprego. A Cimeira, a realizar-se anualmente na véspera do Conselho
Europeu da Primavera, deve assegurar que as iniciativas e acgdes dos parceiros sociais sao
tomadas em considera¢do no processo de decisdo politica a nivel europeu e deve ajudar a
supervisionar as contribuigdes dos parceiros sociais para a execugao eficaz da estratégia de
Lisboa.

No dia 11 de Dezembro de 2003, na véspera do Conselho Europeu, teve lugar uma Cimeira
Social especial dedicada, em particular, ao relatério do Grupo de Missdo para o Emprego,
apresentado por Wim Kok.

A execucdo do programa de trabalho conjunto para o didlogo social auténomo que abrange o
periodo entre 2003 e 2005, subscrito pelos parceiros sociais no final de 2002, ¢ uma
contribui¢do essencial para a Agenda de Politica Social.

No ambito deste programa de trabalho conjunto, os parceiros sociais comecaram a trabalhar
em varias questdes, tais como o relatorio anual sobre as iniciativas tomadas pelos parceiros
sociais nos Estados-Membros para implementar as orientagdes para o emprego, o relatorio
anual sobre a execu¢do do quadro de acgdes para o desenvolvimento das competéncias e
qualifica¢des ao longo da vida, as negociacdes com vista a elaborar um quadro de ac¢do no
dominio da igualdade entre homens e mulheres, as negociagdes com o objectivo de concluir
um acordo-quadro voluntario sobre o stress no trabalho e as orientacdes de referéncia para a
gestdo das consequéncias sociais da mudanca, bem como a organiza¢do de semindrios
nacionais para promover o didlogo social nos paises em vias de adesao.

Os parceiros sociais concluiram igualmente a segunda fase de consultas sobre o tratamento de
dados pessoais e a proteccdo da privacidade no contexto do emprego. Igualmente concluida
estd a segunda fase de consultas sobre as medidas para melhorar a exportabilidade dos direitos
de pensdao nos regimes profissionais. No contexto do Ano Europeu das Pessoas com
Deficiéncia, os parceiros sociais adoptaram uma declaragdo sobre a promocao da igualdade de
oportunidades e o acesso de pessoas com deficiéncia ao emprego.

A nivel sectorial, deve notar-se os seguintes resultados alcancados: um codigo de conduta
sobre a responsabilidade social das empresas na industria do agucar, uma declaragdo conjunta
sobre a aprendizagem ao longo da vida no sector da electricidade e, no sector ferrovidrio, um
acordo relativo a determinados aspectos das condi¢des de trabalho dos trabalhadores moéveis
dos transportes ferrovidrios afectados a servigos transfronteiras interoperaveis e um acordo
sobre a carta de condugdo europeia para os condutores que executam um servigo de
interoperabilidade transfronteiras.

“2 JO L 53 de 28/02/2003, p. 45, que segue o0 COM(2002)166 de 03/04/2002
“ JO C 218 de 13/09/2003, p. 1.
“ COM (2003)515 de 25/08/2003
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Principais medidas:

— Adopg¢ao de uma Decisao do Conselho que institui uma Cimeira Social Tripartida para o
Crescimento ¢ o Emprego *

— Didlogo social a nivel interprofissional:

— Conclusdo da segunda fase de consultas aos parceiros sociais sobre o tratamento de dados
pessoais e a protec¢ao da privacidade no contexto do emprego

— Conclusdo da segunda fase de consultas sobre as medidas para melhorar a exportabilidade
dos direitos de pensdo nos regimes profissionais

— Declaragdo dos parceiros sociais sobre a promocao da igualdade de oportunidades e o
acesso de pessoas com deficiéncia ao emprego

— Dialogo social a nivel sectorial:

— um codigo de conduta sobre a responsabilidade social das empresas na industria do agticar

— declaracdo conjunta sobre a aprendizagem ao longo da vida no sector da electricidade

— declaracdo conjunta sobre a responsabilidade social das empresas no sector comercial

— declaracdo conjunta sobre o teletrabalho na administragdo local

— acordos no sector ferroviario relativos as condi¢des de trabalho ¢ a uma carta de condugao
europeia

A transposicdo e a aplicagdo correctas da legislacdo existente estdo a ser alvo de mais
destaque. Também os relatérios de avaliagdo e acompanhamento da legislagdo existente
receberam uma atengao especial.

A legislagdo sobre a qual foram publicados os relatorios em 2003 diz respeito aos seguintes
assuntos: Directiva 96/34/CE do Conselho relativa ao Acordo-quadro sobre a licenga parental
celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES; revisdo da Directiva 96/71/CE relativa ao
destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacao de servicos; e revisao da Directiva
93/104/CE relativa a determinados aspectos da organizacdo do tempo de trabalho, relatorio
sobre a aplicagdo pratica da Directiva-quadro 89/391/CEE e das cinco primeiras directivas
especiais.

No que respeita ao conselho de empresa europeu, o Comité Econdémico ¢ Social Europeu
apresentou um parecer exploratério destinado a apreciar os aspectos que terdo de ser revistos.

Quanto a elaboragdo de novos projectos de legislagdo, o Conselho Europeu de Bruxelas, de
Marco de 2003, apelou a obten¢do de um acordo até Dezembro de 2003 relativamente ao
trabalho temporario. No entanto, o Conselho ndo conseguiu alcangar um acordo politico
relativamente a uma directiva sobre os trabalhadores de agéncias de trabalho temporario no
primeiro semestre do ano e desde entdo ndo se fizeram progressos, o que dificulta a obtengao
de um novo equilibrio entre a flexibilidade e a seguranga mais adaptado as necessidades, tanto
das empresas como dos trabalhadores. A existéncia de uma directiva sobre este assunto,
fortemente solicitada pelo Parlamento Europeu, asseguraria em toda a UE uma protec¢ao
minima dos trabalhadores de agéncias de trabalho temporario e abriria o sector nos paises
onde o recurso a trabalhadores destas agéncias estd sujeito a restricdes que dificultam a
criagdao de empregos e a flexibilidade.

No que respeita a0 acompanhamento da Comunicagdo da Comissdo relativa a um quadro de

accdo para promover a participagdo financeira dos trabalhadores, o Parlamento Europeu

~ 46
adoptou uma resolu¢do em Junho™.

» JO L 70 de 14/03/2003, p. 31.
46 Resolugio do PE A5/2003/150 de 05/06/2003
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Principais medidas:

— Comunicag¢ao da Comissao sobre a revisao da Directiva 96/71/CE relativa ao destacamento
de trabalhadores no ambito de uma prestagdo de servigos”’

— Comunicag¢ao da Comissao sobre a revisao da Directiva 93/104/CE relativa a determinados
aspectos da organizacio do tempo de trabalho™®

— Relatorio da Comissdo sobre a aplicagdo pratica da Directiva-quadro 89/391/CEE relativa a
aplicagdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da saude dos
trabalhadores no trabalho e das cinco primeiras Directivas especiais (89/654/CEE,
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE e 90/270/CEE)

— Parecer exploratorio do CESE sobre as aplicagdes praticas da directiva relativa ao conselho
de empresa europeu (94/45/CE) ¥

Responsabilidade social das empresas

Apds a iniciativa da Comissdao de promover amplamente a responsabilidade social das
empresas, tanto o Conselho como o Parlamento Europeu adoptaram uma resolugdo para
exprimirem o seu apoio politico’’. O objectivo da RSE é encorajar as empresas a integrarem
voluntariamente as preocupacdes sociais € ambientais nas suas operagdes empresariais, com
vista a contribuir para o desenvolvimento sustentavel.

O trabalho no ambito do Férum Multilateral sobre a RSE foi prosseguido em 2003, reunindo
0s principais representantes europeus das organizagdes de empregadores, dos sindicatos e da
sociedade civil, bem como de outras organizagdes empresariais, a fim de promover a
transparéncia e a convergéncia das praticas e dos instrumentos de RSE. Por forma a promover
a RSE, salientando as melhores praticas, foram atribuidos Prémios Europeus de exceléncia
nos dominios da aprendizagem ao longo da vida, da diversidade e da igualdade entre homens
e mulheres. O antncio dos vencedores dos prémios foi acompanhado de uma apresentagao
dos 100 melhores locais de trabalho na Unido Europeia.

Em meados de 2003, concluiu-se um projecto sobre a responsabilidade empresarial das PME
e a brochura dai resultante com exemplos de boas praticas no campo da RSE foi publicada no
final do mesmo ano.

3.3. Promover a inclusio social e combater a discriminacao

Estratégia de inclusdo social - o método aberto de coordenagdo

Agora que o método aberto de coordenag¢do chegou ao fim do primeiro ciclo desde o
Conselho Europeu de Nice, esta a ter lugar uma consolidagdo na abordagem a fim de dar um
impulso decisivo a erradicagdo da pobreza até 2010. No final de 2002, o Conselho aprovou os
objectivos e métodos de trabalho para a segunda geracao dos Planos de Ac¢do Nacionais.

Esses planos foram apresentados em 2003 e a Comissdo apresentou a sua analise no projecto
de relatério conjunto sobre a inclusdo social em Dezembro. O relatdrio reiterou a urgéncia de
combater a pobreza e a exclusdo social e destacou a ligacdo imediata com o desenvolvimento
econdmico.

47 COM(2003)458 final de 25/07/2003

4 COM (2003)843 de 30/12/2003

49 CESE/552/2003 de 24/09/2003

30 JO C 39 de 18/02/2003, p. 3, e Resolugdo do PE A5/2003/133 de 13/05/2003

16




No relatorio foram também destacados alguns desenvolvimentos estratégicos positivos. No
geral, a sociedade civil e os principais agentes, tais como os parceiros sociais, tém participado
mais na concep¢io dos novos Planos de Accdo Nacionais™'. E agora essencial que essa
participagdo se estenda a fase de execugdo e supervisdo dos planos. H4 uma melhor resposta
as necessidades de natureza pluridimensional da pobreza do que nos Planos de Acgdo
Nacionais anteriores. No entanto, ha uma margem significativa para mais progressos e, em
particular, deve ser concedida mais atencao a aprendizagem ao longo da vida, a habitagdo, a
e-inclusdo e aos transportes.

Existe também uma tendéncia para que mais Estados-Membros definam objectivos
quantitativos e para que a integragdo transversal da luta contra a pobreza seja refor¢ada. No
entanto, nem todos os Estados-Membros identificaram metas nacionais claras. Serd necessaria
uma maior precisdo, incluindo através da quantificacdo de mais objectivos, para melhor
centrar as medidas nacionais. Estes objectivos devem ser igualmente apoiados pela aplicagao
eficaz das reformas.

E também essencial uma melhor articulagio entre as politicas econdmicas, sociais e de
emprego, em particular para garantir que a moderniza¢do da economia evolua lado a lado com
as estratégias de luta contra a pobreza, e vice-versa. Para além disso, os objectivos da inclusao
social devem ser tidos em considera¢do quando se instituirem prioridades globais em matéria
de despesas.

No projecto de relatorio conjunto sobre a inclusdo social, a Comiss@o sublinhou as seguintes
seis prioridades:

— aumentar o investimento em medidas activas do mercado de trabalho e adapta-las as
necessidades especificas de todos quantos revelam maiores dificuldades em obter emprego;

— assegurar que os regimes de protec¢do social sdo adequados e acessiveis a quem estd
incapacitado para trabalhar, enquanto se fornecem incentivos eficazes ao trabalho a quem
pode trabalhar;

— facilitar o acesso das pessoas mais vulnerdveis e em maior risco de exclusdo social a
condi¢des dignas de habitacdo, a cuidados de satide de qualidade e a oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida;

— empreender esfor¢os concertados para prevenir o abandono escolar precoce e facilitar a
transi¢do entre a escola e o mundo laboral;

— desenvolver medidas centradas na erradicacdo da pobreza infantil;

— impulsionar a redu¢do da pobreza e da exclusdo social dos imigrantes ¢ das minorias
étnicas.

A partir de 2004, a estratégia de inclusdo social tera de reflectir no seu todo a participagao dos
dez novos Estados-Membros. Por ultimo, com base na abordagem aprovada em 2003 sobre o
futuro da coordenacdo a nivel comunitdrio da proteccdo social, o método aberto de
coordenacdo no campo social sera racionalizado até 2006.

Principais medidas:

Apresentacdo dos novos Planos de Acc¢ao Nacionais para a Inclusao
. . . . ~ . 152
Projecto de Relatério Conjunto sobre a inclusdo social
— Racionalizar o método aberto de coordenag¢do no dominio da protec¢do social®®

o O Conselho adoptou igualmente uma Resolugdo sobre a inclusdo social através do dialogo social e da

parceria — ver JO C 39 de 18/02/2003, p. 1.
52 COM(2003)773 final de 12/12/2003
3 COM(2003)261 de 27/05/2003 e aprovado pelo Conselho em Outubro de 2003
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A fractura digital

Para evitar uma fractura digital, a UE e respectivos Estados-Membros estdo a investir de
forma significativa, sobretudo através dos fundos estruturais e de I&D, para garantir que todos
tenham a oportunidade de beneficiar das novas possibilidades oferecidas pelas recentes
tecnologias da informagdo e da comunicagdo. O relatorio final sobre o plano de acgao
eEurope 2002 foi adoptado™.

Igualdade de tratamento para nacionais de Estados terceiros

A proposta de extensdo do campo de aplicagio do Regulamento n.° 1408/71, relativo a
coordenagao dos regimes de seguranga social, aos nacionais de Estados terceiros foi adoptada
pelo Conselho no inicio de 2003.

Principal medida:

— Adopgao pelo Conselho da extensdo da aplicagdo do Regulamento n.° 1408/71 aos
nacionais de Estados terceiros™

Combater a discriminacdo

As duas directivas europeias que proibem a discriminacao por razdes de raga, origem étnica,
religido, crengas, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, que reuniram o apoio unanime dos
Estados-Membros em 2000, deveriam ter sido transpostas para o direito interno em 2003°°.

No entanto, até a data, houve resultados variados no que respeita a transposicao,
verificando-se que alguns Estados-Membros nao procederam a integracao dessas directivas na
legislacdo nacional. A Comissdo langou, por conseguinte, processos por infraccdo contra os
Estados-Membros em causa. Por forma a sensibilizar as pessoas para as directivas e 0s
direitos e deveres que estas conferem, a Comissao langou uma campanha plurianual em toda a
UE para combater a discriminagdo, que tem como titulo "Pela diversidade contra a
discriminacao". Esta campanha de informagdo foi financiada ao abrigo do programa
comunitario para combater a discriminagdo (2001-2006).

As vantagens das politicas de diversidade para as empresas foram demonstradas num
relatorio’’ que combinava um inquérito com estudos de casos e entrevistas exaustivas as
empresas.

Cerca de 69% das empresas entrevistadas para o relatério afirmaram que as politicas de
diversidade tinham beneficiado a imagem da empresa; 62% declararam que essas politicas
tinham contribuido para atrair e manter pessoal altamente qualificado; pouco menos de 60%
disseram que a diversidade na pratica havia melhorado a motivagdo e a eficiéncia, aumentado
a inovacao, melhorado os niveis de servigo e a satisfacdo do cliente e ajudado a ultrapassar o
problema da escassez de mao-de-obra.

>4 COM (2003)66 de 11/02/2003

» JO L 124 de 20/05/2003, p. 1.

26 A Directiva 2000/43/CE que estabelece o principio da igualdade racial, proibindo a discriminacdo de
pessoas por razdes de origem racial ou étnica (com prazo de transposig@o até 19 de Julho de 2003) ¢ a
Directiva 2000/78/CE que estabelece o principio de igualdade no emprego, proibindo a discriminagdo
no emprego e ac¢des de formagdo por motivos de crenga religiosa, deficiéncia, idade ou orientagdo
sexual da pessoa (com prazo de transposigdo até 2 de Dezembro de 2003).

37 http://europa.cu.int/comm/employment_social/fundamental rights/prog/studies _en.htm
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Em 2003, a Comissao adoptou também propostas de reformulacdo do Regulamento
n.° 1035/97 que cria o Observatorio Europeu do Racismo e da Xenofobia, para assegurar a
sustentabilidade e o bom funcionamento do Observatério®®. Para além disso, o Conselho
Europeu de Dezembro de 2003, ao destacar a importancia da recolha e andlise de dados sobre
os direitos humanos para a definicdo da politica comunitaria neste dominio, solicitou um
alargamento do mandato do Observatorio para que se transforme numa agéncia de defesa dos
direitos humanos.

Integragdo das pessoas com deficiéncia

2003 foi o Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia. Com base na dinamica conseguida e na
crescente sensibilizacdo para este assunto, a Comissdo apresentou um plano de acgdo sobre a
igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia. O Conselho adoptou igualmente
uma resolucdo sobre a promoc¢do do emprego e da integracdo social de pessoas com
deficiéncia.

Principal medida:
— Plano de Ac¢do Europeu sobre a igualdade de oportunidades para as pessoas com
deficiéncia™

Didlogo civil

A Comissao tomou medidas em 2003 para garantir que fosse encontrada uma solucao estavel
de longo prazo para apoiar o didlogo civil no dominio da politica social e, em particular, para
financiar os custos de funcionamento da Plataforma Europeia das ONG Sociais (Plataforma
Social). Em 27 de Maio de 2003, a Comissao adoptou uma proposta de decisao do Conselho
que estabelece um programa de ac¢cdo comunitaria para a promogao da cidadania europeia
activa (civic participation) para 2004-2008, que prevé, nomeadamente, o financiamento dos
custos de funcionamento da Plataforma Social. Prevé-se que esta proposta seja adoptada pelo
Conselho em Janeiro de 2004.

3.4. Modernizar a protec¢ao social

Foi dado um importante passo em frente quando se tornou a coordenacdo no dominio social
mais operacional. A Comissdo propOs-se racionalizar gradualmente os processos de
coordenacdo e reuni-los numa unica entidade até 2006. Esta abordagem foi aprovada pelo
Conselho, pelo que a importancia estratégica da coordenacdo no dominio social sera
progressivamente reforcada, mediante a aplicacdo de um sé método aberto de coordenagdo a
inclusdo social, as pensoes, aos cuidados de saude e¢ as medidas aplicadas para tornar o
trabalho compensador. Sendo assim, deveria ser possivel simplificar-se os requisitos em
matéria de elaboragdo de relatorios, permitindo que seja dada mais atengdo a execucdo das
politicas num quadro em que a interac¢do interna entre as vertentes de politica social e a
interaccdo externa com os processos de coordenagdo econdémica e de emprego serdo
facilitadas.

Pensoes adequadas e sustentaveis

Para fazer face ao desafio que uma populagdo envelhecida representa para os regimes de
pensdes, foram tomadas medidas desde o Conselho Europeu de Lisboa para introduzir
gradualmente um método aberto de coordenacdo sobre pensdes adequadas e sustentaveis. No

58 COM (2003)483 de 05/08/2003
* COM (2003)650 de 30/10/2003
60 COM (2003)276 de 27/05/2003
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Conselho Europeu de Laeken definiram-se onze objectivos comuns, repartidos por trés
rubricas: salvaguardar a capacidade dos regimes de cumprirem os seus objectivos sociais,
manter a sua sustentatibilidade financeira e dar resposta as necessidades societais em
evolugao.

A Comissdao ¢ o Conselho adoptaram um relatério conjunto sobre pensdes adequadas e
sustentaveis, que avalia e sublinha as principais conclusdes sobre os relatérios de estratégia
nacional apresentados no segundo semestre de 2002. O relatério comprova o empenhamento
na manutencdo de regimes de pensdes adequados, mas destaca igualmente a necessidade de
mais medidas para assegurar a sustentabilidade financeira. Os Estados-Membros devem
aproveitar o periodo limitado de tempo em que terdo a oportunidade de agirem antes de o
envelhecimento demografico alterar a composicao etaria da populacdo de uma forma
significativa.

O relatdrio conjunto foi bem acolhido pelo Conselho Europeu, que solicitou mais reformas
com particular incidéncia no emprego das pessoas mais velhas. O método aberto de
coordenagdo serda mantido e desenvolvido, conduzindo a uma avaliacdo dos progressos em
2006. Para isso, serda necessaria a apresentacdo de relatorios de estratégia nacional pelos
paises em vias de adesdo, bem como a actualizacio dos relatorios dos actuais
Estados-Membros até meados de 2005. De maneira a preparar os paises em vias de adesdo
para o método aberto de coordenagdo, foram realizados semindrios bilaterais em 2003.

Principal medida:

— Adopgao do relatério conjunto da Comissdo e do Conselho sobre pensdes adequadas e
s 6l
sustentaveis

Cuidados de saude de elevada qualidade e sustentdveis

Adoptou-se no inicio de 2003 um relatério conjunto da Comissdo e do Conselho sobre o apoio
a estratégias nacionais para garantir a viabilidade futura dos cuidados de satide e cuidados aos
idosos. O relatorio baseava-se nas respostas nacionais a um questionario.

O Conselho Europeu de Margo de 2003 instou a Comissdo a apresentar uma Comunicagao
que estabeleca novas propostas com vista a intensificagdo dos intercambios e da cooperacao
no dominio dos cuidados de saude e cuidados aos idosos.

A Comissao reuniu igualmente os Ministros da Satde com as partes interessadas do sector da
saude, os paises em vias de adesdo e o Parlamento Europeu num processo de reflexao de alto
nivel sobre a mobilidade dos doentes e a evolugdo dos cuidados de saude na Unido Europeia.
Este encontro visava proporcionar um férum informal para iniciar o desenvolvimento de uma
visdo comum para os regimes de saude europeus, assegurando ao mesmo tempo que se
respeitem as responsabilidades nacionais neste dominio. Na reunido final, em 8 de Dezembro
de 2003, os participantes neste processo de reflexdo aprovaram um relatério que incluia 19
recomendacoes para ac¢ao futura.

Principal medida:
— Adopcao de um relatério conjunto da Comissao e do Conselho sobre os cuidados de saude
e cuidados aos idosos®

Tornar o trabalho compensador

ol JO C 260 de 29/10/2003, p. 3.
62 COM(2002)774 final de 03/01/2003
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Por fim, a Comissdo apresentou igualmente uma Comunicacdo sobre o quarto elemento da
sua politica de proteccdo social langada em 1999, tornar o trabalho compensador, para
preparar o caminho para os futuros trabalhos sobre esta questdo, ligando a inclusao social, a
protec¢do social e a politica de emprego. Esta Comunicacdo respondeu ao mesmo tempo ao
pedido especifico formulado pelo Conselho Europeu da Primavera de 2003 de um relatorio
sobre como melhorar as politicas de proteccdo social através de uma maior énfase nos
incentivos ao trabalho.

Principal medida:
— Comunicagdo sobre a modernizagdo da protec¢do social para mais e melhores empregos
através de uma abordagem global que contribua para tornar o trabalho compensador®

Modernizag¢do da coordenagdo dos regimes de seguranga social

O Conselho Europeu de Nice exortou a adaptagdo e extensao da regulamentagado relativa aos
direitos a seguranga social em situagdes transfronteiras. Os progressos alcangados na alteracao
do Regulamento n.° 1408/71 tém sido graduais ao longo dos ultimos anos.

Em 2003, o Conselho adoptou formalmente a proposta de extensdo do regulamento aos
nacionais de Estados terceiros que ainda nao estdo abrangidos por estas disposi¢des por razoes
exclusivas de nacionalidade.

No que respeita a coordenacao dos regimes de seguranga social, o Conselho chegou a acordo
em Junho sobre a simplificacdo de trés areas especificas: prestagdes de invalidez, prestagdes
de velhice e de sobrevivéncia, prestagdes especiais pecunidrias de caracter ndo contributivo.
Em Outubro, o Conselho aprovou igualmente os trés ultimos capitulos relevantes:
pré-reforma, prestagdes familiares e desemprego. Isto permitiu ao Conselho chegar a um
acordo politico® em Dezembro relativamente ao texto global da proposta, & excep¢do dos
anexos. Apos a adopc¢do pelo Parlamento do seu relatério em 3 de Setembro, a Comissdo
adoptou uma proposta alterada® em 9 de Outubro. A aprovagdo final do novo regulamento
estd prevista para a Primavera de 2004. Apesar de requerer a unanimidade no Conselho, a
modernizagdo do Regulamento n.® 1408/71 ¢ um exemplo excelente de simplificacdo e
melhoria da regulamentacio.

Para além disso, com base numa proposta da Comissdo, o Acordo UE-Sui¢a sobre a livre
circulagdo de pessoas foi actualizado no que diz respeito as disposi¢cdes da coordenagdo da
seguranga social®®. A Comissdo apresentou igualmente uma proposta destinada a actualizar os
Regulamentos n.° 1408/71 e n.° 574/72 por forma a ter em consideragdo as alteragdes da
legislacdo nacional e a clarificar a situacdo legal no que respeita a determinados artigos dos
regulamentos. Essa proposta procura igualmente ter em conta os recentes desenvolvimentos
na jurisprudéncia do Tribunal de Justiga das Comunidades Europeias®’,

A Comissdo apresentou igualmente uma Comunicagao sobre a introducdo do cartdo europeu
de seguro de doenga, com um roteiro para a introdu¢do gradual do cartdo em substituicdo dos
formulérios actualmente necessarios para obter cuidados médicos durante uma estada

63 COM(2003)842 final de 30/12/2003

64 Os trés anexos serdo concluidos antes da entrada em vigor do Regulamento

6 COM (2003)596 de 09/10/2003

66 JO L 187 de 26/07/2003, p. 55, — Decisao do Comité Misto Unido Europeia-Suiga de 15/07/2003
67 COM (2003)468 de 31/07/2003
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temporaria noutro Estado-Membro. Com base no mandato conferido pelo Conselho Europeu
da Primavera de 2003, as decisdes relevantes foram adoptadas em 18 de Junho de 2003%. Ao
mesmo tempo, a Comissao apresentou uma proposta de alteragdo do Regulamento n.° 1408/71
que daria os mesmo direitos aos "cuidados medicamente necessarios" a todas as categorias de
segurados. Em 20 de Outubro, o Conselho chegou rapidamente a acordo sobre esta questao. O
Parlamento Europeu adoptou o seu relatorio em 4 de Dezembro de 2003. Espera-se que a
adopcao formal tenha lugar na Primavera de 2004.

Principais medidas:

— Adopgao pelo Conselho da proposta que torna extensivas as disposi¢des do Regulamento
n.° 1408/71 aos nacionais de Estados terceiros que ainda ndo estdo abrangidos por estas
disposigdes por razdes exclusivas de nacionalidade®

— Acordo do Conselho sobre a modernizacao e simplificagdo do Regulamento n.° 1408/71

— Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que altera o Regulamento
(CEE) n.° 1408/71 do Conselho relativo a aplicagdo dos regimes de seguranga social aos
trabalhadores assalariados, aos trabalhadores ndo assalariados e aos membros da sua
familia que se deslocam no interior da Comunidade ¢ o Regulamento (CEE) n.°® 574/72 do
Conselho que estabelece as modalidades de aplicagio do Regulamento (CEE) n.° 1408/717

— Comunicagdo relativa a introdugio do cartdo europeu de seguro de doenca’' e adopgdo das
decisdes relevantes’

— Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho que altera os
Regulamentos (CEE) n.° 1408/71 e n.° 574/72 do Conselho, no que respeita ao alinhamento
dos direitos e a simplificacdo dos procedimentos’

3.5. Promover a igualdade entre homens e mulheres

A Agenda de Politica Social define duas vias principais para promover a igualdade entre
homens e mulheres: iniciativas especificas e integragdo transversal (mainstreaming). O
Conselho Europeu da Primavera de 2003 convidou a Comissdo a preparar, em colaboragao
com os Estados-Membros, um relatério anual sobre a evolugdo em matéria de igualdade entre
homens e mulheres e orientacdes para a integracdo da perspectiva do género (gender
mainstreaming). O primeiro relatdrio anual sera apresentado ao Conselho Europeu da
Primavera de 2004.

Integracgdo da perspectiva da igualdade entre homens e mulheres

A integragdo da perspectiva da igualdade entre homens e mulheres em todas as areas politicas
relevantes ¢ conhecida como integracdo transversal (ou mainstreaming). A integracao
transversal estd incluida na Estratégia-quadro Europeia para a Igualdade entre Homens e
Mulheres. Todos os anos, a Comissdo apresenta um relatorio sobre o progresso alcangado nas
politicas e praticas comunitarias e apresenta um programa de trabalho com iniciativas para o
ano seguinte.

o8 JO L 276 de 27/10/2003, p. 1, p. 4 e p. 19.

69 JO L 124 de 20/05/2003, p. 1, — Regulamento (CE) n.® 859/2003 do Conselho, de 14 de Maio de 2003,
que torna extensivas as disposi¢cdes do Regulamento (CEE) n.° 1408/71 e (CEE) n.° 574/72 aos
nacionais de Estados terceiros que ainda ndo estdo abrangidos por estas disposi¢des por razdes
exclusivas de nacionalidade.

70 COM (2003)468 de 31/07/2003

n COM(2003)73 final de 17/02/2003

7 JO L 276 de 27/10/2003, p. 1, p. 4 e p. 19.
& COM (2003)378 de 27/06/2003
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No ambito do emprego e da politica social, a dimensao de género continua a ser desenvolvida
na Estratégia Europeia de Emprego e foi reforcada na segunda fase dos Planos de Acgdo
Nacionais sobre inclusdo social. As questdes relativas a problematica do género comegam
também a ser consideradas no ambito mais vasto da protec¢do social (pensdes, incentivos para
tornar o trabalho compensador, etc.).

Acgoes especificas

Do ponto de vista legislativo, a Comissdo apresentou uma proposta de directiva que aplica o
principio do tratamento igual entre homens e mulheres no que respeita ao acesso a bens e
servicos e respectivo fornecimento. Este projecto de directiva, baseado no artigo 13.° do
Tratado CE, prevé a proibicao da discriminacdo sexual fora do local de trabalho. De maneira a
garantir que a legislagao seja eficiente para os cidadados, estabelece igualmente requisitos para
o recurso aos tribunais quando se considerar que os direitos das pessoas foram violados. Este
projecto de directiva aborda também a questdo dos prémios e das prestagdes no sector dos
seguros.

No contexto da melhoria da regulamentagdo, foi também iniciada a reformulagdo das
directivas em matéria de igualdade entre homens e mulheres com vista a simplificar a
legislacao existente. Numa primeira fase, a Comissao realizou uma consulta publica sobre as
opcoes de reformulacdo das referidas directivas.

A Comissdo propOs igualmente um novo programa de ac¢do para continuar a apoiar
financeiramente as organizagdes activas no campo da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

Principais medidas:

— Relatério Anual sobre a Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres (2002)"

— Estratégia-quadro para a Igualdade entre Homens e Mulheres - Programa de Trabalho para
20037

— Proposta de directiva do Conselho que aplica o principio de igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu fornecimento’®

— Proposta de decisdao do Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece um programa de
accdo comunitaria para a promocdo das organizagdes que operam ao nivel europeu no
dominio da igualdade entre homens e mulheres’’

3.6. Reforcar os aspectos de politica social do alargamento e da politica externa da
Unido Europeia

ALARGAMENTO

A principal prioridade do alargamento ¢ assegurar o cumprimento do acervo comunitéario. No
entanto, de maneira a facilitar a participa¢ao imediata dos paises em vias de adesdo em todos
os dominios politicos no dia do alargamento, ¢ dada particular atengdo a preparacdo da
participagdo no método aberto de cooperagdo nos campos do emprego ¢ da inclusdo social. O
alargamento requer igualmente um investimento no desenvolvimento de capacidades, em
particular no que diz respeito aos parceiros sociais € a preparacao da intervengdo futura do
Fundo Social Europeu.

™ COM (2003)98 de 05/03/2003
» COM (2003)47 de 03/02/2003
7 COM (2003)657 de 05/11/2003
7 COM (2003)279 de 27/05/2003
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A troca de informagdes e o trabalho em rede, inclusive para agentes a nivel local e regional,
seja no dominio publico ou privado’®, foram apoiados através da participagdo de paises em
vias de adesdo nos programas de accdo para a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, a anti-discriminacdo, a luta contra a exclusao social e as medidas de incentivo ao
emprego.

Principais medidas:

— Facilitar e supervisionar a implementacao do acervo comunitario

— Participagdo dos paises em vias de adesdo no lancamento dos quatro programas de acgdo
no dominio do emprego e dos assuntos sociais para os paises candidatos’®

— Documentos de Avaliagio Conjunta sobre o emprego®’

— Relatorio de progresso da implementacdo dos Documentos de Avaliagio Conjunta em
matéria de politicas de emprego nos paises candidatos®'

— Relatorio de progresso na implementacdo dos Documentos de Avaliagio Conjunta em
matéria de politicas de emprego nos paises da adesdo™

— Memorandos Conjuntos sobre a Inclusio Social®?

— Lancamento da cooperacdo em matéria de reformas dos regimes de pensdes

— Preparagdo para a participagdo no Fundo Social Europeu

Cooperacdo internacional e relagoes externas

A Comissdo prosseguiu a sua cooperagdo com organizagdes internacionais, tais como a
OCDE ¢ a OIT, em matéria de emprego e assuntos sociais. Deve ser feita uma referéncia
especifica a contribui¢do da Comissdo Europeia para o trabalho da Comissdao Mundial sobre a
dimensao social da globalizacao estabelecida pela OIT, em particular através da organizagao
de um semindrio de alto nivel no inicio de 2003. Para além disso, a Comissao est4 a reforcar a
sua cooperacdo com a OIT em relagdo a promocdo a nivel mundial das normas laborais
fundamentais, do didlogo social, da erradicacdo da pobreza e do programa para um trabalho
digno, em conformidade com a troca de cartas assinadas em 14 de Maio de 2001 entre a
Comissdo Europeia e a OIT. Nesse contexto, langou igualmente a preparacdo de uma Parceria
Estratégica com a OIT no dominio da cooperagdo para o desenvolvimento. A Parceria
baseia-se no seguimento da Comunicacao intitulada "Criacdo de uma parceria eficaz com as

~ . ;. . S 4
Nacdes Unidas nos dominios do desenvolvimento e dos assuntos humanitarios"™*.

Quanto & promog¢do das normas laborais fundamentais, o Conselho "Assuntos Gerais"
aprovou conclusdes em Julho de 2003, no seguimento da Comunicagio da Comissdo® sobre
este assunto de 2001.

7 Incluindo parceiros sociais e ONG

I C(2002)2035 adoptado pela Comissdo em 06/06/2002 (luta contra a exclus@o social); C(2002)2036
adoptado pela Comissao em 06/06/2002 (igualdade de oportunidades); C(2002)2037 adoptado pela
Comissdo em 06/06/2002 (anti-discriminagdo); C(2002)3964-1 e C(2002)3964-2 adoptados pela
Comissdo em 23/10/2002 (medidas de incentivo ao emprego).

80 em 2003, foi assinado um DAC com a Letonia em 06/02/2003

i COM(2003)37 de 30/01/2003 e documento complementar SEC(2003)200 de 18/02/2003; Resolugio do
PE A5/2003/282 de 23/09/2003

82 COM(2003)663 de 06/11/2003 e documento complementar SEC/2003/1361 de 24/11/2003

8 Os Memorandos Conjuntos sobre a Inclusdo Social foram assinados com os dez paises em vias de

adesdo em 18/12/2003

8 COM(2001) 231

8 COM (2001)416 de 18/07/2001
"Promover as normas laborais fundamentais e melhorar a governagdo social no contexto da
globalizagao"
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No contexto do G-8, os Ministros do Emprego reuniram-se em Dezembro em Estugarda para
debaterem as mudangas estruturais no contexto da globalizacdo, sublinhando a necessidade do
investimento em capital humano e de um aumento da empregabilidade.

Além disso, a Comissao apresentou uma Comunicagao sobre a Convenc¢do das Nagdes Unidas
relativa aos direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

A Comissdo prosseguiu também a sua cooperagdo bilateral em matéria de emprego com o
Japao e os Estados Unidos.

No contexto da igualdade entre homens e mulheres, a Comissdo apresentou uma proposta de
regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho sobre a promocdo da igualdade entre os
géneros na cooperacdo para o desenvolvimento. O projecto de regulamento prevé que a
Comunidade proporcione assisténcia financeira e experiéncia técnica adequadas com vista a
promover a igualdade entre homens e mulheres em todas as politicas e intervencdes de
cooperacao para o desenvolvimento nos paises em desenvolvimento.

Principal medida:

— Comunicagdo sobre a Convengdo das Nagdes Unidas sobre os direitos humanos das
pessoas com deficiéncia™

— Proposta de regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a promocgao da
igualdade entre homens e mulheres na cooperago para o desenvolvimento®’

4. PRINCIPAIS INICIATIVAS PARA 2004

A revisdo intercalar da Agenda de Politica Social actualizou o planeamento da acgdo politica
para os anos 2004 e¢ 2005, com base na avaliacdo dos primeiros anos de implementacdo da
Agenda de Politica Social e na avaliagdo dos principais desafios a enfrentar. Desenvolveu
igualmente o principio orientador da Agenda de Politica Social. Partindo da abordagem de
que a politica social ¢ um factor produtivo e de que a promog¢do da qualidade ¢ o motor de
uma economia prospera, de mais e melhores empregos e de uma maior coesdo social, a
Comissdo adoptou esta filosofia e deu um passo em frente ao analisar os "custos da politica
ndo-social" e ao integrar a abordagem globalmente no exercicio de "melhoria da
regulamentacdo" e nas subsequentes avaliagdes de impacto.

A revisdo intercalar identifica essencialmente duas grandes prioridades:

— Consolidar normas sociais em toda a UE garantindo a transposi¢ado e aplicagdo correctas do
acervo comunitario: o acervo assegura condi¢gdes de igualdade para as empresas, facilita o
funcionamento do mercado interno e responde as necessidades sociais dos trabalhadores
numa Europa economicamente integrada. A Comissdo transformard o cumprimento do
acervo social e a supervisdo da sua aplicagdo numa prioridade maxima. Uma estreita
cooperagdo entre a Comissdo e os Estados-Membros serd fundamental para o controlo
eficaz da aplicacdo do direito comunitério.

— Implementar o programa lancado na Cimeira de Lisboa e a Agenda de Politica Social
aprovada pelo Conselho Europeu de Nice, a fim de realizar as reformas e adaptagdes
necessarias.

. o~ ey, . e e . 88
No que respeita ao ano de 2004, a Comissdo iréd langar as seguintes iniciativas.

86 COM (2003)16 de 24/01/2003
8 COM (2003)465 de 30/07/2003
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- Na frente do emprego, as principais iniciativas serao:

Projecto de relatdrio conjunto sobre o Emprego 2004/2005

Orientagdes para o emprego

Recomendagdes para o emprego

Proposta de regulamento sobre o Fundo Social Europeu para o préoximo periodo de
programacgao

Exportabilidade dos direitos de pensao nos regimes profissionais - Seguimento da segunda
fase de consultas aos parceiros sociais

Comunicagdao sobre a implementagdo do Plano de Ac¢dao para as competéncias e a
mobilidade

Comunicagao sobre as estratégias para aumentar a idade efectiva no mercado de trabalho
Integragdo da vertente de emprego noutras politicas da UE

Relatdrio de actividade da EURES 2002-2003

Relatério intercalar sobre os resultados do programa de medidas de incentivo ao emprego

- No plano da mudanca ¢ do ambiente de trabalho

Segunda fase de consultas aos parceiros sociais sobre a reestruturagcdo das empresas
Revisdo da Directiva 94/45/CE relativa a instituicdo de um conselho de empresa europeu
ou de um procedimento de informagdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou
grupos de empresas de dimensdo comunitaria - Primeira fase de consultas aos parceiros
sociais

Seguimento da Comunicac¢ao da Comissao sobre tempo de trabalho

Extensdo do ambito da directiva sobre substancias cancerigenas - Consulta dos parceiros
sociais

Riscos psicossociais do assédio e da violéncia no local de trabalho - Consulta dos parceiros
sociais

Stress e seu efeito na salide e seguranca no trabalho - Seguimento da primeira fase de
consultas aos parceiros sociais

Comunicacdo sobre a transparéncia e o impacto do didlogo social europeu numa Unido
Europeia alargada

Primeiro relatério que avalia a implementacdo da Estratégia da UE sobre a
Responsabilidade Social das Empresas

Relatorio sobre a execugdo da Directiva 91/383/CE que completa a aplicagdo de medidas
tendentes a promover a melhoria da seguranca e da saude dos trabalhadores que t€ém uma
relacdo de trabalho a termo ou uma relagdo de trabalho temporario

Relatério sobre o desempenho social € ambiental da Comissao

Prevencao de afeccdes musculo-esqueléticas no trabalho

Orientagoes para a aplicacao da Directiva n.° 1998/24 sobre "Agentes quimicos"

-> No plano da promogao da inclusio social e do combate a discriminacéo

Comunicagdo sobre a inclusdo social nos paises em vias de adesdo - Um relatério de
sintese baseado nos Memorandos Conjuntos sobre Inclusdo Social de 2003

Consulta sobre a viabilidade do rendimento minimo e de outras medidas para promover a
integracao de pessoas excluidas do mercado de trabalho

Estratégia futura para combater a discriminagdo (Livro Verde)

Relatdrio sobre a avaliagdo do Ano Europeu das Pessoas com Deficiéncia

- No plano da proteccéo social
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Ver também Programa Legislativo ¢ de Trabalho da Comissdo para 2004 (COM(2003)645 final de
29/10/2003), em que a politica social e de emprego ¢ apresentada no contexto das prioridades
estratégicas da Comissao.
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Comunicagao sobre a cooperagao futura no dominio dos cuidados de saude e cuidados aos
idosos

Proposta de regulamento relativo a execugao das disposi¢cdes do regulamento simplificado
sobre a coordenacdo dos regimes de seguranga social

Regulamento da Comissao que altera os anexos do Regulamento n.° 574/72 (que estabelece
as modalidades de aplicacdo do Regulamento n.® 1408/71)

Regulamento que actualiza o Regulamento n.° 1408/71

- No plano da igualdade de oportunidades

Comunicagao sobre a igualdade de géneros - Relatorio ao Conselho Europeu da Primavera
Reformulacdo das directivas em matéria de igualdade entre homens e mulheres

Relatorio intercalar sobre o programa para a igualdade entre homens e mulheres

Programa de trabalho anual para 2004 sobre a igualdade entre homens e mulheres

—> No plano do alargamento e das relagoes externas

Comunicag¢ao sobre a dimensao social da globaliza¢do e das relagdes internacionais da UE
Proposta de decisao do Conselho relativa a execucao das disposigdes de seguranca social
dos acordos de associacdo com paises terceiros.
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