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Proposta de directiva do Parlamento Europeu e do Conselho que altera a Directiva 76/207/CEE do
Conselho relativa a concretizagio do principio da igualdade de tratamento entre homens e mu-

lheres no que se refere ao acesso ao emprego, a formagio e promocio profissionais e as condi¢des
de trabalho

(2000/C 337 E/[33)
(Texto relevante para efeitos do EEE)
COM(2000) 334 final — 2000/0142(COD)

(Apresentada pela Comissdo em 11 de Julho de 2000)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA, (5) Importa restringir o ambito das actividades profissionais
que os Estados-Membros podem excluir do dmbito de

o ) ] aplicagdo da Directiva 76/207/CEE. Importa igualmente

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, especificar em que medida algumas actividades nio po-

[0} H o ~ , . . . A
¢, nomeadamente, 0 n.% 3 do seu artigo 141.%, derio ser excluidas, em conformidade com a jurisprudén-
cia do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias.

Tendo em conta a proposta da Comissdo,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social, (6

~

O Tribunal de Justica tem reconhecido a legitimidade, em
termos do principio da igualdade de tratamento, de pro-
. . ) . teger a condi¢do bioldgica da mulher durante e apés a
Dehlz)erando nos termos do procedimento referido no artigo gravidez. A Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de
251.% do Tratado, Outubro de 1992, relativa a implementacio de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranga e da
satde das trabalhadoras grdvidas, puérperas ou lactantes
no trabalho (°), visa assegurar a protec¢do do estado fisico
e psiquico das mulheres grévidas, em periodo de pos-

Considerando o seguinte:

(1) O n.° 2 do artigo 3.° do Tratado impde o objectivo de -parto ou lactantes. Os considerandos dessa directiva pre-
eliminar as desigualdades e promover a igualdade entre véem que a protec¢do da seguranga e da satide das traba-
homens e mulheres. lhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ndo deve desfa-

vorecer as mulheres no mercado de trabalho e ndo deve
afectar as directivas em matéria de igualdade de trata-

(2) O principio da igualdade de tratamento entre homens e mento entre homens e mulheres. A proteccdo dos direitos
mulheres constitui um principio fundamental do direito das mulheres no emprego, principalmente no que respeita
comunitdrio, como referido no artigo 141.° e, nomeada- ao direito de regressar ao trabalho, insere-se no ambito de
mente, no n.° 3, que aborda especificamente a discrimi- aplicagdo da Directiva 76/207/CEE. Esse direito deve ser
nagdo sexual no dominio do emprego e do trabalho. explicitamente garantido as mulheres puérperas.

—
)
~

Na sua resolucdo de 29 de Maio de 1990 relativa a protec¢io
da dignidade das mulheres e dos homens no trabalho (1), o

Conselho afirma que o assédio sexual no local de trabalho 7) A faculdad.e de os Estados—Me.:mbros, manterem ou adop-
pode, em determinadas circunstancias, ser contrdrio ao prin- tarem medidas de accdo positiva estd congagrada no n.° 4
cipio da igualdade de tratamento na acep¢do da Directiva do artigo 141.9 do Tratado. Esta dlS_POSI‘EaO do Trata.do
76/207 |CEE do Conselho (2). Esta afirmacdo deve ser incluida torna supérfluo o ac.tualN n.° 4 do artigo 2.° da Directiva
na propria directiva. O assédio sexual prejudica geralmente o 76/ 207|CEE. A pubhcagao de relatérios re.gulares da Co-
desempenho das pessoas no trabalho efou cria um ambiente missdo sobre a aplica¢do da faculdade prevista no n.% 4 do
de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo. artigo 141.% ajudard os Estados-Membros a comparar a

forma como é posta em prética e permitird aos cidaddos
dispor de uma panoramica global da situacdo em cada
(4) Esta directiva ndo inclui uma definicio do conceito de Estado-Membro.
discriminac¢do indirecta. Importa, assim, inserir essa defi-
nicdo, em consonancia com a prevista na Directiva
97/80/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997,
relativa ao 6nus da prova nos casos de discriminagio 8
baseada no sexo (}), com a redacgdo que lhe foi dada
pela Directiva 98/52/CE (*).

=

O Tribunal de Justica decidiu que, tendo em conta o
caricter fundamental do direito a protecgdo juridica efec-
tiva, os trabalhadores beneficiam dessa proteccio mesmo
apds o termo da relagdo de trabalho (9).
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(9) O Tribunal de Justica decidiu que, para que o principio da
igualdade de tratamento possa ser efectivo, sempre que
este for infringido, a compensagdo concedida ao trabalha-
dor vitima de discriminacdo deve ser adequada ao pre-
juizo sofrido ().

(10) A fim de assegurar um nivel mais eficaz de protecgio dos

trabalhadores que s3o alvo de discrimina¢do em razio do
sexo, as associa¢des ou entidades juridicas devem ter com-
peténcia para exercer os direitos de defesa em nome ou
em proteccdo das pessoas que se considerem lesadas pela
ndo aplicacdo, no que lhes diz respeito, do principio da
igualdade de tratamento.

(11) Os Estados-Membros devem promover o didlogo social

entre os parceiros sociais, para fazer face as diferentes
formas de discriminacio em razdo do sexo no local de
trabalho e para as combater.

(12) Devem ser estabelecidas pelos Estados-Membros san¢des

eficazes, proporcionais e dissuasivas, em caso de incum-
primento das obrigagdes decorrentes da Directiva
76/207 |CEE.

(13) Em conformidade com os principios da subsidiariedade e

da proporcionalidade, nos termos em que estdo consagra-
dos no artigo 5.° do Tratado, os objectivos da presente
directiva ndo podem ser suficientemente realizados pelos
Estados-Membros e podem, pois, ser melhor alcangados
ao nivel comunitdrio. A presente directiva limita-se ao
minimo requerido para atingir esses objectivos e ndo ex-
cede o necessirio para esse fim.

(14) E agora oportuno alterar, em consequéncia, a Directiva

76/207 |CEE,

ADOPTARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1.°

A Directiva 76/207|CEE passa a ter a seguinte redacgdo:

. No artigo 1.° ¢ aditado o seguinte niimero 1A:

«1A.  Os Estados-Membros adoptardo as medidas necessa-
rias para poderem promover de forma activa e visivel o
objectivo da igualdade entre homens e mulheres através
da integragdo deste objectivo, em particular, em todas as
disposi¢des legislativas, regulamentares e administrativas,
politicas e actividades nos dominios previstos no n.° 1.

. E aditado um novo artigo 1.°A:
«Artigo 1.°A

O assédio sexual serd considerado discriminacdo emrazio
do sexo no local de trabalho sempre que ocorrer um com-

Acérdio de 22 de Abril de 1997 no processo C-180/95, Drachm-

N

paehl, colectanea de 1997, p. 1-2195.

portamento indesejado de cardcter sexual, que tenha o ob-
jectivo ou efeito de afectar a dignidade das pessoas efou
criar um ambiente intimidativo, hostil, ofensivo ou desesta-
bilizador, em especial se a rejeicio ou submissio a compor-
tamentos desse tipo forem utilizadas como fundamento de
decisdes que afectem essas pessoas.».

. O artigo 2.° passa a ter a seguinte redacgdo:

a) No n.° 1 ¢ aditado o seguinte pardgrafo:

«Na acepcdo do primeiro pardgrafo, verifica-se uma si-
tuagdo de discriminagdo indirecta sempre que uma dis-
posi¢do, critério ou prética aparentemente neutra afecte
uma propor¢do consideravelmente mais elevada de pes-
soas de um sexo, salvo quando essa disposigdo, critério
ou prética for adequada e necessiria e possa ser justifi-
cada por factores objectivos ndo relacionados com o
SeX0.»;

b) O n.° 2 passa a ter a seguinte redac¢io:

«2. Os Estados-Membros podem prever, no que res-
peita ao acesso ao emprego, que uma diferenca de trata-
mento baseada numa caracteristica relacionada com o
sexo ndo constituird discriminagdo sempre que, em vir-
tude da natureza das actividades profissionais especificas
em questdo ou do contexto da sua execugdo, essa carac-
teristica constitua um requisito profissional genuino.

As derrogagdes ao principio da igualdade de tratamento
devem limitar-se ao que é apropriado e necessirio para
atingir o objectivo em vista.;

¢) No n.° 3 ¢ aditado o seguinte pardgrafo:

«As mulheres puérperas tém o direito, ap6s o termo da
licenga de maternidade, de retomar o seu posto de traba-
lho ou um posto de trabalho equivalente, sem qualquer
alteragdo das suas condigdes de trabalho.»;

d) O n.° 4 passa a ter a seguinte redacgo:

«4. Com base nas informagdes fornecidas pelos Esta-
dos-Membros em conformidade com o artigo 9.°, a Co-
missdo adoptard e publicard de trés em trés anos um
relatério de avaliagio comparativa das medidas positivas
adoptadas pelos Estados-Membros nos termos do n.° 4
do artigo 141.° do Tratado.».

4. No n.° 2 do artigo 3.° ¢ aditada uma nova alinea d):

«d) sejam nulas, ou possam ser revistas as disposi¢cdes con-
tririas ao principio da igualdade de tratamento respei-
tantes a filiagdo numa organizacio sindical ou patronal,
ou em qualquer outra organizacdo cujos membros exer-
cam uma profissdo especifica, assim como aos beneficios
proporcionados por essas organizagdes.».
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5. O artigo 6.° passa a ter a seguinte redac¢do:
«Artigo 6.°

1. Os Estados-Membros introduzirio na respectiva ordem
juridica interna as medidas necessdrias para permitir a qual-
quer pessoa que se considere lesada pela ndo aplicacio do
principio da igualdade de tratamento na acep¢do dos artigos
3.0 4° e 5.° fazer valer judicialmente os seus direitos,
eventualmente apds recurso a outras instdncias competentes,
mesmo depois de a relagdo de trabalho ter terminado.

2. Os Estados-Membros introduzirdo na respectiva ordem
juridica interna as medidas necessdrias para garantir que a
reparagio do prejuizo sofrido por uma pessoa lesada em
virtude de um acto discriminatério contrario aos artigos 3.°,
4.° ou 5.° ndo esteja sujeita a um limite maximo fixado a
priori ou a exclusio do pagamento de juros destinados a
compensar o prejuizo sofrido pelo beneficidrio da reparagio
devido ao tempo decorrido até ao pagamento efectivo da
indemnizac¢io atribuida.».

6. Sdo aditados os novos artigos 8.°A, 8.°B e 8.°C:
«Artigo 8.°A

1. Os Estados-Membros assegurario a existéncia de um
organismo independente para a promogdo do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres. Este or-
ganismo pode fazer parte de agéncias independentes jd exis-
tentes, responsaveis, a nivel nacional, pela protec¢do dos
direitos das pessoas.

2. Os Estados-Membros garantirio que os organismos
independentes referidos no n.° 1 tenham como atribuigdes,
entre outras, receber e dar seguimento a queixas apresenta-
das por pessoas singulares relativas a actos de discriminagio
em razdo do sexo, realizar investigagdes ou inquéritos em
matéria de discriminacdo em razdo do sexo e publicar re-
latérios sobre questdes relacionadas com a discriminagdo
em razdo do sexo.

3. Os Estados-Membros assegurardo que as associagdes,
organiza¢Oes ou outras pessoas juridicas tenham o direito
de recorrer a quaisquer procedimentos judiciais e/ou admi-
nistrativos previstos para impor o cumprimento do disposto
na presente directiva, em nome da parte demandante, com
ou sem a aprovagdo da mesma.

Artigo 8.°B

1. Os Estados-Membros tomardo as medidas adequadas
para promover o didlogo entre os parceiros sociais, com
vista a promogdo da igualdade de tratamento, através do
controlo das prdticas no local de trabalho, de acordos co-

lectivos, codigos de conduta, investigagdo e intercimbio de
experiéncias e boas préticas.

2. Os Estados-Membros incentivario os parceiros sociais,
sem prejuizo da sua autonomia, a celebrar a nivel apro-
priado acordos que estabelecam regras de luta contra a
discrimina¢do no dominio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres.

Artigo 8.°C

Os Estados-Membros definirdo o regime de sangdes aplicd-
veis aos casos de incumprimento das disposi¢des nacionais
adoptadas em aplicacio da presente directiva e adoptardo
todas as medidas necessdrias para garantir a aplicagdo dessas
sancdes. As sangdes previstas devem ser eficazes, proporcio-
nadas e dissuasivas. Os Estados-Membros notificardo as dis-
posicdes relevantes a Comissdo, o mais tardar em 31 de
Dezembro de 2001, apés a entrada em vigor da presente
directiva, bem como qualquer alteragdo posterior das mes-
mas, tio cedo quanto possivel.».

Artigo 2.°

1. Os Estados-Membros adoptardo as disposi¢des legislativas,
regulamentares e administrativas necessarias para dar cumpri-
mento a presente directiva o mais tardar em 31 de Dezembro
de 2001 ou velardo para que, o mais tardar na mesma data, os
parceiros sociais introduzam as disposi¢cOes necessdrias por via
de acordo, devendo os Estados-Membros tomar todas as dispo-
sicdes necessarias que lhes permitam em qualquer momento
garantir os resultados impostos pela presente directiva. Desse
facto informardo imediatamente a Comisséo.

Quando adoptarem essas disposi¢des, estas incluirdo uma refe-
réncia a presente directiva ou serdo acompanhadas por essa
referéncia aquando da sua publicacio oficial. Os métodos de
formulacdo dessa referéncia serdo estabelecidos pelos Estados-
-Membros.

2. No prazo de trés anos ap6s a entrada em vigor da pre-
sente directiva, os Estados-Membros transmitirio a Comissdo
todos os dados tteis que lhe permitam elaborar um relatério
sobre a sua aplicagdo, a apresentar ao Parlamento Europeu e ao
Conselho.

3. Sem prejuizo do n.® 2 do presente artigo, os Estados-
-Membros comunicardo a Comissdo, de trés em trés anos, os
textos das disposi¢des legislativas, regulamentares e administra-
tivas em matéria de medidas positivas adoptadas em conformi-
dade com o n.° 4 do artigo 141.° do Tratado.

Artigo 3.°

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente directiva.



