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A proposta da Comissdo COM (94) 264 final - 94/0199(COD) foi examinada em primeira
leitura pelo Parlamento europeu em 16 de Margo de 1995. Sobre 39 modificagdes votadas,
a Comiss3o reteve 25, por vezes no espirito mas niio na forma (n° 1 a'8, 12, 15 a 20, 23, 27,
41, 30, 31, 32, 35 a 38). Aceitou parcialmente as modificagdes n° 9, 24 e 40. Néo pode
aceitar 12 modlﬁcaqﬁw (@° 10, 11, 13, 14, 21, 22, 25, 26, 28, 33, 34, 39). O motivo da
rejeicio destas tltimas € devido pnn01pahnente a aphcas;ao do principio de subsidariedade,
ou porque dizem respeito s relagSes entre os Estados membros ¢ as suas instdncias internas,
~ ou porque elas podem implicar uma harmonizagio -ao nivel comunitério que seria contraria
“ao artigo 126 do Tratado. » \

As modificagdes que foram retidas relacionam-se, prmclpalmente com a dcﬁmc;ao dos
objectlvos e dos temas do Ano e dos meios para os atingir.



Proposta inicial de

DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO
CONSELHO

que estabelece um

ANO EUROPEU DA EDUCACAO E DA
FORMACAO

AO LONGO DA VIDA
(1996)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO
DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Unido
Europcia ¢, nomcadamente, os scus artigos 126" ¢
127°,

Tendo em conta a proposta da Comissao,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e
Social,

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides,

Considerando que a evolug@o das formas de vida e
dos comportamentos individuais e colectivos suscita
novas necessidades de educacio e de formagéo;

Considerando que a evolugdo dos modos de
producdo ligada & introdugio de novas tecnologias e
novas formas de organizacdo do trabalho altera
profundamente os conhecimentos ¢ competéncias
exigidos aos trabalhadores e requer esforgos para
favorecer o emergir de novos empregos a fim de
preencher o fosso cavado entre o crescimento
econémico e a criacio de empregos na Europa;

Considerando que a adaptacdo permanente dos

sistemas de educac@o e de formagdo a estas novas

necessidades constitui um desafio estratégico para a
Europa cuja competitividade econémica e modelo de
sociedade assentam no saber e no saber-fazer;

Proposta alterada

Considerando que a adaptacdo permanente dos
sistemas de educagdo e de formacdo a estas
novas necessidades constitui um desafio
estratégico para a Europa cuja competitividade
econémica e modelo de sociedade assentam no
saber e no saber-fazer e que os atractivos ¢ 0
prestigio da formacdo profissional dependem
muito do reconhecimento da equivaléncia das
fileiras do ensino geral e da formagio
profissional, bem como do reconhecimento das
profissdes qualificadas por partc da socicdade;

=



Considerando que o papel da educagdo permanente
se torna fundamental para o individuo e para o
trabalhador, tanto no sentido de assegurar o seu
desenvolvimento pessoal como de consolidar as suas
perspectivas de emprego a longo prazo; que, como
sublinha o Livro Branco da Comissdo "Crescimento,
Competitividade, Emprego", a educagio e a formagao
s30 incontestavelmente chamadas a desempenhar um
papel determinante no relangamento do crescimento,
na renovagio da competitividlade e no
restabelecimento de um nivel de emprego
socialmente aceitével;

~

novo considerando

Considerando que a educagdo ¢ a formagio
devem permitir o desenvolvimento da
personalidade de todo e qualquer individuo e
transmitir-lhe valores da vida privada, social e
publica, como a solidariedade, a tolerancia e a
compreensao da diversidade cultural; que, além
disso, a educacdo e a formagdo devem também
promover, junto dos diferentes grupos culturais,
a capacidade de comunicarem entre si, bem como
a participa¢éo de todos os cidaddos europeus nos
processos de decisdo democréticos;

novo considerando

Considerando que, nos termos do Livro Branco
"Crescimento, Competitividade, Emprego", mais
de dois milhdes de empregos a criar até ao ano
2000 consistirdo perfis profissionais novos
ligados as revolucdes tecnoldgicas do sector do
audiovisual e da sociedade da informagdo, que
exigem formagdo continua e flexibilidade dos
conceitos de formagao inicial;

. Considerando que o papel da educacio

permanente se torna fundamental para o individuo
e para o trabalhador, para consolidar as suas
perspectivas de emprego a longo prazo; que,
como sublinha o Livro Branco da Comissdo
"Crescimento, Competitividade, Emprego", a
educagdo e a formacdo s3o incontestavelmente
chamadas a desempenhar um papel determinante
no relangamento do crescimento, na renovagio da
competitividade e no restabelecimento de um
nivel de emprego socialmente aceitdvel;

novo considerando

Considerando que convém ter em conta o facto
de que a oferta extra-escolar (por exemplo,
universidades populares, estabelecimentos de
formacdo de adultos, centros de formacg@o por
correspondéncia) assumem uma importancia cada
vez maior; que convém, a este respeito, velar no



Considerando que a importincia do desemprego que
atinge os jovens e os adultos comporta riscos de
ruptura do tecido social e de cepticismo face a
formagao, comprometendo a confianca que deveriam
depositar no conceito de aprendizagem pela vida
fora;

Considerando que as realizagoes dos Estados-
membros a nivel nacional ¢ as numerosas iniciativas
a nivel regional ou local, bem como as acgdes
empreendidas pelo Consctho da Europa ¢ as outras

sentido de que este tipo de ofertas, que sio
necessdrias, seja acessivel a todos os cidadaos e
que a indispensdvel promog¢ao da formagio extra-
escolar nao seja feita em detrimento da formagao
geral de base;

novo considerando

Considerando, além disso, que uma formacao
continua que ofereca perspectivas de emprego
constitui um bom meio de resolver conflitos
sociais; que esta ac¢ao, acompanhada dos modos
de accdo correspondentes, deve contribuir para
reduzir a xenofobia, a derrapagem para o 4lcool
e a toxicodependéncia e para prevenir a
propensdo para a violéncia que lhes estd
associada;

novo considerando

Considerando que o Livro Branco da Comissdo
sobre Politica Social Europeia preconiza uma
abordagem flexivel ¢ positiva do trabalho e da
formacao, a melhoria do nivel de qualificagao da
mao-de-obra actual e futura e o exame dos
incentivos fiscais e outros, adequados a
convencer as empresas € os particulares a investir
na formagao continua para alargar o ambito das
possibilidades de aprendizagem dos adultos ao
longo da vida;



organizacdes internacionais activas no dominio da
educacao e da formagao devem ser objecto de trocas
de experiéncias e de informagio reciproca;

Considerando que 1996 serd o ano que verd o pleno
desenvolvimento dos programas LEONARDO DA
VINCI' e SOCRATES?, que constituem a segunda
geracdo dos programas comunitdrios em matéria de
educagio e de formagio;

Considerando que os Fundos Estruturais e,
nomeadamente, o Fundo Social Europeu e as
iniciativas comunitdrias' a ele associadas,
designadamente  ADAPT ¢ EMPLOI, dio um
contributo significativo ao reforgo de uma formaqao
e uma educagéo de qualidade; -

Considerando que se deverd salientar a importancia
fundamental da educacdo e da formagdo para a
construcdo de wuma Europa economicamente
' competitiva, socialmente soliddria e propicia ao
desenvolvimento do individuo, através de uma série
de acgdes concertadas a nivel da Unido, sob a égide
de um, Ano Europeu da Educacio e da formagio ao
longo da vida, a fim de obter um efeito de
sensibilizacdo mais vasto do que o alcangado pelos
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novo considerando _

Considerando que os sistemas emi vigor de ensino
a distdncia e de auto-aprendizagem, as redes
mundiais (nomcadamentc as redes dc
computadores), a comunicagao interactiva durantc
a aprendizagem e entre professores e alunos, bem
como as infrastruturas de informagido devem
desempenhar um papcl importante na
aprendizagem ao longo da vida; que as redes

internacionais existentes .sao particularmente

adaptadas ao ensino de linguas e que a sua
integracdo no processo de aprendizagem em
evolucao permanente depende de uma formacao
de base solida;

Considerando que se deverd salientar a
importdncia fundamental da educagio e da
formacdo para a constru¢do de uma Europa
economicamente competitiva e socialmente
soliddria através de uma série de accdes
concertadas a nivel da Unido, sob a égide de um
Ano Europeu da Educacdo e da formagdo ao
longo da vida, a fim de obter um efeito de
sensibilizacdo mais vasto do que o alcangado



———

programas comunitdrios existentes ¢ que ndo seria pelos programas comunitdrios existentes e que
atingido por ac¢des conduzidas individualmente pelos nao seria atingido por acgdes conduzidas
Estados-membros, ~ individualmente pelos Estados-membros,

novo considerando

Considerando que o Parlamento Europeu, o
Conselho e a Comissao acordaram um modus
vivendi relativo as medidas de execugdo dos
actos adoptados de acordo com o procedimento
previsto no artigo 189°B do Tratado CEE,
adoptado em 20 de Janeiro de 1995,

DECIDEM:
Artigo 1°

1. Durante o periodo compreendido entre 1 de
Janeiro de 1995 e 31 de Dezembro de 1996
serdo desencadeadas ac¢des de comunicagao,
de sensibilizagdo e de promoc¢ao da educagio

- e da formac@o ao longo da vida.

2. O ano de 1996 ¢é proclamado "Ano Europeu
da Educag¢do e da Formacdo ao Longo da
Vida". ‘

Artigo 2°

Os objectivos das acgdes referidas no artigo 1° sio
os seguintes:



1. Sensibilizar o péblico europeu para a

‘importincia da educagdo e da formagéo ao longo

da vida como elemento-chave do

desenvolvimento pessoal dos individuos e de um
modelo europeu de competitividade e de
crescimento com grande densidade de emprego;

O.ano de 1996 é proclamado "Ano Europeu da
Educagio e da Formagao ao Longo da Vida".

Contribuir para a realizagdo de um espago
europeu da educagado e da formagdo através do
reconhecimento académico e profissional das
qualificagbes no interior da Unidio e da
introducdo de uma dimensdo europeia na
educagdo e na formagio;

S—_—

Sensibilizar o pdblico europeu para a
importincia da educagdo e da formagdo ao
longo da vida como elemento-chave do
desenvolvimento pessoal dos individuos e da
sua participacdo nos processos de decisao
democriticos; ‘

Contribuir para a competitividade europeia e
para um crescimento econémico com grande
densidade de emprego, sensibilizando os
parceiros sociais para a importincia da
criagdo de possibilidades de educacio e de
formagdo ao longo da vida a fim de vencer
os desafios colocados pelas mudangas
econdémicas e sociais € incentivar, em
especial, as PME;

. Sensibilizar os cidaddos europeus para as

iniciativas desenvolvidas pela Unido Europeia
no dominio do reconhecimento académico e
profissional das qualificacdes e promover
uma dimensdo europeia na educagdo e na
formagdo, em especial gragas aos programas
LEONARDO e SOCRATES. Neste contexto,
a promogao das capacidades linguisticas deve
constituir um dos pontos fortes do ano;

Sublinhar a importancia do acesso de todos a
educagido e a formagdo ao longo da vida,
~bem como a sistemas de reconhecimento
adequados, independentemente das diferencas
de sexo, idade, qualificagdo ou origem étnica,
ccondmica ou social, com vista a por termo
a0 desperdicio de talento, combater a
exclusdo social, proporcionar as jovens e as
mulheres uma ampla gama de perspectivas



4.

sublinhar o contributo da educacdo e da
formacdo para a igualdade de oportunidades e,
por conseguinte, a importancia dessa igualdade,
nomeadamente entre homens e mulheres, no
acesso a educacgdo e & formacao.

Artigo 3°

As acgoes referidas no artigo 1° integram
manifestacoes de cardcter geral ou temdticas, a
elaboragio e divulgacdo de produtos de
comunicagdo, bem como estudos e sondagens.

Os critérios, procedimentos e modalidades de
seleccdo e de financiamento das acgdes sdo
especificados no Anexo.

6. Incentivar os pais

w

profissionais ¢ a eliminar as disparidadcs
regionais.

suprimida

€ 0s responsiveis
educativos a assumir as suas
responsabilidades em matéria de educagdo e
de formacgdo -das criangas e jovens numa
perspectiva de aprendizagem ao longo da
vida.

2. As acgOes fornecem os meios de realizar os

objectivos definidos no artigo 2°. Estas
sublinham a importancia da cooperagéo entre
as estruturas educativas e de formagao, as
empresas € OS parceiros sociais, as
potencialidades proporcionadas por um
espaco europeu de educacdo e de formacgao
num contexto da mobilidade das pessoas em
formagdo e dos trabalhadores, bem como a
necessidade de garantir a todos um melhor
acesso as acgdes de educacdo e de formagao
a todos, sem distingdo de sexo nem de
origem étnica, econdémica ou social.

3. Na selec¢@o das acgdes previstas na Secgao

II do Anexo, serdo privilegiadas as que
demonstrem de um modo pritico o0s
beneficios da educag@o e da formacgédo e que



comportem um incentivo, quer scja para o
individuo, para a empresa ou para o
desenvolvimento de uma regido, as que
valorizem o conceito de educagio e de
formacgdo ao longo da vida, incentivem os
parceiros sociais a promover, as que através
de convengdes colectivas, a realizagdo de
ac¢des de formagdo e de aperfeicoamento, as
que ilustrem a contribuicdo da cooperacao
transnacional e propaguem os resultados das
intervengdes comunitdrias, as que, gracas a
redes europeias nacionais, regionais ¢ locais,
incentivem o intercdmbio - de -ideias e a
difusdo de boas priticas no contexto da
realizac@o de acgoes de formagao ao longo da’
vida, nomeadamente em favor das pessoas
excluidas socialmente e dos grupos de risco.

N

Artigo 4°
A Comissio é respons4vel pela aplicagio da presente
decisao.
Para o cfeito, é assistida por um comité de cardcter Para o efeito, é assistida por um comité de
~consultivo, composto por um representante de cada cardcter consultivo, composto de - dois
Estado-membro e presidido pelo representante da representantes de cada Estado-membro ¢
Comissao. ; presidido pelo representante da Comissao.

O representante da Comissdo submeterd ao comité
um projecto de medidas a tomar. O comité emitird
parecer sobre 0 projecto num prazo que o presidente
pode fixar em fungdo da urgéncia da questio em
causa, se necessdrio procedendo a votagdo.

O parecer serd exarado em acta; cada Estado-
membro tem o direito de solicitar que a sua posigio
conste da acta. E

~ A Comissao tomard na melhor conta o parecer
emitido pelo comité. O comité serd por ela



informado do modo como esse parecer foi tomado
em consideragdo.

Artigo 5°

As decisdes relativas a concessao de uma
contribuicio comunitdria destinada as acgdes
propostas pelos Estados-membros sdo promulgadas
pela Comissdo, de acordo com o procedimento
previsto no artigo 4°.

Artigo 6°

1. Cada Estado-membro designard uma instincia
encarregada da selecgdo, coordenagdo dos
projectos e realizagdo das acgdes previstas na
presente decisdao no dominio que lhe diz respeito.

2. Os pedidos de financiamento relativos as ac¢oes
mencionadas na sec¢do II.LB do Anexo serdo
submetidos a2 Comissdo pelos Estados-membros
interessados.

As acgles a realizar no ambito da presente
decisdo sdo adoptadas pela Comissdo de acordo
com o procedimento previsto no artigo 4°.

Artigo 7°

A Comissao informard regularmente o Parlamento
Europeu, o Comité Econ6mico e Social e o
Comité das Regides das actividades previstas no
ambito do Ano Europeu e adoptadas pelo Comité
Consultivo. Além disso, assegurard uma estreita
cooperagdo com os programas LEONARDO e
SOCRATES.

Artigo 8°

A Comissdao optimizard o impacto do Ano
Europeu da educagao e da formagao ao longo da
vida garantindo que, em 1996, os programas
comunitdrios e/ou os restantes instrumentos
financeiros em causa, em especial, os programas
de educagdo e de formag@o, o Fundo Social
Europeu e os servigos responsdveis pela politica
de informacdo da Unido Europeia concedam



Artigo 7°

A Comissdo apresentard até 31 de Dezembro de
1997 ao Parlamento Europeu, ao Conselho, ao
Comité Econémico e Social e ao Comité das Regides
um relatério sobre a execugdo, os resultados e a
avaliacdo global das acgdes previstas na presente
decisao e propord medidas para assegurar
acompanhamento das acgoes. C

Feito em Bruxelas,

Pelo Conselho
O Presidente

Pelo Parlamento
O Presidente
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apoio financeiro e contribuam para os objectivos
prosseguidos pelo Ano.

Artigo 9°
A Comissédo e os Estados-membros assegurarao,
cada um no 4mbito das suas competéncias, que
Os parceiros. sociais, e, sempre que liverem

‘responsabilidades nos dominios da educagao e da
formacgdo, as autoridades regionais ou locais

participem na organizacdo e na execugao de
actividades ligadas ao Ano.

Artigo 10°

A Comissdo apresentard, até 31 de Dezembro de
1997, ao Parlamento Europeu, ao Conselho e
Comité Econémico e Social e ao Comité das
Regides um relatério sobre a execugdo, os
resultados e a avaliagdo global das acgdes
previstas na presente decisdo e propord medidas
para assegurar o acompanhamento das acgoes.



ANEXO
L. Disposicdes gerais
1. Objectivos e justificacoes das acgbes

Na sequéncia das recomendag¢des do "Livro Branco
sobre Crescimento, Competitividade, Emprego",
apresentado pela Comissdo ao Conselho Europeu de
Bruxelas em Dezembro de 1993, as quais
preconizam que a Comissao deve fixar de forma
precisa as exigéncias e os objectivos a longo prazo
para as acgdes e politicas desenvolvidas nos
dominios da educacdo e da formacdo, poderd ser
dado um sinal importante através da proclamagio de
um Ano Europeu da Educagio e da Formagao ao
Longo da Vida.

2. Temas

As ac¢oOes levadas a cabo no ambito do Ano Europeu
da Educacio e da Formacao ao Longo da Vida
contemplardao os objectivos definidos no artigo 2°, a
saber: o desenvolvimento, a generalizagio e a
sistematizacdo da educacdo permanente e da
formagdo continua, a importdncia da cooperagdo
entre as estruturas de educacio e de formagdo e o
meio empresarial, as potencialidades oferecidas por
um espacgo europeu de educacdo e de formagdo no
contexto da mobilidade dos trabalhadores e das
pessoas em situagao de formacgio, a necessidade de
assegurar um melhor acesso das pessoas as ac¢des de
educacdo e de formacdo, em particular do ponto de
vista da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

3. Crtérios

Na seleccao das accgdes referidas na secgédo Il serao
privilegiadas aquelas que demonstrem de um modo
pratico os beneficios da educa¢do e da formagio -
quer seja para o individuo, para a empresa ou para o
desenvolvimento de uma regido -, as que valorizem
o conceito de educacio e de formagao pela vida fora,
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suprimido



as que se articulem cm torno das intervengdes
comunitdrias em matéria de educagio e de formagao
¢ as que ilustrem o contributo da cooperagio
transnacional.

II. Contetido das acgdes

A. Accoes a financiar integralmente pelo or¢camento
comunitirio ’

1. a)

b)

Organizacdo de coléquios europeus de
lancamento e encerramento do Ano, sobre
os temas acima identificados;

Organizacdo de encontros em cada um
dos Estados-membros para sublinhar a
contribuicde da Unido para os diversos
temas acima citados;

2. Campanhas de informacdo e de publicidade a
nivel comunitério que incluirao:

a)

b)

criagdo de um logotipo e de um slogan
para o Ano Europeu da Educacdo e da
Formagio ao Longo- da Vida;

elaboracdo de produtos de comunicagio
como, por exemplo: realizacio de
videoclips descritivos de experiéncias

inovadoras no dominio da educagio e da

formacgédo; marcos multimédia para feiras
e exposicdes; brochuras e prospectos;
dossiers (textos, imagens, gréificos,

~ esquemas de desenvolvimento, etc.) para

apoio a organizacdo de conferéncias e
coléquios locais e regionais sobre os
quatro temas do Ano;  sistemas
interactivos (CD-ROM, CD-J- ou
telemdticos) que completem os suportes
impressos; além do efeito de
sensibilizacdo, estes produtos permitirao
promover o acesso de um publico mais
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II. Contetddo das acgdes

Acgbes de sensibilizacdo a nivel da
Unido.

Organizagao de encontros em cada um
dos Estados-membros para sublinhar a
contribuicio da Unido para a
realizacdo dos ' objectivos do Ano
Europeu;

suprimido

2. Criagdo de um logotipo e de um slogan para

0 Ano Europeu da Educacdo e da Formagao
ao Longo da Vida;

Elaboragdo de produtos de comunicagio
como, por exemplo: realizacao de videoclips
descritivos de experiéncias inovadoras no
dominio da educac@o e da formagéao; marcos
multimédia para feiras e exposicoes;

- brochuras e prospectos; dossiers (textos,

imagens, grificos, esquemas de
desenvolvimento, etc.) para apoio a
organizagio de conferéncias e coléquios
locais e regionais sobre os quatro temas do
Ano; sistemas interactivos (CD-ROM, CD-J
ou telemdticos) que os completem.



vasto as informacdes sobre o
reconhecimento profissional dos diplomas,
as condi¢des de acesso ao ensino superior
na Unido, os projectos apoiados pelos
diferentes programas e iniciativas
comunitarias;

) recurso aos grandes Orgaos de
comunicagio social (TV, rddio, imprensa)
e aos 6rgaos especializados (canais de TV
cducativa, imprensa especializada) para
accoes de promocdo e de sensibilizagio;

d) organizagao de concursos a nivel curopcu
(por exemplo, para alunos, escolas,
empresas ou colectividades regionais) que
valorizem iniciativas e experiéncias
concretas sobre um dos quatro temas
orientadores do Ano, nomeadamente em
cooperagio com 0s meios econémicos, os
parceiros sociais € os meios educativos,
em particular no que respeita ao acesso
dos trabalhadores as ac¢des de educagao
permanente e de formag@o continua.

3. Sondagens e estudos preparatdrios ¢ de avaliagao
ex-post em fungdo dos diferentes publicos
visados sobre cada um dos temas, tendo estes
estudos e sondagens, nomeadamente, 0 objectivo
de melhor identificar as .expectativas dos
diferentes pdblicos, inclusive quanto a
contribui¢do da Unido.

B. Acgdes co-financiadas pelo orgamento
comunitdrio

As ac¢oes propostas pelas autoridades nacionais no
ambito do Ano Europcu poderio ser co-financiadas
pelo or¢amento comunitdrio, de forma modulada
consoanite 0s €asos, mMas num montante que nao
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4. Cooperacdo com 0s meios de comunicagdo

social;

5. Organizagao de concursos a nivel europeu
que valorizem iniciativas e experiéncias
concretas sobre um dos objectivos do Ano;

6. Entrega, aos que participarem nas actividades

organizadas no_ Ambito _do Ano, dc _um
atestado relativo a esta participacao.

7. Sondagens, em _especial para melhor

identificar os diferentes grupos visados pelos
temas do Ano e para avaliar o seu impacto.

B. Acgdes co-financiadas até 50% pelo
orcamento comunitario.

suprimido



Sho,
exceda 50% dos custos. Essas acgdes podem
abranger, por exemplo: :

a) acgdes de animagdo conduzidas num quadr(i 1. Acgdes de animagdo conduzidas num quadro
nacional ou regional, a partir dos temas comuns \ nacional ou regional, a partir dos temas
do-Ano; comuns do Ano;

'b) acgdes de informacdo e de divulgacdo de 2. Accoes de informagdo e de divulgagao de
exemplos de boas préticas; _ exemplos de boas préticas;

c) organizagdo de prémios ou de concursos a nivel 3. Organizacdd de prémios ou de concursos a
nacional ou regional. : nivel nacional ou regional.

C. Acgoes sem implicagdes financeiras para o
or¢amento comunitdrio '

Acgdes voluntdrias a desenvolver por agentes
publicos ou privados, que incluam, designadamente,
a concessao do direito de utilizagdo do logotipo e a
exploracio dos temas prioritdrios do Ano Europeu
nas campanhas de publicidade e em certas
manifestacdes.

1. Decisdo n° / /CE do Conselho, JOn° L

2. Decisior® /  /CEdo Consclho, JOn° L
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