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INTRODUCAQO

Na sua comunicagdo relativa ao programa de acgdo social a médio prazo, a
Comiss@o assumiu o compromisso de apresentar "uma comunicagdo com vista a
apoiar o funcionamento do Centro Europeu das Relagdes Laborais, recentemente

criado por iniciativa dos parceiros sociais a nivel europeu".

A este respeito importa recordar que, desde o inicio de 1994, os Secretariados
europeus das trés organizages interprofissionais participantes no didlogo social
europeu, a UNICE, o CEEP e a CES deram conhecimento aos servigos da
Comissdo, no dmbito do dialogo social, da sua vontade de criar, com o apoio da
Comissdo e em colaboragdo com o Instituto Universitario Europeu, um "Centro
Europeu das Relagdes Laborais" que tem como finalidade, tirando partido da
riqueza e da diversidade das situagSes nacionais e das praticas empresariais,
promover a emergéncia de uma cultura europeia das relagdes sociais por meio de
um trabalho de sensibilizag3o e de educagdo a desenvolver junto dos responsaveis

patronais e sindicais designados pelos parceiros sociais europeus.

Em aplicagdo do artigo 118 B do Tratado e nos termos do n° 1 do artigo 3° do
Acordo relativo a politica social, que encarrega a Comissdo de tomar todas as
medidas necessarias para facilitar o didlogo entre os parceiros sociais, assegurando
um apoio equilibrado as partes e tendo em conta as diferentes medidas pelas quais
a Comissdo se propde facilitar esse dialogo, tal como foram especificadas na sua
Comunicagdo relativa a aplicagdo do Protocolo relativo & politica social!, os
servigos competentes da Direcgdo-Geral Emprego, Relagdes Laborais e Assuntos
Sociais deram todo o seu apoio e colaboragdo a esta acgdo no dmbito do grupo
de trabalho paritario encarregado de preparar a concepgio e a execugdo do Centro

Europeu das Relagdes Laborais.

1

COM (93) 600 final de 14 de Dezembro de 1993

A



Aquando do encontro que o Presidente DELORS e os Comissarios FLYNN e
RUBERTI tiveram a 8 de Novembro de 1994 com uma delegagdo restrita dos
Presidentes e Secretérios-gerais das organizagdes filiadas na CES, na UNICE e no
CEEP consagrado a tematica da formag#o profissional, no @mbito das conclusGes
do Conselho Europeu de Essen, os presidentes destas trés organizagdes europeias
reiteraram a sua vontade de proceder rapidamente, tendo em conta os trabalhos
preparatorios ja realizados, a criagio do Centro Europeu das Relagdes Laborais.

Dado que as instincias deliberativas competentes de cada uma das trés
organizagdes acima referidas adoptaram um parecer favoravel, os trés
secretarios-gerais da UNICE, do CEEP e da CES elaboraram e adoptaram um
projecto de estatuto redigido em conformidade com a lei belga de 25 de Qutubro
de 1919, que da personalidade civil as associages internacionais com fins
filantropicos, religiosos, cientificos, artisticos ou pedagogicos.

Pelo que lhe diz respeito, a Comiss3o considera oportuno precisar a sua intengio
de regular as suas relagdes com o CER.L. por via de uma convengio.

Por outro lado, a Comissdo propde-se financiar os trabalhos de arranque do Centro
assim como as primeiras actividades previstas para o ano de 1995, utilizando para
tal as disponibilidades existentes na rubrica B3-4000.

Para o ano de 1996 e seguintes, a Comissdo propds a autoridade orgamental a
criagdo de uma nova rubrica orgamental B3-4005, Centro Europeu das Relag3es
Laborais (C.E.R.L.) cujo montante ela se reserva de indicar.

Trata-se de uma subvengdo anual ao CERL, a decidir aquando do processo
orgamental anual, destinada a uma acg¢do piloto inovadora. Poder-se-a procurar
progressivamente um financiamento externo junto dos empregadores e das
organizagdes de trabalhadores a nivel nacional, em fungdo dos resultados anuais
das acgdes do CERL.

A data actualmente prevista para a inauguragdo do CE.R.L. é a de 20 de Qutubro
de 1995.

TIVO DO CENTRO E PEU DAS RELACOES LABORAL

O processo de integragio do mercado interno, as perspectivas da Unido
Econémica e Monetaria, o alargamento da Unido Europeia colocam novos
desafios e fazem aparecer limites e dificuldades, mas abrem também novas
oportunidades para a acgdo dos parceiros sociais.

Desde 1985, a pratica do dialogo social a nivel europeu veio, no entanto,
demonstrar a importincia e a necessidade de uma compreensio muitua dos
sistemas nacionais em matéria de legislagdo, negociagdo colectiva e pratica das
relagGes laborais em geral, com vista a estudar, nas condigdes mais objectivas, o
caracter comunitario destes problemas a todos os niveis.



O artigo 118°B do Tratado e o artigo 3° do Acordo relativo a politica social
demonstraram que ¢ indispensavel levar a efeito um trabalho de sensibilizagio e
de educagio em cada uma das organizagdes membros da UNICE, do CEEP e da
CES a fim de propagar os resultados do dialogo social e de difundir uma auténtica
cultura europeia de relagdes sociais, concebida a partir do conhecimento
reciproco das realidades nacionais e de um conhecimento comum das realidades
comunitarias.

Nesta Optica, a Comissdo propde-se manter, prosseguir e refor¢ar na medida do
possivel, o apoio, nomeadamente financeiro, que ja presta a formagio do dialogo
social europeu dos principais parceiros sociais.

A instituig8o de uma formag&o europeia destinada aos representantes dos patronato
e dos sindicatos designados pelas respectivas organizagbes patronais e de
trabalhadores, vem dar resposta a este anseio. Com esta iniciativa conjunta dos
parceiros sociais pretende-se sensibilizar os representantes dos sindicatos e do
patronato para as problematicas ligadas ao dialogo social a nivel nacional e
europeu. S3o ainda necessarios-grandes esforgos de explicagdo e de formagdo no
sentido de reforgar os conhecimentos reciprocos das realidades dos
Estados-membros e o Dialogo Social Europeu.

Para este efeito, a emergéncia da percep¢do de uma dimens3o europeia das
relagdes laborais passa pela conjugagio dos contributos de alto nivel tanto dos
professores universitarios como das pessoas ligadas a pratica das relagGes sociais.

Importa no entanto precisar que esta formag@o conjunta, dado o seu caracter
inovador e experimental, ndo pretende de modo algum substituir-se aos programas
de formagdo que tanto a UNICE e o CEEP por um lado, como a CES e as suas
organizagOes sectoriais por outro, ja organizam com vista a assegurar uma
presenga mais qualificada e dindmica no seio das diferentes insténcias de dialogo
no plano comunitario.

A criagdo de uma catedra junto do Instituto Universitario Europeu de Florenga
poderia constituir a base de sustentagdo da parceria com esse instituto.

A formagdo deve ter em conta o desenvolvimento historico das relagdes sociais
e dar-lhes perspectivas concretas de evolugdo, do dialogo social a das diferentes
culturas sociais tanto a nivel nacional como no plano europeu. Esta formag&o deve
permitir aos representantes dos empregadores e dos trabalhadores designados pelas
respectivas organizagdes adquirir, através de uma metodologia educativa adequada,
conhecimentos pertinentes e capacidades de dominio dos instrumentos de analise
a fim de poderem:

- adquirir os elementos gerais de cultura da construgio da Unido Europeia e do
funcionamento das suas InstituigGes;

- avaliar e aprofundar os elementos dos cenarios socio-econémicos nas suas
diferentes dimensdes e no quadro da internacionalizagdo dos mercados e da
produgdo, da integragdo economica e monetaria e das perspectlvas abertas pelo
Tratado da Unido Europeia;
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- determinar, por meio de uma comparagio dos modelos e estruturas das
relagdes laborais dos paises europeus, os instrumentos, os niveis e os
conteidos da negociagfio colectiva e das praticas, assim como as formas de
regulagfio econdmica e social que favorecem o dialogo social, nomeadamente
na sua dimensio comunitaria, decorrentes da aplicagdo do Tratado, do
Protocolo Social e do Acordo a onze relativo ao papel dos parceiros sociais,
que resulta, no essencial, do Acordo de 31 de Qutubro de 1991.

O interesse do Centro sera também o de permitir uma troca de informagdes e de
pontos de vista entre os participantes sobre:

- os sistemas de relagdes profissionais nos diferentes Estados-membros;

- as formas de regulagdo econémica e social e o papel respectivo do Estado e
dos parceiros sociais; ‘

- as estruturas e o funcionamento das organizag¢3es patronais e sindicais;
- as politicas comunitarias e os novos instrumentos de regulagio e de

interveng3o econdmica e social.

O objectivo consiste em reunir um acervo de informagio que permita enriquecer os
conteados de formagdo. A pesquisa sera desenvolvida no Centro em ligagdo com
o IUE e estara a cargo:

dos participantes nos ciclos de longa durag3o;

- dos relatores das conferéncias, reunides, seminarios e dos ciclos de longa
duragio, especificos ou tematicos, organizados no Centro.

Deste modo, a pesquisa estard directamente em relagio com as actividades de
educagio e de formagdo do Centro, ou situar-se-4 noutro plano, no quadro do
didlogo social a nivel nacional e europeu.

O IUE assegurari, com a sua plena autonomia cientifica, a parte da investigagio
fundamental necesséiria ao enriquecimento dos trabalhos do Centro e a analise da
evolugdo das relagdes sociais a nivel dos Estados-membros e da Unido Europeia
sem que tal possa limitar a faculdade de os parceiros sociais se dirigirem
igualmente a outros institutos ou estabelecimentos universitarios.

Os parceiros sociais europeus consideram, de resto, que seria util criar uma céatedra
permanente no IUE sobre as relagdes laborais na Europa e pedem a Comissdo que

tome as iniciativas necessarias.

O titular desta catedra seria membro ex officio do Conselho Cientifico.
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O Centro dirige-se a trés tipos distintos de destinatarios:

- responsaveis e representantes do patronato e dos sindicatos designados
pelas respectivas organizagdes, que venham aprofundar os seus
conhecimentos mutuos e determinados aspectos que se prendem com a
europeizagdo das suas tarefas nos respectivos meios nacionais, em ciclos
de oito semanas;

- representantes de empregadores e de trabalhadores nas comissdes e
instancias consultivas a nivel da Unido Europeia, em ciclos especificos ou
tematicos de uma semana;

- altos responsaveis patronais e sindicais, designados pelas respectivas
organizagGes, que venham reforgar os seus conhecimentos sobre a
dimensdo europeia, sobre os demais Estados-membros e sobre as relagdes
econdmicas e sociais, no quadro de ciclos de curta duragio e de
conferéncias.

A formag3o sera ministrada em ciclos de longa e de curta duragdo. No primeiro
caso, o publico sera composto por uma vintena de responsaveis designados pelas
organizagdes patronais e sindicais respectivas, em fung@o das suas responsabilidades
e experiéncia profissional.

Os ciclos de curta duragdo destinam-se sobretudo a responsaveis de médio/alto
nivel, designados pelas organizagdes patronais e sindicais respectivas.

Para além destes ciclos, estdo igualmente previstos ciclos tematicos ou especificos
dirigidos em especial aos representantes das organizagGes patronais e sindicais no
seio das comissGes e instdncias consultivas a nivel europeu.

Por ultimo, uma conferéncia anual permitira fazer a jungio entre os cursos

dispensados durante um ano e a reflexdo promovida entre os parceiros sociais e
personalidades da esfera politica, economica e intelectual.

ESTR RA DO CENTRO

Conselho de Administracao

Estrutura ligeira designada pelos membros fundadores das trés organizagdes
constituintes. :

Pode cooptar outros membros por decisdo undnime dos membros fundadores. O
conselho de administrag3o ja cooptou um membro representante do IUE.

Conselho Cientifico

Composto por 16 membros efectivos € 16 membros suplentes, representantes do
mundo académico e elementos de alto nivel ligados a pratica do dialogo social,
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designados pelo conselho de administragdo, o IUE e a Comissio. Tem um papel
consultivo.

Comisséio de Honra

Composta por personalidades dos diferentes meios politicos, intelectuais, patronais
e sindicais, de reconhecida reputag3o europeia e internacional.
Esta comiss3o permitiria conferir ac Instituto um reconhecimento muito importante.

Secretariado Executivo

Composto por um Director e o pessoal necessario.

Este Secretariado Executivo seria encarregado de, sob a responsabilidade do
Conselho de Administragdo, assegurar o enquadramento, o funcionamento e a
gestdo do Centro.

CONCLUSOES

Tendo em conta o conjunto de consideragdes desenvolvidas, a Comissio informa
o Conselho da Unido Europeia e o Parlamento Europeu do interesse que ela confere
i criagio rapida do Centro Europeu das Relagdes Laborais e da sua intengio de
financiar os trabalhos do Centro.

As relagGes entre a Comissdo e o CERL serdo objecto de uma convengdo.
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