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Proposta alterada de

REGULAMENTO (CE) DO CONSELHO

que institui uma agéngia Europeia
para a seguran¢a e a saude no trabalho

(apresentada pela Comiss3ao em conformidade com o disposto no n°® 2
do artigo 189°-A do Tratado CE)




‘EXPOSIEAO DE MOTIVOS

Na sequéncia do parecer do Parlamento Europeu de 21 de Abril de 1994, a Comissdo
apresenta ao Conselho uma proposta alterada, que toma em consnderacio 13 das 35
alterag3es apresentadas pelo Parlamento.

As alteragdesn’s 1, 2, 5, 8, 11, 12, 13, 28 e 32 foram aceltes dado que contribuem com
precisdes Gteis para o texto.

As alteragdes n°s 3, 25, 34 e 35 foram igualmente tomadas em consideragdo. A alteragdo
n° 3 real¢a a importancia de estabelecer relagdes estreitas entre a Agéncia e o Comité
Consultivo para a Higiene, Seguranga e Protecgio da Saide no Local de Trabalho. A
fim de formalizar este pedido, a Comissio propde uma alteragdo ao artigo 10°
estipulando a consulta do referido Comité Consultivo sobre o programa plurianual em
curso, assim como sobre o programa de trabalho anual da Agéncia.

A alterag8o n° 25 requer que o Presidente do Conselho de Administragio seja eleito; a
alteragdo n° 34 estabelece a utilizag3o de todas as linguas comunitarias; e a alteragio

n° 35 introduz a revisdo das tarefas atribuidas & Agéncia no prazo de cinco anos, o que
permite fazer uma reavaliagdo de prioridades.

As ideias contidas nas alteragdes n°® 4 (utilizagdo do Centro de Tradugdo para os
organismos da Unido Europeia) e n® 9 (que acrescenta as atribuigdes a recolha e difusdo

de informag¥o de caracter cientifico e técnico) foram integradas com pequenas alteragdes
na redacgdo.

A Comissio ndo se ople a trafsferéncia de tarefas da Fundagdo Europeia para a
Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho, quando as mesmas se inserirem
claramente no &mbito das atribuigdes da Agéncia. Contudo, a transferéncia ndo podera
ser realizada imediatamente no momento da sua instituigio, como ¢é indicado na
alteragdo n° 6. Além disso, € inutil repetir a decisdo do Conselho Europeu sobre a sede

da Agéncia. Consequentemente, estas ideias foram incluidas no preAmbulo da proposta
alterada.

A Comiss3o ndo tomou em consideragdo a alteragdo n° 7, dado que a mesma tinha por
objectivo alterar o artigo 2° (referente aos objectivos), entrando em descrigdes
.pormenorizadas das tarefas da Agéncia. Tal afasta-se da estrutura do texto e elimina
igualmente uma importante referéncia aos programas de acg3o.



A alteragdo n° 10 tinha por objectivo alargar o papel da Agéncia a uma espécie de
servigo de consultoria para empresas e para organizagdes dos parceiros sociais. A
“intengdo da parte correspondente da proposta da Comissio consistia em identificar e em
realgar a necessidade de uma cooperagdo com utilidade directa para as PME e n3o em
dar assisténcia directa s empresas em geral.

As alteragSes n°s 14 a 19 dizem respeito aos pormenores a introduzir na estrutura da
rede. As alteragdes desviam-se demasiado da estrutura das agéncias de segunda geragéo,
nomeadamente a Agéncia para o Ambiente e, nalguns aspectos, eliminam a flexibilidade
necessaria que permite a especificidade nacional. A Comissdo rejeitou igualmente a
alteragio n® 20 com base em argumentos semelhantes. Além disso, a exigéncia que
contém relativamente a ofertas competitivas baseadas em concurso para todos os gastos,
poderia tornar-se contraproducente. E preferivel regular esta questdo através de
disposigSes financeiras internas.

As alteragdes n°s 21, 22, 27, 30 e 33 ndo tém o apoio da Comissdo, dado que sdo pouco
solidas do ponto de vista juridico ou institucional (por exemplo, capacidade juridica da
Agéncia, consulta de uma Comissdo Parlamentar, confidencialidade dos documentos).
A Comiss3o também ndo partilha a opinido de que o Director Executivo deve possuir
* obrigatoriamente qualificagdes cientificas, tal como € sugerido na alteragdo n° 31. Em
Gtlima analise, cabe ao Conselho de Administragdo definir o perfil exigido. De acordo
com a Comissdo, sera mais adequado que seja o Director Executivo a proceder a
ponderagdo anual das realizagdes da Agéncia relativas ao programa, que o Parlamento
exige a Comiss3o através da alteragido n° 29. -

A Comissdo ndo aceita as alteragdes n°s 23, 24 e 26, que propdem um Conselho de
Administragdo composto por 39 pessoas. A necessidade de os parceiros sociais estarem
plenamente representados no Conselho de Administragdo ndo implica automaticamente
que o Conselho da Agéncia tenha a mesma dimensdo que as "agéncias de primeira

geragdo".



Proposta d¢ Comissao
(JO C 271 de 16.10.1991)

TEXTO ANTERIOR

TEXTO MODIFICADO

O CONSELHO DAS COMUNIDADES
EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a
Comunidade Economica Europeia e,
nomeadamente, o seu artigo 235°,

Tendo em conta a proposta da Comissao,

Tendo em conta o parecer do Parlamento
Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité
Econdémico e Social,

Considerando que a seguranga, a higiene
e a saude no trabalho se integram nas
prioridades dc uma politica social
significativa,

Considerando qua a Comiss3o apresentou
as iniciativas que pretende desenvolver
nestes dominios no seu programa relativo
a'seguranga, a higiene e a saude no local
de trabalho (1), assim como no seu
programa de acg¢do relativo a aplicagdo
da carta comunitaria dos direitos sociais
fundamentais dos trabalhadorcs (2);

Considerando que, na sua resolugdo de

21 de Dezembro de 1987 (3), o Conselho
acolheu favoravelmente a comunicagio

da Comissdo relativa ao scu programa no
dominio da seguranga, da higicne ¢ da

saude no local dec trabalho e que solicitou

a Comissdo que cxaminassc as possibilidadcs
de melhoria dos intercimbios de informagio

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

Tendo em conta o Tratado que institui
a Comunidade Europeia ¢,
nomeadamente, o scu artigo 235°,

sem alteragdo

sem alteragdo

sem alteragdo

scm alteragio

sem alteragdo

sem alteracio



5-6

e experiéncia no dominio da seguranga e da
satide no trabalho, em particular, no que se
refere a recolha e a disseminagio das
informagdes, incluindo a oportunidade de
criar um mecanismo comunitario para o
estudo das repercussdes, a nivel nacional,
das medidas comunitarias neste dominio;

Considerando que esta resolugio

preconiza, por outro lado, a intensificagio

da cooperagdo com os organismos activos no
dominio em causa e entre 0s mesmos;

Considerando que o Conselho sublinhou
igualmente que, para o éxito das medidas
recomendadas no programa da Comissdo,
¢ fundamental que os trabalhadores
estejam conscientes das questdes em
causa e tenham acesso a informagdo e,
caso necessario, 4 formagio;

Considerando que a recolha, o tratamento
¢ a analise de dados cientificos, técnicos
eecondémicos pormenorizados, fidveis ¢
objectivos sdo necessarios para fomecer
a Comissdo e aos Estados-membros
informagdes que lhes permitam responder
a todos os pedidos que lhes sdo
apresentados, tomar as medidas
indispensaveis para a protecgdo da saude
e da seguranga dos trabalhadores e
assegurar uma informagio adequada

aos meios em causa,

Considerando que ja existem na
Comunidade e nos Estados-membros
organismos que fomecem informagdes e
servigos deste tipo;

Considerando que, com vista a tirar os
beneficios maximos, a nivel comunitario,
dos trabalhos ja assegurados por estes
organismos, é conveniente estabelecer

uma rede que constitua um sistema europeu
de observagdo e de recolha de informagdes
sobre a saide e a seguranga no local de
trabalho, cuja coordenagdo, a nivel
comunitario, sera assegurada por uma
agéncia europeia para a seguranga € a
satde no trabalho;

sem alteragdo

sem alteragdo

sem alteragdo

sem alteragio

sem alteragdo



Considerando que para responder de

forma mais eficaz aos pedidos que lhe

sdo dirigidos, e de modo a salvaguardar o
controlo da aplicagdo do direito comunitario,

a Comissdo deve poder recorrer a um
instrumento flexivel de recolha e de tratamento
da informag3o, cuja estrutura e programa de
trabalho sejam compativeis com os seus
imperativos de funcionamento e as suas
prioridades;

Considerando que ¢ conveniente criar

uma agéncia europeia para a seguranga €

a saiide no trabalho, responsavel por assistir
a Comissdo na realizagdo de todas as tarefas
descritas;

Considerando que o estatuto € a estrutura

de uma agéncia deste tipo devem
“corresponder a0 caracter objectivo dos

resultados antecipados ¢ permitir-lhe assumir

as suas fung8es em cooperagdo com os

organismos nacionais e internacionais

existentes;

Considerando que a agéncia deve ter a
possibilidade de convidar, na qualidade
de observadores, representantes de
paises terceiros € de organizagdes
intemacionais que partilham o interessc
da Comunidade e dos Estados-membros
pelos objectivos prosseguidos

pela agéncia;

Considerando que a agéncia deve beneficiar
de autonomia juridica, mantendo

todavia uma relagdo estreita com as
institui¢des da Comunidade;

sem alteragdo

sem alteragdo

Considerando que a decisio tomada de
comum acordo pelos Representantes dos
Estados-membros reunidos a nivel de
Chefes de Estado ou de Govemno, de 29 de
Outubro de 1993(4), fixou a sede da
Agéncia para a Saude e a Seguranga no
Trabalho em Espanha, numa cidade a
designar pelo Governo espanhol; que o
Govemo espanhol fixou a referida sede em
Bilbau;

Considerando que o estatuto e a estrutura

de uma agéncia deste tipo devem
corresponder ao caracter objectivo dos
resultados antecipados e permitir-lhe assumir
as suas fungdes em cooperagdo com os
organismos nacionais, comunitarios e
internacionais existentes;

sem alteragdo

Considerando que a Agéncia deve
beneficiar de autonomia juridica,
mantendo todavia uma relagio estreita
com os organismos da Comunidade,
nomeadamente com a Fundagio Europeia
para a Melhoria das Condig¢bes deVida e
de Trabalho. por forma a excluir
sobreposig¢des de tarefas;



Considerando que o Tratado ndo prevé
para a adop¢io do presente regulamento
outros poderes de acgio que ndo sejam
os previstos no artigo 235,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1

E instituida uma agéncia europeia para
a seguranga ¢ a saude no trabalho, a
seguir denominada «agéncia».

A scde é estabclecidaem .., em . . ..

Artigo 2

Com vista a promover a mclhoria,
nomcadamente, das condi¢des de
trabalho, para protcger a scguranga ¢ a
saude dos trabalhadorcs, tal como
previsto pelo Tratado ¢ pclos programas

Considerando que no plano funcional a agéncia
mantém uma relagdo muito estreita com a
Commissdo ¢ com o Comit¢ consultivo para a
Scguranga, a Higience ¢ a Protecgdo da Saude no
Local dc Trabalho;

Considerando que a Agéncia recorre, para
as suas nccessidades de tradugdo, ao
Centro de Tradugiio para os organismos da
Unido Europeia;

Considerando que o orgamento da Comunidade
contribui para o funcionamento da agéncia; que
os montantes considerados necessario sdo
fixados no dmbito do processo orgamental anual
¢ scgundo as perspectivas financeiras;

Considerando que, apds determinagio das

".tarcfas da Agéncia, os projectos relevantes para

as referidas tarefas actualmente levados a cabo
pela Fundagdo Europcia para a Melhoria das
Condig¢des de Vida e de Trabalho deverdo ser
concluidos e/ou entregues a Agéncia, a fim de
asscgurar a sua coeréncia;

sem alteragio

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1

sem alteragio

suprimir

Artigo 2

sem alteragdo



de acgdo sucessivos relativos a seguranga
e a saide no local de trabalho, a agéncia
tem por objectivo fornecer 3 Comunidade
¢ aos Estados-membros todas as

. informagdes técnicas, cientificas e
economicas uteis no dominio da seguranga
e da saude no local de trabalho.

Artigo 3

A fim de atingir o objectivo definido no
artigo 2, a agéncia tem as seguintes
atribuigdes:

a) Fomecer a Comissdo o apoio técnico
e cientifico necessario para a formulagdo
¢ a avaliagdo das iniciativas prevnstas
neste dominio; -

b) Criar em colaboragio com os
Estados-membros e coordenar a rede

prevista no artigo 4, com vista a realizar .

intercimbios de informagio e de

experiéncias e, caso necessario, a assegurar

a coordenagdo das actividades dos
organismos da rede a nivel europeu;

c) Promover o intercimbio da informagio

e assegurar a sua divulgagdo junto de
todos os meios interessados;

d) Organizar cursos de formagio para

especialistas, incluindo os responsavels

pela formagio e, caso necessario,
intercimbios de especialistas entre os
Estados-membros;

¢) Contribuir para assegurar a

comparabilidade dos dados nacionais em
matéria de saide e de seguranga no local

de trabalho ¢ identificar os dados
a harmonizar;

p

- Artigo 3

- sem alteragdo

a) Fomecer a Comissdo o apoio técnico
e cientifico necessario para a preparacdo
e a avaliagio das iniciativas prev:stas
neste dominio;

sem alteragio

c) recolher, comparar e promover o
intercAmbio de informagdo cientifica
e técnica sobre as prioridades
programas, prevengdo de riscose -
investigagdo no dominio da seguranga
e da saude no local de trabalho e sobre
outras actividades que comportem aspectos
relacionados com’ a seguranga e da saiide
no trabalho; e responsabilizar-se pela
divulgagfo desta informagdo junto de
todos os meios interessados;

?

sem alteragfio

sem alteragio



f) Promover a cooperagio em matéria
de controlo da aplicagdo das medidas
relativas a saide e seguranga no local
de trabalho;

g) Cooperar com os outros programas
comunitarios €, em particular, com o
Servigo de Estatistica e os programas
comunitarios de investigagdo tendo em
vista definir os requisitos de investigagdo
¢ explorar os resultados da mesma, no que
se refere a saide e seguranga no local
de trabalho;

h) Cooperar com outras organizagdes
intemacionais como a Organizagio
Mundial de Saide e a Repartigdo
Internacional de Trabatho e outros
institutos e organismos existentes em
paises terceiros;

i) Desempenhar outras fungdes, definidas

pela Comissdo, com o acordo do conselho

de administragio.

Artigo 4

1. A agéncia deve estabelecer uma rede
que compreenda:

sem altcragio

g) Cooperar com os outros programas
comunitarios €, em particular, com a
Fundagdo Europeia para a Melhoria das
Condig¢des de Vida e de Trabalho, o
Servigo de Estatistica da Comissdo € os
programas comunitarios de investigagdo
tendo em vista definir os requisitos de
investigagio e explorar os resultados da
mesma, no que se refere a saide e seguranga

no local de trabalho;

sem altcragdo

suprimir

i) Encomendar estudos sobre questoes
relativas a saide e seguranga no trabalho.

2. A Ageéncia trabalhara em estreita relagdo com
as instituigdes, fundagdes e organismos
especializados em toda a Comunidade, nos
Estados-membros e a nivel internacional,
cujas actividades possam afectar a seguranga
¢ a saude no trabalho, nomeadamente a
Fundagdo Europeia para a Melhoria das
Condigdes de Vida e de Trabalho , a Agéncia
Europeia do Ambiente, o Observatorio
Europeu da Droga ¢ os Centros de
Investigacdo comunitarios.

Esta cooperagdo devera tomar especialmente
em consideragdo a necessidade de evitar uma
duplicagdo de esforgos.

Artigo 4

sem alteragdo



- os principais elementos que constituem sem alteragdo
as redes nacionais de informagdo,

- os pontos fulcrais nacionais, ~ sem alteragio
- 0S centros tematicos. sem alteragdo
2. Com vista a permitir a criagdo da rede scm alteragdo

da forma mais rapida e eficaz possivel, os
Estados-membros devem, nos seis meses
subsequentes a entrada em vigor do
presente regulamento, comunicar a agéncia
os principais elementos que constituem as
suas redes nacionais de informagdo em
matéria de seguranga e de saude no trabalho,
incluindo qualquer organismo que, segundo
0s mesmos, possa colaborar no ambito dos
trabalhos da agéncia, tendo em conta a
necessidade de assegurar a cobertura
geografica mais completa possivel do seu
territorio.

3. Os Estados-membros podem, sem alteragdo
nomeadamente, designar entre os organismos
supramencionados ou outras organizagoes
estabelecidos no scu territério um
«ponto fulcral nacional», responsavel pela
coordenagdo e/ou transmissdo das
informagdes a fornecer a nivel nacional a
agéncia, aos organismos ou organizagoes
que integram a rede, incluindo os centros
tematicos referidos no n* 4.

4. Os Estados-membros podem igualmente, sem alteragdo
no prazo previsto no n° 2, identificar os
organismos ou outras organizagGes
estabelecidos no seu territorio que
possam ser especificamente responsaveis
pela cooperagdo com a agéncia no que se
refere a determinados temas de interesse
particular.

Uma institui¢io identificada deste sem alteragiio
modo deveria estar apta a celebrar um acordo

com a agéncia para desempenhar as fungdes

de centro tematico da rede no ambito de

atribuiges especificas relativamente a uma

determinada area geografica. Estes centros

cooperardo com outras instituigdes

incorporadas na rede.



5. Nos seis meses subsequentes a recepgdo

dasinformagdes referidas nos nox. 2 ¢ 3, a

AL

agéncia confirmara, com base numa decisdo

do conselho de administragdo € nos
procedimentos referidos no artigo 5, os
principais elementos da rede.

Os centros tematicos sdo designados
mediante uma decisdo unanime dos
membros do conselho de administragio,
por um periodo maximo de trés anos.
Todavia, esta designagio pode ser
renovada.

6. A atnbuigdo aos centros tematicos
de tarefas especificas devera figurar no
programa anual de trabalho da agéncia,
mencionado no n. 1 do artigo 10

7. A luz da experiéncia adquirida, a
agéncia reexaminara periodicamente os -
principais elementos da rede referidos no
n’ 2 e introduzira as eventuais altcragdes
decididas pelo conselho de administragio,
tendo em conta, caso necessario, as
novas designagdes efectuadas pelos
Estados-membros.

Artigo §

A agéncia podera acordar com os
organismos ou organizagdes que integram
a rede referida no artigo 4 as disposigdes
necessarias, nomeadamente os contratos,

para leyar a bom termo as tarefas que ela lhes

podera vir a confiar. Um Estado-membro pode

prever, no que se refere aos organismos ou
organizagdes nacionais estabelecidos no seu

terntorio, que estas disposi¢des sejam concluidas

de acordo com o ponto fulcral nacional.

Artigo 6

As informagdes ¢ os dados forecidos a
agéncia ou comunicados pcla mesma
poderdo ser publicados e serdo acessiveis

ao publico, sob reserva da sua conformidade
com as regras da Comissdo e dos
Estados-membros relativas a difusdo da
informagdo, nomeadamente

no que se refere a confidencialidade.

sem alteragio

sem alteragdo

6. A atnibuig¢do aos centros tematicos
de tarefas especificas devera figurar no
programa anual de trabalho da agéncia,
mencionado no n. 2 do artigo 10

sem alteragdo

Artigo §

sem alteragdo

Artigo 6

sem alteragdo



A3

Artigo 7

A agéncia tem personalidade juridica.
Goza, em todos os Estados-membros, da
mais ampla capacidade juridica reconhecida
as pessoas colectivas pelas legislagoes
nacionais.

Artigo 8

1. A agéncia terd um conselho de
administragdo constituido por:

a) Um representante de cada
Estado-membro;

b) Doze representantes dos parceiros
sociais dos Estados-membros
compreendendo, respectivamente,
seis representantes das organizagdes
sindicais de trabalhadores e seis
representantes das organizagdes
profissionais de empregadores;

¢) Trés representantes da Comiss3o.

2. Os membros referidos nas alineas a) e
b) do n* 1 serdo nomeados pela Comissdo.
apos consulta dos Estados-membros.
Os membros referidos na alinea b) do n*
1 serdo seleccionados pela Comissdo
entre os membros do Comité Consultivo
para a Seguranga, a Higiene e a Protecgdo
da Saide no Local de Trabalho.

A Comissdo nomeard, a0 mesmo tempo
que os membros efectivos, e segundo o
mesmo procedimento, um membro suplente
que apenas participara nas reunides em
caso de auséncia do membro efectivo.

Os membros efectivos e suplentes que
representam a Comissdo serdo por ela
nomeados.

3. O mandato dos membros do conselho
de administragdo é de trés anos. Este
mandato € renovavel. Findo o mandato ou
em caso de demissdo, os membros
permanecerdo em fungdes até que se
proceda a renovagdo do seu mandato
ou a sua substituigio.

Artigo 7

sem alteragio

Artigo 8

sem alteragdo

sem alteragdo

scm alteragdo

sem alteragdo

sem alteragdo

sem alteragdo

sem alteragdo

sem alteragio



4. O conselho de administragdo ¢
presidido por um representante da
Comissio.

Cada membro do Consclho de
administragdo dispde de um voto.

5. O presidente convocara o conselho
de administragio pelo menos duas vezes
por ano € a pedido de pelo menos um
tergo dos seus membros.

6. As decisdes do conselho de
administragdo serdo tomadas por maioria
de dois tergos dos seus membros, scm
prejuizo do n* 5 do artigo 4

7. O presidente do conselho de
-administragdo e o director da Fundagdo
Europeia para a Melhoria das Condigdes de
Vida e de Trabalho assistirdo, na qualidade
de observadores, as reunides do conselho
de administragdo.

Artigo 9

O conselho de administragdo pode, com o
acordo da Comissdo, convidar, na qualidade
de observadores, representantes de paises
terceiros ¢ de organizagfes intemacionais.

Artigo 10

1. O conselho de administragdo adoptara
o programa de trabalho anual da agéncia
"com base num projecto preparado pelo
director, de acordo com a Comissio.

Ay

O conselho de administragdo elege o
seu presidente.

Cada membro do Conselho de
administragdo dispde de um voto.

sem alteragdo

sem alteragdo

suprimir

Artigo 9

O conselho de administragdo pode, apds
consulta da Comissio, convidar, na
qualidade de observadores, representantes
dc Estados terceiros, de organismos da
Comunidade e organizagdes internacionais.

Artigo 10

1. O conselho de administragdo adoptara um
programa de quatro anos para a Agéncia,
abrangendo os dominios referidos no
artigo 3°, apos consulta da Comissdo ¢ do
Comite Consultivo para a Seguranga, a
Higiene e a Protecgdo da Saude no Local
de Trabalho. O primeiro programa sera
adoptado num prazo de nove meses a
partir da entrada em vigor do presente
regulamento.



Com base no mesmo procedimento,
este programa pode ser adaptado ao
longo do ano.

O conselho de administragdo

aprovara, o mais tardar até 31 de Janeiro de
cada ano, um relatorio anual geral sobre as
actividades da agéncia. O director transmitira
o relatorio ao Parlamento Europeu, ao
Comité Econdémico e Social, ao Conselho, &
Comissdo e aos Estados-membros.

Artigo 11

1.

A ageéncia sera colocada sob a direcgio
de um director nomeado pelo conselho
de administragio, sob proposta da
Comissdo, por um periodo de cinco anos,
renovavel. :

O director assegurara a representagdo

juridica da agéncia. Sera responsavel:,

- pela elaboragio e pela aplicagio
adequada do programa de trabalho
e das decisdes do conselho de

administragio,
- pela administragdo corrente da agéncia,

- pela preparagio e pela publicagio dos
- relatérios previstos no artigo 100,

- pela execugdo das tarefas previstas,

- por todas as questdes relativas ao
pessoal,

AS

2. Ao abrigo do programa em curso, o conselho
de administragio devera adoptar um
programa de trabalho anual, apos consulta da
Comissdo ¢ do Comité Consultivo para a
Seguranca, a Higiene ¢ a Protecgdo da Saide
no Local de Trabalho. O programa de
trabalho podera ser adaptado no decorrer do
ano mediante 0 mesmo procedimento.

3. O conselho de administragdo aprovara, o
mais tardar até 31 de Janeiro de cada ano,
um relatério anual geral sobre as
actividades da Agéncia. O relatério devera
comparar, em especial, os resultados
alcangados com os objectivos do programa
de trabalho anual. O director executivo
transmitira o relatério ao Parlamento
Europeu, ao Comité Econémico e Social,
a0 Conselho, a Comissdo e aos Estados-
membros.

Artigo 11

1. A agéncia sera colocada sob a direcgdo
de um director executivo nomeado pelo
conselho de administragdo, sob proposta

 da Comissdo, por um penodo de cinco
anos, renovavel.

2. O director executivo assegurara a A
representagdo juridica da agéncia. Sera
responsavel

- pela elaboragdo € pela aplicagdo
adequada dos programas e das
decisées do consciho de

administra¢do,

" sem alteragdo

sem alteragdo -

sem alteragio

sem alteragdo



- pela preparagdo das reunides do
- conselho de administragio.

3. O director informara o consclho de
administragdo das suas actividades.

Artigo 12

1. Todas as receitas e despesas da

agéncia devem ser objecto de uma previsio
para cada exercicio orgamental, que coincide
com o ano civil, e ser inscritas no orgamento

da agéncia.

2. O orgamento deve ser equilibrado em
receitas e despesas.

3. As receitas da agéncia compreendem,
para além de eventuais recursos
provenientes de pagamentos a titulo de
remuneragdo por servigos prestados pela
agéncia, uma contribui¢io da Comunidade
inscrita no orgamento geral das
Comunidades Europeias.

As despesas da agéncia compreendem
sobretudo a remuneragdo do pessoal,
as despesas administrativas e de

infra-estrutura, as despesas de funcionamento

e as despesas relativas aos contratos
celebrados com instituigdes ou organismos
para a execugdo do programa de trabalho.

Artigo 13

1. Apds consulta do consclho de
administragdo, o director elaborara,
o mais tardar até 15 de Fevereiro de cada
- ano, um projecto de mapa previsional das
receitas e das despesas da agéncia para
o ano subsequente, incluindo um quadro
dos efectivos. ‘

-Ae

sem alteragio

3. O director excutivo informara o
conselho de administragdo das
suas actividades.

Artigo 12

sem alteragdo

sem alteragio
/

sem alteragdo

Artigo 13

1. O director executivo elaborara, o mais tardar
at¢ 15 de Feverciro de cada ano, um
anteprojecto de orgamento da Agéncia para o

exercicio seguinte e transmiti-lo-3 ao
conselho de administragio, acompanhado de
um quadro dos efectivos.



O director transmitira o projecto de

mapa previsional a Comiss3o, que decidira
com base neste quais as previsdes a
inscrever no anteprojecto de orgamento
que apresentara ao Conselho nos termos
do artigo 203° do Tratado CEE.

O conselho de administragdo adoptara

o orgamento da agéncia até ao inicio do
exercicio financeiro, procedendo, caso
necessario, a ajustamentos, a fim de ter
em conta a contribui¢io da Comunidade
¢ os outros recursos da agéncia.

Artigo 14

1.

O director executa o orgamento da
agéncia.

O controlo da autorizagio e do

pagamento de todas as despesas da agéncia
¢ o controlo da verificagio ¢ da cobranga de
todas as suas receitas serdo da competéncia
do controlador financeiro da Comissdo.

O director apresentara anualmente, o

mais tardar até 31 de Margo, 3 Comisséo,
ao conselho de administragdo ¢ ao

Tribunal de Contas as contas da totalidade
das receitas e das despesas da agéncia
relativas ao Gltimo exercicio. O Tribunal de

Contas examinara as mesmas em conformidade

O conselho de administragdo dara
quitagdo ao director relativamente a
execugdo do orgamento.

. O conselho de administragdo estabelecera o

projecto de orgamento acompanhado do
quadro dos efectivos e transmiti-lo-a, 0 mais
tardar até 31 de Margo, a Comissio, a qual
determinara, nesta base, as previsdes da
subvengdo correspondente a inscrever no
anteprojecto de Orgamento Geral das
Comunidades Europeias, que submetera ao
Conselho nos termos do artigo 203° do
Tratado CE.

. O conselho de administragio adoptard o

orgamento da Agéncia, acompanhado do
quadro dos efectivos, antes do inicio do
exercicio orgamental adaptando- o, se
necessario, 4 subvengio comunitaria e aos
restantes recursos da Agéncia.

Artigo 14

1.

O director executivo executa o
orgamento da agéncia.

sem alteragdo

(93]

. O dircctor exceutivo apresentara

anualmente, o mais tardar até 31 de Margo,
4 Comissio, ao conselho de administragio
¢ a0 Tribunal de Contas as contas da
totalidade das receitas e das despesas

da agéncia relativas ao ultimo exercicio.

O Tribunal de Contas examinara as mesmas
com o artigo 188°C do Tratado CEE.

do Tratado CEE.

O conselho de administragdo dara
quitagdo ao director executivo
relativamente a execugdo do
orcamento.



A3

Artigo 15

O conselho de administragdo adoptar,
apds acordo da Comissdo, as

disposi¢des financeiras intemnas
especificando, em especial, as modalidades
relativas ao estabelecimento e a execugdo
do orgamento da agéncia.

Artigo 16

_ E aplicavel a agéncia o protocolo sobre
os privilégios e imunidades das
Comunidades Europeias.

Artigo 17

1. O pessoal da agéncia ¢ abrangido
pelos regulamentos e regulamentagées
aplicaveis aos funcionarios ¢ outros
agentes das Comunidadcs Europcias.

2. A agéncia exercera relativamente ao
seu pessoal os poderes que sdo
atribuidos a autoridade investida do poder
de nomeagio.

3. O conselho de administragdo, de acordo
com a Comissdo, adoptara as regras de
execugdo adequadas.

Artigo 18

1. A responsabilidade contratual da agéncia
sera regulada pela lei aplicavel ao contrato
em causa. O Tribunal de Justiga das
Comunidades Europeias é competente
para decidir com base em clausula
compromissoria contida num contrato
celebrado pela agéncia.

Artigo 15

Ap6s consulta da Comissdo € do Tribunal de
Contas, o conselho de administragdo adoptara as
disposig¢des financeiras intemnas especificando,
nomeadamente, as normas relativas ao

estabelecimento ¢ a execugdo do orgamento da
Agéncia.

Artigo 16

sem alteragdo

Artigo 17
Exaplicavel a agéncia o regime linguistico

das Comunidades Europeias.

Artigo 18

sem alteragdo

sem alteragdo

sem alteragdo

Artigo 19

sem alteragdo



2. Em matéria de responsabilidade RN
extracontratual, a agéncia deve reparar, . i
. em conformidade com os principios . * -
gerais comuns aos direitos dos
Estados-membros, os daribs causados pela
agéncia ou pelos seus agentes no exercncno o
das suas fungdes. SR

O Tribunal de Justica das Comumdades
Europeias ¢ competente para decidir sobre
todos os litigios relativos a teparaqao
destes danos. ,
3. A responsabilidade pessoal dos agentes
para com a agéncia serd regulada pelas . -
dnsposu;oes aphcavels ao pessoal da ;"_
agéncia. ‘

T2

SEANRER Artngo 20 RV ;

i, - ‘

0 mais taxdar cinco anos apés a entrada em
- vigor do presente regulamento, € apds
~_consulta do Parlamento Europeu, o Conselho,
com base num relatério da Commissdo, toma
' uma decisdo sobre a ambulgio de novas
‘ ta:efas a Agencla

Artigo 19 L Amgon 5

T

O presente regulamento entra em vigor -
no vigésimo dia seguinte ao dasua = -
publicagdo no Jomal Oficialdas -« . -7\ .
Comunidades Europeias. SO

_sem aitetag:iof .

O presente regulamento é obngatono
em todos os seus elementos e , g
directamente aplicivel em todosos - *
Estados-membros. . o

(1) JO n° C 28 de 3.2.1988, p3
(2) COM(89) 568 final de 29.11. 1989
(3)JOn° C 28 de 3.2.1988, p.1. .
(4) JO n° C 323 de 30.11.1993, p.1
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