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(Apresentada pela Comissao, em conformidade com o n° 3 do artigo 149° do Tratado CEE, em 6

de Abril de 1991)

PROPOSTA INICIAL

Proposta de directiva do Conselho que completa o esta-
tuto da sociedade europeia (SE) no que se refere i posi-
¢do dos trabalhadores

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui 2 Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 549,

Tendo em conta a proposta da Comissio,

Em cooperagdo com o Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e So-
cial,

Considerando que, para atingir os objectivos enunciados
no artigo 8°A do Tratado, o Regulamento (CEE) n? ...
do Conselho, institui um estatuto da sociedade europeia
(a seguir designada por SE);

Considerando que, com vista a promover os objectivos
econémicos e socials da Comunidade, convém organizar
a participagio dos trabalhadores na fiscalizagio e no de-
senvolvimento das estratégias das SE;

Considerando que a grande diversidade das regulamen-
tagdes e praticas existentes nos Estados-membros, no que
se refere ao modo de participagiio dos representantes dos
trabalhadores no controlo das decisdes dos 6rgaos das
sociedades anénimas, nio permite organizar de modo
uniforme a posigiao dos trabalhadores na SE;

PROPOSTA ALTERADA

Proposta alterada de directiva do Conselho que completa
o estatuto da sociedade europeia (SE) no que se refere a
posi¢do dos trabalhadores

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado

Inalterado
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Considerando que convém desde ja coordenar as legisla-
¢oes dos Estados-membros com vista a tornar equivalen-
tes as garantias exigidas as sociedades andnimas em to-
dos os Estados-membros para proteger os interesses dos
sécios e de terceiros, tendo em conta as especificidades
do funcionamento das sociedades anénimas que tém sede
no seu territério; que, ao fazé-lo, ha que ter em conta o
facto de que a criagio de uma SE resulta de uma opera-
¢io de reestruturacio ou de cooperagio de sociedades
sujeitas ao direito de, pelo menos, dois Estados-mem-
bros;

Considerando que convém ter em conta as especificida-
des das legislagdes dos Estados-membros, estabelecendo
para a SE um quadro com diversos modelos de participa-
¢do, autorizando, por um lado, os Estados-membros a
escolher aquele ou aqueles modelos que melhor corres-
pondem as suas tradicdes nacionais e, por outro, se for
caso disso, o orgio de direc¢io ou de administragio e os
representantes dos trabalhadores da SE ou das socieda-
des fundadoras a adoptar o modelo que entenderem mais
conforme ao seu ambiente social;

Considerando que as disposicdes da presente directiva
constituem um complemento indissocidvel do Regula-
mento (CEE) n? ... (que institui o estatuto da sociedade
europeia) e que convém desde ja assegurar que possam
ser aplicadas de modo concomitante,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1°

As medidas de coordenacgio prescritas pela presente di-
rectiva aplicam-se as disposicdes legislativas, regulamen-
tares ou administrativas dos Estados-membros relativas a
posi¢io dos trabalhadores na SE.

Estas medidas constituem um complemento necessirio
do Regulamento (CEE) n? ... (que institui o estatuto da
sociedade europeia).

Inalterado

Inaiterado

Considerando que, a fim de garantir o bom funciona-
mento do mercado interno e evitar desigualdades nas
condigdes de concorréncia, é conveniente assegurar que
os diferentes modelos de participagio proporcionem aos
trabalhadores de qualquer SE niveis equivalentes de par-
ticipa¢do e uma influéncia comparavel;

Inalterado

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1°

Inalterado

Inalterado
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TITULO 1

MODELOS DE PARTICIPACAO

Artigo 2°

Os Estados-membros tomario as medidas necessarias
para que os trabalhadores da SE participem na fiscaliza-
¢io e no desenvolvimento das estratégias da SE, nos ter-
mos do disposto na presente directiva.

Artigo 3°

1. Sob reserva da aplicagio do n® 5, a participagio
dos trabalhadores da SE, tal como definida no artigo 29,
¢ determinada segundo um dos modelos referidos nos
artigos 4% a 6°, por acordo celebrado entre os 6rgios de
direccdo ou de administragio das sociedades fundadoras
e os representantes dos trabalhadores destas sociedades,
previstos pela lei ou pela pritica dos Estados-membros.
No caso de essa negociagdo nio permitir chegar a um
acordo, compete aos referidos 6rgios escolher o modelo
que se aplicara a SE.

TITULO I
MODELOS DE PARTICIPACAO

Artigo 2°

Inalterado

Artigo 39

1. Sob reserva da aplicagio do .n® 5, a participagao
dos trabalhadores da SE, tal como definida no artigo 29,
¢ determinada segundo um dos modelos referidos nos
artigos 4° a 69, por acordo celebrado entre os 6rgaos de
administragdo ou de direc¢io das sociedades ou outras
entidades fundadoras e os representantes dos trabalhado-
res destas sociedades ou destas outras entidades, previs-
tos pela lei ou pela pratica dos Estados-membros. Para
este fim, e sem prejuizo da aplicagao das disposi¢des na-
cionais adoptadas para dar cumprimento 4 Directiva
77/187/CEE, as partes na negociagio acima referidas
examinardo as consequéncias juridicas, econémicas e so-
ciais resultantes da constituicao da futura SE, bem como
as eventuais medidas a adoptar respeitantes aos trabalha-
dores com vista a chegar a um acordo sobre o modelo de
participagdo que se aplicara a SE. O acordo devera ser
celebrado antes da decisdo relativa & constitui¢io da SE.
O acordo devera ser lavrado por escrito.

1A.  No caso de a negociagio referida no nimero an-
terior ndo permitir chegar a um acordo, os representan-
tes dos trabalhadores podem tomar posi¢do por escrito,
explicitando a razio pela qual, de acordo com o seu pa-
recer, a constitui¢ao da SE é susceptivel de prejudicar os
seus interesses, bem como as medidas que deveriam ser
tomadas a seu respeito.

1B.  Os orgios de administragio ou de direcgio das
sociedades ou outras entidades fundadoras elaboram
para a assembleia geral, convocada a fim de se pronun-
ciar sobre a constitui¢gio da SE, um relatério ao qual
anexam:

— quer o texto do acordo referido no n% 1

— quer a tomada de posi¢io pelos trabalhadores refe-
rida no n°® 1A.
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2. A SE nio pode ser constituida sem que previamente
seja escolhido um dos modelos referidos nos artigos 4°,
5% e 6°

3. Sob reserva da aplicagio do n® 5, o modelo esco-
lhido pode ser substituido por outro dos modelos referi-
dos nos artigos 49, 5° e 6°, mediante acordo celebrado
entre o orgao de direcgio ou de administragio da SE e
os representantes dos trabalhadores da SE. O acordo ce-
lebrado deve ser submetido a aprovacio da assembleia

geral.

4, Cada Estado-membro determina as modalidades de
aplicagio dos modelos de participagdo para as SE que
tenham sede no seu territorio.

5.  Os Estados-membros podem limitar a escolha dos
modelos referidos nos artigos 4%, 5° e 6°, ou impor um
anico desses modelos as SE que tenham sede no seu ter-
ritorio.

SECCAO I

ORGAO DE FISCALIZAGAO OU ORGAO DE ADMINIS-
TRAGAO

Artigo 4°

Os membros do érgio de fiscalizagdo ou do 6rgio de
administra¢iao sio nomeados:

— quer para um minimo de 1/3 ¢ um méaximo de 1/2
dos respectivos lugares, pelos trabalhadores da SE ou
pelos seus representantes nessa sociedade,

2. A assembleia geral convocada a fim de se pronun-
ciar sobre a constituigdo da SE ratifica o modelo de par-
ticipagdo que resultar do acordo referido no n° 1 ou, na
falta de um tal acordo, escolhe, com base no relatério
refertdo no n® 1B e na tomada de posi¢io dos represen-
tantes dos trabalhadores, o modelo de participagao que
se aplicard 2 SE. A SE ndo pode ser registada, de acordo
com o artigo 8% do regulamento, sem que previamente
seja escolhido um modelo de participagio.

3. Sob reserva da aplicagio do n? 5, o modelo esco-
lhido pode ser substituido por outro dos modelos referi-
dos nos artigos 4°, 5% e 6%, mediante acordo celebrado
entre o 6rgio de direc¢io ou de administragio da SE e
os representantes dos trabalhadores da SE.

Inalterado

Inalterado

6. No caso da transformagio referida no n® 3 do ar-
tigo 29 do regulamento que institui o Estatuto da Socie-
dade Europeia aplica-se o procedimento previsto no pre-
sente artigo.

7. No caso de transferéncia da sede de uma SE para
um outro Estado-membro, o modelo de participagio
aplicado antes da transferéncia apenas podera ser alte-
rado de acordo com o procedimento previsto no presente
artigo. O 6rgao de direcgdo ou de administragio da SE,
bem como os representantes dos seus trabalhadores, sao
competentes em matéria de negociagio.

SECCAO I

ORGAO DE FISCALIZAGAO OU ORGAO DE ADMINIS-
TRACAO

Artigo 4°

Os membros do 6rgao de fiscalizagio (sistema dualista)
ou do 6rgio de administragdo (sistema monista) sio no-
meados e destituidos:

I. Quer para um minimo de 1/3 e um maximo de 1/2
dos respectivos lugares, pelos trabalhadores da SE ou
pelos seus representantes nessa sociedade,
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— quer por co-optagio. No entanto, a assembleia geral
dos accionistas ou os representantes dos trabalhado-
res podem opor-se 4 designa¢io de um candidato
proposto, por razdes especificas. Nestes casos, a de-
signagio so6 podera ocorrer ap6s uma declaragio de
inadmissibilidade da oposigiao por um 6rgao indepen-
dente de direito publico.

SECCAO II

ORGAO DISTINTO

Artigo 5°

1. Os trabalhadores da SE sio representados por um
orgio distinto. O namero de membros deste 6rgao e as
modalidades da sua eleigao ou designagio sio estabeleci-
dos nos estatutos, em concertagio com 0s representantes
dos trabalhadores das sociedades fundadadoras previstos
pela legislagao ou pela pratica dos Estados-membros.

I1. Quer pelo 6rgio de fiscalizagio ou pelo 6rgio de ad-
ministra¢do, sob reserva da aplicagdo da alinea d). No
entanto,

1
6

a)

b)

c)

d)

A assembleia geral e os representantes dos traba-
lhadores da SE tém o mesmo direito de propor
candidatos, tanto para o orgiao de fiscalizagio
como para o 6rgao de administracio;

A assembleia geral e os representantes dos traba-
thadores da SE tém o mesmo direito de se opor a
designagio de um candidato proposto

— quer pela incapacidade desse candidato em
exercer as suas fungdes

— quer porque a sua designagdo provocaria uma
composi¢ao inadequada do orgdo, tendo em
conta os interesses da SE, dos seus accionistas
e dos seus trabalhadores

— quer pelo nio cumprimento do presente proce-
dimento;

Em caso de oposi¢do, a designacio do candidato
proposto apenas poderd ocorrer apds esta oposi-
¢io ter sido declarada infundada por um tribunal,
por uma autoridade administrativa ou por uma
outra instincia independente;

Os primeiros membros do érgdo de fiscalizagio ou
do érgao de administra¢do sio designados pela as-
sembleia geral. Contudo, os representantes dos
trabalhadores da SE tém o direito de propor can-
didatos 2 assembleia geral, bem como de se opo-
rem A designagdo de um candidato proposto pela
assembleia geral, pelos motivos referidos na alinea
b). Em caso de oposi¢io formulada pela assem-
bleia geral ou pelos representantes dos trabalhado-
res, aplica-se o procedimento previsto na alinea c).

SECCAO II

ORGAO DISTINTO

Artigo 5°

Os trabalhadores da SE sao representados por um

rgao designado por «6rgio distinto».
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2. O orgio representativo dos trabalhadores tem o di-
reito:

a) A ser informado, trimestralmente, pelo 6rgio de di-
rec¢o ou de administragio sobre o andamento dos
negoécios da sociedade, incluindo as empresas por esta
controladas, bem como sobre a sua evolugio previsi-
vel;

b) A solicitar ao 6rgio de direcgdo ou de administragdo
da SE, desde que tal seja necessario ao exercicio das
suas fungdes, um relatério sobre determinados neg6-
cios da sociedade ou quaisquer outras informagdes ou
documentos;

¢) A ser informado e consultado pelo érgio de direcgio
ou de administragio da SE previamente i execugio
das decisoes referidas no artigo 72° do Regulamento
(CEE) n® ... (que institui o estatuto da sociedade eu-
ropeta)

3. Aplica-se aos membros do 6rgdo distinto o disposto
no n° 3 do artigo 74° do Regulamento (CEE) n? ... (que
institui o estatuto da sociedade europeia)

SECCAO 111
OUTROS MODELOS

Artigo 6°

1. Podem estabelecer-se outros modelos, diferentes
dos previstos nos artigos 4° e 59, mediante acordo cele-
brado entre os 6rgios de direcgio ou de administragio
das sociedades fundadores e os trabalhadores ou os seus
representantes nessas sociedades.

2. O acordo celebrado deve assegurar aos trabalhado-
res da SE ou aos seus representantes, pelo menos:

2. O o6rgdo de direcgio ou de administragio da SE
informar4 o érgdo distinto, pelo menos trimestralmente,
sobre o andamento dos negécios da SE, bem como sobre
a sua evolugio previsivel, tomando em consideragio, se
for caso disso, as informagdes relativas as empresas con-
troladas pela SE, que possam ter uma incidéncia signifi-
cativa sobre o andamento dos negoécios desta.

22) O o6rgao de direcgio ou 6rgao de administragio
comunicario imediatamente ao 6rgio distinto quaisquer
informagdes susceptiveis de ter repercussdes consideri-
veis sobre a situagio da SE.

2b) O érgao distinto pode a qualquer momento solici-
tar a0 6rgio de direcgio ou ao 6rgdo de administragio a
prestagdo de informagBes ou um relatério especial sobre
qualquer quest3o relativa is condigdes de emprego.

2¢) Qualquer um dos membros do 6rgio distinto
pode tomar conhecimento de todos os documentos sub-
metidos 4 assembleia geral de accionistas.

2d)  As operagdes referidas no n® 1 do artigo 72° do
regulamento que institui o Estatuto da SE nio podem ser
efectuados sem que o 6rgio distinto tenha sido previa-
mente informado e consultado pelo 6rgio de direcgio
ou de administragio da SE.

Inalterado.

SECGAO 111
OUTROS MODELOS

Artigo 6°

1. Podem estabelecer-se outros modelos, diferentes
dos previstos nos artigos 4° e 5%, mediante acordo cele-
brado entre o 6rgio de direcgdo ou de administragio da
SE e os representantes dos seus trabalhadores.

2. O acordo celebrado deve garantir aos representan-
tes dos trabalhadores da SE, pelo menos:
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a) Uma informagio trimestral sobre o andamento dos
negoécios da sociedade, incluindo as empresas por esta
controladas, bem como sobre a sua evolugdo previsi-
vel;

b) Uma informagio e uma consulta previamente i exe-
cugido das decisdes referidas no artigo 72° do Regula-
mento (CEE) n° ... (que institui o estatuto da socie-
dade europeia).

3. Caso o acordo preveja uma instincia colegial repre-
sentativa dos trabalhadores, essa instincia pode solicitar
ao o6rgio de direc¢io ou de administragio da SE as in-
formagdes necessirias ao exercicio das suas fungdes.

4. O acordo deve prever que os representantes dos
trabalhadores observem a necessiria discrigio relativa-
mente is informagdes de natureza confidencial de que
dispoem sobre a SE. Esta obrigagio mantém-se mesmo
ap6s a cessagdo das suas fungdes.

5. Se a lei do Estado da sede o autorizar, o acordo
pode permitir ao 6rgdo de administragio ou de direcgao
da SE abster-se de comunicar aos trabalhadores ou aos
seus representantes informagdes cuja divulgaggo seria
susceptivel de ocasionar graves prejuizos aos interesses
da SE ou de fazer malograr os seus projectos.

6. As partes que intervém na negociagio podem fa-
zer-se assistir por peritos da sua escolha, a expensas das
sociedades fundadoras.

7. O acordo pode ser celebrado por um periodo de-
terminado e renegociado no seu termo. No entanto, o
acordo celebrado mantém-se eficaz até a entrada em vi-
gor do novo acordo.

8. Quando as duas partes que intervém na negociagdo
o decidirem, ou quando nio puder ser celebrado qual-
quer acordo tal como referido no n? 1, aplica-se 3 SE
um modelo normalizado estabelecido pela legislagao do
Estado da sede. Este modelo respeita as praticas nacio-
nais mais avancadas e assegura aos trabalhadores, pelo
menos, os direitos de informagio e consulta referidos no
presente artigo.

a) A informagio trimestral referida no n° 2 do artigo 5%

b) As informagdes referidas nos n% 2, alinea a) e 2, ali-
nea b) do artigo 59;

¢) A informagio e a consulta referidas no n® 2, alinea d)

do artigo 5%;

d) Que sejam postos i disposigio todos os documentos
submetidos a assembleia geral de accionistas.

Suprimido.

4. O acordo deve prever que os representantes dos
trabalhadores tém um dever de discrigio relativamente as
informagdes de natureza confidencial de que dispoem
sobre a SE. Esta obrigagdo mantém-se mesmo apds a
cessagdo das suas fungdes.

Suprimido.

Suprimido.

Inalterado

8. Quando as duas partes que intervém na negociagio
o decidirem, ou quando nio puder ser celebrado qual-

.quer acordo tal como referide no n® 1, aplica-se 4 SE

um modelo normalizado estabelecido pela legislagio do
Estado da sede. Este modelo deve garantir, aos trabalha-
dores, pelo menos, os direitos de informagio e consulta
-referidos no presente artigo.
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SECCAO IV

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES DA SE

Artigo 70
\

Os representantes dos trabalhadores da SE sio eleitos de
acordo com sistemas que tém adequadamente em conta
o numero de assalariados que aqueles representam. To-
dos os trabalhadores devem poder participar na votagZo.
A elei¢io decorre segundo as modalidades previstas pela
lei ou de acordo com a pratica dos Estados-membros.

Artigo 8°

Os primeiros membros do 6rgdo de fiscalizagio ou de
administrago a designar pelos trabalthadores, bem como
os primeiros membros do 6rgio distinto, s3o designados
pelos representantes dos trabalhadores das sociedades
fundadoras, previstos pela lei ou de acordo com a pratica
dos Estados-membros. O namero desses representantes &
proporcional ao namero de trabalhadores que represen-
tam. Estes primeiros membros permanecem em fungdes
até que estejam reunidas as condiges para a eleigio dos
representantes dos trabalhadores da SE.

SECCAO IV

ELEICAO DOS REPRESENTANTES
DOS TRABALHADORES DA SE

Artigo 7

1. Os representantes dos trabalhadores da SE szo elei-
tos segundo as modalidades previstas pela lei ou de
acordo com a pritica dos Estados-membros, no respeito
dos seguintes principios:

a) Devem ser eleitos representantes dos trabalhadores
em todos os Estados-membros em que se situem esta-
belecimentos da SE;

b) O ntmero de representantes deve ser, tanto quanto
possivel, proporcional ao namero de trabalhadores
que representam;

c) Todos os trabalhadores devem poder participar na
votaglio, independentemente da sua antiguidade ou
do numero de horas de trabalho que prestam sema-
nalmente;

d) A eleig3o realiza-se por votagio secreta.

2. Os representantes dos trabalhadores eleitos em con-
formidade com o disposto no n? 1 podem exercer as suas
fungbes na SE independentemente do sistema aplicivel,

por forga da legislagio do Estado da sede, para a desig-
nago dos representantes dos trabalhadores

Artigo 8°

Suprimido.
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SECCAO V

Artigo 9°

1. O orgio de direcgao ou de administragio da SE
deve proporcionar aos representantes dos trabalhadores
os meios financeiros e materiais que lhes permitam reu-
nir-se e exercer convenientemente as suas fungoes.

2. As modalidades praticas de colocagao a disposigao
desses meios financeiros e materiais devem ser estabeleci-
dos em concertagio com os representantes dos trabalha-
dores da SE.

SECCAO VI

REPRESENTAGCAO DOS TRABALHADORES NOS
ESTABELECIMENTOS DA SE

Artigo 10°

Salvo disposigio em contrario da presente directiva, o es-
tatuto e a fungdo dos representantes ou da representagdo
dos trabalhadores, instituidos nos estabelecimentos da
SE, sio determinados pela lei ou pela pratica dos Esta-
dos-membros.

TITULO II

ACESSO DOS TRABALHADORES AO CAPITAL
OU PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA SE

SECCAO I

Artigo 11°

Pode organizar-se uma participagdo dos trabalhadores
no capital ou nos resultados da SE, mediante acordo co-
lectivo negociado e celebrado entre o 6rgao de direcgio
ou de administracio das sociedades fundadoras ou da SE
constituida e os trabalhadores ou os seus representantes
com poder negocial nestas sociedades.

SECCAO V

Artigo 9°

1. O orgio de direc¢io ou de administragaio da SE
deve proporcionar aos representantes dos trabalhadores
os meios financeiros e materiais, bem como outras facili-
dades, que lhes permitam reunir-se e exercer convenien-
temente as suas fungdes na sede da SE e nos estabeleci-
mentos da SE, no mesmo Estado-membro ou noutro Es-
tado-membro, sem perda de salario nem prejuizo para as
suas carreiras.

2. As facilidades referidas no n° 1 incluem o direito de
recorrer 4 assisténcia de peritos da sua escolha, a expen-
sas da SE.

SECCAO VI

REPRESENTACAO DOS TRABALHADORES NOS
ESTABELECIMENTOS DA SE

Artigo 10°

Salvo disposi¢io em contrario da presente directiva, a lei
ou a pritica dos Estados-membros que regulam o esta-
tuto e a fun¢io dos representantes ou a representagiao
dos trabalhadores, sio aplicaveis nos estabelecimentos da
SE.

TITULO II

ACESSO DOS TRABALHADORES AO CAPITAL
OU PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DA SE

SECCAO 1

Artigo 119

O érgio de direcgio ou de administragio, por um lado,
e os representantes dos trabalhadores, por outro, tém o
direito de negociar e de celebrar acordos colectivos rela-
tivos a questdes de interesse para os trabalhadores da SE,
incluindo as condi¢des de participagdo no capital ou nos
lucros da SE.
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SECGCAO 1I

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12°

t.  Os Estados-membros porao em vigor, antes de 1 de
Janeiro de 1992, as disposi¢oes legislativas, regulamenta-
res e administrativas que sejam necessarias para dar cum-
primento a presente directiva. Desse facto informario
imediatamente a Comissio. As normas adoptadas por
forca do primeiro paragrafo referir-se-ao expressamente
a presente directiva.

2. Os Estados-membros comunicario 4 Comissio as
disposicoes essenciais de direito interno que adoptarem
no dominio regulado pela presente directiva.

Artigo 137

Os Estados-membros sio os destinatarios da presente di-
rectiva.

Artigo 11°4

1. Aquando da aprovagio da presente directiva sera
criado um comité de contacto, sob a égide da Comisszo.
A este comité competird,

a) Facilitar, sem prejuizo dos artigos 169° e 170° do
Tratado, a aplicagio da presente directiva no imbito
de um processo de concertagio regular, que tenha
por objecto, em especial, os problemas praticos decor-
rentes dessa aplicagio;

b) Aconselhar a Comissdo, se necessario, sobre qualquer
aditamento ou alteragdo a introduzir na presente di-
rectiva.

2. O comité de contacto é composto por representan-
tes dos Estados-membros, dos parceiros sociais e da Co-
missio e é presidido por um representante da Comissio,
a qual assegura o respectivo secretariado.

3. As reunides do comité de contacto sio convocadas
pelo seu presidente, quer por iniciativa deste quer a pe-
dido de um dos seus membros.

SECCAO Il

DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 12°

1.  Os Estados-membros porio em vigor, antes de 1 de
Janeiro de 1993, as disposigdes legislativas, regulamenta-
res e administrativas que sejam necessarias para dar cum-

primento i presente directiva. Desse facto informarao
imediatamente a Comiss3o.

1a) Quando os Estados-membros adoptarem tais dis-
posigOes, estas deverdo incluir uma referéncia a presente
directiva ou serem acompanhadas dessa referéncia
aquando da sua publica¢go oficial. As modalidades dessa
referéncia serdo adoptadas pelos Estados-membros.

Inalterado

Artigo 13°

Inalterado




