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1. INTRODUCAD
1. Histéria

1. Em 1989, 11 Estados-membros da Comunidade adoptaram a Carta Comunitaria
dos Direltos Soclais Fundamentais dos Trabalhadores contendo determinados
compromissos tanto no que se refere ao desenvoivimento da iguaidade de
oportunidades entre homens e mulheres (ng 16) como A prossecuc¢do da
harmoniza¢do no progresso das condi¢des de proteccdo da salde e da
seguran¢a dos trabalhadores no seu amblente de trabalho (ng 19).

2. No seu Programa de ac¢3o para a apllcacao da Carta Comunitaria dos
Direitos Sociais Fundamentals dos Trabalhadores, a Comlssdo estabeleceu,
entre outros objectivos, a adopg¢do pelo Conselho de uma dlrectiva sobre a
protec¢do da mulher gravida no trabalho.

3. Uma directiva deste tipo é tanto mais justificada quanto estudos sobre a
protecgdo das mulheres durante a gravidez e a maternidade efectuados nos
Estados-membros das Comunidades Europeias(1) revelaram um certo nimero
de deficiéncias e de lacunas existentes nas regulamentacdes e praticas em
vigor no dominio da protec¢do das trabalhadoras antes e depois do parto.

4. Por outro lado, a Directiva 89/391/CEE(2) do Conselho, relativa a
ap!icac3o de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude dos trabalhadores no trabalho, prev8 a protec¢cdo dos grupos
sujeitos a riscos especialmente sensiveis contra os perigos que os
afectam especlficamente. Ora, as trabalhadoras gravidas ou em periodo
pés-parto devem ser consideradas, sob diversos pontos de vista, como um
grupo sujeito a riscos especiticos.

5. Por conseguinte, a presente directiva constitul uma directiva especial na
acepcdo da Directiva 89/391/CEE, no sentido de promover a melhoria da
seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalho. Deste modo, todos os
artigos da directiva-quadro acima cltada sdo aplicdvels, em particular os
artigos 10Q (informac3o dos trabalhadores), 11Q (consulta e participagio
dos trabalhadores) e 129 (forma¢do dos trabalhadores). Recorda-se que na

(1) cf. Relatério Dagmar COESTER-WALTJEN, doc. V/1829/84.
(2) JO ng L 183/1 de 29.06.1989.
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acepcio da dlrectlva-quadro acima citada se entende por trabalhador
“qualquer pessoa ao servico de uma entidade patronal e bem assim os
estagidrios e os aprendizes," (aifnea a) do artigo 39) e por entidade
patronal, "qualquer pessoa singular ou colectiva que seja titular da
relacdo de trabalho com o trabathador e responsave! pela empresa e/ou
pelo estabelecimento” (alfnea b) do artigo 39).

2. Situacdo nos Estados-membros e Instrumentos internacionals

1)

(i)

(il

(iv)

As regulamentacdes e praticas nacionals dos Estados-membros em matéria de
protec¢do das trabalhadoras gravidas ou em perlodo pés-parto sido
apresentadas nos Anexos da presente comunicacdo que dio uma ldela da
situacdo no que se refere as suspensdes de trabalho - quer "a licenca por
maternidade" (duracdo e reparticdo retativamente & data presumivel do
parto, nivel retlativo da remuneracdo e/ou do subsidio, modalidades de
financiamento, etc.), as condi¢cdes de trabalho das trabalhadoras grévidas
(nomeadamente no que respeita ao trabalho nocturno), bem como as
restricdes de exposicdo a certos riscos e a certos agentes. Assim,
podemos veriflicar que:

a suspensdo de trabalho concedida & trabalhadora gradvida val de 12
semanas nos Palses Balixos a 40 semanas no Reino Unido (mas, neste
ultimo caso, ndo remuneradas pela totalidade desse periodo) -, sendo
a média de 15 semanas para o conjunto da Comunidade, das quais cerca
de 6 semanas antes da data presumive! do parto;

esta suspensio de trabalho assoclada & gravidez tanto & remunerada
como acompanhada de um subsidlo cujo nive! relativo pode atingir 100%
do saldrlo, estando o financlamento desta remuneragdo/subsidio quer a
cargo da entldade patronal quer a cargo da seguranc¢a soclal;

) a poslcao dos Estados-membros relativamente ao trabalho nocturno das
trabalhadoras grividas val da prolbicdo & autorizacdo, eventualmente
com disposi¢cdes especificas derrogatérias proibindo o trabaiho
nocturno em determlinados sectores ou em actlvidades susceptivels de
alterar a salide da trabalhadora gravida;
em geral, existem restri¢des nos Estados-membros relativamente aos
riscos de exposicio das trabalhadoras grdvidas gquanto a
agentes—exposicio susceptivels de acarretar danos para a sua saude.

Deve notar-se que, em todos os Estados-membros da Comunidade, a
remuneracdo e/ou subslidio pagos ds trabalhadoras grdvidas que beneficiam
de uma llicenca por maternidade estd sujeita a certas condigcdes de
elegibi!idade, expressas quer em termos de perlodos de emprego anter lores
4 data presumive! do parto (respectivamente, da aquisi¢do do direito a
uma |lcenca remunerada por maternidade), quer em termos de perlodo
anterior de cobertura por um regime de seguranga social (no maximo, 9
meses no decurso dos 12 meses anteriores a essa data). Para completar,
convém ainda sublinhar que, em alguns Estados-membros, o perliodo durante
o0 qual a beneficldria potencial pdde beneficiar de subsidio de desemprego
é lgualmente tido em conta e que, além dlsso, esse perlodo pode ser
reduzido em caso de nascimento prematuro (tal como o perlodo da }icenca
por maternidade pode ser prolongado em caso de nascimentos miltiplos).
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No que se refere aos Instrumentos Internacionals, a Conven¢do ng 103 da
OIT, de 1952 (revista em 1982), relativa & "proteccdo da maternldade",
ratiflcada até A data por 6 Estados-membros (Espanha, Grécia, I1talla,
Luxemburgo, Palses Balxos, Portugal) prev8 lgualmente uma |icenga por
maternidade de 12 semanas - sendo "uma parte obrigatoriamente apés o
parto" (artigo 39), !lcenca essa que d4 direito a prestagdes pecunlarias
e a prestacdes médicas (no 1 do artigo 49) - "ndo devendo", em caso
algum, o empregador "ser conslderado pessoalmente responsavel pelo custo
das prestacdes devidas as mulheres ao seu servigo" (ng 8 do artigo 49).
Além do mals, a referlida convencdo estabslece (artigo 69) como Illegal o
facto de um empregador "notlflcar o seu despedimento durante a referida
auséncla, ou em data tal que o prazo de pré-aviso termine durante a
auséncia supramenclonada."”

Além disso, a Convencdo da OIT relativa ao trabalho nocturno (Junho de
1990) estabelece, no seu artigo 79, que "devem ser tomadas medidas no
sentlido de assegurar a existéncla de uma alternativa ao trabalho nocturno
para as trabalhadoras que, caso contrarlo, serlam chamadas a executar
esse trabalho antes e depols do nascimento de um filho, durante um
per lodo de pelo menos dezassels semanas, das quals pelo menos olto antes
da data presumivel do parto” (ng 1, allnea a), do artigo 79). Esta mesma
convenc¢io, que fol objJecto de um acordo por parte dos parceiros soclals
na OIT bem como de 11 dos 12 Estados-membros (o 129 absteve-se),
estabelece Iguaimente que as medidas acima menclonadas "podem Iimpllicar a
transferé&ncla para um trabalho dlurno sempre que seja possivel, a
concessao de prestacbées de seguranga soclal ou um prolongamento da
llcénca por maternlidade” (ng 2 do artigo 79), que a trabalhadora gréavida
"n3o poderd ser despedida nem receber um pré-aviso de despedimento,
excepto no caso de justa causa sem relacdo com a gravidez ou o parto” (ng
3, allnea a), do artigo 79) e, finalmente, que o seu salirio "deveri ser
mantido a um nivel suficlente para fazer face ao seu sustento e ao do
fliho em condig¢Ges de vida satisfatérlas* (ng 3, allnea b), do artigo
79) .

3. Conclusdes

10. Em conformidade com o seu programa de accdo, a Comissdao deve apresentar

11.

ao Conselho uma proposta de directiva que tenha em conta,
simultaneamente, a diversidade das profissdes e a necessidade de evitar a
crlacdo de obsticulos suplementares ao emprego das mulheres.

Por conseguinte, a presente proposta de directiva, com base no artigo
1180A CEE, tem por objectivo Introduzir uma melhoria da proteccdo das
trabalhadoras . grdvidas ou em perfodo pds-parto no seu amblente de
trabalho, sem por tal facto provocar a degradacdo do conjunto das suas
condi¢des de trabalho e, nomeadamente, da sua slituacdo no mercado de
emprego. Nesse sentido, visa, por um lado, proteger a salide e seguranca
das trabalhadoras salvaguardando, por outro lado, o principlo da
Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres estabelecido na
Directiva 76/207/CEE do Conselho, relativa & concretizag¢do do princliplo
da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, d& formac3o e promogdo profissionals e ds condi¢des de
trabalho(1),

(1) JOno L 39 de 14.02.1976, p. 40.
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Finalmente, a presente directiva tem em consideracdo as disposi¢des das
Conven¢des Internacionals da OIT acima apresentadas relativas 3 protec¢do
da maternidade (ng 103), por um lado, e & regulamentacdao do trabalho
nocturno, adoptada em Junho de 1990, por outro.

11. APRESENTACAQ

13.

14.

15.

16.

17.

0 artigo 1o delimita a aplicagdo da presente directiva, em conformidade
com o disposto no artigo 1180A do Tratado CEE e na Directiva-quadro
89/391/CEE relativa & salude e seguranca dos trabalhadores no trabalho.

No entanto, é essencial, nomeadamente no Intuito de assegurar ao mesmo
tempo a protec¢do da saude e da seguranca e a proteccdo do emprego das
mulheres referidas nesta directiva, que, em conformidade com a
jurisprudéncia do Tribunal de Justica das Comunidades, a presente
directiva respeite os principlos da Igualdade de tratamento entre homens
e mulheres estabelecidos pelas directivas do Conselho na matéria.

Q artigo 20 fornece Informacdes necessdrias & determinacdo do 4mblito de
aplicacdo da directiva.

A Seccio Il (artlgos 30 e 40) Incide sobre as condi¢des de trabalho das
trabalhadoras gravidas relativamente aos riscos susceptiveis de as
afectar particularmente durante o trabalho e, portanto, sobre as
necessirias medidas que, a este respeito, devem ser tomadas pelos
Estados-membros.

Para além do perlodo de suspensdo de trabatho acima referido, a protec¢ao
da salde e da seguranca das trabalhadoras gravidas pode Impor um
ajustamento dos seus hordrios de trabalho e das suas actividades
profissionals, por forma a ter em conta o seu estado de salde bem como os
tipos de actividades e as respectivas condi¢cdes de trabalho. Esse
ajustamento pode Incluir, por exemplo, a organizagao de perlodos de
descanso a Intervalos regulares ou o ajustamento das condic¢des de
trabalho com equipamentos dotados de visor e, se necessirio, uma mudang¢a
de posto. Em particular, tem sido registado um nimero mais elevado de
abortos espontineos entre as mulheres que trabaiham com monitores.
Estudos clentificos(1) demonstraram que esses abortos pareclam
preferencialmente relacionados com a postura de trabalho, justificando,
por Isso, disposicdes relativas ao trabaiho com monitores.

De modo Iidéntico, as exigéncias resultantes do trabalho nocturno,
relacionadas em parte com a dificll recuperacdo das trabalhadoras
grdvidas afectas a um trabalho que implica riscos especlals para elas ou
uma tensdo fisica ou mental elevada, conduzem a uma malor frequéncia de
partos prematuros e/ou de abortos precoces entre as trabalhadoras
gravidas, o que, obrigatoriamente, justifica que estas n3o sejam afectas
a trabalho nocturno durante um certo perlodo

30).

(1) Por ex.: Estudo do Northern Californla Kaiser Permanent Medical Care
Programme, publicado no American Journal of Industrial Medicine, Junho de
1988.
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Dado que certos riscos afectam especificamente as trabalhadoras lactantes
e, indirectamente, o seu bébé através do leite materno, é oportuno prever
na presente directiva disposicdes de proteccdo especificas para estas
mulheres. Com efeito, peio facto de amamentarem, as mulheres véem
alterada a sua homeostase (elevacdo do metabolismo basal, redugdo do
volume sangulneo circulante, etc.), bem como diminuldas as suas reservas
energéticas, as suas reservas em vitaminas o ollgoelementos. Dal resulta
uma maior fatigabllldade, possivel fonte de acidentes de trabalho, por um
lado, bem como uma menor resisténcla face as agressdes encontradas no
local de trabalho, por outro.

Pelas mesmas razdes que as acima Indicadas relatlvamente & suspensdo de
trabalho (ng 20), o ajustamento destas condi¢Oes de trabalho em beneficlo
das trabalhadoras grdvidas sé terd um efelto utll se, paralelamente, for
acompanhado pela manutenc¢do dos direltos l|igados ao trabalho e por uma
remunerac¢ao adequada.

As trabalhadoras referidas nesta directiva devem beneficlar das
disposicdes da Directiva 89/391/CEE adaptadas 4 sua situacdo,
nomeadamente no que respelta as obrigacdes que Incumbem as entldades
patronals relativamente 3 protec¢do contra os riscos |lgados & exposic¢io
a agentes quimicos, flsicos e bioldégicos durante o trabalho. Por
consequéncia, essa proteccdo exige que as trabalhadoras gréividas nd3o
sejam afectas a trabalhos que exponham ou susceptivels de expor a certos
agentes e processos citados no Anexo da directiva. 0 ng 32 enumera a
seguir a |ista desses agentes obJecto das disposi¢cdes do artigo 40. No
mesmo espirito, as trabalhadoras grividas n3o podem ser expostas a
ultrapassagens previsivels dos valores—iimite de exposicdo profissional
aos outros agentes, sem o Que Se corre o risco de ver a sua saude
gravemente alterada devido & sua particular vuinerabillidade. £ necessirio
lguaimente recordar aqui que a proteccdao dos trabalhadores contra os
perigos das radiacGes Ionizantes se encontra desde j& assegurada pela
Directiva 80.836 (EURATOM), de 15 de Julho de 1980.

A Seccdo 111 (artigos 50 @ 60) define a natureza e as modallidades da
licenga por maternidade para as trabalhadoras grdvidas e em perlodo pés-
parto, bem como os aspectos relativos, por um lado, aos direitos |igados
ao trabalho das beneficlarias desta licenca e, por outro lado, & reducio
do tempo de trabalho.

Mais especificamente (no 1 do artigo 50), a fragilldade das trabalhadoras
grévidas em razio do seu estado, e das trabalhadoras Imediatamente apds o
parto, por vezes dificilimente compativel com as exig8ncias profissionals
susceptivels de conduzir a uma alteracdo do seu estado de salde,
Justifica uma suspens3do de trabalho por um perlodo de 14 semanas sem
interrupcdo, repartidas antes e depols do parto. O facto & que as 14
semanas propostas, e por vezes até mais, J& sdo um dado adquirido num
grande numero de Estados-membros. Sem constituir um entrave ao progresso
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legistativo destes Ulitimos, na medida em que se trata aqul de prescricdes
minimas, esta proposta oferece as trabalhadoras em causa nos outros
Estados-membros uma melhorla desejdvel e compativel com os objectivos
comunitarios (ver Anexo 2). Ficando claro que a reparticdo dos perlodos
de suspensio de trabalho antes e depols do parto deve ser delxada ao
critério da beneficidria, no &mblto das legislacdes e praticas nacionais.

No mesmo contexto e relativamente aos objectivos da salude e da seguranga,
é conveniente deixar aos Estados-membros a faculdade de conceder uma
suspensdo de trabalho superior a estas 14 semanas, a qual n3o seria
necessaria e Integraimente remunerada, com a condi¢io, é evidente, de
esse prolongamento assegurar um nivel de proteccao equivalente.

Os exames pré-natais, obrigatérios na maioria dos Estados-membros e dos
quais as trabalhadoras gravidas devem beneficiar, sd3o um factor
indispensdvel para a proteccdo da sua saude. Isto justifica que os
Estados-membros tomem medidas, caso elas n3o existam, no sentido de todas
as trabalhadoras gravidas beneficiarem de licenca sem perda de
remuneracdo para se dirigirem a um exame, de modo que esses perlodos de
suspensdo de trabalho sejam contabl!lizados como tempo de trabalho.

Dado que, como fol recordado pelo Tribunal de Justica das Comunidades
Europelas no seu acédrddo de 15 de Malo de 1986 no Processo JOHNSTON (ng
222/84), as excepcbes ao principlo da Igualdade de tratamento entre
homens e mulheres, tal como se encontra consagrado na Directiva
76/207/CEE, devem ser Interpretadas em sentido restrito, as disposi¢des
especificas para a proteccio da gravidez e da maternidade ndo permitem
excluir as muilheres de um emprego pelo facto de a opinido publica exigir
que elas sejam mals protegidas que os homens contra certos riscos (ver
Anexo 3 da presente Exposi¢do dos Fundamentos que mostra a situacdo nos
Estados-membros nesta matéria). Por conseguinte, a suspensiao de trabalho
acima referida permanece um direito e n3o uma obrigacdo para a
trabathadora gravida, salvo parecer médico contrario.

0 facto de esta licenca ser remunerada e/ou acompanhada de um subsidio -
cujas modalidades de financiamento n3o constituem objecto da presente
directiva - corresponde & simples reaildade de um grande numero de
trabalhadoras gravidas poder ser obrigado a renunciar & totalldade ou
parte da suspensdo de trabalho para n3o perder a sua remunerac¢do - o que,
evidentemente, iria contra o objectivo visado - ou seja, a melhoria da
protecgdo da salide no ambiente de trabalho. Recorda-se ainda que a
Convengdao da OIT sobre o trabatho nocturno (1990) especifica que “o
saldrio da trabalhadora deverid ser mantido a um nivel sufliclente para
fazer face ao seu sustento e ao do fllho em condi¢les de vida
satisfatérias" (ng 3, allnea b, do artigo 79Q), formulacdo que reltera o
disposto no ng 4 do artigo 7g da Convencdao ng 103.
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26. Q0 no 2 do artigo 50 incide especificamente sobre o perlodo imediatamente
anterior a data presumivel do parto. O facto é que, actualmente, um
grande numero de trabaihadoras gravidas prefere, por razdes faclimente
compreensivels, diferir os seus direitos & |icen¢a por maternidade para o
per lodo posterior ao parto, mantendo-se, assim, a trabathar até ao uGitimo
momento antes do parto. As dificuldades de adaptac3do ergondmica das
trabalhadoras grdvidas ao seu posto de trabalho e os sérios perigos para
a sua saude que podem resultar do diferimento aclima menclonado Justlificam
que elas possam beneficiar de uma suspens8o de trabalho obrigatéria,
remunerada nas Ultimas duas semanas antes da data presumivel do parto.

27. A conservagdao dos direitos ligados ao trabalho (artigo 60) e,
nomeadamente, a manutencdo do préprio emprego e da remuneracio
correspondente surge como um corolarlo indispensdvel do direlto referido
no artigo 59 da directiva, de modo que a trabalhadora ndo renuncie &
protec¢do da sua saide ou da sua seguranca, designadamente por motivos de
carreira profissional. Por conseguinte, deve ser garantida a manutenc¢ao
destes direitos, tal como deve ser wevitado qualquer risco de
despedimento, por razbes relacionadas com o seu estado, A& trabalhadora
gravida ou em per lodo pés-parto.

28. 0 artigo 70 tem por objectivo consolidar a proteccdo da saude e da
seguran¢a das trabalhadoras referidas nesta directiva, gracas a um
ajustamento a seu favor do procedimento reiaclonado com os Iltiglos que
poderdo surglr, desde que ocorram dentro do perlodo coberto pela
directiva. Com efeito, nos litigios relativos & proteccio da maternidade,
fol introduzida na lel uma redugdio do 6nus da prova em beneficlio da
trabalhadora em Italia{1), na Dinamarca(?), na iIrlanda(3), em
Franca(4), nos Palses Balxos, na Alemanha(5) e no Reino Unido(6).
Alédm disso, a Bélgica estd Igualmente em vias de ailterar a sua
legisla¢cdo nesse sentido.

29. 0 _artigo 80 contém uma disposicdo comum 4s directivas especliais da
Directiva 89/391/CEE, que prev8 as modalldades de adaptagio do anexo
técnico.

30. 0s _artigos 90 e 100 contdm as disposi¢des comuns as directivas,

adaptadas por forma a ter em conta o caso especlal de adop¢do medlante
acordos, sem todavia lIsentar os Estados-membros da obrigacdo de atinglr
os resultados fixados nesta directiva.

31. A data-limite de adopg3o da presente directiva é fixada em 31 de
Dezembro de 1992, devido & iIntegracao desta no Ambito da reallzacio da
dimensdo social do mercado Interno.

(1) Artigo 29 da Lel ng | 204 de 30.12.1971.

(2) Ng 4 do artigo 16Q da Lei de 1.1.1988.

(3) Artigo 26Q da Lei de 26.03.1981.

(4) Acta nQ 83-635 de 13.07.1983, art. L 1400-8 do cédigo do Trabalho.
(6) Ng 1 do artigo 611g (2) e ne 3 do artigo 6129 do Cédigo Civil.

(6) Khanna v. Ministry of Defence (1981) ICR 653.
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Os Anexos da presente directiva prevéem uma |ista dos agentes e processos
aos quals as trabalhadoras grdvidas e lactantes ndo devem ser expostas em
razdo dos riscos especificos que constituem para elas.

Agentes flsicos:

Os trabalhos que envolvem, ou possam envoliver, uma vibracdo de frequdncia
elevada da estrutura Ossea sdo susceptivels de provocar descolamento da
placenta na mulher grdvida, podendo também ser factores de parto
prematuro. Iisto expiica a sua prolbi¢do para a trabailhadora grévida,
tanto mals que as medidas de prevencao técnicas face a essas vibracdes
actuaimente em vigor n3o sdo suflicientemente eficazes.

Agentes bloldgicos:
Os agentes bloldgicos dos grupos |1l e IV, na acepcdo do artigo 20 da
Directiva 90/ /CEE, provocam doengas graves no homem e constltuem um

sério perigo para o trabalhador. A exposi¢do a tals agentes serd
susceptivel de provocar afecc¢des graves na mulher gravida. Dado que essas
afeccOes podem pdér em jJogo o progndstico vital das mesmas, a exposicido
das mutheres gravidas aos agentes supramenclonados deve ser prolbida.

A toxoplasmose, o virus da rubdola, bem como o da varicela, sdo
conhecidos por provocarem malformacdes fetals nos individuos n3o
imunizados. Isto explica o Interesse de proibir a exposi¢cio das
trabalhadoras gravidas a esses agentes, tendo em conta, nomeadamente, as
complicagBes médicas que podem resultar para a trabalhadora, sem contar
com os danos psiquicos, resultantes para a md3e, do nascimento de uma
crianca deficlente.

0s outros agentes biolégicos enumerados (Listerla, mixovirus, etc.), além
da hipertermia que provocam na paciente Infectada, factor de anéxia
fetal, apresentam os seus perigos préprios para o embri3o ou o feto com
malforma¢does e/ou abortos espontineos.

Por uitimo, quanto aos agentes blolégicos que Infectam nomeadamente o
apareiho genital balxo (Nelsseria Gonorrhoeae, Treponema pallidum), o seu
tropismo particular torna-os perigosos para a trabalhadora gravida, por
serem susceptiveis de Infectar o ovo por via baixa, com as complicac¢des
que dal podem decorrer para a trabalhadora.

(1ii) Agentes quimicos:

As  substancias  rotuladas(1)  R40  (possibilidade de efeltos
irreversivels), R45 (cancerigenas), R46 (alteracdo genética hereditaria),
R47 (teratogénicas) apresentam um perigo tal que as trabalhadoras
grévidas devem evitar o seu contacto.

As outras substdnclas da lista em anexo apresentam um dos perigos acima
menc ionados mas ainda n3o foram classificadas ou rotuladas peila Directiva
67/548/CEE.

1)

Directiva 67/548/CEE (rotuiagem das substincias quimicas).
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Os processos Industriais enumerados no Anexo 1 da Directiva 90/394/CEE,
relativa & proteccdo dos trabalhadores contra riscos iligados 3 exposic¢do
a agentes cancerlgenos durante o trabalho, apresentam um perigo tal para

a trabalhadora grdvida que os trabalhos envolivendo esses processos devem
ser—-lhe evitados.
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LICENCA POR MATERNIDADE

Pals Liceng¢a por maternidade Salério Licenca suplementar

Béigica 14 semanas (6 antes do parto)(1) (100X de 1 a 4 semanas, 80X depols /

Dinamarca 28 semanas (4 antes do parto)(2) |90X do salirio(3) /

RFA 14 semanas (6 antes do parto)(4) |100X do salério ou montante fixo /

Grécla 15 semanas (6 antes do parto)(5) |100X do salério As mies podem pedir uma reducido do
horério com remuneracio, até 2
horas antes dos 2 anos de idade e
de 1 hora antes dos 4.

Espanha 16 semanas (6) 75% do salério /

Franca 16 semanas (8 antes do parto)(7) |84X do salirio /

ir landa 14 semanas (4 antes do parto)(8) |[70% do salario(9) 4 semanas suplementares nio
remuneradas.

itélla 20 semanas (8 antes do parto)(10)|80X do salério 2 horas por dia remuneradas até ao
10 aniversério da crianca.

Luxemburgo 16 semanas (8 antes do parto)(11)|100X do salério /

Palses Baixos{12 semanas (6 antes do parto)(12)|100%X do salério /

Portugal 90 dlas (6 semanas antes do 100X do salério Reduci@o de uma hora por dla

parto)(13) durante 9 meses (remunerada) em

caso de aleitamento (14)

Reino Unido |40 semanas (15) 6 semanas a 90X do salério e 12 /

semanas a um montante reduzido
fixo. O periodo restante nio é
remunerado (16).

Notas (1) - (16) cf. pagina seguinte




NOTAS:

)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

LICENCA POR MATERNIDADE

Devem estar cobertas por um seguro soclal hd 6 meses sendo trés antes
do parto. Devem, além disso, contar 120 dias de trabalho real ou
creditado.

Devem estar abrangidas por seguro e ter trabalhado durante seis meses
no decurso do ano anterlor ao parto sendo, pelo menos, 40 horas no
decurso das 4 semanas anteriores a licenca. As Ultimas 10 semanas
podem ser obtidas pelo pal ou pela m3ae ou divididas por ambos (cf.
|icen¢a para os pals).

Para as trabalhadoras, o subsidio equlvale a 90X do saldrlo durante 18
semanas, para as empregadas a, pelo menos, 50% durante 5 meses
obedecendo a um |imite. Cerca de 50% das muiheres tém rendimentos
acima desse limite.

4 semanas suplementares em caso de nascimento prematuro ou miltiplo.
As prestadoras devem ter trabalhado ou beneficiado de subsidio de
desemprego durante pelo menos 9 meses (7, em caso de nascimento
prematuro) no decurso dos 12 meses anterlores.

200 dias de contribuigdo no decurso dos dols anos que precedem o
direito ao subsidio. As empregadas do sector publico tém direito a 4
meses de |icen¢a por maternidade paga (2 meses antes e 2 depols do
nascimento).

Apds adopc3o - 8 semanas para uma crlan¢a com menos de 9 meses e 6
semanas para uma crian¢a com mais de 9 meses e até 5 anos. A
prestadora deve estar inscrita na seguran¢a social ha pelo menos 9
meses antes do nascimento e ter contribuldo hd pelo menos 180 dias no
ano anterior.

A partir do terceiro fllho, as mulheres podem beneficlar de 2 semanas
sup lementares antes do nascimento e 8 semanas depois. S3o concedidas 2
semanas supiementares em caso de nasclmentos miltiplos, bem como 10
semanas em caso de nascimentos miltiplos relterados.

Devem ter prestado pelo menos 18 horas/semana e ocupado um posto com
direlto & seguranca social h& pelo menos 26 semanas. O sector publico
e uma parte do sector privado concedem 10 semanas de |icenc¢a por
maternidade em caso de adop¢io.

As mulheres na situacdao de |icenga por maternidade tém igualmente
direito ao equivalente a 30% do seu salario como pagamento de

seguranca social. No sector publico, as mulheres recebem 100% do
salério.

No sector plblico, as mulheres podem pedir 4 semanas suplementares de
licen¢a por maternidade remuneradas a 100%¥ e 16 semanas a 30X apds o
nascimento. No sector privado, podem obter 4 semanas suplementares
apés o nascimento a 80% do salario. A candidata deve trabalhar e estar
abrangida por seguro no inicio da gravidez.



(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

4 semanas suplementares em caso de aleltamento ou de nascimentos
prematuros/miltiplos. Cobertura soclal obrigatéria durante peto menos
6 meses no decurso do ano anterior ao parto.

A prestadora deve ter trabalhado durante pe!o menos sels meses para
ser eleglivel, embora o Conseiho de Indiustria (Industry Board)
apropriado faca frequentemente derrogacdes a este regulamento.

igualmente 12 semanas em caso de adop¢3o. As prestadoras devem contar
pelo menos sels meses de contribul¢des soclais sendo 8 dias no decurso
dos 3 meses anterliores ao seu direito ao subslidio.

0 sector pubilco concede 15 dlas de |lcencas pagas suplementares por
ano 3s mies de crliancas deficientes.

Podem ser obtidas de acordo com as prefer8nclas, desde 11 semanas
antes e 40 semanas depols do parto.

Elegibllidade ~ 2 anos para as empregadas que prestam pelo menos 16
horas, 5 anos para as que prestam entre 8 e 16 horas. As que hao
possam beneficlar disso recebem um subsidio de maternidade de montante
fixo por cada flilho.



FINANCIAMENTOS DAS LICENCAS POR MATERNIDADE

Pals Subgldlos a cargo

a) da seguranca soclal b) do empregador
Alemanha Durante a licenca normal: salario garantido a 100%
Federal (salario liquido dos Gltimos 3 meses)

a) A_seguranca soclal cobre a despesa até 25 DM/dlia
b) Q empregador assume a diferenc¢a entre este
subsidio e o salario médlo
Excepcdo: auséncla de prestacdo da seguranca social caso o
empregador continue a pagar o saldrio por inteiro.
Licenca suplementar : 750 DM a cargo do seguro.

Béligica a) A seguranca socjal : 79,5% do saldrio Illquido durante a
licenca, que nio é paga pelo empregador.
b) O _empregador
-~ para as trabalhadoras manuais: 100% do salarlo durante
7 dlas
- para as outras: 100% do salario durante 1 més

Dinamarca A cargo da seguranca social : para as mulheres assalarladas
e independentes apenas 90% do ganho médio semanal; miximo
DKR 2339/semana

Espanha a) A_cargo da seguranca social : 75% do salario que serve de
base para o cadlculo da contribuic3ao durante a |liceng¢a por
maternidade

Franca a) A cargo do seguro : 84% do salario diario médio do Gitimo

més de trabalho até um certo limite (+ subsidio de nascimento
e prémio de aleitamento)

Grécia a) A_cargo do seguro : 50% do salario médio de referéncia

(22 grupos)

b) A_cargo do empregador : saldrio integral durante 15 dias
(durante 30 dias se, no minimo, um ano de antiguidade), menos
a prestacdo da seguranga soclial, Isto é, 50% do salarlo

max imo.

irlanda a) A cargo da previdéncia soclal

- trabalhadoras manuals: 70% do salario médio semanal do
Ultimo ano fiscal

< 76 IRL/semana > 11000 IRL

- regime geral : 42,30 IRL/semana

(eventualmente, mais)




1talia a) A cargo da previdéncia social : 80X dos ganhos durante a
llcenca "normal", 30% dos ganhos durante a |icenc¢a
suplementar

Luxemburgo a) A cargo da previdéncia social : 100% do saldrio

Itiguido+subsidio de maternidade (3312 LUF-1987)

Palses Balxos

a) A cargo da seguranca social : 100X do salario Itiquido
até 263 HFL/dla

Portugal

a) A_cargo da seguranca social : 100X do salario médio dos 2
meses que precedem o segundo més antes da licen¢a e em que

a segurada pagou o equivalente a 20 dias de contribuicdes+
prémio de aleltamento

Reino Unido

A cargo do empregador: durante 6 semanas, 90% do salario
semanal a que é deduzido o subsidlo. O empregador paga esse
subsidlo durante 8 semanas, caso a assalariada tenha
trabalhado 26 semanas para ele (+ salario minimo de

41 f/semana).

Este pode pedir o reembolso do subsidio (calcuiado em fungdo
da antiguldade dentro dos Iimites minimos e maximos flxados)
junto do Fundo de maternidade.




Nimeros para 1988
homens/mulheres (1000)
relativos a uma amostra de Estados-membros para os quais a Comunidade dispde de dados fiaveis

Fontes: Servigo de Estatistica das Comunlidades Europelas

TOTAL Licenca por maternidade % do total Outras razdes, por exemplo, X do total
pessoais ou famillares

B 221171272 -/9,1 -/0,7 (1) /79,1 (1) 7 0,7
DK 1463/1220 -/22,3 -/1,8 12,7/21,3 0,9 /7 1,7
b 16454710545 ~-/99,3 -/0,9 39,0/66,0 0,2/ 0,6
E 8111/3597 -/13,4 -/0,4 27,7/20,9 0,3/70,5
F 12409/9096 -/131,7 -/1,4 47,0/60,7 0,4/ 0,7
| 14044/7058 (2) (2) 84,0/153,0 0,6 / 2,2
NL 3736/2174 (2) (2) 36,5/56,8 1,0/ 2,6
P 2613/1841 -/5,5 -/0,3 18,1/12,7 0,7/ 0,7
UK 14746/10914 -/96,9 -/0,9 60,7/105,7 0,4/ 1,0
Egk 61226/40165 -/388,9 -/0,97 332,8/511,5 0,54/1,27
)

(1) dados insuficientes
(2) licen¢as por maternidade engiobadas em outras razdes
(3) Europa sem a itaila e os Palses Baixos



Proibi¢3o de despedimento durante a gravidez e até ao final do
quarto mé8s apds o parto (caso o empregador tenha sldo devidamente
avisado); direlto de reintegracao no antigo emprego.

A Lel de 16 de Marco de 1971 sobre o trabalho, no seu artigo 409,
estabelece que o0 empregador nao pode agir de modo a pér termo
unilateralmente & relacdo de trabalho, a partir do momento em que
este é Informado da gravidez da trabalhadora e até ao final do
prazo de um m8s a contar do final da |icenca pds-natal, salvo

mot ivos estranhos ao estado da trabalhadora (énus da prova para o
empregador).

A Lel sobre a igualdade de tratamento entre homens e mulheres
relativa ao emprego e 4 |lcenca por maternidade, de 1 de Malo de
1989, prev8, no seu artigo 99, a proteccdo da trabalhadora contra
o despedimento.

A relacdo de trabalho pode ser suspensa por motivos de
maternidade; no flnal dessa suspensdo, a trabalhadora tem direlto
a ser reintegrada no seu posto.

L 126.6 (Cédigo do Trabalho): suspensdo do contrato de trabaiho
durante a licen¢ga por maternidade; ao terminar a suspensido do
contrato, a trabalhadora tem direito a regressar ao seu trabalho.
L 122.25 2 (Cédigo do Trabaiho) : protec¢lo contra o despedimento
da mulher gravida até a quarta semaes apds o regresso de |licenca
por maternidade.

A ng Lei 1483, de 1984, estabelece, no ng 1 do seu artigo 150,
que é proibido despedir mulheres durante a sua gravidez e Isto
até um ano depols da mesma.

A lel estabelece que, quando a mulher obtém a |icenca por
maternidade, existe suspens3do do contrato de trabalho
unilateralmente. O regresso da assalariada apdés a licenga por
maternidade pGe termo & suspensdo do contrato.

A Sec¢ao 20 e 21 do Maternity Protection of Employees Act, de
1981, prev8 o direito ao mesmo emprego, salvo se delxar de ser
razodvel reintegrar a trabalhadora no mesmo posto.

A Lei ng 1204 sobre a proteccdo das mies no trabalho, de
30/12/1971, prevd a proteccdo contra o despedimento até a crlanca
completar um ano.



Palses Balixos:

A Lel de 3 de Julho de 1975 sobre a proteccdao da mulher
gravida prevé8, no ng 1 do seu artigo 10Q, a proibigao de
despedir a trabalhadora durante as 12 semanas a seguir ao
parto e, no ng 4, o direlto de regressar ao mesmo emprego ou
a um emprego equivalente.

0 artigo 16390 h do Cédigo Civil estabeiece que o empregador
ndao pode despedir uma trabalhadora que retoma o seu trabalho
apds o parto, durante um periodo que val da sétima 3 déclima
primeira semana apés o parto.

A Lel no 4/1984 sobre a protec¢do da maternidade e da
paternidade estabelece, no seu artigo 189, que os perlodos de
licenca por maternidade s3o tidos em conta como se tlvesse
havido execu¢do efectiva, ndo resultando disso a perda de
qualquer direlito.

Employment Protection (Consolidation) Act de 1978 alterado
pelo Employment Act de 1980, Parte Ill, lista 2. Se a
trabalhadora satisfizer as condi¢Oes de numero de horas de
trabalho e de anos de emprego junto do empregador, tem
direito a regressar ao mesmo emprego ou a um emprego
equivalente nas 29 semanas a seguir ao parto (formallidades de
notificagdo a cumprir). Os empregadores com um efectivo
inferior a 5 pessoas ndo s3o visados pelo procedimento de
reintegragido, caso n3o seja razoivel na pratica.



ANEXQ 4
TRABALHO NOCTURNO DAS MULHERES®
ESTADOS-MEMBROS PRINCIP10 _EXCEPCOES
Bélgica Proibig¢dao do trabalho Limites da noite
nocturno das mulheres 22h-5h ou 23h-6h para trabalhos
e dos jovens com menos continuos ou de equlipas
de 18 anos. sucessivas, 23h-5h ou 24h-6h
para equipas sucessivas nas
Obrigagcdo de um Inter-— empresas que aplicam a semana
valo de descanso de de § dias.
11h consecutivas, pelo
menos.
Derrogacdes possiveis
- em caso de forc¢a maior ou
encomenda urgente e imprevista;
- por decreto real, apds
parecer da Comissdo Parlitéaria,
para certos ramos de
actividade, empresas ou
profissdes.
Franca Prolblig3o de empregar Excep¢des gerais para

muiheres de nolite nas
tabricas, indastrias,
minas e carreiras,

estaleiros e oficinas
de qualquer tipo,

piblicos ou privados,
laicos ou religiosos,
bem como nos servigos

piblicos e ministerials,

estabelecimentos das
profissGes liberais,
sociedades civis,

sindicatos e assoclagdes

de qualqger tipo.

- 0s postos de direcg¢do ou de
caricter técnico de
responsabi | Idade;

~ 0s servicos de higiene e de
bem-estar, sem trabalho manual.

Derrogacoes possiveis

-~ para os trabalhos
relacionados com a defesa
nacional, em caso de forga
malor ou géneros deterlordvels;
- por acordo colectivo
alargado ou por acordo de
empresa ou estabelecimento,
nas empresas que operam em
equipas sucessivas

(ex.: na metalurgta, acordo
nacional de 17.7.1986, alargado
por decreto de 1.1.1987).

* segundo as Informagcdes fornecidas & Comiss3io, em 1989.



Grécia Prolbigdo do trabaiho
nocturno das mulheres
entre as 21h e as 5h,
nas fabricas, minas,
lojas.

Portugai Proibig¢do do trabalho
nocturno das mulheres.

italia Prolbig¢3o do trabalho
entre as 24h e as 6h,
para ambos OS $Sex0s, ha
indistria e no
artesanato
(nenhuma disposic¢io para
os sectores nao
Industrials).

Limites da noite
23h-6h, nas Industrias téxteis
e similares.

Derrogacdes

-~ por decreto para certos ramos
Industrials (ex. fdbricas de
acondicionamento de peixe);

- por ordem do Prefeito,

apds consulta dos

parcelros soclals afectados, em
circunstincias

excepcionals de interesse
nacional.

Excep¢cdes gerals para

- 0s postos de dlirecc¢do ou de
caricter técnico de responsabi-
| ldade;

- 0s servicos de higlene e de
bem-estar, sem trabaiho manual.

Com excepcao das mulheres
gravidas e das jovens maes
durante 3 meses apds o parto,
derrogacoes possiveils na
indistria, em caso de

~-for¢a malor que impega o
funclionamento normal dos
estabelecimentos ou
~-necessidade de evitar a
deter ioracdao de materials

de laboratério, de acordo com
as convencdes colectivas.

Derrogacdes possivels por
convencoes colectivas ou de
empresas, considerando as
exigénclas da producdo ou a
organizacido dos servigos, e
dependentes de voluntariado.



Espanha

Altemanha

Irlanda

Luxemburgo

Palses Balxos

Reino Unldo
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0 trabalho entre as 22h
e as 6h deve Impllcar
um aumento de retribuil-
¢do de, pelo menos, 25%
do saldrio de base.

Prolblic¢3o do trabalho
das mutheres entre as
20h e as 6h e durante
7h consecutivas.

Autor lzacio do trabalho
nocturno para todos, com
iguals perlodos de
descanso para as
multheres e para os
homens.

Autor lzagcdo do trabalho

nocturno das mulheres.

Autor lzacdo geral.

Autor lzacdo geral
do trabalho nocturno
(desde 13.4.1989).

Autor lzagdo gera! do
trabalho nocturno.

Proiblcdo do trabalho nocturno
para os rapazes e as raparigas
com menos de 18 anos.

Prolbi¢io das horas
extraordinarias entre as 22h e
as 6h.

Excepgdes para os sectores:
transportes, servigos
hotelelros e de restauracao,
cabeleirelros, plscinas,
orquestras, teatros e outras
casas de espectaculos, locals
de venda abertos e mercados,
Jardins, farmiclas e servicos
de saude.

Autonomlia dos Linder para
declidir prolbi¢des ou
limltacdes do trabalho nocturno
para proteger a vida e a salde
das mulheres e futuros filhos.

Capaclidade de escofha das
mulheres gréavidas quanto 3
transferé&ncia para um trabalho
diurno, sob conselho médico.

Prolbic3o para as mulheres
gradvidas, salvo autorlzacio
especlial.



LEGISLACOES NACIONAIS
RELATIVAS AQ TRABALHO NOCTURNO
ESTADOS-MEMBROS TEXTQS CONTEUDO
Bélgica Lei de 1921 Proibicd3o do trabalho nocturno para todos

Franca

Grécia

Leil de 21.3.1952

Decreto Real de

24.12.1968

+ D.R. 24.5.1981
D.R. 19.4.1988

Lei de 16.3.1971

+ Lel de 17.3.1987

Convencio
colectiva
nacional nQ 42
Convengio
colectiva

nacional nQ 46
23.3.1990

Lel de 21.9.1953
No 1 do artigo

L 2130 do Cédigo
do Trabalho

Lel de 2.1.1979

Lei de 19.6.1987

Lei ngo 4029/1912

Lel ng 3924/1959

Os assalariados entre as 20h e as 6h.

Ratificacdo da Conveng¢do (BIT) ng 89,
aplicdvel até 18.2.1991.

Lista das excepgbes 3 proibig¢do do
trabalho nocturno das mulheres.
Comp lementos.

Derrogacdes & prolbl¢do do trabalho
nocturno para todos os assalarlados.
Comp lementos.

Derroga¢bes medlante acordos colectivos,
reservadas aos homens com mais de 18
anos.

Enquadramento qualitativo do trabalho
nocturno para todos; disposli¢des
especificas sobre a protec¢do das
mulheres gravidas e em perlodo pds-parto,
3 meses antes e 3 meses depois do parto.
Ratificacdo da Convengdo no 89.
Prolbi¢c3o da empregar mulheres de nolte,
em determinados sectores.

Excepcdes A proibigdo.

Novo regime de derrogacdes.

Proibi¢do do trabalho nocturno das

mulheres.

Ratificac3o da Convencdo nQ 89.



Portugal

Itélia

Espanha

Alemanha

Paises Baixos

Luxemburgo

Decreto-Lel de
23.1.1963

Decreto-Lel de
27.9.1971

Lei ng 653/1937

Lel ng 903/1977

Lel de 18.5.1970

Lel de 8.4.1976

Constituicdo de
1978 (artigo 14g)

Lei de 10.3.1980
(Estatuto de los
Traba jadores)

Arbeitszelt-
ordnung 1938
+ Frelzeit-
ordnung 1943

Projecto de
arbelitszelt-
gesetze, 1988

Lel de 13.4.1989

Comunicag¢ao do
Governo
grao-ducal de
15.2.1982

Ratificacdo da Convencao ng 89.

Regime juridico dos horarios de trabalho.

Proibig¢do do trabalho nocturno, de acordo
com a Convengdo (BIT) ng 89.

lgualdade de tratamento entre homens e
mulheres, na industria e no artesanato.
Ratificacdo da Convengdo ng 89.
Introducdo na legislagdo do principlio da
lgualdade dos sexos nas relagdes de
trabalho.

Proibicdo das discriminagdes sexuals.

confirmacdo do principio da igualdade
homens-mulheres no trabalho.

Proibicao do trabalho nocturno para as
mulheres.
Comp lementos.

Nova regulamentac¢ido do trabatho,
anulando a proibig3do do trabalho nocturno
das mulheres.

Supressao de toda a regulamentag¢do

discriminatéria entre homens e muiheres.

Dentincla das Convencdes BIT ngs 4 e 89,
com efeitos a partir de 19.2.1983.



Irlanda

Reino Unido

Conditions of
Employment Act,
1936

Act of 1952

Mines and Quarries
Act, 1965

Act of 1983

Employment Equality
Act, 1977
(Empioyment of
Females In Mines)
Order 1984

Empioyment Equality
Act (Emplioyment of
Women) Order 1986

Sex Discrimination
Act 1986
Order of

February 1987

Order of
26.2.1988

_24..

Proiblic¢do do trabalho nocturno das
mulheres na Industria.

Ratiflcacdo da Convengdo ng 89.

Proibicao do trabaiho nocturno das
mulheres nas minas e carreiras.

Dentincia da Conveng¢do (BIT) ng 89.

Supressao da proibicd3o do trabalho
nocturno das mulheres na industria.

Supressao da proibig¢do do trabalho
nocturno das mulherees na industria.

Supressao das discriminacdes entre homens
e mulheres.

Supressdo das restri¢des a Iguaidade
entre os sexos, previstas no The Mlnes
and Quarries Act.

Supressdo da proilbic3o do trabaiho
nocturno, prevista no The Hours of
Employment Act.



1° BELGICA

E proiblda a exposi¢io das mulheres grdvidas a certas substinclas especificas
e de todas as muiheres 3s tintas e pigmentos contendo chumbo.

2° DINAMARCA
Ndo existe prolbicdo de exposicdo das muiheres gravidas a certos riscos, mas

disposicdes especiais relativas & exposicdo ao polluretano, 3 producdo de
resina epoxida, bem como 3 exposi¢dao ao chumbo.

3° FRANCA
As mulheres n3ao devem trabalhar em certas actividades ou estar presentes em
locals onde s3ao efectuados certos tipos de trabalhos. t de referir uma

excepgio para os trabalhos com hidrocarbonetos aromdticos efectuados em
sistema fechado.

4" R.F.A.
As mulheres gravidas e mies de criancas de tenra idade n3do devem estar

expostas a certas substincias perigosas ou trabalhar em certos tipos de
actividades consideradas fatigantes ou factores de tensdo.

5° GRECIA

As mulheres gravidas n3ao devem efectuar certos trabalhos que exponham ao
benzeno ou a certas preparagdes contendo benzeno.

6" IRLANDA

As mulheres n3o devem estar expostas a trabalhos que Iimpliquem a utllizacédo
de chumbo.



7° ITALIA

As mulheres grividas n3o devem estar ocupadas em certos trabalhos perigosos,
fatlgantes, factores de tensio, considerados prejudicials para a saude
durante a gravidez ou 7 meses apés o parto. As mesmas ndo devem estar
expostas as tintas contendo chumbo.

8" LUXEMBURGO

As mulheres n3ao devem trabalhar com tintas contendo chumbo bem como com
pigmentos que o contenham. As mulheres grdvidas nio devem trabalhar a partir
das 8 semanas anteriores ao parto até & apresentagdo de um atestado médico
declarando que podem retomar o trabalho. Durante a gravidez e durante um
perlodo de 3 meses a segulr ao nascimento, as mulheres n3o devem ser afectas
a trabalhos que exponham a efeitos nocivos, a substinclas tdxicas, a
radiagcdes, ao calor, ao frio, & humidade, aos traumatismos ou as vibracgdes.

9° PAISES BAIXOS

N3o existem trabalhos prolblidos para as mulheres gravidas.

10" REINO UNIDO

As mulheres gréavidas expostas a um certo nivel ao chumbo devem ser
automaticamente retlradas dos postos de trabalho que orlginam essa exposi¢ao.
Além disso, as mulheres, em geral, ndo devem ser afectas a certos tipos de
processos que utlilizem chumbo.
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Proposta de
DIBRECTIVA DO CONSELHO

rejativa a protecciio no trahalho
da mulher grdvida e em perlodo pés-parto

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que Institul a Comunidade Econémica Europela e,
nomeadamente, o seu artigo 118gA,

Tendo em conta a proposta da Comissio(1), elaborada apés consuita do Comité
Consultivo para a Seguranca, a Higlene e a Proteccdo da Saiude no Local de
Trabatho,

Em cooperacio com o Parlamento Europeu(?2),
Tendo em conta o parecer do Comlté Econdmico e Soclal(3),

Considerando que o artigo 1180A do Tratado prev8 a adopcio pelo Conselho, por
melo de directiva, de prescri¢des minimas destinadas a promover a melhorla,
nomeadamente, das condi¢des de trabalho, a fim de assegurar um melhor nlvel
de protecciio da seguranca e da salde dos trabalhadores;

Consliderando que a presente directiva n3o pode Justificar uma eventual
diminuicio dos nlvels de proteccdo J4 atingidos em cada Estado-membro,
estando os Estados-membros empenhados, por forga do Tratado CEE, em promover
a melhorla das condic¢des exlistentes neste dominlo e tendo como obJectivo a
sua harmonlizac¢do no progresso;

Consliderando que, nos termos do mencionado artigo, estas directlvas evitam
Impor restri¢des administrativas, financeiras e Jurldicas susceptivels de
contrariar a crlacio e o desenvolvimento de pequenas e médlas empresas;

1)
(2)
(3
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Considerando que, por forca da Decisio 74/325/CEE do Conseiho(4), com a
ultima redacgdo que Ihe fol dada pelo Acto de Adesio de Espanha e de
Portugal, o Comité Consultivo para a Seguranca, a Higlene e a Protec¢do da
Saude no Local de Trabalho é consultado pela Comissdao com o objectivo de
elaborar propostas neste dominio;

Consliderando que onze Chefes de Estado ou de Governo dos Estados-membros da
Comunidade Europela, reunidos em Estrasburgo em 9 de Dezembro de 1989,
adoptaram a Carta Comunitaria dos Direltos Sociais Fundamentals dos
Trabalhadores;

Conslderando que esta Carta prevé Igualmente, no seu ng 19, que "qualquer
trabalhador deve beneficiar no seu ambiente de trabaiho de condigdes
satisfatérias de protecgio da sua salide e da sua seguranca" e que “devem ser
tomadas medidas adequadas para prosseguir a harmoniza¢do no progresso das
condi¢Oes existentes neste dominio";

Conslderando que a Comlssdc, no seu Programa de ac¢do relativo a aplicagdo da
Carta Comunitdria dos Direitos Soclals Fundamentals dos Trabalhadores,
estabeleceu, entre outros objectivos, a adopcio pelo Conseiho de uma
directiva sobre a protec¢do da mulher gravida no trabalho;

Consliderando que a Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989,
relativa & aplicagcao de medidas destlinadas a promover a melhorla da seguranca
e da salde dos trabathadores no trabalho(5), prev8, no seu artigo 150, que
os grupos sujeltos a riscos especiaimente sensiveis devem ser protegidos
contra os perigos que os afectam especiflicamente;

Considerando que as trabalhadoras gravidas ou em periodo pds-parto devem ser
consideradas, sob diversos pontos de vista, como um grupo sujeito a riscos
especlificos e que devem ser tomadas medidas no que respeita & sua saude e
seguranca;

Considerando que a fadiga Inerente 4 condi¢cdo das trabalhadoras grévidas e em
perlodo pés-parto exige que as mesmas possam beneficiar de um perlodo de
suspensdo das suas actlvidades profissionails e que, por consequéncia, convém,
conceder-lhes a faculdade de n3ao trabalharem durante esse periodo;

Considerando que as dificuldades de adaptacdo ergondémica das trabalhadoras no
termo da gravidez ao seu posto de trabalho, por um lado, bem como as suas
necessidades especificas relaclonadas com o seu estado, por outro, s3o tals
que é conveniente prever em seu beneflclo uma suspensdo de actividade durante
um per lodo apropriado antes do parto;

Considerando que a fragilidade das trabalhadoras em perlodo pds-parto as
torna vulnerdvels aos riscos presentes no local de trabalho, e que as
disposi¢des de prevencdao técnica podem, neste caso, ser insuficlentes para
assegurar a sua salde e a sua seguranc¢a; que convém, portanto, prever em seu
beneficio uma suspensdo de actlvidade durante um perfodo apropriado apds o
parto;

(4) JOno L 185 de 9.7.1974, p. 15.
(6) JO ng L 183 de 29.06.1989, p.1.
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Considerando que uma proteccdo da salde, mediante suspensdo de trabalho, das
trabalhadoras grividas e em periodo pds-parto serd iluséria caso nio seja
acompanhada pela manutencao dos direitos, sem a qual algumas delas serd3o
obrigadas a renunclar a uma grande parte da sua suspensio de trabalho para
n3o perderem a remunera¢io e que, por conseguinte, a manutencido dos direitos
llgados ao trabalho, incluindo a remuneragcdo, deve ser assegurada durante
essa suspensio;

Considerando que o objectivo desta directiva consiste em proteger no seu
amblente de trabalho a saltide da trabalhadora gravida ou em perlodo pés-parto
e que convém, a este respeito, ter em conta a relacdo de trabalho entre a
benefliciaria potencial e o seu empregador; que, neste espirito, é conveniente
deixar aos Estados~membros a faculdade de fazer depender a elegibilidade de
manutencdo da remuneracdo ou de pagamento do subsidio da existéncia de uma
relacdo de trabalho desde o Inicio da gravidez ou, por extensdo, do facto de
essas trabalhadoras grdvidas estarem inscritas, no inicio dessa gravidez, no
desemprego;

Considerando ainda que as disposi¢des da presente directiva relativas a
suspens3ao de trabalho obrigatéria antes da data presumivel do parto (e depols
dele) seriam desprovidas de efelto caso essa suspensdo de trabalho ndo seja
acompanhada pela manutencdao da remunera¢do ou do pagamento de um subsidio
equivalente; que, por conseguinte, a condicdo de elegliblildade acima
mencionada n3ao se aplica ao perlodo de suspensio de trabalho obrigatéria e
que convém que os Estados-membros adoptem as disposicdes necessarias para o
efeito;

Conslderando que o risco de serem despedidas por motivos relacionados com o
seu estado pode ter efeltos prejudicials sobre o estado fisico e psliquico das
trabalhadoras gradvidas e em perlodo pds-parto; que, por conseguinte, &
necessario prolblir os despedimentos das trabalhadoras gravidas ou em periodo
pbés-parto por motivos relacionados com o seu estado;

Considerando a determinac3o das medidas de protec¢do apropriadas a tomar no
sentido de proteger a salde e a seguranca das trabalhadoras grdvidas, §é
convenliente que os Estados-membros adoptem as disposicOGes necessarias &
realizacio de uma avallacdo prévia dos riscos que afectam particularmente
essas trabalhadoras, em conformidade com o artigo 6o da Directiva 89/391/CEE
do Conselho; que é do Interesse geral que os resultados dessa avallagdo sejam
comunicados aos parceiros soclals;

Conslderando que, pelo facto de certos tipos de actividade e certas condl¢des
de trabalho poderem alterar a salde das trabalhadoras gravidas e lactantes,
convém assegurar as mesmas um ajustamento adequado das suas condigdes e tempo
de trabalho;

Conslderando, por outro lado, que o trabalho nocturno pode ser nocivo para a
saude flsica e psiquica das trabalhadoras gravidas afectas a um trabalho que
implica riscos particulares ou uma tensdo fisica ou mental elevada e que,
portanto, convém prever disposi¢des alternativas para evitar esses riscos;
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Conslderando ainda que a exposicao das trabalhadoras gradvidas ou das
trabailhadoras lactantes a certos agentes flisicos, quimicos ou biloldgicos bem
como a certos processos pode alterar a saude destas trabalhadoras; que ¢
convenlente, por consequéncia, prolbir a pratica de trabalhos que exponham ou
sejam susceptiveis de expor as trabalhadoras grdvidas e lactantes a esses
agentes e processos;

Conslderando que as medidas de protec¢do da saude das trabalhadoras gravidas
e em perfodo pds-parto n3o devem conduzir a desfavorecer o lugar das mulheres
no mercado de trabalho; que, nesta perspectiva, as disposi¢des da presente
directiva n3o prejudicam as disposi¢des das directivas do Conselho em matéria
de lgualdade de tratamento entre homens e mulheres,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

SECCRAO |
Amblito de aolicacdo e definicdo
Artigo 1g

A presente directiva, que é uma directiva especial na acepg¢do do ng 1 do
artigo 16 da Directiva 89/391/CEE, tem por objecto a adop¢do de medidas
tendentes a promover a melhoria da seguranca e da salde das trabalhadoras
gravidas e em periodo pés-parto.

Artigo 29

Para efeltos da presente directiva, entende-se por "trabalhadora gravida“ e
“trabalhadora em perlodo pds-parto“, toda e qualquer trabalhadora, grdvida ou
em perlodo pds-parto, que Informe o empregador do seu estado, quer
directamente, quer por Intermédio de um médico ou de uma autoridade médica
competente, em conformidade com as disposicbes legals ou praticas naclonals.



a)

b)
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SECCARO 1
condiches de trabalho
Artigo 39

Sem prejulzo do disposto no artigo 69 da Directiva 89/391/CEE, os
Estados-membros tomar3ao as medidas necessar ias para assegurar a protecc¢io
das trabalhadoras gravidas contra o8 riscos gque as afectam
particularmente durante o trabalho. Para o efelto, os Estados-membros
garantirdo que as autoridades competentes em matéria de saide e de
seguranca avallem as repercussGes sobre a gravidez das actlvidades
exercidas por estas trabalhadoras no que se refere, por um lado, &
natureza e ao grau de exposicdo a todo e qualquer agente quimico, fisico
ou bloldgico, e, por outro lado, aos movimentos e posturas, 4as
deslocacdes e A fadiga mental e fisica relacionados com a actlividade
destas trabalhadoras. Estas avallacdes devem ser dadas a conhecer aos
empregadores e aos trabalhadores com o fim de os informar dos riscos
possivels.

Os Estados-membros providenciardao no sentido de as trabalhadoras gravlidas
ou lactantes beneficiarem, sempre que o seu tipo de actividade seja
susceptivel de pdr em perigo a sua salde e a sua seguran¢a, de um
ajustamento das suas condigGes e/ou do seu tempo de trabalho, podendo, se
necessario, Ir até uma mudan¢ca de posto. Neste caso, deverad ser garantida
a manutencio da remuneracdo e dos direltos |lgados ao trabalho.

Os Estados-membros providenciardo no sentido de assegurar uma alternativa
ao trabalho nocturno das trabalhadoras que, caso contrarlo, seriam
chamadas a executar um trabalho desse tipo:

Antes e depolis do nascimento de um filho, durante um periodo de pelo
menos 16 semanas, das quals pelo menos 8 antes da data presumivel do
parto;

Medlante apresentacdo de um atestado médico que declare essa necessldade
para a salide da md3e ou da crianca, durante outros perlodos:

1) no decurso da gravidez;

11) ao longo de um lapso de tempo que ultrapasse o perlodo apdés o
nascimento de um filho, fixado em conformidade com a alinea a)
anterior, cuja dura¢dao serd determinada pela autoridade competente
apds consulta das organizacbes mals representativas dos empregadores
e dos trabalhadores.
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As medidas referidas no ng 3 podem Iinclulr a transferdncia para um
trabalho diurno sempre que seja possivel, a concessio de prestagdes de
seguranga social ou um prolongamento da ilcenca por maternidade. Neste
caso, os dlireitos |lgados ao trabalho sdo mantlidos.

Artigo 49

Os Estados-membros tomardo as medidas necessarias para que as
trabalhadoras gravidas n3ao sejam afectas a trabalhos que as exponham ou
sejam susceptiveis de as expor aos agentes ou processos citados no
Anexo |. Em caso algum as trabalhadoras gravidas serdo expostas a
ultrapassagens previslvels dos valores-limite de exposi¢do profissional
aos outros agentes.

Os Estados-membros providenciardo no sentido de as trabalhadoras
lactantes n3o serem afectas a trabalhos que as exponham ou sejam
susceptiveis de as expor aos agentes e processos cltados no Anexo I1I.

Caso a transfer8ncia para uma outra actividade n3ao seja técnica ou
objectivamente possivel, as referidas trabalhadoras beneficlardao de uma
suspensdo de trabalho remunerada durante todo o perlodo considerado
necessario para a protec¢do da sua saude. Os direitos |igados ao trabalho
s3o mantidos durante esse perlodo.
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Artigo 5S¢

Os Estados-membros tomardo as medidas necessdrias para que as mulheres
referidas no artigo 29 beneficlem de uma suspensio de trabalho que
implique a manutencdio da remunera¢ido ou/e o pagamento de um subsldio
equivalente de pelo menos 14 semanas sem interrupg¢io, repartidas antes e
depois do parto. Esta reparticdo é deixada & escolha da beneficidria, em
conformidade com as legisla¢des e praticas nacionais.

Os eventuals perlodos de doenca que ocorram durante esta Interrupc¢do de
trabalho n3o s3ao tidos em conta nestas catorze semanas e ficam sujeitos
ao regime aplicdvel em caso de doenca.

Os Estados-membros tém a facuidade de conceder uma suspensdo de trabalho
superior a catorze semanas n3o integralmente remunerada, desde que seja
assegurado um nlivel de proteccio equivalente; neste caso, a remuneragio
e/ou subsldio correspondente para a totalidade do periodo de descanso ndo
deverd ser Inferior a 80X do salario do beneficlario, se for o caso,
dentro de um Iimite definido pela regulamentacao nacional.

0s Estados-membros tomardo as medidas necessirias para que toda e
qualquer trabaihadora grdvida beneficle de uma suspensido de trabalho
obrigatéria remunerada, que Inclua um perlodo de pelo menos duas semanas
antes da data presumivel do parto.

Os Estados-membros t8m a faculdade de fazer depender o direlito &
remunera¢do ou/e ao pagamento do subsidio definido no ng 1 da condic¢do
de as referidas trabalhadoras terem trabalhado ou estarem inscritas no
desemprego desde, pelo menos, o iniclo da sua gravidez - n3ao se apllicando
essa faculdade ao periodo de suspensdo obrigatéria definido no anterlor
ng 3.

O0s Estados-membros tomardo as medidas necessirias para que as
trabalhadoras gravidas beneficliem de uma |icengca sem perda de remuneracio
para efectuarem os exames pré-natals, caso esses exames sé possam ter
lugar durante o horario de trabalho.

Artigo 6g

A manutencdo dos direitos |lgados ao trabalho deve ser assegurada durante
todo o perlodo da suspens3io de trabalho referida no ng 1 do artigo 50.

Os Estados-membros tomarao as medidas necessdrias para proibir o
despedimento das mulheres referidas no artigo 29, por motivos
relacionados com o seu estado, durante o perlodo que decorre do inlclo da
sua gravidez até ao termo da suspensdo de trabalho definida no ng 1 do
artigo 5g.
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SECCXoO Y
Risposicdes finais
Artigo 7¢g

Em caso de diferendo relativo a aplicacdo das disposicoes da presente
directiva que ocorra dentro do periodo de proteccdo previsto por esta, os
Estados-membros zelar3ao por que as regras de procedimento tenham em conta a
situa¢do especiflca das trabalhadoras em causa, nomeadamente no que se refere
ao 4nus da prova.

Artigo 8¢

As adaptacdes de caradcter exclusivamente técnico a introduzir nos anexos em
funcdo do progresso técnico, da evolucdo de regulamentacdes ou especificacdes
internacionals e dos conhecimentos no dominio abrangido pela presente
directiva serdo adoptadas de acordo com o processo previsto no artigo 179 da
Directiva 89/391/CEE.

Artigo 99

1. Os Estados-membros dever3ao dar cumprimento 4 presente directiva o mais
tardar em 31 de Dezembro de 1992, pondo em vigor as dlsposic¢des
leglslativas, regulamentares e administrativas necessirlas ou garantindo
que os parcelros socials adoptem as disposi¢cOes necessirlas mediante
acordo, sem Isentar os Estados-membros da obrigacdo de atingir os
resultados flixados nesta directiva. Desse facto informardo Imediatamente
a Comissdo.

Sempre que 0s Estados-membros adoptarem tals disposicoes, estas deverio
Inclulr uma refer8ncia A presente directiva ou serem acompanhadas dessa
refer8ncia aquando da sua publicacdio oficlal. As modalidades dessa
referéncla serdo adoptadas pelos Estados-membros.

2. Os Estados-membros deverao comunicar a Comissdo o texto das disposic¢les
de direito nacional }4 adoptadas ou que adoptarem no dominio da presente
directiva.

Artigo 10Q

Os Estados-membros s3o os destinatarios da presente directiva.

Felito em Bruxeias, em

Pelo Conselho
0 Presidente
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ANEXO |

LISTA DOS AGENTES E PROCESSQOS REFERIDOS NO No 1 DO ARTIGO 40
1. AGENTES

a) agentes fisicos

Trabalhos que envolvam ou susceptivels de envolver uma mobi!lzagdo
prejudiclal para o embrido ou o feto. Trabalhos que envolvam ou
susceptiveis de envolver uma exposi¢cio corporal superior 3 pressio
atmosférica.

b) agentes bloiégicos

Agentes bioldgicos dos grupos Il e IV na acep¢do do artigo ... da
Directiva 90/.../CEE, bem como os agentes bioldgicos seguintes, salvo
se existirem provas de que a mulher se encontra suflclentemente
protegida contra esses agentes pelo seu estado de Imunizac¢do:

- Toxoplasma,

- Virus da varicela,

- Virus da rubéola,

- Listeria,

- Nelsseria gonorrhoeae,

- Citomegalovirus,

- Treponema pal!idum,

- Mixovirus e paramixovirus,

- Enterovirus (Echo-coxsackle),

- Virus de Epstein-barr.

) agentes guimicos
Os agentes quimicos seguintes:

- substinclas rotuladas R40, R45, R46, e R47 pela Dlrectiva
67/548/CEE (rotulagem das substdncias quimicas);

- os agentes quimicos que figuram no Anexo | da Dlrectiva
90/394/CEE, relativa a protec¢dao dos trabathadores contra riscos
| igados a exposi¢3o a agentes cancer igenos durante o trabalho;

- ésteres tlofosféricos,

- mercurio,

- derlvados azotados ) cloroazotados dos hidrocarbonetos
benzénicos,

- amianto,

- medicamentos antimitéticos.

11, PROCESSOS
As mulheres grévidas nio devem ser expostas
aos processos Industrials enumerados no Anexo | da Directiva 90/394/CEE,

relativa 4 proteccdo dos trabalhadores contra riscos |igados & exposi¢do a
agentes cancer igenos durante o trabalho.
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ANEXO 1

LISTA DQS AGENTES E PROCESSOS REFERIDOS NO No 2 DO ARTIGO 40 (mulheres

lactantes)

1. AGENTES:
a) Agentes flslcos:

- Trabalhos em atmosfera hiperbarica (cdmaras e plataformas
submar inas)
~ Trabalhos subterrdneos (minas)

b) Agentes bloldgicos:

- Agentes bloldgicos dos grupos |1l e IV na acepgcio do artigo ... da
Directiva 90/.../CEE, bem como os agentes bloldgicos seguintes, salvo
se exlistirem provas de que a mulher se encontra suficlentemente
protegida contra esses agentes pelo seu estado de Imunizac¢io:

~ Mixovirus e paramixovirus,
- Enterovirus (Echo-coxsackie).

c) Agentes quimicos:
Os agentes quimicos seguintes:

- Substdncias rotuladas R40, R45 pela Directiva 67/548/CEE (rotulagem
das substédncias quimicas);

- os agentes quimicos que figuram no Anexo | da Directiva 90/394/CEE,
relativa & protecgdo dos trabalhadores contra riscos ligados &
exposicdo a agentes cencer igenos durante o trabatho;

- chumbo e seus compostos,

- mercurio e seus compostos,

- medicamentos antimitdticos,

- solventes clorados,

- bissulfureto de carbono,

- benzeno e seus der ivados,

- pesticidas organocliorados,

- PCB,

- agentes quimicos de penetracdo cutdnea formal e perigosa.

2. PBOCESSQOS
As mulheres lactantes nio devem ser expostas
aos processos Industrials enumerados no Anexo | da Directiva 90/394/CEE,

relativa & proteccdo dos trabalhadores contra riscos ligados & exposic¢io a
agentes cancer igenos durante o trabalho.



- 37 -

FICHE D'IMPACT
SUR LA COMPETITIVITE ET L'EMPLOL

Proposition de directive du Conseil
concernant la protection au travail
de la femme enceinte et venant d'accoucher.

L _Principales raisons pour introduire les mesures?

D'une manitre générale, la politique sociale de la Communauté a deux
objectifs principaux: améliorer les conditions de travail et encourager la
compétitivité, en particulier en instaurant des régles minimales au niveau
communautaire.

Une protection adéquate des femmes enceintes et venant d'accoucher
constitue un des principaux éléments pour I'amélioration des conditions de
travail a la fois pour les entreprises et pour les femmes concernées, dans la
mesure ol, trés souvent, ces dernieres se retrouvent encore partagées entre
leurs responsabilités professionnelles et familiales et que, non seulement
leur santé, mais également leur travail peut en subir les conséquences.

La Commission s'est donc fixé entre autres objectifs, dans son Programme
d'action pour la mise en oeuvre de la Charte communautaire des droits
sociaux fondamentaux des travailleurs, l'adoption par le Conseil d'une
directive portant sur la protection de la femme enceinte au travail.

Basée sur l'article 118A du Traité CEE, la présente proposition prévoit des

prescriptions minimales en matiére de protection de la santé et de la sécurité
au travail de la femme enceinte et venant d'accoucher.

II._Caractéristiques des entreprises concernées?

Ainsi que toutes les directives basées sur l'article 118A, notamment dans le
cadre de la Directive 89/391/CEE, la présente proposition doit s'appliquer a
toutes les entreprises et le service public, tels que définis dans la Directive-
cadre.
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HI._ Quelles_obligations cette_mesure impose-t-elle directement aux
entreprises?

Les dispositions de la présente directive visent a assurer certains droits
protecteurs aux travailleuses enceintes et venant d'accoucher en prévoyant
des dispositions en ce qui concerne, d'une part, un arrét de travail de travail
réraunéré (14 semaines, dont au moins 2 avant la date présumée de
l'accouchement et 2 apres celui-ci), accompagné du maintien des droits qui y
sont lids, el, d'autre part, la connaissance de la nature et du degré des risques
auxquels ces femmes peuvent étre exposées dans leur travail, grice a une
¢valuation de ceux-ci par 'employeur, une information et une instruction
adéquates, ainsi que la prise des mesures nécessaires par 'employeur.

La plupart de ces dispositions sont déja respectées, bien que sous des formes
variées, dans la majorité des Etats membres. L'objectif de la présente
proposition est d'assurer le respect de ces droits & toutes les travailleuses
enceintes et venant d'accoucher, dans la Communauté, et d'améliorer ainsi
les conditions sur le lieu de travail pour une meilleure protection de la
santé et de la sécurité de ces travailleuses.

IV. Quelles obligations indirectes les autorités nationales, régionales ou
locales pourraient-clles imposer aux_entreprises?

Il peut y avoir un impact dans la mesure ot les autorités nationales sont
responsables de la transposition des dispositions de la directive dans la
législation nationale.

V. Y a-t-il des dispositions particuliéres pour les PME?

Il n'y a pas d'autre disposition particuliere pour les PME que les dispositions
de l'article 118A qui prévoit que la création et le développement des PME ne
doit pas étre entravés par les mesures prises dans ce cadre.

L'article 5 de la présente proposition souléve toutefois la question a propos
de I'éventualité d'un changement de poste nécessaire dans certains cas, et
notamment en cas difficulté de remplacer un travail de nuit par un travail
de jour, ce qui peut arriver en particulier dans les PME. Le paragraphe 2, 2°
aliné1 vise a résoudre ce probleme.

VI Quel est I'effet probable sur:

a) la compétitivité des entreprises?

En rendant les conditions de travail plus saines pour les travailleuses, la
compctitivité des entreprises s'en trouvera renforcée a long terme, dans la
mesure ou le potenticl humain pourra ¢tre utilisé d'une maniere plus
rationnelle et responsable.



-39 -

Comparé a cette perspective, le cott a court terme des mesures envisagées
apparait d'autant plus minime (voir annexe 2).

b) l'emploi?

D'un point de vue macro-économique et considérant tous les facteurs, la
présente proposition offrira certainement un intérét pour les employeurs
dans la mesure ou la main d'oeuvre féminine sera de plus en plus
nécessaire et doit donc étre encouragée par de telles mesures.

VII. Les organisations représentatives concernées ont-elles été consultées?

La présente proposition a été rédigée aprds consultations des experts
gouvernementaux ct des partenaires sociaux, dont les obscrvations ont été
prises en compte dans la mesure du possible.

Le Comité consultatif pour la sécurité, I'hygiene et la protection de la santé
sur le lieu de travail a été consulté également.
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