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(Actos preparatdrios)

COMISSAO

Proposta de directiva do Conselho relativa a determinados aspectos da organizagio do tempo de
trabalho

COM(90) 317 final — SYN 295
(Apresentada pela Comissao em 3 de Agosto de 1990)

(90/C 254/05)

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, o seu artigo
118%A,

Tendo em conta a proposta da Comissio,
Em cooperagao com o Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e So-
cial,

Considerando que o artigo 118°A do Tratado CEE
prevé a adopgao pelo Conselho, por meio de directivas,
de prescrigoes minimas destinadas a promover a melho-
ria, nomeadamente, das condi¢bes de trabalho, a fim de
assegurar um melhor nivel de protec¢do da seguranga e
da saade dos trabalhadores;

Considerando que, nos termos do referido artigo, estas
directivas devem evitar impor disciplinas administrativas,
financeiras e juridicas susceptiveis de contrariar a criagio
e o desenvolvimento de pequenas e médias empresas;

Considerando que as disposigdes da Directiva 89/391/
/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa a
aplicagio de medidas destinadas a promover a melhoria
da seguranca e da satde dos trabalhadores no traba-
lho (*), se aplicam integralmente aos dominios abrangi-
dos pela presente directiva, sem prejuizo de disposigoes
mais restritivas e/ou especificas nela incluidas;

Considerando que o estabelecimento de prescrigdes mini-
mas relativas aos tempos de trabalho e de descanso indi-
viduais methora as condi¢des de trabalho mencionadas
no artigo 118%A;

Considerando que a Carta Comunitéaria dos Direitos So-
ciais Fundamentais dos Trabalhadores declara, no ponto
7 do seu titulo I, que a concretizagio do mercado in-
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terno deve conduzir a uma melhoria das condigdes de
vida e de trabalho dos trabalhadores, um processo que se
efectuars pela aproximagio no progresso dessas condi-
¢des, nomeadamente no que se refere a duragio e i or-
ganizagio do tempo de trabalho e, no ponto 8, que to-
dos os trabalhadores da Comunidade Europeia tém di-
reito ao repouso semanal cuja duragio deve ser harmoni-
zada no progresso de acordo com as praticas nacionais;

Considerando que a mesma Carta declara, no seu ponto
19, que todos os trabalhadores devem beneficiar, no res-
pectivo ambiente de trabalho, de condi¢des satisfatorias
de protecgio da saude e da seguranga e que devem ser
tomadas medidas adequadas para prosseguir a harmoni-
zagdo no progresso das condicdes existentes neste domi-
nio;

Considerando que, na sua resolugdo de 15 de Margo de
1989, relativa & dimensio social do mercado interno (%),
o Parlamento Europeu considerou indispensivel a adop-
¢do de prescri¢des minimas que estabelegam um limite
méaximo para o tempo de trabalho diario e semanal;

Considerando que, para melhorar efectivamente a saade
e a seguranga dos trabalhadores, devem ser observados,
no atinente a todos os trabalhadores na Comunidade,
determinados periodos minimos de descanso diarios e se-
manais;

Considerando que a presente directiva incide sobre a ne-
cessidade de estabelecer prescrigdes minimas para deter-
minados aspectos da organizagio do tempo de trabalho
sob o ponto de vista da satde e seguranga dos trabalha-
dores em causa; que estas prescrigdes nio prejudicam
outras cujo objectivo é melhorar o estado de satde, tais
como as atinentes is férias anuais remuneradas;

Considerando que trabalhos de investigagio multiplos
demonstraram que longos periodos de trabalho nocturno
e de alternincia em configuragdes de trabalho por turnos
sdo prejudiciais para a saude dos trabalhadores e podem
ameagar a seguran¢a no local de trabalho;
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Considerando que, deste modo, importa dedicar uma es-
pecial atengdo ao estabelecimento de limites de duragio
do trabalho nocturno, ter em conta a alternincia no am-
bito das configura¢des de trabalho por turnos, limitar o
namero de horas suplementares associadas ao trabalho
nocturno €, em tempo Gtil, informar a autoridade com-
petente da introdugdo do trabalho nocturno;

Considerando que, a noite, o organismo humano é espe-
cialmente sensivel a perturba¢®es ambientais e a determi-
nadas formas de organizagdo do trabalho particular-
mente penosas, tais como trabalho 4 pega, trabalho em
linhas de montagem ou trabalho com um ritmo pré-esta-

belecido;

Considerando que importa ter acesso a uma inspecgdo
médica prévia ao inicio do trabalho nocturno e, subse-
quentemente, em intervalos regulares; que os trabalhado-
res devem ser aconselhados sobre o modo de reduzir ou
eliminar os efeitos negativos do trabalho nocturno e que
os trabalhadores nocturnos devem ter a possibilidade de
ser transferidos para actividades diurnas caso a sua satde
assim o exija;

Considerando que, no ambito dos periodos minimos de
descanso e de determinados aspectos da organizagio do
tempo de trabalho nocturno e por turnos, é necessirio
considerar devidamente as caracteristicas particulares re-
lacionadas com o caracter sazonal do trabalho ou com
determinadas actividades especificas ou ainda com situa-
¢oes excepcionais limitadas no tempo, garantindo toda-
via uma protec¢io equivalente aos trabalhadores em
causa;

Considerando que as alteragdes de ritmo no tempo de
trabalho e, em especial, a organizagio dos ritmos de tra-
balho podem afectar a carga de trabalho dos trabalhado-
res em causa e, assim, ter efeitos prejudiciais para a sua
saude e seguranga; que, consequentemente, importa ter
em conta estes factores aquando da introdugio de altera-
¢des nos ritmos de trabalho;

Considerando que a presente directiva s6 abrange deter-
minados elementos essenciais da organiza¢io do tempo
de trabalho que, do ponto de vista da saidde dos traba-
lhadores e da seguranga no local de trabalho, se revestem
de uma especial importancia,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:
SECCAO I
Ambito de aplicagio e defini¢oes
Artigo 1°

1. A presente directiva aplica-se aos periodos minimos
de descanso diirios, semanais e anuais e a determinados
aspectos do trabalho nocturno e do trabalho por turnos.

2. As disposi¢coes da Directiva 89/391/CEE apli-
cam-se integralmente aos dominios mencionados no n? 1
sem prejuizo de disposi¢bes mais restritivas e/ou especi-
ficas previstas na presente directiva.

Artigo 29

Para efeitos do disposto na presente directiva, entende-se
por:

1. Tempo de trabalbo: namero de horas de trabalho pre-
vistas na lei, na convengio colectiva/no acordo de
empresa ou no contrato individual de trabalho, du-
rante as quais o trabathador esta a disposi¢io do em-
pregador no local de trabalho.

2. Periodo de descanso: qualquer periodo ap6s o periodo
normal de trabalho diirio ou semanal durante o qual
o trabalhador nao esta & disposigao do empregador.

3. Trabalbo nocturno: todo o trabalho efectuado durante
um periodo de, no minimo, 7 horas consecutivas com-
preendidas entre as 20 horas e as 9 horas.

4. Trabalbo por tumos: método de organizagio do traba-
lho segundo o qual os trabalhadores se sucedem uns
aos outros de acordo com um determinado ritmo;
pode envolver a rotagio de equipas sucessivas e ser
descontinuo ou continuo.

5. Trabalbador noctumo. trabalhador que executa traba-
lho nocturno.

6. Trabalbador por tumos: trabalhador cujo horirio de
trabalho se inscreve num programa de trabalho por
turnos.

SECCAO II
Descanso didrio, semanal e anual
Artigo 3°

Os Estados-membros tomario as medidas necessirias
para garantir a observincia de um periodo minimo de
descanso diario de 11 horas consecutivas por periodo de
24 horas.

Artigo 4°

Os Estados-membros tomario as medidas necessarias
para garantir a observincia, a0 longo de cada periodo de
7 dias, de um periodo minimo de um dia de descanso
que se sucedera, sem interrupgao, ao periodo de des-
canso dirio previsto no artigo 39, calculado relativa-
mente a um periodo de referéncia que nio podera exce-
der 14 dias.

Artigo 5°

Os Estados-membros tomarao as medidas necessarias
para garantir que a todos os trabalhadores sejam atribui-
das férias anuais remuneradas por um periodo minimo;
os procedimentos relativos a sua duragio e qualquer
fraccionamento serdo estabelecidos de acordo com a pra-
tica nacional.

Artigo 6°

A prestagdo de horas suplementares nio prejudica os pe-
riodos minimos de descanso previstos nos artigos 3° e 4%
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SECCAO III

Trabalho nocturno, trabalho por turnos e ritmos de
trabalho

Artigo 7°

1. O periodo normal de trabalho de um trabalhador
nocturno nio ultrapassara, em média, 8 horas em qual-
quer periodo de 24 horas calculado ao longo de um pe-
riodo de referéncia de 14 dias no maximo, durante o
qual o trabalhador execute trabalho nocturno.

2. No caso de trabalho por turnos que implique traba-
lho nocturno, seri proibida a execugio de dois turnos
completos consecutivos.

3. Sem prejuizo do disposto no n° 1, sera proibida a
prestacio de horas suplementares por trabalhadores noc-
turnos imediatamente antes ou apds um periodo de tra-
balho quotidiano que inclua trabalho nocturno, em acu-
vidades que envolvam riscos especiais ou uma tensao fi-
sica ou mental importante.

4. A programagio e a duragdo total dos intervalos
para descanso e refei¢des de trabathadores por turnos ro-
tativos e de trabalhadores nocturnos deve ter em conta a
natureza mais exigente destas formas de periodo de tra-

balho.
Artigo 8°

1. Previamente i sua designagdo e, apos esta, em in-
tervalos regulares, os trabalhadores abrangidos por mo-
dalidades de organizagio do tempo de trabalho que im-
pliquem trabalho nocturno beneficiario de exame meé-
dico gratuito.

2. O trabalhador que sofra de problemas de satde que
se reconhega estarem relacionados com o facto de execu-
tar trabalho nocturno sera transferido, assim que possi-
vel, para actividades diurnas adequadas.

Artigo

O empregador que recorra regularmente a trabalhadores
nocturnos informari desse facto, e em tempo atil, as au-
toridades competentes em matéria de saude e de segu-
ranga.

Artigo 107

Os Estados-membros tomardo as medidas necesséarias
para garantir que os trabalhadores nocturnos e os traba-
lhadores de turnos rotativos beneficiem, em termos de
saade e seguranga, de um nivel de protec¢io adequado i
natureza do trabalho que executam. O empregador ga-
rantira a disponibilidade permanente de dispositivos e
servicos de protec¢io e prevengio.

Artigo 11°

Os Estados-membros assegurario que os empregadores
tomardo as medidas necessarias para que as alteracdes
introduzidas no ritmo de trabalho tenham em conta, em

fun¢do do tipo de actividade, as exigéncias em matéria
de satide e de seguranga, em especial no que se refere as
pausas durante o tempo de trabalho.

SECCAO IV
Disposigdes finais
Artigo 12°

Sdo permitidas derrogagdes as disposigdes contidas no
artigos 39, 4% e 79 da presente directiva:

1. Em caso de for¢a maior, de acidente ou de risco de
acidente iminente, sob condigio de serem concedidos
periodos equivalentes de descanso compensador aos
trabalhadores em causa.

2. Quando o caricter sazonal do trabalho executado ou
as caracteristicas de determinadas actividades especifi-
cas entrarem inevitavelmente em conflito com elas,
sob condigdo de serem garantidos periodos equivalen-
tes de descanso compensador dentro de um periodo
de referéncia que ndo pode exceder seis meses.

3. Em caso de convengdes colectivas celebradas entre os
empregadores e os representantes dos trabalhadores
aos niveis apropriados com vista ao estabelecimento
de disposi¢des relativas a organizagio do tempo de
trabalho que corresponda as condigdes especificas da
empresa, incluindo os periodos de descanso diario e
semanal, o trabalho nocturno e o trabalho por turnos,
sob condig¢do de, relativamente aos aspectos mencio-
nados, serem garantidos aos trabalhadores em causa
periodos equivalentes de descanso compensador den-
tro de um periodo de referéncia que nio pode exce-
der seis meses.

Artigo 13°

As disposi¢des contidas na presente directiva ndo preju-
dicam outras disposi¢des comunitarias especificas adop-
tadas pela Comunidade.

Artigo 14°

Os Estados-membros adoptario as disposigdes legislati-
vas, regulamentares e administrativas necessarias até 31
de Dezembro de 1992 ou garantirio a adopgio das dis-
posi¢des necessarias pelos parceiros socials, através de
convengdes, sem prejuizo da obrigagio dos Estados-
-membros de atingirem os resultados a obter por meio da
presente directiva.

As disposicoes adoptadas pelos Estados-membros por
forca do primeiro paragrafo referir-se-o explicitamente
a presente directiva.

Os Estados-membros informario a Comissio das medi-
das tomadas no dominio abrangido pela presente direc-
tiva.

Artigo 15°

Os Estados-membros sdo os destinatarios da presente di-
rectiva.



