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A proposta inicial desta directiva tinha sido apresentada pela Comiss3ao em 11
de Margo de 1988(1),

Esta proposta de directiva do Conselho contém, no estado actual, disposic¢des
relativas & concepcdao e 4 ergonomia dos postos de trabalho equipados com
aparelhos dotados de visor. Estabelecem-se iguaimente obrigacdes relativas ao
fracclionamento do tempo de trabalho e da vigilancia médica dos trabalhadores
afectados. As modallidades relacionadas com a formacdao, a informagdao, a
consulta e a participacdo dos trabalhadores s3o as Instituldas pela Directiva
89/391/CEE.

0 Parlamento Europeu (em primeira leltura) e o Comité Econémico e Soclal
emitiram os seus pareceres, respectivamente a 21 de Dezembro de 1988 e a 28
de Setembro de 1988.

A Comiss3o enviou ao Conselho, em 28 de Abril de 1989, uma alteracdao da sua
proposta(2),

Em 30 de Novembro de 1989, o Conselho aprovou uma posi¢do comum. Esta posigdo
comum tem em conta as alterag¢des Introduzidas na proposta modificada da
Comissdo e, consequentemente, algumas alteragdes propostas pelo Parlamento
Europeu em primeira leitura.

O Parlamento Europeu examinou a posi¢ciao comum, em segunda leitura, a 4 de
Abri| de 1990, e adoptou-a com a ressalva de 30 alteracdes.

Destas 30 alteracdes, a Comiss3o aceitou Iintroduzir, na totalidade ou em
parte, 17 na sua proposta reexaminada.

Recusou 13 alteragdes, designadamente as ng 1, 2, 4, 5, 8, 12, 17, 18, 24,
25, 30, 37 e 40.

Relativamente d4s alteragdes rejeltadas, a Comissio emitiu os seguintes
pareceres:

(1) CoM (88) 77 final
(2) COM (89) 195 final



TERA 1:
Modifica, no texto da directiva, a designagao do posto de trabalho.
Observacdo: Uma modificacio deste tipo é Inutil, uma vez que a definigdo

constante da alinea b) do artigo 29 estabelece claramente esta
designacao.

ALTERACAO No 2:
Solicita que se garanta "o melhor nivel" de protecc¢do.

Observacdo: E necessario respeltar a formulagdo aprovada nas directivas
especlals ja adoptadas.

ALTERACAQ No 4:

Retoma o tema da consulta e da participacdo dos parceiros sociais que figura
na Directiva 89/391/CEE(1),

Observacdo: E InGtil esta repeticio.
ALTERACAQ No §:

Remete para o programa de ac¢3o que prevé uma proposta de directiva relativa
as mulheres gravidas.

Observacido; Esta remissido é Inadequada no conteudo desta directiva.

ALTERACAQ No 8:

introduz a noc3o de sistema de informacdao automatizado para definir o posto
de trabalho.

Observacdo: Esta nogcd3o é incompativel com as definigbOes previstas no artigo
20 da directiva.

ALTERACAQ No 12:
Remete para a definicdo de entidade patronal da directiva 89/391/CEE (1),

Observacio: E iniutil esta repetigio.

ALTERACA 7:

Reconhece aos trabalhadores o direito de exigir da entidade patronal a
adopcdo de medidas contra quaisquer riscos.

Observacio: Este direito consta j& da Directiva 89/391/CEE (1),

(1) JO ng L 183 de 29 de Junho de 1989, p. 1.



ALTERACAQ No 18:

Institul que as mulheres gradvidas sejam tomadas especificamente em
consideracdo.

Observacdo: O problema geral das mulheres grdvidas no trabalho serd objecto
de uma proposta da Comissdo sob a forma de texto horizontal.

ALTERACAO No 24:

Introduz dados estatisticos no relatério que os Estados-membros deverao
apresentar 3 Comiss3do relativamente & apllicacdo da directiva.

QObservacdo: N3o existe nenhuma razdo para a introducdo deste tipo de dados
neste contexto. Eles nd3o figuram nas outras directivas especials.

ALTERACKO No 25:

Solicita que a Comissdao apresente um relatdério ao Parlamento Europeu no prazo
de transposicdo da directiva.

Observacdo; Esta obrigacdo n3o figura nas outras directivas especials e nao
existe nenhuma raz3ao para que figure especificamente nesta
directiva. Uma vez que a directiva se encontra, neste momento,
apenas em transposicdo, qualquer consideracdo sobre a sua

aplicacdo seria prematura.
Acrescenta prescricdes relativamente as cadelras.

Observacdo; Tals prescricbes s3o demaslado pormenorizadas e sem importdncia
fundamental.

ALTERACAQ No 37:

Altera a participacao equilibrada dos trabalhadores e/ou dos seus
representantes em decis3ao conjunta.

Observacdo; Neste dominlo, é necessdrio ser fiel ao texto que figura ja na
Directiva 89/391/CEE(1) e nas outras directivas especials.

ALTERACAQ No 40:

Apresenta prescricdes complementares relativamente aos sistemas "interface
computador/homem" .

Observacio; Estas prescricdes parecem demaslado pormenor izadas.

(1) JO ng L 183 de 29 de Junho de 1989, p. 1.



PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO PARA UMA
DIRECTIVA DO CONSELHO RELATIVA AS PRESCRICOES MINIMAS
DE SEGURANCA E DE SAUDE RESPEITANTES AO TRABALHO COM EQUIPAMENTOS
DOTADOS DE VISOR

APRESENTADA PELA CONISSAO
POR FORGA DA ALINEA d) DO No 2 DO ARTIGO 1490
DO TRATADO CEE
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POSICAO COMUM DO CONSELHO

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institul a
Comunidade Econdmica Europelia e,
nomeadamente, o seu artigo 1180A,

Tendo em conta a proposta da Comissao,
elaborada apés consulta ao Comité
Consulitivo para a Seguranca, a Higlene e
a Protecgdio da Saude no Local de
Trabalho,

Em cooperacao com o Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Comité
Econdmico e Soclal,

Considerando que o artigo 118QA do
Tratado CEE prevé a adopgao pelo
Conselho, por meio de directiva, de
prescrl¢des minimas dest Inadas a
promover a melhorla, nomeadamente das
condi¢cGes de trabalho, a fim de garantir
um nivel mals elevado de protec¢do da
seguranca e da saude dos trabalhadores;

Considerando que, nos termos do citado
artigo, essas directivas devem evitar
impor restric¢oes administrativas,
flnanceiras e Jjurldicas susceptlivels de
contrariar a crlagdo e o desenvolvimento
de pequenas e médias empresas;

Considerando que a comunicagdo da
Comissdo sobre o seu programa no ambito
da seguranca, da higiene e da saide no
local de trabalho prevé a adopg¢ao de
medidas relativas 3s novas tecnologias;
que o Conselho, na sua Resolucdo de 21
de Dezembro de 1987 relativa &
seguranca, a higlene e & saide no local
de trabalho, tomou nota dessas medidas;

Considerando gque a observincia das
prescricoes minimas destinadas a
assegurar um melhor nivel de seguranca
dos postos de trabalho em que sao
utillizados visores constitul um
imperativo para garantir a seguranga e a
sallde dos trabalhadores;

Considerando que a presente directiva é
uma directiva especial, na acepcao
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PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERAC5ES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluna
significa que a posi¢do comum do Conselho
permanece I(nalterada)




POSIGCAO COMUM DO CONSELHO

do ng 1 do artigo 169 da Directiva
89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho
de 1989, relativa a aplicacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da
seguran¢ca e da saude dos trabalhadores

no trabalho; que, por conseguinte, as
disposicoes da referida directiva se
aplicam plenamente no dominio da

utilizacio pelos trabalhadores de
equipamentos dotados de visor, sem
prejuizo de disposi¢coes mais restritivas
e/ou especificas contidas na presente
directiva;

considerando que as entlidades patronais
devem manter-se actualizadas
relativamente ao progresso técnico e aos
conhecimentos cientificos em matéria de
concepcao dos postos de trabalho, de
modo a poderem garantir um nivel mais
eievado de protecgdo da seguranga e da
saude dos trabalhadores,

Considerando que para um posto de
trabalho com equipamentos dotados de
visor 0os aspectos ergonomicos sido

particularmente importantes;
Considerando que a presente directiva
constitul um elemento concreto no ambito
da reallzacdo da dimensido social do
mercado interno;
Considerando que, por forga da Decisao
74/325/CEE, o Comité Consultivo para a
Seguranga, a Higiene e a Protec¢io da
Saude no Local de Trabalho deve ser
consultado pela Comissdo para a
elaborac3o de propostas neste dominio,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:
SECCAO |

Disposicdes gerais
Artigo 1o
Objecto

PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERAC5ES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluha
significa que a posi¢3ao comum do Conselho
permanece inalterada)

considerando que as entidades patronais
devem manter-se actualizadas relativamente
ao progresso técnico e aos conhecimentos
cientificos em matéria de concepcdo dos
postos de trabalho para procederem 4&s
eventuals adaptacdes que se tornem
necessarias, de modo a poder garantir um
nivel mais elevado de protecgcdo da
seguranca e da salde dos trabalhadores;



POSICAO COMUM DO CONSELHO

1.

Na

. As disposligoes da

directiva, que é a
quinta directiva especilal na
acepcdo do ng 1 do artigo 169 da
Directliva 89/391/CEE, estabelece
prescri¢ées minimas de seguranca e
de salde respeitantes ao trabalho
com equipamentos dotados de visor,
tal como s3o definidos no artigo
20.

A presente

Directlva
89/391/CEE aplicam-se plenamente ao
conjunto do dominio referido no ng 1,
sem prejulzo de disposicdoes mais
restritivas e/ou especlficas contidas
na presente directiva.

. A presente directiva ndo se aplica:

a) aos postos de condugdo de velculos
ou de maquinas;

b) aos sistemas informaticos
embarcados num meio de transporte;

c) aos sistemas informatlcos
dest Inados prioritariamente a
utllizacdo pelo publico;

d) aos sistemas ditos "portateis",
desde que nao sejam objecto de
utilizacdo prolongada num posto de
trabalho;

e) as calculadoras, as calxas
registadoras e a qualquer
equipamento dotado de um pequeno
dispositivo de visualizagdo de
dados ou de medidas necessdrio
para a utilizac3do directa desse
equipamento;

escrever de
ditas

f) 4&s maAquinas de
concepcao cléssica,
"maquinas de janela".

Artigo 20
Definicdes

acepcao da presente directiva,

entende-se por:

a) visor um

écran alfanumérico ou
grafico, seja qual for o processo de
representacao visual utilizado;

PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERACOES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluna
significa que a posi¢cdo comum do Conselho
permanece Inalterada)

informidticos destinados
utilizacido pelo

c) aos sistemas
exclusivamente a
publico;



POSICAO COMUM DO CONSELHO

b) posto de trabalho, o conjunto
constituldo por um equipamento

dotado de visor, eventualimente
munido de um teclado ou de um
dispositivo de introducio de
dados, por acessérios, Incluindo a
unidade de disquetes, por um
"software" que assegure a

Interface homem/maquina, por uma
impressora, por um suporte para
documentos, por uma cadelira e por
uma mesa ou superficie de
trabalho, bem como o ambiente de
trabalho Iimediato;

¢) trabalhador, qualquer trabalhador, na
acepcao da allnea a) do artigo 3g da
Directiva 89/391/CEE, que wutillze
habitualmente e durante um perlodo
significativo do seu trabalho normal
um equipamento dotado de visor.

Andlise dos postos de trabalho

1. As entidades patronais devem proceder
a uma analise dos postos de trabalho
destinada a avaliar as condig¢bes de
seguranca e de saude que oferecem aos
seus trabalhadores, nomeadamente no
que respelta aos eventuals riscos
para a vista e aos problemas flsicos
e de tensi3o mental.

2. A entidade patronal deve adoptar as
medidas apropriadas para eliminar os
riscos verificados com base na
avallacdo referida no ng 1.

Artigo 4o

Postos de trabalho colocados
em servico pela primeira
vez

As entidades patronais devem tomar
medidas apropriadas para que oOs postos
de trabalho colocados em

PROPOSTA REEXAM | NADA DA COM | SSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERAC@ES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluna
significa que a posigdao comum do Conselho
permanece inalterada)

b) posto de trabalho, o) conjunto
constituldo por um equipamento dotado
de visor, eventualmetne munido de um
teclado ou de um dispositvo de
introdug¢do de dados e/ou de um
"software" que assegure a interface
homem/méaquina, por acessoérios
opcionais, por. equipamento anexo,
incluindo a unidade de disquetes, por
um telefone, por um modem, por uma
Impressora, por um suporte para
documentos, por uma cadeira e por uma
mesa ou superficie de trabalho, bem
como o0 amblente de trabalho imediato;

2. As entidades patronais devem adoptar as
medidas apropriadas para eliminar os
riscos verificados com base na
avaliagao referida no ng 1, tendo
nomeadamente em conta os seus efeitos
cumulativos.

10



POSICAO COMUM DO CONSELHO

servico pela primeira vez depols de
31 de Dezembro de 1992 obedegam as
prescrigcoes minimas previstas no Anexo
da presente directiva.

Artigo So
Postos de trabaiho jd existentes

As entidades patronais devem tomar as
medidas aproprladas para que os postos
de trabalho ji existentes em 31 de
Dezembro de 1992 sejam adaptados de
forma a obedecerem 4ds prescrigdes
minimas previstas no Anexo da presente
directiva o mais tardar quatro anos apds
esta data.

Lnt - [ -
dos trabalhadores

1. Sem prejulzo do disposto no artigo
10g da Directiva 89/391/CEE, os
trabalhadores e/ou os seus
representantes devem, por outro lado,
ser Informados sobre tudo o que diga
respeito & seguranga e & salde
relativas ao seu posto de trabalho e,
nomeadamente, sobre as medidas
aplicdveis aos postos de trabalho por
for¢ca do artigo 3¢ e, eventualmente,
dos artigos 79 e 99.

2. Sem prejulzo do disposto no artigo
1290 da Dlrectiva 89/391/CEE, cada
trabalhador deve ainda receber
formagao sobre as normas de
utilizacdo antes de Iniciar este tipo
de trabalho e sempre que a
organlzacdo do posto de trabaiho seja
substanciaimente modificada.

Artigo 7o
Irabalho didrio

PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERACﬁES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluna
significa que a posi¢dao comum do Conselho
permanece Iinalterada)

1. Sem prejulzo do disposto no artigo 109

da Directiva 89/391/CEE, os
trabalhadores devem ser informados
sobre tudo o que diga respeito a
seguranca e a saude relativas ao seu
posto de trabalho e, nomeadamente,
sobre as medidas apllcaveis aos postos
de trabalho por forca do artigo 3g e,
eventualmente, dos artigos 79 e 99.
Em qualquer caso, os trabalhadores ou
os seus representantes serido Informados
sobre todas as medidas relativas a
seguranca e a saude tomadas em
aplicacdo da presente directiva.

11
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A entidade patronal deve conceber a
actividade do trabalhador por forma a
que o trabalho diario com visor seja
interrompido por pausas ou mudangas de
actividade que reduzam a pressiao do
trabalho com visor.

Artigo 8o
Consulta e participacdo dos
irabalhadores
Os trabalhadores e/ou os seus
representantes ser3ao consultados e

participarao nos termos do artigo 11g da
Directiva 89/391/CEE, sobre as matérlas

abrangidas pela presente directiva,
incluindo o seu Anexo.
Artigo 9o
Proteccdo dos olhos e da
yista dos trabalhadores

1. Os trabalhadores beneficlarao de um
exame adequado dos olhos e da vista:

- antes de iniciarem o trabalho com
visor,

- depolis disso, periodicamente, e

- quando surglirem perturbacdes

visuais que tenham podido resultar
do trabalho com visor.

2. Os trabalhadores beneficiarao de um
exame médico oftalmoldgico se os
resultados do exame referido no ngo 1
demonstrarem a sua necessidade.

3. Os trabalhadores devem receber
dispositivos de correccao especials,
concebidos para o seu tipo de
trabalho, se os resultados do exame
referido no ng 1 ou do exame referido
no nQ 2 demonstrarem a sua
necessidade e o0s dispositivos de
correc¢ao normais n3o puderem ser
utilizados.

PROPOSTA REEXAM!INADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERACOES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluna
significa que a posi¢ao comum do Conselho
permanece inalterada)

A entldade patronal deve conceber a
actividade do trabalhador por forma a que
o trabalho didrio «com visor seja
Interrompido por pausas ou mudang¢as de
actividade que reduzam a pressido do
trabalho com visor.

Relativamente aos trabalhos que exigirem
uma posicdo fixa e/ou uma actividade
continua com o visor, devem ser previstos
per lodos de pausa apropriados por cada
hora de trabalho; a frequéncia destas
pausas pode ser alterada a pedido do
trabalhador.

1. Os trabalhadores beneficlarao de um
exame adequado dos olhos e da vista,
efectuado por uma pessoa de reconhecida
competéncia:

3. Os trabalhadores devem receber
dispositivos de correccdo apropriados
ao seu tipo de trabalho, se O0s
resultados do exame referido no ng 1 ou
do exame referido no ng 2 demonstrarem
a sua necessidade.
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4. As medidas tomadas em apllicacdo do
presente artigo n3o devem em caso
algum ocaslonar encargos
financeiros adiclionais para os
trabalhadores.

5. A proteccao dos olhos e da vista dos
trabalhadores pode fazer parte de um
sistema nacional de salde.

SECCAO 111

As adaptagdes de natureza estritamente
técnica do Anexo em fun¢io do progresso
técnico, da evolugdo das regulamentacoes
ou das especificacoes Iinternacionals ou
dos conhecimentos no  dominio dos
equipamentos dotados de visor serao
adoptadas de acordo com o procedimento
previsto no artigo 179 da Directiva
89/391/CEE.

Artigo 110

1. Os Estados-membros porao em vigor as
disposigoes leglslativas,
regulamentares e administrativas
necessarias para darem cumprimento a
presente directiva, o mais tardar em
31 de Dezembro de 1992.

Desse facto Iinformarao a
Imediatamente a Comissdo.

2. Os Estados-membros comunicardo 4
Comissio o texto das disposicdes de
direito naclonal }J& adoptadas ou que
adoptarem no dominio abrangido pela
presente directiva.

3. Os Estados-membros enviarao F
Comissdo de cinco em cinco anos, um
relatério sobre a execucao préatica

das disposigoes da presente
directiva, do qual constario os
pontos de vista dos parceiros

soclais.

PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERACOES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a ausénclia de texto nesta coluna
significa que a posi¢3ao comum do Conselho
permanece Iinalterada)

4. As medidas tomadas em aplicacdao do
presente artigo n3o devem em caso algum
ocaslionar encargos financeiros para os
trabalhadores.

As normas adoptadas por for¢a do primeiro
paragrafo referir-se-ao expressamente a
presente directiva.

3. Os Estados-membros enviardo & Comlissido
de doils em dols anos, um relatério
sobre a execucao pratica das
disposi¢des da presente directiva, do
qual constardo os pontos de vista dos
parceiros socilais.
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A Comiss3ao Informard o Parlamento

Europeu, © Conselho, o Comité
Econémico e Soclal e o Comité
Consultivo para a Seguranga, a
Higlene e a Protec¢do Salude no
Local de Trabalho do teor desse
relatério.

4. A Comissdo enviard periodicamente ao
Par tamento Europeu, ao Conselho e ao
Comité Econdémico e Soclal um
retatério sobre a aplicacdo da
presente directliva, tendo em conta o
disposto nos ngs 1, 2 e 3.

Artigo 120

Os Estados-membros si3o destinatarios da
presente directiva.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Conselho
O Presldente

ANEXQ

Prescricdes minimas
(artigos 49 e 590)

Nota preliminar

As obriga¢cdes previstas no presente
Anexo aplicam-se tendo em vista a
realizacao dos objectivos da presente
directiva e na medida em que, por um
lado, os elementos considerados existam
no posto de trabalho e, por outro, em

que as exigénclas ou caracteristicas
intrinsecas da tarefa a Isso nao se
oponham.

1. Eauipamento

PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERACﬁES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluna
significa que a posic¢cao comum do Conseiho
permanece Iinalterada)

1y
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a) Yisor

b)

Os caracteres Inscritos no visor
devem ser bem definidos e de!lneados
com clareza, de dimensao suficiente e
com um espag¢amento adequado entre os
caracteres e as |inhas.

A imagem no visor deve ser estavel,
sem fendmeno de cintilagcido ou outras
formas de Iinstablil!idade.

A regulacdo da Iluminincia e/ou do
contraste entre os caracteres e o
fundo do visor deve ser facilimente
ajustavel pelo utilizador dos
terminais com visor e bem assim ser
faclilmente ajustdve! 4as condigles
ambientalis.

O visor deve ser orientavel e
inclindvel de modo livre e facil,
para se adaptar as necessidades do
utiltizador.

£ possivel wutilizar um suporte
separado para o visor ou uma mesa
reguldvel.

O visor deve ser isento de reflexos e
reverberacodes.

Teciado

0 teclado dever ser inclindvel e
dissociado do visor, de modo a
permitir ao trabalhador adoptar uma
posicdo confortavel que niao provoque
fadiga dos bracos e das mios.

0O espag¢o em frente ao teclado deve
ser suficlente para o wutilltzador
poder apolar as m3os e o0s bracos.

apresentar uma
evitar

0 teclado deve
superficile baca, para
reflexos.

PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERACOES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncla de texto nesta coluna
significa que a posi¢do comum do Conselho
permanece inalterada)

0 equipamento nio deve ser constituido por
materiais susceptiveis de apresentarem
perigo para os trabalhadores na ailtura da
sua utilizacédo.

O visor deve ser Iisento de reflexos e
de reverberacoes susceptiveis de
Incémodo para o utllizador.
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c)

d)

2.

teclado e as
teclas devem
faclllitar a

A disposi¢cdao do

caracteristicas das
ser de mo | de a
utllizacdo do teclado.

Os simbolos das teclas devem ser
suficlentemente contrastados e
legivels a partir da posi¢io normal
de trabalho.

Mesa ou superficie de trabalho

A mesa ou superficie de trabalho deve
reflectir o minimo de Iluminosidade,
ter dimensdes adequadas e permitir
uma disposicao flexivel do visor, do
tecliado, dos documentos e do material
acessorio.

0 suporte de documentos deve situar-
se de modo a minimizar a necessidade

de efectuar mov imentos
desconfortaveis da cabeca e dos
olhos.

Deve existir espag¢o suficiente para

permitir aos trabalhadores uma
posi¢cao confortavel.
Cadeira de trabalho

A cadelra de trabalho deve ser
estével, permitir | iberdade de
mov imentos ao utlilizador e
proporcionar-lhe uma posig¢ao
confortavel.

As <cadeiras devem ser de altura
ajustéavel.

O espaldar deve ser reguidvel em
altura e Inclinacgio.

Se o trabalhador o desejar, seré

posto & sua disposicdao um descanso
par aos pés.

Melo ambiente

PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERACOES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluna
significa que a posi¢ao comum do Conselho
permanece inalterada)

deve
todas

0 suporte dos documentos
estavel, reguléavel em
direcgdes e inclindvel. Caso
necessario, deverad ser colocado num
espa¢o adequado, entre o teclado e o
visor, de forma a reduzir ao maximo os
movimentos contlinuos da cabeca e dos
olhos.

ser
as
seja

Necess|dade de espaco

O posto de trabalho, pelas suas dimensoes
e organizacdo, deve garantir a existéncia

de espago suficiente para permitir
mudancas de posi¢cao e movimentos de
trabalho.

.16
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a) liumipacdo
A lluminacaoo ambiental deve ser
adequada para permitir condicdes de
trabaiho satisfatérias e um

b)

c)

d)

constraste adequado entre o visor e o
ambiente.

Caso sejam necessarlios,
fornecidos candeeiros para
actividades acessoér ias; esses
candeeiros devem ser ajustdveis de
tal modo que n3o possam causar
encandeamento nem reflexos no visor.

devem ser

Reflexos e encandeamentos

Os postos de trabalho devem ser
dispostos de forma a que as fontes de

luz, tais como Janelas e |4mpadas,
bem como os equipamentos ou
divisérias de cor clara, nao
provoquem reflexos ofuscantes
directos, produzindo o) minimo

possivel de reflexos sobre o visor.

As Jjanelas devem ser equipadas com um
dispositivo ajustidvel adequado para

atenuar a luz do dia que Iilumina o
posto de trabalho.
Ruldo

0 ruido emitido pelos equipamentos
que fazem parte do(s) posto(s) de
trabalho deve ser tido em conta no
momento da instalagdio do posto de
trabalho, em especial a fim de nao
perturbar a aten¢do ou a comunlicacao
verbal.

calor

Os equipamentos que fazem parte do(s)
posto(s) de trabalho n3ao devem
produzir um excesso de calor

susceptivel de constituir desconforto
para os trabalhadores.

PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERACOES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluna
significa que a posicdao comum do Conselho
permanece inalterada)

A iluminagcdo geral e a |iuminagdo pontual
(candeeiros de trabalho) devem garantir
uma i|luminacao suficlente e um contraste
adequado entre o visor e o ambiente, tendo
em conta as caracteristicas do trabalho e
as necessidades visuais do utilizador.

Devem evitar-se as possibiiidades de
encandeamento e os reflexos incémodos do
visor ou de qualquer outro aparelho

através da coordenagdo entre a organziagio
dos locais e dos postos de trabalho e a
colocacdo e as caracteristicas técnicas
das fontes de luz artificiais.

Os postos de trabalho devem ser dipostos
de forma a que as fontes de luz, tais como
Janelas, <clarabdias, portas, portdes,
paredes transparentes ou translucidos, bem
como os equipamentos ou divisorias de cor
clara, nao provoquem encandeamento directo
nem produzam refliexos Iincdmodos sobre o
visor.

13



POSICAO COMUM DO CONSELHO

e) Radlacdes

Todas as radiagbGes, com excep¢ao da
parte vislvel do espectro
electromagnético, devem ser reduzidas
a niveis Insignificantes, do ponto de
vista da proteccdo da seguran¢ca e da
salude dos trabalhadores.

f) Humidade

Deve ser estabelecido e conservado um
nivel de humidade satisfatério.

3. Interface computador/homem

Para a escolha e a compra de
“software", bem como para a concep¢ao
de tarefas que impliquem a utilizacao
de visores de computador, a entidade

patronal terad em conta os segulintes
factores:

a) o "“"software" deve ser adaptado a
tarefa a executar;

b) O "software" deve ser de facil
utiilizacdo e, eventualmente, poder
ser adaptado ao nivel de
conhecimentos e experiéncia do
utlliizador;

n3do deve ser utilizado & revella dos
utilizadores qualquer dispositivo de
controlo clandestino;

devem fornecer aos
indicacoes sobre o seu

c) Os sistemas
trabalhadores
funcionamento;

d) os sistemas devem apresentar a
informa¢3o num formato e a um ritmo
adaptados aos operadores;

e) os princlpios de ergonomia devem ser
ap !l icados, em particular, ao
tratamento da informagcio pelo homem.

PROPOSTA REEXAMINADA DA COMISSAO NA
SEQUENCIA DAS ALTERACOES RECOMENDADAS PELO
PARLAMENTO EUROPEU NA SEGUNDA LEITURA DE 4
DE ABRIL DE 1990

(a auséncia de texto nesta coluna
significa que a posi¢3do comum do Conselho
permanece inalterada)

- Para a elaboragcao, escolha, compra e
modiflcacao de “software", bem como
para a definicao das tarefas que

impliquem a utilizacdo de visores, a
entidade patronal terd em conta os
seguintes factores:

~ Nenhum dispositivo de controlo
quantitativo ou qualitativo pode ser
utilizado sem o acordo dos
trabalhadores.
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