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II

(Atos ndo legislativos)

REGULAMENTOS

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2021/923 DA COMISSAO
de 25 de margo de 2021

que complementa a Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito
as normas técnicas de regulamentacio que estabelecem os critérios para definir responsabilidades de
gestdo, fun¢des de controlo, unidades de negdcio significativas e impacto significativo no perfil de
risco de uma unidade de negdcio, e que estabelecem critérios para identificar os membros ou
categorias do pessoal cujas atividades profissionais tém um impacto no perfil de risco da instituigio
comparivel ao dos membros ou categorias de pessoal a que se refere o artigo 92.°, n.° 3, da diretiva

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta a Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa ao acesso
a atividade das institui¢des de crédito e a supervisdo prudencial das institui¢des de crédito e empresas de investimento, que
altera a Diretiva 2002/87CE e revoga as Diretivas 2006/48/CE e 2006/49/CE ('), nomeadamente o artigo 94.°, n.° 2,

Considerando o seguinte:

(1)  Ndo sdo unicamente as atividades profissionais dos membros do pessoal a que se refere o artigo 92.°, n.° 3, alineas a),
b) e ¢), da Diretiva 2013/36/UE que podem ter um impacto significativo no perfil de risco de uma institui¢do. As dos
outros membros do pessoal também podem té-lo. Tal sucede, concretamente, quando esses membros do pessoal tém
responsabilidades de gestdo em unidades de negécio significativas ou exercem funcdes de controlo, na medida em
que podem tomar decises estratégicas ou outras decisdes fundamentais com impacto nas atividades da instituigdo
ou no quadro de controlo aplicado. Essas func¢des de controlo incluem, normalmente, a gestio dos riscos, a
verificagdo da conformidade e a auditoria interna. Os riscos assumidos pelas unidades de negécio significativas e a
forma como estas unidades sdo geridas constituem os fatores mais importantes para o perfil de risco da instituigdo.

(2)  Consequentemente, importa definir critérios para identificar aqueles membros do pessoal, para além dos referidos
no artigo 92.°, n.° 3, alineas a), b) e c), da Diretiva 2013/36/UE, cujas atividades profissionais tém impacto
significativo no perfil de risco da institui¢do. Esses critérios deverdo ter em conta os poderes e responsabilidades
desses membros do pessoal, o perfil de risco e os indicadores de desempenho da instituicdo, a sua organizagdo
interna, assim como a natureza, o 4mbito e a complexidade da institui¢do em causa. Os critérios deverdo permitir
igualmente as institui¢des estabelecer incentivos adequados nas respetivas politicas de remuneragdo, a fim de
assegurar que os membros do pessoal em causa agem com prudéncia no exercicio das suas fung¢des. Por dltimo,
esses critérios deverdo refletir o nivel de risco das diferentes atividades dentro da instituicio.

(3)  Alguns membros do pessoal sdo responsdveis por prestar apoio interno, o que é crucial para o funcionamento das
atividades de uma instituicdo. As suas atividades e decisdes podem também ter um impacto significativo no perfil
de risco de uma instituicdo, uma vez que podem expd-la a riscos significativos, operacionais ou de outro tipo.

(4) O risco de crédito e o risco de mercado sdo normalmente assumidos tendo em vista a realizacdo de negdcios.
Consoante os montantes e os riscos envolvidos, essas atividades podem ter um impacto significativo no perfil de
risco de uma instituicdo. Por conseguinte, convém utilizar critérios baseados em limites de poder para identificar os

() JOL176 de 27.6.2013, p. 338.
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membros do pessoal cujas atividades podem ter impacto significativo no perfil de risco de uma instituicdo. Esses
critérios devem ser calculados pelo menos anualmente com base em dados sobre os fundos préprios e as
abordagens utilizadas para efeitos regulamentares. No entanto, a fim de assegurar uma aplicacdo proporcionada dos
critérios nas institui¢des de menor dimensdo, devem ser aplicados limiares de minimis para o risco de crédito.

(5)  Os critérios para identificar os membros do pessoal cujas atividades profissionais tém impacto significativo no perfil
de risco de uma instituicio devem ter igualmente em conta o facto de, para algumas institui¢des, os requisitos
relativos a carteira de negociagdo poderem ser objeto de derrogagdo ao abrigo do Regulamento (UE) n.° 575/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho () e de, nesse regulamento, os limites serem estabelecidos de forma diferente
para as institui¢des em fungdo das abordagens por estas utilizadas para calcular os requisitos de fundos préprios.

(6)  Devem ser estabelecidos critérios apropriados para garantir a identificagdo dos membros do pessoal com impacto
significativo no perfil de risco da institui¢do quando sejam responsédveis por grupos de empregados cujas atividades
possam ter impacto significativo no perfil de risco da instituicdo. Isso inclui aquelas situacdes em que as atividades
de determinados membros do pessoal sob a gestio dessas pessoas ndo tém individualmente um impacto
significativo no perfil de risco da instituicio, mas em que a dimensdo global das respetivas atividades podera té-lo.

(7) A remuneracdo total dos membros do pessoal depende normalmente do contributo que 0 membro do pessoal dd
para a realizacdo bem-sucedida dos objetivos de negdcio da instituicio. A remuneracdo depende, por conseguinte,
das responsabilidades, fungdes, capacidades e competéncias dos membros do pessoal, assim como do desempenho
do mesmo e da institui¢do. Quando for atribuida a um membro do pessoal uma remuneragio total que exceda um
determinado limiar, serd razodvel presumir que tal esteja ligado a sua contribuicdo para a realizagdo dos objetivos
operacionais da instituicdo e, por conseguinte, ao impacto das suas atividades profissionais no perfil de risco da
instituicdo. Convém, por conseguinte, utilizar critérios quantitativos relativamente a remuneracio total do membro
do pessoal, tanto em termos absolutos como em relagdo a outros membros do pessoal da mesma instituicio, para
determinar se as suas atividades profissionais podem ter impacto significativo no perfil de risco da instituicdo.

(8)  Devem ser estabelecidos limiares claros e adequados para identificar os membros do pessoal cujas atividades
profissionais tém impacto significativo no perfil de risco da institui¢do. Espera-se que as institui¢des apliquem
atempadamente os critérios quantitativos. Para serem realistas, esses critérios devem acompanhar a evolucio das
remuneragdes. Um primeiro método para acompanhar essa evolugio consiste em fazer assentar os critérios na
remuneragio total atribuida no ano de desempenho anterior, que inclui a remuneragio fixa paga nesse ano de
desempenho e a remuneracio varidvel atribuida nesse ano de desempenho. Um segundo método consiste em fazer
assentar os critérios na remuneracdo total atribuida para o ano de desempenho anterior, que inclui a remuneragio
fixa paga nesse ano de desempenho e a remuneragdo variavel atribuida no ano de desempenho em curso para o
exercicio financeiro anterior. O segundo método prevé um melhor alinhamento do processo de identificagdo com a
remuneragio efetivamente atribuida por um determinado periodo de desempenho, mas s6 pode ser aplicado quando
ainda seja possivel efetuar um célculo atempado para a aplicagdo dos critérios quantitativos. Se esse calculo jd ndo
for possivel, deve ser utilizado o primeiro método. Em ambos os métodos, a remuneragio varidvel pode incluir
verbas atribuidas com base em periodos de desempenho mais longos do que um ano, consoante os critérios de
desempenho utilizados pela institui¢do.

(9) O artigo 92.° n.° 3, da Diretiva 2013/36/UE estabelece um limiar quantitativo de 500 000 euros, combinado com a
remuneragio média dos membros do 6rgdo de administracio e da diregdo de topo para a identificacio dos membros
do pessoal cujas atividades tém impacto significativo no perfil de risco de uma unidade de negécio significativa. A
remuneracdo acima desse limiar quantitativo ou correspondente a uma das remunera¢des mais elevadas na
instituicio estabelece assim uma forte presungdo de que as atividades do pessoal que a recebe tém um impacto
significativo no perfil de risco da institui¢do, caso em que deve ser aplicado um controlo mais rigoroso da
supervisio para determinar se as atividades profissionais desses membros do pessoal tém de facto tal impacto
significativo.

() Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativo aos requisitos prudenciais
para as instituicdes de crédito e para as empresas de investimento e que altera o Regulamento (UE) n.° 648/2012 (JO L 176 de
27.6.2013, p. 1).
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(10) Os membros do pessoal ndo devem ficar sujeitos ao disposto no artigo 94.° da Diretiva 2013/36/UE quando as
instituicOes estabelecerem com base em critérios objetivos adicionais que as suas atividades ndo tém de facto
impacto significativo no perfil de risco da instituicdo, tendo em conta todos os riscos a que esta estd ou poderd vir a
estar exposta. A fim de assegurar a aplicagdo eficaz e coerente desses critérios objetivos, as autoridades competentes
devem aprovar a exclusdo dos membros do pessoal com rendimentos mais elevados identificados de acordo com os
critérios quantitativos. No que se refere aos membros do pessoal que recebem mais de 1000000 de euros
(rendimentos mais elevados), as autoridades competentes deverdo informar a Autoridade Bancdria Europeia (EBA)
antes de aprovar qualquer exclusio, de modo a que esta possa verificar se os critérios foram aplicados de forma
coerente.

(11) Para que as autoridades competentes e os auditores possam rever as avaliacdes efetuadas pelas institui¢des para
identificar os membros do pessoal cujas atividades profissionais tém impacto significativo nos perfis de risco, é
fundamental que as instituigdes em causa mantenham um registo das avaliacdes efetuadas e dos respetivos
resultados, incluindo do pessoal que tenha sido identificado com base em critérios baseados na sua remuneragio
total mas cujas atividades profissionais tenham sido avaliadas como nio tendo um impacto significativo no perfil de
risco da instituigio.

(12) O Regulamento Delegado (UE) n.* 604/2014 da Comissdo (*) deve ser revogado. As empresas de investimento, na
ace¢do do artigo 4.°, n.° 1, ponto 2, do Regulamento (UE) n.° 575/2013 ndo devem, contudo, ser sujeitas a custos
injustificados para dar cumprimento ao presente regulamento. O Regulamento Delegado (UE) n.° 604/2014 deve,
por conseguinte, continuar a aplicar-se a essas empresas até 26 de junho de 2021, data em que os Estados-Membros
devem adotar e publicar as medidas necessdrias para dar cumprimento a Diretiva (UE) 2019/2034 do Parlamento
Europeu e do Conselho (*).

(13) O presente regulamento tem por base os projetos de normas técnicas de regulamentacio apresentados pela EBA a
Comissdo.

(14) A EBA procedeu a consultas ptblicas sobre os projetos de normas técnicas de regulamentacdo em que se baseia o
presente regulamento, analisou os potenciais custos e beneficios associados, tendo solicitado o parecer do Grupo
das Partes Interessadas do Setor Bancdrio criado em conformidade com o artigo 37.° do Regulamento (UE)
n.° 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho ().

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.
Defini¢des

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:
1) «Responsabilidades de gestdo», uma situagdo em que um membro do pessoal:

a) dirige uma unidade de neg6cio ou exerce uma fungio de controlo, sendo diretamente responsédvel perante o 6rgio
de administracdo no seu conjunto, perante um membro desse drgdo ou perante a dire¢do de topo;

b) desempenha uma das fungdes previstas no artigo 5.°, alinea aj;

¢) dirige uma unidade de negdcio subordinada ou exerce uma fungio de controlo subordinada numa institui¢io de
grande dimensdo, na acecdo do artigo 4.°, n.° 1, ponto 146), do Regulamento (UE) n.° 575/2013, respondendo
perante um membro do pessoal que detenha as responsabilidades previstas na alinea a).

2) «Fungdo de controlo», uma func¢io independente das unidades de negdcio que sdo controladas e que consiste em
fornecer uma avaliagdo objetiva dos riscos da instituicdo, analisando ou prestando informagdes sobre esses riscos,
incluindo, mas ndo exclusivamente, as fun¢des de gestdo de riscos, de verificagdo da conformidade e de auditoria
interna.

() Regulamento Delegado (UE) n.° 604/2014 da Comissdo, de 4 de margo de 2014, que complementa a Diretiva 2013/36/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito as normas técnicas de regulamentacio para efeitos dos critérios qualitativos e
quantitativos adequados para identificar as categorias de pessoal cujas atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil
de risco da institui¢do (JO L 167 de 6.6.2014, p. 30).

(*) Diretiva (UE) 2019/2034 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro de 2019, relativa a supervisdo prudencial das
empresas de investimento e que altera as Diretivas 2002/87/CE, 2009/65/CE, 2011/61/UE, 2013/36/UE, 2014/59/UE e 2014/65|UE
(JOL 314 de 5.12.2019, p. 64).

() Regulamento (UE) n.° 1093/2010 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de novembro de 2010, que cria uma Autoridade
Europeia de Supervisio (Autoridade Bancdria Europeia), altera a Decisdo n.* 716/2009/CE e revoga a Decisio 2009/78/CE da
Comissdo (JO L 331 de 15.12.2010, p. 12).
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3) «Unidade de negdcio significativa», uma unidade de negdcio na acegdo do artigo 142.°, n.° 1, ponto 3), do Regulamento
(UE) n.° 575/2013, que satisfaca qualquer dos seguintes critérios:

a) ter distribuido capitais internos no valor de, pelo menos, 2% do capital interno da instituicio em causa, em
conformidade com o artigo 73.° da Diretiva 2013/36/UE, ou ser considerada pela instituicio como tendo um
impacto significativo no seu capital interno;

b) tratar-se de uma linha de negdcio critica na acegdo do artigo 2.°, n.° 1, ponto 36), da Diretiva 2014/59/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho (%).

Artigo 2.°
Aplicagio dos critérios

1. Se o presente regulamento for aplicado numa base individual, nos termos do artigo 109.°, n.° 1, da Diretiva
2013/36/UE, o cumprimento dos critérios estabelecidos nos artigos 3.° a 6.° deve ser avaliado em funcdo do perfil de risco
concreto da institui¢do.

2. Se o presente regulamento for aplicado numa base consolidada ou subconsolidada, nos termos do artigo 109.°, n.* 2
a 6, da Diretiva 2013/36/UE, o cumprimento dos critérios estabelecidos nos artigos 3.°a 6.° deve ser avaliado em fungo do
perfil de risco da instituicio-mde, da companhia financeira ou da companhia financeira mista em causa numa base
consolidada ou subconsolidada.

3. Seoartigo 6.°, n.° 1, alinea a), for aplicado numa base individual, deve ser tida em conta a remuneragio atribuida pela
institui¢do. Se o artigo 6.°, n.° 1, alinea a), for aplicado numa base consolidada ou subconsolidada, a institui¢do consolidante
deve ter em conta a remuneragio atribuida por qualquer entidade abrangida pelo perimetro de consolidacio.

4. Oartigo 6.°, n.° 1, alinea b), s6 é aplicavel numa base individual.

Artigo 3.°

Critérios para determinar se as atividades profissionais dos membros do pessoal tém um impacto significativo no
perfil de risco da unidade de negécio significativa em causa, como previsto no artigo 94.°, n.° 2, alinea b), da
Diretiva 2013/36/UE

As institui¢des devem aplicar, no ambito das suas politicas de remuneragio, todos os seguintes critérios para apurar se as
atividades profissionais dos membros do seu pessoal tém um impacto significativo no perfil de risco de uma unidade de
negécio significativa:

a) o perfil de risco da unidade de negdcio significativa;

b) a distribui¢do do capital interno para cobrir a natureza e o nivel dos riscos, como previsto no artigo 73.° da Diretiva
2013/36/UE;

c) os limites de risco da unidade de negdcio significativa;

d) os indicadores de risco e de desempenho utilizados pela instituicdo para identificar, gerir e acompanhar os riscos da
unidade de negdcio significativa nos termos do artigo 74.° da Diretiva 2013/36/UE;

e) os critérios de desempenho pertinentes estabelecidos pela instituicio nos termos do artigo 94.°, n.° 1, alineas a) e b), da
Diretiva 2013/36/UE;

f) os deveres e os poderes dos membros do pessoal ou categorias de pessoal da unidade de negécio significativa em causa.

(®) Diretiva 2014/59/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, que estabelece um enquadramento para a
recuperacdo e a resolucdo de instituicdes de crédito e de empresas de investimento e que altera a Diretiva 82/891/CEE do Conselho, e
as Diretivas 2001/24/CE, 2002/47|CE, 2004/25/CE, 2005/56/CE, 2007/36/CE, 2011/35/CE, 2012/30/UE e 2013/36/UE e os
Regulamentos (UE) n.° 1093/2010 e (UE) n.° 648/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 173 de 12.6.2014, p. 190).
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Artigo 4.0

Membros ou categorias de pessoal cujas atividades profissionais tém um impacto no perfil de risco da instituicio
comparativamente tdo significativo quanto o dos membros do pessoal a que se refere o artigo 92.°, n.° 3, da
Diretiva 2013/36/UE

As instituicdes devem identificar os membros ou categorias de pessoal com um impacto no seu perfil de risco
comparativamente tdo significativo quanto o dos membros do pessoal a que se refere o artigo 92.°, n.° 3, da Diretiva
2013/36/UE, caso esses membros ou categorias de pessoal preencham algum dos critérios estabelecidos nos artigos 5.° ou
6.° do presente regulamento.

Artigo 5.°

Critérios qualitativos

Para além dos membros do pessoal identificados segundo os critérios enunciados no artigo 92.°, n.° 3, alineas a), b) e ¢), da
Diretiva 2013/36/UE, considera-se que os membros do pessoal tém um impacto significativo no perfil de risco da
institui¢do quando seja preenchido um ou mais dos seguintes critérios qualitativos:

a) o membro do pessoal assuma responsabilidades de gestdo por:
i)  assuntos juridicos,
ii) rigor das politicas e procedimentos contabilisticos,
iiiy finangas, incluindo fiscalidade e orcamentagio,
iv) andlise economica,
v)  prevengdo do branqueamento de capitais e do financiamento do terrorismo;
vi) recursos humanos,
vii) elaboragdo e execucio da politica de remuneracio,
viii) tecnologias da informacio,
ix) seguranca da informagio,

x) acordos de subcontratagio de fungBes essenciais ou importantes a que se refere o artigo 30.°, n° 1, do
Regulamento Delegado (UE) 2017/565 da Comissdo ();

b) o membro do pessoal detenha responsabilidades de gestdo relativamente a qualquer das categorias de risco definidas nos
artigos 79.° a 87.° da Diretiva 2013/36/UE ou seja membro com direito de voto de um comité responsavel pela gestdo
de qualquer das categorias de risco definidas nesses artigos;

¢) no que se refere as posicdes em risco de crédito com um montante nominal por transagio que represente 0,5% dos
Fundos Proprios Principais de nivel 1 e seja equivalente a pelo menos 5 milhdes de euros, o membro do pessoal
preencha um dos seguintes critérios:

i) tenha poder para tomar, aprovar ou vetar decisdes sobre esse tipo de posicdes em risco de crédito,
ii) seja membro com direito de voto de um comité com poder para tomar as decisdes a que se refere a subalinea i);

d) em relacdo a uma institui¢do a qual ndo seja aplicavel a derrogagio para empresas com pequenas carteiras de negociagio
prevista no artigo 94.° do Regulamento (UE) n.° 575/2013, o membro do pessoal preencha um dos seguintes critérios:

i) tenha poder para tomar, aprovar ou vetar decisdes sobre transa¢des da carteira de negociagio que, em valor
agregado, atinjam um dos seguintes limiares:

— quando for utilizado o método padrio, um requisito de fundos préprios para os riscos de mercado que
represente 0,5% ou mais dos Fundos Proprios Principais de nivel 1 da instituicdo,

— quando tiver sido aprovado para efeitos regulamentares um método baseado em modelos internos, 5% ou mais
do limite interno da institui¢do para o valor das posi¢des em risco da carteira de negociagio com um percentil
de 99% (intervalo de confianga unilateral),

() Regulamento Delegado (UE) 2017/565 da Comissdo, de 25 de abril de 2016, que completa a Diretiva 2014/65/UE do Parlamento
Europeu e do Conselho no que diz respeito aos requisitos em matéria de organizagdo e as condi¢des de exercicio da atividade das
empresas de investimento e aos conceitos definidos para efeitos da referida diretiva (JO L 87 de 31.3.2017, p. 1).
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ii) seja membro com direito de voto de um comité com poderes para tomar as decisdes a que se refere a subalinea i);

¢) o membro do pessoal assuma responsabilidades de gestio sobre um grupo de membros do pessoal que tenham
individualmente o poder de vincular a instituicio em transacdes e esteja preenchida uma das seguintes condigdes:

i) asoma desses poderes seja igual ou superior ao limiar referido na alinea c), subalinea i), ou na alinea d), subalinea i),
primeiro travessao,

ii) quando tenha sido aprovado para efeitos regulamentares um método baseado em modelos internos, esses poderes
ascendam a 5% ou mais do limite interno da institui¢do para o valor das posi¢des em risco da carteira de
negociagdo com um percentil de 99% (intervalo de confianca unilateral); quando a institui¢do ndo calcular um valor
das posi¢des em risco ao nivel desse membro do pessoal, os limites para os valores das posi¢des em risco do pessoal
sob a sua gestdo serdo somados;

f) o membro do pessoal preencha um dos seguintes critérios relativamente as decisdes no sentido de aprovar ou vetar a
introdugdo de novos produtos:

i) tenha poder para tomar tais decisdes,

i) seja membro com direito de voto de um comité com poder para tomar tais decisdes.

Artigo 6.°

Critérios quantitativos

1. Para além dos membros do pessoal identificados segundo os critérios enunciados no artigo 92.°, n.° 3, alineas a) e b),
da Diretiva 2013/36/UE, considera-se que os membros do pessoal tém um impacto significativo no perfil de risco da
institui¢do quando estiver preenchido algum dos seguintes critérios quantitativos:

a) os membros do pessoal, incluindo aqueles a que se refere o artigo 92.°, n.° 3, alinea c), da Diretiva 2013/36/UE, tenham
recebido, em relagdo ao exercicio financeiro anterior, uma remuneragio total igual ou superior a 750 000 euros;

b) a instituicio tenha mais de 1000 membros do pessoal e 0 membro do pessoal em causa faca parte dos 0,3% dos
efetivos, arredondado ao nimero inteiro imediatamente superior, a quem foram atribuidas, dentro da instituicdo, as
remuneragdes totais mais elevadas em relagdo ao exercicio financeiro anterior individualmente.

2. Os critérios estabelecidos no n.° 1 ndo sdo aplicdveis se a instituicio determinar que as atividades profissionais do
membro do pessoal ndo tém um impacto significativo no perfil de risco da mesma pelo facto de esse membro do pessoal,
ou categoria de pessoal a que pertence, preencher uma das seguintes condi¢des:

a) so exercer atividades profissionais e deter poder numa unidade de negécio que ndo seja uma unidade de negdcio
significativa;

b) as suas atividades profissionais ndo terem impacto significativo no perfil de risco de uma unidade de negécio
significativa, atendendo aos critérios estabelecidos no artigo 3.°.

3. A aplicagio do n.° 2 por qualquer institui¢do fica sujeita & aprovagdo prévia da autoridade competente responsével
pela supervisdo prudencial da mesma. Essa autoridade competente sé dard a sua aprovagdo prévia quando a institui¢do
puder demonstrar que se encontra preenchida uma das condi¢des previstas no n.° 2.

4. Quando tenha sido atribuida a0 membro do pessoal uma remuneragio total de 1 000 000 de euros ou mais no
exercicio anterior, a autoridade competente s6 dard a sua aprovagdo prévia nos termos do n.° 3 em circunstincias
excecionais. A fim de assegurar uma aplicagdo coerente do presente nimero, a autoridade competente deve informar a
EBA antes de dar a sua aprovagio em relagdo a qualquer membro do pessoal nessa situagio.

A existéncia de circunstancias excecionais deve ser demonstrada pela instituicdo e avaliada pela autoridade competente.
Consideram-se circunstancias excecionais as situa¢des invulgares e muito pouco frequentes ou que saiam muito do quadro
habitual. As circunstancias excecionais devem dizer respeito a0 membro do pessoal em causa.
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Artigo 7.°

Cilculo da remuneracio total média dos membros do 6rgio de administragio e da direcio de topo e da
remuneracio varidvel atribuida

1. A remuneracdo média total de todos os membros do érgdo de administragdo e da diregdo de topo € calculada tendo
em conta o total das remuneracdes fixa e varidvel de todos os membros do 6rgdo de administragdo com fungdes de gestdo
e supervisio, bem como de todos os membros do pessoal que pertencem a direcdo de topo na acegdo do artigo 3.°, n.° 1,
ponto 9), da Diretiva 2013/36/UE.

2. Para efeitos do presente regulamento, a remuneracio varidvel que ja tenha sido atribuida mas ainda ndo tenha sido
paga é avaliada a data de atribui¢do sem ter em conta a aplicagdo da taxa de desconto referida no artigo 94.°, n.° 1, alinea
g), subalinea iii), da Diretiva 2013/36UE ou redugdes nos pagamentos, nomeadamente através da respetiva recuperagio,
de penaliza¢des ou de outra forma.

3. Todos os montantes das remuneracdes fixa e varidvel sdo calculados pelo valor bruto e numa base de equivalente a
tempo inteiro.

4. As politicas de remuneracdo da instituicio devem estabelecer o ano de referéncia da remuneracio varidvel tido em
conta para o cdlculo da remuneragido total. O ano de referéncia é o ano anterior ao do exercicio financeiro em que foi
atribuida a remuneragio varidvel ou o ano anterior ao exercicio em relacdo ao qual a remuneracdo varidvel foi atribuida.

Artigo 8.°

Revogacio do Regulamento delegado (UE) n.° 604/2014

E revogado o Regulamento Delegado (UE) n.° 604/2014. O referido regulamento delegado continua, contudo, a aplicar-se,
até 26 de junho de 2021, as empresas de investimento na ace¢do do artigo 4.°, n.° 1, ponto (2), do Regulamento (UE)
n. 575/2013.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no quinto dia seguinte ao da sua publicacio no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicivel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 25 de marco de 2021.

Pela Comissdo
A Presidente
Ursula VON DER LEYEN
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