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II

(Atos ndo legislativos)

REGULAMENTOS

REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2016/1851 DA COMISSAO
de 14 de junho de 2016

que adota o programa dos médulos ad hoc relativo aos anos 2019, 2020 e 2021 no imbito do
inquérito por amostragem as forcas de trabalho previsto no Regulamento (CE) n. 577/98 do
Conselho

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.> 577/98 do Conselho, de 9 de marco de 1998, relativo a organizagdo de um
inquérito por amostragem as forcas de trabalho na Comunidade ('), nomeadamente, o artigo 7.-A, n.° 4,

Considerando o seguinte:

(1)  Em conformidade com o Regulamento (CE) n.o 577/98, é necessdrio especificar os elementos do programa de
mobdulos ad hoc abrangendo os anos 2019, 2020 e 2021.

(2)  E necessirio dispor de um conjunto de dados exaustivo e compardvel sobre a organizacio do trabalho e os
regimes de hordrio de trabalho, assim como de dados mais pormenorizados sobre a participacio no mercado de
trabalho, a fim de acompanhar os progressos na consecugdo dos objetivos da estratégia «Europa 2020».

(3)  No contexto do debate em curso sobre flexisseguranga (%) e da necessidade reconhecida de uma maior adaptabi-
lidade das empresas e dos trabalhadores na Europa — uma questdo-chave destacada na Estratégia Europeia para
o Emprego e nas Orienta¢des para o Emprego () —, é necessdrio dispor de dados provenientes de um inquérito
europeu em grande escala sobre a amplitude da aplicacdo de vérias modalidades de novas praticas de organizagdo
do trabalho e de regimes de hordrio de trabalho, bem como sobre as experiéncias dos trabalhadores com estas
praticas.

(4)  Na sua Comunicagio relativa a um quadro estratégico da UE para a saide e seguranca no trabalho
(2014-2020) (%, a Comissio Europeia salientou a importincia de melhorar a recolha de dados estatisticos sobre
as doengas e os acidentes de trabalho, as exposicdes profissionais e os problemas de saide ligados ao trabalho.
Espera-se que um novo moédulo ad hoc relativo a acidentes de trabalho e problemas de satide relacionados com
o trabalho venha a permitir comparar os dados transmitidos pelos Estados-Membros no ambito do projeto
respeitante as estatisticas europeias de acidentes de trabalho com a situacdo das pessoas no mercado de trabalho,
bem como recolher dados sobre problemas de satide relacionados com o trabalho. Além disso, espera-se que
forneca informagdes sobre a exposicio a fatores de risco no plano da sadde fisica e da sadde mental.

(5)  Na sua Comunicagdo Uma agenda europeia da migracdo (), a Comissdo reconheceu a necessidade de adotar
medidas estruturais relacionadas com a migragdo. Justifica-se promover medidas em prol da integragio dos

() JOL77 de 14.3.1998, p. 3.

() A flexisseguranga é uma estratégia integrada para aumentar simultaneamente a flexibilidade e a seguranca no mercado de trabalho.
Constitui uma tentativa de conciliar a necessidade do empregador de dispor de uma méo de obra flexivel com a necessidade de seguranga
dos trabalhadores, ou seja, a certeza de que ndo enfrentardo longos periodos de desemprego.

(}) Decisdo (UE) 2015/1848 do Conselho, de 5 de outubro de 2015, relativa as orientagdes para as politicas de emprego dos Estados-
-Membros em 2015 (JOL 268 de 15.10.2015, p. 28).

(*) COM(2014) 332 final, de 6 de junho de 2014.

(°) COM(2015) 240 final, de 13 de maio de 2015.
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migrantes, incluindo iniciativas destinadas a melhorar competéncias linguisticas e profissionais, e a facilitar
o reconhecimento das qualificacdes e o acesso ao mercado de trabalho. Acresce que um dos principais dominios
visados pela Recomenda¢io (UE) n. 2015/1184 do Conselho (') consiste na eliminagio dos obstdculos a
participagdo no mercado de trabalho e na reducio das disparidades no emprego para as pessoas desfavorecidas,
nomeadamente do hiato entre os cidaddos da Unido e os cidaddos de paises terceiros. Neste contexto, sio
necessdrios dados pormenorizados sobre a situagdo laboral dos migrantes que proporcionem uma base de dados
fidvel para a tomada de decisdes,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.0

E adotado o programa dos médulos ad hoc no ambito do inquérito por amostragem as forcas de trabalho, abrangendo
os anos 2019, 2020 e 2021, conforme disposto no anexo.

Artigo 2.0

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicacio no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicivel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 14 de junho de 2016.

Pela Comissdo
O Presidente
Jean-Claude JUNCKER

(") Recomendagdo (UE) n.° 2015/1184 do Conselho, de 14 de julho de 2015, relativa as orientagGes gerais para as politicas econémicas dos
Estados-Membros e da Unido Europeia (O L 192 de 18.7.2015, p. 27).
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ANEXO

INQUERITO As FORCAS DE TRABALHO

Programa plurianual de médulos ad hoc 2019-2021

Organizacio do trabalho e do tempo de trabalho

Periodo de referéncia: 2019

Submédulos (dominios relativamente aos quais devem ser fornecidas informagdes mais detalhadas):
Submédulo 1: Flexibilidade do hordrio de trabalho

Finalidade: obter informagdes mais pormenorizadas sobre as modalidades & disposi¢do dos trabalhadores para
decidirem o seu hordrio de trabalho e as suas auséncias, mas também sobre a frequéncia das situacdes em que os
trabalhadores sio chamados a alterar o seu horédrio de trabalho.

Submédulo 2: Métodos e organizagdo de trabalho
Finalidade: recolher informagdes sobre pressdo temporal, gestdo direta e autonomia no contexto laboral.
Submédulo 3: Local de trabalho

Finalidade: obter informagdes mais pormenorizadas sobre o local de trabalho e o tempo de trajeto expresso em
tempo necessdrio para se deslocar de casa ao trabalho.

Acidentes de trabalho e outros problemas de saiide relacionados com o trabalho
Periodo de referéncia: 2020

Submddulos (dominios relativamente aos quais devem ser fornecidas informages mais detalhadas):
Submédulo 1: Acidentes de trabalho

Finalidade: identificar os acidentes de trabalho que provocaram lesdes, tipologia e impacto em termos de dias de
trabalho perdidos ou de deficiéncia.

Submoddulo 2: Problemas de satide relacionados com o trabalho

Finalidade: identificar os problemas de satde fisica ou mental provocados ou agravados pelo trabalho, tipologia e
impacto em termos de dias de trabalho perdidos ou de deficiéncia.

Submédulo 3: Fatores de risco no plano da satde fisica efou da satide mental

Finalidade: averiguar se os trabalhadores se encontram expostos a fatores de risco suscetiveis de afetar a sua satide
fisica efou mental.

Situacdo dos migrantes e dos seus descendentes diretos no mercado de trabalho
Periodo de referéncia: 2021

Submédulos (dominios relativamente aos quais devem ser fornecidas informagdes mais detalhadas):
Submédulo 1: Informagdes gerais

Finalidade: obter informacdes mais pormenorizadas sobre a situagio dos migrantes e dos seus descendentes
diretos (), nomeadamente habilitagdes dos pais e principal razdo da migracdo.

(") Por migrantes entende-se pessoas nascidas no estrangeiro, que podem igualmente ser nacionais de paises terceiros. Por descendentes
diretos dos migrantes entende-se os migrantes da segunda geragdo, ou seja, pessoas nascidas no pais com pelo menos um dos
progenitores nascido no estrangeiro.
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Submédulo 2: Competéncias linguisticas

Finalidade: recolher informagdes sobre a percecdo dos migrantes quanto as suas proprias competéncias
linguisticas.

Submédulo 3: Obstéculos e apoio a participagdo no mercado de trabalho
Finalidade: reunir informacdes sobre os obstdculos a participagio no mercado de trabalho (por exemplo, reconhe-

cimento de qualificacdes obtidas no estrangeiro ou obstculos ligados & origem estrangeira) e sobre as estratégias
individuais para encontrar trabalho.
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