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DECISAO (UE) 2015/1027 DO CONSELHO
de 23 de junho de 2015

relativa ao regime aplicivel aos peritos nacionais destacados junto do Secretariado-Geral do
Conselho e que revoga a Decisio 2007/829/CE

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, nomeadamente o artigo 240., n.° 2,
Considerando o seguinte:

(1) O destacamento de peritos pode ser 1til ao Secretariado-Geral do Conselho («<SGC») na sua missdo de prestagio
de assisténcia ao Conselho Europeu e ao Conselho, nos termos respetivamente do artigo 235.°, n.° 4, e do
artigo 240.°, n.° 2, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (<TFUE»), permitindo que o SGC
beneficie do elevado nivel de conhecimentos e experiéncia profissional desses peritos, nomeadamente em
dominios em que tais conhecimentos e experiéncias ndo se encontrem imediatamente disponiveis no préprio
SGC.

(2) O intercdmbio de experiéncias profissionais e de conhecimentos em matéria de politicas europeias deverd ser
apoiado através da afetacdo tempordria de peritos das administracdes publicas dos Estados-Membros (peritos
nacionais destacados — «PND») ou de organizagdes intergovernamentais publicas.

(3)  Pretende-se que os PND adquiram conhecimentos durante o destacamento no SGC que os ajudem no
desempenho das suas funcdes em futuras presidéncias do Conselho.

(4)  Os direitos e obrigacdes dos peritos deverdo assegurar que eles exercam as suas fungdes tendo unicamente em
vista o interesse do SGC.

(5)  Dada a natureza tempordria das suas fungdes e tendo em conta o seu estatuto especial, os peritos nio deverdo
exercer quaisquer atribui¢des que incumbam ao SGC ao abrigo das suas prerrogativas de direito publico, tal
como definidas nos Tratados, salvo derrogagdo prevista na presente decisdo.

(6)  As condigdes de trabalho dos peritos deverdo ser definidas e aplicadas independentemente da origem das
dotagdes orcamentais utilizadas para cobrir as despesas correspondentes.

(7)  Atendendo a que as regras estabelecidas na presente decisio deverdo substituir as fixadas na Decisdo
2007/829/CE (*) do Conselho, esta deverd ser revogada, sem prejuizo da sua aplicagdo a todos os destacamentos
em curso no momento da entrada em vigor da presente decisio.

(8) O Regulamento (UE, Euratom) n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho (%) alterou o Estatuto dos
Funciondrios da Unido Europeia e o Regime aplicdvel aos outros agentes da Unido Europeia (o «Estatuto»),
nomeadamente as condi¢des de trabalho, as licengas/férias, bem como o célculo dos subsidios definidos no seu
anexo VII,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.0
Ambito de aplicagio

1. As regras estabelecidas na presente decisdo aplicam-se aos peritos que preencham as condi¢des previstas no
artigo 2.°, destacados junto do SGC no interesse do Conselho Europeu e do Conselho e que sejam:

a) ou peritos nacionais destacados (<PND»), o que inclui peritos que s3o destacados:

(") Decisdo 2007/829/CE do Conselho, de 5 de dezembro de 2007, relativa ao regime aplicavel aos peritos e militares nacionais destacados
junto do Secretariado-Geral do Conselho e que altera a Decisdo 2003/479/CE (JO L 327 de 13.12.2007, p. 10).

(*) Regulamento (UE, Euratom) n.° 10232013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2013, que altera o Estatuto dos
Funciondrios da Unido Europeia e o Regime aplicdvel aos outros agentes da Unido Europeia (JO L 287 de 29.10.2013, p. 15).
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i) pelas administragdes publicas dos Estados-Membros, a nivel nacional ou regional,

ii) sob reserva de autorizacdo do SGC, numa base caso a caso, por um empregador que ndo a administragio pablica
de um Estado-Membro, a nivel nacional ou regional, se os interesses do SGC justificarem a necessidade de recorrer
aos seus conhecimentos especificos de forma tempordria, desde que o empregador:

— seja uma universidade ou organismo de investigagio independente sem fins lucrativos, ou
— seja parte do setor publico tal como definido na legislacdo nacional desse empregador.
Os PND podem ser destacados sem custos;

b) ou peritos destacados sem custos por organizag¢des intergovernamentais (com exce¢do dos organismos da Unido na
acegdo do artigo 1.°-A, n.o 2, do Estatuto), nos casos em que seja necessdria a transferéncia de conhecimentos
especificos ou especializados.

2. Osartigos 18., 19.2 ¢ 20.° ndo sdo aplicdveis aos peritos destacados sem custos.

Artigo 2.0
Condicdes para o destacamento

Para poderem ser destacados junto do SGC, os peritos devem:

1) ter tido um vinculo estatutdrio ou contratual com o seu empregador durante, pelo menos, os doze meses anteriores
ao seu destacamento;

2) permanecer ao servico do empregador durante todo o periodo do destacamento;

3) possuir uma experiéncia profissional de pelo menos trés anos a tempo inteiro no desempenho de fungdes adminis-
trativas, cientificas, técnicas, de consultoria ou de supervisdo relevantes para o desempenho das fungdes que lhes sdo
cometidas. Antes do destacamento, o empregador deve fornecer ao SGC uma declaracio de emprego do perito que
abranja os doze meses anteriores.

4) ser nacionais de um Estado-Membro.

Em derrogagdo do primeiro pardgrafo do presente ponto, os peritos que ndo sejam nacionais de um Estado-Membro
podem ser destacados de uma organizacdo intergovernamental; nesses casos excecionais, o SGC assegura-se de que
ndo hd conflito de interesses e de que a independéncia e a coeréncia das politicas e atividades do SGC estdo
salvaguardadas;

5) possuir um conhecimento profundo de uma lingua oficial da Unido e conhecimentos de uma segunda lingua que
sejam suficientes para o exercicio das fun¢des que lhes forem cometidas.

Artigo 3.
Processo de selegio

1. A selecdo dos peritos é efetuada segundo um processo aberto e transparente, cujos aspetos praticos sdo decididos
nos termos do artigo 32.°.

Sem prejuizo do artigo 2.°, n.° 4, os peritos sdo destacados a partir de uma base geografica tdo alargada quanto possivel
entre os nacionais dos Estados-Membros. Os Estados-Membros e o SGC cooperam tendo em vista assegurar, tanto
quanto possivel, o equilibrio entre homens e mulheres e a observancia do principio da igualdade de oportunidades.

2. Serd enviado um convite a manifestacio de interesse as Representacdes Permanentes dos Estados-Membros ou as
organizagdes intergovernamentais, conforme adequado. O referido convite contém as descricdes dos lugares, os critérios
de selegdo e o prazo para a apresentacdo das candidaturas.

3. Todas as candidaturas sdo transmitidas ao SGC através da Representacio Permanente dos Estados-Membros ou do
departamento dos recursos humanos da organizagio intergovernamental.

4. Em circunstincias excecionais devidamente justificadas, e no interesse do Conselho Europeu, o SGC pode decidir
que o perito ¢ selecionado sem seguir o processo previsto nos n.> 1, 2 e 3.
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5. O destacamento de peritos estd sujeito as necessidades especificas e a capacidade or¢amental do SGC.

6. O SGC cria um dossié individual para o perito. Esse dossié contém as informagdes administrativas relevantes.

Artigo 4.°
Procedimento administrativo para o destacamento

1. O destacamento é efetuado através de troca de cartas entre o diretor-geral da Administragio do SGC e a
Representacdo Permanente do Estado-Membro em questdo ou, se for caso disso, a organizagdo intergovernamental. A
Representacdo Permanente é notificada também de qualquer destacamento de nacionais do seu Estado-Membro que
venham de organizagdes intergovernamentais. O local de destacamento e o futuro grupo de funcdes do perito (AD ou
AST, tal como definido no Estatuto) sdo referidos na troca de cartas. A troca de cartas deve incluir igualmente uma
referéncia ao superior hierdrquico do perito na Diregdo-Geral, direcdo, unidade ou servigo para o qual é destacado, e
uma descricio pormenorizada das funcdes que deverd desempenhar. A troca de cartas é anexada uma cdpia do regime
aplicavel ao perito.

2. O destacamento de peritos, de curta dura¢do e sem custos, referido no capitulo IV, pode ser autorizado caso a
caso. Essa autoriza¢do tem em conta o local de recrutamento do perito, a direcio-geral para a qual o perito é destacado,
o equilibrio geografico a que se refere o artigo 3.2, n.° 1, segundo pardgrafo, e as fungdes propostas.

Artigo 5.
Periodo de destacamento

1. O periodo de destacamento é no minimo de seis meses e no maximo de dois anos. Pode ser sucessivamente
prorrogado até perfazer um periodo total ndo superior a quatro anos.

Todavia, em casos excecionais, a pedido do diretor-geral pertinente do SGC, e apds acordo prévio do empregador, o
diretor-geral da Administragdo do SGC pode autorizar uma ou mais prorrogacdes do destacamento no maximo até mais
dois anos, para além do periodo de quatro anos a que se refere o primeiro pardgrafo.

2. O periodo de destacamento ¢é fixado no inicio da troca de cartas a que se refere o artigo 4.2, n.° 1. Em caso de
renovagdo ou prorrogacdo do periodo destacamento, aplica-se 0 mesmo procedimento.

3. O perito que ja tenha estado destacado no SGC pode ser de novo destacado, nas seguintes condi¢des:
a) continua a reunir as condigdes para o destacamento referidas no artigo 2.°;

b) decorreu um periodo de pelo menos seis anos desde o termo do periodo de destacamento anterior, incluindo
eventuais renovagdes e prorrogagdes, ou de um eventual contrato de trabalho subsequente com o SGC.

A presente disposi¢do ndo obsta a que, menos de seis anos a contar do termo do perfodo de destacamento anterior,
0 SGC aceite o destacamento de um perito cujo periodo de destacamento anterior, incluindo eventuais renovagdes e

prorrogacdes, tenha sido inferior a seis anos; nesse caso, o novo destacamento ndo pode, contudo, exceder a parte
remanescente do periodo de seis anos.

Artigo 6.°
Obrigacdes do empregador
Durante o periodo de destacamento, o empregador do perito continua a:
1) pagar-lhe o saldrio;

2) ser responsavel por todos os seus direitos sociais, nomeadamente a seguranga social, seguros e pensdo; e

3) sob reserva do artigo 10.°, n.° 2, alinea d), manter o estatuto administrativo do perito, ou como funciondrio, ou
como agente contratual, e informar a Dire¢do-Geral da Administragio do SGC de qualquer alteragdo nesse estatuto.
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Artigo 7.0
Funcoes
1. Os peritos assistem os funciondrios e outro pessoal do SGC e exercem as fungdes que lhes forem atribuidas.

As fungdes a exercer por um perito sdo definidas de comum acordo entre o SGC e o empregador:
a) no interesse do servico do SGC para o qual o perito é destacado; e
b) tendo em conta as qualificagdes do perito.

2. As fungdes a atribuir podem incluir, entre outras, andlises, estudos, trocas de conhecimentos entre administragdes,
gestdo de projetos e assisténcia aos grupos e comités preparatérios do SGC.

Nio obstante o primeiro pardgrafo do n.° 1 e o primeiro paragrafo do presente niimero, o Secretirio-Geral pode,
mediante proposta do diretor-geral do servico onde o perito estiver colocado, atribuir-lhe funcdes especificas e conferir-
-lhe mandato para a realizagdo de uma ou virias missdes especificas, depois de se ter assegurado da inexisténcia de
qualquer conflito de interesses.

3. Um perito s participa em deslocagdes em servigo ou reunides:
a) se acompanhar um funciondrio ou membro do pessoal do SGC; ou
b) sozinho, na qualidade de observador ou unicamente para fins de informagio.

Salvo mandato especial conferido nos termos das disposi¢des de execucdo da presente decisio pelo diretor-geral do
servico em questdo do SGC, o perito ndo pode vincular o SGC em relagdo ao exterior.

4. O SGC é o tnico responsavel pela aprovacdo dos resultados de quaisquer funcdes desempenhadas por um perito.

5. Os servicos do SGC em questio, o empregador do perito e o perito envidam todos os esforcos para evitar
conflitos de interesses, bem como o surgimento desses conflitos, em relacgdo com as funcdes do perito durante o seu
destacamento. Para o efeito, o SGC deve informar em tempo util o perito e o seu empregador das fungdes previstas e
solicitar a cada um deles que confirme, por escrito, que ndo tem conhecimento de quaisquer razdes para que o perito
ndo seja afetado ao exercicio dessas fungdes.

Em especial, deve ser solicitado ao perito que declare os potenciais conflitos de interesses entre determinadas circunstin-
cias da sua situacdo familiar (nomeadamente atividades profissionais de familiares préximos ou mais afastados, ou
quaisquer interesses financeiros importantes do proprio ou desses familiares) e as fungdes propostas durante o
destacamento.

O empregador e o perito devem comprometer-se a declarar ao SGC quaisquer alteracdes de circunstincias ocorridas
durante o destacamento que possam dar origem a conflitos de interesses.

6. Sempre que o SGC considerar que a natureza das fun¢des atribuidas ao perito exige precaugdes especiais de
seguranga, deve ser obtida uma habilitacdo de seguranga antes do destacamento.

7. Em caso de incumprimento do disposto nos n.* 2, 3 e 5 do presente artigo, o SGC pode pér termo ao
destacamento do perito nos termos do artigo 10.°, n.° 2, alinea c).

Artigo 8.
Direitos e obrigacdes dos peritos

1. Durante o periodo de destacamento, os peritos agem com integridade. Em especial:

a) o perito deve exercer as suas fun¢des e pautar a sua conduta tendo unicamente em vista os interesses do Conselho e
do Conselho Europeu.

Em especial, no exercicio das suas fungdes, o perito ndo deve aceitar quaisquer instru¢des nem realizar quaisquer
atividades por conta do seu empregador, de governos ou de qualquer outra pessoa, empresa privada ou organismo
publico;

b) o perito deve abster-se de quaisquer atos, nomeadamente de qualquer manifestacdo publica de opinides, que possam
prejudicar a dignidade da sua fungio;
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¢) o perito que, no exercicio das suas funcdes, deva pronunciar-se sobre uma questdo em cujo tratamento ou em cuja
solugdo tenha um interesse pessoal que possa comprometer a sua independéncia deve informar disso o seu superior
hierdrquico;

d) o perito ndo deve publicar, nem mandar publicar, a titulo individual ou em colabora¢do com outrem, qualquer texto
cujo conteddo esteja relacionado com a atividade da Unido sem que para tal tenha obtido autorizacdo, nas condicdes
e segundo as regras em vigor no SGC. A autorizacio sé pode ser recusada se a publicacio considerada puder por em
risco os interesses da Unido;

e) todos os direitos inerentes a trabalhos efetuados pelo perito no exercicio das suas func¢des sio pertenga do SGC;

f) o perito deve residir no local de destacamento ou a uma distancia desse local que ndo prejudique o exercicio das suas
fungdes;

g) o perito deve assistir ou aconselhar os superiores hierdrquicos junto dos quais esteja destacado, sendo responsdvel
perante esses superiores pela execugdo das tarefas que lhe forem atribuidas.

2. Durante e apds o destacamento, o perito deve manter a maior discricio relativamente a todos os factos e
informagdes de que tenha tomado conhecimento no exercicio das suas func¢des ou que de alguma forma com estas se
relacionem. Ndo deve comunicar, seja sob que forma for, a pessoas ndo habilitadas a deles terem conhecimento,
quaisquer documentos ou informagdes ainda ndo tornados publicos licitamente, nem utilizar tais documentos ou
informagdes para beneficio pessoal.

3. No termo do destacamento, o perito permanece vinculado a obrigagdo de agir com integridade e discricdo no
exercicio das novas funcdes e na aceitacdo de determinados postos ou vantagens.

Para o efeito, durante os trés anos que se seguirem ao periodo de destacamento, o perito deve informar de imediato o
SGC das fungBes ou tarefas que possam dar origem a um conflito de interesses ligado as fungdes por si exercidas
durante o periodo de destacamento.

4. O perito estd sujeito as regras de seguranga em vigor no SGC, incluindo as regras relativas & protegdo de dados e
as regras relativas a prote¢do da rede do SGC. O perito estd igualmente sujeito as regras que regem a protegdo dos
interesses financeiros da Unido.

5. O ndo cumprimento do disposto nos n.> 1, 2 e 4 do presente artigo durante o periodo de destacamento pode
levar o SGC a por termo ao destacamento do perito nos termos do artigo 10.°, n.° 2, alinea c).

6. O perito notifica imediatamente por escrito o seu superior hierdrquico se, durante o destacamento, tiver
conhecimento de factos que indiciem a existéncia de:

a) possiveis atividades ilegais, incluindo fraude ou corrupcio, lesivas dos interesses da Unido; ou

b) condutas relacionadas com o exercicio de atividades profissionais que possam constituir incumprimento grave das
obrigagdes dos funciondrios da Unido ou de peritos.

O presente nimero ¢é igualmente aplicivel em caso de incumprimento grave de uma obrigacdo similar por parte de um
membro do pessoal de uma institui¢do ou de qualquer outra pessoa ao servico ou que aja por conta de uma instituicio.

7. Se o superior hierdrquico for notificado tal como referido no n.> 6 do presente artigo, deve tomar as medidas
necessarias previstas no artigo 22.°-A, n.° 2, do Estatuto. Os artigos 22.>-A, 22.°-B e 22.°-C do Estatuto sdo aplicdveis ao
superior hierdrquico nos termos do artigo 4.°, n.° 1, da presente decisdo. Essas disposi¢des aplicam-se mutatis mutandis
ao perito em questdo, a fim de garantir que os seus direitos sejam respeitados.

Artigo 9.°
Suspensdo do destacamento

1. A pedido escrito do perito ou do empregador, e com o consentimento deste dltimo, o SGC pode autorizar a
suspensdo do destacamento e especificar as condi¢es aplicaveis. Durante a suspensdo:

a) ndo sdo pagos os subsidios a que se refere o artigo 19.%
b) as despesas a que se refere o artigo 20.° s6 sdo reembolsadas se a suspensdo ocorrer a pedido do SGC.

2. O SGC informa o empregador e a Representacdo Permanente do Estado-Membro em causa.
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Artigo 10.°
Termo do destacamento

1. Sob reserva do disposto no n.° 2, pode ser posto termo ao destacamento a pedido do SGC ou do empregador
mediante pré-aviso de trés meses, ou a pedido do perito mediante idéntico pré-aviso e sob reserva de acordo do
empregador e do SGC.

2. Em determinadas circunstancias excecionais, pode ser posto termo ao destacamento sem pré-aviso:
a) pelo empregador, se os seus interesses essenciais o exigirem;

b) por acordo mutuo entre o SGC e o empregador, mediante pedido do perito apresentado a ambas as partes, se
interesses essenciais, pessoais ou profissionais do perito o exigirem;

’ o L vi 3o, Primei , .
¢) pelo SGC, caso o perito ndo cumpra as obrigacdes previstas na presente decisdo. Primeiro serd dada oportunidade ao
perito para se pronunciar;

d) pelo SGC, em caso de cessagdo ou alteracdo do estatuto administrativo do perito quer como funciondrio, quer como
agente contratual do empregador. Primeiro serd dada oportunidade ao perito para se pronunciar.

3. Se for posto termo a um destacamento ao abrigo do n.° 2, alinea c), o SGC informa imediatamente desse facto o
empregador e a Representacdo Permanente do Estado-Membro em causa.

CAPITULO Il

CONDI(;OES DE TRABALHO
Artigo 11.°
Seguranca social

1. Antes do inicio do periodo de destacamento, o empregador confirma ao SGC que o perito continua sujeito,
durante o seu destacamento, a legislagdo relativa a seguranga social aplicavel a administragdo ptiblica ou a organizagio
intergovernamental do Estado-Membro que o emprega. Para o efeito, a administragdo ptiblica do Estado-Membro fornece
ao SGC o atestado a que se refere o artigo 19.°, n.° 2, do Regulamento (CE) n.c 987/2009 do Parlamento Europeu e do
Conselho (") («documento portdtil Al»). A organizacdo intergovernamental fornece ao SGC um certificado equivalente
ao «documento portatil Al» e prova que a legislacdo aplicavel relativa a seguranca social prevé o pagamento dos custos
dos cuidados de satide incorridos no estrangeiro.

2. A partir da sua entrada em fungdes, o perito fica coberto pelo SGC contra riscos de acidente. O SGC deve
fornecer-lhe uma cépia das disposicdes aplicaveis no dia em que o perito se apresentar ao servico competente da
Diregdo-Geral da Administracdo para cumprir as formalidades administrativas relacionadas com o destacamento.

3. Se, no quadro de uma deslocagdo em servico em que o perito participa em aplicagdo do artigo 7.°, n.° 3, e do
artigo 29.°, for necessdrio um seguro complementar ou especifico, as despesas dai decorrentes sdo assumidas pelo SGC.

Artigo 12.°
Horirio de trabalho

1. O perito estd sujeito as regras em vigor no SGC em matéria de hordrio de trabalho e hordrio flexivel, em fungio
das necessidades do lugar que lhe ¢ atribuido no SGC.

2. O perito trabalha a tempo inteiro durante todo o periodo de destacamento. Mediante pedido devidamente
fundamentado de uma Direcdo-Geral e desde que esteja assegurada a compatibilidade com os interesses do SGC, este
pode autorizar um perito a trabalhar a tempo parcial, ap6s acordo do empregador.

(") Regulamento (CE) n.> 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de setembro de 2009, que estabelece as modalidades de
aplicagdo do Regulamento (CE) n.> 883/2004 relativo a coordenacdo dos sistemas de seguranca social (JO L 284 de 30.10.2009, p. 1).
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3. Se o trabalho a tempo parcial for autorizado, o perito trabalha, pelo menos, metade do tempo normal de trabalho.
4. Os peritos podem beneficiar dos subsidios aplicdveis no SGC no dmbito do trabalho continuo ou por turnos, ou
no cumprimento do dever de permanéncia.
Artigo 13.0
Faltas por doenca ou acidente

1. Em caso de falta por razdo de doenga ou acidente, o perito deve, tdo cedo quanto possivel, comunicar o facto ao
seu superior hierdrquico, indicando o seu enderego na altura. Se faltar ao trabalho mais de trés dias consecutivos, o
perito deve apresentar um atestado médico, podendo ser submetido a um controlo médico organizado pelo SGC.

2. Quando as faltas por doenga ou acidente ndo superiores a trés dias excederem um total de doze dias durante um
periodo de doze meses, o perito deve apresentar um atestado médico para qualquer nova falta por doenca ou acidente.

3. Se a falta por doenca ou acidente exceder um més ou o tempo de servigo prestado pelo perito, sendo tido em
conta o periodo mais longo dos dois, ficam automaticamente suspensos os subsidios a que se refere o artigo 19.°, n.> 1
e 2. Este nimero nio ¢ aplicdvel em caso de doenga relacionada com gravidez. A falta por doenga ou acidente ndo pode
prolongar-se para além do periodo de destacamento do interessado.

4. No entanto, se for vitima de acidente relacionado com a sua atividade durante o destacamento, o perito continua a
receber a integralidade dos subsidios previstos no artigo 19.°, n. 1 e 2, durante todo o periodo da sua incapacidade
para o trabalho até ao termo do destacamento.

Artigo 14.°

Férias anuais, licengas especiais e feriados

1. Sem prejuizo das disposi¢des especificas estabelecidas na presente decisdo, o perito estd sujeito as regras em vigor
no SGC no que diz respeito a férias anuais, licencas especiais e feriados.

2. As férias estdo sujeitas a autorizacdo prévia do servico em que o perito estiver colocado.

3. Mediante pedido devidamente fundamentado do empregador, o SGC pode autorizar até dois dias de licenca
especial suplementar por periodo de doze meses. Os pedidos sdo analisados caso a caso.

4. O perito perde o direito aos dias de férias anuais ndo utilizados até ao termo do destacamento.

5. Um perito cujo destacamento tem uma duragdo inferior a seis meses pode, mediante pedido fundamentado por si
apresentado, beneficiar de uma licenca especial, por decisdo do diretor-geral do servio em que estiver colocado. Essa
licenga especial ndo pode exceder trés dias para todo o periodo de destacamento. Antes de conceder a licenca, o diretor-
-geral do servigo deve consultar o diretor-geral da Administragao.

Artigo 15.°
Licenga especial para formagio

O presente artigo € aplicdvel apenas aos peritos cujo destacamento seja igual ou superior a seis meses.

Nio obstante o artigo 14.°, n.° 3, o SGC pode conceder uma licenca especial suplementar para efeitos de formagdo do
perito ministrada pelo empregador, mediante pedido devidamente fundamentado deste, tendo em vista a reintegracio do
perito. Os subsidios a que se refere o artigo 19.° ndo sdo pagos durante esse periodo de licenga especial suplementar.
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Artigo 16.°
Licenca de maternidade e paternidade
1. O perito estd sujeito as regras em vigor no SGC em matéria de licenca de maternidade e de paternidade.

2. Quando a legislagdo nacional do empregador fixar uma licenca de maternidade de maior duragdo, a pedido do
perito e apds acordo prévio do empregador, o destacamento é suspenso durante o periodo que exceda o concedido pelo
SGC. Neste caso, e se o interesse do SGC o justificar, é acrescentado ao final do destacamento um periodo equivalente ao
periodo de suspensdo.

3. Nio obstante o disposto no n.° 1, o perito pode solicitar uma suspensdo de destacamento que abranja a totalidade
do periodo concedido ao abrigo da licenca de maternidade, apds acordo prévio do empregador. Neste caso, e se o
interesse do SGC o justificar, é acrescentado ao final do destacamento um periodo equivalente ao periodo de suspensio.

4. Osn. 2 e 3 sdo igualmente aplicdveis aos casos de adogdo.

Artigo 17.°
Gestdo e controlo

A gestdo e o controlo do hordrio de trabalho e das auséncias cabem a Direcio-Geral da Administragio do SGC e a
Direcdo-Geral ou servico em que o perito esteja colocado, em conformidade com as normas e os procedimentos em
vigor no SGC.

CAPITULO 1II

SUBSIDIOS E DESPESAS
Artigo 18.°
Cilculo dos subsidios e despesas de viagem

1.  Para efeitos da presente decisdo, os locais de recrutamento, destacamento e regresso do perito sdo determinados
pelo SGC em termos da posicdo geografica desses locais, baseada na sua latitude e longitude, estabelecida numa base de
dados adequada pela Autoridade Investida do Poder de Nomeagdo do SGC.

2. A distancia geografica, referida nos artigos 19.0 e 20.° da presente decisdo, entre o local de destacamento, por um
lado, e o local de recrutamento, por outro, é determinada pela distancia ortodrémica entre os dois pontos de acordo
com a sua latitude e longitude, com base no sistema de coordenadas WGS 84 (Sistema Geodésico Mundial de 1984).

3. Para efeitos da presente decisio, entende-se por:

a) «Local de recrutamento», o local em que o perito exercia fun¢des por conta do empregador antes do destacamento;
b) «Local de destacamento», Bruxelas;

¢) «Local de regresso», o local onde o perito exercerd a sua atividade principal apds o termo do destacamento.

O local de recrutamento é determinado na troca de cartas a que se refere o artigo 4.2, n.o 1. O local de regresso é
determinado com base numa declaracio do empregador.

4.  Para efeitos do presente artigo, ndo sio tomadas em consideragio as circunstincias decorrentes de funcdes
exercidas pelo perito por conta de um Estado que nio seja o do local de destacamento ou por conta de uma
organizagdo intergovernamental.
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Artigo 19.°
Subsidios

1. O PND tem direito a ajudas de custo didrias durante todo o periodo de destacamento de acordo com os mesmos
critérios aplicados no caso do subsidio de expatriagdo para os funciondrios referidos no artigo 4.° do anexo VII do
Estatuto. Se esses critérios forem satisfeitos, as ajudas de custo didrias sdo de 128,67 EUR. Caso contrério, sdo
de 32,18 EUR.

2. O PND tem direito, durante o destacamento, a um subsidio mensal suplementar de acordo com o seguinte quadro:

Distancia geogréfica entre o local de recrutamento e o local de
destacamento Montante em EUR
(em km)
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
>1 300 606,55
>2 000 726,04

3. Os subsidios a que se referem os n. 1 e 2 do presente artigo destinam-se a cobrir igualmente as despesas de
mudanca dos PND e eventuais despesas de viagem anuais incorridas durante o destacamento. Sdo pagos relativamente
aos periodos de deslocacdo em servigo, férias anuais, licena de maternidade, paternidade ou adogdo, licengas especiais e
feriados concedidos pelo SGC, sem prejuizo dos artigos 14.°, 15.° e 16.. Caso seja autorizado a trabalhar a tempo
parcial, o PND tem direito a subsidios reduzidos proporcionalmente.

4. Aquando da sua entrada em fungdes, o PND tem direito a receber, a titulo de adiantamento, um montante corres-
pondente a 75 dias de ajudas de custo; este pagamento implica a perda do direito de receber novos montantes a titulo
de ajudas de custo referentes a esse periodo. Em caso de cessacdo definitiva do destacamento junto do SGC antes do
termo do periodo considerado para o cilculo do adiantamento, o PND deve reembolsar o montante do adiantamento
correspondente a parte restante desse periodo.

5. Aquando da troca de cartas a que se refere o artigo 4.°, n.° 1, o empregador deve informar o SGC de quaisquer
subsidios semelhantes aos estabelecidos nos n.>s 1 e 2 do presente artigo de que o PND beneficie. As quantias
eventualmente em causa sdo deduzidas dos subsidios correspondentes pagos pelo SGC ao PND.

6. A atualiza¢io da remuneragio e dos subsidios adotada em aplicagio do artigo 65.° ¢ do anexo XI do Estatuto é
automaticamente aplicdvel aos subsidios mensais e ajudas de custo no més seguinte a sua adogdo sem efeitos retroativos.
Apés adaptagdo, os novos montantes sdo publicados na série C do Jornal Oficial da Unido Europeia.
Artigo 20.°
Despesas de viagem

1. O PND tem direito a um reembolso fixo das suas despesas de viagem no inicio do periodo de destacamento.

2. Esse reembolso fixo é baseado num subsidio por quilémetro de distancia geogrifica entre o local de recrutamento
e o0 local de destacamento. O subsidio por quilémetro é determinado nos termos do artigo 7.° do anexo VII do Estatuto.
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3. O PND tem direito ao reembolso das despesas de viagem para o local de regresso no termo do destacamento. Este
reembolso ndo pode implicar o pagamento de um montante superior aquele a que o PND teria direito se regressasse ao
local de recrutamento.

4. As despesas de viagem dos familiares do PND néo sdo reembolsadas.

Artigo 21.°
Deslocacdes em servico e despesas de deslocagio em servico
1. O perito pode ser enviado em deslocagdo em servigo, sob reserva do artigo 7.2, n.* 2 e 3.

2. As despesas de deslocagdo em servigo sdo reembolsadas em conformidade com as disposi¢des em vigor no SGC.

Artigo 22.°
Formacao

Os peritos podem frequentar cursos de formagio organizados pelo SGC, se o interesse do SGC o justificar. Aquando da
tomada de decisdo sobre a autorizagdo de frequéncia de cursos, é tido em conta o interesse razodvel do perito em
frequentar os cursos em causa, nomeadamente com vista a sua carreira apos o destacamento.

Artigo 23.°
Disposicdes administrativas

1. A fim de cumprir as formalidades administrativas pertinentes, o perito deve apresentar-se no servio competente
da Direcdo-Geral da Administragdo no primeiro dia do destacamento. A entrada ao servico tem lugar no primeiro ou no

décimo sexto dia do més.

2. Os pagamentos sdo efetuados em euros pelo SGC numa conta aberta numa institui¢do bancdria na Unido.

CAPITULO IV

PERITOS EM DESTACAMENTO DE CURTA DURA(;AO E SEM CUSTOS
Artigo 24.°
Peritos em destacamento de curta duragio e sem custos

1. Um perito altamente especializado pode ser destacado para o SGC, em regime de curta duragdo e sem custos, para
o exercicio de fungdes durante um periodo méaximo de seis meses que pode ser prorrogado nos termos do artigo 25.°,
ne 1.

Sem prejuizo de qualquer acordo em contrario celebrado entre o SGC e a administracdo que destaca o perito em regime
de curta duragdo e sem custos, tal destacamento ndo implica o pagamento de qualquer subsidio ou despesa pelo
Conselho salvo, eventualmente, as despesas previstas no artigo 29.°.

2. Sob reserva dos artigos 25.° a 29.°, o regime previsto nos artigos 1.2 a 17.°, 21.o a 23.2 e 30.c a 32.° aplica-se
igualmente aos peritos destacados em regime de curta duragio e sem custos.

3. Sem prejuizo do artigo 8., a conduta do perito destacado em regime de curta duragio e sem custos deve sempre
refletir o facto de este estar destacado junto do SGC e deve ser sempre adaptada a dignidade da sua funcio.
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Artigo 25.°
Renovacio e prorrogacio do destacamento de curta duragio e sem custos

1. O periodo indicado no artigo 24.°, n.° 1, pode ser prorrogado uma vez por um periodo mdximo de seis meses.
Em casos excecionais, 0 SGC pode, no entanto, decidir conceder uma prorrogagdo superior a seis meses.

2. O perito destacado em regime de curta duragio e sem custos pode ser novamente destacado junto do SGC, em
conformidade com as regras fixadas na presente decisdo, desde que tenha decorrido um periodo de pelo menos um ano
entre o termo do periodo de destacamento anterior e 0 novo destacamento.

3. Em casos excecionais, o perfodo de um ano referido no n.° 2 pode ser reduzido.

Artigo 26.°
Descricio de funcdes

1. Natroca de cartas a que se refere o artigo 4.°, n.° 1, deve ser feita referéncia a pessoa responsavel na dire¢io-geral
ou direcdo, unidade ou outro servico junto do qual o perito destacado em regime de curta duragdo e sem custos serd
destacado e apresentada uma descri¢io detalhada das fungdes que lhe incumbem.

2. O perito destacado em regime de curta duracio e sem custos recebe instru¢des do responsdvel referido no n.° 1
sobre as fungdes especificas que lhe incumbem.
Artigo 27.°
Seguro

Sem prejuizo do artigo 29.° e ndo obstante o artigo 11.°, n. 2 e 3, o perito destacado em regime de curta duracio e
sem custos fica coberto pelo SGC contra os riscos de acidente, nos casos em que ndo esteja coberto pelo seguro do
empregador contra o mesmo risco.

Artigo 28.°

Condigdes de trabalho

1. Nio obstante o artigo 12.°, n.° 2, segundo periodo, durante o seu destacamento o perito destacado em regime de
curta duragdo e sem custos deve trabalhar unicamente a tempo inteiro.

2. Oartigo 12.°, n.° 4, ndo é aplicdvel a peritos destacados em regime de curta duragio e sem custos.

3. O artigo 14.°, n. 3 e 5, ndo ¢ aplicdvel a peritos destacados em regime de curta duragdo e sem custos. Todavia,
mediante pedido fundamentado por si apresentado, os peritos destacados em regime de curta duragio e sem custos
podem beneficiar de uma licenga especial por decisio do diretor-geral do servigo em que estiverem colocados. Essa
licenga especial ndo pode exceder trés dias em todo o periodo de destacamento. O diretor-geral do servico deve
consultar previamente o diretor-geral da Administragio.

Artigo 29.°

Deslocac¢des em servico

1. Se o perito destacado em regime de curta duragdo e sem custos participar em deslocagdes em servico num local
que ndo o local de destacamento, é reembolsado de acordo com as regras em vigor para o reembolso das deslocagdes
em servico dos funciondrios, salvo no caso de terem sido acordadas outras disposigdes entre o SGC e o empregador.

2. Se, no quadro de uma deslocacio em servico, o SGC conceder aos funciondrios um seguro especial de alto risco,
este seguro é também alargado ao perito destacado em regime de curta duragdo e sem custos que participe na mesma
deslocagdo em servigo.
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3. O perito destacado em regime de curta duracdo e sem custos que participe numa deslocagdo em servico fora do
territério da UE fica sujeito as regras de seguranga em vigor no SGC no quadro dessas deslocagdes.

CAPITULO V

RECLAMACOES
Artigo 30.°
Reclamagdes

Sem prejuizo das possibilidades de interpor recurso depois de entrar em fungdes, nas condigOes e prazos estabelecidos
no artigo 263.c do TFUE, o perito pode apresentar a Direcdo-Geral da Administragdo responsavel pelas reclamagdes e
pedidos ao abrigo do Estatuto uma reclamacio contra um ato do Secretariado-Geral do Conselho ao abrigo da presente
decisdo que o afete negativamente, excetuando-se as decisdes que sejam consequéncia direta de decisdes tomadas pelo
empregador.

A reclamagdo deve ser apresentada no prazo de dois meses. O prazo corre a contar da data em que a decisdo ¢é
notificada ao interessado, e em caso algum ap6s a data em que este recebe a notificagdo. O diretor-geral da Adminis-
tragdo comunica ao interessado a sua decisio fundamentada no prazo de quatro meses a contar da data de apresentagio
da reclamacdo. Se no termo desse prazo o perito ndo tiver recebido uma resposta a reclamacdo, considera-se que a
reclamagio foi implicitamente rejeitada.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 31.°
Prestacio de informacdes

As Representagdes Permanentes de todos os Estados-Membros sio mantidas informadas numa base anual sobre o
ntimero de peritos no SGC. Essas informagdes devem incluir também:

a) as nacionalidades dos peritos destacados de uma organizagdo intergovernamental, tal como previsto no artigo 2.°,
n.° 4, segundo paragrafo;

b) quaisquer excecdes ao processo de selecdo nos termos do artigo 3.0, n.o 4;
¢) a afetagdo de todos os peritos;
d) qualquer suspensdo e cessacdo antecipada do destacamento de peritos prevista nos artigos 9.2 e 10.%

e) a atualizagdo anual dos subsidios dos PND nos termos do artigo 19.c.

Artigo 32.°
Delegacio de poderes

O Secretario-Geral do Conselho exerce todos os poderes conferidos ao SGC ao abrigo da presente decisdo. O Secretario-
-Geral do Conselho fica autorizado a delegar a totalidade ou parte dos seus poderes no diretor-geral da Administragdo
do SGC.

Artigo 33.°

Revogacio

E revogada a Decisio 2007/829/CE do Conselho. No entanto, o artigo 2., n.° 1, e os artigos 15.° a 19.> da mesma
continuam a aplicar-se a todos os destacamentos em curso no momento da entrada em vigor da presente decisdo, sem
prejuizo do artigo 34.°.
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Artigo 34.°
Entrada em vigor e aplicacdo
A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

A presente decisdo ¢ aplicavel a qualquer destacamento novo, renovagio ou prorrogacdo de destacamento a partir do
primeiro dia do més seguinte a sua entrada em vigor.

Feito no Luxemburgo, em 23 de junho de 2015.

Pelo Conselho
O Presidente
E. RINKEVICS
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