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REGULAMENTO DELEGADO (UE) N.° 1397/2014 DA COMISSAO
de 22 de outubro de 2014

que altera o Regulamento (UE) n.° 318/2013 da Comissio que adota o programa dos médulos
ad hoc, abrangendo os anos 2016 a 2018, para o inquérito por amostragem as forgas de trabalho
previsto pelo Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.> 577/98 do Conselho, de 9 de marco de 1998, relativo a organizagdo de um
inquérito por amostragem as forcas de trabalho na Comunidade ('), nomeadamente, o artigo 7.°-A, n.° 4,

Considerando o seguinte:

(I) O Regulamento (UE) n.> 318/2013 da Comissdo (% adotou o programa dos médulos ad hoc para o inquérito por
amostragem as forgas de trabalho para o periodo 2016-2018. Para cada modulo ad hoc, o programa especifica o
tema, o periodo de referéncia, a dimensdo da amostra e o prazo para o envio dos resultados.

(2)  De acordo com o Regulamento (UE) n.° 545/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho (%), o programa em
questdo especifica também a lista e a descricio do dominio de informagdo especializada para cada um dos
modulos (submodulos ad hoc).

(3)  Para garantir a coeréncia do Regulamento (UE) n.° 318/2013 com o Regulamento (CE) n.c 577/98 alterado, é
necessario aditar ao primeiro a designagdo e a descri¢do de cada submddulo ad hoc.

(4) O Regulamento (UE) n.° 318/2013 deve, por conseguinte, ser alterado em conformidade,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.0

O anexo do Regulamento (UE) n.° 318/2013 ¢ substituido pelo texto constante do anexo do presente regulamento.

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

O presente regulamento é obrigatdrio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 22 de outubro de 2014.

Pela Comissdo
O Presidente
José Manuel BARROSO

() JOL77 de 14.3.1998, p. 3.

(*) Regulamento (UE) n.° 318/2013 da Comissdo, de 8 de abril de 2013, que adota o programa dos médulos ad hoc, abrangendo os anos
2016 a 2018, para o inquérito por amostragem as forgas de trabalho previsto pelo Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho (JO L 99
de 9.4.2013,p. 11).

G Regulamentop(UE)) n.° 545/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, que altera o Regulamento (CE)
n.° 577/98 do Conselho relativo a organizagdo de um inquérito por amostragem as forcas de trabalho na Comunidade (JO L 163
de 29.5.2014, p. 10).
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ANEXO

«ANEXO

INQUERITO As FORCAS DE TRABALHO

Programa plurianual de médulos ad hoc

1. JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO
Periodo de referéncia: 2016

Submédulos (dominios relativamente aos quais devem ser fornecidas informagdes mais detalhadas)
Submédulo 1: Habilitagdes educativas

Finalidade: fornecer mais elementos sobre as habilitacdes educativas dos jovens, identificando aspetos que possam
ser determinantes para as suas perspetivas de carreira

Submédulo 2: Encontrar um emprego

Finalidade: apurar dados sobre a forma como cada jovem encara a procura de trabalho e a ajuda que recebem
para encontrar emprego; avaliar em que medida os jovens consideram que o seu nivel de habilitagdes educativas
corresponde as exigéncias do seu emprego atual.

2. EMPREGO POR CONTA PROPRIA
Periodo de referéncia: 2017
Submddulos (dominios relativamente aos quais devem ser fornecidas informaces mais detalhadas)

Submédulo 1: Emprego por conta prépria economicamente dependente

Finalidade: identificar a populacdo de trabalhadores por conta prépria economicamente dependentes. Este grupo
tem caracteristicas comuns as dos trabalhadores por conta de outrem e as dos trabalhadores por conta prépria,
pelo que o seu estatuto profissional é ambivalente.

Submédulo 2: Condi¢des de trabalho dos trabalhadores por conta prépria

Finalidade: analisar as condi¢des de trabalho dos trabalhadores por conta prépria e as principais razdes que os
levam a optar pelo emprego por conta propria

Submédulo 3: Os trabalhadores por conta prépria e os trabalhadores por conta de outrem.
Finalidade: comparar as atitudes e as perspetivas dos trabalhadores por conta prépria com as dos trabalhadores
por conta de outrem, por exemplo, o nivel de satisfacdo profissional

3. CONCILIA(;AO DO TRABALHO COM A VIDA FAMILIAR
Periodo de referéncia: 2018
Submédulos (dominios relativamente aos quais devem ser fornecidas informagdes mais detalhadas)
Submédulo 1: Responsabilidades em matéria de prestagdo de cuidados

Finalidade: estabelecer em que medida a disponibilidade de estruturas de acolhimento para criangas e outras
pessoas dependentes influencia a participagdo na atividade econdmica.

Submoédulo 2: Flexibilidade das modalidades de trabalho

Finalidade: analisar o grau de flexibilidade proposto no trabalho, na perspetiva da conciliagdo do trabalho com a
vida familiar.

Submédulo 3: Interrupgdes de carreira e licenga parental

Finalidade: identificar as interrupcdes de carreira para assisténcia a filhos ou outros dependentes, em especial a
licenca parental, e analisar a respetiva duragio.»
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