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REGULAMENTO DE EXECUGAO (UE) N.° 439/2014 DA COMISSAO
de 29 de abril de 2014

que altera o Regulamento (CE) n. 250/2009 da Comissdo que executa o Regulamento (CE)

n° 295/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo as estatisticas estruturais das

empresas, no que diz respeito as definicdes das caracteristicas e ao formato técnico para a
transmissio dos dados

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.> 295/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de marco de 2008,
relativo as estatisticas estruturais das empresas ('), nomeadamente o artigo 11.°, n.o 1, alineas a) e ¢),

Considerando o seguinte:

(I) O Regulamento (CE) n.° 295/2008 estabeleceu um quadro comum para a recolha, compilagdo, transmissio e
avaliacdo das estatisticas europeias sobre a estrutura, a atividade, a competitividade e os resultados das empresas
na Unido Europeia.

(2) O Regulamento (CE) n.° 250/2009 da Comissdo (%) estabeleceu as defini¢des das caracteristicas e o formato
técnico para a transmissdo dos dados.

(3)  E necessdrio especificar definicdes para as caracteristicas da demografia das empresas com pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada, a fim de dar resposta a crescente necessidade de comparabilidade internacional
dos resultados, em especial para as estatisticas do empreendedorismo. Estas defini¢des devem ser aditadas ao
anexo I do Regulamento (CE) n.°c 250/2009. O formato técnico para a transmissdo dos dados, conforme consta
do anexo Il do Regulamento (CE) n.° 250/2009, incluindo a lista dos identificadores do conjunto de dados, as
séries e a lista das varidveis, deve, por isso, ser atualizado em conformidade.

(4)  As medidas previstas no presente regulamento estio em conformidade com o parecer do Comité do Sistema Esta-
tistico Europeu,

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

Os anexos I e I do Regulamento (CE) n.c 250/2009 sdo alterados em conformidade com o anexo do presente regula-
mento.

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia subsequente ao da sua publicacio no Jornal Oficial da Unido
Europeia.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicdvel nos
Estados-Membros, em conformidade com os Tratados.

Feito em Bruxelas, em 29 de abril de 2014.

Pela Comissdo
O Presidente
José Manuel BARROSO

(") JOL 97 de 9.4.2008, p. 13.

(¥ Regulamento (CE) n.° 250/2009 da Comissdo, de 11 de margo de 2009, que executa o Regulamento (CE) n.c 295/2008 do Parlamento
Europeu e do Conselho no que diz respeito as defini¢des das caracteristicas, ao formato técnico para a transmisso dos dados, a dupli-
cagdo de requisitos de informagdo para a NACE Rev.1.1 e a NACE Rev.2 e as derrogagdes a conceder para as estatisticas estruturais das
empresas (JO L 86 de 31.3.2009, p. 1).
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ANEXO

Os anexos I e II do Regulamento (CE) n.c 250/2009 sido alterados do seguinte modo:

1. O anexo I ¢ alterado do seguinte modo:

a) Sdo inseridos os seguintes codigos antes do Cddigo 11 11 0:

«Cddigo: 11010

Nome: Universo de empresas ativas com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t
Anexo: IX
Definigio:

Namero de empresas presentes no mercado que tinham pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em qual-
quer momento de um dado periodo de referéncia t.

Cédigo: 11020

Nome: Namero de empresas ativas que tém a primeira pessoa ao servico remunerada em t
Anexo: IX
Definicdo:

Nimero de empresas presentes no mercado que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em qualquer
momento de um dado periodo de referéncia t. Esta definicio pode dizer respeito a empresas nascidas, tal como
definidas na varidvel 11 92 0, mas também a empresas tal como definidas na varidvel 11 91 0 se as empresas jd
tinham estado presentes no mercado em periodos de referéncia anteriores, mas nio tinham qualquer pessoa ao
servico remunerada nos dois periodos de referéncia anteriores.

Cédigo: 11030

Nome: Namero de empresas com nenhuma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo
de referéncia t.

Anexo: IX

Definigdo:

Niimero de empresas presentes no mercado que ji ndo tinham pessoas ao servico remuneradas em qualquer
momento do perfodo de referéncia t e que tinham tido pelo menos uma pessoa ao servico remunerada num
momento anterior de um dado periodo de referéncia t.

Esta defini¢do pode dizer respeito a empresas mortas, tal como definidas na varidvel 11 93 0, com pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada, mas também a empresas tal como definidas na varidvel 11 01 O se as
empresas permanecerem ativas mas ji ndo tiverem pessoas ao servi¢o remuneradas em qualquer momento de um
dado periodo de referéncia t e nos dois periodos de referéncia seguintes: t + 1 e t + 2.

Aplica-se também se o contrato de trabalho do dltimo trabalhador terminar em t, em 31 de dezembro.

Codigo: 11041

Nome: Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em qualquer momento
do periodo t — 1 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em qualquer
momento do periodo t.

Cédigo: 11042

Nome: Nimero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em qualquer momento
do periodo t — 2 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em qualquer
momento do periodo t.

Cédigo: 11043

Nome: Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada em qualquer momento
do periodo t — 3 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em qualquer
momento do periodo t.

Codigo: 1104 4

Nome: Niimero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em qualquer momento
do periodo t — 4 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em qualquer
momento do periodo t.

Cédigo: 11 045
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Nome: Ndmero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em qualquer momento
do periodo t — 5 e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em qualquer
momento do periodo t.

Anexo: IX
Definigdo:

Namero de empresas presentes no mercado que tinham pelo menos uma pessoa ao servi¢o remunerada em qual-
quer momento em cada ano a partir do ano em que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada (t — 1
a t— 5) até um dado periodo de referéncia t.

O universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t é definido como nas caracte-
risticas 11 02 0.

Considera-se que uma empresa sobreviveu se a(s) unidade(s) juridica(s) com ela relacionada(s) tiver(em) cessado a
atividade, mas essa atividade tiver sido retomada por uma nova entidade juridica especificamente criada para
adquirir os fatores de producio dessa empresa (= sobrevivéncia por aquisi¢do maioritdria).»;

b) E inserido o seguinte cddigo antes do Cédigo 12 11 0:

«Cédigo: 1196 0

Nome: Namero de empresas de elevado crescimento medido em emprego em t
Anexo: IX
Definigdo:

Namero de empresas presentes no mercado com pelo menos 10 pessoas ao servico remuneradas em t — 3, com
um crescimento médio anualizado em niimero de pessoas ao servico remuneradas superior a 10 % ao ano, num
periodo de trés anos (t — 3 a t). Ndo estdo incluidas empresas tal como definidas na varidvel 11 92 0 em t — 3.5

¢) Sdo inseridos os seguintes c6digos antes do Codigo 16 11 O:

<<C6dig0: 16010

Nome: Nimero de pessoas ao servico em t no universo de empresas ativas com pelo menos uma pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

Anexo:  IX

Definigio:

O ntmero de pessoas ao servico ¢ definido como na caracteristica 16 91 0. O universo de empresas ativas com
pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em qualquer momento do perfodo t é definido como na caracte-
ristica 11 01 0.

Cédigo: 16011

Nome: Namero de pessoas ao servico remuneradas no periodo t no universo de empresas ativas com pelo
menos uma pessoa ao servigo remunerada em qualquer momento do periodo t.

Anexo: IX

Definigdo:

O ndmero de pessoas ao servico remuneradas ¢ definido como na caracteristica 16 91 1. O universo de empresas
ativas com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do perfodo t é definido como
na caracteristica 11 01 0.

Cédigo: 16020

Nome: Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em t.

Anexo: IX

Definigio:

O niimero de pessoas ao servigo ¢ definido como na caracteristica 16 91 0. O universo de empresas que tiveram
a primeira pessoa ao servi¢o remunerada no periodo t é definido como na caracteristica 11 02 0.

Cédigo: 16021

Nome: Namero de pessoas ao servico remuneradas no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa
ao servi¢o remunerada em t.

Anexo: IX
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Definigdo:

O niimero de pessoas ao servigo remuneradas ¢ definido como na caracteristica 16 91 1. O universo de empresas
que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada no periodo t é definido como nas caracteristicas 11 02 0.

Cédigo: 16030

Nome: Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que ja ndo tinham pessoas ao servico
remuneradas em qualquer momento do periodo t.

Anexo: IX

Definicdo:

O ndmero de pessoas ao servigo é definido como na caracteristica 16 91 0. O universo de empresas que jd ndo
tinham pessoas ao servico remuneradas em qualquer momento do perfodo t é definido como na caracteris-
tica 11 03 0.

Cédigo: 16031

Nome: Namero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de empresas que ji ndo tinham pessoas
ao servico remuneradas em qualquer momento do perfodo t.

Anexo: IX
Definicdo:

O namero de pessoas ao servico remuneradas ¢ definido como na caracteristica 16 91 1. O universo de empresas
que ja ndo tinham pessoas ao servico remuneradas em qualquer momento do periodo t é definido como na carac-
teristica 11 03 0.

Codigo: 16 041

Nome: Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do periodo t — 1 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

Cédigo: 16 04 2

Nome: Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do periodo t — 2 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

Cédigo: 16 04 3

Nome: Namero de pessoas ao servio em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do periodo t — 3 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

Cédigo: 16 04 4

Nome: Namero de pessoas ao servio em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do periodo t — 4 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

Cédigo: 16 04 5

Nome: Namero de pessoas ao servio em t no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servigo remunerada em qualquer momento do periodo t — 5 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

Anexo: IX

Definicdo:

O niimero de pessoas ao servio é definido como na caracteristica 16 91 0. O universo de empresas que tiveram
a primeira pessoa ao servico remunerada em qualquer momento entre t — 1 e t — 5 e que também tinham pelo
menos uma pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do perfodo t é definido como nas caracteristicas
1104 1a110405.

Cédigo: 16 051

Nome: Namero de pessoas ao servico em t — 1 na populagdo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do periodo t — 1 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.
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Cédigo:

Nome:

Cédigo:

Nome:

Cédigo:

Nome:

Cédigo:

Nome:

Anexo:

Definigdo:

16 05 2

Namero de pessoas ao servico em t — 2 no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servigo remunerada em qualquer momento do periodo t — 2 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

16 05 3

Namero de pessoas ao servico em t — 3 na populagdo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do periodo t — 3 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

16 05 4

Namero de pessoas ao servico em t — 4 no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servico remunerada em qualquer momento do periodo t — 4 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em qualquer momento do periodo t.

16 05 5

Namero de pessoas ao servico em t — 5 no universo de empresas que tiveram a primeira pessoa ao
servigo remunerada em qualquer momento do periodo t — 5 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servigo remunerada em qualquer momento do periodo t.

IX

O niimero de pessoas ao servigo ¢ definido como na caracteristica 16 91 0. O universo de empresas que tiveram
a primeira pessoa ao servico remunerada em qualquer momento entre t — 1 e t — 5 e que também tinham pelo

menos uma

d) E inserido o
«Cédigo:
Nome:
Anexo:

Definigdo:

pessoa ao servico remunerada em t é definido como na caracteristica 11 04 1 a 11 04 5.5

seguinte cddigo antes do Cddigo 17 32 0:
16 96 1

Namero de pessoas ao servico remuneradas em empresas de elevado crescimento medido em
emprego em t

IX

O ndmero de pessoas ao servico remuneradas ¢ definido como na caracteristica 16 91 1. O universo das empresas
de elevado crescimento medido em emprego é definido como na caracteristica 11 96 0.».

2. O anexo I é alterado do seguinte modo:

a) No ponto 2,

sdo aditados a lista os seguintes identificadores de conjuntos de dados:

Identificador do conjunto

Tipo de série Nome de dados
«Estatisticas anuais das empresas para os servicos de seguros e os fundos 1G RSBSSERV_1G1_A
de pensdes
Estatisticas demograficas anuais das empresas com pelo menos uma 9E RSBSBD_9E1_A

pessoa ao servico remunerada, discriminadas por forma juridica

Estatisticas demograficas anuais das empresas com pelo menos uma 9F RSBSBD_9F1_A

pessoa ao servico remunerada, discriminadas por classe de dimensdo do
niimero de pessoas ao servico remuneradas

Resultados preliminares anuais sobre morte de empresas com pelo 9G RSBSBD_9G1_A

menos uma

pessoa ao servico remunerada, por forma juridica

Resultados preliminares anuais sobre morte de empresas com pelo 9H RSBSBD_9H1_A

menos uma pessoa ao servico remunerada, por classe de dimensdo do
ntimero de pessoas ao servico remuneradas

Estatisticas anuais das empresas de elevado crescimento medido em IM RSBSBD_9 M1_A
emprego
Estatisticas preliminares anuais das empresas de elevado crescimento 9P RSBSBD_9P1_A»

medido em emprego
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b) No ponto 2, o titulo do tipo de série e o identificador do conjunto de dados relativo a 1D sdo substituidos por:

Tipo de série Nome de dados

Identificador do conjunto

«Estatisticas anuais das empresas para os bancos centrais e institui¢des 1D RSBSSERV_1D2_A»

de crédito classificados na classe 64.19 da NACE Rev.2

No ponto 4.1, sdo aditadas a lista as seguintes séries:

Tipo de série Cddigo

«Estatisticas anuais das empresas para os servicos de seguros e os fundos de pensdes 1G
Estatisticas demogréficas anuais das empresas com pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada, 9E
discriminadas por forma juridica
Estatisticas demogréficas anuais das empresas com pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada, 9F
discriminadas por classe de dimensio do niimero de pessoas ao servico remuneradas
Resultados preliminares anuais sobre morte de empresas com pelo menos uma pessoa ao servigo 9G
remunerada, por forma juridica
Resultados preliminares anuais sobre morte de empresas com pelo menos uma pessoa ao servigo 9H
remunerada, por classe de dimensio do niimero de pessoas ao servico remuneradas
Estatisticas anuais das empresas de elevado crescimento medido em emprego IM
Estatisticas preliminares anuais das empresas de elevado crescimento medido em emprego 9P»
No ponto 4.1, o titulo do tipo de série relativo a 1D é substituido por:
«Estatisticas anuais das empresas para os bancos centrais e institui¢des de crédito classificados na
classe 64.19 da NACE Rev.2»
No ponto 4.5, sdo aditadas a lista as seguintes varidveis, por ordem numérica:

Titulo da varidvel Cédigo Anexo
«Universo de empresas ativas com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada | 11010 IX
em t
Namero de empresas ativas que tém a primeira pessoa ao servigo remunerada em t | 11020 IX
Namero de empresas que jd ndo tém pessoas ao servico remurneradas em t 11030 IX
Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada em t — 1 11041 IX
e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em t
Ndmero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servico remunerada em t -2 | 11 04 2 IX
e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t
Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada em t — 3 11043 IX
e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t
Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada em t — 4 | 11 04 4 IX
e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servi¢o remunerada em t
Namero de empresas que tiveram a primeira pessoa ao servi¢o remunerada emt — 5| 11 045 IX
e que tinham também pelo menos uma pessoa ao servigo remunerada em t
Namero de empresas de elevado crescimento medido em emprego em t 1196 0 IX
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Titulo da varidvel

Cédigo

Anexo

Ntmero de pessoas ao servigo em t no universo de empresas ativas com pelo menos
uma pessoa ao servigo remunerada em t

16 01 0

IX

Namero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de empresas ativas
com pelo menos uma pessoa ao servico remunerada em t

16 011

IX

Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira
pessoa ao servico remunerada em t

16 020

IX

Namero de pessoas ao servico remuneradas no universo de empresas que tiveram a
primeira pessoa ao servico remunerada em t

16 021

IX

Namero de pessoas ao servico em t no universo das empresas que jd ndo tinham
pessoas ao servico remuneradas em t

16 03 0

IX

Nimero de pessoas ao servico remuneradas em t no universo de empresas que ja nio
tinham pessoas ao servi¢o remuneradas em t

16 031

IX

Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira
pessoa ao servico remunerada em t — 1 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em t

16 04 1

IX

Ntmero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira
pessoa ao servico remunerada em t — 2 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em t

16 04 2

IX

Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira
pessoa ao servico remunerada em t — 3 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em t

16 04 3

IX

Namero de pessoas ao servico em t no universo de empresas que tiveram a primeira
pessoa ao servico remunerada em t — 4 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em t

16 04 4

IX

Namero de pessoas ao servigo em t no universo de empresas que tiveram a primeira
pessoa ao servico remunerada em t — 5 e que tinham também pelo menos uma
pessoa ao servico remunerada em t

16 04 5

IX

Namero de pessoas ao servico em t — 1 no universo de empresas que tiveram a
primeira pessoa ao servico remunerada em t — 1 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servi¢o remunerada em t

16 051

IX

Namero de pessoas ao servico em t — 2 no universo de empresas que tiveram a
primeira pessoa ao servico remunerada em t — 2 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servi¢o remunerada em t

16 05 2

IX

Namero de pessoas ao servico em t — 3 no universo de empresas que tiveram a
primeira pessoa ao servico remunerada em t — 3 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servigo remunerada em t

16 05 3

IX

Namero de pessoas ao servio em t — 4 no universo das empresas que tiveram a
primeira pessoa ao servico remunerada em t — 4 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servigo remunerada em t

16 05 4

IX

Nimero de pessoas ao servico em t — 5 no universo das empresas que tiveram a
primeira pessoa ao servico remunerada em t — 5 e que tinham também pelo menos
uma pessoa ao servico remunerada em t

16 05 5

IX

Namero de pessoas ao servico remuneradas em empresas de elevado crescimento
medido em emprego em t

16 96 1

[X»




	REGULAMENTO DE EXECUÇÃO (UE) N.o 439/2014 DA COMISSÃO de 29 de abril de 2014 que altera o Regulamento (CE) n.o 250/2009 da Comissão que executa o Regulamento (CE) n.o 295/2008 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo às estatísticas estruturais das empresas, no que diz respeito às definições das características e ao formato técnico para a transmissão dos dados (Texto relevante para efeitos do EEE) 

