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DIRECTIVAS

DIRECTIVA 2010/32/UE DO CONSELHO
de 10 de Maio de 2010

que executa o Acordo-Quadro relativo a prevencio de ferimentos provocados por objectos
cortantes nos sectores hospitalar e da saiide celebrado pela HOSPEEM e pela EPSU

(Texto relevante para efeitos do EEE)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia, nomeadamente o n.° 2 do artigo 155.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia,

Considerando o seguinte:

1)

Nos termos do n.° 2 do artigo 155.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia (<TFUE»), os parceiros
sociais podem pedir conjuntamente que os acordos por si
celebrados a nivel da Unido em matérias abrangidas pelo
artigo 153.° do TFUE sejam aplicados com base numa
decisdo adoptada pelo Conselho, sob proposta da Comis-
sdo.

Por carta de 17 de Novembro de 2008, as organizacdes
europeias de parceiros sociais HOSPEEM (a Associagdo
Europeia de Empregadores Hospitalares e de Satde,
uma organizagdo sectorial que representa os empregado-
res) e EPSU (a Federagdo dos Sindicatos Europeus do
Servico Publico, uma organizagdo sindical europeia) in-
formaram a Comissdo do seu desejo de encetar negocia-
¢des, nos termos do n.° 4 do artigo 138.° e do
artigo 139.° do Tratado que institui a Comunidade Eu-
ropeia (<Tratado CE») (') no intuito de celebrar um
Acordo-Quadro relativo a prevencdo de ferimentos pro-
vocados por objectos cortantes nos sectores hospitalar e
da satde.

Em 17 de Julho de 2009, os parceiros sociais europeus
assinaram o texto de um Acordo-Quadro relativo a pre-
vengdo de ferimentos provocados por objectos cortantes
nos sectores hospitalar e da sadde.

Atendendo a que os objectivos da presente directiva,
nomeadamente alcangar um ambiente de trabalho o
mais seguro possivel, evitando aos trabalhadores ferimen-
tos causados por todo o material médico cortante (in-
cluindo seringas) e protegendo os trabalhadores em risco

(") Renumeragdo: Artigos 154.°, n.° 4 e 155.° do TFUE.

(10)

no sector hospitalar e da satide, ndo podem ser suficien-
temente realizados pelos Estados-Membros e podem,
pois, ser mais bem alcangados ao nivel da Unido, a Unido
pode tomar medidas em conformidade com o principio
da subsidiariedade, consagrado no artigo 5.° do Tratado
da Unido Europeia. De acordo com o principio da pro-
porcionalidade consagrado no mesmo artigo, a presente
directiva ndo excede o necessdrio para alcangar aqueles
objectivos.

Ao elaborar a sua proposta de directiva, a Comissdo teve
em conta a representatividade das partes signatrias do
sector hospitalar e da satde, tendo em conta o ambito de
aplicacdo do Acordo, os respectivos mandatos, a legali-
dade das cldusulas do Acordo-Quadro, bem como o res-
peito das disposicdes aplicdveis as pequenas e médias
empresas.

A Comissdo informou o Parlamento Europeu e o Comité
Econdémico e Social Europeu da sua proposta.

O Parlamento Europeu adoptou em 11 de Fevereiro de
2010 uma resolucio sobre a proposta.

O objectivo do Acordo-Quadro, tal como estabelecido na
sua Cldusula 1, é promover a realizacio de um dos ob-
jectivos de politica social, nomeadamente, a melhoria das
condi¢des de trabalho.

A Cléusula 11 permite aos Estados-Membros e a Comu-
nidade (a partir de 1 de Dezembro de 2009 substituida
pela Unido) manter e introduzir disposi¢des mais favord-
veis a proteccdo dos trabalhadores contra ferimentos cau-
sados por material médico cortante.

Os Estados-Membros deverdo prever sancdes efectivas,
proporcionadas e dissuasivas a aplicar em caso de incum-
primento das obrigacdes decorrentes da presente direc-
tiva.
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(11)  Os Estados-Membros podem, mediante pedido conjunto
dos parceiros sociais, confiar-lhes a aplicacdo da presente
directiva, na condicio de tomarem todas as medidas ne-
cessarias para, em qualquer altura, garantir os resultados
impostos pela mesma.

(12) Nos termos do ponto 34 do Acordo Interinstitucional
«Legislar melhor» (!), os Estados-Membros sio encoraja-
dos a elaborar, para si proprios e no interesse da Unido,
os seus proprios quadros, que ilustrem, na medida do
possivel, a concordancia entre a presente directiva e as
medidas de transposi¢do, e a publicé-los,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1.°

A presente directiva aplica o Acordo-Quadro relativo a preven-
¢do de ferimentos provocados por objectos cortantes nos sec-
tores hospitalar e da satde, assinado em 17 de Julho de 2009
pelos parceiros sociais europeus HOSPEEM e EPSU, tal como
previsto no anexo.

Artigo 2.°

Os Estados-Membros determinam as sang¢des aplicdveis a infra-
ccdes as disposicdes nacionais aprovadas em execucdo da pre-
sente directiva. As san¢des devem ser eficazes, proporcionadas e
dissuasivas.

Artigo 3.°

1. Os Estados-Membros pdem em vigor as disposicdes legis-
lativas, regulamentares e administrativas necessdrias para dar

() JO C 321 de 31.12.2003, p. 1.

cumprimento a presente directiva ou devem assegurar que os
parceiros sociais introduzem as disposi¢des necessdrias por meio
de acordo o mais tardar até 11 de Maio de 2013. Os Estados-
-Membros comunicardo imediatamente a Comissdo o texto das
referidas disposi¢des.

Quando os Estados-Membros adoptarem tais disposicdes, estas
devem incluir uma referéncia a presente directiva ou ser acom-
panhadas dessa referéncia aquando da sua publicacdo oficial. As
modalidades dessa referéncia sdo adoptadas pelos Estados-Mem-
bros.

2. Os Estados-Membros comunicam a Comissdo o texto das
principais disposi¢des de direito interno que adoptarem no do-
minio abrangido pela presente directiva.

Artigo 4.°

A presente directiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao
da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Artigo 5.°

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente directiva.

Feito em Bruxelas, em 10 de Maio de 2010.

Pelo Conselho
A Presidente
A. GONZALEZ-SINDE REIG
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ANEXO

ACORDO-QUADRO RELATIVO A PREVEN(;AO DE FERIMENTOS PROVOCADOS POR OBJECTOS
CORTANTES NOS SECTORES HOSPITALAR E DA SAUDE

Preambulo:

1. A satde e a seguranga no trabalho representam uma questdo que devia ser importante para todos os actores do sector
hospitalar e da satide. Tomar medidas para impedir e proteger contra ferimentos desnecessdrios, se correctamente
aplicadas, terd um efeito positivo sobre os recursos;

2. A saide e a seguranca de trabalhadores sdo primordiais e estdo estreitamente ligadas a satide dos pacientes, formando
a base da qualidade dos servicos prestados;

3. O processo de elaboragdo e aplicagdo de politicas relativas ao material médico cortante deveria resultar do didlogo
social;

4. A HOSPEEM (Associacdo Europeia de Empregadores Hospitalares e de Satide) e a EPSU (Federagdo dos Sindicatos
Europeus do Servico Piiblico), os parceiros sociais europeus reconhecidos no sector hospitalar e da sadde, acordaram
no seguinte:

Consideracdes gerais:

1. Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia, nomeadamente o artigo 138.° ¢ o n.° 2 do
artigo 139.° (1);

2. Tendo em conta a Directiva 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa a aplicacdo de medidas
destinadas a promover a melhoria da seguranga e da satde dos trabalhadores no trabalho ();

3. Tendo em conta a Directiva 89/655/CEE do Conselho, de 30 de Novembro de 1989, relativa as prescricdes minimas
de seguranca e de saide para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho no trabalho (3);

4. Tendo em conta a Directiva 2000/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de Setembro de 2000,
relativa & protecgdo dos trabalhadores contra riscos ligados a exposi¢do a agentes bioldgicos durante o trabalho (*);

5. Tendo em conta a estratégia comunitdria para a satide e a seguranca no trabalho 2007-2012 (%);

6. Tendo em conta a Directiva 2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Margo de 2002, que
estabelece um quadro geral relativo a informagdo e a consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia (°);

7. Tendo em conta a Resolugdo do Parlamento Europeu, de 6 de Julho de 2006, sobre a proteccdo dos trabalhadores
europeus do sector da satde contra infecgdes transmitidas por via sanguinea na sequéncia de ferimentos com seringas
[2006/2015(INI)];

8. Tendo em conta a primeira e segunda fases da consulta da Comissdo Europeia sobre a protec¢do dos trabalhadores
europeus do sector da satide contra infeccdes transmitidas por via sanguinea na sequéncia de ferimentos com
seringas;

9. Tendo em conta os resultados do semindrio técnico EPSU-HOSPEEM, de 7 de Fevereiro de 2008, sobre ferimentos
com seringas;

10. Tendo em conta a hierarquia de principios gerais de prevencdo estabelecida no artigo 6.° da Directiva 89/391/CEE,
assim como as medidas preventivas definidas nos artigos 3.%, 5.° e 6.° da Directiva 2000/54/CE;

11. Tendo em conta as orientacdes conjuntas da OIT/OMS sobre servicos de sadde e VIH/SIDA e as orienta¢des
conjuntas da OIT/OMS sobre a profilaxia pds-exposicdo para prevenir a infec¢do pelo VIH;

12. Com pleno respeito pela legislagio nacional e acordos colectivos em vigor;

13. Considerando que tém de ser tomadas medidas para avaliar o grau de incidéncia de ferimentos causados por material
cortante no sector hospitalar e da satde, os dados cientificos revelam que as medidas de preven¢do e proteccio
podem reduzir significativamente a ocorréncia de acidentes e infec¢des;

(') Renumeragdo: Artigo 154.° e n.° 2 do artigo 155.° do TFUE.

() JO L 183 de 29.6.1989, p. 1.

(}) JO L 393 de 30.12.1990, p. 13. Subsequentemente a Directiva foi codificada na Directiva 2009/104/CE (JO L 260 de 3.10.2009, p. 5).
(4 JO L 262 de 17.10.2000, p. 21.

() COM(2007) 62 final, de 21.2.2007.

(%) JO L 80 de 23.3.2002, p. 29.
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14.

15.

16.

17.

Considerando que um processo completo de avaliagdo dos riscos é uma condi¢do prévia para tomar medidas
adequadas destinadas a prevenir ferimentos e infeccdes;

Considerando que os representantes dos empregadores e dos trabalhadores em matéria de satide e seguranca precisam
de cooperar na prevencdo e na protecgdo dos trabalhadores contra ferimentos e infec¢des causados por material
médico cortante;

Considerando que os trabalhadores no sector da saide sio especialmente, mas nio exclusivamente, afectados por
ferimentos causados por material médico cortante e perfurante;

Considerando que os estudantes que efectuam a formacdo clinica como elemento da sua educagdo nio sdo consi-
derados como trabalhadores nos termos do presente Acordo, mas deveriam ser abrangidos pelas medidas de
prevengdo e protec¢do definidas no presente Acordo, sendo as responsabilidades reguladas de acordo com a legis-
lacdo e as préticas nacionais;

Cléusula 1: Objectivo

O presente Acordo-Quadro tem por objectivo:

Alcancar um ambiente de trabalho o mais seguro possivel;
Evitar aos trabalhadores ferimentos causados por todo o material médico cortante e perfurante (incluindo seringas);
Proteger os trabalhadores em risco;

Criar uma abordagem integrada, estabelecendo politicas em matéria de avaliagio e prevengdo dos riscos, formagdo,
informacdo, sensibilizagdo e monitoriza¢do;

Por em vigor procedimentos de resposta e acompanhamento.

Cldusula 2: Ambito de aplicacio

O presente Acordo aplica-se a todos os trabalhadores do sector hospitalar e da saide e a todos os que se encontram sob a
autoridade e a supervisdo de gestdo dos empregadores. Os empregadores devem efectuar esfor¢os no sentido de assegurar
que os subcontratantes seguem as disposigdes estabelecidas no presente Acordo.

Cldusula 3: Definicdes

Na

acepcdo do presente Acordo, entende-se por:

Trabalhadores: quaisquer pessoas ao servico de um empregador, incluindo estagidrios e aprendizes em servicos e
actividades directamente relacionados com o sector hospitalar e da satide. Os trabalhadores empregados por empresas
de trabalho tempordrio, na acepcdo da Directiva 91/383/CE do Conselho que completa a aplicagdo de medidas
tendentes a promover a melhoria da seguranca e da satde dos trabalhadores, que tém uma relagdo de trabalho a
termo ou uma relagdo de trabalho tempordrio ('), sdo abrangidos pelo ambito do presente Acordo.

Locais de trabalho abrangidos: organizagdes/servicos de satide nos sectores publico e privado e qualquer outro local
onde sejam realizados e prestados servigos/actividades de satide, sob autoridade e supervisio de gestdo do empregador.

Empregadores: pessoas/organiza¢des singulares/colectivas que tém uma relagio de trabalho com trabalhadores. S3o
responsdveis por gerir, organizar e por prestar servigos/actividades directamente relacionados com a satide prestados
por trabalhadores.

Material médico cortante: os objectos ou instrumentos necessarios para o exercicio de actividades de satide especificas,
que podem cortar, picar, causar ferimento efou infecgdo. O material médico cortante é considerado como equipa-
mento de trabalho na acep¢do da Directiva 89/655/CEE relativa ao equipamento de trabalho.

Hierarquia de medidas: ¢ definida por ordem eficdcia para evitar, eliminar e reduzir riscos, tal como definido no
artigo 6.° da Directiva 89/391/CEE e nos artigos 3.°, 5.° e 6.° da Directiva 2000/54/CE.

Medidas preventivas especificas: medidas adoptadas para impedir o ferimento efou transmissdo de infeccdes aquando
da prestagdo de servicos e actividades directamente relacionados com o meio hospitalar e a saide, incluindo a
utilizagdo do equipamento necessirio o mais seguro possivel, com base na avaliagio dos riscos e nos métodos
seguros de manipulacio e eliminagdo de material médico cortante.

Representantes dos trabalhadores: qualquer pessoa eleita, escolhida ou designada em conformidade com a legislacio
efou prdtica nacionais para representar trabalhadores.

(") JO L 206 de 29.7.1991, p. 19.
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Representantes dos trabalhadores em matéria de satide e seguranca sdo definidos em conformidade com a alinea ¢) do
artigo 3.° da Directiva 89/391/CEE como qualquer pessoa eleita, escolhida, ou designada, de acordo com as legislagdes
efou prdticas nacionais, para ser o delegado dos trabalhadores no que respeita aos problemas da protecdo da
seguranca e da satide dos trabalhadores no trabalho.

Subcontratante: qualquer pessoa que executa accdes em servicos e actividades directamente relacionados com o meio
hospitalar e a satide no dmbito de relagdes contratuais de trabalho estabelecidas com o empregador.

Cléusula 4: Principios

1.

10.

11.

Uma mdéo-de-obra do sector da saide bem formada, dotada de recursos adequados e segura é essencial para evitar o
risco de ferimentos e infecgdes causados por material médico cortante. A prevencdo da exposicdo é a estratégia-chave
para eliminar e minimizar o risco de ferimentos ou infec¢des contraidas durante o trabalho.

. O papel dos representantes da satde e da seguranca ¢é essencial em matéria de prevengdo e proteccdo contra os riscos.

. O empregador tem o dever de assegurar a seguranca e saide dos trabalhadores em todos os aspectos relacionados

com o trabalho, incluindo factores psicossociais e organizagdo de trabalho.

. Cada trabalhador deve, na medida das suas possibilidades, cuidar da sua seguranca e satide, bem como da seguranga e

satide das outras pessoas afectadas pelas suas ac¢des no trabalho, de acordo com a sua formagdo e as instrugdes
dadas pelo seu empregador.

. O empregador deve desenvolver um ambiente que propicie a participagdo dos trabalhadores e seus representantes no

desenvolvimento de praticas e de politicas de satide e seguranga.

. O principio das seguintes medidas preventivas especificas indicadas nas Cldusulas 5 a 10 do presente Acordo consiste

em nunca supor a inexisténcia do risco. E aplicdvel a hierarquia de principios gerais de preven¢do, em conformidade
com o artigo 6.° da Directiva 89/391/CEE e os artigos 3.%, 5.° e 6.° da Directiva 2000/54/CE.

. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores devem trabalhar em conjunto, ao nivel adequado, para

eliminar e impedir riscos, proteger a saide e seguranca dos trabalhadores e criar um ambiente de trabalho seguro,
incluindo a consulta sobre a escolha e utilizacio de equipamento seguro, identificando formas de melhor por em
pratica os processos de formacdo, informacdo e sensibilizagdo.

. E necessdrio empreender acgdes através de um processo de informacdo e consulta, em conformidade com a legislagio

nacional efou acordos colectivos.

. A eficdcia das medidas de sensibilizacdo implica obrigacdes partilhadas por parte dos empregadores, trabalhadores e

seus representantes.

Para se alcancar um local de trabalho o mais seguro possivel é essencial uma combinagdo de medidas de planea-
mento, sensibilizagdo, informagdo, formacdo, preven¢do e monitorizacio.

Promover uma cultura de «ndo atribuicio de culpas». O procedimento de notificacdo de incidente deveria concentrar-
-se em factores sistémicos e ndo em erros individuais. A notificacdo sistemdtica deve ser considerada como o
procedimento aceite.

Cldusula 5: Avaliacio dos riscos

1.

Os procedimentos de avaliagdo dos riscos sdo executados em conformidade com os artigos 3.° e 6.° da Directiva
2000/54/CE e os artigos 6.° ¢ 9.° da Directiva 89/391/CEE.

. A avaliagdo dos riscos inclui a determina¢do da exposigdo, compreendendo a importancia de um ambiente de trabalho

dotado de bons recursos e bem organizado, e abrange todas as situa¢des em que se produza um ferimento, sangue ou
outro material potencialmente infeccioso.

. As avaliagdes dos riscos tém em conta a tecnologia, a organizacdo do trabalho, as condigdes de trabalho, o nivel de

qualificacdes, os factores psicossociais relativos ao trabalho e a influéncia de factores relacionados com o ambiente de
trabalho. Esta accdo terd os seguintes efeitos:

— Identificar possiveis formas de eliminar a exposi¢do;

— Estudar possiveis sistemas alternativos.

Cléusula 6: Eliminagdo, prevencio e proteccio

1.

Quando os resultados da avaliagdo dos riscos revelarem um risco de ferimento causado por material cortante efou de
infeccdo, a exposicdo dos trabalhadores deve ser eliminada mediante a adopc¢do das seguintes medidas, sem prejuizo da
sua ordem:

— Especificar e aplicar procedimentos seguros para utilizar e eliminar instrumentos médicos cortantes e residuos
contaminados. Estes procedimentos devem ser regularmente reavaliados e constituem uma parte integrante das
medidas de informagdo e formagdo dos trabalhadores referidas na Cldusula 8;
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2.

— Eliminar a utilizagdo desnecessdria de material médico cortante mediante a aplicagdo de mudancas nas praticas e
com base nos resultados da avaliagdo dos riscos, fornecendo dispositivos médicos que incorporem mecanismos de
protec¢do concebidos para a seguranga;

— A pritica de recolocagdo da tampa das agulhas deve ser proibida, com efeitos imediatos.

Tendo em conta a actividade e a avaliacdo dos riscos, o risco de exposi¢do deve ser reduzido para um nivel tdo baixo

quanto o necessario, a fim de proteger adequadamente a seguranga ¢ satide dos trabalhadores em causa. As seguintes

medidas devem ser aplicadas a luz dos resultados da avaliagdo dos riscos:

— Por em pritica procedimentos de eliminagdo eficazes e contentores claramente marcados e tecnicamente seguros
para a manipulagdo de material médio cortante e equipamento de injecgdo descartdveis tdo perto quanto possivel
das dreas avaliadas onde o material estd a ser utilizado ou pode ser encontrado;

— Impedir o risco de infeccdes mediante a aplicacdo de sistemas de trabalho seguros, através:

a) do desenvolvimento de uma politica global de prevengido coerente, que englobe a tecnologia, a organizagdo do
trabalho, as condigdes de trabalho, os factores psicossociais relacionados com o trabalho e a influéncia dos
factores ambientais no trabalho;

b) da formacio;

¢) da execugdo de procedimentos de vigilincia da sadde, em conformidade com o artigo 14.° da Directiva
2000/54/CE;

— Utilizagdo de equipamento de proteccdo individual.

. Se a avaliagdo referida na Cldusula 5 revelar que existe um risco para a seguranga e satide dos trabalhadores devido ao

facto de estarem expostos a agentes biologicos contra os quais existem vacinas eficazes, a possibilidade de vacinacio
deverd ser-lhes proporcionada.

. A vacinagdo e, se necessario, a revacinacdo deve ser realizada em conformidade com a legislagdo efou prética nacionais,

incluindo a determinagdo do tipo de vacinas.

— Os trabalhadores devem ser informados sobre os beneficios e inconvenientes quer da vacinagdo quer da nio-
-vacinagao;

— A vacinacdo deve ser oferecida gratuitamente a todos os trabalhadores e estudantes que prestem cuidados de satide
e actividades conexas no local de trabalho.

Cldusula 7: Informacio e sensibilizacio

Visto que o material médico cortante é considerado como equipamento de trabalho na acepgdo da Directiva
89/655/CEE (), para além da informagdo e das instrugdes escritas a facultar aos trabalhadores, tal como definido no
artigo 6.° da Directiva 89/655/CEE, o empregador deve adoptar as seguintes medidas adequadas:

Destacar os diferentes riscos;
Fornecer orientagdes sobre a legislagio em vigor;
Promover boas priticas em matéria de prevencdo e registo de incidentes/acidentes;

Sensibilizar mediante o desenvolvimento de actividades e de materiais de promogdo em parceria com sindicatos efou
representantes dos trabalhadores dotados de boa representatividade;

Facultar informacdo sobre os programas de apoio disponiveis.

Cléusula 8: Formacio

Para além das medidas estabelecidas pelo artigo 9.° da Directiva 2000/54/CE, deve ser facultada formacdo adequada em
matéria de politicas e procedimentos associados a ferimentos causados por material médico cortante, incluindo:

)

A utilizagdo correcta dos dispositivos médicos que incorporam mecanismos de protec¢do contra o material médico
cortante;

Formagido para todo o pessoal novo e tempordrio;
O risco associado as exposi¢des ao sangue e fluidos corporais;

Medidas preventivas, incluindo precaugdes-padrdo, sistemas de trabalho seguros, procedimentos de utilizagdo e eli-
minacdo correctos, importancia da imunizacio, em conformidade com os procedimentos no local de trabalho;

A notificacdo e os procedimentos de resposta e acompanhamento e respectiva importancia;

Medidas a adoptar em caso de ferimentos.

Subsequentemente a directiva foi codificada na Directiva 2009/104/CE.
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Os empregadores devem organizar e providenciar a formagdo, que é obrigatdria para os trabalhadores. Os empregadores
devem permitir a participacdo dos trabalhadores, nas formagdes para as quais é exigida a sua comparéncia. Esta formacdo
deve ser disponibilizada regularmente, tendo em conta os resultados do acompanhamento, a modernizagdo e as me-
lhorias.

Cldusula 9: Notificagio

1. A notificagdo inclui a revisdo dos procedimentos de notificagio em vigor com os representantes em matéria de satide e
seguranca efou os representantes adequados dos empregadores/trabalhadores. Os mecanismos de notificacio devem
incluir sistemas locais, nacionais e europeus.

2. Qualquer acidente ou incidente que envolva materiais médicos cortantes deve ser imediatamente comunicado pelos
trabalhadores ao empregador e/ou ao responsavel pelo trabalho efou ao responsavel pela seguranca e satide no local de
trabalho.

Cldusula 10: Resposta e acompanhamento

Devem estar em vigor politicas e procedimentos quando se verificar um ferimento causado por material médico cortante.
Todos os trabalhadores devem ser sensibilizados para estas politicas e estes procedimentos, que devem estar em confor-
midade com a legislacdo ou acordos colectivos europeus, nacionais|regionais, conforme adequado.

Nomeadamente, devem ser aplicadas as seguintes medidas:

— O empregador toma as medidas imediatas para o tratamento do trabalhador ferido, incluindo o fornecimento de
profilaxia pés-exposi¢do e dos exames médicos necessarios, sempre que indicados por razdes médicas, e a vigilancia
adequada da satde, em conformidade com a Cldusula 6 (2), alinea c);

— O empregador investiga as causas ¢ circunstancias e regista o acidentefincidente, tomando — quando necessdrio — as
medidas necessdrias. O trabalhador deve facultar a informagdo pertinente em tempo adequado para completar os
pormenores do acidente ou incidente;

— O empregador, em casos de ferimento, deve considerar as seguintes etapas, incluindo o aconselhamento aos traba-
lhadores, quando necessario, e tratamento médico garantido. A reabilitagdo, a continuagdo do emprego e o acesso a
compensac¢do devem estar em conformidade com os acordos ou a legislagdo nacional efou sectorial.

A confidencialidade de ferimento, do diagndstico e do tratamento é primordial e deve ser respeitada.

Cléusula 11: Aplicacio

O presente Acordo ndo prejudica as disposi¢des nacionais e comunitdrias (!) em vigor e futuras, que sejam mais favoraveis
a protecgdo dos trabalhadores contra ferimentos causados por material médico cortante.

As partes signatdrias solicitam a Comissdo a apresentacdo do presente Acordo-Quadro ao Conselho para adop¢do de uma
decisdo que o torne vinculativos nos Estados-Membros da Unido Europeia.

Se aplicado, por decisio do Conselho, a nivel europeu e sem prejuizo do respectivo papel da Comissdo, dos tribunais
nacionais e do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, a interpretacio do presente Acordo poderia ser submetida
pela Comissdo as partes signatdrias que emitirdo o seu parecer.

As partes signatdrias reexaminardo a aplicacdo do presente Acordo cinco anos apds a data da decisdo do Conselho, se
assim o solicitar alguma das partes signatdrias do Acordo.

Bruxelas, 17 de Julho de 2009.

Pela EPSU
Karen JENNINGS
Pela HOSPEEM
Godfrey PERERA

(") O termo «comunitdrias» foi substituido a partir de 1 de Dezembro de 2009 por «da Unido».



