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REGULAMENTO (CE) N.° 377/2008 DA COMISSAO
de 25 de Abril de 2008

que aplica o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho relativo a organizagio de um inquérito por

amostragem as forcas de trabalho na Comunidade, no que diz respeito a codificacdo a utilizar para

fins da transmissdo de dados a partir de 2009, a utilizacio de uma subamostra para a recolha de
dados relativos as varidveis estruturais e a definicio dos trimestres de referéncia

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho,
de 9 de Margo de 1998, relativo a organizagdo de um inquérito
por amostragem as forcas de trabalho na Comunidade (1), e,
nomeadamente, o seu artigo 1.° ¢ 0 n.° 3 do seu artigo 4.°,

Considerando o seguinte:

(1) O artigo 1.° do Regulamento (CE) n.° 577/98 determina
que, no caso de um inquérito continuo, a Comissdo
elabora uma lista das semanas que constituem os trimes-
tres de referéncia para o inquérito.

(2)  Em conformidade com o n.° 3 do artigo 4.° do Regula-
mento (CE) n.° 577/98, sdo necessdrias medidas de apli-
cagdo para definir a codificacio das varidveis a utilizar
para a transmissdo dos dados.

(3)  Nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento (CE)
n.° 577/98, pode ser identificada uma lista de varidveis, a
seguir designadas por «varidveis estruturais», de entre as
caracteristicas do inquérito que apenas serd necessirio
inquirir para obter médias anuais, com referéncia a 52
semanas, € ndo para obter médias trimestrais. Por conse-
guinte, afigura-se necessirio estabelecer as condigdes de
utilizacio de uma subamostra para fins da recolha de
dados relativos as varidveis estruturais.

(4)  Tendo em conta a importancia dos dados sobre o em-
prego e o desemprego, os valores totais destes indicado-
res devem ser coerentes, quer advenham da subamostra
anual quer tenham por base a média anual das quatro
amostras integrais trimestrais.

(5)  Tendo em conta a importancia dos dados recolhidos nos
modulos ad hoc, esta informagdo deve poder ser combi-
nada com qualquer outra varidvel do inquérito.

(") JOL 77 de 14.3.1998, p. 3. Regulamento com a dltima redaccio
que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 1372/2007 do Parla-
mento Europeu e do Conselho (JO L 315 de 3.12.2007, p. 42).

(6) O Regulamento (CE) n.° 577/98 com a redaccdo que lhe
foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 1372/2007 do Par-
lamento Europeu e do Conselho torna obrigatéria a
transmissdo da varidvel «saldrios da actividade principal».
Por conseguinte, deve ser alterada a codificacio das va-
ridveis.

(7) O Regulamento (CE) n.° 430/2005 da Comissio que
aplica o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho re-
lativo a organizagdo de um inquérito por amostragem as
forgas de trabalho na Comunidade, no que diz respeito a
codificacdo a utilizar para fins da transmissdo de dados a
partir de 2006 e a utilizagdo de uma subamostra para a
recolha de dados relativos as varidveis estruturais (2), de-
fine a codificagdo a utilizar para a transmissdo dos dados
a partir de 2006. Todavia, é necessario alterar o sistema
de codigos a partir de 2009 a fim de ter em conta as
alteracdes em duas varidveis (dominio do nivel completo
mais elevado de instrucio ou formagdo e remuneragio
mensal da actividade principal), de modo a adaptar em
conformidade as colunas de transmissdo e a corrigir al-
guns erros de filtragem e omissdes para outras varidveis.
Deve, por conseguinte, ser revogado o Regulamento (CE)
n.° 430/2005 da Comissdo, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2009.

(8)  As medidas previstas no presente regulamento sio con-
formes ao parecer do Comité do Programa Estatistico
instituido pela Decisdo 89/382/CEE, Euratom do Conse-
lho (%),

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°
Varidveis estruturais

As condigdes de utilizagdo de uma subamostra para fins da
recolha de dados relativos as varidveis estruturais sdo estabele-
cidas no anexo 1.

Artigo 2.°
Trimestres de referéncia

A defini¢do dos trimestres de referéncia a aplicar a partir de
2009 é estabelecida no Anexo II.

() JO L 71 de 17.3.2005, p. 36. Regulamento com a dltima redacgio
que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 973/2007 (JO L 216 de
21.8.2007, p. 10).

() JO L 181 de 28.6.1989, p. 47.
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Artigo 3.°
Codificacio

Os codigos das varidveis a utilizar para fins da transmissdo dos dados a partir de 2009 sdo estabelecidos no
anexo III.

Artigo 4.°

Revogacio

O Regulamento (CE) n.° 430/2005 do Conselho ¢ revogado com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Artigo 5.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao da sua publicagio no Jornal Oficial da

Unido Europeia.

E aplicdvel a partir de 1 de Janeiro de 2009.

O presente regulamento ¢é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicdvel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 25 de Abril de 2008.

Pela Comissdo
Joaquin ALMUNIA
Membro da Comissdo
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ANEXO 1

CONDICOES DE UTILIZACAO DE UMA SUBAMOSTRA PARA FINS DA RECOLHA DE DADOS RELATIVOS
AS VARIAVEIS ESTRUTURAIS

1. Varidveis anuais/trimestrais

O termo «anual» na coluna «Periodicidade» da codificacio estabelecida no anexo III identifica as varidveis estruturais que, a
titulo facultativo, serd apenas necessdrio inquirir para obter médias anuais, utilizando uma subamostra de observagdes
independentes com referéncia a 52 semanas, e ndo para obter médias trimestrais. As varidveis fundamentais a inquirir
trimestralmente sdo identificadas como «trimestrais».

2. Representatividade dos resultados

No que diz respeito as varidveis estruturais, o erro padrdo-relativo (sem ter em conta o efeito da concepgio da amostra)
de uma estimativa anual que represente 1 % ou mais da populacio em idade activa ndo deve ultrapassar:

a) 9 %, para os paises cuja populagdo varie entre 1 milhdo e 20 milhdes de habitantes, e
b) 5%, para os paises cuja populacio seja igual ou superior a 20 milhdes de habitantes.

Os paises cuja populagio seja inferior a 1 milhdo de habitantes estdo isentos destas exigéncias de precisdo, pelo que se
devem recolher varidveis estruturais relativamente ao total da amostra, salvo se esta dltima preencher as condi¢des
previstas na alinea a).

No que diz respeito aos paises que utilizam uma subamostra para fins da recolha de dados relativos as varidveis
estruturais, caso se utilize mais do que uma vaga, a subamostra total utilizada deve consistir em observagdes indepen-
dentes.

3. Coeréncia dos totais

Deve assegurar-se a coeréncia entre os totais anuais das subamostras e as médias anuais da amostra integral relativamente
ao emprego, ao desemprego e a populagdo inactiva, por sexo e por grupos etdrios, nomeadamente: 15 a 24, 25 a 34, 35
a 44, 45 a 54, 55 +.

4. Médulos ad hoc

A amostra utilizada para recolher dados sobre os médulos ad hoc fornecerd também informacdo relativa as varidveis
estruturais.
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ANEXO II
DEFINICAO DOS TRIMESTRES DE REFERENCIA

Os trimestres de cada ano referem-se aos doze meses do ano, de forma a que Janeiro, Fevereiro e Mar¢o pertencam ao
primeiro trimestre, Abril, Maio e Junho ao segundo trimestre, Julho, Agosto e Setembro ao terceiro trimestre e
Outubro, Novembro e Dezembro ao quarto trimestre.

As semanas de referéncia classificam-se nos trimestres de referéncia, de forma a que uma semana pertenga ao
trimestre, tal como definido em a), ao qual pertencam pelo menos quatro dias dessa semana, a ndo ser que isso
resulte no primeiro trimestre do ano composto por apenas 12 semanas. Quando isso ocorrer, os trimestres do ano em
questdo serdo formados por blocos consecutivos de 13 semanas.

Quando, nos termos da alinea b), um trimestre for composto por 14 semanas em vez de 13, os Estados-Membros
devem tentar repartir a amostra pelas 14 semanas.

Se ndo for vidvel repartir a amostra para cobrir as 14 semanas do trimestre, o Estado-Membro em causa pode saltar
uma semana desse trimestre (ou seja, ndo a cobrir). A semana a saltar deverd ser tipica no que se refere a desemprego,
emprego e nimero médio de horas efectivamente trabalhadas e deverd fazer parte de um més com cinco quintas-
feiras.

O primeiro trimestre de 2009 tem inicio na segunda-feira, 29 de Dezembro de 2008.

Até ao final de 2011, os Estados-Membros que organizam o inquérito as forgas de trabalho juntamente com outros
inquéritos como um tnico inquérito integrado podem definir o inicio dos trimestres de referéncia uma semana antes do
estabelecido nas alineas a), b) e e).
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ANEXO III

CODIFICAGAO

Denominacdo

Coluna

Periodicidade

Codigo

Descri¢ao

Filtro/Observagdes

HHSEQNUM

HHLINK

HHSPOU

HHFATH

HHMOTH

SEX

YEARBIR

12

10

1114

TRIMESTRAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

01-98

01-98

99

01-98

99

01-98

99

INFORMACOES DEMOGRAFICAS

Niimero de sequéncia no agregado (deve ser o mesmo
em todas as vagas)

Nimero de sequéncia com dois digitos atri-
buido a cada membro do agregado

Relagiio com a pessoa de referéncia no agregado
Pessoa de referéncia

Conjuge [ou companheiro(a) em coabitagdo] da
pessoa de referéncia

Filho da pessoa de referéncia [ou do conjuge ou
companheiro(a) em coabitagdo]

Ascendente da pessoa de referéncia [ou do
conjuge ou companheiro(a) em coabitagdo]

Outro parente
Outra
Nio aplicdvel (HHTYPE#1,3)

Niimero de sequéncia do conjuge ou companheiro(a)
em coabitagdo

Nuamero de sequéncia do conjuge ou compa-
nheiro(a) em coabitacdo no agregado

Nao aplicavel [a pessoa ndo pertence a um
agregado doméstico privado, ou ndo tem com-
panheiro(a), ou o(a) companheiro(a) ndo per-
tence a este agregado doméstico privado]
Niimero de sequéncia do pai

Nimero de sequéncia do pai no agregado
Nio aplicdvel (a pessoa ndo pertence a um
agregado doméstico privado, ou o pai ndo
pertence a este agregado doméstico privado)
Niimero de sequéncia da made

Ntmero de sequéncia da mde no agregado
Nao aplicvel (a pessoa ndo pertence a um
agregado doméstico privado, ou a mie ndo
pertence a este agregado doméstico privado)
Sexo

Masculino

Feminino

Ano de nascimento

S3o introduzidos os 4 digitos do ano de nas-
cimento

Todas as pessoas

HHTYPE=1,3

HHTYPE=1,3

HHTYPE=1,3

HHTYPE=1,3

Todas as pessoas

Todas as pessoas
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Denominagdo Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
DATEBIR 15 TRIMESTRAL Data de nascimento em relagio ao fim do periodo de | Todas as pessoas
referéncia
1 A data de nascimento da pessoa situa-se entre 1
de Janeiro e o fim da semana de referéncia
2 A data de nascimento da pessoa é posterior ao
fim da semana de referéncia
MARSTAT 16 ANUAL Estado civil Todas as pessoas
1 Solteiro
2 Casado
3 Vitvo
4 Divorciado ou separado judicialmente
em Sem resposta
branco
NATIONAL 17/18 TRIMESTRAL Nacionalidade Todas as pessoas
Para a codificacdo, consultar a classificagdo 1SO
de paises
YEARESID 19/20 TRIMESTRAL Anos de residéncia neste pais Todas as pessoas
00 Nascido neste pais
01-99 Nimero de anos de residéncia neste pais
em Sem resposta
branco
COUNTRYB 21/22 TRIMESTRAL Pais de nascimento YEARESID#00
Para a codificagdo, consultar a classificagio ISO
de paises
99 Nio aplicavel (col. 19/20=00)
em Sem resposta
branco
PROXY 23 TRIMESTRAL Natureza da participagdo no inquérito Todas as pessoas com
15 anos ou mais
1 Participacdo directa
2 Participacdo através de outro membro do agre-
gado
9 Nio aplicdvel (crianga com menos de 15 anos)
em Sem resposta
branco
CONDICAO PERANTE O TRABALHO
WSTATOR 24 TRIMESTRAL Condigdo perante o trabalho durante a semana de | Todas as pessoas com
referéncia 15 anos ou mais
1 Efectuou um trabalho remunerado de qualquer
natureza durante a semana de referéncia - uma
hora ou mais (incluindo os trabalhadores fa-
miliares ndo remunerados, mas excluindo pes-
soas a cumprir servico militar ou servio civico
obrigatorios)
2 Nio estava a trabalhar, mas tinha um emprego
ou actividade de onde se ausentara durante a
semana de referéncia (incluindo os trabalhado-
res familiares ndo remunerados, mas excluindo
pessoas a cumprir servigo militar ou servico
civico obrigatérios)
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Denominagio Coluna Periodicidade Codigo Descricdo Filtro/Observagdes
3 Nio estava a trabalhar, porque o contrato de
trabalho tinha sido temporariamente suspenso
4 Cumpria servigo militar ou servigo civico obri-
gatorios
5 Outras pessoas (com 15 anos ou mais) que nao
trabalharam nem tinham um emprego ou uma
actividade, durante a semana de referéncia
9 Nio aplicével (crianga com menos de 15 anos)
NOWKREAS 25/26 TRIMESTRAL Motivo para ndo ter trabalhado, apesar de ter um | WSTATOR=2
emprego
00 Mau tempo
01 Desemprego parcial por motivos de ordem
técnica ou econdmica
02 Conflito de trabalho
03 Frequéncia de cursos escolares ou de formagio
04 Doenga, acidente ou invalidez tempordria
05 Licenga de parto
06 Licenga parental
07 Férias
08 Recuperagdo (no dmbito da acumulacio/com-
pensacdo do tempo de trabalho ou de um
contrato de anualizacio do tempo de trabalho)
09 Outros motivos (por exemplo, responsabilida-
des pessoais ou familiares)
99 Nio aplicdvel (WSTATOR=1,3-5,9)
CARACTERISTICAS DO EMPREGO NA
ACTIVIDADE PRINCIPAL
STAPRO 27 TRIMESTRAL Situacdo na profissio WSTATOR=1,2
1 Trabalhador por conta propria com pessoal ao
seu Servico
2 Trabalhador por conta prépria sem pessoal ao
seu Servico
3 Trabalhador por conta de outrem
4 Trabalhador familiar ndo remunerado
9 Nao aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
SIGNISAL 28 TRIMESTRAL Percepgio continuada de saldrio ou vencimento (WSTATOR=2 ¢
NOWKREAS=04 e
1 Ausente por um periodo até 3 meses NOWKREAS=05 e
STAPRO=3) ou
2 Ausente por um periodo superior a 3 meses e | WSTATOR=3
recebendo um saldrio, vencimento ou presta-
¢des sociais correspondentes a metade ou mais
do saldrio
3 Ausente por um periodo superior a 3 meses e
recebendo um saldrio, vencimento ou presta-
¢es sociais correspondentes a menos de me-
tade do saldrio
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Denominagdo Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
4 Nio sabe
9 Nio aplicdvel (WSTATOR=2 ou NOWK-
REAS=04 ou NOWKREAS=05 ou STAPRO=3)
e WSTATOR=3
NACE3D 29/31 TRIMESTRAL Actividade econdmica da unidade local WSTATOR=1,2
NACE Rev. 2 codificada ao nivel de 2 ou, se
possivel, 3 digitos
000 Néo aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
ISCO4D 32/35 TRIMESTRAL Profissdo WSTATOR=1,2
CITP-88 (COM) codificada ao nivel de 3 ou, se
possivel, 4 digitos
9999 Nao aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
SUPVISOR 36 ANUAL Responsabilidades de supervisdo STAPRO=3
1 Sim
2 Nao
9 STAPRO=3
em Sem resposta
branco
SIZEFIRM 37/38 ANUAL Niimero de pessoas que trabalham na unidade local | STAPRO=1,3,4, em
branco
01-10 Se o ntimero de pessoas se situar entre 1 e 10,
indicar o niimero exacto
11 11 a 19 pessoas
12 20 a 49 pessoas
13 50 pessoas ou mais
14 Nio sabe, mas sdo menos de 11 pessoas
15 Nio sabe, mas sdo mais de 10 pessoas
99 Nio aplicdvel (STAPRO=2,9)
em Sem resposta
branco
COUNTRYW 39/40 TRIMESTRAL Pais do local de trabalho WSTATOR=1,2
Para a codificagdo, consultar a classificagdo 1SO
de paises
99 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
REGIONW 41/42 TRIMESTRAL Regido do local de trabalho WSTATOR=1,2
NUTS 2
99 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
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Denominagio Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
YSTARTWK 43/46 TRIMESTRAL Ano em que a pessoa comegou a trabalhar para o | WSTATOR=1,2
actual empregador ou por conta propria
Indicar os 4 digitos do ano em questdo
9999 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
MSTARTWK 4748 TRIMESTRAL Més em que a pessoa comegou a trabalhar para o | YSTARTWK=9999, em
actual empregador ou por conta propria branco & REFYEAR-
-YSTARTWK<=2
01-12 Indicar o nimero do més em questdo
99 Nao aplicavel (YSTARTWK=9999, em branco
ou REFYEAR-YSTARTWK>2)
em Sem resposta
branco
WAYJFOUN 49 ANUAL Contribuigdo, em qualquer altura, dos servigos pii- | STAPRO=3 & comegou
blicos de emprego para encontrar o emprego actual | a trabalhar no actual
N emprego nos tltimos
0 Nao 12 meses
1 Sim
9 STAPRO=#3 ou comegou a trabalhar no actual
emprego hd mais de um ano
em Sem resposta
branco
FTPT 50 TRIMESTRAL Distingdo entre tempo completo e tempo parcial WSTATOR=1,2
1 Emprego a tempo completo
2 Emprego a tempo parcial
9 WSTATOR=1,2
em Sem resposta
branco
FTPTREAS 51 ANUAL Motivos para o emprego a tempo parcial FTPT=2
O emprego é a tempo parcial, pelos seguintes
motivos:
1 A pessoa frequenta cursos escolares ou de for-
macao
2 Doenga ou invalidez
3 A pessoa cuida de criancas ou de adultos com
deficiéncia
4 Outros motivos pessoais ou familiares
5 A pessoa ndo conseguiu encontrar um emprego
a tempo completo
6 Outros motivos
9 Nio aplicavel (FTPT=2)
em Sem resposta
branco
TEMP 52 TRIMESTRAL Duragio do emprego STAPRO=3
1 A pessoa tem um emprego permanente ou um
contrato de trabalho de duragdo indeterminada
2 A pessoa tem um emprego tempordrio ou um
contrato de trabalho de duragdo determinada
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9 Nao aplicdvel (STAPRO#3)
em Sem resposta
branco
TEMPREAS 53 ANUAL Motivos para um emprego tempordrio ou um con- | TEMP=2
trato de trabalho de duragdo determinada
A pessoa tem um emprego temporrio ou um
contrato de trabalho de duragdo determinada,
pelos seguintes motivos:
1 Trata-se de um contrato para um periodo de
formagdo (aprendizes, estagidrios, assistentes de
investigacdo, etc.)
2 A pessoa ndo conseguiu encontrar um emprego
permanente
3 A pessoa ndo queria um emprego permanente
4 Trata-se de um contrato para um periodo de
experiéncia
9 Nio aplicdvel (TEMP=2)
em Sem resposta
branco
TEMPDUR 54 TRIMESTRAL Duragdo total do emprego tempordrio ou do contrato | TEMP=2
de trabalho de duragdo determinada
1 Menos de um més
2 1 a 3 meses
3 4 a 6 meses
4 7 a 12 meses
5 13 a 18 meses
6 19 a 24 meses
7 25 a 36 meses
8 Mais de 3 anos
9 Nio aplicdvel (TEMP=2)
em Sem resposta
branco
TEMPAGCY 55 ANUAL Contrato com uma empresa de trabalho tempordrio | STAPRO=3
0 Nao
1 Sim
9 Nao aplicdvel (STAPRO#3)
em Sem resposta
branco
TRABALHO ATIPICO
SHIFTWK 56 ANUAL Trabalho por turnos STAPRO=3
1 A pessoa trabalha por turnos
3 A pessoa nunca trabalha por turnos
9 Nio aplicdvel (STAPRO=3)
em Sem resposta
branco
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EVENWK 57 ANUAL Trabalho ao serdo WSTATOR=1 ou
WSTATOR=2
1 A pessoa trabalha habitualmente ao serdo
2 A pessoa trabalha as vezes ao serdo
3 A pessoa nunca trabalha ao serdo
9 Nao aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
NIGHTWK 58 ANUAL Trabalho nocturno WSTATOR=1 ou
WSTATOR=2
1 A pessoa trabalha habitualmente & noite
2 A pessoa trabalha as vezes & noite
3 A pessoa nunca trabalha a noite
9 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
SATWK 59 ANUAL Trabalho ao sdbado WSTATOR=1 ou
WSTATOR=2
1 A pessoa trabalha habitualmente ao sibado
2 A pessoa trabalha as vezes ao sdbado
3 A pessoa nunca trabalha ao sibado
9 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
SUNWK 60 ANUAL Trabalho ao domingo WSTATOR=1 ou
WSTATOR=2
1 A pessoa trabalha habitualmente ao domingo
2 A pessoa trabalha as vezes ao domingo
3 A pessoa nunca trabalha ao domingo
9 Nao aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
HORAS TRABALHADAS
HWUSUAL 61/62 TRIMESTRAL Niimero de horas habitualmente efectuadas por se- | WSTATOR=1,2
mana na actividade principal
00 O ntmero de horas habitualmente efectuadas
ndo pode ser indicado, por variar de forma
considerdvel, semanal ou mensalmente
01-98 Nuamero de horas habitualmente efectuadas na
actividade principal
99 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
HWACTUAL 63/64 TRIMESTRAL Niimero de horas realmente efectuadas durante a WSTATOR=1,2
semana de referéncia, na actividade principal
00 Pessoa que tem um emprego ou uma actividade
e que ndo trabalhou durante a semana de re-
feréncia, na actividade principal
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Denominagdo Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
01-98 Nimero de horas realmente efectuadas na acti-
vidade principal, durante a semana de referéncia
99 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
HWOVERP 65/66 TRIMESTRAL Horas extraordindrias remuneradas durante a se- STAPRO=3
mana de referéncia, na actividade principal
00-98 Nimero de horas extraordindrias remuneradas
99 Nio aplicdvel (STAPRO=3)
em Sem resposta
branco
HWOVERPU 67/68 TRIMESTRAL Horas extraordindrias ndo remuneradas durante a | STAPRO=3
semana de referéncia, na actividade principal
00-98 Nimero de horas extraordindrias ndo remune-
radas
99 Nao aplicdvel (STAPRO#3)
em Sem resposta
branco
HOURREAS 69/70 TRIMESTRAL Principal motivo para a discrepancia entre o niimero | HWUSUAL=00-98 &
de horas realmente efectuadas durante a semana de | HWACTUAL=00-98 &
referéncia e o niimero de horas habitualmente cum- | WSTATOR=1
pridas
A pessoa efectuou mais horas do que habitua-
Imente, pelos seguintes motivos:
01 — hordrio varidvel (por exemplo, hordrio flexi-
vel)
16 — horas extraordindrias
02 — outros motivos
A pessoa efectuou menos horas do que habi-
tualmente, pelos seguintes motivos:
03 — mau tempo
04 — desemprego parcial por motivos de ordem
técnica ou econémica
05 — conlflito de trabalho
06 — frequéncia de cursos escolares ou de forma-
¢do
07 — hordrio varidvel (por exemplo, hordrio flexi-
vel)
08 — doenca, acidente ou invalidez tempordria
09 — licenca de maternidade ou parental
10 — licenca especial por motivos pessoais ou
familiares
11 — férias anuais
12 — feriados
13 — inicio/mudanca de emprego durante a se-
mana de referéncia
14 — cessacdo de emprego sem que outro se te-
nha iniciado durante a semana de referéncia
15 — outros motivos
97 Pessoa que efectuou o nimero de horas habi-
tual durante a semana de referéncia (HWU-
SUAL=HWACTUAL=01-98)
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98 Pessoa cujo niimero de horas variou conside-
ravelmente, semanal ou mensalmente, e que
ndo indicou os motivos para a discrepancia
entre 0 niimero de horas habitual e o efectivo
(HWUSUAL=00 & HOURREAS#01-16)
99 Nio aplicdvel (WSTATOR=2-5,9 ou HWU-
SUAL=em branco ou HWACTUAL=em branco)
em Sem resposta
branco
WISHMORE 71 TRIMESTRAL Desejo de trabalhar mais do que o niimero de horas | (WSTATOR=1 ou
actual WSTATOR=2)
0 Ndo
1 Sim
9 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
WAYMORE 72 ANUAL Modalidade preferida pela pessoa para trabalhar WISHMORE=1
mais horas
1 Através de um emprego suplementar
2 Num emprego em que efectue mais horas do
que no actual
3 Apenas no ambito do emprego actual
4 De qualquer das formas supramencionadas
9 Nio aplicdvel (WISHMORE=1)
em Sem resposta
branco
HWWISH 73[74 TRIMESTRAL Niimero total de horas que a pessoa desejaria efec- | WSTATOR=1 ou
tuar WSTATOR=2
01-98 Ntimero total de horas que desejaria efectuar
99 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
HOMEWK 75 ANUAL Trabalho no domicilio WSTATOR=1 ou
WSTATOR=2
1 A pessoa trabalha habitualmente no domicilio
2 A pessoa trabalha as vezes no domicilio
3 A pessoa nunca trabalha no domicilio
9 Nio aplicavel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
LOOKO] 76 TRIMESTRAL Procura de outro emprego WSTATOR=1 ou
WSTATOR=2
0 A pessoa ndo procura outro emprego
1 A pessoa procura outro emprego
9 Nao aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
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LOOKREAS 77 ANUAL A pessoa procura outro emprego, pelos seguintes LOOKOJ=1
motivos:
1 — risco ou certeza da perda ou cessacdo do
emprego actual
2 — cardcter transitorio do emprego actual
3 — procura outro emprego para adicionar horas
as horas efectuadas no actual emprego
4 — procura um emprego em que efectue mais
horas do que no actual emprego
5 — procura um emprego em que efectue menos
horas do que no actual emprego
6 — desejo de encontrar melhores condigdes de
trabalho (por ex., remuneracdo, hordrio de
trabalho, tempo de transporte e qualidade
do trabalho)
7 — outros motivos
9 Nio aplicdvel (LOOKOJ#1)
em Sem resposta
branco
ACTIVIDADE SECUNDARIA
EXIST2] 78 TRIMESTRAL Existéncia de mais do que um emprego ou uma WSTATOR=1 ou
actividade WSTATOR=2
1 A pessoa tinha apenas um emprego ou uma
actividade, durante a semana de referéncia
2 A pessoa tinha mais do que um emprego ou
uma actividade, durante a semana de referéncia
(mas ndo devido a mudanca de emprego ou de
actividade)
9 Nio aplicdvel (WSTATOR=3-5,9)
em Sem resposta
branco
STAPRO2J 79 TRIMESTRAL Situagdo na profissdo (na actividade secunddria) EXIST2J=2
1 Trabalhador por conta propria com pessoal ao
seu Servico
2 Trabalhador por conta propria sem pessoal ao
seu Servico
3 Trabalhador por conta de outrem
4 Trabalhador familiar nio remunerado
9 Nao aplicdvel (EXIST2J=1,9 em branco)
em Sem resposta
branco
NACE2]2D 80/81 TRIMESTRAL Actividade econdmica da unidade local (na actividade | EXIST2J=2
secunddria)
NACE Rev. 2
00 Nao aplicdvel (EXIST2J=1,9, em branco)
em Sem resposta
branco
HWACTUA2 82/83 TRIMESTRAL Niimero de horas realmente efectuadas durante a EXIST2)=2
semana de referéncia, na actividade secunddria
00 A pessoa ndo trabalhou na actividade secundé-
ria durante a semana de referéncia
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01-98 Niamero de horas realmente efectuadas na acti-
vidade secundaria, durante a semana de refe-
réncia
99 Nao aplicavel (EXIST2J=1,9, em branco)
em Sem resposta
branco
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ANTERIOR
DAS PESSOAS SEM EMPREGO
EXISTPR 84 TRIMESTRAL Existéncia de experiéncia profissional anterior WSTATOR=3-5
0 A pessoa nunca teve emprego (o trabalho pu-
ramente ocasional como, por exemplo, trabalho
em férias, o servico militar ou o servico civico
obrigatérios ndo devem ser considerados em-
pregos)
1 A pessoa ja teve emprego (o trabalho ocasional
como, por exemplo, trabalho em férias, o ser-
vico militar ou o servico civico obrigatdrios ndo
devem ser considerados empregos)
9 Nio aplicdvel (WSTATOR=1,2 ou 9)
em Sem resposta
branco
YEARPR 85/88 TRIMESTRAL Ano em que a pessoa trabalhou pela iiltima vez EXISTPR=1
Indicar os 4 digitos do ano em que a pessoa
trabalhou pela dltima vez
9999 Nao aplicavel (EXISTPR=0,9, em branco)
em Sem resposta
branco
MONTHPR 89/90 TRIMESTRAL Més em que a pessoa trabalhou pela dltima vez YEARPR#9999, em
branco & REFYEAR-
01-12 Indicar o niimero do més em que a pessoa -YEARPR<=2
trabalhou pela dltima vez
99 Nao aplicavel (YEARPR=9999, em branco ou
REFYEAR-YEARPR>2)
em Sem resposta
branco
LEAVREAS 91/92 ANUAL Principal motivo para ter deixado o dltimo emprego | EXISTPR=1 e REF-
ou a tiltima actividade YEAR-YEARPR<8
00 Despedimento ou supressio do posto de tra-
balho
01 Fim de um emprego de duragio determinada
02 A pessoa cuida de criancas ou de adultos com
deficiéncia
03 Outras responsabilidades pessoais ou familiares
04 Doenca ou invalidez
05 Frequéncia de cursos escolares ou de formagio
06 Reforma antecipada
07 Reforma normal
08 Servico militar ou servico civico obrigatérios
09 Outros motivos
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99 Nio aplicdvel (EXISTPR=0,9, em branco, ou
EXISTPR=1 e ndo trabalhou nos tltimos 8
anos)
em Sem resposta
branco
STAPROPR 93 TRIMESTRAL, Situacdo na proﬁss&o, no dltimo emprego EXISTPR=1 e REF-
apenas se trabalhou o YEAR-YEARPR<8
nos tltimos 12 meses, | 1 Trabalhador por conta propria com pessoal ao
ANUAL nos restantes seu servigo
casos 2 Trabalhador por conta propria sem pessoal ao
seu Servico
3 Trabalhador por conta de outrem
4 Trabalhador familiar ndo remunerado
9 Nio aplicdvel (EXISTPR=0,9, em branco, ou
EXISTPR=1 e ndo trabalhou nos tltimos 8
anos)
em Sem resposta
branco
NACEPR2D 94/95 TRIMESTRAL, Actividade econémica da unidade local onde a pessoa | EXISTPR=1 e REF-
se trabalhou nos ulti- trabalhou pela tiltima vez YEAR-YEARPR<8
mos 12 meses,
ANUAL nos restantes NACE Rev. 2
casos 00 Nio aplicdvel (EXISTPR=0,9, em branco, ou
EXISTPR=1 e ndo trabalhou nos tltimos 8
anos)
em Sem resposta
branco
ISCOPR3D 96/98 TRIMESTRAL, Profissdo, no iltimo emprego EXISTPR=1 e REF-
se trabalhou nos dlti- YEAR-YEARPR<8
mos 12 meses, CITP-88 (COM)
ANUI_M‘ nos restantes | ggg Nio aplicdvel (EXISTPR=0,9, em branco, ou
casos: EXISTPR=1 e ndo trabalhou nos tltimos 8
anos)
em Sem resposta
branco
PROCURA DE EMPREGO
SEEKWORK 99 TRIMESTRAL Procura de emprego durante as quatro semanas an- | (WSTATOR=3-5 ou
teriores SIGNISAL=3) e
) ) Idade<75
1 A pessoa ja encontrou emprego e comegard a
trabalhar dentro de 3 meses, no maximo
2 A pessoa ja encontrou emprego e comegara a
trabalhar dentro de mais de 3 meses, ndo se
encontrando a procura de emprego
3 A pessoa ndo se encontra a procura de em-
prego nem encontrou emprego com inicio em
data posterior
4 A pessoa procura emprego
9 Nio aplicdvel (WSTATOR=1,2 ou 9 e SIGNI-
SAL#3) ou idade igual ou superior a 75 anos
SEEKREAS 100 ANUAL Motivos para ndo procurar emprego SEEKWORK=3
A pessoa ndo procura emprego, pelos seguintes
motivos:
1 — espera regressar a0 emprego (pessoas com
contrato temporariamente suspenso)
2 — doenca ou invalidez
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3 — a pessoa cuida de criancas ou de adultos
com deficiéncia
4 — outras responsabilidades pessoais ou familia-
res
5 — frequéncia de cursos escolares ou de forma-
¢ao
6 — reforma
7 — a pessoa pensa que ndo hd emprego dispo-
nivel
8 — outros motivos
9 Nio aplicdvel (SEEKWORKz#3)
em Sem resposta
branco
SEEKTYPE 101 TRIMESTRAL Tipo de emprego procurado (ou encontrado) SEEKWORK=1,2,4 ou
LOOKOJ=1
O emprego procurado (para SEEKWORK=1,2 o
emprego encontrado) ¢é:
1 Por conta prépria
Por conta de outrem:
2 — ¢ sO procura um emprego a tempo com-
pleto (ou ja o encontrou)
3 — e procura um emprego a tempo completo
mas, se ndo o encontrar, aceitard um em-
prego a tempo parcial
4 — e procura um emprego a tempo parcial mas,
se ndo o encontrar, aceitard um emprego a
tempo completo
5 — e sO procura um emprego a tempo parcial
(ou ja o encontrou)
6 — e ndo indicou se procura (ou se jd encon-
trou) um emprego a tempo completo ou a
tempo parcial
9 Nio aplicavel (SEEKWORK=1,2,4 e LOOKOJ=1)
em Sem resposta
branco
SEEKDUR 102 TRIMESTRAL Duragio do periodo de procura de trabalho SEEKWORK=1,4 ou
LOOKOJ=1
0 A procura ainda ndo foi iniciada
1 Menos de um més
2 1-2 meses
3 3-5 meses
4 6-11 meses
5 12-17 meses
6 18-23 meses
7 24-47 meses
8 4 anos ou mais




L 114/74 Jornal Oficial da Unido Europeia 26.4.2008
Denominagdo Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
9 Nao aplicdvel (SEEKWORK=#1,4 ¢ LOOKOJ=#1)
em Sem resposta
branco
METODOS DE PROCURA DE TRABALHO
NAS QUATRO ULTIMAS SEMANAS
METHODA 103 TRIMESTRAL Inscreveu-se num centro publico de emprego SEEKWORK=4 ou
LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK=4 ¢ LOOKOJ=#1)
METHODB 104 TRIMESTRAL Inscreveu-se numa agéncia privada de colocagdes SEEKWORK=4 ou
LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK=4 ¢ LOOKOJ=#1)
METHODC 105 TRIMESTRAL Contactou entidades patronais directamente SEEKWORK=4 ou
LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK#4 ¢ LOOKOJ=1)
METHODD 106 TRIMESTRAL Contactou amigos, parentes, sindicatos, etc. SEEKWORK=4 ou
LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK+#4 ¢ LOOKOJ=1)
METHODE 107 TRIMESTRAL Colocou ou respondeu a antincios em jornais e re- | SEEKWORK=4 ou
vistas LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK#4 ¢ LOOKOJ=#1)
METHODF 108 TRIMESTRAL Estudou aniincios em jornais e revistas SEEKWORK=4 ou
LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK=4 ¢ LOOKOJ=#1)
METHODG 109 TRIMESTRAL Submeteu-se a um teste, exame ou entrevista SEEKWORK=4 ou
LOOKOJ=1
0 Nido
1 Sim
9 Néo aplicdvel (SEEKWORK=4 ¢ LOOKOJ=#1)
METHODH 110 TRIMESTRAL Procurou terreno, instalagdes ou equipamento SEEKWORK=4 ou
LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK#4 ¢ LOOKOJ=1)
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METHODI 111 TRIMESTRAL Procurou obter autorizagdes, licengas, recursos fi- SEEKWORK=4 ou
nanceiros LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK=4 e LOOKOJ=1)
METHODJ 112 TRIMESTRAL Aguarda resultados de uma candidatura a um em- | SEEKWORK=4 ou
prego LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK=4 e LOOKOJ=1)
METHODK 113 TRIMESTRAL Aguarda contacto de um centro ptiblico de emprego | SEEKWORK=4 ou
LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nao aplicdvel (SEEKWORK=4 e LOOKOJ=1)
METHODL 114 TRIMESTRAL Aguarda resultados de um concurso para o sector | SEEKWORK=4 ou
publico LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK#4 ¢ LOOKOJ=1)
METHODM 115 TRIMESTRAL Outro método utilizado SEEKWORK=4 ou
LOOKOJ=1
0 Nao
1 Sim
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK#4 ¢ LOOKOJ=1)
WANTWORK 116 TRIMESTRAL Desejo de trabalhar das pessoas que ndo pro- | SEEKWORK=3
curam emprego
A pessoa ndo procura emprego:
1 — mas, apesar disso, gostaria de ter trabalho
2 — nem quer ter um trabalho
9 Nio aplicdvel (SEEKWORKz#3)
em Sem resposta
branco
AVAILBLE 117 TRIMESTRAL Disponibilidade para comecar a trabalhar dentro de | SEEKWORK=1,4 ou
2 semanas WANTWORK=1, em
branco ou
Se encontrasse agora trabalho: WISHMORE=1
1 A pessoa poderia comegar a trabalhar imedia-
tamente (dentro de 2 semanas)
2 A pessoa ndo poderia comecar a trabalhar
imediatamente (dentro de 2 semanas)
9 Nio aplicdvel (SEEKWORK«#1,4 ¢ WANT-
WORK=#1, em branco e WISHMORE=1)




L 114/76 Jornal Oficial da Unido Europeia 26.4.2008
Denominagdo Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
AVAIREAS 118 ANUAL Motivos para ndo estar disponivel para comegar a | AVAILBLE=2
trabalhar dentro de 2 semanas
A pessoa ndo poderia comecar a trabalhar
imediatamente (dentro de 2 semanas) porque:
1 — tem de completar estudos ou formagio
2 — tem de completar o servico militar ou o
servico civico obrigatdrios
3 — ndo pode deixar o emprego actual no prazo
de duas semanas, devido ao pré-aviso de
despedimento
4 — tem responsabilidades pessoais ou familiares
(incluindo maternidade)
5 — estd doente ou invélida
6 — outros motivos
9 Néo aplicdvel (AVAILBLE=2)
em Sem resposta
branco
PRESEEK 119 ANUAL Situagdo da pessoa imediatamente antes de comegar | SEEKWORK=1,2,4
a procurar emprego (ou enquanto aguardava o inicio
de novo emprego)
1 A pessoa estava a trabalhar (incluindo aprendi-
zes e estagidrios)
2 A pessoa frequentava cursos escolares a tempo
completo (excluindo aprendizes e estagidrios)
3 A pessoa encontrava-se a prestar o servico mi-
litar ou o servio civico obrigatorios
4 A pessoa tinha responsabilidades domésticas/
[familiares
5 Outras (por ex., reformado)
9 Nao aplicdvel (SEEKWORK=3,9)
em Sem resposta
branco
NEEDCARE 120 ANUAL Necessidade de servios de assisténcia FTPTREAS=3 ou
SEEKREAS=3
A pessoa ndo procura emprego ou estd a tra-
balhar a tempo parcial, porque:
1 Os servicos adequados de assisténcia a criangas
ndo estdo disponiveis ou ndo tém pregos aces-
siveis
2 Os servicos adequados de assisténcia a pessoas
doentes, com deficiéncia ou idosas ndo estio
disponiveis ou ndo tém precos acessiveis
3 Os servicos adequados de assisténcia a criancas,
bem como a pessoas doentes, com deficiéncia
ou idosas nido estdo disponiveis ou ndo tém
pregos acessiveis
4 Os servigos de assisténcia ndo influenciam a
decisdo de trabalhar a tempo parcial ou de ndo
procurar emprego
9 Nio aplicdvel (FTPTREAS#3 e SEEKREAS=+3)
em Sem resposta
branco
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REGISTO 121 ANUAL Inscrigdo num centro puiblico de emprego Todas as pessoas de 15
a 74 anos
1 A pessoa estd inscrita num centro publico de
emprego e recebe subsidio ou assisténcia
2 A pessoa estd inscrita num centro ptiblico de
emprego, mas ndo recebe subsidio nem assis-
téncia
3 A pessoa ndo estd inscrita num centro ptiblico
de emprego, mas recebe subsidio ou assisténcia
4 A pessoa ndo estd inscrita num centro publico
de emprego e ndo recebe subsidio nem assis-
téncia
9 Nio aplicdvel (pessoa com menos de 15 anos
ou mais de 75)
em Sem resposta
branco
CONDIC[\O PRINCIPAL PERANTE O
TRABALHO
MAINSTAT (facultativo) | 122 ANUAL Condigdo principal Todas as pessoas com
15 anos ou mais
1 Tem um emprego ou uma profissdo, incluindo
trabalho ndo remunerado numa actividade ou
empresa familiar (inclusive aprendizagem ou
estdgio remunerado, etc.)
2 Desempregado
3 Frequenta cursos escolares ou de formacdo, tem
uma experiéncia de trabalho ndo remunerado
4 Reformado ou com reforma antecipada, ou
abandonou a actividade
5 Invalidez permanente
6 Servigo militar obrigatério
7 Cumprimento de tarefas domésticas
8 Outro tipo de pessoas inactivas
9 Nao aplicdvel (crianga com menos de 15 anos)
em Sem resposta
branco
INSTRUCAO E FORMACAO
EDUCSTAT 123 TRIMESTRAL Instrugdo recebida como estudante ou aprendiz nas | Todas as pessoas com
quatro dltimas semanas 15 anos ou mais
1 Foi estudante ou aprendiz
3 Pessoa inserida no ensino regular mas em gozo
de férias
2 Nio foi estudante nem aprendiz
9 Nao aplicdvel (crianga com menos de 15 anos)
em Sem resposta
branco
EDUCLEVL 124 TRIMESTRAL Nivel desta instrucdo ou formagdo EDUCSTAT=1 ou 3
1 CITE 1
2 CITE 2




L 114/78 Jornal Oficial da Unido Europeia 26.4.2008
Denominagdo Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
3 CITE 3
4 CITE 4
5 CITE 5
6 CITE 6
9 Nio aplicdvel (EDUCSTAT=2,9, em branco)
em Sem resposta
branco
EDUCFILD (facultativo) | 125/127 | ANUAL Dominio desta instrugio ou formagdo EDUCSTAT=1 ou 3 ¢
EDUCLEVL=3 a 6
000 Programas de cardcter geral
100 Formagdo de professores e ciéncias da educagio
200 Humanisticas, linguas e artes
222 Linguas estrangeiras
300 Ciéncias sociais, ciéncias empresariais e direito
400 Ciéncias, matemadtica e informdtica
420 Ciéncias da vida (incluindo biologia e ciéncias
do ambiente)
440 Ciéncias fisico-quimicas (incluindo fisica, qui-
mica e ciéncias da Terra)
460 Matemadtica e estatistica
481 Informética
482 Informatica do ponto de vista do utilizador
500 Engenharia, inddstria e construgdo
600 Agricultura e medicina veterindria
700 Satde e seguranga social
800 Servicos
900 Desconhecido
999 Nio aplicdvel [EDUCSTAT=2,9, em branco ou
EDUCLEVL=(3 a 6)]
em Sem resposta
branco
COURATT 128 TRIMESTRAL Frequentou algum curso, semindrio, conﬂzréna'a ou Todas as pessoas com
recebeu licdes privadas ou instrugdo ndo inseridas no | 15 anos ou mais
sistema educativo regular (a seguir designadas acti-
vidades de aprendizagem leccionadas) nas quatro
ultimas semanas?
1 Sim
2 Nao
9 Nio aplicével (crianga com menos de 15 anos)
em Sem resposta
branco




26.4.2008 Jornal Oficial da Unido Europeia L 114/79
Denominagio Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
COURLEN 129/131 | TRIMESTRAL Niimero de horas passadas em actividades de COURATT=1
aprendizagem leccionadas nas dltimas quatro
semanas
3 digitos | Nimero de horas
999 Nio aplicdvel (COURATT=2,9, em branco)
em Sem resposta
branco
COURPURP 132 ANUAL Objectivo da actividade de aprendizagem leccionada | COURATT=1
(facultativo) mais recente
1 Principalmente relacionado com o trabalho
(profissional)
2 Principalmente pessoal/social
9 Nio aplicdvel (COURATT=2,9, em branco)
em Sem resposta
branco
COURFILD (facultativo) | 133/135 | ANUAL Dominio da actividade de aprendizagem leccionada | COURATT=1
mais recente
000 Programas de cardcter geral
100 Formacdo de professores e ciéncias da educacio
200 Humanisticas, linguas e artes
222 Linguas estrangeiras
300 Ciéncias sociais, ciéncias empresariais e direito
400 Ciéncias, matematica e informatica
420 Ciéncias da vida (incluindo biologia e ciéncias
do ambiente)
440 Ciéncias fisico-quimicas (incluindo fisica, qui-
mica e ciéncias da Terra)
460 Matematica e estatistica
481 Informatica
482 Informética do ponto de vista do utilizador
500 Engenharia, industria e construgdo
600 Agricultura e medicina veterindria
700 Satde e seguranca social
800 Servicos
900 Desconhecido
999 Nio aplicdvel (COURATT=2,9, em branco)
em Sem resposta
branco
COURWORH 136 ANUAL A actividade de aprendizagem leccionada mais re- | COURATT=1
(facultativo) cente teve lugar durante as horas de trabalho re-
muneradas?
1 Apenas durante as horas de trabalho remune-
radas
2 Principalmente durante as horas de trabalho
remuneradas
3 Principalmente fora das horas de trabalho re-
muneradas
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4 Apenas fora das horas de trabalho remuneradas
5 Sem emprego nesse momento
9 Nio aplicdvel (COURATT=2,9, em branco)
em Sem resposta
branco
HATLEVEL 137/138 | TRIMESTRAL Nivel completo mais elevado de instrugdo ou for- | Todas as pessoas com
macdo 15 anos ou mais
00 Sem instrucdo ou abaixo do CITE 1
11 CITE 1
21 CITE 2
22 CITE 3c (menos de dois anos)
31 CITE 3c (dois anos ou mais)
32 CITE 3 a, b
30 CITE 3 (sem distincdo possivel entre a, b ou ¢,
mais de 2 anos)
41 CITE 4a, b
42 CITE 4c
43 CITE 4 (sem distingdo possivel entre a, b ou c)
51 CITE 5b
52 CITE 5a
60 CITE 6
99 Nio aplicével (crianga com menos de 15 anos)
em Sem resposta
branco
HATFIELD 139/141 | ANUAL Dominio do nivel completo mais elevado de instruggo | HATLEVEL=22 a 60
ou formacio
000 Programas de cardcter geral (')
100 Formacdo de professores e ciéncias da educa-
¢do ()
200 Humanisticas, linguas e artes (!)
222 Linguas estrangeiras
300 Ciéncias sociais, ciéncias empresariais e di-
reito (1)
400 Ciéncias, matemdtica e informatica (')
420 Ciéncias da vida, incluindo biologia e ciéncias
do ambiente (1)
440 Ciéncias fisico-quimicas, incluindo fisica, qui-
mica e ciéncias da Terra (')
460 Matematica e estatistica (1)
481 Informética
482 Informdtica do ponto de vista do utilizador
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500 Engenharia, indtistria e construcio (1)
600 Agricultura e medicina veterindria (')
700 Satde e seguranca social (1)
800 Servicos (1)
900 Desconhecido
999 Nio aplicdvel (HATLEVEL=00, 11, 21, 99, em
branco)
em Sem resposta
branco
HATYEAR 142/145 | ANUAL Ano em que completou o nivel mais elevado de HATLEVEL=11-60
instrugdo ou formagdo
Introduzir os 4 digitos do ano em que obteve o
nivel mais elevado de instrugdo ou formagdo
9999 Nio aplicdvel (HATLEVEL=00, 99, em branco)
em Sem resposta
branco
SITUA(;;\O UM ANO ANTES DO INQUI::-
RITO
WSTAT1Y 146 ANUAL Situagdo relativamente a actividade um ano antes do | Todas as pessoas com
inquérito: 15 anos ou mais
1 Tem um emprego ou uma profissdo, incluindo
trabalho ndo remunerado numa actividade ou
empresa familiar, inclusive aprendizagem ou
estdgio remunerado, etc.
2 Desempregado
3 Frequenta cursos escolares ou de formagao, tem
uma experiéncia de trabalho ndo remunerado
4 Reformado ou com reforma antecipada, ou
abandonou a actividade
5 Invalidez permanente
6 Servi¢o militar obrigatério
7 Cumprimento de tarefas domésticas
8 Outro tipo de pessoas inactivas
9 Nio aplicével (crianga com menos de 15 anos)
em Sem resposta
branco
STAPRO1Y 147 ANUAL Situagdo na profissdo, um ano antes do inquérito WSTAT1Y=1
1 Trabalhador por conta prépria com pessoal ao
Seu Servico
2 Trabalhador por conta prépria sem pessoal ao
seu Servico
3 Trabalhador por conta de outrem
4 Trabalhador familiar ndo remunerado
9 Nao aplicdvel (WSTAT1Y=1)
em Sem resposta
branco
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Codigo

Descrigdo

Filtro/Observagdes

NACE1Y2D

COUNTR1Y

REGION1Y

INCDECIL

REFYEAR

REFWEEK

INTWEEK

COUNTRY

REGION

DEGURBA

148/149

150/151

152/153

154/155

156/159

160/161

162/163

164/165

166/167

168

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

TRIMESTRAL

00

em
branco

99

em
branco

99

em
branco

01-10
99

em
branco

Actividade econdmica da unidade local onde a pessoa
trabalhava, um ano antes do inquérito:

NACE Rev. 2
Nao aplicdvel (WSTAT1Y=1)

Sem resposta

Pais de residéncia, um ano antes do inquérito

Para a codificagdo, consultar a classificagio ISO
de paises

Nio aplicdvel (crianga com menos de um ano)

Sem resposta

Regido de residéncia, um ano antes do inquérito
NUTS 2

Nio aplicdvel (pessoa que mudou de pais de
residéncia, ou crianca com menos de um ano)

Sem resposta

RECEITAS

Remuneragdo mensal (liquida) da actividade principal
Ordem de decis

Nio aplicdvel (STAPRO#3)

Sem resposta

QUESTOES TECNICAS RELATIVAS A EN-
TREVISTA

Ano do inquérito

4 digitos do ano

Semana de referéncia

Namero da semana, contada de segunda-feira a
domingo

Semana da entrevista

Namero da semana, contada de segunda-feira a
domingo

Pais

Para a codificagdo, consultar a classificagdo 1SO
de paises

Regido do agregado

NUTS 2

Grau de urbanizagio

Area densamente povoada
Area intermédia

Area pouco povoada

WSTAT1Y=1

Todas as pessoas com
um ou mais anos

Todas as pessoas com
um ou mais anos

STAPRO=3

Todas as pessoas

Todas as pessoas

Todas as pessoas

Todas as pessoas

Todas as pessoas

Todas as pessoas
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Denominagio Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
HHNUM 169/174 | TRIMESTRAL Niimero de série do agregado Todas as pessoas
Os nimeros de série sdo atribuidos pelos ins-
titutos nacionais de estatistica e sdo os mesmos
em todas as vagas.
Os registos relativos aos diferentes membros do
mesmo agregado tém o mesmo nimero de
série
HHTYPE 175 TRIMESTRAL Tipo de agregado Todas as pessoas
1 Pessoa vivendo num agregado doméstico pri-
vado (ou permanentemente num hotel) e af
entrevistada
2 Pessoa vivendo numa instituicdo e ai entrevis-
tada
3 Pessoa vivendo numa instituicdo, mas entrevis-
tada neste agregado doméstico privado
4 Pessoa vivendo num outro agregado doméstico
privado, no territério do pais, mas entrevistada
neste agregado de origem
HHINST 176 TRIMESTRAL Tipo de instituicdo HHTYPE=2,3
1 Estabelecimento de ensino
2 Hospital
3 Outro estabelecimento de assisténcia social
4 Institui¢do religiosa (ndo incluida em 1-3)
5 Lar para trabalhadores, alojamento no local de
trabalho na construgdo civil, residéncia para
estudantes, lar universitario, etc.
6 Estabelecimento militar
7 Outro (por ex., prisdo)
9 Nio aplicavel (HHTYPE=1,4)
em Sem resposta
branco
COEFFY 177/182 | ANUAL Factor de ponderagdo anual Todas as pessoas
0000- As cols. 177-180 contém ndmeros inteiros
-9999
00-99 As cols. 181-182 contém casas decimais
COEFFQ 183/188 | TRIMESTRAL Factor de ponderagdo trimestral Todas as pessoas
0000- As cols. 183-186 contém nimeros inteiros
-9999
00-99 As cols. 187-188 contém casas decimais
COEFFH 189/194 | ANUAL Factor de ponderagdo anual da amostra, relativa-
mente ds caracteristicas do agregado (no caso de uma
amostra de individuos)
0000- As cols. 189-192 contém niimeros inteiros
-9999
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Denominagdo Coluna Periodicidade Codigo Descri¢do Filtro/Observagdes
00-99 As cols. 193-194 contém casas decimais
INTWAVE 195 TRIMESTRAL Niimero de sequéncia da vaga do inquérito Todas as pessoas
1-8 Namero de sequéncia da vaga
INTQUEST 196 TRIMESTRAL Questiondrio utilizado Todas as pessoas
1 Apenas varidveis fundamentais
2 Questiondrio integral

(") Ou subdivisdes da CITE 1997 — dominio de instrucdo - codificada em 3 digitos.




