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DECISAO N.° 2241 /2004/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 15 de Dezembro de 2004

que institui um quadro comunitirio dnico para a transparéncia das qualificacdes e competéncias
(Europass)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA, 3) A Resolugﬁo do Conselho de 19 de Dezembro de 2002,
sobre a promocdo de uma cooperagdo europeia refor-
cada em matéria de educagio e de formacio vocacio-
nais (¥), apelava a uma maior transparéncia neste tipo de
ensino e formacdo, através da implementacdo e raciona-
lizagdo de instrumentos e redes de informagdo, incluindo

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
nomeadamente os artigos 149.c e 150.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo, a integracdo dos actualmente existentes num quadro

tinico. Esta estrutura deve consistir num dossier conjunto
Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social de documentos com uma marca e um logétipo comuns,
Europeu ('), enquadrado pelos necessdrios sistemas de informagio e

sustentado por uma ac¢do de promogdo continuada nos

. . lanos europeu e nacional.
Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (2), p p

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado (%),

(40 Nos dltimos anos foram desenvolvidos, tanto a nivel

Considerando o seguinte: comunitdrio como internacional, vdarios instrumentos
destinados a facilitar aos cidaddos europeus a comuni-

(1) Uma melhor transparéncia das qualificacdes e competén- cagao de}s suas qualificacdes e competéncias .q.uando
cias facilitard a mobilidade em toda a Europa para efeitos estejam a procura de emprego ou quando solicitem a

de aprendizagem ao longo da vida, contribuindo dessa sua admissdo em cursos de formagdo. Estes instrumentos
forma para o desenvolvimento de uma educacgio e 1nclgem 0 modelo  comum  europeu para -~ 0s
formacdo de qualidade, e facilitard a mobilidade profissi- curricula vitae v, proposto pela Recomendagdo 2002/

onal, entre paises e de sector para sector. [236/CE da Comissdo, de 11 de Margo de 2002 (’), o

Suplemento ao Diploma, recomendado pela Convengdo
sobre o Reconhecimento das Qualificacdes relativas ao

() O Plano de Acgao a favor da mobilidade (*) aprovado Ensino Superior na Regido Europa, adoptada em Lisboa

o~ —
)

pelo Conselho Europeu de Nice de 7 a 9 de Dezembro
de 2000, e a Recomendacdo 2001/613/CE do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 10 de Julho de 2001,
relativa & mobilidade na Comunidade, de estudantes,
formandos, voluntarios, docentes e formadores (°), reco-
mendavam a generalizacio do uso de documentos rela-
tivos a transparéncia das qualificagdes e competéncias,
para a realizacio de um espago europeu das qualifi-
cagdes. O Plano de Accdo da Comissdo para as compe-
téncias e a mobilidade apontava para que se desenvol-
vessem e reforcassem instrumentos de apoio a transpa-
réncia e transferibilidade das qualifica¢des, a fim de faci-
litar a mobilidade intra e intersectorial. Em 15
e 16 de Margo de 2002, o Conselho Europeu de Barce-
lona apelava a que fossem tomadas novas medidas para
introduzir instrumentos tendentes a aumentar a transpa-
réncia das qualificacdes e diplomas. As Resolugdes do
Conselho de 3 de Junho de 2002, relativa as competén-
cias e a mobilidade (%), e de 27 de Junho de 2002, sobre
a aprendizagem ao longo da vida ('), insistiam no refor¢o
da cooperacdo, nomeadamente na perspectiva da criacdo
de um quadro para a transparéncia e o reconhecimento
das qualifica¢des baseado nos instrumentos existentes.

JO C 117 de 30.4.2004, p. 12.

JO C 121 de 30.4.2004, p. 10.

Parecer do Parlamento Europeu de 22 de Abril de 2004 (ainda nao
publicado no Jornal Oficial), posicio comum do Conselho de 21 de
Outubro de 2004 (ainda ndo publicada no Jornal Oficial) e posi¢do
do Parlamento Europeu de 14 de Dezembro de 2004 (ainda nio
publicada no Jornal Oficial).

JO C 371 de 23.12.2000, p. 4.

em 11 de Abril de 1997, o Europass-Formagdo, insti-
tuido pela Decisio 1999/51/CE do Conselho,
de 21 de Dezembro de 1998, relativa a promogdo de
percursos europeus de formagdo em alternancia,
incluindo a aprendizagem ('), e o Suplemento ao Certifi-
cado e a Carteira Europeia de Linguas, desenvolvidos
pelo Conselho da Europa. O quadro tnico deve incluir
estes instrumentos.

Logo que seja criada a estrutura de execugdo, estabele-
cidos os procedimentos e ambos estejam operacionais, o
quadro unico deve estar aberto a futura inclusio de
outros documentos coerentes com os seus objectivos.
Em especial, o quadro tnico poderd ser posteriormente
alargado por forma a incluir um instrumento destinado
a registar as competéncias dos seus possuidores na drea
da tecnologia da informacio.

Importa igualmente prestar informacio e orientagdo de
qualidade a fim de melhorar a transparéncia das qualifi-
cagdes e competéncias. Neste sentido, os servicos e as
redes existentes desempenham ji um valioso papel, que
uma coopera¢do mais intensa poderd ainda acentuar,
reforcando o valor acrescentado da ac¢do comunitéria.

JO L 215 de 9.8.2001, p. 30. (®) JO C 13 de 18.1.2003, p. 2.
JO C 162 de 6.7.2002, p. 1. () JOL 79 de 22.3.2002, p. 66.
JO C 163 de 9.7.2002, p. 1. (") JOL 17 de 22.1.1999, p. 45.
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(7) E por isso necessdrio garantir congruéncia e complemen-
taridade entre as accdes executadas nos termos da
presente decisdo e outras politicas, instrumentos e acgdes
pertinentes. Estes dltimos compreendem, a nivel comuni-
tirio, o Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formagdo Profissional (Cedefop), instituido pelo
Regulamento (CEE) n. 337/75 do Conselho (), a
Fundacdo Europeia para a Formacdo, instituida pelo
Regulamento (CEE) n.° 1360/90 do Conselho (?), e a rede
de Servicos Europeus de Emprego (EURES), instituida
pela Decisdo 2003/8/CE da Comissdo, de 23 de Dezembro
de 2002, relativa a aplicagdo do Regulamento (CEE)
ne° 1612/68 do Conselho no que se refere a compen-
sacio das ofertas e dos pedidos de emprego ().
Compreendem também, a nivel internacional, a Rede
Europeia dos Centros Nacionais de Informagio sobre o
Reconhecimento Académico (ENIC), estabelecida pelo
Conselho da Europa e pela UNESCO.

(8) O Europass-Formagdo, instituido pela Decisio 1999/51/
[CE, deve pois ser substituido por outro documento
semelhante mas de maior alcance, destinado a registar
todos os periodos de mobilidade transnacional efec-
tuados em toda a Europa para efeitos de aprendizagem,
seja a que nivel for e independentemente do objectivo
visado, desde que satisfacam determinados critérios de
qualidade.

(9) O Europass deve ser implementado através dos orga-
nismos nacionais, nos termos da alinea c) do n.° 2 e do
ne 3 do artigo 54.° do Regulamento (CE, Euratom)
n.° 1605/2002 do Conselho, de 25 de Junho de 2002,
que institui o Regulamento Financeiro aplicdvel ao orca-
mento geral das Comunidades Europeias ().

(10) Os Estados aderentes, os paises ndo comunitdrios do
Espago Econémico Europeu e os paises candidatos a
adesdo a Unido Europeia devem poder participar, em
conformidade com as disposicdes pertinentes dos instru-
mentos que regem as relagdes entre a Comunidade e
esses paises. Os nacionais de paises terceiros residentes
na Unido Europeia devem também poder beneficiar
deste sistema.

(11)  Os parceiros sociais tém um importante papel a desem-
penhar no que diz respeito a presente decisio pelo que
também devem ser chamados a participar na sua
execucdo. O Comité Consultivo para a Formagdo Profis-
sional, instituido pela Decisdo 63/266/CEE do Conselho,
de 2 de Abril de 1963, relativa ao estabelecimento dos
principios gerais para a execugdo de uma politica
comum de formacdo profissional (), composto pelos
representantes dos parceiros sociais e das autoridades
nacionais dos Estados-Membros, deverd ser regularmente
informado da execugdo da presente decisdo. Os parceiros

(") JO L 39 de 13.2.1975, p. 1. Regulamento com a dltima redaccio
ue lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 1655/2003 (JO L 245
e 29.9.2003, p. 41).
() JO L 131 de 23.5.1990, p. 1. Regulamento com a dltima redacgio
gue lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.> 1648/2003 (JO L 245
e 29.9.2003, p. 22).
() JOL 5 de10.1. 2003 p. 16.
() JOL 248 de 16.9.2002, p. 1.
() JO 63 de 20.4.1963, p. 1338.

sociais ao nivel europeu e outros principais interessados,
incluindo os organismos de educagdo e de formacio,
terio um papel especial em termos de iniciativas de
transparéncia que possam ser incluidas no ambito do
Europass na devida altura.

(12) Atendendo a que o objectivo da presente decisdo, a
saber, a instituicio de um quadro comunitdrio Gnico
para alcancar a transparéncia das qualificacdes e compe-
téncias, ndo pode ser suficientemente realizado pelos
Estados-Membros e pode ser melhor alcangado ao nivel
comunitdrio, a Comunidade pode tomar medidas em
conformidade com o principio da subsidiariedade consa-
grado no artigo 5.° do Tratado. Em conformidade com o
principio da proporcionalidade consagrado no mesmo
artigo, a presente decisdo ndo excede o necessirio para
atingir aquele objectivo.

(13)  As medidas necessdrias a execugdo da presente decisdo
deverdo ser aprovadas nos termos da Decisio 1999/468/
|CE do Conselho, de 28 de Junho de 1999, que fixa as
regras de exercicio das competéncias de execugdo atri-
buidas a Comisséo (°).

(14) A Decisdo 1995/51/CE deve, pois, ser revogada,

APROVARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.0
Objecto e ambito

A presente decisdo institui um quadro comunitdrio tnico para
alcangar a transparéncia das qualificagdes e competéncias,
através da criagdo de um dossier pessoal e coordenado de docu-
mentos, designado «Europass», que os cidaddos podem utilizar
numa base voluntdria para melhor comunicarem e apresen-
tarem as suas qualificagdes e competéncias em toda a Europa.
A utilizacdo do Europass ou de qualquer um dos documentos
que o compdem ndo impde nenhuma obrigacio nem confere
quaisquer direitos, além dos enunciados na presente decisdo.

Artigo 2.0
Documentos Europass

Os documentos Europass sdo os seguintes:

a) O Europass-Curriculum Vitae (a seguir designado por «Euro-
pass-CV») referido no artigo 5.9

b) Os documentos referidos nos artigos 6.2 a 9.
¢) Quaisquer outros documentos aprovados pela Comissdo

como documentos Europass de acordo com os critérios esta-
belecidos no Anexo I e nos termos do n.c 2 do artigo 4.°

() JO L 184 de 17.7.1999, p. 23 (rectificagio no JO L 269
de 19.10.1999, p. 45).
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Artigo 3.
Parceiros sociais

Sem prejuizo do procedimento a que se refere o n.° 2 do
artigo 4.°, a Comissdo consultard os parceiros sociais e os
outros principais interessados ao nivel europeu, incluindo os
organismos de educacdo e de formagio.

Artigo 4.
Procedimento do Comité

1. Para efeitos da tarefa referida na alinea c) do artigo 2.°, a
Comissdo é assistida, consoante a natureza do documento em
causa, pelo Comité Socrates efou pelo Comité Leonardo,
criados, respectivamente, pela Decisio n.c 253/2000/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Janeiro de 2000,
que cria a segunda fase do programa de ac¢do comunitdrio em
matéria de educagdo «Sdcrates» (), e pela Decisio 1999/382/CE
do Conselho, de 26 de Abril de 1999, que cria a segunda fase
do programa comunitdrio de accdo em matéria de formacdo
profissional «Leonardo da Vinci» (3.

2. Sempre que se faga referéncia ao presente niimero, sio
aplicdveis os artigos 4. e 7.° da Decisio 1999/468|CE, tendo
em conta o disposto no seu artigo 8.°

Artigo 5.°
Europass-CV

O Europass-CV permite aos cidaddos apresentarem de forma
clara e exaustiva informagdes sobre todas as suas qualificagdes
e competéncias. O Europass-CV terd a forma prevista no
Anexo IL

Artigo 6.°
Europass-Mobilidade

O Europass-Mobilidade regista os periodos de aprendizagem
efectuados pelo seu titular em paises diferentes do pais de
origem. O Europass-Mobilidade terd a forma prevista no
Anexo IIL

Artigo 7.°
Europass-Suplemento ao Diploma

O Europass-Suplemento ao Diploma fornece informacdes sobre
os estudos do ensino superior efectuados e concluidos com
sucesso pelo seu titular. O Europass-Suplemento ao Diploma
terd a forma prevista no Anexo IV.

Artigo 8.0
Europass-Carteira Europeia de Linguas

O Europass-Carteira Europeia de Linguas permite aos cidaddos
apresentarem as suas competéncias linguisticas. O Europass-
-Carteira Europeia de Linguas terd a forma prevista no Anexo V.

(") JO L 28 de 3.2.2000, p. 1. Decisdo com a ultima redac¢do que lhe
foi dada pelo Regulamento (CE) n. 885/2004 do Conselho (JO L
168 de 1.5.2004, p. 1).

() JO L 146 de 11.6.1999, p. 33. Decisdo com a dltima redacgdo que
lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.> 885/2004.

Artigo 9.°
Europass-Suplemento ao Certificado

O Europass-Suplemento ao Certificado descreve as competén-
cias e qualificagdes correspondentes a um certificado de
formagdo profissional. O Europass-Suplemento ao Certificado
terd a forma prevista no Anexo VI

Artigo 10.°
Europass na Internet

Para aplicar o disposto na presente decisdo, a Comissdo e as
autoridades nacionais pertinentes devem cooperar na criacio e
gestdo do sistema de informagdo sobre o Europass na Internet,
que incluird elementos geridos ao nivel comunitirio e
elementos geridos ao nivel nacional. O sistema informatico que
suportard o quadro Europass terd a forma prevista no
Anexo VIL.

Artigo 11.°
Centros Nacionais Europass

1. Cada Estado-Membro ¢é responsdvel pela execugio da
presente decisio ao nivel nacional. Para o efeito, cada Estado-
-Membro designa um Centro Nacional Europass (CNE) que serd
responsavel pela coordenacdo ao nivel nacional de todas as
actividades relacionadas com a presente decisdo e que substi-
tuird ou desenvolverd, consoante os casos, 0s organismos que
actualmente desempenham fungdes similares.

E instituida uma rede europeia de CNE. As suas actividades s3o
coordenadas pela Comissio.

2. O CNE deve:

a) Coordenar, em cooperagdo com 0s organismos nacionais
pertinentes, as actividades relacionadas com a disponibili-
zacdo ou emissio dos documentos Europass ou, se for caso
disso, executar tais actividades;

b) Criar e gerir o sistema informético nacional, nos termos do
disposto no artigo 10.%

¢) Promover a utilizacgdio do Europass, inclusive através de
servicos na Internet;

d) Assegurar, em cooperagio com o0s organismos nacionais
pertinentes, que sejam disponibilizadas aos cidaddos infor-
magdes e orientacdo adequadas sobre o Europass e os seus
documentos;

e) Facilitar a oferta de informacdes e orientacdo sobre as opor-
tunidades de aprendizagem em toda a Europa, sobre a estru-
tura e os sistemas de educagdo e formacio, e sobre outros
aspectos relacionados com a mobilidade para efeitos de
aprendizagem, em particular gracas a uma estreita coorde-
nagio com os servicos nacionais e comunitdrios pertinentes
e, quando for caso disso, proporcionar aos cidaddos um guia
introdutério a mobilidade;
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f) Gerir, ao nivel nacional, o apoio financeiro comunitdrio
concedido a todas as actividades decorrentes da presente
decisdo;

@) Participar na rede europeia de CNE.

3. O CNE agird como um organismo de execu¢do ao nivel
nacional, em conformidade com a alinea ¢) don° 2 eone° 3
do artigo 54.° do Regulamento (CE, Euratom) n.c 1605/2002.

Artigo 12.°
Tarefas conjuntas da Comissdo e dos Estados-Membros

A Comissio e os Estados-Membros devem:

a) Assegurar a realizacdo de acgdes de promogio e informacdo
adequadas ao nivel comunitdrio e nacional que abranjam,
entre outros, os cidaddos, os educadores, os formadores, os
parceiros sociais e as empresas, incluindo as PME, para
apoiar e integrar, na medida do necessdrio, a accio dos
CNE;

b) Assegurar a cooperacdo adequada, ao nivel apropriado, com
os servicos pertinentes, em especial o servico EURES e
outros servi¢os comunitarios;

¢) Tomar medidas para promover a igualdade de oportuni-
dades, em especial através da sensibilizacio de todas as
partes relevantes;

d) Assegurar a participacdo dos principais interessados,
incluindo as institui¢des de educacio e de formacido e os
parceiros sociais na execu¢do da presente decisdo;

e) Garantir o pleno respeito em todas as actividades relacio-
nadas com a execugdo da presente decisdo das disposi¢des
nacionais e comunitdrias pertinentes em matéria de trata-
mento de dados pessoais e de protec¢do da vida privada.

Artigo 13.°
Tarefas da Comissio

1. A Comissdo assegurard, em cooperacdio com os Estados-
-Membros, a coeréncia global das actividades que déem
execugdo a presente decisio com outras politicas, acgdes e
instrumentos comunitdrios pertinentes, nomeadamente nos
dominios da educacdo, formacdo profissional, juventude,
emprego, inclusio social, investigagio e desenvolvimento
tecnoldgico.

2. A Comissdo assegurard, na execu¢do da presente decisdo,
a colaboragdo do Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formagdo  Profissional ~ (Cedefop), nos  termos do
Regulamento (CEE) n.° 337/75. Nas mesmas condi¢Oes e nos
dominios pertinentes, serd estabelecida sob a égide da Comissdo
uma coordenagio com a Fundacdo Europeia para a Formacdo,
nos termos do Regulamento (CEE) n.> 1360/90.

3. A Comissio informard periodicamente o Parlamento
Europeu e o Conselho, bem como outras entidades pertinentes,
e em especial o Comité Consultivo para a Formagdo Profissi-
onal, sobre a execu¢do da presente decisio.

Artigo 14.°
Paises participantes

1. A participagdo nas actividades referidas na presente
decisdo estd aberta aos Estados aderentes e aos paises ndo
comunitdrios do Espaco Econémico Europeu, em conformidade
com as disposicdes do Acordo sobre o EEE.

2. A participacdo estd aberta também aos paises candidatos
a adesdo a Unido Europeia, em conformidade com os respec-
tivos Acordos Europeus.

Artigo 15.°

Avaliacio

Até 1 de Janeiro de 2008 e, posteriormente, de quatro em
quatro anos, a Comissdo apresentard ao Parlamento Europeu e
ao Conselho um relatério de avaliacio sobre a execu¢do da
presente decisdo, com base numa avaliagio efectuada por uma
entidade independente.
Artigo 16.°
Disposicdes financeiras

As dotacdes anuais sdo autorizadas pela autoridade orcamental,
no limite das perspectivas financeiras. A despesa decorrente da
presente decisdo serd gerida da forma prevista no Anexo VIIL
Artigo 17.°
Revogacdo

E revogada a Decisio 1999/51/CE.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor em 1 de Janeiro de 2005.

Artigo 19.°
Destinatarios

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente decisdo.

Feito em Estrasburgo, em 15 de Dezembro de 2004.

Pelo Conselho
O Presidente
A. NICOLAT

Pelo Parlamento Europeu
O Presidente
J. BORRELL FONTELLES
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ANEXO I

Critérios de introdugdo dos novos documentos Europass a que se refere a alinea c) do artigo 2.°

Os novos documentos Europass devem respeitar os seguintes critérios minimos:

1. Pertinéncia: os documentos Europass devem ter como objectivo especifico melhorar a transparéncia das qualifi-
cacOes e competéncias;

2. Dimensdo europeia: sem prejuizo do seu cardcter voluntdrio, os documentos Europass devem ser potencialmente
aplicdveis em todos os Estados-Membros;

3. Cobertura linguistica: os formuldrios dos documentos Europass devem estar disponiveis pelo menos em todas as
linguas oficiais da Unido Europeia;

4. Viabilidade: os documentos Europass devem prestar-se a uma divulgacdo eficaz, se necessdrio através dos orga-
nismos responsdveis pela atribuicdo da qualificagdo profissional, tanto em formato papel como em formato electrénico.

ANEXO II

EUROPASS-CURRICULUM VITAE (EUROPASS-CV)

1. Descrigiao

1.1. O Europass-CV inspira-se no modelo comum europeu para os curricula vitae (CV) proposto pela Recomen-
dacdo 2002/236/CE.

O Europass-CV fornece aos cidadios um modelo para a apresentacio sistemdtica, cronoldgica e flexivel das suas qualifi-
cagdes e competéncias. Os diferentes campos do documento sdo objecto de instrugdes especificas e é ainda fornecido
um conjunto de orientagdes e exemplos para ajudar os cidaddos a preencherem o seu Europass-CV.

1.2. O Europass-CV inclui diferentes rubricas para a apresentagdo de:

— informagdes pessoais, competéncias linguisticas, experiéncia profissional e nivel de estudos e de formacio;
— outras competéncias pessoais, com ténica nas competéncias técnicas, organizativas, artisticas e sociais;

— outras informagdes que possam constar do Europass-CV sob a forma de um ou mais anexos.

1.3. O Europass-CV é um documento pessoal que inclui declara¢des redigidas pelos préprios cidaddos.

1.4. O modelo é muito pormenorizado, mas caberd a cada cidaddo escolher os campos a preencher. O preenchi-
mento do formuldrio electrénico, em linha ou descarregado, deve comportar a possibilidade de eliminar qualquer campo
que ndo se queira preencher. Uma pessoa que, por exemplo, ndo queira indicar o sexo, ou que ndo tenha qualquer
aptiddo especifica a comunicar, deve poder eliminar os campos correspondentes para que estes ndo surjam em branco
no ecra ou na versao impressa.

1.5. O Europass-CV ¢ a espinha dorsal do sistema Europass: o dossier Europass de um dado cidaddo incluird o Euro-
pass-CV preenchido pelo préprio e um ou mais documentos Europass, em fungdo dos seus estudos e experiéncia profis-
sional. O formuldrio electrénico do Europass-CV deverd permitir o estabelecimento de ligagdes entre as respectivas
seccOes e os documentos Europass pertinentes, por exemplo, da seccdo «educagdo e formagdo» para um suplemento ao
diploma ou ao certificado.

1.6.  Nos termos da alinea e) do artigo 12.° da presente decisdo, para a gestdo do Europass-CV, em particular do seu
formato electrénico, as autoridades competentes devem tomar as medidas adequadas para garantir o pleno respeito das
disposi¢des comunitdrias e nacionais pertinentes em matéria de tratamento de dados pessoais e de protec¢do da vida
privada.

2. Estrutura comum do Europass-CV

O modelo para a estrutura e o texto do Europass-CV é apresentado na caixa seguinte. A apresentagdo tanto do formato
papel como do formato electrénico e as alteragdes a estrutura e ao texto serdo objecto de acordo entre a Comissdo e as
autoridades nacionais competentes.

O texto em itdlico destina-se a ajudar a preencher o documento.
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(Logétipo Europass)
EUROPASS-CURRICULUM VITAE
INFORMACOES PESSOAIS

Os cidaddos podem seleccionar os campos a preencher
Nome APELID O, nomne(s)

Morada Niimero, rua, cédigo postal, localidade, pafs
Telefone

Fax

Endereco electronico

Nacionalidade

Data de nascimento Dia, més, ano

Sexo

PERFIL PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

—  Datas (de — até) Indique separadamente cada actividade profissional pertinente exercida, comegando pela mais recente
— Nome e enderego do empregador

— Tipo de empresa ou sector

— Funcio ou cargo ocupado

—  Principais actividades e responsabilidades

ENSINO E FORMACAO PROFISSIONAL

—  Datas (de — até) Indique separadamente cada curso pertinente que tenha concluido, comegando pelo mais recente
— Nome e tipo do estabelecimento de ensino ou de formacdo

—  Principais disciplinas/competéncias profissionais cobertas

—  Designagdo da qualifica¢do atribuida

— Nivel obtido na classificacdo nacional (se aplicdvel)

APTIDOES E COMPETENCIAS PESSOAIS

Adquiridas ao longo da vida ou da carreira, mas ndlo necessariamente validadas por certificados e diplomas formais
Lingua materna

Outras linguas

— Compreensao

Compreensao escrita Indique o nivel: ver instrugdes.

Compreensdo oral Indique o nivel: ver instrugdes

—  Expressdo oral

Conversagdo Indique o nivel: ver instrugdes

Exposicdo Indique o nivel: ver instrugdes

—  Expressdo escrita Indique o nivel: ver instrugdes

Aptiddes e competéncias sociais

Conviver e trabalhar com outras pessoas, em posicdes onde a comunicagio € importante e em situagdes onde o trabalho de equipa € essencial (por exemplo, actividades
culturais e desportivas) em ambientes multiculturais, etc.

Descreva essas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas

Aptiddes e competéncias organizacionais

Coordenacdo e gestdo de pessoas, projectos e orcamentos; no trabalho, em trabalho voluntdrio (por exemplo, actividades culturais e desportivas) e em casa, etc.
Descreva essas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas

Aptiddes e competéncias informdticas

Tratamento de texto e outras aplicagdes, pesquisa em bases de dados, familiarizagiio com a Internet, competéncias avangadas (programagdo, etc.)
Descreva essas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas

Aptiddes e competéncias técnicas

Com tipos especificos de equipamento, mdquinas, etc., além de computadores

Descreva essas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas

Aptiddes e competéncias artisticas

Misica, escrita, desenho, etc.

Descreva essas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas

Outras aptiddes e competéncias

Competéncias ndo referidas acima

Descreva essas competéncias e indique o contexto em que foram adquiridas

Carta(s) de condugdo

Indique se tem carta de condugdo e, na afirmativa, para que categoria de veiculos

Outras informagdes

Inclua nesta rubrica qualquer outra informagdo pertinente: por exemplo, pessoas de contacto, referéncias, etc.
Anexos

Enumere os anexos ao CV
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ANEXO III
EUROPASS-MOBILIDADE

1. Descrigio

1.1. O Europass-Mobilidade destina-se a registar, num modelo comum europeu, um percurso europeu de aprendi-
zagem tal como definido no ponto 1.2.

Trata-se um documento pessoal que regista o percurso europeu de aprendizagem especifico do seu titular e que lhe
permite comunicar mais facilmente o fruto de tal experiéncia, sobretudo em termos de competéncias adquiridas.

1.2.  Um percurso europeu de aprendizagem é um periodo que uma pessoa — independentemente da sua idade, do
seu nivel de educagdo e da sua situacdo profissional — passa num pais diferente do seu para efeitos de aprendizagem e
que:

a) se desenrola no ambito de um programa comunitdrio no dominio do ensino e da formacio,
b) ou satisfaz os seguintes critérios de qualidade:

— o periodo passado noutro pais inscreve-se no quadro de uma iniciativa de aprendizagem langada no pais de
origem do participante,

— a organizagdo do pafs de origem responsével por essa iniciativa (organiza¢do de envio) conclui com a organizacio
de acolhimento, e transmite ao Centro Nacional Europass ou a outro organismo responsével pela gestio do Euro-
pass-Mobilidade do pais de origem, um acordo escrito sobre o conteddo, os objectivos e a duragdo do percurso
europeu de aprendizagem, garantindo ao interessado uma preparagdo linguistica adequada e encontrando um
tutor no pais de acolhimento encarregado de o ajudar, informar, orientar e acompanhar,

— os paises envolvidos devem ser Estados-Membros da Unido Europeia ou paises da EFTA[EEE,

— quando tal seja exequivel, a organizacdo de envio e a organizagdo de acolhimento cooperam para proporcionar
ao interessado a devida informagdo sobre satde e seguranga no local de trabalho, leis laborais, medidas de igual-
dade e outras disposi¢des relacionadas com o trabalho aplicdveis no pais de acolhimento.

1.3. O Europass-Mobilidade é preenchido pelas organizacdes de envio e de acolhimento envolvidas no projecto de
mobilidade, numa lingua acordada entre elas e o interessado.

Os cidaddos a quem seja emitido um Europass-Mobilidade podem solicitar a tradu¢do do documento para uma segunda
lingua escolhida entre as linguas das organizagdes de envio e de acolhimento ou para uma terceira lingua europeia. No
caso de ser escolhida uma terceira lingua, a responsabilidade da traducdo incumbe a organizagdo de envio.

1.4. O Europass-Mobilidade inclui dados pessoais (ver ponto 2). O nome da pessoa a quem ¢é emitido o Europass-
-Mobilidade é o tnico dado pessoal obrigatério. As organizagdes responsaveis pelo preenchimento deste documento sé
podem completar os campos que contém dados pessoais com o consentimento da pessoa em questio.

O campo «Qualificacio» também ndo é obrigatdrio, uma vez que nem todas as iniciativas de educagdo ou formagio
conduzem a uma qualificagdo formal.

As modalidades de preenchimento electrénico do Europass-Mobilidade — em linha ou descarregado — devem permitir
a eliminagdo de todos os campos ndo preenchidos para que estes ndo surjam em branco no ecrd ou na versio impressa.

1.5. O Centro Nacional Europass deve assegurar que:
— os documentos Europass-Mobilidade s6 sejam emitidos para registar percursos europeus de aprendizagem;
— todos os documentos Europass-Mobilidade sejam preenchidos em formato electrénico;

— todos os documentos Europass-Mobilidade sejam igualmente emitidos em formato papel aos seus titulares, utili-
zando-se para isso uma pasta especificamente criada em cooperagdo com a Comissao.

1.6.  Nos termos da alinea ¢) do artigo 12.° da presente decisdo, para a gestdo do Europass-Mobilidade, em particular
do seu formato electrénico, as autoridades competentes devem tomar as medidas adequadas para garantir o pleno
respeito das disposicdes comunitdrias e nacionais pertinentes em matéria de tratamento de dados pessoais e de protecgdo
da vida privada.

2. Formato comum do Europass-Mobilidade

O modelo para a estrutura e o texto do Europass-Mobilidade é apresentado na caixa seguinte. A apresentagdo tanto do
formato papel como do formato electrénico e as alteragbes a estrutura e ao texto serdo objecto de acordo entre a
Comissdo e as autoridades nacionais competentes.

Cada rubrica do texto ¢ numerada, a fim de facilitar a busca num glossario multilingue. O texto em itdlico destina-se a
ajudar a preencher o documento. Os campos marcados com um asterisco (*) ndo sdo obrigatorios.
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(Logétipo Europass)

EUROPASS-MOBILIDADE

(1) O presente Europass-Mobilidade é emitido a

(2) Nome prdprio e apelido do titular

(3) Por

(4)  Organizagdo responsdvel pela iniciativa de aprendizagem no pais de envio
(5) Em data dia, més, ano

(6) Assinaturajcarimbo (assinatura e carimbo da entidade emissora)

INFORMACOES PESSOAIS SOBRE O TITULAR

Apelido

Nome proprio/outros nomes

Assinatura:

(*) Morada Ntimero, rua, cddigo postal, localidade, pafs

(*) Contacto p. ex. endereco electrdnico, telefone

(*) Data de nascimento dia, més, ano

(*) Nacionalidade

(*) Espaco para uma fotografia

PERCURSO EUROPEU DE APRENDIZAGEM

Iniciativa de ensino ou de formacdo em cujo ambito foi efectuado o percurso europeu
(*) Qualificacdo diploma, titulo ou qualquer outro certificado a que a iniciativa de aprendizagem conduza, se aplicdvel
Duracdo do percurso europeu

Dados do parceiro de acolhimento

Nome e funcdo do tutor

Conteddo do percurso europeu

Nesta seccdo devem ser apresentados dados pertinentes, se for caso disso, sobre o ensino ou a formagiio seguidos ou a experiéncia profissional adquirida durante o
percurso e, se for caso disso, as aptiddes e competéncias adquiridas e respectivo método de avaliagdo

(25) A descrigiio deve salientar o modo como o percurso europeu contribuiu para melhorar:

—  afamiliaridade do titular com as aptiddes e competéncias técnicas especificamente relacionadas com o dominio temdtico da iniciava de ensino/formagdo em que
participou;

—  as competéncias linguisticas do titular;

—  as aptiddes e competéncias sociais do titular, incluindo, em especial, as relacionadas com experiéncias interculturais;

—  as aptiddes e competéncias organizacionais do titular;

—  outras aptiddes e competéncias do titular.

(26) Assinaturas do parceiro de acolhimento e do titular
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ANEXO IV

EUROPASS-SUPLEMENTO AO DIPLOMA

1. Descrigio

1.1. O Europass-Suplemento ao Diploma (SD) é um documento anexado a um diploma de ensino superior destinado
a facilitar a compreensdo por terceiros — sobretudo noutro pais — do significado do diploma em termos de conheci-
mentos e competéncias adquiridas pelo seu titular.

Para tal, descreve a natureza, o nivel, o contexto, o contetdo e o estatuto dos estudos efectuados e concluidos com éxito
pelo titular do diploma original a que o SD se encontra anexado. Trata-se, por conseguinte, de um documento pessoal,
que diz respeito ao seu titular especifico.

1.2. O SD ndo substitui o diploma original nem confere o direito ao seu reconhecimento formal pelas autoridades
académicas de outros paises. Por outro lado, facilita uma apreciagdo correcta do diploma original, podendo assim ajudar
a obter o reconhecimento das autoridades competentes ou do pessoal encarregado das admissdes num estabelecimento
de ensino superior.

1.3. O SD ¢ emitido pelas autoridades nacionais competentes de acordo com um modelo desenvolvido, testado e
afinado por um grupo de trabalho conjunto da Comissdo Europeia, do Conselho da Europa e da UNESCO. O modelo de
SD encontra-se disponivel nas linguas oficiais da Unido Europeia. E um instrumento flexivel e nio obrigatério concebido
com objectivos praticos, pode ser adaptado as necessidades locais e ¢ sujeito a revisdo periddica.

1.4. O SD compreende oito sec¢des, que identificam o titular das qualificacdes (1), e a qualificacio propriamente dita
(2), informam sobre o nivel de qualificagdo (3), os contetdos e resultados obtidos (4), a fungdo da qualificacdo (5),
facultam informacdes suplementares (6), certificam o suplemento (7), e por dltimo informam sobre o sistema nacional
de ensino superior (8). Devem ser fornecidas todas as informagdes previstas nas oito sec¢des. Sempre que ndo seja forne-
cida uma destas informacdes, deverd ser apresentada a razdo para o facto. As instituicdes devem aplicar ao SD os
mesmos procedimentos de autenticagdo que aplicam a qualificacdo propriamente dita.

1.5.  Nos termos da alinea e) do artigo 12.° da presente decisdo, para a gestdo do suplemento ao diploma, em parti-
cular do seu formato electrénico, as autoridades competentes devem tomar as medidas adequadas para garantir o pleno
respeito das disposi¢des comunitdrias e nacionais pertinentes em matéria de tratamento de dados pessoais e de protecgdo
da vida privada.

2. Estrutura comum do SD

O modelo comum, ndo obrigatdrio, para a estrutura e o texto do SD ¢ apresentado na caixa seguinte. A apresentacdo
tanto do formato papel como do formato electrénico serd objecto de acordo com as autoridades nacionais competentes.
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(Logétipo Europass)
SUPLEMENTO AO DIPLOMA
1. Informacdes sobre o titular do diploma
1.1/1.2  Apelido/Nome proprio
1.3. Data, localidade, pais de nascimento
1.4. Nimero ou c6digo de identificagdo do estudante
2. Informacdes sobre o diploma
2.1. Designagio do diploma (por extenso, abreviada)
Titulo que confere (por extenso, abreviado)
2.2 Principal(ais) 4rea(s) de estudo coberta(s) pelo diploma
2.3. Designacdo da instituicdo que emitiu o diploma
2.4. Designagdo do estabelecimento de ensino
2.5. Lingua(s) de ensino/avalia¢do
3. Informacdes sobre o nivel de qualificacio
3.1. Nivel de qualificacdo
3.2, Duracdo oficial do programa de estudos
3.3. Requisitos de acesso
4. Informacdes sobre os contetdos e resultados obtidos
4.1. Regime de estudo
4.2. Requisitos do programa de estudos
4.3. Descri¢do do programa de estudos
4.4, Sistema de notacdo, informagdes sobre a reparti¢do das notas obtidas
4.5. Classificacdo final
5. Informacdes sobre a funcdo da qualificacdo
5.1. Acesso a outros estudos
5.2. Estatuto profissional
6. Informagdes complementares
6.1. Informacdes complementares
6.2. Outras fontes de informacio
7. Autentica¢do do suplemento
Este suplemento ao diploma diz respeito aos seguintes documentos originais:
Carimbo/selo oficial
8. Informagdes sobre o sistema nacional de ensino superior
8.1. Tipos de institui¢des e controlo institucional
8.2. Tipos de programas de estudo e graus atribuidos
8.3. Aprovacidofacreditacio de programas de estudo e graus
8.4. Estrutura do programa de estudos
8.4.1. Programas "longos” integrados (estruturas de ciclo tinico): (Diploma degrees, Magister Artium, Staatspriifung)
8.4.2. Programas de primeiro/segundo grau (dois ciclos): (Bakkalaureus/Bachelor — Magister [ Master degrees)
8.5. Estudos superiores especializados
8.6. Doutoramento
8.7. Sistema de notacdo
8.8. Acesso ao nivel seguinte do ensino superior
8.9. Fontes nacionais de informacdo
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ANEXO V

EUROPASS-CARTEIRA EUROPEIA DE LINGUAS
1. Descrigio

1.1. O Europass-Carteira Europeia de Linguas (CEL), desenvolvido pelo Conselho da Europa, é um documento no qual
os aprendentes de linguas podem registar os seus conhecimentos linguisticos e experiéncias e competéncias culturais.

1.2. A CEL tem uma dupla funcdo: pedagdgica e informativa.

No que toca a primeira, destina-se a incentivar os aprendentes de linguas a melhorarem as suas capacidades de comu-
nicar em diferentes linguas e a prosseguirem novas aprendizagens e a viverem novas experiéncias interculturais. Visa
ajudar os aprendentes a reflectirem sobre os seus objectivos, a planificarem a aprendizagem e a aprenderem autonoma-
mente.

Quanto a funcdo informativa, a CEL visa documentar as capacidades linguisticas do seu titular de maneira exaustiva,
informativa, transparente e fidvel. Ajuda os aprendentes a fazerem o ponto dos niveis de competéncia alcangados numa
ou mais linguas estrangeiras e permite-lhes informarem terceiros de forma detalhada e comparavel a nivel internacional.
Todas as competéncias sdo valorizadas, quer tenham sido adquiridas no ambito do sistema de ensino formal, quer fora
dele.

1.3. A CEL inclui:

— um passaporte linguistico que o seu titular actualiza regularmente. O titular descreve as suas competéncias linguis-
ticas, de acordo com critérios comuns aceites em toda a Europa;

— uma biografia linguistica pormenorizada descrevendo as experiéncias do titular em cada lingua;
— um dossier com exemplos de trabalhos pessoais que permita ilustrar as competéncias linguisticas alcangadas.
O Europass-Carteira Europeia de Linguas é propriedade do aprendente.

1.4.  Foi acordado um conjunto de principios e de directrizes comuns para todas as carteiras. Estdo a ser desenvolvidos
diferentes modelos nos Estados-Membros do Conselho da Europa, em funcio das idades dos aprendentes e dos contextos
nacionais. Os modelos devem respeitar os principios acordados e ser aprovados pelo Comité Europeu de Validagdo para
poderem usar o logétipo do Conselho da Europa. E apresentado seguidamente um modelo de passaporte linguistico, que
¢ a sec¢do da carteira que tem de ser preenchida de acordo com uma estrutura definida.

1.5.  Nos termos da alinea ¢) do artigo 12.° da presente decisdo, para a gestdo da CEL, em particular do seu formato
electronico, as autoridades competentes devem tomar as medidas adequadas para garantir o pleno respeito das dispo-
si¢des comunitdrias e nacionais pertinentes em matéria de tratamento de dados pessoais e de proteccdo da vida privada.

2. Estrutura comum da seccio« passaporte linguisticro da CEL

O modelo comum, ndo obrigatdrio, para a estrutura e o texto da sec¢do passaporte linguistico da CEL ¢ apresentado na
caixa seguinte. A apresentagdo tanto do formato papel como do formato electrénico serd objecto de acordo com as auto-
ridades nacionais competentes.

(Logétipo Europass)
PASSAPORTE LINGUISTICO
Perfil das competéncias linguisticas

Lingua(s) materna(s): [indicar]

Lingua: Expressdo escrita Interacgdo oral Expressdo oral Compreensdo escrita| Compreensdo oral

Auto-avaliagio

(Repetir as vezes necessarias)
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Resumo da aprendizagem linguistica e das experiéncias interculturais

Aprendizagem e utilizagdio da lingua num pafs/numa regido onde a lingua ndo é falada

Lingua: Até 1 ano Até 3 anos

Até 5 anos

Mais de 5 anos

Ensino
basico/secundario/profissional

Ensino superior

Ensino para adultos

QOutros cursos

Utiliza¢do regular no trabalho

Contacto regular com falantes da
lingua

Outras

Informagdes suplementares sobre experiéncias linguisticas e interculturais

(Repetir as vezes necessatias)

Estadas numa regido em que a lingua é falada

Lingua: Até 1 ano Até 3 anos

Até 5 anos

Mais de 5 anos

Utilizacdo da lingua para estudo ou
formagio

Utilizacdo da lingua no trabalho

Outras

Informagdes suplementares sobre experiéncias linguisticas e interculturais

Certificados e diplomas

Lingua: nivel:
Titulo:
Emitido por:

Ano:

(Repetir as vezes necessarias)
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ANEXO VI

EUROPASS-SUPLEMENTO AO CERTIFICADO

1. Descrigio

1.1. O Europass-Suplemento ao Certificado (SC) é um documento anexado a um certificado de formacdo profissional
destinado a facilitar a compreensdo por terceiros — sobretudo noutro pais — do significado do certificado em termos
de competéncias adquiridas pelo seu titular.

Para tal, o SC fornece informagdes sobre:

— as qualificagdes e competéncias adquiridas;

— a gama de actividades profissionais acessiveis;

— 0s 0rganismos de emissio e acreditagﬁo;

— o nivel do certificado;

— as diferentes formas de obter o certificado;

— os requisitos de entrada e as possibilidades de acesso ao nivel de ensino seguinte.

1.2. O SC néo substitui o certificado original nem confere o direito ao seu reconhecimento formal pelas autoridades
de outros paises. Por outro lado, facilita uma apreciagdo correcta do certificado original, podendo assim ajudar ao reco-
nhecimento das autoridades competentes.

1.3.  Os SC sdo emitidos pelas autoridades nacionais competentes e atribuidos aos cidaddos titulares dos certificados
correspondentes, segundo procedimentos fixados a nivel nacional.

2. Estrutura comum dos SC

O modelo comum para a estrutura ¢ o texto do SC ¢é apresentado na caixa seguinte. A apresentagdo tanto do formato
papel como do formato electrénico e as alteragdes a estrutura e ao texto serdo objecto de acordo entre a Comissdo ¢ as
autoridades nacionais competentes.

(Logétipo Europass)

SUPLEMENTO AO CERTIFICADO

1. Titulo do certificado (na lingua original)

Tradugdo do titulo do certificado (tradugdo sem valor legal)

Perfil de aptiddes e competéncias

Gama das actividades profissionais acessiveis ao titular do certificado (se aplicavel)

Rl

5. Base oficial do certificado
Nome e estatuto do organismo emissor do certificado
Nome e estatuto da autoridade nacional/regional/sectorial de acreditacio/reconhecimento do certificado
Nivel do certificado (nacional ou internacional)
Sistema de notagdo/condi¢des de concessdo
Acesso ao nivel de ensino/formagdo seguinte
Acordos internacionais
Base juridica do certificado

6.  Formas oficialmente reconhecidas de acesso ao certificado:
A) Descricdo do ensino e da formacdo profissionais seguidos:
— Emescola/centro de formagio
— Emmeio laboral
— Aprendizagem anterior validada
B)  Percentagem da formagio total (%)
C) Duracdo (horas/semanas/meses/anos):
Duragdo total do ensino/formacdo conducentes ao certificado.

— Requisitos de entradafacesso
— Informacdes complementares
—  Para mais informacdes (incluindo uma descri¢do do sistema nacional de qualificagdes) consultar: www.
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ANEXO VII

SISTEMA INFORMATICO

A Comissdo e os Estados-Membros deverdo cooperar para garantir que cada cidaddo possa preencher via Internet o
respectivo Europass-CV ou qualquer outro documento Europass que ndo tenha de ser emitido por organismos autori-
zados.

Todos os documentos Europass emitidos por organismos autorizados serdo preenchidos em formato electrénico e dispo-
nibilizados aos seus titulares. Embora a escolha do instrumento tecnoldgico adequado deva ser feita em cooperagdo entre
a Comissdo e as autoridades nacionais pertinentes tendo em conta a evolugdo tecnoldgica e os sistemas nacionais exis-
tentes, devem ser respeitadas as caracteristicas seguintes.

1. Principios de concepcio

Sistema aberto. O sistema informdtico Europass deve ser desenvolvido tendo em conta as possibilidades de evolucio
futura, em particular a inclusio de outros documentos no quadro Europass e a sua integracio com servios de infor-
magdo sobre as possibilidades de emprego e de formacio.

Interoperabilidade. Os componentes do sistema informdtico Europass geridos ao nivel nacional nos diferentes paises
devem ser plenamente interoperdveis entre si e com os componentes geridos ao nivel comunitario.

2. Gestdo dos documentos e acesso a0s mesmos

2.1.  Todos os documentos Europass emitidos por organismos autorizados devem ser preenchidos em formato electré-
nico, de acordo com procedimentos fixados entre os organismos emissores e o Centro Nacional Europass e em confor-
midade com procedimentos acordados ao nivel europeu.

2.2. O Europass-CV e qualquer outro documento Europass que ndo tenha de ser emitido por organismos autorizados
devem também ser disponibilizados em formato electrénico.

2.3.  Os cidaddos tém direito a:

— preencher através da Internet o respectivo Europass-CV ou qualquer outro documento Europass que ndo tenha de
ser emitido por organismos autorizados;

— estabelecer, actualizar e apagar ligagdes entre o respectivo Europass-CV e os seus restantes documentos Europass;
— anexar qualquer outro documento justificativo aos seus documentos Europass;
— imprimir total ou parcialmente o seu Europass e respectivos anexos, caso existam.

2.4, O acesso a documentos, incluindo aos que contenham dados pessoais, s6 serd permitido ao interessado, em
conformidade com as disposi¢des comunitdrias e nacionais pertinentes em matéria de tratamento de dados pessoais e de
proteccdo da vida privada.
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ANEXO VIII

ANEXO FINANCEIRO

1. As despesas destinam-se a co-financiar a execugdo ao nivel nacional e a cobrir determinados custos de coorde-
nagdo, promogio e produ¢do de documentos incorridos ao nivel comunitdrio.

2. O apoio financeiro comunitdrio as actividades nacionais de execucdo serd prestado através de subsidios de funcio-
namento anuais concedidos aos Centros Nacionais Europass.

Os Centros Nacionais Europass devem ser instituidos como pessoas colectivas e ndo receberdo qualquer outro subsidio
de funcionamento do orcamento comunitério.

2.1.  Os subsidios serdo concedidos apds aprovacdo de um programa de trabalho respeitante as actividades enume-
radas no artigo 11.° da presente decisio e com base num mandato especifico.

2.2. A taxa de co-financiamento ndo pode ultrapassar 50 % dos custos totais das actividades pertinentes.

2.3.  Na execugdo da presente decisdo, a Comissdo pode recorrer a peritos e a organismos de assisténcia técnica cujo
financiamento pode ser assegurado dentro dos limites do enquadramento financeiro da presente decisio. Além disso, a
Comissdo pode organizar semindrios, coloquios ou outros encontros de peritos susceptiveis de facilitar a execugdo da
presente decisdo, e pode desenvolver ac¢des de informagdo, publicagdo e difusdo adequadas.



