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DIRECTIVA 2003/41/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 3 de Junho de 2003

relativa as actividades e a supervisio das instituicdes de realizagio de planos de pensdes
profissionais

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia
e, nomeadamente, o n.° 2 do seu artigo 47.°, o seu artigo 55.0 ¢
o n.° 1 do seu artigo 95.°,

Tendo em conta a proposta da Comisséo ('),

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social
Europeu (%),

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado (%),

Considerando o seguinte:

1

()
()
)

Um verdadeiro mercado interno dos servigos financeiros
é fundamental para o crescimento econémico e a criagio
de emprego na Comunidade.

Ja foram realizados importantes progressos no sentido
da criagdo desse mercado interno, que permitem as insti-
tui¢des financeiras desenvolver actividades noutros
Estados-Membros e assegurar um elevado nivel de
protecgdo dos consumidores de servigos financeiros.

A comunicagdo da Comissdo, intitulada «Aplicacio de
um enquadramento para os mercados financeiros: plano
de ac¢do», identifica um conjunto de ac¢des necessarias a
realizagdo do mercado dnico dos servigos financeiros. O
Conselho Europeu de Lisboa, de 23 e 24 de Marco de
2000, apelou a execugdo deste plano de acgdo até 2005.

O plano de ac¢do para os Servigos Financeiros considera
premente a elaboragdo de uma directiva relativa a super-
visdo prudencial das instituicdes de realizagdo de planos
de pensdes profissionais, ji que estas importantes insti-
tui¢des financeiras, que tém um papel-chave a desempe-
nhar na integracdo, eficicia e liquidez dos mercados
financeiros, ndo estio sujeitas a um quadro legislativo
comunitdrio coerente que lhes permita tirar pleno
partido das vantagens do mercado tnico.

Como os regimes de seguranca social estio sob uma
pressio crescente, os planos de pensdes profissionais
funcionardo, no futuro, cada vez mais como um comple-
mento. Esses planos deverdo pois ser desenvolvidos, sem
contudo poér em causa a importincia dos regimes de
pensdes da seguranca social em termos de proteccio
social segura, duradoura e efectiva, que deverd garantir
um nivel de vida decente na velhice e constituir, por
conseguinte, o elemento central do objectivo de refor¢o
do modelo social europeu.

A presente directiva representa assim um primeiro passo
na direccio de um mercado interno de realizacdo dos
planos de pensdes profissionais organizado a escala

JO C 96 E de 27.3.2001, p. 136.

JO C 155 de 29.5.2001, p. 26.

Parecer do Parlamento Europeu de 4 de Julho de 2001 (JO C 65 E

de 14.3.2002, p. 135), posic¢io comum do Conselho de 5 de

Novembro de 2002 (ainda ndo publicada no Jornal Oficial), e

decisdo do Parlamento Europeu de 12 de Mar¢o de 2003 (ainda ndo

gublicada no Jornal Oficial) e decisdo do Conselho de 13 de Maio
e 2003.

(10)

europeia. Ao definir-se o principio do «gestor prudente»
como principio subjacente para o investimento de capi-
tais e ao permitir que as institui¢des exercam actividades
transfronteirigas, encoraja-se a reorienta¢do da poupanca
para o sector de realizagdo dos planos de pensdes profis-
sionais, contribuindo-se assim para o progresso econd-
mico e social.

As regras prudenciais enunciadas na presente directiva
devem garantir um elevado nivel de seguranga para os
futuros pensionistas, mediante a aplicacio de normas de
fiscalizacdo estritas e, além disso, permitir uma gestio
eficaz dos planos de pensdes profissionais.

As institui¢des que sejam completamente distintas de
qualquer empresa contribuinte e que operem em regime
de capitalizagdo, tendo por tnica finalidade assegurar
prestacdes a titulo de reforma, deverdo beneficiar da
liberdade de prestacio de servicos e da liberdade de
investimento, subordinando-se unicamente a requisitos
prudenciais coordenados, independentemente de terem
ou ndo personalidade juridica.

Segundo o principio de subsidiariedade, os Estados-
-Membros deverdo continuar a ser plenamente responsa-
veis pela organizagdo dos seus sistemas de reformas e
pela tomada de decisdes quanto ao papel a desempenhar
por cada um dos trés pilares do sistema de reformas nos
diversos  Estados-Membros. Deverdo também, no
contexto do segundo pilar, ser plenamente responsaveis
pelo papel e pelas fungdes a desempenhar pelas dife-
rentes institui¢des de realizacdo de planos de pensdes
profissionais, tais como os fundos de pensdes por sector
de actividade, os fundos de pensdes empresariais e as
empresas de seguros de vida. A presente directiva ndo
pretende por em causa essa prerrogativa.

As regulamentaces nacionais respeitantes a participacdo
dos trabalhadores por conta prépria nas institui¢des de
realizagdo de planos de pensdes profissionais sio dife-
rentes. Em certos Estados-Membros, as institui¢des de
realizagdo de planos de pensdes profissionais podem
operar com base em convénios com organizagdes profis-
sionais ou grupos de organizacdes profissionais cujos
membros actuem na qualidade de trabalhadores por
conta propria ou directamente com trabalhadores assala-
riados e por conta propria. Noutros Estados-Membros os
trabalhadores por conta propria podem também tornar-
-se membros de uma institui¢gdo quando actuem na quali-
dade de entidade patronal ou quando prestem os seus
servicos profissionais a uma empresa. Outros Estados-
-Membros hd em que os trabalhadores por conta propria
ndo se podem filiar numa institui¢do de realizacio de
planos de pensdes profissionais a ndo ser que se encon-
trem preenchidos certos requisitos, nomeadamente os
impostos pela legislagdo social e laboral.
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(11)  As institui¢des responsdveis pela gestdo de regimes de (17) A protecgdo dos membros e beneficidrios deve obrigar a
seguranca social que jd sejam coordenadas a nivel comu- que as actividades das instituicdes de realizacio de
nitrio, deverdo ser excluidas do ambito de aplicacio da planos de pensdes profissionais se circunscrevam as acti-
presente directiva. E, no entanto, necessario ter em conta vidades previstas na presente directiva e as que delas
a especificidade das instituicbes que, num Estado- decorrem.
-Membro, sdo responsiveis tanto pela gestdo de regimes
de seguranga social como de reformas profissionais.
(18) Na eventualidade de faléncia de uma empresa contri-
(12)  As instituigbes financeiras que beneficiem jd de um buinte, o membro confronta-se com o risco de perder o
quadro legislativo comunitdrio devem ser em principio S€u €mprego € os seus fﬁlll‘eltOS de reforma adqumd?s.
excluidas do ambito de aplicagdo da presente directiva. Torna-se, pois, necessario assegurar uma demarcagdo
Contudo, como em determinados casos estas institui¢des clara. entre aquglg empresa e a instituicao, e prever
também podem gerir planos de pensdes profissionais, é medidas prudenciais minimas para assegurar a proteccao
importante garantir que a presente directiva ndo intro- dos membros.
duza distor¢des de concorréncia. Essas distor¢des podem
ser evitadas mediante a aplicacdo dos requisitos pruden-
ciais da presente directiva as actividades desenvolvidas (19)  As instituicdes de realizacio de planos de pensdes profis-
pelas empresas de seguros de vida no dominio das sionais funcionam e estdo sujeitas a supervisio de forma
reformas profissionais. A Comissdo deverd proceder significativamente diferente entre os Estados-Membros.
igualmente a uma cuidadosa supervisdo da situacdo Em alguns Estados-Membros, a supervisdo pode ser exer-
vigente no mercado das pensdes profissionais e avaliard cida ndo s6 sobre as proprias institui¢des como também
a possibilidade de alargar a aplicacdo facultativa da sobre as entidades ou empresas autorizadas a gerir essas
presente  directiva a outras institui¢des financeiras instituicdes. Os Estados-Membros deverdo poder tomar
submetidas a regulamentagdo. em consideragdo esta especificidade, desde que todos os
requisitos previstos na presente directiva sejam efectiva-
(13)  As prestagdes pagas pelas institui¢des de realizacdo de me;te prequhlfios. Os Egtados—Membros tarp(;)edm d;vem
planos de pensdes profissionais deveriam prever, regra poder permitir as segura ora; €d olgtrag enél a les 1na(rll—
geral, o pagamento de uma pensdo vitalicia, quando ceiras ger1re;n nstituigoes de realizacao de planos de
tenham por objectivo assegurar a subsisténcia financeira PENsOEs prolissionals.
na reforma. Deveria ser igualmente possivel efectuar
pagamentos tempordrios ou o pagamento de uma pres-
tagdo Unica. (200 As instituicdes de realizagdo de planos de pensdes profis-
sionais sdo prestadores de servicos financeiros que
. . assumem uma grande responsabilidade no que se refere
(14)  E importante assegurar que os idosos e as pessoas com a0 pagamento de prestades dos planos de pensdes
deficiéncias nao sejam ameaga.dos de pobreza e possam profissionais, pelo que deverdo satisfazer determinadas
desfrutar de um nivel de vida decente. A cobertura normas prudenciais minimas no que se refere as suas
ade.quada dos rscos bl.OlTletI‘l.COS, no quadro ‘,16 um actividades e condi¢des de funcionamento.
regime de pensdes profissionais é um aspecto impor-
tante da luta contra a pobreza e a inseguranga nos
idosos. Ao criar um regime de pensdes, as entidades
patronais e os trabalhadores, ou os seus representantes, (21) O ndmero muito elevado de instituicdes em determi-
deverdo considerar a possibilidade de o regime de nados Estados-Membros requer uma solucdo pragmatica
pensdes incluir disposi¢des para a cobertura dos riscos no que respeita ao requisito de autorizagdo prévia das
de longevidade e de invalidez profissional, bem como instituicdes. No entanto, se a institui¢do pretender gerir
para o pagamento de uma pensdo aos familiares sobre- um plano noutro Estado-Membro, deve ser exigida uma
Vivos. autorizacdo prévia a conceder pela autoridade compe-
tente do Estado-Membro de origem.
(15) A possibilidade de os Estados-Membros excluirem do
ambito de aplicagdo da legislacdo nacional as institui¢des .
responsa’weisp pelg gestdo %le pflanos com menos de §100 (22 Os 'Est.aCNIOS-Membros deverdo exigir que cada uma das
membros pode facilitar a supervisio nalguns Estados- instituigGes §1tuadas no seu territério elabore relatérios e
-Membros sem comprometer o bom funcionamento do contas anuais que tc.enham em conta tf)d/os 0§ Pla{“?s de
mercado interno neste dominio. Porém, tal ndo deverd pensoes por ela geridos e, quando aplicdvel, relat(zrlos N
prejudicar o direito de essas institui¢des nomearem, para contas anuais para cada um do_s plgnps~ de pensdes. O
a gestdo da sua carteira de investimentos e a guarda dos relatério e as contas anuais da institui¢do, devidamente
seus activos investidos, gestores de investimentos e depo- aprovgdos por uma pessoa autquzada, devem apresentar
sitarios estabelecidos noutro Estado-Membro e devida- uma imagem ﬁ?l dos seus activos, responsabilidades e
mente autorizados. situagdo financeira, e ter em conta todos os planos de
pensdes por ela geridos; esse relatério e contas consti-
tuem uma fonte de informagdo essencial para os
(16) Deverdo ser excluidas do ambito de aplicacio da membros e beneficidrios do plano, bem como para as

presente directiva institui¢des como as «Unterstiitzungs-
kassen», na Alemanha, cujos membros ndo tém direito
legalmente a prestagdes de um montante determinado e
nas quais os seus interesses sio cobertos por um seguro
obrigatério contra o risco de insolvéncia.

autoridades competentes. Os relatérios e contas
permitem nomeadamente as autoridades competentes
controlar a solidez financeira de uma institui¢do e apurar
se a instituicdo se encontra em condicdes de satisfazer
todas as suas obrigacGes contratuais.
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(23) E fundamental assegurar uma informagio adequada a0s (29)  Se a instituicdo nao desenvolver actividades transfrontei-
membros e beneficidrios do plano de pensdes. Essa infor- ricas, os Estados-Membros devem poder autorizar o
magio reveste-se de especial relevancia para os pedidos subfinanciamento, desde que seja definido um plano
de informacdo relativos a solidez financeira da insti- adequado para o restabelecimento do pleno financia-
tui¢do, regras contratuais, prestagdes e financiamento mento e sem prejuizo do disposto na Directiva 80/987/
efectivo dos direitos as prestagdes de reformas cumu- |CEE do Conselho, de 20 de Outubro de 1980, relativa a
lados, politica de investimento e gestdo dos riscos e aproximacdo das legislacdes dos Estados-Membros
custos. respeitantes a protec¢do dos trabalhadores assalariados
em caso de insolvéncia do empregador (').

(24) A politica de investimentos de uma institui¢do constitui (30)  Em muitos casos, poderd ser a empresa contribuinte e
um factor decisivo para a seguranca e a sustentabilidade ndo a institui¢do em si a assegurar a cobertura de riscos
dos planos de pensdes profissionais em termos de custos. biométricos ou a garantir determinadas prestagdes ou
As instituicdes deverdo elaborar e, pelo menos de trés niveis de rendimento do investimento. Nalguns casos, no
em trés anos, rever uma declara(;ao sobre 0s princfpios entanto, é a pr(’)pria instituigﬁo que assegura essa CObCI‘—
de investimento. Esta declaracdo deverd ser disponibili- tura ou que presta tais garantias, circunscrevendo-se
Zada a autor‘jdade Competente e, mediante pedido] aos normalmente as obrigagées dos contribuintes ao paga-
membros e beneficidrios de cada plano de pensdes. mento das contribui¢Ges necessirias. Nesse caso, 0s

produtos propostos sdo andlogos aos das empresas de
seguros de vida. Aquelas instituicdes deverdo, por conse-

(25)  Para desempenharem as fungdes de que sdo incumbidas gg;?it;,la(ilseter pelo menos ((l)s mesmosd fup((iios propros

) . o que as empresas de seguros de vida.
por lei, as autoridades competentes deverdo dispor dos
devidos direitos de informagdo e de poderes de inter- R ) ) )
vencdo em relacdo as instituicdes e as pessoas responsa- (31)  As institui¢des sdo investidores a muito longo prazo. Os
veis pela sua gestdo efectiva. Sempre que uma institui¢do activos detidos por estas instituicbes ndo podem, em
de realizagdo de planos de pensdes profissionais trans- geral, ser resgatados para outra finalidade que ndo seja o
ferir fungbes de importancia significativa como a gestdo pagamento das prestacdes de reforma. Além disso e a
do investimento, as tecnologias da informacdo ou a fim de proteger devidamente os direitos dos membros e
contabilidade para outras empresas (externalizacdo), os beneficidrios, as instituicdes devem estar em condi¢des
direitos de informacio e poderes de intervencdo deverdo de optar por uma afectacdo de activos adequada a
poder ser tornados extensivos a essas fungdes, a fim de precisa natureza e duragdo das suas responsabilidades\.
controlar se essas actividades sdo realizadas segundo as Estes aspectos apelam a uma supervisao eficaz e a
regras da supervisio. adop¢do de uma abordagem em matéria de regras de
investimento, que confira as instituicdes flexibilidade
suficiente para decidirem sobre a politica de investi-
3 L . mento mais segura e eficiente e que as obrigue a agir de

(26) O ca!a}lo pruder}te das provisdes técnicas constitui uma forma prudente. Por conseguinte, o respeito do principio
condlgaP essencial para garantir 0 cumprimento das do «gestor prudente» implica uma politica de investi-
obrigagdes em materia ,de. pagamento de prestacdes de mentos adaptada a estrutura da filiagdo em cada uma
reforma. As)prov1soes técnicas devem ser calculadg§ com das instituicdes de realizacio de planos de pensdes
base em métodos actuariais reconhecidos e certificadas profissionais.
por pessoas qualificadas. As taxas de juro madximas
devem ser escolhidas com prudéncia, de acordo com . . L
todas as regras nacionais pertinentes. O montante (32)  Os métodos e as préticas de supervisdo divergem entre
minimo das provisdes técnicas deve ser suficiente para 0s Estados-Membrlos. Por conseguinte, os EStaflf)S‘
assegurar a continuidade do pagamento das prestacdes —Membrf)s devem dlS.POr d? certos pode,n?s d1scr1c10na'r1os
de reforma jd devidas aos beneficidrios e reflectir os quanto as regras .de~1nvelst1ment0 especificas .qt}e.desejam
compromissos que derivam dos direitos dos membros s Impor as instituigoes situadas no seu- territdrio. Estas
prestacoes de reforma cumulados. regras ndo devem, contudo, restringir a livre circulacdo

de capitais, salvo se se justificarem por razdes pruden-
ciais.

(27)  Os riscos cobertos pelas instituicdes variam significativa- ) ) )
mente consoante os Estados-Membros. Os Estados- (33) Enquanto investidores a muito longo prazo com redu-
Membros deverdo dispor, por conseguinte, da possibili- zidos riscos de liquidez,. as instituigdes de realizagio de
dade de sujeitar o cédlculo das provisdes técnicas a regras planqs Nde pensoes prpﬁss1ona1§ encontram-se em boas
complementares mais pormenorizadas do que  as confhgoes para investir em activos 111qu1dgs, tais como
previstas na presente directiva. accdes, bem como nos m'ergados de caplFal de risco,

dentro de determinados limites prudenciais e podem
igualmente tirar partido das vantagens inerentes a diver-
sificagdo internacional. Os investimentos em accdes,

(28) A existéncia de activos suficientes e adequados para a mercados de capital de risco e moedas distintas daquela

cobertura das provisdes técnicas protege os interesses
dos membros e beneficidrios do plano de pensdes, em
caso de insolvéncia da empresa contribuinte. Concreta-
mente, quando haja actividades transfronteiricas, o reco-
nhecimento mutuo dos principios de supervisio apli-
cados nos Estados-Membros implica o financiamento
pleno e permanente das provisdes técnicas.

em que sdo expressas as suas responsabilidades nio
devem por conseguinte, ser restringidos, salvo por
razdes prudenciais.

(") JO L 283 de 28.10.1980, p. 23. Directiva com a tltima redac¢io

que lhe foi dada pela Directiva 2002/74/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho (JO L 270 de 8.10.2002, p. 10).
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(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

Todavia, se a instituicio desenvolver actividades trans-
fronteiricas, as autoridades competentes do Estado-
-Membro de acolhimento podem exigir-lhe a aplicagdo de
limites para o investimento em acces e activos afins
que ndo sejam admitidos a negociagio num mercado
regulamentado, em acgdes e outros instrumentos
emitidos pela mesma empresa ou em activos denomi-
nados em moedas ndo congruentes, desde que essas
regras sejam igualmente aplicdveis a institui¢Oes situadas
no Estado-Membro de acolhimento.

As restri¢des impostas as institui¢des de realizacio de
planos de pensdes profissionais a livre escolha dos
gestores de investimentos e depositdrios autorizados
entravam a concorréncia no mercado interno, devendo
pois ser eliminadas.

Sem prejuizo da legislacdo social e laboral nacional sobre
organizacdo dos regimes de reformas, incluindo os de
adesdo obrigatéria e os resultantes de acordos de nego-
ciacdo colectiva, as institui¢des devem ter a possibilidade
de prestarem os seus servicos noutros Estados-Membros
e de poder aceitar a contribui¢do de empresas situadas
noutros Estados-Membros e gerir planos de pensdes com
membros em mais do que um Estado-Membro, o que
conduzird potencialmente a economias de escala signifi-
cativas para estas instituicdes, melhorard a competitivi-
dade da inddstria comunitdria e facilitard a mobilidade
da mio-de-obra. Tal exige o reconhecimento mutuo das
normas prudenciais. As autoridades competentes do
Estado-Membro de origem supervisionardo a adequada
aplicagdo destas normas prudenciais, salvo disposicdo
em contrério.

O direito de uma instituicdo gerir, num Estado-Membro,
um plano de pensdes profissionais contratado noutro
Estado-Membro deve ser exercido na plena observancia
das disposi¢des relevantes da legislagdo social e laboral
em vigor no Estado-Membro de acolhimento e aplicaveis
aos planos de pensdes profissionais, designadamente das
respeitantes a defini¢do e ao pagamento de prestagdes de
reforma e as condigdes de transferibilidade dos direitos
de pensio.

Sempre que um plano seja autonomizado, as disposicdes
da presente directiva sdo aplicadas individualmente ao
referido plano.

E importante prever a cooperacdo entre as autoridades
competentes dos Estados-Membros, para fins de super-
visdo, e entre as referidas autoridades e a Comissdo, para

outros fins. A fim de cumprirem os seus deveres e
contribuirem para uma aplicacdo coerente e atempada
da presente directiva, as autoridades competentes
trocardo as informagdes necessdrias para aplicar as
disposi¢des da presente directiva. A Comissio mani-
festou a intengdo de criar um comité de supervisores, a
fim de encorajar a cooperagdo, a coordenacdo e a troca
de opinides entre as autoridades competentes nacionais e
de promover a aplicacio coerente da presente directiva.

(40)  Como o objectivo da ac¢do proposta, ou seja, a criagdo
de um quadro legislativo comunitario cobrindo as insti-
tui¢des de realizagdo de planos de pensdes profissionais,
ndo pode ser suficientemente realizado pelos Estados-
-Membros e pode, devido ao alcance e aos efeitos da
acgdo prevista, ser melhor alcancado a nivel comuni-
tario, a Comunidade pode adoptar medidas segundo o
principio da subsidiariedade previsto no artigo 5.° do
Tratado. Segundo o principio da proporcionalidade,
previsto no mesmo artigo, a presente directiva ndo
excede o necessario para alcancar aquele objectivo,

ADOPTARAM A PRESENTE DIRECTIVA:

Artigo 1.
Objecto

A presente directiva estabelece regras relativas ao acesso a acti-
vidade das institui¢des de realizacio de planos de pensdes
profissionais e ao seu exercicio.

Artigo 2.0
Ambito de aplicagio

1. A presente directiva é aplicdvel as institui¢des de reali-
zacdo de planos de pensdes profissionais. Sempre que, nos
termos da legislagio nacional, essas instituicdes ndo tenham
personalidade juridica, os Estados-Membros aplicardo a
presente directiva a estas instituicdes ou, sob reserva do n.c 2,
as entidades autorizadas responsdveis pela sua gestdo e que
actuam em seu nome.

2. A presente directiva ndo ¢ aplicdvel:

a) As instituigdes responsdveis pela gestio de regimes de segu-
ranga social abrangidos pelos Regulamentos (CEE) n.s
1408/71 (') e (CEE) 57472 (3);

Regulamento (CEE) n.° 140871 do Conselho, de 14 de Junho de
1971, relativo a aplicagdo dos regimes de seguranga social aos
trabalhadores assalariados, aos trabalhadores nio assalariados e aos
membros da sua familia que se descolam no interior da Comunidade
(JO L 149 de 5.7.1971, p. 2). Regulamento com a dltima redac¢do
que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.° 1386/2001 do Parla-
mento Europeu e do Conselho (JO L 187 de 10.7.2001, p. 1).
(*) Regulamento (CEE) n.° 574/72 do Conselho, de 21 de Margo de
1972, que estabelece as modalidades de aplicacio do Regulamento
(CEE) n.° 1408(71 relativo a aplicacdo dos regimes de seguranga
social aos trabalhadores assalariados, aos trabalhadores nao assala-
riados e aos membros da sua familia que se descolam no interior da
Comunidade (JO L 74 de 27.3.1972, p. 1). Regulamento com a
tltima redaccdo que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n. 410/
/2002 (JO L 62 de 5.3.2002, p. 17).
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b) As instituicdes abrangidas pelas Directivas 73/239/CEE (!),
85/611/CEE (), 93/22/CEE (), 2000/12/CE (‘) ¢ 2002/83]
[CE ();

¢) As instituicoes que operam em regime de reparticdo;

d) As instituicbes em que os trabalhadores assalariados das
empresas contribuintes nio tenham direitos legais a pres-
tagdes e em que as mesmas possam resgatar os activos em
qualquer momento e ndo satisfazer necessariamente as suas
obrigagdes de pagamento de prestagdes de reforma;

) As empresas que constituem reservas contabilisticas para o
pagamento de prestagdes de reforma aos seus trabalhadores.

Artigo 3.

Aplicacio as institui¢des que gerem regimes de seguranca
social

As instituicdes de realizacdo de planos de pensdes profissionais
que gerem igualmente planos de pensdes obrigatérios asso-
ciados a um vinculo laboral, considerados como parte inte-
grante dos regimes de seguranca social abrangidos pelos Regu-
lamentos (CEE) n.° 1408/71 e (CEE) n.> 574/72 sdo abrangidas
pela presente directiva na parte relativa a gestdo de planos de
pensdes profissionais ndo obrigatdrios. Nesse caso, as responsa-
bilidades e os activos correspondentes devem ser autonomi-
zados e ndo podem ser transferidos para os planos de pensdes
obrigatérios que sio considerados como regimes de seguranca
social, ou vice-versa.

Artigo 4.0

Aplicagio facultativa as instituicGes abrangidas pela
Directiva 2002/83/CE

Os Estados-Membros de origem podem optar pela aplicagdo do
disposto nos artigos 9.2 a 16.c ¢ 18.0 a 20. da presente direc-
tiva as actividades de realizagdo de planos de pensdes profissio-
nais exercidas por empresas de seguros abrangidas pela Direc-
tiva 2002/83/CE. Nesse caso, todos os activos e responsabili-
dades correspondentes as referidas actividades deverdo ser auto-
nomizados, geridos e organizados separadamente das demais
actividades das empresas de seguros, sem qualquer possibilidade
de transferéncia.

Primeira Directiva 73/239/CEE do Conselho, de 24 de Julho de
1973, relativa a coordenagdo da disposicdes legislativas, regulamen-
tares e administrativas, respeitantes ao acesso a actividade de seguro
directo ndo vida e ao seu exercicio (JO L 228 de 16.8.1973, p. 3).
Directiva com a ultima redac¢do que lhe foi dada pela Directiva
2002/13/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 77 de
20.3.2002, p. 17).

Directiva 85/611/CEE do Conselho, de 20 de Dezembro de 1985,

que coordena as disposi¢des legislativas, regulamentares e adminis-

trativas respeitantes a alguns organismos de investimento colectivo

em valores mobilidrios (OICVM) (JO L 375 de 31.12.1985, p. 3).

Directiva com a ultima redacgdo que lhe foi dada pela Directiva

2001/108/CE do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 41 de

13.2.2002, p. 35).

(’) Directiva 93/22|CEE do Conselho, de 10 de Maio de 1993, relativa
aos servicos de investimento no dominio dos valores mobilidrios
(JO L 141 de 11.6.1993, p. 27). Directiva com a ultima redac¢do
que lhe foi dada pela Directiva 2000/64/CE do Parlamento Europeu
e do Conselho (JO L 290 de 17.11.2000, p. 27).

(*) Directiva 2000/12/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20
de Marco de 2000, relativa ao acesso a actividade das institui¢des de
crédito e ao seu exercicio (JO L 126 de 26.5.2000, p. 1). Directiva
alterada pela Directiva 2000/28/CE (JO L 275 de 27.10.2000, p.
37).

(’) Directiva 2002/83/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5

de Novembro de 2002, relativa aos seguros de vida (JO L de 345 de

19.12.2002, p. 1).

—

—_
-

Neste caso, e apenas em relacdo as suas actividades de reali-
zagdo de planos de pensdes profissionais, as empresas de
seguros ndo ficam sujeitas ao disposto nos artigos 20.° a 26.°,
31.2a 36.° da Directiva 2002/83/CE.

O Estado-Membro de origem deve igualmente assegurar que
tanto as autoridades competentes, como as autoridades
responsaveis pela supervisio das empresas de seguros abran-
gidas pela Directiva 2002/83/CE verifiquem, como parte das
suas fungdes de supervisdo, a efectiva separacio daquelas activi-

dades.

Artigo 5.

Institui¢des de pensdes de reduzida dimensdo e planos
obrigatdrios

Com excep¢do do artigo 19.°, os Estados-Membros podem
optar pela ndo aplicacdo, total ou parcial, da presente directiva
a institui¢des situadas no seu territério que giram planos de
pensdes que contenham, no seu conjunto, um total de
membros inferior a 100. Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 2.°,
essas institui¢des devem, contudo, ter o direito de aplicar a
presente directiva numa base voluntdria. Todavia, o artigo 20.°
s6 pode ser aplicado se se aplicarem todas as outras disposi¢des
da presente directiva.

Os Estados-Membros podem optar pela ndo aplicacio do
disposto nos artigos 9.0 a 17.° as institui¢des em que os planos
de pensdes profissionais sejam impostos por lei e garantidos
por uma autoridade publica. Todavia, o artigo 20.° s6 pode ser
aplicado se se aplicarem todas as outras disposi¢des da presente
directiva.

Artigo 6.°
Defini¢oes

Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) «nstituicdo de realizacio de planos de pensdes profissio-
nais», ou «nstitui¢do», uma instituicio, independentemente
da sua forma juridica, que funcione em regime de capitali-
zagdo, distinta de qualquer empresa contribuinte ou de um
ramo de actividade e que tem por objecto assegurar pres-
tagdes de reforma no contexto de uma actividade profissi-
onal, com base num acordo ou contrato estabelecido:

— individual ou colectivamente entre a ou as entidades
patronais e o ou os trabalhadores assalariados ou entre
0s respectivos representantes, ou

— com trabalhadores por conta prépria, segundo a legis-
lacdo dos Estados-Membros de origem e de acolhimento,

e que desenvolva actividades que dai decorram directa-
mente;

b) «Plano de pensdes», um contrato, um acordo, um contrato
fiducidrio ou regras que definem as presta¢des de reforma
concedidas e as respectivas condigdes de concessdo;

¢) «Empresa contribuinte», qualquer empresa ou organismo,
independentemente de incluir ou de ser composto por uma
ou vérias pessoas singulares ou colectivas, que actue como
entidade patronal ou na qualidade de trabalhador por conta
prépria, ou em qualquer combinagdo possivel, e que
contribua para uma instituicio de realizacdo de planos de
pensdes profissionais;



23.9.2003

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 235/15

d) «Prestagdes de reforma», prestacdes que tomam como refe-
réncia o momento em que ¢ atingida ou se prevé que seja
atingida a reforma ou, quando complementares e acessorias
das referidas prestacdes, sob a forma de pagamentos por
morte, invalidez ou cessacdo de emprego ou sob a forma de
pagamentos ou servios a titulo de assisténcia em caso de
doenca, indigéncia ou morte. A fim de facilitar a seguranca
financeira durante a reforma, estas prestagdes assumem,
regra geral, a forma de pagamento de uma pensdo vitalicia.
Podem, no entanto assumir igualmente a forma de paga-
mentos tempordrios ou de pagamento de uma prestagio
Unica.

e) <Membros», pessoas cujas actividades profissionais déem ou
venham a dar direito a receber as prestagdes de reforma de
acordo com um plano de pensdes;

f) «Beneficidrios», pessoas que recebem as prestagdes de
reforma;

g) «Autoridades competentes», as autoridades nacionais desig-
nadas para desempenharem as fungdes previstas na presente
directiva;

h) «Riscos biométricos», riscos associados a morte, invalidez e
longevidade;

i) «Estado-Membro de origem», o Estado-Membro em que a
instituicdo possui a sua sede e a sua administragdo principal
ou, quando ndo tenha sede, a sua administracdo principal;

j) «Estado-Membro de acolhimento», o Estado-Membro cuja
legislacdo social e laboral relevante em matéria de regimes
de pensdes profissionais € aplicivel a relagdo entre a
empresa contribuinte e os membros.

Artigo 7.
Actividades das institui¢des

Cada Estado-Membro exige as institui¢des situadas no seu terri-
torio que restrinjam as suas actividades as operagdes relativas a
prestagdes de reforma e as operagdes delas decorrentes.

Sempre que, nos termos do artigo 4.°, uma empresa de seguros
gerir a sua actividade de realizacio de planos de pensdes profis-
sionais, mantendo autonomizados os seus activos e responsabi-
lidades, a autonomia dos activos e responsabilidades deve
restringir-se as operacdes relacionadas com as prestacdes de
reforma e as actividades que delas decorram directamente.

Artigo 8.

Separacio juridica entre a empresa contribuinte e a insti-
tuicio de realizacdo de planos de pensoes profissionais

Cada Estado-Membro assegura a separacdo juridica entre a
empresa contribuinte e a institui¢do de realizagdo de planos de
pensdes profissionais, a fim de garantir que, em caso de faléncia
da empresa contribuinte, os activos da institui¢do sejam salva-
guardados no interesse dos membros e dos beneficidrios.

Artigo 9.°

Condigdes de funcionamento

1.  Em relagdo a cada instituicdo situada no seu territério,
cada Estado-Membro assegura que:

a) A instituicdo seja inscrita pela autoridade de supervisio
competente num registo nacional ou esteja autorizada; em
caso de actividade transfronteirica, na acepc¢do do artigo
20., sdo igualmente indicados no registo os Estados-
-Membros em que a institui¢do opera;

b) A instituicdo seja efectivamente dirigida por pessoas idoneas
que devem possuir as habilitagdes e a experiéncia profissio-
nais adequadas ou recorrer a assessores com as devidas habi-
litagdes e experiéncia profissionais;

¢) Sejam aplicadas regras devidamente consagradas quanto ao
funcionamento de qualquer plano de pensdes gerido pela
instituicdo e prestada aos membros informacio adequada
sobre essas regras;

d) Todas as provisdes técnicas sejam quantificadas e certifi-
cadas por um actudrio ou, na falta deste, por outro especia-
lista neste dominio, incluindo um auditor, de acordo com a
legislacdo nacional, com base em métodos actuariais reco-
nhecidos pelas autoridades competentes do Estado-Membro
de origem;

€) Se a empresa contribuinte garantir o pagamento das pres-
tagdes de reforma, fica obrigada a assegurar o seu financia-
mento regular;

f) Os membros sejam suficientemente informados das
condicdes do plano de pensdes, nomeadamente no que se
refere a:

i) direitos e obrigacdes das partes,

ii) riscos financeiros, técnicos e outros riscos associados ao
plano de pensdes,

ii) natureza e reparticdo desses riscos.

2. De acordo com o principio da subsidiariedade e tendo em
conta o volume das prestagdes de reforma oferecidas pelos
regimes da seguranca social, os Estados-Membros podem prever
que a cobertura dos riscos de longevidade e de invalidez, o
pagamento de uma pensio aos familiares sobrevivos e uma
garantia de reembolso das quotizagdes sejam oferecidos como
opgdo aos membros, a titulo de prestagdes suplementares, se as
entidades patronais e os trabalhadores, ou os seus represen-
tantes, assim o decidirem.

3. Os Estados-Membros podem fazer depender as condigdes
de funcionamento de uma instituicdo situada no seu territério
de outros requisitos, a fim de assegurarem que os interesses dos
membros e beneficidrios sejam devidamente protegidos.

4. Os Estados-Membros podem autorizar ou exigir que as
institui¢des situadas no seu territrio atribuam a gestdo dessas
institui¢des, no todo ou em parte, a outras entidades que
operem em nome dessas institui¢des.
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5. Em caso de actividade transfronteirica, referida no artigo
20.0, as condi¢des de funcionamento da instituicio devem ser
sujeitas a autorizacdo prévia da autoridade competente do
Estado-Membro de origem.

Artigo 10.°
Relatério e contas anuais

Os Estados-Membros exigem que todas as instituicdes situadas
no seu territorio elaborem relatérios e contas anuais que
tenham em conta todos os planos de pensoes por ela geridos e,
quando aplicdvel, relatérios e contas anuais para cada plano de
pensdes. Os relatorios e contas anuais devem dar uma imagem
fiel do activo, das responsabilidades e da situacdo financeira da
instituicdo. As contas anuais e a informacdo contida nos relaté-
rios devem ser coerentes, globais, apresentadas de forma impar-
cial e devidamente aprovadas por pessoas autorizadas, nos
termos da legislacdo nacional.

Artigo 11.°
Informagio aos membros e beneficidrios

1. Em fungdo da natureza do plano de pensdes instituido,
cada Estado-Membro assegura que as institui¢es situadas no
seu territorio prestem, no minimo, as informagdes referidas no
presente artigo.

2. Os membros e os beneficidrios efou, quando aplicdvel, os
seus representantes recebem:

a) A pedido, o relatério e as contas anuais referidos no artigo
10.° e, sempre que uma instituicio seja responsivel por
mais do que um plano, o relatdrio e as contas referentes ao
seu plano de pensdes especifico;

b) Num prazo razodvel, quaisquer informacdes relevantes
sobre alteragdes a nivel das regras do plano de pensdes.

3. A declaragio de principios em matéria de politica de
investimento, referida no artigo 12.°, é colocada a disposicio
dos membros e beneficidrios do plano efou, quando aplicavel,
dos seus representantes, mediante pedido.

4. Os membros recebem também, a pedido, informacdes
pormenorizadas e substanciais sobre:

a) Se for caso disso, o nivel visado das prestacdes de reforma;

b) O nivel das prestagdes em caso de cessagdo do vinculo
laboral;

¢) Quando o risco de investimento seja suportado pelos
membros, o leque das opgdes de investimento, quando
aplicdvel, e a carteira de investimento existente, bem como
informagdo sobre exposicdo ao risco e custos inerentes aos
investimentos;

d) As modalidades de transferéncia de direitos de pensdo para
outra institui¢do de realizagdo de planos de pensdes profis-
sionais em caso de cessagdo da relagdo laboral.

Os membros receberdo todos os anos uma informacgdo
sucinta sobre a situacdo da institui¢do, assim como sobre a
situacdo actual dos seus direitos individuais em formacio.

5. Os beneficidrios recebem, na altura da reforma ou
aquando do vencimento de outras prestagdes, informacdo
adequada sobre as prestagdes a que tém direito e as correspon-
dentes opgdes em matéria de pagamento.

Artigo 12.°

Declaracio de principios em matéria de politica de
investimento

Os Estados-Membros asseguram que todas as institui¢des
situadas no seu territorio preparem e, pelo menos de trés em
trés anos, revejam uma declaragdo escrita de principios em
matéria de politica de investimento. Essa declaragdo deve ser
imediatamente revista, na sequéncia de eventuais alteragdes
significativas na politica de investimento. Os Estados-Membros
devem providenciar para que essa declaragdo contenha, pelo
menos, matérias como os métodos de avaliagio do risco de
investimento, as técnicas aplicdveis a gestio do risco e a estra-
tégia seguida em matéria de afectacdo de activos, atendendo a
natureza e duracdo das responsabilidades relativas a pensdes.

Artigo 13.°
Informacdes a prestar as autoridades competentes

Em relagdo a qualquer institui¢do situada no seu territério, cada
Estado-Membro assegura que as suas autoridades competentes
disponham dos poderes e dos meios necessarios para:

a) Exigir que a instituicdo, os membros do seu Consclho de
Administracdo e outros gestores, directores ou pessoas que
controlem a instituicio fornecam informacdes sobre todas
as questdes respeitantes as suas actividades ou transmitam
todos os documentos correspondentes;

b) Assegurar a supervisio das relacdes entre a instituicio e
outras empresas ou entre institui¢des, quando as institui¢des
transfiram para essas empresas ou outras instituicoes (exter-
nalizagdo) fungdes que influenciem a situagdo financeira da
instituicdo ou sejam, de alguma forma, relevantes para uma
supervisio eficaz;

¢) Obter periodicamente a declaragdo de principios em matéria
de politica de investimento, o relatério e contas anuais e
toda a documentagdo necessdria para efeitos de supervisio,
o que pode incluir os seguintes documentos:

i) relatérios intercalares internos,
) avaliacdes actuariais e pressupostos detalhados,
iii) estudos activo-passivo,

iv) elementos comprovativos da coeréncia com os princi-
pios em matéria de politica de investimento,

v) elementos comprovativos de que as contribui¢des foram
pagas como previsto,

vi) relatrio das pessoas responsdveis pela revisio das
contas anuais referidas no artigo 10.°

d) Proceder a inspec¢des nas instalagdes da instituicdo e, se for
caso disso, a inspeccdo das funcdes externalizadas, para
controlar se as actividades sdo realizadas segundo as regras
de supervisdo.
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Artigo 14.°

Poderes de intervencio e deveres das autoridades
competentes

1. As autoridades competentes devem exigir que todas as
instituicoes situadas no seu territério disponham de procedi-
mentos administrativos e contabilisticos sélidos, bem como de
mecanismos adequados de controlo interno.

2. As autoridades competentes tém poderes para adoptar
quaisquer medidas, nomeadamente, quando necessirio, de
cardcter administrativo e financeiro, quer relativamente a qual-
quer institui¢do situada no seu territorio, quer contra as pessoas
responsdveis pela sua gestdo, que sejam adequadas e necessdrias
para impedir ou sanar eventuais irregularidades prejudiciais aos
interesses dos membros e beneficidrios.

As autoridades competentes podem igualmente restringir ou
proibir a livre utilizagdo dos activos da instituicio, em especial
quando:

a) A instituicdo ndo tenha constituido provisdes técnicas sufi-
cientes em relagdo ao conjunto das suas actividades ou
detenha activos insuficientes para a cobertura das provisdes
técnicas;

b) A instituido ndo detenha os fundos préprios regulamen-
tares.

3. Para salvaguardar os interesses dos membros e dos benefi-
cidrios, as autoridades competentes podem transferir, no todo
ou em parte, os poderes atribuidos as pessoas responsdveis pela
gestdo de uma institui¢do situada no seu territério, nos termos
da lei do Estado-Membro de origem para um representante
especial com competéncia para exercer os referidos poderes.

4. As autoridades competentes podem restringir ou proibir
as actividades de uma institui¢do situada no seu territdrio,
nomeadamente se:

a) A institui¢do deixar de proteger devidamente os interesses
dos membros e beneficidrios;

b) A institui¢do deixar de satisfazer as condigdes de funciona-
mento;

) A instituicdo faltar gravemente ao respeito das obrigagdes
decorrentes da regulamentacdo a que estd sujeita;

d) Em caso de actividades transfronteiricas, a instituicio ndo
respeitar as exigéncias de direito laboral e social do Estado-
-Membro de acolhimento relevantes no dominio das pensdes
profissionais.

Qualquer decisdo de proibi¢do das actividades da institui¢do
deve ser devidamente fundamentada e notificada a instituicio
em causa.

5. Os Estados-Membros devem garantir que, das decisdes
tomadas relativamente a uma institui¢do nos termos das dispo-
sicdes legislativas, regulamentares e administrativas adoptadas
nos termos da presente directiva, caiba recurso judicial.

Artigo 15.°

Provisoes Técnicas

1. O Estado-Membro de origem deve garantir que as insti-
tui¢des definam sempre, em relagdo a gama completa dos seus
planos de pensdes, um montante adequado de responsabili-
dades correspondente aos compromissos financeiros decor-
rentes das suas carteiras de contratos relativos a pensdes.

2. O Estado-Membro de origem deve garantir que as insti-
tuicdes que gerem planos de pensdes profissionais nos quais a
instituicdo assegura a cobertura dos riscos biométricos efou
garante a remuneragdo do investimento ou um dado nivel das
prestacdes, criem provisdes técnicas suficientes para a gama
completa destes regimes.

3. O célculo das provisdes técnicas é realizado todos os
anos. No entanto, o Estado-Membro de origem pode autorizar
que o calculo seja realizado de trés em trés anos, se a insti-
tui¢do fornecer aos membros efou a autoridade competente um
certificado ou um relatério dos ajustamentos efectuados no
periodo intercalar. O certificado, ou o relatorio, deve reflectir a
evolugdo das provisdes técnicas corrigidas e as alteragdes a
nivel dos riscos cobertos.

4. O célculo das provisdes técnicas é executado e certificado
por um actudrio ou, na falta deste, por outro especialista neste
dominio, incluindo um auditor, de acordo com a legislagio
nacional, com base em métodos actuariais reconhecidos pelas
autoridades competentes do Estado-Membro de origem, de
acordo com os principios seguintes:

a) O montante minimo das provisdes técnicas ¢ calculado
segundo um método actuarial suficientemente prudente, que
tenha em conta todos os compromissos relativos a pres-
tagdes e contribui¢des de acordo com os planos de pensdes
da institui¢do. Esse montante deve ser suficiente para prosse-
guir o pagamento das pensdes e prestacdes ja devidas aos
beneficidrios e para reflectir os compromissos que derivam
dos direitos dos membros as prestagdes de reforma cumu-
lados. Os pressupostos econémicos e actuariais de avaliacdo
das responsabilidades devem ser igualmente escolhidos de
modo prudente, tendo em conta, se for caso disso, uma
margem razodvel para variacoes desfavoraveis;

b) As taxas mdximas de juro utilizadas sdo escolhidas de forma
prudente e fixadas de acordo com as regras aplicdveis do
Estado-Membro de origem. Essas taxas de juro prudentes
devem ser fixadas tendo em conta:

— o rendimento dos activos correspondentes detidos pela
instituicdo e os rendimentos do investimento futuro, e/
[ou

— a rendibilidade de mercado das obrigacdes de elevada
qualidade ou das obrigagdes do Estado;

) As tabelas biométricas utilizadas para o célculo das provi-
sdes técnicas devem basear-se em principios prudenciais,
tendo em conta as caracteristicas principais do grupo de
membros e os planos de pensdes, em particular, as varia¢des
esperadas dos riscos pertinentes;
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d) O método e a base de cdlculo das provisdes técnicas
mantém-se, geralmente, idénticos de um exercicio financeiro
para outro. No entanto, pode justificar-se uma eventual
descontinuidade, devido a alteragdes juridicas, demograficas
ou econdmicas subjacentes aos pressupostos de célculo.

5. O Estado-Membro de origem pode sujeitar o célculo das
provisdes técnicas a requisitos adicionais e mais pormenori-
zados, a fim de garantir uma proteccio adequada dos interesses
dos membros e beneficidrios.

6. Tendo em vista uma maior harmonizacio das regras
aplicaveis ao célculo das provisdes técnicas que possa ser justifi-
cada — especialmente as taxas de juro e outros pressupostos
que influam no nivel das provisdes técnicas —, a Comissdo
deve apresentar, de dois em dois anos ou a pedido de um
Estado-Membro, um relatério sobre a situacdo relativa ao
desenvolvimento das actividades transfronteirigas.

A Comissdo propord eventuais medidas necessirias para
prevenir eventuais distor¢des causadas pelas diferengas de nivel
das taxas de juro e para proteger os interesses dos beneficidrios
e membros dos diversos planos.

Artigo 16.°
Financiamento das provisdes técnicas

1. O Estado-Membro de origem deve exigir que as insti-
tui¢des disponham sempre, em relagio a gama completa dos
planos de pensdes por elas geridos, de activos suficientes e
adequados para a cobertura das provisdes técnicas.

2. O Estado-Membro de origem pode autorizar uma insti-
tui¢do, por um periodo limitado, a ter activos insuficientes para
cobrir as provisdes técnicas. Nesse caso, a autoridade compe-
tente deve exigir a institui¢do em causa que adopte um plano
de recuperagdo concreto e exequivel, por forma a garantir que
a obrigacdo prevista no n.° 1 seja de novo respeitada. O plano
estd sujeito as seguintes condigdes:

a) A institui¢do elabora um plano concreto e exequivel para
restabelecer o montante de activos necessdrio para assegurar
atempadamente a plena cobertura das provisdes técnicas.
Esse plano deve ser disponibilizado aos membros ou,
quando aplicdvel, aos seus representantes efou sujeito a
aprovacdo da autoridade competente do Estado-Membro de
origem;

b) Na elaboragio do plano, deve ser tida em conta a situacio
especifica da instituido, nomeadamente a estrutura do
activo-passivo, o perfil de risco, o plano de liquidez, o perfil
etdrio dos membros com direito a prestacdes de reforma, os
planos em fase inicial e os planos em transi¢io de uma
situagdo de financiamento nulo ou parcial para um financia-
mento integral;

¢) Em caso de cessacdo do plano de pensdes durante o periodo
referido no presente niimero, a instituicdo deve informar a
autoridade competente do Estado-Membro de origem e esta-
belecer um procedimento de transferéncia dos activos e das

responsabilidades correspondentes para outra instituicdo
financeira ou organismo andlogo. Esse procedimento deve
ser comunicado a autoridade competente do Estado-
-Membro de origem e serd facultada aos membros ou,
quando aplicdvel, aos seus representantes uma stimula do
procedimento, de acordo com o principio da confidenciali-

dade.

3. Em caso de actividades transfronteiricas, conforme refe-
rido no artigo 20.°, deve ser sempre assegurada a cobertura
global das provisdes técnicas, em relagdo a gama completa de
planos de pensdes geridos. Quando essa condi¢do ndo seja
observada, a autoridade competente do Estado-Membro de
origem deve intervir nos termos do artigo 14.° Para satisfazer
esse requisito, o Estado-Membro de origem pode exigir a auto-
nomizagdo dos activos e responsabilidades.

Artigo 17.°
Fundos préprios regulamentares

1. O Estado-Membro de origem deve garantir que as insti-
tui¢des que gerem planos de pensdes, em que é a propria insti-
tui¢do, e ndo a empresa contribuinte, que assume a cobertura
de riscos biométricos, ou que garante a remunera¢io de um
investimento ou um determinado nivel de prestagdes, detenham
sempre activos adicionais para além das provisdes técnicas para
servir de protec¢do. A dimensdo dessa proteccio deve reflectir
o tipo de risco e os activos de base, tendo em conta a totalidade
dos planos de pensdes geridos. Estes activos sdo livres de qual-
quer compromisso previsivel e constituem uma reserva desti-
nada a absorver discrepancias entre as despesas e os lucros
previstos e efectivos.

2. As regras de cdlculo do montante minimo destes activos
adicionais sdo as previstas nos artigos 27.° ¢ 28.°> da Directiva
2002/83/CE.

3. Todavia, o n° 1 ndo impede os Estados-Membros de
exigirem que as institui¢des situadas no respectivo territorio
possuam fundos préprios regulamentares, nem de estabele-
cerem regras mais pormenorizadas, desde que estas se justifi-
quem por razdes prudenciais.

Artigo 18.°
Regras de investimento

1.  Os Estados-Membros devem exigir que as institui¢des
situadas no seu territério invistam os seus activos de acordo
com o principio do «gestor prudente», e em especial de acordo
com as seguintes regras:

a) Os activos devem ser investidos no melhor interesse dos
membros e beneficidrios. Em caso de potencial conflito de
interesses, a institui¢do ou a entidade que gere a carteira,
garante que o investimento seja efectuado no interesse
exclusivo dos membros e beneficidrios;
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b) Os activos devem ser investidos a fim de garantir a segu-
ranga, a qualidade, a liquidez e a rentabilidade da carteira no
seu conjunto.

Os activos representativos das provisdes técnicas devem
também ser investidos de forma adequada a natureza e a
duragio das futuras prestagdes de reforma previstas;

¢) Os activos devem ser predominantemente investidos em
mercados regulamentados. O investimento em activos nio
admitidos a negociagdo num mercado regulamentado deve,
em qualquer caso, manter-se em niveis prudentes;

d) Deve ser possivel o investimento em produtos derivados na
medida em que contribuam para a reducdo dos riscos de
investimento ou facilitem a gestdo eficiente da carteira. Esses
produtos devem ser avaliados numa base prudencial, tendo
em conta os activos subjacentes, e incluidos na avaliagdo do
activo da instituicdo. A institui¢do deve também evitar uma
excessiva exposicdo ao risco numa Unica contraparte e
noutras operac¢des com derivados;

€) Os activos devem ser suficientemente diversificados de
modo a evitar a dependéncia excessiva de qualquer activo,
emitente ou grupo de empresas e a acumulagdo de riscos
importantes na carteira como um todo.

Os investimentos em activos emitidos pelo mesmo emitente
ou por emitentes pertencentes a0 mesmo grupo nio devem
expor a instituicdo a uma concentragdo excessiva de risco;

f) Os investimentos efectuados na empresa contribuinte nio
devem ser superiores a 5% da carteira no seu todo ou,
quando esta fizer parte de um grupo, os investimentos nas
empresas pertencentes ao mesmo grupo ndo serdo supe-
riores a 10 % da carteira.

Quando a instituicio recebe contribui¢des de vérias
empresas, o investimento nestas empresas contribuintes
deve ser realizado de forma prudente, atendendo a necessi-
dade de uma diversificacdo adequada.

Os Estados-Membros podem decidir ndo aplicar os requisitos
das alineas e) e f) aos investimentos em obriga¢des do Estado.

2. O Estado-Membro de origem deve proibir a instituicio de
contrair empréstimos, ou de actuar como avalista em nome de
terceiros. No entanto, os Estados-Membros podem autorizar as
institui¢des a contrair alguns empréstimos exclusivamente com
fins de liquidez e numa base tempordria.

3. Os Estados-Membros ndo devem exigir que as institui¢des
situadas no seu territério invistam em categorias especificas de
activos.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, os Estados-
-Membros ndo devem sujeitar as decisdes de investimento de
uma institui¢do situada no seu territério ou da sua entidade
gestora de investimento a qualquer tipo de autorizagdo prévia
ou a requisitos de notificagdo sistematicos.

5. Nos termos dos n. 1 a 4, os Estados-Membros podem,
em relacdo as institui¢Ges situadas no seu territério, prever
regras mais pormenorizadas, incluindo regras quantitativas,
desde que sejam prudencialmente justificadas, para reflectir a
gama completa de planos de pensdes geridos pelas referidas
instituicoes.

Em especial, os Estados-Membros podem aplicar disposigdes
relativas aos investimentos semelhantes as previstas na Direc-
tiva 2002/83/CE do Conselho.

No entanto, os Estados-Membros ndo podem impedir as insti-
tuicdes de:

a) Investir até 70 % dos activos representativos das suas provi-
sdes técnicas ou da totalidade da carteira no que se refere
aos planos em que o risco de investimento é suportado
pelos membros, em acgdes, titulos equipardveis a acgdes e
obrigacbes de empresas admitidos a negociagio em
mercados regulamentados, e decidir do peso relativo desses
valores mobilidrios na sua carteira de investimento. Desde
que se justifique prudencialmente, os Estados-Membros
podem, no entanto, aplicar um limite mais baixo as insti-
tui¢des que explorem produtos de reforma com garantia de
taxas de juro a longo prazo, suportem o risco de investi-
mento e assegurem elas préprias a garantia;

b) Investir até 30 % dos activos representativos das suas provi-
sdes técnicas em activos denominados em moedas nido
congruentes;

¢) Investir em mercados de capital de risco.

6. O n° 5 ndo exclui o direito de os Estados-Membros
exigirem as institui¢des situadas no seu territério a aplicagdo de
regras de investimento mais rigorosas também numa base indi-
vidual, desde que estas se justifiquem prudencialmente, nomea-
damente em fun¢do das responsabilidades assumidas pela insti-
tuicdo.

7. No caso das actividades transfronteiricas referidas no
artigo 20.°, as autoridades competentes do Estado-Membro de
acolhimento podem exigir que as regras enunciadas no
segundo pardgrafo do presente niimero se apliquem a insti-
tui¢do, no Estado-Membro de origem. Nesse caso, as regras sdo
aplicdveis apenas a parte dos activos da institui¢do que corres-
ponde as actividades realizadas no Estado-Membro de acolhi-
mento. Além disso, essas regras s6 serdo aplicadas se se apli-
carem regras idénticas ou mais rigorosas as instituicdes situadas
no Estado-Membro de acolhimento.

As regras referidas no primeiro pardgrafo sio as seguintes:

a) A institui¢do ndo pode investir mais de 30 % desses activos
em acgdes, outros titulos equipardveis a ac¢des e titulos de
divida que ndo sejam admitidos a negociagdo num mercado
regulamentado, ou deverd investir pelo menos 70 % desses
activos em acgdes, outros titulos equipardveis a accdes e
titulos de divida que sejam admitidos a negociagdio num
mercado regulamentado;

b) A instituicio ndo pode investir mais de 5 % desses activos
em acgdes e outros titulos equipardveis a ac¢des, obrigagdes,
titulos de divida e outros instrumentos do mercado mone-
tario e de capitais emitidos pela mesma empresa, e ndo mais
de 10 % desses activos em ac¢des, outros titulos equipara-
veis a acgdes, obrigagdes, titulos de divida e outros instru-
mentos do mercado monetdrio e de capitais emitidos por
empresas de um mesmo grupo;
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¢) A instituicdo ndo pode investir mais de 30 % desses activos
em activos denominados em moedas ndo congruentes.

Para preencher estes requisitos, o Estado-Membro de acolhi-
mento pode exigir a autonomizagdo dos activos.

Artigo 19.°
Gestio e guarda

1. Os Estados-Membros ndo devem restringir a liberdade de
as institui¢des designarem, para a gestio da sua carteira de
investimentos, entidades gestoras de investimento estabelecidas
noutro Estado-Membro e devidamente autorizadas a exercer
esta actividade nos termos das Directivas 85/611/CEE, 93/22/
|CEE, 2000/12/CE e 2002/83/CE, bem como as referidas no n.c
1 do artigo 2.° da presente directiva.

2. Os Estados-Membros ndo devem restringir a liberdade de
as instituicdes designarem, para efeitos de guarda dos seus
activos, entidades de custddia estabelecidas noutro Estado-
-Membro e devidamente autorizadas nos termos da Directiva
93/22/CEE, ou da Directiva 2000/12/CE, ou aceites como
depositdrios para efeitos da Directiva 85/611/CEE.

A disposicio a que se refere o presente niimero nio deve
impedir o Estado-Membro de origem de tornar obrigatéria a
designa¢do de um depositario ou de uma entidade de custddia.

3. Cada Estado-Membro deve tomar as medidas necessdrias
para poder proibir, nos termos da sua legislagdo nacional e do
artigo 14.°, a livre utilizacdo dos activos que se encontrem a
guarda de um depositdrio ou de uma entidade de custddia
situados no seu territério, a pedido do Estado-Membro de
origem da instituicdo.

Artigo 20.0
Actividades transfronteiricas

1. Sem prejuizo da legislagdo social e laboral nacional sobre
a organizacdo dos regimes de pensdes, incluindo os de adesio
obrigatéria e os resultantes das convencdes colectivas, os
Estados-Membros autorizam as empresas situadas no seu terri-
torio a contribuir para institui¢des de realizagdo de planos de
pensdes profissionais situadas noutros Estados-Membros; auto-
rizam igualmente as instituicdes de realizacdo de planos de
pensdes profissionais situadas no seu territério a aceitar as
contribuicdes de empresas situadas no territério de outros
Estados-Membros.

2. Uma instituicio que deseje aceitar contribuicdes de uma
empresa contribuinte situada noutro Estado-Membro estd
sujeita a autorizagio prévia pela autoridade competente do
Estado-Membro de origem, nos termos do n.° 5 do artigo 9.0
Essa instituicdo deve notificar as autoridades competentes do
Estado-Membro de origem em que estd autorizada da sua
intencdo de aceitar contribui¢des de empresas contribuintes
situadas no territério de outros Estados-Membros.

3. Os Estados-Membros devem exigir as institui¢des situadas
nos seus territorios e que pretendam receber as contribuigdes
de empresas situadas no territério de outro Estado-Membro que
apresentem as seguintes informagdes aquando de uma notifi-
ca¢do nos termos do n.° 2:

a) O(s) Estado(s)-Membro(s) de acolhimento;

b) A designacio da empresa contribuinte;

¢) As principais caracteristicas do plano de pensdes a gerir
para a empresa contribuinte.

4. Sempre que as autoridades do Estado-Membro de origem
sejam notificadas nos termos do n. 2, e salvo se tiverem
motivos para recear que a estrutura administrativa ou a
situagdo financeira da instituicdo ou a idoneidade e compe-
téncia ou experiéncia profissionais dos gestores da instituicdo
ndo sejam compativeis com as operagdes propostas no Estado-
-Membro de acolhimento, comunicario as informagdes previstas
no n. 3 as autoridades competentes do Estado-Membro de
acolhimento no prazo de trés meses a contar da sua recepgio e
informardo a institui¢do nesse sentido.

5. Antes de a institui¢do iniciar a gestdo de um plano de
pensdes a favor de uma empresa contribuinte noutro Estado-
-Membro, as autoridades competentes do Estado-Membro de
acolhimento devem informar, se for caso disso, no prazo de
dois meses a contar da recep¢do das informacdes previstas no
n.° 3, as autoridades competentes do Estado-Membro de origem
das disposi¢des da legislacio social e laboral relevantes em
matéria de pensdes profissionais, nos termos das quais deve ser
gerido o plano de pensdes que é objecto da contribuicdo de
uma empresa no Estado-Membro de acolhimento, bem como
as regras aplicaveis nos termos do n.° 7 do artigo 18.° e do n.°
7 do presente artigo. As autoridades competentes do Estado-
-Membro de origem comunicam essas informagdes a instituicdo.

6.  Ap0s a recepcdo da comunicagdo prevista no n.° 5, ou na
falta de qualquer comunicacio das autoridades competentes do
Estado-Membro de origem findo o prazo previsto no n.° 5, a
institui¢do pode iniciar no Estado-Membro de acolhimento a
gestdo do plano de pensdes que é objecto da contribuicio de
uma empresa, segundo as disposi¢des sociais e laborais deste
Estado-Membro aplicdveis em matéria de pensdes profissionais,
bem como segundo as regras aplicdveis nos termos do n. 7 do
artigo 18.° e do n.° 7 do presente artigo.

7. Em especial, as instituicdes que sejam objecto da contri-
bui¢do de uma empresa situada noutro Estado-Membro
também estdo sujeitas, no que se refere aos respectivos
membros, a todos os requisitos de informacdo impostos pelas
autoridades competentes dos Estados-Membros de acolhimento
relativamente as institui¢des situadas no seu territdrio, nos
termos do artigo 11.°

8. As autoridades competentes dos Estados-Membros de
acolhimento informam as autoridades competentes do Estado-
-Membro de origem de qualquer alteragdo significativa das suas
disposigdes sociais e laborais aplicdveis em matéria de planos
de pensdes profissionais que possam afectar as caracteristicas
do plano, na medida em que digam respeito a gestdo do plano
de pensdes que é objecto da contribui¢do de uma empresa no
Estado-Membro de acolhimento, e de quaisquer disposi¢des que
devam ser aplicadas nos termos do n.° 7 do artigo 18.° e do n.°
7 do presente artigo.
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9. A institui¢do estd igualmente sujeita a supervisio perma-
nente da autoridade competente do Estado-Membro de acolhi-
mento no que se refere a conformidade das suas actividades
com as disposicdes sociais e laborais do Estado-Membro de
acolhimento aplicdveis em matéria de planos de pensdes profis-
sionais a que se refere 0 n.° 5 e com os requisitos de infor-
macdo referidos no n.o 7. Se essa supervisdo revelar a existéncia
de irregularidades, a autoridade competente do Estado-Membro
de acolhimento informard imediatamente a autoridade compe-
tente do Estado-Membro de origem. A autoridade competente
do Estado-Membro de origem tomard as medidas necessdrias,
em coordena¢do com a autoridade competente do Estado-
-Membro de acolhimento, para assegurar que a institui¢do
ponha cobro a infrac¢do que tenha sido detectada a legislacdo
social e laboral.

10.  Se, apesar das medidas adoptadas pelas autoridades
competentes do Estado-Membro de origem ou na falta de
medidas adequadas no Estado-Membro de origem, a instituicdo
persistir em infringir as disposi¢des sociais e laborais do
Estado-Membro de acolhimento aplicdveis em matéria de
pensdes profissionais, a autoridade competente deste dltimo
poderd, apds ter informado as autoridades competentes do
Estado-Membro de origem, tomar medidas adequadas para
prevenir ou sancionar novas irregularidades, incluindo, na
medida em que for estritamente necessrio, impedir a insti-
tuicdo de operar no Estado-Membro de acolhimento em favor
da empresa contribuinte.

Artigo 21.°
Cooperagio entre os Estados-Membros e a Comissio

1. Os Estados-Membros devem garantir, de maneira
adequada, a aplicagdo uniforme da presente directiva por meio
do intercambio regular de informagdes e de experiéncias, a fim
de desenvolver as melhores praticas neste dominio e uma mais
estreita cooperagio e, ao fazé-lo, prevenir distor¢des de concor-
réncia e criar as condicdes necessdrias para uma adesdo trans-
fronteirica sem problemas.

2. A Comissdo e as autoridades competentes dos Estados-
-Membros devem colaborar estreitamente a fim de facilitar a
supervisdo das operagdes das instituicdes de reformas profissio-
nais.

3. Os Estados-Membros devem informar a Comissdo das
principais dificuldades suscitadas pela aplicacio da presente
directiva.

A Comissdo e as autoridades competentes dos Estados-
-Membros em causa devem analisar essas dificuldades o mais
rapidamente possivel por forma a encontrar a solucio
adequada.

4. Quatro anos a contar da data de entrada em vigor da
presente directiva, a Comissdo deve apresentar um relatério em
que passard em revista:

a) A aplicagdo do artigo 18.° e os progressos alcangados na
adaptacdo dos sistemas nacionais de supervisio; e

b) A aplicagdo do segundo pardgrafo do n.° 2, do artigo 19.,
em especial a situacdo prevalecente nos Estados-Membros
no que respeita ao recurso a depositdrios e ao papel por eles
desempenhado, sempre que necessario.

5. As autoridades competentes do Estado-Membro de acolhi-
mento podem solicitar a autoridade competente do Estado-
-Membro de origem a autonomizagdo dos activos e responsabili-
dades da instituicdo, tal como previsto no n.° 3 do artigo 16.0 ¢
no n.° 7 do artigo 18.

Artigo 22.°
Execucido

1. Os Estados-Membros devem por em vigor as disposigdes
legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias para
dar cumprimento a presente directiva antes de 23 de Setembro
de 2005 e informar imediatamente a Comissdo desse facto.

Quando os Estados-Membros adoptarem essas disposicdes, estas
devem incluir uma referéncia a presente directiva ou ser dela
acompanhadas aquando da sua publicagdo oficial. As modali-

dades dessa referéncia serdo aprovadas pelos Estados-Membros.

2. Os Estados-Membros devem comunicar a Comissdo o
texto das principais disposi¢des de direito interno que adop-
tarem nas matérias reguladas pela presente directiva.

3. Os Estados-Membros podem adiar até 23 de Setembro de
2010 a aplicagdo dos n.> 1 e 2 do artigo 17.° as instituigdes
situadas no respectivo territorio que, a data referida no n.o 1 do
presente artigo, ndo possuam o nivel minimo de fundos
proprios regulamentares exigido nos termos dos n. 1 e 2 do
artigo 17.° Todavia, as instituicdes que desejem gerir regimes
de pensdes numa base transfronteirica, na acep¢do do artigo
20.°, s6 poderdo fazé-lo se cumprirem de imediato o disposto
na presente directiva.

4. Os Estados-Membros podem adiar até 23 de Setembro de
2010 a aplicagdo do n.o 1, alinea f), do artigo 18.c as insti-
tui¢des localizadas no respectivo territério. Todavia, as insti-
tuicdes que desejem gerir regimes de pensdes numa base trans-
fronteirica, na acep¢do do artigo 20.°, sé6 poderdo fazé-lo se
cumprirem de imediato o disposto na presente directiva.

Artigo 23.9

Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor na data da sua publicacio
no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Artigo 24.°

Destinatarios

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente directiva.

Feito no Luxemburgo, em 3 de Junho de 2003.

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
p. COX N. CHRISTODOULAKIS




