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DECISAO DA COMISSAO
de 6 de Novembro de 2002
que cria o Servico de Gestdo e Liquidacio dos Direitos Individuais

(2003/522/CE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o artigo 20.° do regulamento interno da
Comissdo (}),

Considerando o seguinte:
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O Regulamento (CE, Euratom) n. 1605/2002 do
Conselho, de 25 de Junho de 2002, que institui o Regu-
lamento Financeiro aplicdvel ao orgamento geral das
Comunidades Europeias (}), a seguir denominado «o
Regulamento Financeiro», proporciona um quadro que
permite a criagdo de um novo tipo de servicos adminis-
trativos.

As orienta¢des da Comissio de 13 de Dezembro de
1999 (®) em matéria de externalizacdo e o livro branco
sobre a reforma administrativa (*) lancaram os funda-
mentos de uma nova politica baseada na visio de uma
administracdo recentrada nas suas actividades e funcdes
essenciais.

Os resultados da andlise efectuada pelo grupo de planea-
mento e coordenacdo para a externalizacdo, apés ter
estabelecido o balango da situagdo na Comissdo e a nivel
interinstitucional num certo ntmero de dominios,
evidenciaram as principais vantagens que poderiam
resultar da criagdio de servicos da Comissdo e os
elementos a que convém dar uma atengdo especial,
como, por exemplo, a necessidade de garantir a
coeréncia de funcionamento entre os diferentes locais e
a defini¢do da dimensdo critica minima do servico.

O tipo de servico escolhido corresponde a entidades
administrativas concebidas para apoiar as actividades de
outros servicos da Comissdo efou, potencialmente,
outras instituicdes comunitdrias.

As andlises realizadas mais especificamente no dominio
da gestdo e liquidacdo dos direitos individuais demons-
tram o interesse de confiar a uma estrutura dnica a
execucdo de decisdes em matéria de apoio administra-
tivo. Esta estrutura revela-se adequada, nomeadamente
por razdes de eficicia e de economia de utilizagdo dos
recursos, reforca a visibilidade dos servicos fornecidos,
permite recentrar as responsabilidades operacionais efec-
tivas e facilita a adaptacdo as necessidades e solicitagdes
dos utilizadores.

L 308 de 8.12.2000, p. 26.

L 248 de 16.9.2002, p. 1.
(1999) 2051, p. 7.
(2000) 200 final.

(6)

(11)

Este tipo de servio constitui um apoio adequado para
responder a uma evolucdo interinstitucional desejavel
neste dominio, relativamente a qual algumas outras insti-
tui¢des comunitdrias jd manifestaram interesse.

Enquanto servi¢o administrativo da Comissdo, ¢ essencial
que fique claramente dependente de uma direccdo-geral
em conformidade com as orientagdes fixadas pela
Comissdo em 28 de Maio de 2002 (*). A Direcc¢do-Geral
do Pessoal e da Administragdo serd a direcdo-geral de
que o Servigo ficard dependente.

E necessério definir as atribuicdes e fungdes do Servigo.

E atil reforgar a coeréncia da gestio e liquidagio dos
direitos relativamente ao conjunto do pessoal da insti-
tui¢do, preservando simultaneamente um servico de
proximidade em Bruxelas, Luxemburgo e Ispra.

Segundo as referidas orientagdes fixadas pela Comissdo,
¢ adequado constituir um Comité de Direccdo cujo papel
principal, sob a autoridade do Colégio, consista em
supervisar as actividades do Servico, fixar a sua duracio
e assegurar-se da sua boa execugdo. Em consequéncia, é
necessario precisar a sua composi¢do, em funcdo das
citadas orienta¢des, bem como as respectivas tarefas e
organizagdo interna.

E necessirio definir as regras para a nomeagio do
pessoal do Servico e ter a garantia de que as regras e
praticas que lhe sdo aplicdveis sdo idénticas as aplicdveis
a Comissdo.

Convém que a Comissdo determine, no que se refere ao
Servico, os poderes atribuidos pelo Estatuto a entidade
competente para proceder a nomeagdes (ECPN) e pelo
regime aplicdvel aos outros agentes (RAA) a entidade
competente para celebrar contratos de admissdo (ECCC).

E conveniente definir certos principios relativos a
responsabilidade do director do Servico, tanto no que
respeita ao pessoal do Servico, como no que se refere as
suas actividades.

() SEC(2002) 618 final.
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(14) O director do Servigo terd a obrigacdo de apresentar ao
Comité de Direcgdo os seus objectivos, bem como os
relatorios periédicos e o relatorio anual de gestdo decor-
rentes desses objectivos.

(15)  Os aspectos financeiros levam a precisar que o titulo V
da segunda parte do Regulamento Financeiro deve ser
aplicavel ao Servico, no respeito do principio geral
segundo o qual o responsdvel pela negociacio do pedido
de dotacdes com a Direc¢do-Geral do Orgamento é o
gestor orgamental delegado, e que ¢é necessirio que
existam garantias quanto as regras ¢ métodos contabilis-
ticos aplicados pelo Servico.

(16) Convém que a direccdo-geral de que o Servico estd
dependente apoie o Comité de Direccdo, seja responsavel
pela ligacdo regular com os servicos e se assegure da
manutencdo da coeréncia do funcionamento dos dife-
rentes servios. Este papel é especialmente importante
para que a fase de transi¢do decorra em boas condigdes.

(17) A decisdo da Comissdo de 18 de Setembro de 2002
constitui carta rectificativa e suplementar do antepro-
jecto de orcamento para 2003 e cria o enquadramento
or¢amental para a criagdo do Servigo,

DECIDE:

CAPITULO 1
CRIACAO, ATRIBUICOES, FUNCOES E LOCALIZACAO

Artigo 1.°

Criagdo do Servico

E criado o Servigo de Gestdo e Liquidagio dos Direitos Indivi-
duais, a seguir denominado «o Servico».

O Servigo depende da Direcgdo-Geral do Pessoal e da Adminis-
tragdo, a seguir denominada «DG Pessoal e Administragio».

O Servico exercerd as suas fungdes a partir de 1 de Janeiro de
2003.

Artigo 2.0

Atribuicoes

1. O Servico assegurard a determinagio, a liquidagdo e o
pagamento dos direitos pecunidrios do pessoal empregado
pelas instituicdes comunitdrias, bem como do pessoal externo,
de acordo com o disposto no artigo 3.° e com base no Estatuto
e seus anexos e nas disposicdes gerais de execucio.

2. O Servico executard as suas fun¢des em conformidade
com as regras administrativas em vigor na Comissio.

3. A Comissdo adoptard, quer por iniciativa da DG Pessoal e
Administracdo, quer por proposta do Servico de acordo com a
DG Pessoal e Administragdo, novas regras ou, se for o caso, as
alteragdes necessarias.

O Comité de Direcgdo do Servigo definird, em conjunto com a
DG Pessoal e Administragdo, as modalidades priticas desse
procedimento.

4. Ap6s acordo do Comité de Direccdo, o Servico pode
executar as suas fungdes a pedido e por conta de outro orga-
nismo, 6rgdo ou agéncia criados pelos Tratados ou com base
nos Tratados.

Artigo 3.
Fungoes

1. O Servico determinard, liquidard e pagard os seguintes
direitos pecunidrios:

a) Saldrios, abonos e subsidios;

b) Despesas de deslocacdo em servigo;
¢) Despesas com peritos;

d) Cobertura de doenca e acidentes;
e) Pensdes;

f) Subsidio de desemprego;

g) Outros direitos financeiros, tais como a liquidagdo dos
empréstimos a construgao.

2. O Servico pode fornecer servigos suplementares a titulo
oneroso em conformidade com o processo previsto no n.° 8 do
artigo 7.°
Artigo 4.°
Localizacio

O Servigo fica localizado em Bruxelas.

Sdo criadas duas unidades do Servico localizadas, respectiva-
mente, no Luxemburgo e em Ispra.
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CAPITULO II
COMITE DE DIRECCAO

Artigo 5.0
Mandato

O Comité de Direccdo age por delegacdo da Comissdo, perante
a qual é responsdvel no exercicio das suas fungdes, e sob a
direc¢do do membro da Comissdo responsdvel pelo pessoal e
pela administragao.

Artigo 6.°
Composicio
1. O Comité de Direcgdo do Servigo é composto:

Pelo secretdrio-geral da Comissdo;

Pelo director-geral da DG Pessoal e Administragio;

)
)
¢) Pelo director-geral da Direc¢do-Geral do Orcamento;
) Pelo director-geral do Servico de Tradugio;

)

Pelo director-geral do Centro Comum de Investigacio;
f) Por dois representantes do pessoal;

g) Por um representante das outras instituicdes comunitdrias.

2. O Comité de Direccdo ¢é presidido pelo director-geral da
DG Pessoal e Administragio.

3. O secretdrio-geral e cada director-geral podem nomear
um substituto, que deve ser um funciondrio dos respectivos
servicos de grau A 1.

4. Os dois representantes do pessoal sio nomeados pelo
Comité de Pessoal. Ndo participam nas decisdes que digam
respeito a gestdo do Servigo, a sua organizac¢do e ao seu funcio-
namento. Esta disposi¢do ndo prejudica os processos existentes
em matéria de didlogo social.

5. O representante das outras instituicdes comunitdrias ¢
nomeado pelo Colégio dos chefes de Administragio. Tem
direito a voto limitado as actividades geridas interinstitucional-
mente.

6. Para cumprimento das suas fungdes, o Comité de
Direccdo pode solicitar o apoio de peritos.

Artigo 7.°
Fungbes

1. O Comité de Direccio aprova, de acordo com os
processos em vigor na Comissdo, a estrutura organizativa do
Servico com base na proposta do director do Servico.

2. O Comité de Direc¢do aprova as regras de funcionamento
e de organizacio do Servico sob proposta do director do
Servico e pode, se for o caso, propor alteragdes as regras em
questdo, nomeadamente para assegurar a coeréncia de funcio-
namento entre os servicos administrativos dependentes da DG
Pessoal e Administracdo.

3. O Comité de Direcgdo fixa, sob proposta do director do
Servico, as linhas directrizes da actividade do Servico.

4. O Comité de Direcgdo aprova anualmente, antes de 31 de
Janeiro, o programa de trabalho do director do Servico. Os
elementos constitutivos desse programa incluirdo, nomeada-
mente: 0 enquadramento financeiro, os elementos que devem
constar dos relatérios periddicos e os resultados esperados
(com base nos objectivos operacionais e nos indicadores de
desempenho). O Comité de Direccio pode efectuar adaptagdes
pontuais do programa de trabalho.

5. O Comité de Direc¢do pronuncia-se sobre o mapa previsi-
onal das receitas e despesas do Servico e sobre as eventuais
adaptagdes do quadro de efectivos.

6. Com base nos relatérios apresentados pelo director do
Servico em conformidade com o artigo 13.°, o Comité de
Direc¢do formula e transmite ao Colégio, no decurso do
primeiro trimestre, um parecer sobre o conjunto das activi-
dades e a gestdo do Servico.

7. Relativamente ao processo de nomeacdo do pessoal de
enquadramento superior e intermédio, o Comité de Direcgdo
agird em conformidade com o artigo 14.°

8. O Comité de Direc¢do aprova a natureza dos servicos
suplementares a titulo oneroso prestados em virtude do n.° 4
do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 3.°, bem como as condigdes
em que o Servico os pode realizar. Neste contexto, fixa, sob
proposta do director, a natureza e a tarifa dos servicos desti-
nados as instituicdes que o Servi¢o pode efectuar, bem como a
afectagdo das receitas dai resultantes no dambito do or¢amento
do Servico.

9. O Comité de Direcgio decide qualquer questio de
principio relativa ao funcionamento do Servico ndo explicita-
mente prevista na presente decisdo.

Artigo 8.°
Organizacdo interna
O Comité de Direcgdo adopta o seu regulamento interno. O

regulamento contemplard, nomeadamente, as seguintes ques-
toes:

a) Reunides: frequéncia e regras de convocacdo e organizagio;
b) Secretaria: papel e vinculo organizativo;

¢) Regras para a transmissdo dos documentos.

Artigo 9.°
Votos
Nas decisdes adoptadas pelo Comité de Direc¢do, cada membro
com direito de voto dispde de um voto. Em caso de igualdade

de votos, o presidente tem voto de qualidade.

Todas as decisdes sio adoptadas por maioria dos votos.



22.7.2003

Jornal Oficial da Unido Europeia

L 183/33

CAPITULO I
DIRECTOR DO SERVICO

Artigo 10.°
Nomeacido

1. O Servigo é dirigido por um director de grau A 1 ou A 2
nomeado pela Comissdo, apds parecer favordvel do Comité
Consultivo das Nomeagdes (CCN), em conformidade com o n.c
1 do artigo 14.°

2. O director do Servigo é designado por um periodo de trés
anos, podendo ser reconduzido por um periodo ndo superior a
dois anos.

3. Ap6s parecer do Comité de Direcgdo, o Colégio pode
decidir exonerar o director do Servico e nomear um director ad
interim.

Artigo 11.°
Poderes

O director do Servigo ¢ a entidade competente do Servi¢o para
proceder a nomeagdes (ECPN) e a entidade competente para
celebrar contratos (ECCC), de acordo com as regras em vigor
na Comissdo, nos limites dos poderes que lhe forem conferidos
pela Comissdo.

Artigo 12.0
Funcoes

1. Antes de 31 de Dezembro de cada ano, o director do
Servigo apresentard ao Comité de Direc¢do o seu programa de
trabalho para o ano seguinte, cujo contetdo deve ser aprovado
pelo Comité de Direcgdo.

2. O director do Servico é responsdvel pelo bom funciona-
mento do Servico. No quadro dos poderes conferidos pelo
Colégio, age sob a autoridade deste dltimo. O director do
Servico vela pela coeréncia de funcionamento entre os dife-
rentes polos de actividade do Servigo e, em especial, por que o
pessoal que trabalha no Servico seja tratado, em todos os
aspectos, de forma equivalente e independentemente do local
de afectagdo. O director do Servi¢o é responsavel perante o
Comité de Direcgdo pela execugdo das suas funcdes e apre-
sentar-lhe-d eventualmente sugestdes para o bom funciona-
mento do Servico.

3. O director do Servio apresenta as suas propostas ao
Comité de Direc¢do em conformidade com os n.s 1, 2, 3 e 8
do artigo 7.°

4. O director do Servico informard o Comité de Direcgdo
das nomeagdes nos termos do n.° 3 do artigo 14.°

Artigo 13.°
Relatérios

O director do Servigo apresentard ao Comité de Direc¢io:

1. Um relatério periddico de funcionamento, cuja estrutura e
frequéncia serdo determinadas pelo Comité de Direcgdo.

2. Um relatério anual de gestdo no primeiro trimestre de cada
ano seguinte ao exercicio em causa, cuja estrutura ¢ deter-
minada pelo Comité de Direcgao.

CAPITULO IV
PESSOAL DO SERVICO

Artigo 14.°

Pessoal de enquadramento superior e intermédio

1. Sob proposta do Comité de Direccdo, a Comissio
publicard um andncio de vaga para o lugar de director do
Servico. O Comité de Direccdo formulard um parecer destinado
a Comissdo sobre os candidatos seleccionados pelo CCN.

2. Antes da decisdo final da Comissdo, o Comité de Direc¢do
emitird parecer sobre os candidatos seleccionados pelo CCN, de
acordo com os processos em vigor na Comissdo para os lugares
de enquadramento superior (grau A 2) e de enquadramento
intermédio (grau A 3).

3. O Comité de Direc¢do serd informado pelo director do
Servico, das outras nomeagdes para os lugares de enquadra-
mento intermédio (graus A 4 e A 5), que devem respeitar as
regras e praticas em vigor na Comissao.

Artigo 15.°

Processo

1.  Todos os processos e praticas administrativas relativos a
gestdo do pessoal serdo aplicados nos mesmos termos que 0s
aplicaveis aos funciondrios e outros agentes da Comissdo.

2. Qualquer lugar vago no Servigo serd levado ao conheci-
mento do pessoal das institui¢des assim que a ECPN tenha deci-
dido preencher esse lugar, de acordo com as regras do artigo
4. do Estatuto.

3. Nos termos do artigo 90.° do Estatuto, os pedidos e recla-
magdes relativos ao exercicio dos poderes conferidos ao
director do Servico nos termos do artigo 11.° da presente
decisdo serdo apresentados a DG Pessoal e Administragdo.
Todos os recursos nesse dominio serdo dirigidos a Comisséo.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Artigo 16.
Aspectos financeiros

1. E aplicdvel o titulo V da segunda parte do Regulamento
Financeiro.

2. Com base numa proposta do Comité de Direcgdo, a
Comissdo delegard, no que respeita as dotagdes a utilizar pelo
Servico no quadro das suas atribui¢des e do seu funciona-
mento, poderes de gestio orcamental ao director do Servico e
fixard os limites e termos da delegacio.

CAPITULO VI
COORDENACAO E REVISAO

Artigo 17.°
Coordenacio

1. A célula de coordenagdo, criada na DG Pessoal e Admi-
nistragdo, tem por funcdes:

a) Apoiar o Comité de Direccdo na preparagdo e acompanha-
mento das suas reunides e apoiar o seu presidente no acom-
panhamento regular das relagdes com o director do Servigo;

b) Apoiar o director do Servico no cumprimento das suas
funcdes, respeitando a sua competéncia e prerrogativas,
nomeadamente no contexto das suas relagdes com a DG
Pessoal e Administracdo;

¢) Velar pelo respeito da coeréncia do funcionamento do
Servigo relativamente aos outros servi¢os administrativos da
direccdo-geral e relativamente ao resto da Comissdo, nomea-
damente em matéria de organizacio e de politica de pessoal
dos servigos;

d) Garantir que as regras e praticas em vigor na Comissdo no
dominio da politica de pessoal sejam aplicadas de forma
coerente e homogénea no Servico.

2. No quadro da sua funcdo, a célula de coordenagio trans-
mitird ao Comité de Direcgdo as informagdes que este lhe soli-
cite.

Artigo 18.°
Revisio

O presidente do Comité de Direccdo enviard ao Colégio, sob a
autoridade do membro da Comissdo responsavel pelo pessoal e
pela administracdo, no prazo maximo de seis meses apds o fim
do terceiro exercicio completo de funcionamento do Servigo,
uma andlise exaustiva do seu funcionamento durante esse
periodo. A andlise pode ser acompanhada de propostas de alte-
ragdo da presente decisdo.

Feito em Bruxelas, em 6 de Novembro de 2002.

Pela Comissdo
Neil KINNOCK

Vice-Presidente



