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REGULAMENTO (CE) N.° 72/2002 DA COMISSAO
de 16 de Janeiro de 2002

que implementa o Regulamento n.° 530/1999 do Conselho no que diz respeito a avaliacio da
qualidade das estatisticas sobre a estrutura dos ganhos

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 530/1999 do
Conselho, de 9 de Marco de 1999, relativo as estatisticas sobre
a estrutura dos ganhos e dos custos da mdo-de-obra (), e,
nomeadamente, o seu artigo 11.°,

Considerando o seguinte:

(1) Sdo necessirias medidas de aplicacio do Regulamento
(CE) n° 530/1999 no que diz respeito ao contetdo e
aos critérios de avaliagio do relatdrio sobre a qualidade
que deve ser enviado a Comissdo Europeia (Eurostat)
ap6s cada perfodo de referéncia.

(2) A informacdo transmitida nesse relatério deve ter como
referéncia as varidveis definidas no Regulamento (CE) n.°
1916/2000 da Comissdo, de 8 de Setembro de 2000,
que implementa o Regulamento (CE) n.° 530/1999 do
Conselho relativo as estatisticas sobre a estrutura dos
ganhos e dos custos da mdo-de-obra, no que respeita a
definicdo e transmissio da informagdo sobre a estrutura
dos ganhos (?).

(3) A viabilidade e a pertinéncia de alguns elementos facul-
tativos fornecidos para o primeiro relatério de qualidade
devem ser revistas pelo Eurostat e pelos institutos de
estatistica nacionais, tendo em conta a informagéo pres-
tada pelos Estados-Membros.

(4)  As medidas definidas no presente regulamento estdo em
conformidade com o parecer do Comité do Programa
Estatistico,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

1. O contetido e os critérios de avaliagdo do relatdrio sobre
a qualidade referido no n.° 2 do artigo 10.° do Regulamento

(CE) n.° 530/1999 sio definidos nas partes A e B do anexo do
presente regulamento.

As varidveis especificadas sio as definidas no anexo II do
Regulamento (CE) n.° 1916/2000.

2. A informacio e as caracteristicas ou discrimina¢des facul-
tativas definidas no anexo sio solicitadas na medida em que tal
for possibilitado pelas derrogacdes da legislagio comunitaria
relativa as estatisticas sobre a estrutura dos ganhos e dos custos
da mdo-de-obra, ao inquérito as forcas de trabalho, as estatis-
ticas estruturas das empresas e as contas nacionais.

Artigo 2.°

O primeiro relatério de qualidade apresentado deve ser relativo
ao inquérito sobre a estrutura dos ganhos do ano de referéncia
de 2002.

O relatério serd transmitido ao Eurostat, na altura da entrega
dos dados e, o mais tardar, 24 meses apés o final de referéncia
relativamente ao qual os dados foram recolhidos.

Artigo 3.°
A viabilidade e a pertinéncia dos elementos facultativos defi-
nidos na parte B do anexo serdo revistas tendo em conta a
informagio efectivamente apresentada pelos Estados-Membros.
Essa revisdo serd realizada pelo Eurostat e pelos institutos de
estatistica nacionais.

Artigo 4.°
O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia

seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel em

todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 16 de Janeiro de 2002.

() JO L 63 de 12.3.1999, p. 6.
() JO L 229 de 9.9.2000, p. 3.

Pela Comissdo
Pedro SOLBES MIRA

Membro da Comissdo
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ANEXO

CONTEUDO E CRITERIOS DE AVALIACAO DO RELATORIO SOBRE A QUALIDADE DAS ESTATISTICAS
SOBRE OS GANHOS

PARTE A

Estrutura do inquérito sobre os ganhos: resultados extrapolados: andlises tabulares

Devem ser fornecidas distribuicdes de frequéncia e as respectivas médias aritméticas e medianas (') respeitantes, pelo
menos, ao:

a) Numero de empregados a tempo inteiro; e
b) Nimero de empregados a tempo parcial,

discriminados de acordo com as seguintes varidveis:

— faixa de ganhos hordrios brutos e por sexo,

— faixa de ganhos mensais brutos e por sexo,

— faixa de ganhos anuais brutos e por sexo,

— faixa de férias anuais (<10, 10-19, 20-24, 25-29, 30-34, > 35 dias) e por sexo,

— faixa de horas mensais pagas ou trabalhadas (< 130, 130-139, 140-149, 150-159,160-169, 170-179, > 180 horas) e
por sexo,

— secgdo da NACE Rev. 1 e da NUTS, nivel 1,

— secgdo da NACE Rev. 1 e por sexo,

— ocupagdo (CITP-88 ao nivel de 1 digito) e por sexo,

— nivel de ensino (CITE 0 a 6) e por sexo,

— faixa etdria (15-24, 25-54, 55-64, = 65 anos) e por sexo,

— tempo de servico (<10, 10-19, 20-29, 30-39, > 40) e por sexo,
— dimensdo da empresa em termos do nimero de empregados (?).

Por exemplo, no que diz respeito a faixa de ganhos hordrios brutos e por sexo:

a) Numero de empregados a tempo inteiro

Homens + Mulheres S6 homens S6 mulheres
Faixa de ganhos hordrios N
Frequéncia
(%)
Menos de 5 euros Estas faixas de ganhos hordrios sdo exemplificativas. Cada pais deve usar faixas que distribuam
5 euros menos de 10 euros de forma equitativa as frequéncias pelo intervalo de ganhos hordrios, mensais e anuais. Se
10 euros menos de 15 euros necessdrio, deverdo também ser usadas outras faixas, além das especificadas, para as férias
15 euros menos de 20 euros anuais e para as horas mensais pagas ou trabalhadas.
20 euros menos de 30 euros
30 euros menos de 40 euros
40 euros menos de 50 euros
50 euros e mais
Frequéncia global 100 % 100 % 100 %
N.° total de empregados
Média global (euros)
Valor da mediana (euros)
PARTE B
1. Pertinéncia (elemento facultativo)

Resumo com a descri¢do dos utilizadores, uma descri¢do das necessidades dos utilizadores (por grupos principais
de utilizadores) e uma apreciagio da satisfacdo das necessidades dos utilizadores.

(') Em relagdo a cada distribuicdo especificada, devem ser fornecidos os seguintes elementos: niimero total de empregados, frequéncias
relativas (%) de cada faixa, média global e valor da mediana. (As médias aritméticas e medianas ndo sio importantes para as
varidveis NACE Rev.1, NUTS 1, Ocupacdo ou Nivel de Ensino.)

(?) Seis faixas em termos dos numeros totais de empregados: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 e mais. A primeira destas
seis faixas € facultativa no que se refere a estrutura dos ganhos de 2002.
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2. Exactiddo
2.1 Erros de amostragem
2.1.1. Amostragem probabilistica

2.1.1.1. Enviesamento (elemento facultativo)

Estimacdo dos enviesamentos devidos ao método de estimagdo, se for caso disso.

2.1.1.2. Variancia

— Coeficientes de variagdo (') respeitantes ao total dos ganhos brutos, com discriminagdo, pelo menos, dos
dados respeitantes aos ganhos mensais (os dados respeitantes aos ganhos hordrios e anuais sdo facultativos),
no que se refere a:

a) Empregados a tempo inteiro; e
b) Empregados a tempo parcial,

discriminados por:

— secgdo da NACE Rev. 1 e por sexo,

— ocupagdo (CITP-88 ao nivel de 1 digito) e por sexo,

— faixa etdria (15-24, 25-54, 55-64, = 65 anos) e por sexo,

— seccdo da NACE Rev. 1 e por NUTS, nivel 1 (elemento facultativo),

— nivel de ensino (CITE 0 a 6) e por sexo (elemento facultativo).

— Coeficientes de variacdo com discriminagio dos dados por horas mensais, no que se refere a:

empregados a tempo inteiro, discriminados por:

— sec¢do da NACE Rev. 1 e por sexo,

— ocupagdo (CITP-88 ao nivel de 1 digito) e por sexo,

— faixa etdria (15-24, 25-54, 55-64, > 65 anos) e por sexo,

— seccdo da NACE Rev. 1 e por NUTS, nivel 1 (elemento facultativo),
— nivel de ensino (CITE 0 a 6) e por sexo (elemento facultativo).

2.1.2. Amostragem ndo probabilistica

Se for usada uma amostragem ndo probabilistica, deve fornecer-se uma descri¢do das eventuais fontes de uma
falta de precisdo.

2.2 Erros ndo relacionados com a amostragem

2.2.1. Erros de cobertura

— Descrigdo dos principais erros de classificacdo, dos problemas de subcobertura e sobrecobertura () encon-
trados na recolha dos dados.

— Descricdo dos métodos utilizados no processamento destes erros.

— Taxas de erros de classificacdo, de subcobertura e de sobrecobertura (elemento facultativo).

Nota: Caso sejam utilizados dados administrativos isolados, deve ser comunicada uma andlise do mesmo tipo,
com base no ficheiro administrativo de referéncia.

2.2.2. Erros de medigido

— Descrigio dos métodos utilizados para avaliar os erros de medigdo (%).

— Avaliagdo do enviesamento e descri¢gdo dos estimadores usados para o corrigir no caso de uma varidvel
principal (por exemplo, ganhos mensais).

(") O coeficiente de variagdo é o ricio entre a raiz quadrada da varidncia do estimador e o valor esperado. Calcula-se pelo ricio entre
a raiz quadrada da estimativa da varidncia da amostra e o valor estimado. Devem ser fornecidos tanto o numerador como o
denominador, assim como o coeficiente de variacdo resultante. A estimativa da varidncia da amostra tem de levar em conta o plano
de amostragem.
Os «erros fe classificagdo» dizem respeito a classificacdo errada de unidades que pertencem a populagdo-alvo.A «subcobertura» diz
respeito a (novas) unidades ndo incluidas na base de amostragem, quer por nascimento efectivo quer por cisdo, e a unidades
classificadas erradamente. Ndo se considera aqui a economia paralela. A «sobrecobertura» diz respeito a unidfe)ides classificadas errada-
mente e que, de facto, ficam fora do ambito (por exemplo, actividade efectiva da unidade locaf)nﬁo pertencente as secgdes C-K da
NACE Rev. 1) ou a unidades que, na prética, ndo existem.

Os erros de medicdo sdo erros que ocorrem no momento da recolha dos dados. Existem virias fontes de erros de medicdo,
incluindo o instrumento do inquérito (o formuldrio ou questiondrio), o inquirido, o sistema de informagdo, o modo de recolha dos
dados e o entrevistador.

=
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2.2.3. Erros de processamento (elementos facultativos)

Os erros de processamento sdo erros que ocorrem durante os processos posteriores a recolha dos dados, tais
como a entrada dos dados, codificacdo, introducdo por teclado, revisdo, ponderacio e tabulagdo.

— Taxas de erro da introdugio de dados ou codificagio das varidveis principais, por exemplo:
— total dos ganhos brutos do ano de referéncia,
— total dos ganhos brutos do més representativo,
— ntimero de horas pagas ou trabalhadas no més representativo.

— Notas metodoldgicas relativas a estima¢do destas taxas (!).

— Avaliagio do enviesamento e da varidncia devidos aos erros de processamento.

2.2.4. Erros de ndo-resposta

— Taxa de resposta das unidades (%).

— Taxas de resposta para cada elemento referentes as varidveis principais (por exemplo, ganhos mensais e
anuais e horas trabalhadas). A taxa é o rdcio entre o nimero de respostas para determinado elemento e o
ntimero de inquiridos nesse ambito.

— Descrigio dos métodos utilizados para a imputagio efou reponderagio da ndo-resposta.

Nota: Caso sejam utilizados dados administrativos isolados, a indisponibilidade do registo administrativo ou dos
elementos dos dados substitui a ndo-resposta.

— Descri¢do dos motivos subjacentes & ndo-resposta e avaliacio dos enviesamentos das ndo-respostas relativa-
mente a uma das principais perguntas do questiondrio (por exemplo, no que diz respeito aos ganhos mensais
ou anuais ou as horas trabalhadas).

2.2.5. Erros de especificacio dos modelos

Relatério (°) sobre a utilizagdo dos seguintes modelos:
— garantir que ¢ seleccionado um més representativo,
— ajustar a contabilidade ou ano fiscal ao ano civil,

— garantir que as sec¢des C a K da NACE Rev. 1 sdo completamente abrangidas em relagdo a todas as empresas
(como minimo, para as empresas com 10 ou mais empregados),

— combinar os dados provenientes de fontes administrativas com os dos inquéritos.

Nota: Caso sejam utilizados dados administrativos isolados, deve comentar-se a correspondéncia entre os
conceitos administrativos e os conceitos estatisticos tedricos.

3. Oportunidade e pontualidade

— Datas-chave para a recolha de dados: por exemplo, o prazo legal imposto aos inquiridos no Estado-Membro,
datas em que os questiondrios, avisos e controlos foram enviados e em que se realizou o trabalho de campo.

— Datas-chave para a fase pds-recolha: por exemplo, datas de inicio e conclusio para verificagio da exaustivi-
dade, da codificagio e da plausibilidade, data do controlo de qualidade (coeréncia dos resultados) e medidas
para evitar a divulgagdo.

— Datas-chave para a publicacio: por exemplo, datas em que foram calculados e divulgados os resultados
preliminares e os resultados detalhados.

Nota: A pontualidade da transmissio dos dados ao Eurostat serd avaliada de acordo com o regulamento que
especifica a periodicidade e os prazos para a transmissdo dos dados.

4, Acessibilidade e clareza

— Uma copia da(s) publicagdo(des) ou uma referéncia ao local onde poderd(io) ser obtidaf(s).

— Informacgdes sobre os resultados que, eventualmente, serdo enviados as unidades inquiridas incluidas na
amostra.

— Informagdes sobre o programa de divulgacdo dos resultados (por exemplo, a quem serdo enviados os
resultados).

— Uma cépia de quaisquer documentos metodoldgicos relacionados com as estatisticas fornecidas ou referén-
cias a esses documentos.

(') As medidas das taxas de erro podem ser obtidas através de técnicas padronizadas de controlo da qualidade, como, por exemplo,
através da verificacio da qualidade de uma subamostra dos questiondrios processados (para verificar o nivel dos erros (E_lrante a fase
de introducdo dos dados ou durante o processamento das revisdes do texto pelos técnicos dos institutos de estatistica nacionais).

() A taxa é o rdcio entre o nimero dos inquiridos abrangidos e o nimero de questiondrios enviados a populacio seleccionada.

(}) Os comentdrios devem, por exemplo, abranger o procegimento de selecgdo destes modelos (por exemplo, os motivos pelos quais
um dado modelo foi preferido em relagio a outros alternativos); se for relevante, o erro de estimagdo associado das estimativas
correspondentes; elementos sobre a verificagdo das hipéteses subjacentes a0 modelo; o teste da capacidade de previsio do modelo,
usando dados histdricos; a comparacio dos resultados gerados pelo modelo com outras fontes de dados relacionados; a utilizagdo
de controlos e de andlises de validacdo cruzada; os testes de sensibilidade do modelo em relacdo a estimagdo dos parimetros; e a
validacdo das entradas de dados para o modelo.
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5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

Comparabilidade

Comparabilidade geogrdfica

Terd de ser comunicada uma comparagdo entre conceitos nacionais e conceitos europeus, se houver diferengas,
especialmente quanto a defini¢gdo das unidades estatisticas, & populacdo de referéncia, as classificagdes e as
defini¢des das varidveis nos resultados transferidos. As diferencas devem ser quantificadas.

Nota: Quando as classificacdes e as unidades provém do registo, a qualidade desta informacio deve provir do
relatério sobre a qualidade do registo.

Comparabilidade ao longo do tempo

Detalhes relativos as mudangas nas defini¢des, cobertura ou métodos em comparacido com o anterior Inquérito
sobre a Estrutura dos Ganhos e uma avaliacdo das consequéncias de eventuais alteracdes ndo negligencidveis.

Coeréncia

Nota: Este ponto tem dois objectivos. O primeiro consiste em informar os utilizadores sobre diferengas
conceptuais existentes entre as diversas fontes relativamente a varidveis muito parecidas e que habitua-
Imente tém o mesmo nome nas publicacdes estatisticas e fornecer-lhes informacdes para avaliarem a
forma de passarem de um conceito para outro. O segundo objectivo é verificar se as estatisticas, que, em
principio, sdo coerentes do ponto de vista conceptual, estdo a dar resultados comparaveis sobre o mesmo
ano e a mesma populagdo de referéncia. Com estes objectivos, as estatisticas sobre a estrutura dos ganhos
devem ser comparadas com outras estatisticas enviadas ao Eurostat, tendo em conta, por exemplo, que a
estrutura do inquérito sobre a estrutura dos ganhos (SES) se baseia em unidades locais pertencentes a
empresas com 10 ou mais empregados.

Coeréncia com a estrutura dos empregados no inquérito das forcas de trabalho relativo ao mesmo periodo de referéncia

A estrutura do SES deve ser comparada com a estrutura do Inquérito as Forcas de Trabalho (IFT), dado que os
dois inquéritos apresentam diversas varidveis em comum. Em particular, as andlises cruzadas da distribui¢do dos
empregados no SES e no IFT devem ser expressas em percentagens e ser efectuadas separadamente para os
empregados a tempo inteiro e a tempo parcial. As tabulagdes cruzadas deverdo usar as seguintes varidveis:

— sexo, idade e actividade econdémica (NACE Rev. 1, ao nivel de seccdo),
— sexo, idade e nivel de ensino (CITE 0 a 6),
— sexo, idade e ocupacdo (CITP-88 ao nivel de 1 digito).

Devem ser usadas as seguintes faixas etdrias (15-24, 25-54, 55-64, 65 ou mais anos).

Coeréncia com os valores absolutos dos dados do inquérito ds forcas de trabalho relativo ao mesmo periodo de referéncia
(elemento facultativo para o inquérito sobre a estrutura dos ganhos do ano 2002)

O quadro seguinte resume o que é comum a ambas as fontes.

Inquérito sobre a Estrutura dos ganhos (SES) Inquérito as Forcas de Trabalho (IFT)

Unidade estatistica Unidade local Agregado familiar

Cobertura da Actividade

NACE Rev. 1 Sec¢des C-K, M-O

NACE Rev. 1 Seccoes C-K, M-O

Varidveis a comparar de
acordo com as duas
fontes

Nimero de empregados, separada-
mente para tempo inteiro e tempo
parcial, e por sexo.

Namero de horas trabalhadas durante
o més representativo (ou num més de
trabalho normal).

Ntmero de empregados, separadamente
para tempo inteiro e tempo parcial, e
por sexo.

Namero de horas habitualmente efec-
tuadas por semana (convertidas em
horas por més).

Discriminagdo exigida de
acordo com a ocupagdo

CITP-88 ao nivel de 1 digito

CITP-88 ao nivel de 1 digito.

Discriminagdo exigida de
acordo com a actividade

NACE Rev. 1, ao nivel de secgdo

NACE Rev. 1, ao nivel de secgio

Discriminacdo
exigida

regional

NUTS, nivel 1

NUTS, nivel 1
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6.3.

6.4.

A varidvel «ntimero de empregados» (fazendo a distingdo entre empregados a tempo inteiro e a tempo parcial e
por sexo) e a varidvel «niimero de horas trabalhadas» devem ser discriminadas por ocupagio, por regido e por
actividade da NACE (reconhece-se que as secgdes M-O da NACE sdo facultativas para o SES de 2000). Ndo sio
exigidas tabulacdes cruzadas entre a ocupacgdo, a regido e a actividade econdmica.

Coeréncia com as estatisticas estruturais das empresas referentes ao mesmo ano: dados regionais (elemento facultativo para
o inquérito sobre a estrutura dos ganhos do ano de 2002)

O regulamento relativo as estatisticas estruturais das empresas (') abrange todas as actividades mercantis das
secgdes C-K da NACE Rev. 1, com excepgdo da secgdo J. O quadro seguinte resume o que é comum a ambas as
fontes.

Inquérito sobre a Estrutura das Empresas (SBS)

Inquérito sobre a Estrutura dos Ganhos (SES) (estatfsticas regionais anuais)

Unidade estatistica Unidade local Unidade local

Cobertura da Actividade | NACE Rev. 1 Secgdes C-K NACE Rev. 1 Secgdes C-K, excepto a

seccdo |

Varidveis a comparar de 11 21 0: Namero de unidades locais
acordo com as duas

fontes

Ntmero de unidades locais na popu-
lacdo

Total dos ganhos anuais brutos no ano
de referéncia

13 32 0: Ordenados e saldrios

Discriminagdo exigida de | NACE Rev. 1, ao nivel de secgdo NACE Rev. 1, ao nivel de secgdo

acordo com a actividade

Discriminagdo NUTS, nivel 1 NUTS, nivel 1

exigida

regional

As varidveis «nimero de unidades locais» e «total dos ganhos anuais brutos/ordenados e saldrios» devem ser
discriminadas por actividade da NACE e por regido. As explicacdes das principais diferencas destas varidveis
devem ter em consideragdo as diferencas de conceitos, defini¢des, precisio e cobertura de cada fonte. Deve
tentar-se elaborar tabulagdes cruzadas por actividade da NACE e por regido.

Coeréncia com as estatisticas sobre a estrutura das empresas referentes ao mesmo ano: dados nacionais por classe de
dimensdo da empresa (elemento facultativo para o inquérito sobre a estrutura dos ganhos do ano de 2002)

Inquérito sobre a Estrutura das Empresas (SBS)
(estatisticas anuais das empresas por classe de
dimensdo)

Inquérito sobre a Estrutura dos Ganhos (SES)

Unidade estatistica

Unidade local

Empresa

Cobertura da actividade

NACE Rev. 1 Sec¢des C-K

NACE Rev. 1 Secgdes C-K

Varidveis para a compa-
racio entre as duas fontes

Namero total de empresas na popu-
lagio

Nuamero total de empregados na popu-
lacdo

Total dos ganhos anuais brutos no ano
de referéncia

11 11 0: Namero de empresas
16 13 0: Nimero de empregados

13 32 0: Ordenados e saldrios

Discriminagdo exigida de
acordo com a actividade

NACE Rev. 1, ao nivel de sec¢do

NACE Rev. 1, ao nivel de sec¢io

Discriminagdo exigida de
acordo com a dimensdo
da empresa

Namero de empregados: 1-9 (*), 10-
-49, 50-249, 250-499, 500-999 e
1000 +

Namero de pessoas empregadas: 1-9
pessoas, 10-49, 50-249, 250-499, 500-
-999 e 1000 +

(*) Facultativo para o inquérito sobre a Estrutura dos Ganhos (SES) do ano de 2002.

As varidveis «niimero de empresas», «ntimero de empregados» e «total dos ganhos anuais brutos/ordenados e
saldrios» devem ser discriminadas, simultaneamente, por actividade da NACE e por dimensdo da empresa. As
explicagdes das principais diferengas destas varidveis devem ter em consideragdo as diferencas de conceitos,
defini¢des, precisdo e cobertura de cada fonte. Por exemplo, no caso do SBS, o niimero de empresas (11 11 0), o
ntimero de empregados (varidvel 16 13 0) e os ordenados e saldrios (varidvel 13 32 0) ndo estdo disponiveis
relativamente a todas as sec¢des C-K da NACE.

()JO L 14 de 17.1.1997, p. 1.
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6.5.

Coeréncia com as contas nacionais referentes ao mesmo ano: dados nacionais (clemento facultativo para o inquérito
sobre a estrutura dos ganhos do ano de 2002)

O quadro seguinte resume o que é comum a ambas as fontes.

Inquérito sobre a Estrutura dos Ganhos (SES)

Contas Nacionais (quadro 3: quadros por ramo
de actividade — exercicio anual (¥)

Cobertura da actividade

NACE Rev. 1 Secgdes C-K, M-O

NACE Rev. 1 Secgdes C-K, M-O

Varidveis para a compa-
ragdo entre as duas fontes

Namero total de empregados

Total dos ganhos anuais brutos no ano
de referéncia

Namero total de empregados
D11 Ordenados e saldrios

Discriminagdo exigida de

NACE Rev. 1, ao nivel de sec¢do

NACE Rev. 1, ao nivel de secgdo

acordo com a actividade

(*) Sistema Europeu de Contas, SEC 95, programa de transmissdo dos dados, Comunidades Europeias 1997 (ver ainda questio-
ndrio SEC 95).

As varidveis «ntimero de empregados» e «total dos ganhos anuais brutosfordenados e saldrios» devem ser
discriminadas por actividade da NACE. As explicacdes das principais diferencas das varidveis entre as duas fontes
devem ter em consideragdo as diferengas de conceitos e cobertura e, se estiver disponivel, a precisdo de cada tipo
de estatistica. Para o SES de 2002, as sec¢des M-O da NACE Rev. 1 sdo facultativas.

Exaustividade

Lista de varidveis efou discriminagdes requeridas no regulamento, que eventualmente nio estejam disponiveis, e
melhorias previstas para corrigir essas deficiéncias.



