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REGULAMENTO (CE) N.° 1626/2000 DA COMISSAO
de 24 de Julho de 2000

que aplica o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho relativo a organizagio de um inquérito por
amostragem as forcas de trabalho na Comunidade, no que respeita ao programa de médulos ad hoc
para 2001-2004 do inquérito as forcas de trabalho

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho,
de 9 de Margo de 1998, relativo a organizagdo de um inquérito
por amostragem as forcas de trabalho na Comunidade (*), com
a ultima redac¢do que lhe foi dada pelo Regulamento (CE) n.°
1578/2000 da Comissio (%), e, nomeadamente, o n.° 2 do seu
artigo 4.°,

Considerando o seguinte:

(1) Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Regulamento (CE)
n° 577/98, deve ser elaborado anualmente um
programa de moédulos ad hoc que abranja varios anos.

(20  As medidas previstas no presente regulamento sio
conformes ao parecer do Comité do Programa Estatistico

instituido pela Decisdo 89/382/CEE, Euratom do
Conselho (?),

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°
Um programa de médulos ad hoc, abrangendo os anos de 2001
a 2004, figura em anexo ao presente regulamento.

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor no vigésimo dia
seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias.

O presente regulamento é obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel em

todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 24 de Julho de 2000.
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Pela Comissdo
Pedro SOLBES MIRA

Membro da Comissdo

() JO L 181 de 28.6.1989, p. 47.
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ANEXO
INQUERITO AS FORCAS DE TRABALHO

Programa plurianual de médulos ad hoc

1. Duragdo e padrdes do hordrio de trabalho

Lista de varidveis: ver o Regulamento (CE) n.° 1578/2000 da Comissdo, de 19 de Julho de 2000, que aplica o
Regulamento (CE) n.° 577/98 do Conselho relativo a organizacio de um inquérito por amostragem as forcas de
trabalho na Comunidade, no que respeita as caracteristicas do médulo ad hoc 2001 sobre a duragdo e os padrdes do
tempo de trabalho (JO L 181 de 20.7.2000, p. 39).

Periodo de referéncia: segundo trimestre de 2001.
Estados-Membros e regides abrangidos: todos.

Amostra: como nos médulos-padrio; todavia, se o individuo for a unidade de amostragem, ndo é exigida informacio
sobre os membros do agregado familiar.

Transmissdo dos resultados: até 31 de Marco de 2002.

2. Emprego das pessoas com deficiéncia
Lista de varidveis: a definir até Margo de 2001.
Periodo de referéncia: segundo trimestre de 2002.
Estados-Membros e regides abrangidos: a definir.

Amostra: pessoas com deficiéncia; todavia, se o individuo for a unidade de amostragem, ndo é exigida informacdo sobre
os membros do agregado familiar.

Transmissdo dos resultados: até 31 de Marco de 2003.

3. Aprendizagem ao longo da vida
Lista de varidveis: a definir até Marco de 2002.
Periodo de referéncia: segundo trimestre de 2003.
Estados-Membros e regides abrangidos: a definir.

Amostra: como nos mddulos-padrio; todavia, se o individuo for a unidade de amostragem, ndo é exigida informacio
sobre os membros do agregado familiar.

Transmissdo dos resultados: até 31 de Marco de 2004.

4. Transicio da escola para a vida activa
Lista de varidveis: a definir até Mar¢o de 2003.
Periodo de referéncia: segundo trimestre de 2004.
Estados-Membros e regides abrangidos: a definir.

Amostra: pessoas que abandonaram a escola nos dltimos cinco/dez anos (incluindo aqueles que a deixaram hd pelo
menos um ano, tendo reingressado posteriormente); todavia, se o individuo for a unidade de amostragem, ndo ¢é
exigida informacdo sobre os membros do agregado familiar.

Transmissdo dos resultados: até 31 de Marco de 2005.



