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DIRECTIVA 94/45/CE DO CONSELHO
de 22 de Setembro de 1994

relativa a instituicio de um conselho de empresa europeu ou de um
procedimento de informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou
grupos de empresas de dimensdo comunitaria

v

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Acordo relativo a politica social anexo
a0 protocolo n? 14, relativo & politica social, anexo ao
Tratado que institui a Comunidade Europeia e, nomeada-
mente, o n® 2 do seu artigo 2°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo ('),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social (3),

Deliberando nos termos do procedimento previsto no
artigo 189°C do Tratado (%),

Considerando que, com base no protocolo relativo a poli-
tica social, anexo ao Tratado que institui a Comunidade
Europeia, o Reino da Bélgica, o Reino da Dinamarca, a
Republica Federal da Alemanha, a Repuablica Helénica, o
Reino de Espanha, a Republica Francesa, a Irlanda, a
Reptblica Italiana, o Grdo-Ducado do Luxemburgo, o
Reino dos Paises Baixos e a Repiblica Portuguesa, a
seguir designados « Estados-membros », desejando aplicar
a Carta social de 1989, adoptaram entre si um acordo rela-
tivo 4 politica social ;

Considerando que o n? 2 do artigo 2° do citado acordo
autoriza o Conselho a adoptar, por meio de directivas,
prescrigdes minimas ;

Considerando que, nos termos do artigo 1?2 do acordo, a
Comunidade e os Estados-membros tém nomeadamente
por objectivo a promogio do dialogo entre parceiros
sociais ;

Considerando que o ponto 17 da Carta comunitiria dos
direitos sociais fundamentais dos trabalhadores prevé,
nomeadamente, que « a informagdo, a consulta e a partici-
pagio dos trabalhadores devem ser desenvolvidas segundo
regras adequadas e tendo em conta as praticas em vigor
nos diferentes Estados-membros»; que «tal é vilido
nomeadamente nas empresas ou grupos com estabeleci-
mentos ou empresas situados em varios Estados-mem-
bros » ;

(") JO n® C 135 del8. 5. 1994, p. 8 e JO n® C 199 de 21.7. 1994,
p- 10.

(%) Parecer proferido em 1 de Junho de 1994 (ainda ndo publica-
do no Jornal Oficial).

(%) Parecer do Parlamento Europeu de 4 de Maio de 1994 (JO n?
C 205 de 25. 7. 1994), posigdo comum do Conselho de 18 de
Julho de 1994 (JO n® C 244 de 31. 8. 1994, p. 37).

Considerando que, ndo obstante a existéncia de um amplo
consenso entre a maioria dos Estados-membros, ndo foi
possivel ao Conselho tomar uma decisdo sobre a proposta
de directiva relativa a criagdo de um conselho de empresa
europeu nas empresas ou grupos de empresas de dimen-
530 comunitaria, tendo em vista a informagdo e a consulta
dos trabalhadores (¥), com as alteragdes que lhe foram
introduzidas em 3 de Dezembro de 1991 ();

Considerando que, nos termos do n® 2 do artigo 3° do
Acordo relativo a politica social, a Comissdo consultou os
parceiros sociais a nivel comunitirio sobre a possivel
orientagio de uma ac¢io comunitiria no dominio da
informag3o e da consulta dos trabalhadores nas empresas
ou grupos de empresas de dimensio comunitéria ;

Considerando que, apds essa consulta, a Comissdo, consi-
derando desejavel uma ac¢do comunitaria, consultou nova-
mente os parceiros sociais sobre o conteddo da proposta
em causa, nos termos do n® 3 do artigo 3% do referido
acordo, e que os parceiros sociais apresentaram a Comis-
sd0 0s respectivos pareceres ;

Considerando que, concluida esta segunda fase de consul-
tas, os parceiros sociais nio comunicaram a Comissdo a
sua intengdo de dar inicio ao processo susceptivel de

conduzir a celebragio de um acordo, conforme previsto
no artigo 4° do referido acordo;

Considerando que o funcionamento do mercado interno
implica um processo de concentracdes de empresas,
fusdes transfronteiricas, absor¢des e associacdes e, conse-
quentemente, uma transnacionalizagdo das empresas e dos
grupos de empresas; que, para assegurar o desenvolvi-
mento harmonioso das actividades econdmicas, é neces-
sario que as empresas e os grupos de empresas que
operam em diversos Estados-membros informem e
consultem os representantes dos trabalhadores afectados
pelas suas decisGes ;

Considerando que os procedimentos de informagio e
consulta dos trabalhadores consagrados nas legislacSes ou
na pratica dos Estados-membros sdo muitas vezes inadap-
tados a estrutura transnacional da entidade que toma a
decisdo que afecta esses trabalhadores; que esta situagio
poderd conduzir a um tratamento desigual dos trabalha-
dores afectados pelas decisdes no interior de uma mesma
empresa ou de um mesmo grupo;

() JO n® C 39 de 15. 2. 1991, p. 10.
() Jo n°® C 336 de 31. 12. 1991, p. 11.
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Considerando que devem ser adoptadas disposigSes
adequadas por forma a garantir que os trabalhadores
empregados em empresas ou grupos de empresas de
dimensio comunitiria sejam convenientemente infor-
mados e consultados quando, fora do Estado-membro em
que trabalham, sdo tomadas decisGes que possam afecta-
-los ;

Considerando que, para garantir que os trabalhadores de
empresas ou de grupos de empresas que operam em
diversos Estados-membros sejam convenientemente infor-
mados e consultados, é conveniente instituir um conselho
de empresa europeu ou criar outros procedimentos
adequados de informagio e consulta transnacionais dos
trabalhadores ;

Considerando que, para o efeito, é necessaria uma defini-
¢do da nogdo de empresa que exerce o controlo que se
aplique exclusivamente a presente directiva e ndo preju-
dique outras definicdes de grupo e de controlo que
possam ser adoptadas em textos a elaborar no futuro;

1

Considerando que os mecanismos para a informagio e
consulta dos trabalhadores dessas empresas ou desses
grupos devem incluir todos os estabelecimentos ou,
consoante o caso, todas as empresas pertencentes ao
grupo, situados nos Estados-membros, quer a direcgio
central da empresa ou, no caso de um grupo, da empresa
que exerce o controlo, esteja ou ndo situada no territbrio
dos Estados-membros ;

Considerando que, de acordo com o principio da subsi-
diaridade, compete aos Estados-membros a determinagio
de quem sdo os representantes dos trabalhadores, e
nomeadamente prever, se assim o entenderem adequado,
uma representagio equilibrada das diversas categorias de
trabalhadores ;

Considerando que, em conformidade com o principio da
autonomia das partes, compete aos representantes dos
trabalhadores e a direc¢do da empresa ou da empresa que
exerce o controlo do grupo determinar, por mituo acordo,
a natureza, a composicdo, as atribuigbes, as regras de
funcionamento, as normas processuais e os recursos finan-
ceiros do conselho de empresa europeu ou de qualquer
outro procedimento de informago e consulta, por forma

\

a que se adaptem a sua situagio especifica;

Considerando, todavia, que convém prever determinadas
disposigBes supletivas a aplicar se as partes assim o decidi-
rem, se a direcgdo central se recusar a iniciar negociag¢des
ou se ndo houver acordo no termo das negociag3es ;

Considerando, além disso, que os representantes dos
trabalhadores podem decidir ndo solicitar a institui¢do de
um conselho de empresa europeu, ou que as partes inte-

ressadas podem acordar noutros procedimentos de infor-
macdo e consulta transnacionais dos trabalhadores ;

Considerando que, sem prejuizo da faculdade conferida as
partes de adoptarem outras disposicSes, o conselho de
empresa europeu instituido na auséncia de acordo entre as
partes, para realizar o objectivo da presente directiva, deve
ser informado e consultado sobre as actividades da
empresa ou do grupo de empresas, por forma a poder
avaliar o seu eventual impacte nos interesses dos trabalha-
dores de, pelo menos, dois Estados-membros diferentes ;
que, consequentemente, a empresa Ou a empresa que
exerce o controlo devem ser obrigadas a comunicar aos
representantes designados dos trabalhadores informagses
gerais relativas aos interesses dos trabalhadores e informa-
¢Bes mais especificamente relacionadas com os aspectos
das actividades da empresa ou do grupo de empresas que
afectem os interesses dos trabalhadores; que o conselho
de empresa europeu deve ter a possibilidade de formular
um parecer no final dessas reunides ;

Considerando que os representantes designados dos
trabalhadores devem ser o mais rapidamente possivel
informados e consultados sobre um certo nimero de deci-
sdes que afectam significativamente os interesses dos
trabalhadores ;

Considerando que é conveniente prever que os represen-
tantes dos trabalhadores que actuem no dmbito da direc-
tiva gozem, no exercicio das suas fun¢Ses, da mesma
proteccio e das garantias similares previstas para os repre-
sentantes dos trabalhadores pela legislacio e/ou a pritica
do pais que o emprega; que nio devem sofrer qualquer
discriminagdo pelo exercicio legitimo da sua actividade e
devem beneficiar de adequada protecgio em matéria de
licenciamento e outras sang¢3es ;

Considerando que, no caso de uma empresa ou de uma
empresa que exerga o controlo de um grupo cuja direcgdo
central esteja situada fora do territério dos Estados-mem-
bros, as disposicBes da presente directiva relativas a infor-
magdo e consulta dos trabalhadores devem ser aplicadas
pelo seu representante, eventualmente designado, num
dos Estados-membros ou, na falta de representante, pelo
estabelecimento ou pela empresa controlada que mais
trabalhadores empregue nos Estados-membros ;

Considerando que convém conceder um tratamento espe-
cifico as empresas e aos grupos de empresas de dimensio
comunitiria nos quais exista, a data de aplicacio da
presente directiva, um acordo aplicavel a todos os traba-
lhadores que preveja a informagio e consulta transnacio-
nais dos trabalhadores ;

Considerando que os Estados-membros devem tomar
medidas apropriadas em caso de ndo cumprimento das
obrigacOes previstas na presente directiva,
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ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA :
SECGAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objecto

1. A presente directiva tem como objectivo melhorar o
direito a informagio e consulta dos trabalhadores nas
empresas ou grupos de empresas de dimensio comuniti-
ria.

2. Para o efeito, serd instituido um conselho de
empresa europeu ou um procedimento de informago e
consulta dos trabalhadores em todas as empresas ou
grupos de empresas de dimens3o comunitéria, quando tal
seja requerido nos termos do procedimento previsto no n®
1 do artigo 5%, com a finalidade de informar e consultar
os referidos trabalhadores nos termos, segundo as regras e
com os efeitos previstos na presente directiva.

3. Em derrogagdo do n°® 2, sempre que um grupo de
empresas de dimensdo comunitaria, na acep¢do da alinea
c) do n? 1 do artigo 2%, compreenda uma ou mais
empresas ou grupos de empresas que sejam empresas ou
grupos de empresas de dimensdo comunitiria, na acepgao
das alineas a) ou c) do n® 1 do artigo 2° o conselho de
empresa europeu serd instituido a nivel do grupo, salvo
disposi¢des em contririo previstas nos acordos referidos
no artigo 6°

4.  Salvo estipulagio nos acordos referidos no artigo 6°
de um 4mbito de aplicacio mais amplo, os poderes e as
competéncias dos conselhos de empresa europeus e o
alcance dos procedimentos de informagio e consulta dos
trabalhadores criados para atingir o objectivo referido no
n® 1 abrangem, no caso de uma empresa de dimensio
comunitiria, todos os estabelecimentos situados nos Esta-
dos-membros e, no caso de um grupo de empresas de
dimensdo comunitaria, todas as empresas do grupo
situadas nos Estados-membros.

5. Os Estados-membros podem dispor que a presente
directiva ndo é aplicavel as tripulacbes da marinha
mercante.

Artigo 2°
DefinicGes

1.  Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a) «Empresa de dimensio comunitiria», qualquer
empresa que empregue, pelo menos, 1000 trabalha-
dores nos Estados-membros e, em pelo menos dois
Estados-membros diferentes, um minimo de 150 traba-
lhadores em cada um deles;

b) « Grupo de empresas», um grupo composto pela
empresa que exerce o controlo e pelas empresas
controladas ;

¢) « Grupo de empresas de dimensio comunitiria », um
grupo de empresas que preencha as seguintes condi-
cOes :

— empregue, pelos menos, 1000 trabalhadores nos
Estados-membros,

— possua, pelo menos, duas empresas membros do
grupo em Estados-membros diferentes

€

— inclua, pelo menos, uma empresa do grupo que
empregue, no minimo, 150 trabalhadores num
Estado-membro e, pelo menos, outra empresa do
grupo que empregue, no minimo, 150 trabalha-
dores noutro Estado-membro ;

d) « Representantes dos trabalhadores », os representantes
dos trabalhadores previstos nas legisla¢Ses e/ou praticas
nacionais ;

e) « Direcgdo central », a direcgdo central da empresa de
dimensdo comunitiria ou, no caso de um grupo de
empresas de dimensdo comunitiria, da empresa que
exerce o controlo;

f) « Consulta », a troca de opinibes e o estabelecimento de
um didlogo entre os representantes dos trabalhadores e
a direccdo central ou qualquer outro nivel de direccdo
mais apropriado ;

g) « Conselho de empresa europeu s, o comité instituido
nos termos do n? 2 do artigo 1¢ ou do disposto no
anexo, com o objectivo de informar e consultar os
trabalhadores ;

h) « Grupo especial de negociagio », o grupo constituido
nos termos do n? 2 do artigo 5%, para negociar com a
direcgdo central a constituicio de um «conselho de
empresa europeu » ou um procedimento de informagio
e consulta dos trabalhadores, nos termos do n® 2 do
artigo 1¢

2. Para efeitos da presente directiva, os limiares de efec-
tivos sdo fixados por referéncia ao nimero médio de
trabalhadores, incluindo os trabalhadores a tempo parcial,
empregados no dois anos anteriores, calculado de acordo
com as legislagSes e/ou praticas nacionais.

Artigo 3?

Definicao da nogao de «empresa que exerce o
controlo »

1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por

« empresa que exerce o controlo » uma empresa que pode
exercer uma inflliencia dominante sobre outra empresa
(«empresa controlada»), por exemplo, em virtude da
propriedade, da participagio financeira ou das disposi¢Bes
que a regem.
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2. Presume-se que uma influéncia dominante, sem
prejuizo de prova em contririo, quando essa empresa,
directa ou indirectamente, em relagdo a outra:

a) Tem a maioria do capital subscrito dessa empresa,
ou

b) Dispbe da maioria dos votos correspondentes as partes
de capital emitidas por essa empresa,

ou

c) Pode nomear mais de metade dos membros do
conselho de administracdo, do érgdo de direcgdo ou de
fiscalizagdo da empresa.

3.  Para efeitos do n® 2, os direitos do voto e de nomea-
¢do da empresa que exerce o controlo compreendem os
direitos de qualquer outra empresa controlada, bem como
os de quaisquer pessoas ou entidades que actuem em
nome proprio, mas por conta da empresa que exerce o
controlo ou de qualquer outra empresa controlada.

4. Nio obstante os n% 1 e 2, uma empresa nio é consi-
derada uma «empresa que exerce o controlo» de outra
empresa de que tem participagSes quando se tratar de
uma sociedade abrangida pelo n® 5, alineas a) ou c), do
artigo 3° do Regulamento (CEE) n? 4064/89 do
Conselho, de 21 de Dezembro de 1989, relativo ao
controlo das opera¢des de concentragio de empresas ().

5. Nio se presume a existéncia de influéncia domi-
nante apenas pelo facto de uma pessoa mandatada exercer
as suas fungGes, nos termos da legislagio de um Estado-
-membro relativa 4 liquidagdo faléncia, insolvéncia, cessa-
¢do de pagamentos, concordata ou a outro processo
anilogo.

6. A legislacio aplicivel para determinar se uma
emmpresa € uma « empresa que exerce o controlo » é a do
Estado-membro a que se encontra sujeita a empresa em
questao.

Se a legislagdo que rege a empresa ndo for a de um Esta-
do-membro, a legislagio aplicdvel serdi a do Estado-
-membro em cujo territbrio estd situado o seu represen-
tante ou, na sua falta, a do Estado-membro em cujo terri-
torio se situa a direcgdo central da empresa do grupo que
emprega 0 maior nimero de trabalhadores.

7.  Em caso de conflito de leis na aplicagio no n® 2,
sempre que duas ou mais empresas de um grupo satis-
facam um ou mais dos critérios estabelecidos no referido
n® 2, serd considerada empresa que exerce o controlo,
sem prejuizo da prova de que outra empresa possa exercer
uma influéncia dominante, aquela que satisfaz o critério
estabelecido na alinea c).

") JO n? L 395 de 30. 12. 1989, p. 1.
P

SECGAO II

INSTITUICAO DE UM CONSELHO DE EMPRESA
EUROPEU OU DE UM PROCEDIMENTO DE INFOR-
MAGCAO E CONSULTA DOS TRABALHADORES

Artigo 4°

Responsabilidade de instituicao de um conselho de
empresa europeu ou de um procedimento de infor-
macdo e consulta dos trabalhadores

1. Compete a direcgdo central criar as condi¢Ses e
proporcionar os meios necessirios a institui¢io do
conselho de empresa europeu ou de um procedimento de
informagdo e consulta a que se refere o n® 2 do artigo 1°
na empresa ou grupo de empresas de dimensdo comuniti-
ria.

2. Sempre que a direc¢do central ndo estiver situada
num Estado-membro, incumbe ao representante da direc-
¢do central num Estado-membro, eventualmente desi-
gnado, a responsabilidade referida no n? 1.

Na falta desse representante, incumbe a direc¢io do esta-
belecimento ou a4 da empresa do grupo que emprega o
maior nimero de trabalhadores num Estado-membro a
responsabilidade referida no n° 1.

3.  Para efeitos da presente directiva, o ou os represen-
tantes ou, na falta destes, a direcgdo referida no segundo
paragrafo do n? 2, sdo considerados a direcgdo central.

Artigo 5?
Grupo especial de negociagao

1. A fim de atingir o objectivo a que se refere o n? 1
do artigo 19, a direcgdo central encetard as negociag¢des
para a institui¢io de um comité europeu de empresa ou
de um procedimento de informagdo e consulta, por inicia-
tiva propria ou mediante pedido escrito de, no minimo,
100 trabalhadores, ou dos seus representantes, prove-
nientes de pelo menos duas empresas ou estabelecimentos
situados em pelo menos dois Estados-membros diferentes.

2.  Para o efeito, sera constituido um grupo especial de
negociagdo de acordo com as seguintes directrizes :

a) Os Estados-membros determinam o modo de eleigio
ou de designacdo dos membros do grupo especial de
negociacdo que devem ser eleitos ou designados no seu
territério.

Os Estados-membros devem dispor que os trabalha-
dores de empresas e/ou estabelecimentos nos quais nio
existam representantes dos trabalhadores por motivos
alheios a sua vontade tém o direito de eleger ou de
designar, eles préprios, membros du grupo especial de
negociagao.
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O segundo paragrafo ndo prejudica as legislagdes e/ou
praticas nacionais que estabelecem limiares para cons-
tituicdo de um Orgdo de representacio dos trabalha-
dores ;

b) O grupo especial de negociagdio é composto no
minimo por trés membros e no méximo por dezassete
membros.

c) Nas elei¢Ges ou designagdes, deve assegurar-se :

— em primeiro lugar, a existéncia de um represen-
tante por cada Estado-membro no qual a empresa
de dimens3o comunitdria possua um ou mais esta-
belecimentos ou em que o grupo de empresas de
dimensdo comunitiria possua a empresa que exerce
o controlo ou uma ou mais empresas controladas,

— em segundo lugar, a existéncia de representantes
suplementares em numero proporcional ao dos
trabalhadores dos estabelecimentos, da empresa que
exerce o controlo ou das empresas controladas nos
termos da legislagio do Estado-membro em cujo
territorio se situa a direc¢do central;

d) A direcgio central e as direc¢des locais sdo informadas
da composi¢ao do grupo especial de negociagio.

3. Incumbe ao grupo especial de negociag¢io fixar, com
a direccido central e mediante acordo escrito, o 4mbito de
acgdo, a composicdo, as atribuicdes e a duragdo do
mandato do ou dos conselhos europeus de empresa ou as
regras de execugdo de um procedimento de informagio e
consulta dos trabalhadores.

4.  Para efeitos da celebracio de um acordo nos termos
do artigo 6°, a direc¢do central convocard uma reunido
com o grupo especial de negociagdo. Desse facto infor-
mara as direccdes locais.

Para efeitos das negociagdes, o grupo especial de negocia-
¢3o pode fazer-se assitir por peritos a sua escolha.

5. O grupo especial de negociagdo pode decidir por, no
minimo, dois tercos dos votos ndo encetar negociagdes
nos termos do n¢ 4, ou anuld-las no caso de ja estarem
em curso.

Uma decisdo dessa natureza pde termo a0 processo para
celebragdo do acordo referido no artigo 6° Quando for
tomada esta decisdo, ndo ¢ aplicavel o disposto no anexo.

Um novo pedido de convocacdo do grupo especial de
negociagao s6 pode ser apresentado dois anos ap0s a refe-
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rida decisdo, excepto se as partes interessadas fixarem um
prazo mais curto.

6. As despesas relativas as negociaces referidas nos
n% 3 e 4 serdo suportadas pela direcgdo central, de modo
a que o grupo especial de negociagdo possa cumprir de
forma adequada a sua missdo.

Desde que respeitem este principio, os Estados-membros
podem fixar regras orcamentais para o fundionamento do
grupo especial de negociagio. Podem nomeadamente
limitar a participacdo nas despesas a um unico perito.

Artigo 6°
Conteudo do acordo

1. A direccdo central e o grupo especial de negociagdo
devem negociar com espirito de colaboragdo a fim de
chegarem a acordo sobre as regras de execugdo em
matéria de informagido e da consulta dos trabalhadores
referidas no n® 1 do artigo 1°

2. Sem prejuizo da autonomia das partes, o acordo refe-
rido no n? 1 celebrado por escrito entre a direcgdo central
e o grupo especial de negociagio estabelecera :

a) As empresas do grupo de empresas de dimensdo comu-
nitaria ou os estabelecimentos da empresa de dimens3o
comunitaria abrangidos pelo acordo;

b) A composi¢io do conselho de empresa europeu, bem
como o nUmero de membros, a distribui¢io dos
lugares e a duragdio do mandato;

c) As atribuigdes e o procedimento de informagio e
consulta do conselho de empresa europeu ;

d) O local, a frequéncia e a duragdo das reunides do
conselho de empresa europeu ;

e) Os recursos financeiros e materiais a afectar ao
conselho de empresa europeu;

f) A duragio do acordo e o seu processo de renegociagdo.

3. A direc¢io central e o grupo especial de negociagdo
podem decidir por escrito instituir um ou mais procedi-
mentos de informagdo e consulta, em vez de constituir
um conselho de empresa europeu.

O acordo deve estabelecer as regras segundo as quais os
representantes dos trabalhadores tém o direito de se
reunir para proceder a uma troca de opiniGes sobre as
informagdes que lhes s@o comunicadas.

Essas informagdes incidem nomeadamente sobre questdes
transnacionais susceptiveis de afectar consideravelmente
os interesses dos trabalhadores.
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4.  Os acordos referidos nos n% 2 e 3 nio estdo sujeitos,
salvo disposi¢Bes em contrério previstas nesses acordos, as
disposi¢Bes supletivas do anexo.

5. Para efeitos da celebragio dos acordos referidos nos
n® 2 e 3, o grupo especial de negociagio delibera por
maioria dos seus membros.

Artigo 7°
Disposi¢Oes supletivas

1. A fim de assegurar a realizacio do objectivo referido
no n? 1 do artigo 19, sdo apliciveis as disposi¢Ses suple-
tivas da legislacdo do Estado-membro no qual esta situada
a direccdo central :

— se a direc¢do central e o grupo especial de negociagio
assim o decidirem,

ou

— se a direc¢do central se recusar a abrir negocia¢Ges
num prazo de seis meses a contar do pedido referido
no n® 1 do artigo 59,

ou

— se ndo tiver sido celebrado o acordo referido no artigo
6° no prazo de trés anos a contar do pedido inicial e o
grupo especial de negociacio ndo tiver tomado a deci-
sdo prevista no n® 5 do artigo 5°

2. As disposi¢Bes supletivas referidas no n® 1 previstas
na legislagio do Estado-membro, devem satisfazer o
disposto no anexo.

SECGAO III
DISPOSIGOES DIVERSAS

Artigo 8°
Informacbes confidenciais

1. Os Estados-membros devem dispor que os membros
do grupo especial de negociacio e do conselho de
empresa europeu, bem como os peritos que eventual-
mente os assistam, n3o sdo autorizados a revelar a terceiros
as informacdes que lhes tenham sido expressamente
comunicadas a titulo confidencial.

O mesmo se aplica aos representantes dos trabalhadores
no 4mbito de um procedimento de informagdo e consulta.

Esta obrigacdo mantém-se, seja qual for o local em que se
encontrem, mesmo apds o termo dos respectivos manda-
tos.

2. Em casos especificos e nos termos e limites fixados
na legislagio nacional, cada Estado-membro deve dispor
que a direcgio central situada no seu territorio nio é obri-
gada a comunicar as informag¢Ses cuja natureza seja
susceptivel, segundo critérios objectivos, de entravar grave-

mente o funcionamento das empresas em causa ou de as
prejudicar.

O Estado-membro em causa pode subordinar esta
dispensa a uma autoriza¢gdo administrativa ou judicial
prévia.

3.  Cada Estado-membro pode adoptar disposi¢Ses espe-
ciais a favor da direcgio central das empresas estabelecidas
no seu territdrio que tenham directa e principalmente
finalidades de orienta¢do ideoldgica relacionadas com a
informagio e a expressdo de opinides, desde que, a data de
adopgio da presente directiva, essas disposi¢des especiais
ja existam na legislagio nacional.

Artigo 9°

Funcionamento do conselho de empresa europeu e
do procedimento de informagdo e consulta dos
trabalhadores

A direcgdo central e o conselho de empresa europeu
trabalham em espirito de colaboragio e na observincia
dos seus direitos e obrigagdes reciprocos.

O mesmo se aplica a colaboragio entre a direc¢do central
e os representantes dos trabalhadores no 4mbito de um
procedimento de informagéo e consulta dos trabalhadores.

Artigo 10°
Proteccao dos representantes dos trabalhadores

Os membros do grupo especial de negociagio, os
membros do conselho de empresa europeu e os represen-
tantes dos trabalhadores que exercem fungdes no dmbito
do procedimento referido no n® 3 do artigo 6° gozam, no
exercicio das suas fungdes, da mesma protecgio e de
garantias semelhantes as previstas para os representantes
dos trabalhadores na legislagdo e/ou praticas nacionais no
seu pais de emprego.

Isto refere-se, em especial, a participagdo em reunides do
grupo especial de negociagdo ou do conselho de empresa
europeu, ou em qualquer outra reunido realizada no
ambito do acordo referido no n® 3 do artigo 6°, bem
como ao pagamento dos respectivos saldrios, tratando-se
de membros que fazem parte do pessoal da empresa ou
grupo de empresas de dimensdo comunitaria, durante os
periodos de auséncia necessirios ao exercicio das suas
fungBes.

Artigo 11°
Cumprimento do disposto na presente directiva

1. Cada Estado-membro assegurara que a direcgio dos
estabelecimentos de uma empresa de dimensdo comuni-
taria ou das empresas de um grupo de empresas de
dimens3o comunitéaria, situados no seu territério e os
representantes dos respectivos trabalhadores ou, consoante
o caso, os respectivos trabalhadores, respeite as obrigagGes
previstas na presente directiva, independentemente de a
direcgdo central se situar ou n3o no seu territério.
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2. Os Estados-membros assegurardo que sejam comuni-
cadas pelas empresas, a pedido das partes interessadas no
ambito da aplicagdo da presente directiva, as informagdes
relativas a0 nimero de trabalhadores referidos no n? 1,
alineas a) e c), do artigo 2°

3.  Os Estados-membros tomardo as medidas adequadas

em caso de ndo cumprimento do disposto na presente

directiva ; assegurario, nomeadamente, a existéncia de
processos administrativos ou judiciais que permitam obter
a execugdo das obrigagSes decorrentes da presente direc-
tiva.

4. Ao aplicarem o artigo 82, os Estados-membros insti-
tuirdo processos de recurso administrativo ou judicial que
os representantes dos trabalhadores podem interpor
quando a direcgdo central exigir confidencialidade ou n3o
facultar as informacBes nos termos do mesmo artigo 8°

Esses processos podem incluir processos destinados a
salvaguardar a confidencialidade da informagio em ques-
tdo.

Artigo 12°

Relag@o entre a presente directiva e outras disposi-
coes

1. A presente directiva é aplicivel sem prejuizo das
disposicbes tomadas nos termos da Directiva 75/129/CEE
do Conselho, de 17 de Fevereiro de 1975, relativa a
aproximacdo das legislagdes dos Estados-membros respei-
tantes aos despedimentos colectivos ('), e com a Directiva
77/187/CEE do Conselho, de 14 de Fevereiro de 1977,
relativa & aproximagio das legislagdes dos Estados-mem-
bros respeitantes 3 manuteng¢do dos direitos dos trabalha-
dores em caso de transferéncia de empresas, estabeleci-
mentos ou partes de estabelecimentos (3).

7

2. A presente directiva é aplicivel sem prejuizo dos
direitos a informagdo e consulta dos trabalhadores
previstos nos direitos nacionais.

Artigo 13°
Acordos vigentes

1.  Sem prejuizo do n® 2, as empresas e os grupos de
empresas de dimensdo comunitiria nos quais exista, na
data prevista no n® 1 do artigo 14° ou na data, anterior a
esta, de aplicagio da directiva no Estado-membro em
causa, um acordo aplicvel a todos os trabalhadores que
preveja a informacdo e consulta transnacionais dos trabal-

(") JO n° L 48 de 22. 2. 1975, p. 29. Directiva com a dltima re-
dacgio que lhe foi dada pela Directiva 92/56/CEE (JO n° L
245 de 26. 8. 1992, p. 3).

(® JO n° L 61 de S. 3. 1977, p. 26.

hadores nio estio sujeitos as obrigacSes decorrentes da
presente directiva. :

2.  Quando caducarem os acordos referidos no n? 1, as
partes nesses acordos podem tomar a decisdo conjunta de
0s prorrogar. :

Caso contrério, é aplicivel o disposto na presente direc-
tiva.

Artigo 14°
Disposi¢Oes finais

1. Os Estados-membros adoptardo as disposigdes legis-
lativas, regulamentares e administrativas necessarias para
dar cumprimento 4 presente directiva o mais tardar em 22
de Setembro de 1996, ou assegurar-se-3o, 0 mais tardar
nessa mesma data, de que os parceiros sociais pdem em
pratica as disposi¢bes necessirias por via de acordo,
devendo os Estados-membros tomar todas as disposi¢Ges
necessirias que lhes permitam em qualquer momento
garantir os resultados impostos pela presente directiva. Do
facto informardo imediatamente a Comissdo.

2.  Quando os Estados-membros adoptarem essas dispo-
sicGes, estas devem incluir uma referéncia a presente
directiva ou ser acompanhadas dessa referéncia na publi-
cacio oficial. As modalidades dessa referéncia serdo adop-
tadas pelos Estados-membros.

Artigo 159

Reanalise pela Comissdo

O mais tardar em 22 de Setembro de 1999, a Comissdo
procedera, em consulta com os Estados-membros e os
parceiros sociais a nivel europeu, ao reexame das regras de
execucdo da presente directiva e verificard, nomeada-
mente, a adequagio dos limiares de efectivos, com vista a
propor ao Conselho as eventuais alteragSes necessarias.

Artigo 16°

Os Estados-membros sio os destinatirios da presente
directiva.

Feito em Bruxelas, em 22 de Setembro de 1994.

Pelo Conselbo
O Presidente
N. BLUM
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ANEXO

DISPOSICOES SUPLETIVAS

referidas no artigo 7°

1. A fim de realizar o objectivo referido no n? 1 do artigo 12 e nos casos previstos no n? 1 do artigo 7°, serd
instituido um conselho de empresa europeu, cujas competéncias e composigo sdo regidas pelas seguintes
regras :

a) A competéncia do conselho de empresa europeu limita-se a informacdo e consulta sobre as questSes
relativas a0 conjunto da empresa ou grupo de empresas de dimensio comunitiria ou, no minimo, a
dois estabelecimentos ou empresas do grupo situados em Estados-membros diferentes.

No caso das empresas ou grupos de empresas referidos no n® 2 do artigo 4%, a competéncia do
conselho de empresa europeu limita-se as matérias relativas a todos os estabelecimentos ou a todas as
empresas do grupo situados nos Estados-membros ou, no minimo, a dois estabelecimentos ou empresas
do grupo situados em Estados-membros diferentes.

b

~—

O conselho de empresa europeu compde-se de trabalhadores da empresa ou grupo de empresas de
dimensdo comunitéria eleitos ou designados de entre si pelos representantes dos trabalhadores ou, na
sua falta, pelo conjunto dos trabalhadores.

Os membros do conselho de empresa europeu sdo eleitos ou designados em conformidade com as
legislagdes e/ou praticas nacionais.

¢) O conselho de empresa europeu é composto no minimo por trés membros e no maximo por trinta
membros.

Se a sua dimensdo assim o justificar, elege um comité restrito composto por trés membros, no maximo.
O conselho de empresa europeu adopta o seu regulamento interno.

d

~

Na eleicdo ou designagio dos membros do conselho de empresa europeu, deve assegurar-se :

— em primeiro lugar, a existéncia de um representante por cada Estado-membro no qual a empresa
de dimens3o comunitiria possua um ou mais estabelecimentos ou em que o grupo de empresas de
dimensdo comunitiria possua a empresa que exerce o controlo ou uma ou mais empresas controla-
das,

— em segundo lugar, a existéncia de representantes suplementares em nimero proporcional ao dos
trabalhadores dos estabelecimentos, da empresa que exerce o controlo ou das empresas controladas
nos termos da legislagio do Estado-membro em cujo territdrio se situa a direccio central.

e) A direcgdo central ou qualquer outro nivel de direcgdo mais apropriado s3o informados da composigio
do conselho de empresa europeu.

f) Quatro anos apds a instituicdo do conselho de empresa europeu, este apreciard a oportunidade de
encetar negociagBes para a celebragdo do acordo referido no artigo 6° ou de manter em vigor as dispo-
si¢bes supletivas adoptadas nos termos do presente anexo.

Os artigos 6° e 7° aplicam-se, mutatis mutandis, se for decidido negociar um acordo nos termos do
p Z

artigo 6°; nesse caso, a expressdo « grupo especial de negocia¢do » é substituida por «conselho de
empresa europeu ».

2. O conselho de empresa europeu tem o direito de se reunir com a direcgdo central uma vez por ano para
ser informado e consultado, com base num relatério elaborado pela direc¢do central, sobre a evolugio das
actividades da empresa ou grupo de empresas de dimensio comunitaria e sobre as suas perspectivas. As
direcgBes locais serdo informadas desse facto.

A reunido incide nomeadamente sobre a sua estrutura, situacdo econdmica e financeira, evolugdo provavel
das actividades, produgio e vendas, situagdo e evolugio provavel do emprego, investimentos, altera¢des de
fundo relativas a organizagdo, introdugdo de novos métodos de trabalho ou de novos processos de produ-
¢do, transferéncias da produgio, fusSes, redugdo da dimensdo ou encerramento de empresas, de estabeleci-
mentos ou de partes importantes de estabelecimentos e despedimentos colectivos.

w

Em circunstincias excepcionais que afectem consideravelmente os interesses dos trabalhadores, nomeada-
mente em caso de transferéncia de local de trabalho, de encerramento de empresas ou estabelecimentos
ou de despedimentos colectivos, 0 comité restrito ou, se este ndo existir, o conselho de empresa europeu
tem o direito de ser informado. Tem o direito de se reunir, a seu pedido, com a direcgdo central ou qual-
quer outro nivel de direcgdo mais apropriado no dmbito da empresa ou do grupo de empresas de dimen-
sdo comunitdria, com competéncia para tomar decisdes, a fim de ser informado e consultado sobre as
medidas que afectem consideravelmente os interesses dos trabalhadores.
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Na reunifo organizada com o comité restrito podem igualmente participar os membros do conselho de
empresa europeu que tenham sido eleitos ou designados pelos estabelecimentos e/ou empresas directa-
mente afectados pelas medidas em questdo.

Esta reunido de informagdo e consulta realizar-se-4 o mais rapidamente possivel, com base num relatério,
elaborado pela direcgio central ou por qualquer outro nivel de direc¢do apropriado da empresa ou grupo
de empresas de dimensdo comunitdria, sobre o qual poder ser emitido um parecer apds a reunido ou
num prazo razoavel.

Esta reunido ndo pSe em causa as prerrogativas da direc¢do central.

Os Estados-membros podem estabelecer regras relativas & presidéncia das reunides de informagio e
consulta.

Antes de qualquer reunifio com a direccio central, o conselho de empresa europeu ou o comité restrito,
eventualmente alargado nos termos do segundo parigrafo do ponto 3, pode reunir-se sem a presenca da
direcgdo central.

. Sem prejuizo do disposto no artigo 8°, os membros do consetho de empresa europeu devem informar os

representantes dos trabalhadores dos estabelecimentos ou das empresas do grupo de empresas de dimen-
sdo comunitaria ou, na falta de representantes, o conjunto dos trabalhadores, sobre o contetido € os resul-
tados do procedimento de informagio e consulta levado a cabo nos termos do presente anexo.

O conselho de empresa europeu ou o comité restrito pode ser assistido por peritos por si escolhidos, se tal
for necessario para o cumprimento das suas funcdes.

. As despesas de funcionamento do conselho de empresa europeu sdo suportadas pela direc¢do central.

A direcgio central em causa dotard os membros do conselho de empresa europeu dos recursos financeiros
e materiais necessdrios para que possam cumprir adequadamente a sua miss3o.

Salvo acordo em contrario, a direcgiio central suportard, nomeadamente, as despesas de organizagio das
reuniSes e de interpretacdo, bem como as despesas de estada e de desloca¢do dos membros do conselho de
empresa europeu e do comité restrito.

Desde que respeitem estes principios, os Estados-membros podem fixar regras orgamentais para o funcio-
namento do conselho de empresa europeu. Podem nomeadamente limitar a participacdo nas despesas a
um unico perito.
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