31.12. 88

Jornal Oficial das Comunidades Europeias

Ne¢ L 374/21

REGULAMENTO (CEE) N¢ 4255/88 DO CONSELHO
de 19 de Dezembro de 1988

que estabelece disposigdes do aplicagio do Regulamento (CEE) no que respeita ao Fundo
Social Europeu

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, os seus artigos
1262 e 1279

Tendo em conta a proposta da Comisséo (1),
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (2),

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e
Social (3),

Consideradno que o n? 4 do artigo 32 do Regulamento
(CEE) n? 2052/88 do Conselho, de 24 de Junho de 1988,
relativo s missées dos Fundos Estruturais, 2 sua eficacia e
4 coordenagio das suas intervengdes entre si e as interven-
¢des do Banco Europeu de Investimento e dos outros
instrumentos financeiros existentes (*), prevé a adopgio
pelo Conselho de disposigdes especificas relativas 4 acgio
de cada Fundo Estrutural;

Considerando que é conveniente definir os tipos de acgoes a
que se aplica a intervengdo do Fundo Social Europeu (a
seguir denominado «Fundo»), incluindo as que represen-
tem novas missdes, no Ambito da contribuigio deste para a
realizacdo dos cinco objectivos previstos no artigo 12 do
Regulamento (CEE) n? 2052/88;

Considerando que os objectivos n? 3 e 4 sdo aplicdveis a
todo o territério da Comunidade;

Considerando que ¢é conveniente definir as despesas
elegiveis para a interven¢io do Fundo;

Considerando que é conveniente evitar que as despesas
evoluam de forma divergente e aplicar progressivamente
montantes normalizados de despesas de funcionamento da
formagio assumidas pelo Fundo;

(*) JO n? C 256 de 3. 10. 1988, p. 16.
(2) JO n® C 326 de 19. 12. 1988.
(®) JO n® C 337 de 31. 12. 1988. -
(%) JO n° L 185 de 15. 7. 1988, p. 9.

Considerando que, em aplicagdo do n? 1 do artigo 102 do
Regulamento (CEE) n? 2052/88, a Comissdo estabelece
orientagdes relativas 4 execugao dos objectivos n%s 3 e 4,
definidos no citado regulamento;

Considerando que é conveniente definir as modalidades de
apresentagio dos planos estabelecidos pelos Estados-
-membros em aplica¢io do Regulamento (CEE) n? 2052/
88;

Considerando que ¢ conveniente determinar as formas de
intervengio do Fundo e definir o contetido dos pedidos
relativos as acgdes a realizar no 4mbito da politica do
mercado de emprego dos Estados-membros;

Considerando que é conveniente fixar as modalidades de
introdugio e de aprovagio dos pedidos de contribuicio do
Fundo, bem como as modalidades relativas ao controlo;

Considerando que é conveniente especificar as disposigdes
transitorias,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1°

Acgoes elegiveis

1. Nas condi¢des fixadas pelo Regulamento (CEE)
n? 2052/88 e pelo Regulamento (CEE) n? 4253/88 (%),
bem como nas condigdes fixadas pelo presente regulamen-
to, o Fundo participa no financiamento de ac¢des :

a) De formagio profissional, acompanhadas, se necessi-
rio, por acgdes de orientagao profissional ;

b) De ajudas 4 contratagio em empregos de natureza

estivel criados de novo e 2 criagdo de actividades de
independentes.

2. Nesse contexto, o Fundo participar4 igualmente, até ao
limite de 5 % da sua dotagio anual, no financiamento:

(%) Ver pagina 1 do presente Jornal Oficial.
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a) De acgdes de caricter inovador, que tenham como
objectivo validar novas hipdteses relativas ao contetido,
a metodologia e A organizagdo da formagio profissio-
nal e, em termos mais amplos, do desenvolvimento do
emprego, com vista a constituigio de uma base para
uma intervengio posterior do Fundo em viérios

Estados-membros;

b) De ac¢des de preparagio, acompanhamento e gestdo,
necessarias & execugdo do presente regulamento; essas
acgbes incluem, nomeadamente, estudos, assisténcia
técnica e troca de experiéncias que apresentem um
caracter multiplicador, bem como o acompanhamento
e a avaliagio aprofundados das medidas financiadas
pelo Fundo;

¢) De acgbes destinadas ao pessoal das empresas no dmbi-
to do didlogo social, em dois ou mais Estados-
-membros, relativas i transferéncia de conhecimentos
especificos que interessam A modernizagio do aparelho

de produgio.

d). De acgdes de orientagdo e conselho para a reinser¢io
dos desempregados de longa duragio, regra geral,
anteriores a acgdes de formagio profissional necessari-
as.

3. Na acepgio da alinea a) do n° 1, a formagio profissio-
nal inclui qualquer acgdo destinada a conferir as competén-
cias necesséarias para exercer no mercado de trabalho um
ou virios tipos de empregos especificos, com excepgio da
aprendizagem, incluindo qualquer acgio de conteudo tec-
nolégico adequado exigida pelas mutagdes tecnolégicas e
pelas necessidades e evolugio do mercado de trabatho.

4. Em derrogag¢io do disposto no numero anterior, a
formagdo profissional inclui, nas regides e zonas abrangi-
das pelos objectivos n® 1, 2 e 5b, qualquer acgdo de
qualificagio e de aperfeigoamento profissionais necessaria a
utilizagdo de novas técnicas de produgio e/ou de gestio
nas pequenas € médias empresas;

5. Em derrogagio do disposto no n? 3, a formagio
profissional compreende, nas regides abrangidas pelo
objectivo n? 1:

— a parte tedrica da formagio realizada segundo a férmu-
la de aprendizagem no exterior da empresa,

— em casos especificos, a definir de acordo com as neces-
sidades especiais dos paises e regides em causa, a parte
dos sistemas nacionais de ensino secunddrio ou equiva-
lente especificamente consagrada a formagio profissio-
nal apés o perfodo de escolaridade obrigatéria a tempo
inteiro, que enfrente os desafios colocados pelas muta-
¢Oes econdmicas e tecnoldgicas.

6. Nas regibes abrangidas pelo objectivo n? 1, e por um
periodo de trés anos apds a entrada em vigor do presente
regulamento, as acgdes de ajuda a contratagio sio alarga-
das a acgbes de inser¢do em projectos nio produtivos que
respondam a necessidades colectivas e que tenham como
objectivo a criagdo de empregos suplementares com uma
duragdo minima de seis meses, a favor dos desempregados
de longa duragio com mais de 25 anos,

Artigo 2°¢

Ambito de aplicagio

Em aplicagio do disposto no n? 2 do artigo 32 do
Regulamento (CEE) n® 2052/88, a contribui¢do do Fundo
¢é concedida:

a) Ao abrigo dos seus objectivos prioritirios (n%s 3 e 4),
em toda 2 Comunidade, a acgbes destinadas a:

— lutar contra o desemprego de longa duragio através
da insergio profissional de pessoas com mais de 25
anos, no desemprego hd mais de doze meses,
podendo este prazo ser reduzido em casos especifi-
cos, a decidir pela Comissio,

— facilitar, a partir da idade em que se termina a
escolaridade obrigatéria a tempo inteiro, a inser¢do
profissional de pessoas com menos de 25 anos 2
procura de emprego, independentemente da dura-

¢30 dessa procura;

b) Ao abrigo dos objectivos n? 1, 2 e 5b, a acgdes
destinadas a:

— favorecer a estabilidade do emprego e desenvolver
novas possibilidades de emprego, realizadas a favor
de:

~— pessoas no desemprego,

— pessoas ameagadas de desemprego, nomeada-
mente no dmbito de reestruturagbes que impli-
quem uma modernizagio tecnolégica ou altera-
¢Oes importantes no sistema de produgio e de
gestao,

— pessoas ocupadas em pequenas e médias empre-
sas, :

— facilitar a formacdo profissional de qualquer pessoa
no activo, que participe numa acg¢io determinante
para a realizagido dos objectivos de desenvolvimento
e de reconversio de um programa integrado;

c) Ao abrigo do objectivo n? 1, a acgdes a favor de
pessoas:

— sob contrato de aprendizagem, elegiveis a titulo do
n? 5, primeiro travessio, do artigo 19,

— formadas no imbito dos sistemas nacionais de
ensino secunddrio profissional, nos termos do n? §,
segundo travessio, do artigo 19,

— empregadas no ambito das acgbes referidas no n? 6
do artigo 1°

Artigo 3°

Despesas elegiveis

1. Apenas podem obter a contribui¢io do Fundo as
despesas destinadas a cobrir:
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a) O rendimento de pessoas que sejam objecto de accoes

de formagio profissonal ;

b) Os custos:

— de preparagio, funcionamento, gestio e avaliagdo
de acgoes de formagdo profissional, incluindo a
orientagio profissional, englobando os custos de
formagio do pessoal docente,

— de estadia e deslocagio dos beneficidrios de acgGes
de formagdo profissional ; :

c) A concessdo, por um periodo maximo de doze meses
por pessoa, de ajudas & contratagdo em empregos de
natureza estavel criados de novo e A criagio de activida-
des de independentes, assim como, por um periodo
minimo de seis meses por pessoa, de ajudas i inser¢do
referidas no n? 6 do artigo 1°

d) Os custos das acgbes que beneficiem da contribuigio
do Fundo, a titulo do n® 2, alineas b), ¢) e d) do
artigo 1°¢

2. A Comissio determinara anualmemte, no Ambito da
parceria, o montante maximo elegivel por pessoa e por
semana concedido a titulo da alinea c) do n? 1. Este
montante é calculado na base de 30 % do saldrio médio
bruto dos trabalhadores da industria de cada Estado-
-membro, determinado de acordo com a defini¢ao harmo-
nizada do Servigo de Estatistica das Comundidades Euro-
peias. Serd publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias, com suficiente antecedéncia para poder ser
incluido nos pedidos apresentados nos termos do n? 1 do
artigo 72 e do n? 3 do artigo 99

3. A Comissio tomara o cuidado de que as despesas do
Fundo para ac¢des do mesmo tipo ndo evoluam de forma
divergente. Para o efeito, apds parecer do comité referido
no artigo 282 do Regulamento (CEE) n? 4253/88, a
Comissiao determinara, por Estado-membro, em ligacio
com este ¢ de modo progressivo, os montantes médios
indicativos das despesas a suportar pelo Fundo segundo os
tipos de formagio; a Comissdo publicard esses montantes
no Jornal Oficial das Comunidades Europeias. Estes mon-
tentes serdo aplicdveis durante o exercicio seguinte.

Artigo 4°¢

Orientagoes

1. Em aplicagio do disposto n? 1 do artigo 10? do
Regulamento (CEE) n? 2052/88, a Comissio adoptari,
antes de 15 de Fevereiro de 1989, as orientagbes para um
periodo de pelo menos trés anos, relativas as acgbes
abrangidas pelos objectivos n% 3 e 4, que ela observara na
defini¢io dos quadros comunitarios de apoio; a Comissio
publicara essas orientagdes no Jornal Oficial das Comuni-
dades Europeias.

2. As eventuais alteragbes tornadas necessarias por
importantes mudangas verficadas no mercado de trabalho
serdo introduzidas antes de 1 de Fevereiro de cada
exercico ; aplicar-se-30 aos novos quadros comunitérios de
apoio ou aos quadros alterados relativos aos exercicios
seguintes.

3. As orientagdes definem os eixos da politica de forma-
¢io e de emprego, em que se inscrevem as medidas que
podem beneficiar da contribui¢io do Fundo; fora das
regides abrangidas pelos objectivos nes 1, 2 e 5b, sio
consideradas prioritdrias, com vista a um financiamento
comunitario, as medidas correspondentes as necessidades e
perspectivas do mercado do trabalho.

Artigo 5°¢
Planos

Os planos referidos nos artigos 82 a 119 do Regulamento
(CEE) n? 2052/88 indicario, nomeadamente, para a parte
respeitante ao Fundo, estimativas relativas:

— aos desequilibrios existentes entre a procura e a oferta
de emprego, incluindo, sempre que possivel, os dados
relativos ao emprego feminino,

— 2 natureza e as caracteristicas das ofertas de emprego
nio satisfeitas,

— as oportunidades profissionais que se apresentam nos .
mercados do emprego,

— Aas acgOes a executar ou em curso em matéria de
formagio e de emprego,

— a0 numero de pessoas abrangidas por tipo de acgio.

Artigo 6°¢
Formas de intervengio

1. Nos termos do artigo 5° do Regulamento (CEE)
n® 2052/88, os pedidos de contribui¢io do Fundo serio
apresentados sob a forma de programa operacional e de
subvengio global, ou de acgio na acepgio do n? 2, alineas
b), ¢) e d) do artigo 12 Os programas operacionais € as
subvengdes globais podem incluir as medidas de prepara-
¢io, acompanhamento, gestio e avaliacio a eles ineren-
tes.

2. Os Estados-membros comunicardo as informagbes ao
exame das acgbes, nomeadamente as definidas no n? 2 do
artigo 149 do Regulamento (CEE) n® 4253/88 e as
especificas do Fundo Social Europeu (localizagio, nimero
de pessoas, duragio da acgio por pessoa, nivel profissional
considerado), especificando, em regra geral:

— tratando-se de pessoas no desemprego ou sem emprego,
o seu nivel de qualificagio profissional no inicio das
acgoes,
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— tratando-se de pessoas empregadas, a natureza e o
alcance das reconversdes profissionais previstas,

— tratando-se de ac¢des de reconversdo ou de reestrutura-
¢do econdmica, o volume e o tipo de investimento
programado, as mudangas de produtos ou de sistemas
de produgio.

Artigo 7°¢
Apresentagio e aprovagio dos pedidos de contribuigdo

1. Os pedidos de contribuigio serdo apresentados o mais
tardar 3 meses antes do inicio das acgbes. Serdo acompa-
nhados por um formuldrio elaborado, no 4mbito da parce-
ria, com a ajuda de meios informaticos e que indique as
caracteristicas de cada acg¢io de forma a permitir o seu
acompanhamento desde a autorizagio até ao pagamento
final.

2. A Comissdo decidiré sobre esses pedidos antes do inicio
das acgdes e desse facto informard o Estado-membro
interessado.

Artigo 8°¢
Regras de controlo

Nos termos do n? 2 do artigo 23?2 do Regulamento (CEE)
n® 4253/88, a Comissdo pode proceder a verificagbes no
local. Estas verificagbes podem ser efectuadas através de
uma amostragem representativa. Nesse caso, a Comissio
adoptar4, apds consulta do Estado-membro em causa, a
taxa de amostragem em fungio das condigbes materiais e
técnicas da ac¢do considerada. Se a amostragem revelar um
nivel insuficiente de execugio apés verficagio dos seus
resultados no ambito da parceria, a Comissdo podera
proceder a uma redugio apropriada, podendo esta redugio
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ser aplicada proporcionalmente ao total do montante cujo
pagamento ¢ pedido, apds o Estado-membro ter podido
apresentar as suas observagoes.

Artigo 9°¢
Disposig¢des transitorias

1. Nos termos do n? 4 do artigo 15° do Regulamento
(CEE) n? 2052/88, os pedidos de contribuigio para o
exercicio de 1989, apresentados antes de 21 de Outubro de
1988, continuam a ser regidos pela Decisio 83/516/
/CEE (1), alterado pela Decisio 85/568/CEE (2) e pelas
disposi¢des adoptadas em sua aplicagio.

2. Os primeiros planos abrangem um periodo que se
inicia em 1 de Janeiro de 1990. Os planos relativos aos
objectivos n% 1, 2, e 5b serdo apresentados o mais tardar
em 31 de Marco de 1989. Os planos relativos aos objecti-
vos n% 3 e 4 serdo apresentados nos quatro mese seguintes
a publicag¢io no Jornal Oficial das Comunidades Europeias
das orientagdes referidas no artigo 49

3. Os pedidos de contribuigio a favor de ac¢des a realizar
em 1990 serdo apresentados o mais tardar em 31 de Agosto
de 1989.

Artigo 10°?
Entrada em vigor

1. O presente regulamento entra em vigor em 1 de Janeiro
de 1989. Sem prejuizo das disposi¢des transitorias previstas
no artigo 9°, o presente regulamento ¢ aplicével a partir da
mesma data.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 15¢ do Regulamen-
to (CEE) n® 2052/88 e no artigo 33? do Regulamento
(CEE) n® 4253/88, é revogado o Regulamento (CEE)
n? 2950/83 do Conselho (3).

O presente regulamento é obrigatdrio em todos os seus elementos e directamente aplicavel

em todos os Estados-membros.

Feito em Bruxelas, em 19 de Dezembro de 1988.

Pelo Conselbo
O Presidente
Th. PANGALOS .

(') JO n® L 289 de 22. 10. 1983, p. 38.
(2) JO n? L 370 de 31. 12. 1985 p. 40.
(%) JO n® L 289 de 22. 10. 1983, p. 1.



