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REGULAMENTO (CECA, CEE, EURATOM) N? 1860/76 DO CONSELHO
de 29 de Junho de 1976

que define o regime aplicivel ao pessoal da Fundagio
Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Regulamento (CEE) n® 1365/75 do Conselho, de 26 de Maio de 1975, que cria
uma Fundagio Europeia para a Melhoria das Condigoes de Vida e de Trabalho (') e, nomeada-

mente, o seu artigo 17,

Tendo em conta a proposta da Comissdo,

Considerando que compete ao Conselho adoptar, mediante proposta da Comissao, as disposigdes

relativas ao pessoal dessa Fundagéo,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1?
1. O presente regime aplica-se:

— ao director e ao director-adjunto da Fundagéo,
— ao agente da Fundagdo,

— ao agente local da Fundagéao

2. E considerado como agente da Fundagéo, para efeitos
do presente regime, o agente contratado para ocupar lugar
previsto no quadro dos efectivos anexado ao or¢amento da
Fundagio.

3. E considerado como agente local, para efeitos do pre-
sente regime, o agente contratado nos termos da pratica
local para executar trabalhos manuais ou servigos num lu-
gar ndo previsto no quadro dos efectivos anexo ao orga-

(1) JO n? L 139 de 30. 5. 1975, p. 1.

mento da Fundagiao e remunerado pelos créditos globais
abertos para esse efeito no orgamentol.

4. O director, nomeado pela Comissdo das Comunida-
des Europeias, é contratado para um lugar previsto no qua-
dro dos efectivos anexo ao or¢amento da Fundagédo, para
exercer as fungdes previstas no artigo 9° do Regulamento
(CCE) n° 1365/75.

O director adjunto, nomeado pela Comissao das Comuni-

dades Europeias, é contratado para um lugar previsto no
quadro dos efectivos anexo ao orgamento da Fundagao, pa-
ra assessorar o director e substitui-lo em caso de auséncia
ou de impedimento. ‘

5. O director tem competéncia para celebrar os contra-
tos de admissdo dos agentes mencionados nos n”* 2 e 3.

O presidente do Conselho de Administragdo da Fundagio
tem competéncia para assinar os contratos de admissao do
director e do director-adjunto.
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TITULO I

AGENTES DO CENTRO

CAPITULO 1
Artigo 2?9

A contratagdo de um agente pode ser feita por um periodo
determinado ou indeterminado.

O contrato feito por um periodo determinado ndo pode ex-
ceder cinco anos; é renovavel.

Artigo 3?

Qualquer recrutamento de um agente sé pode ter por ob-
jecto preencher, nas condigdes previstas no presente titulo,
a vaga de um lugar previsto no quadro dos efectivos anexa-
do ao orgamento da Fundagéo. Qualquer vaga do lugar que
se decidiu preencher é objecto de publicidade apropriada.
- As modalidades da publicidade sdo determinadas pelo
Conselho de Administragio.

Artigo 42

Os agentes sdo distribuidos por quatro categorias, subdivi-
didas em graus, correspondentes as fungdes que sao chama-
dos a exercer.

A classificagdo dos agentes efectua-se tendo em conta as
suas qualificagdes e a sua experiéncia profissional.

A correspondéncia entre as fungbes-tipo e os graus é esta-
belecida no seguinte quadro:

Categoria Grau Fungéo tipo

A AS Administrador principal

A6 } Administrador
A7

- A8 Administrador-adjunto
B B1 Assistente principal
B3 -Assistente
BS Assistente-adjunto
C Ct { Secretdrio principal
Escriturdrio principal

Cc2 Secretario estenodactilégrafo
C3 Escriturério

Cs { Dactilégrafo
Escriturario-adjunto

Agente qualificado

D4 Agente ndo qualificado

Com base neste-quadro, o Conselho de Administragao ap-
rova, de acordo com a Comissdo das Comunidades Euro-
peias, a descrigdo das fungdes e atribuigbes que comport
cada fungdo tipo. ' ~

Artigo 59

O contrato do agente deve indicar o grau e o escalao, em
que o interessado é admitido.

O agente admitido € classificado no primeiro escaldo do seu
grau. Todavia, o director pode, tendo em conta a formagao
a experiéncia profissional especifica do interessado, conce-
der-lhe uma bonificagdo na antiguidade do escaldo nesse
grau; esta bonificagdo nio pode exceder quarenta e 0ito
meses.

A afectagdo de um agente a um lugar correspondente a um

grau superior aquele para que foi admitido, obriga a efec-
tuagiio de uma alteracdo ao contrato de admissao.

Artigo 67

1. E instituido um Comité do Pessoal que exerce as
atribui¢Oes previstas no presente regime.

2. A composi¢do e as modalidades de funcionamento

deste orgao sio determinadas pelo Conselho de Adminis-
tragdo em conformidade com o Anexo 1.

3. O Comité do Pessoal representa os interesses do pes-
soal junto da Fundagao e assegura um contacto permanen-
te entre esta e o pessoal. Colabora para o bom funciona-
mento dos servigos permitindo ao pessoal esclarecer-se e
manifestar as suas opinides.

Leva ao conhecimento do director qualquer dificuldade de
caracter geral relativa a interpretagéo e a aplicagdo do pre-
sente regime. Pode ser consultado sobre qualquer dificul-
dade desta natureza.

O Comité submete ao director qualquer sugestdo relativa a
organizagdo e ao funcionamento dos servigos e qualquer
proposta para melhorar as condigdes de trabalho do pesso-
al ou as suas condigdes de vida em geral.

4. O agente titular de um contrato uma duragao superior
aum ano ou com uma duragio indeterminada € eleitor e é
elegivel para o Comité do Pessoal.

Por outro lado, é eleitor o agente titular de um contrato
com uma duragao inferior a um ano, se exercer fun¢des ha
pelo menos seis meses. '
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CAPITULO 2
Direitos e Obrigacées
Artigo 7?

O agente deve cumprir as suas fungdes e regular a sua con-
duta tendo unicamente em vista os interesses da Fundagéo,
sem solicitar nem aceitar instrugdes de qualquer governo,
autoridade, organizagdo ou pessoa exterior a Fundagio.

O agente nao pode aceitar de um governo nem de alguma
fonte exterior 2 Fundagdo, sem autorizagido do director,
uma distingdo honorifica, uma condecoragio, um favor,
uma doag¢do, uma remuneragao, qualquer que seja a sua
natureza, salvo por servigos prestados, quer antes da sua
admissdo, quer no decurso de uma licenga por servigo
militar ou nacional, e a titulo de tais servigos.

Artigo 8°

O agente deve abster-se de qualquer acto e, em particular,
de qualquer manifestagao publica de opinides que possa
acarretar prejuizo a dignidade da sua fungéo. ‘

O agente nao pode exercer uma actividade exterior, remu-
nerada ou nao.

Artigo %°

Quando o conjuge de um agente exerce, a titulo profissio-
nal, uma actividade lucrativa, deve o agente declard-lo ao
director.

No caso de esta actividade se revelar incompativel com a
do agente, e se este ndo puder garantir que ela cessard num
prazo determinado o director decidird se o agente se man-
tém, ou nao, nas suas fungdes.

Artigo 10°

O agente deve informar o director quando, no exercicio
das suas fungdes, tiver de pronunciar-se sobre um assunto
em cujo tratamento ou solugao tenha interesse pessoal pas-
sivel de comprometer a sua independéncia.

Artigo 11°

O agente candidato a um mandato parlamentar deve solici-
tar uma licenga sem vencimento, por um periodo que nao
ultrapasse os 3 meses.

O director analisa a situacdo do agente que foi eleito. Con-
soante a importancia da dita fungio a as obrigagios que ela
impde ao seu titular, o director decide se 0 agente se man-
tém em servigo ou se deve pedir uma licenga sem venci-
mento. Neste caso, a licenga tem uma duracéo igual a do
mandato do agente.

Artigo 122

O agente deve, ap0s cessagdo das suas fungdes, respeitar os
deveres de honestidade e de cortesia quanto a aceitagio de
certas fungdes ou beneficios.

Artigo 13?2

O agente deve manter a maior discricdo em tudo o que diz
respeito aos factos e informacdes que cheguem ao seu con-
hecimento no exercicio ou por causa do exercicio das suas
fungdes; nao deve, sob nenhuma forma, comunicar a uma
pessoa nao qualificada para o efeito, qualquer documento
ou informagdo que nao tenha sido publicado. Fica sujeito a
esta obrigacdo apds a cessagdo das suas fungoes.

O agente nao deve publicar, ou fazer publicar, sozinho ou
em colaboragdo, qualquer texto cujo contetido se relacione
com a actividade da Fundagio sem autorizagdo do director.
Esta autorizacao s6 pode ser negada se a referida publica-
¢do puser em jogo os interesses da Fundagao.

Artigo 14°

Todos os direitos relativos a trabalhos efectuados pelo
agente no exercicio das suas fungdes sdo atribuidos a Fun-
dagao.

Artigo 15?

O agente nao pode revelar em juizo, seja a que titulo for,
quaisquer conhecimentos que tenha obtido no exercicio
das suas fungdes, sem autorizagio do director. Esta autori-
zagdo s6 pode ser recusada, so os interesses da Fundagéo o
exigirem e se essa recusa nao for susceptivel de determinar
consequéncias penais para o agente em causa. O agente fi-
ca sujeito a esta obrigagdo mesmo depois de ter cessado as
suas fungdes.

O primeiro paragrafo nao é aplicdvel ao agente ou antigo
agente que preste testemunho perante o Tribunal de Justi-
¢a das Comunidades Europeias sobre um assunto que inter-
esse ao agente ou antigo agente da Fundagao.

Artigo 16?

O agente deve residir no lugar da sua colocag¢do ou a uma
distincia que nao dificulte o exercicio das suas fungdes.

Artigo 177

O agente, qualquer que seja a sua categoria na hieraquia,
deve assistir e aconselhar os seus superiores; € responsavel
pela execucdo das tarefas que lhe sdo confiadas.
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O agente encarregado de assegurar o andamento de um
servigo € responsavel perante os seus chefes, pelo poder
que lhe foi conferido e pela execugdo das ordens por si da-
das. A responsabilidade pessoal dos seus subordinados ndo
o liberta de qualquer das responsabilidades que lhe estao
incumbidas.

No caso de uma ordem recebida lhe parecer ferida de irre-
gularidade, ou lhe parecer que a sua execugdo pode acarre-
tar inconvenientes graves, o agente deve transmitir, se ne-
cessario por escrito, a sua opinido ao seu superior hierar-
quico. Se este a confirmar por escrito, deve o agente execu-
ta-la, a menos que essa ordem seja contraria a lei penal.

Artigo 18°

O agente pode ser obrigado a reparar, no todo ou em par-
te, o prejuizo sofrido pela Fundagiao como consequéncia de
faltas pessoais graves cometidas no exercicio ou por forga
do exercicio das suas fungoes.

A decisao fundamentada serd tomada pelo director, cum-
pridas as formalidades prescritas em matéria disciplinar.

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias tem ple-
na competéncia jurisdicional para deliberar sobre os litigios
resultantes da presente disposigao.

Artigo 19°

Os privilégios e imunidades de que beneficiam os agentes
sao concedidos exclusivamente no interesse da Fundagao.
Sob reserva das disposigoes do protocolo sobre os privilé-
gios e imunidades das Comunidades Europeias, os interes-
sados nédo estao dispensados de cumprir as suas obrigagoes
privadas, nem de respeitar as leis e os regulamentos de
policia em vigor.

" Artigo 20°

A Fundaco assiste 0 agente, nomeadamente em quaisquer
processos contra autores de ameagas, ultrajes, injdrias, di-
famagoes ou atentados contra a pessoa ¢ os bens, de que
ele, ou os membros da sua familia forem objecto, por forga
da sua qualidade e das suas fungdes.

A Fundagio indemnizara os danos sofridos pelo agente por
tal facto, na medida em que este ndo se encontre intencio-
nalmente, ou por negligéncia grave, na origem desses da-
nos e nio tenha podido ser indemnizado pelo autor dos
mesmos.

A Fundagio faculta o aperfeicoamento profissional do
agente na medida em que for compativel com as exigéncias
do bom funcionamento dos servigos e de acordo com 0s
seus proprios interesses.

Artigo 21?2

Os agentes gozam do direito de associagdo; podem nomea-
damente ser membros de organizagdes sindicais ou profis-
sionais.

Artigo 22°
O agente pode submeter requerimentos ao director.

Qualquer decisao individual tomada em aplicagdo do
presente regime deve ser imediatamente comunicada por
escrito, ao agente em causa. Qualquer decisao que lhe pos-
sa causar prejuizo deve ser justificada.

As decisOes individuais relativas a situagdo administrativa
de um agente sio imediatemente afixadas nos edificios da
Fundacao.

CAPITULO 3
Condicoes de Recrutamento
Artigo 23?

1. O recrutamento dos agentes deve assegurar a Funda-
¢do o concurso de pessoas que possuam as mais altas qua-
lidades de competéncia, rendimento e integridade, recruta-
das numa base geografica tao larga quanto possivel entre os
nacionais dos Estados-membros das Comunidades Euro-
peias.

Os agentes sao escolhidos sem distingdo de raga, credo ou
sexo.

Nenhuma fungdo deve ser reservada aos nacionais de um
Estado-membro determinado

2. Ninguém pode ser contratatado como agente:

a) se ndo for nacional de um Estado-membro das
Comunidades Europeias, salvo derrogagao concedida, a
titulo excepcional, pelo Conselho de Administragéo e
se nao estiver no gozo dos seus direitos civicos;

b) se nio encontrar em posi¢do regular face as leis de
recrutamento que lhe forem apliciveis em matéria mi-
litar;

c) se nao oferecer as garantias de moralidade exigidas para
o exercicio das suas fungdes;

d) se nao preencher as condigbes de aptidio fisica
exigidas para o exercicio das suas fungoes:

e) se ndo justificar possuir um conhecimento profundo de
uma das linguas das Communidades Europeias e um
conhecimento satisfatério de uma outra lingua destas
Comunidades na medida necessdria as fungbes que é
chamado a exercer. ‘

Artigo 24°

Antes de ser contratado, o agente serd submetido a um
exame médico, por um médico designado pela Fundagéo,
para que este se possa certificar de que o agente preenche
as condigdes previstas no n? 2, alinea d), do artigo 23°
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Artigo 25°

O agente pode ser obrigado a efectuar um estdgio cuja
duragio ndo pode ultrapassar 6 meses.

No fim deste estdgio, serd resolvido o contrato do agente
que nido provou possuir qualidades profissionais suficien-
tes. Neste caso, o agente beneficiard de uma indemnizagéo
igual a um tergo do seu vencimento base por més de estagio

efectuado.

CAPITULO 4
Condig¢éoes de Trabalho
Artigo 267

Os agentes em actividade estdo permanentemente a dispo-
sicdo da Fundagao.

Todavia, a duracao normal do trabalho ndo pode exceder
42 horas semanais, cumpridas em conformidade com um
hordrio geral estabelecido pelo director.

Artigo 27?

O agente s6 pode ser obrigado a fazer horas extraordindrias
nos caso de urgéncia ou de aumento excepcional de traba-
lho; o trabalho nocturno, assim como o trabalho do domin-
go ou de dias feriados, apenas pode ser autorizado segundo
0 processo aprovado pelo director. O total das horas extra-
ordindrias pedidas a um agente ndo pode exceder 150 horas
no periodo de 6 meses.

As horas extraordinarias efectuadas pelos agentes das cate-
gorias A e B nao dao direito a compensag¢ao nem a remune-
‘ragao.

Nas condigoes previstas no Anexo II, as horas extraordina-
rias efectuadas pelos agentes das categorias C e D dao
direito a concessdo de um repouso compensador ou, se as
necessidades do servigo nao permitirem a compensagao no
més seguinte aquele em que as horas extraordindrias foram
efectuadas, a concessdao de uma remuneragao.

Artigo 28°

O agente tem direito, por cada ano civil, a um periodo de
férias anuais igual a 24 dias titeis no minimo e de trinta dias
uteis no maximo, em conformidade com um regulamento a
estabelecer pelo Conselho de Administragdo em conformi-
dade com a Comissdo das Comunidades Europeias, ap6s
consulta do Comité de Pessoal.

Para além das férias, pode ser concedido a titulo excepcio-
nal, mediante requerimento, uma interrupgao especial de
servigo justificada. As modalidades de concessiao destas
interrupgoes estdo reguladas no Anexo III.

Artigo 29°

Independentemente das interrupgdes previstas no artigo
28°, as mulheres gravidas tém direito, mediante apresenta-
¢do de um atestado médico, a uma interrupgdo de servigo
justificada com inicio seis semanas antes da data provavel
do parto indicada no atestado e termo oito semanas apds a
data do parto, ndo podendo esta interrupgao ser inferior a
catorze semanas.

Artigo 30°

1. O agente que justifique estar impedido de exercer as
suas fungdes por motivo de doenga ou acidente beneficia
do direito a faltar por doenga, mantendo a sua remune-
ragao.

O interessado deve avisar a Fundagio, o mais breve possi-
vel, da sua indisponibilidade indicando o lugar onde se
encontra. A partir do quarto dia de auséncia é obrigado a
apresentar um atestado médico. Pode ser submetido a con-
trolo médico organizado pela Fundagio.

Quando as faltas por doenga de duragdo nao superior a trés
dias ultrapassarem, num periodo de doze meses, um total
de doze dias, o director, tomard uma decisdo baseada no
parecer do médico designado pela Fundagio, apés ter
tomado conhecimento do parecer de um médico designado
pelo interessado.

O beneficio de falta por doenga remunerado est4, todavia,
limitado & duragao dos servigos prestados pelo agente com
o minimo de um més. Estas faltas ndo podem prolongar-se
para além da duragéo do contrato do interessado.

No termo dos prazos acima referidos, o agente cujo contra-
to nao for rescindido, apesar de ainda niao poder retomar as
suas fungdes, sera colocado na situagdo de licenga sem ven-
cimento.

Todavia, o agente vitima de uma doenga «profissional» ou
de um acidente ocorrido no exercicio das suas fungoes,
continuara a receber durante todo o periodo da sua incapa-
cidade para o trabalho, a totalidade da sua remuneragio,
até que seja admitido a fazer valer os direitos previstos para
esse efeito na legislagdo nacional aplicdvel por forga do
artigo 38°

2. O agente ¢ obfigado a submeter-se, anualmente, a
uma consulta médica preventiva, quer por um médico de-
signado pela Fundagao, quer por um da sua escolha.

Neste 1ltimo caso, os honordrios do médico ficam a cargo

da Fundagio até ao montante maximo fixado pelo Conse-
lho de Administragao.

Artigo 31°

Salvo em caso de doenga ou acidente, o agente nao pode
ausentar-se sem ser previamente autorizado pelo seu supe-
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rior hierarquico. Sem prejuizo da aplicagdo eventual das
disposigdes previstas em matéria disciplinar, toda a ausén-
cia irregular devidamente constatada sera levada a conta da
duragdo das férias anuais do interessado. No caso de as
férias ja terem sido gozadas, o agente perderé o beneficio
da sua remuneragio pelo periodo correspondente.

Quando um agente desejar passar o periodo de faltas por
doenga num lugar diferente do da sua colocagdo, serd
obrigado a obter autorizagao prévia do director.

Artigo 320

A lista dos dias feriados é aprovada pelo Conselho de
Administragao de acordo com a Comissao das Comunida-
des Europeias, apds consulta do Comité do Pessoal

Artigo 33°

O agente, mediante requerimento, pode obter, a titulo
excepcional, uma licenca sem vencimento por motivos
imperiosos de ordem pessoal. O director fixard a duragéo
desta licenga que nio pode ultrapassar um quarto do tempo
de servigo do interessado nem ser superior a trés meses.

A duragao da licenga mencionada no primeiro paragrafo,
nio sera tida em conta para efeitos de aplicagao do segundo
paragrafo do artigo 35¢?

Artigo 342

O agente chamado a cumprir o servigo militar fica de licen-
ca e beneficia da totalidade da sua remuneragao, durante
um periodo igual ao do seu tempo de servigo, € no maximo
durante trés meses. Findo este prazo, o agente beneficia
dufante o periodo do seu alistamento e no maximo durante
metade do seu tempo de servigo, de uma indemnizagao
igual a um terco do seu vencimento base, e corrido este
novo periodo, o agente ¢ colocado na situagdo de licenga
sem vencimento.

Todavia, os pagamentos previstos no primeiro paragrafo

sdo reduzidos no montante do soldo militar recebido pelo
interessado no decurso do periodo correspondente.

CAPITULO §
Remuneragio Reembolso de Despesas
Artigo 35°

Nas condigoes estabelecidas no Anexo IV, o agente tem
direito a remuneragao relativa ao seu grau e so seu escaldo.

O agente com dois anos de antiguidade num escaldo do seu
grau tem automaticamente acesso ao escaldo seguinte do
seu grau. ‘

Artigo 36°

Em caso de morte de um agente, o conjuge sobrevivo ou os
descendentes a cargo beneficiam da remuneragéo global do
falecido até ao fim do terceiro més seguinte ao do dbito.

Artigo 37?

Nas condigdes estabelecidas no Anexo IV, o agente tem
direito ao reembolso das despesas que apresentou por
ocasido da sua entrada em fungdes ou no fim do contrato,
assim como das despesas que apresentou no exercicio ou
por forga do exercicio das suas fungoes.

CAPITULO 6
Seguranca Social
Artigo 387

1.  Para a cobertura de riscos de doenga, acidente, invali-
dez ou morte e para permitir ao interessado constituir uma
pensdo de velhice, o agente esta sujeito a legislagao de se-
guranga social do Estado-membro no territério do qual ele
exerce a sua actividade. :

Todavia, o agente pode optar entre a aplicagio do referido
Estado-membro e a aplicagdo da legislagio do Estado-
-membro 2 qual ele esteve sujeito em ultimo lugar ou do
Estado-membro de que ele é nacional no que se refere a
disposigdes que ndo sejam as relativas as prestagdes famili-
ares, cuja concessao esta regulada no Anexo IV. Este direi-
to de opgdo, que s6 pode ser exercido uma tnica vez num
prazo de seis meses contado a partir da data do termo do
contrato de admissdo ou da entrada em vigor do presente
regulamento, produz efeitos na data de entrada ao servigo.

A Fundagio toma a cargo quotizagdes patronais previstas
pela legislagdo aplicdvel quando o agente estiver inscrito
num regime obrigatério de seguranga social, ou toma a car-
go dois tergos das quotizagdes exigidas ao interessado
quando o agente continuar inscrito, a titulo voluntario, no
regime nacional de seguranga social de que dependia antes
de entrar ao servigo da Fundagao, ou quando ele se inscre-
ver a titulo voluntario, num regime nacional de seguranga
social.. )

2. Se o n? 1 nao puder ser aplicado, o agente serd segu-
ro, ficando as contribui¢des a cargo da Fundagao e até ao
limite de dois tergos previsto no referido n? 1, contra os ris-
cos de doenca, acidente, invalidez ou morte, assim como
para ihe permitir a constituigdo de uma pensao de velhice.
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As condigbes de aplicagdo da presente disposicdo sao esta-
belecidas pelo Conselho de Administragdo ap6s parecer do
Comité do Pessoal.

Artigo 39°

1. em caso de nascimento de um fitho de um agente, este
iltimo receberd um subsidio de 7000 FB.

2. Considera-se adquirido o direito a receber o subsidio
previsto no n? 1 em caso de interrupgao da gravidez a partir
do sétimo més.

3. O agente beneficirio do subsidio de nascimento ¢
obrigado a declarar os subsidios da mesma natureza que,
pelo mesmo filho, ele ou o seu conjuge tenham recebido
por outra via, que serdo deduzidos do subsidio acima refe-
rido. Se o pai e a mée forem agentes da Fundagéo, o subsi-
dio sera apenas atribuido a mae.

Artigo 40°

Em caso de morte de um agente, a Fundagido toma a seu
cargo despesas necessdrias para o transporte do corpo até
ao lugar de origem do agente.

Artigo 41°

Podem ser concedidos donativos, empréstimos ou adianta-
mentos a um agente que se encontre numa situagio espe-
cialmente dificil, nomeadamente apds doenga grave ou
prolongada ou devido a sua situagdo familiar.

Estas disposigdes sdo aplicdveis por analogia’ ao antigo
agente, apds o termo do seu contrato, se o agente estiver
incapacitado de trabalhar como consequéncia de doenga
grave ou prolongada ou de acidente sobrevindos durante o
periodo do seu contrato e mediante prova de que nao
depende de outro regime de seguranga social.

CAPITULO 7
Repeticao do Indevido
Artigo 42°

Qualquer quantia indevidamente recebida da lugar a repe-
tigdo se o beneficiario teve conhecimento da irregularidade
do pagamento ou se esta era tao evidente que dela o agente
nédo podia deixar de ter conhecimento.

CAPITULO 8
Espécies de Recurso
Artigo 43°

1. Qualquer pessoa referida no regime pode apresentar
um pedido ou uma reclamagio ao director solicitando-lhe
que, sobre o assunto, tome uma decisao. O director comu-
nica a sua decisdo fundamentada ao interessado no prazo
de 4 meses contados a partir do dia da apresentagdao do
requerimento. Decorrido este prazo, a auséncia de res-

posta ao requerimento equivale a uma decisao tacita de in-
deferimento susceptivel de ser objecto de reclamagao, nos
termos do n? 2.

2. Qualquer pessoa referida no presente regime pode
submeter ao Conselho de Administragdo uma reclamagio
de um acto que o prejudique, quer porque o director tenha
tomado uma decisdo, quer por se ter abstido de tomar uma
medida imposta pelo presente regime. A reclamagao deve
ser submetida no prazo de 3 meses. Este prazo corre:

— a partir do dia em que o destinatario foi notificado da
decisdo e, em qualquer caso, o mais tardar, a partir do
dia em que o interessado dela teve conhecimento se se
tratar duma medida de caracter individual; todavia, se
um acto de caracter individual for susceptivel de preju-
dicar uma pessoa que ndo seja o destinatario, esse prazo
corre, em relagdo a referida pessoa, a partir do dia em
que ela tomou conhecimento e, em qualquer caso, o
mais tardar a partir do dia da publicagéo,

— a partir da data do termo do prazo de resposta, quando
a reclamagao disser respeito a uma decisdo de indeferi-
mento ticito, nos termos do n? 1.

O Conselho de Administragao notifica a sua decisdo funda-
mentada ao interessado no prazo de 4 meses contados a
partir do dia da apresentagdo da reclamagdo. No termo
deste prazo, a auséncia de resposta a reclamagao equivale a
uma decisao ticita de indefermimento susceptivel de ser
objecto de recurso, em conformidade com o artigo 44°

3. O requerimento € a reclamagdo devem, no.que se re-
fere aos agentes, ser apresentados por via hierarquica, sal-
vo se disserem respeito ao superior hierdrquico directo do
agente; neste caso podem ser apresentados directamente a
autoridade imediatamente superior.

Artigo 442

1. O Tribunal de Justiga das Comunidades Europeias é
competente para deliberar sobre qualquer litigio entre a
Fundagdo e uma das pessoas referidas no presente regime
sobre a legalidade de um acto prejudicial a essa pessoa, em
conformidade com o n? 2 do artigo 43° Nos litigios de ca-
racter pecunidrio, o Tribunal de Justica tem competéncia
de plena jurisdicao.

2. S6 é admissivel recurso para o Tribunal de Justiga das
Comunidades Europeias:

— quando o Conselho de Administragao tiver sido previa-
mente solicitado a resolver uma reclamagdo em confor-
midade com o n® 2 do artigo 43°, e no prazo nele
previsto,

e

— quando essa reclamagao foi objecto de uma decisio
expressa ou tacita de indeferimento.

3. O recurso referido no n® 2, deve ser apresentado no
prazo de 3 meses. Este prazo corre:

— a partir do dia da notificagdo da decisio tomada em
resposta a reclamagéo,
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— a partir da data do termo do prazo de resposta, quando
o recurso tiver por objecto uma decisao de indeferimen-
to tacito de uma reclamagao apresentada em aplicagdo
do n° 2 do artigo 43%; contudo, se for proferida uma
decisio expressa de indeferimento duma reclamagéo
ap6s um indeferimento ticito, mas dentro do prazo do
recurso, comega de novo correr o prazo do recurso.

4. Em derrogacéo do n? 2, o interessado, apds ter apre-
sentado junto do Conselho de Administragao uma reclama-
¢do nos termos do n? 2 do artigo 437, pode submeter ime-
diatamente ao Tribunal de Justica um recurso, sob condi-
¢do de que a este recurso seja junto um requerimento com
o fim de obter a suspensdo da execugdo do acto recorrido
ou das medidas provisérias. Neste caso, 0 processo princi-
pal pendente no Tribunal de Justica fica suspenso até ao
momente em que for proferida decisio de um indeferimen-
to expresso ou tdcito da reclamagio.

5.  Os recursos referidos no presente artigo sao instrui-
dos e julgados nos termos previstos no regulamento do pro-
cesso estabelecido pelo Tribunal de Justiga das comunida-
des Europeias.

CAPITULO 9
Fim do contrato
Artigo 452

Independentemente da morte do agente, o seu contrato
tem termo:

1. Para os contratos de duragio determinada:

4

a) Na data fixada no contrato;

b) Findo o prazo de pré-aviso estabelecido no contrato
se este dltimo contiver uma clausula atribuindo ao
agente ou a fundagdo a faculdade de rescindir o
contrato antes do seu vencimento. Esse prazo de
pré-aviso ndo pode ser superior a trés meses;

¢) No fim do més em que o agente complete 65 anos de
idade.

Em caso de rescisao do contrato pela Fundagédo, o agente
tem direito a uma indemnizagio igual a um tergo do seu
vencimento de base relativo ao periodo compreendido en-
tre a data de cessagdo das suas fungdes e a data em que ter-
minaria o seu contrato;

2. Para os contratos de duragio indeterminada:

a) Findo o prazo de pré-aviso previsto no contrato; esse
pré-aviso nao pode ser inferior a dois dias por cada
més de servigo prestado com um minimo de 15 dias e
um maximo de 3 meses. Todavia, o prazo de pré-avi-
so ndo pode comegar a correr durante o periodo de
uma interrupgao justificada por maternidade ou de
uma interrupgio por doenga, desde que esta tltima
nao ultrapasse um periode de trés meses. O prazo €,
por outro lado suspenso, até ao limite acima referi-
do, durante as interrupgdes justificadas do agente;

b) No fim do més em que o agente complete 65 anos de
idade.

Artigo 46°

O contrato quer de duragio determinada, quer de duragio
indeterminada:

1. Deve ser rescindido pela Fundagao, sem pré-aviso, se o
agente for chamado a cumprir o servigo militar;

2. Pode ser rescindido pela Fundagao sem pré-aviso:

a) Decorrido o periodo de estdgio nas condig¢des pre-
vistas no segundo pardgrafo do artigo 257;

b) Sem prejuizo do disposto no artigo 112, no caso de o
agente ser nomeado para exercer fungdes publicas,
se o director considerar o mandato ptiblico do agen-
te é incompativel com o exercicio normal das suas
fungdes junto da Fundagao;

¢) No caso de o agente deixar de preencher as condi-
¢Oes previstas nas alineas a) e d) do n? 2 do artigo
239,

d) No caso de o agente niao poder retomar as suas fun-
¢oes no termo do periode de interrupgio por doen-
¢a, previsto no artigo 30° Neste caso, o agente terd
direito a uma indemnizagio igual ao seu vencimento
de base e as suas prestagoes familiares, a razdo de
dois dias por cada més de servigo prestado.

Artigo 472

1. O contrato pode ser rescindido sem pré-aviso por mo-
tivo disciplinar em caso de falta grave as obrigagdes a que o
agente estd vinculado, cometidas voluntariamente ou por
negligéncia. A decisao fundamentada é tomada pelo direc-
tor, tendo sido previamente facultadas ao interessado as
condigdes de apresentar a sua defesa.

2. Neste caso, o director pode decidir retirar ao interes-
sado, no todo ou em parte, o direito a indemnizagdo de
reinstalagdo prevista no Anexo IV.

Artigo 48°

1. O contrato de um agente deve ser rescindido pela
Fundacio sem pré-aviso, desde que o director verifique:

a) Que o interessado forneceu intencionalmente, aquando
da sua contratagdo, informagoes falsas sobre as suas
aptidoes profissionais ou sobre as condigdes previstas
no n? 2 do artigo 23?2,

€

b) Que essas falsas declaragoes foram determinantes para
a contratagio do interessado.

2. Neste caso, a rescisdo é declarada pelo director, ouvi-
do o interessado. O agente deve cessar imediatamente as
suas fung¢des. E aplicivel o n? 2 do artigo 477
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TITULO 111

* DOS AGENTES LOCAIS

Artigo 49°

Sem prejuizo do disposto no presente titulo, as condigbes
de emprego dos agentes locais, nomeadamente no que se
refere:

a) As modalidades da sua contratagao e a rescisdo do seu
contrato;

b) As interrupgdes de servigo com justificagao;
¢) A sua remuneragd

sdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, de
acordo com a Comissdo das Comunidades Europeias, com
base na regulamentagdo e nos uso existentes no lugar onde
o agente local é chamado a exercer as suas fungées.

Artigo 50°

Em matéria de seguranga social, a Fundagao assume os en-
cargos que incumbem as entidades patronais por aplicagio

da regulamentagéo existente no lugar onde o agente local €
chamado a exercer as suas fungoes.

Artigo 51°

Os litigios entre a Fundagao e o agente local sao regulados
pela jurisdi¢do que for competente por aplicagio da legisla-
¢do em vigor no lugar onde o agente local exerce as suas
fungoes.

Artigo 522

O agente local titular de um contrato de duragéo superior a
um ano ou de duragio indeterminada, € eleitor e € elegivel
para o Comité de Pessoal. Além disso, € eleitor o agente lo-
cal titular de um contrato de duragio inferior a um ano, se
estiver a exercer fungdes hd pelo menos seis meses.

TITULO IV
DIRECTOR E DIRECTOR-ADJUNTO
Artigo 537

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 54°, as disposigoes aplicaveis ao director e ao director-
-adjunto sdo estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

2. O director-adjunto assessora o director; substitui-o em caso de auséncia ou impedimento.

Artigo 54°
As disposigdes dos artigos 3%, 7°, 82, 10, 129, 13°, 152, 162, 18?2, 192, 207 e 21?, relativas aos direitos
e obrigagdes, e as dos artigos 43° e 449, relativas as vias de recurso, sdo aplicdveis, por analogia, a0
director e ao director-adjunto.

TITULO V

PRIVILEGIOS E IMUNIDADES
Artigo 55°

Os artigos 12° a 16° do Protocolo sobre os Privilégios e Imunidades das Comunidades Europeias
sdo aplicaveis ao agente da Fundagdo bem como ao director e ao director-adjunto.

Os agentes locais beneficiam do disposto na alinea a) do artigo 12? do referido protocolo.
TITULO VI
REGIME FISCAL
Artigo 56°

O Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n? 260/68 do Consetho, de 29 de Fevereiro de 1968, que
define as condigOes e processo de aplicagao do imposto estabelecido em beneficio das Comunida-
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des Europeias(!), ¢ aplicavel, por analogia, ao agente da Fundagao bem como ao director e ao
director-adjunto.

O imposto é colectado pela Fundagao, por via de retengao na fonte. O produto do imposto € inscri-
to como receita no orgamento das Comunidades Europeias.

TITULO VII
DISPOSICAO FINAL
Artigo 577
As disposigoes gerais de execugio do presente regime sao aprovadas pelo Conselho de Administra-
¢do de acordo com a Comissao das Comunidades Europeias, sob proposta do director, e ap6s con-

sulta do Comité do Pessoal.

O presente regulamento € obrigatério em todos os seus elementos e directamente aplicavel em
todos os Estados-membros.

Luxemburgo 29 de Junho de 1976.

Pelo Conselho
O Presidente
G. THORN

(") JO n? L 56 de 4. 3. 1968, p. 8.
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ANEXO I
COMPOSICAO E MODO DE FUNCIONAMENTO DO COMITE DO PESSOAL
Artigo tnico-
O Comité de Pessoal é composto de membros titulares e eventualmente de membros cujo mandato tem a dura-
¢do de dois anos. Todavia, a Fundagdo pode decidir fixar uma duragido menos prolongada do mandato mas nun-

ca inferior a um ano.

As condigdes de eleigdo para o Comité de Pessoal sdo fixadas pela Assembleia Geral dos agentes em servigo no
lugar de afectagio correspondente. As eleigdes sdo feitas por escrutinio secreto.

A composigdo do Comité do Pessoal deve assegurar a representagio de todas as categorias de agentes.

A validade das elei¢des para o Comité do Pessoal est4 condicionada a participagao de dois tergos dos eleitores.
Se ndo hover «quérum», as eleigdes serdo, todavia, vilidas, se na segunda volta participar a maioria dos
eleitores.

As fungdes assumidas pelos membros do Comité do Pessoal e pelos agentes que ocupem um lugar num organis-
mo criado pela Fundagio sdo consideradas como parte dos servigos que sao obrigados a prestar. O interessado
ndo pode sofrer qualquer prejuizo pelo facto de exercer essas fungées.
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ANEXO 11
MODALIDADES DE COMPENSACAO E DE REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS
Artigo 17

Dentro dos limites fixados no artigo 27¢ do regime, as horas extraordinarias efectuadas pelos agentes das cate-
gorias C e D déo direito a compensagio ou a remuneragao nas condigdes seguintes:

a) Cada hora de trabalho extraordinario d4 direito a compensagio pela concessao de uma hora de tempo livre;
se, contudo, a hora de trabalho extraordinério for efectuada entre as 22 horas e as 7 horas ou num domingo
ou dia feriado, é compensada pela concessao de hora e meia de tempo livre; o descanso de compensagéo €
concedido tendo em conta as necessidades do servigo e as preferéncias do interessado;

b) Se as necessidades do servigo ndo tiverem permitido esta compensagdo antes do final do més seguinte
aquele em que as horas extraordindrias foram efectuadas, o director autorizard a remuneragao das horas ex-
traordindrias ndo compensadas a razao de 0,72 % do vencimento de base mensal por cada hora extraordina-
ria, nos termos fixados na alinea a);

c) Para obter a compensagao ou a remuneragdo de uma hora de trabalho extraordindrio, é necessirio que o
trabalho tenha excedido 30 minutos.

Artigo 2¢

O tempo necessario para se dirigir ao local de uma missao nao pode ser considerado como dando lugar a horas
extraordindrias nos termos do presente anexo. As horas de trabalho prestadas num local de missdo que excede-
rem o seu nimero normal podem ser compensadas ou, eventualmente, remuneradas por decisao do director.

Artigo 3°

Em derrogagio dos artigos 12 e 2, as horas extraordindrias efectuadas por certos grupos de agentes das catego-
rias C e D, que trabalhem em condigdes especiais, podem ser remuneradas sob a forma de uma indemnizagao
fixa cujo montante e modalidades de atribuigio sdo fixados pelo Conselho de Administragio, apés parecer do
Comité de Pessoal.
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ANEXO 1T

MODALIDADES DE CONCESSAO DE INTERRUPCAO DE SERVICO COM JUSTIFICACAO

Secgiol

FERIAS

Artigo 1?

No momento da entrada ao servi¢o e no termo do contrato,
cada fracgao de ano d4 direito ao dois dias tteis de férias
por cada més inteiro de servigo, cada fracgao de més, a dois
dias uteis de férias se for superior a 15 dias, e um dia Wtil de
férias se for igual ou inferior a 15 dias.

Artigo 20

As férias anuais podem ser gozadas por um ou vérios pe-
riodos segundo as conveniéncias do agente e tendo em con-
ta as necessidades do servico. Deve, contudo, comportar,
pelo menos, um periodo de 2 semanas consecutivas. Ape-
nas serdo concedidas aos agentes que entram ao servigo,
ap6s 3 meses de presenga; podem ser autorizadas antes
deste periodo em casos excepcionais, devidamente justifi-
cados.

Artigo 3?

No caso de o agente contrair, durante as suas férias anuais
uma doenga que o impediria de assegurar o seu servigo se
ele nio se encontrasse de férias, estas serao prolongadas
pelo tempo de incapacidade devidamente justificada por
atestado médico.

Artigo 42

Se um agente, por razes ndo imputdveis as necessidades
do servigo, nao tiver gozado as suas férias antes do fim do
ano civil em curso, a transferéncia das férias para o ano se-
guinte ndo pode ultrapassar os 12 dias.

Se um agente nao tiver gozado as suas férias no momento
de cessagao das suas fungdes, ser-lhe-a entregue, a titulo de
compensagdo, por cada dia de férias ndo gozadas, uma
quantia igual a trigésima parte da sua remuneragéo mensal
no momento da cessagdo das suas fungdes.

Sera efectuado um desconto, calculado nos termos do para-
grafo anterior, ao agente que, aquando da cessa¢do das
suas fungdes, tenha ultrapassado no gozo das suas férias, o
nimero de dias a que tinha direito no momento da sua
saida.

Artigo 5°

Ao agente que, por motivos de servigo, seja chamado no
decurso das suas férias, ou as veja anuladas, serd reembol-
sado o montante, devidamente justificado, das despesas
que daf resultaram sendo-lhe concedido um novo periodo
de viagem.

Secgao?2

INTERRUPCOES DE SERVICO ESPECIAIS JUSTIFICADAS

Artigo 67

Além das férias anuais, podem ser concedidas ao agente, a
seu pedido, interrupgdes de servigo especiais justificadas.
Os casos especiais abaixo indicados dao direito a essas in-
terrupgdes até aos seguintes limites:

— casamento do agente: quatro dias,

— mudanga de casa: até dois dias,

— doenga grave do conjuge: até trés dias,

— morte do cOnjuge: quatro dias,

— doenga grave de um ascendente: até dois dias,
— morte de um ascendente: dois dias,

— nascimento ou casamento de um filho: dois dias,
— doenga grave de um filho: até dois dias,

— morte de um filho: quatro dias.

Secgao3

TEMPO DE TRANSPORTE

Artigo 72

A duragdo da interrupgéo prevista na secgdo 1, é acrescida
de um tempo de transporte calculado na base da distancia,
em caminho-de-ferro, que separa o local de férias do lugar
de afectagdo, nas seguintes condigdes:

— entre 50 e 250 km: um dia para ida e volta,

— entre 251 e 600 km: dois dias para ida e volta,

— entre 601 e 900 km: trés dias para ida e volta,

— entre 901 e 1400 km: quatro'dias para ida e volta,

— entre 1401 e 2000 km: cinco dias para ida e volta,

— para além de 2000 km: seis dias para ida e volta.

A titulo excepcional, podem ser concedidas derrogagoes

mediante pedido justificado do interessado, se a viagem de
ida e volta ndo puder ser efectuada nos prazos concedidos.

O local para férias previsto no presente artigo, é o lugar de
origem.

As disposi¢oes precedentes sdo aplicdveis ao agente cujo
lugar de afectagdo e de origem se situam na Europa. Se o
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lugar de afectagdo e/ou o lugar de origem se situarem fora
da Europa, ¢ fixado, mediante decisdo especial, um tempo
de transporte, de acordo com as necessidades.

No caso das interrupgoes especiais previstas na secgdo 2,
serd fixado, mediante decisao especial, tempo de transpor-
te eventual, de acordo com as necessidades.
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ANEXO IV

REGRAS RELATIVAS A RENUMERACAO E AO REEMBOLSO DE DESPESAS

Secgao 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1¢

A remuneragdo ¢ constituida por um vencimento de base, abonos
de familia e subsidios.

Artigo 20
A remuneragdo do agente é expressa em francos belgas.
E paga na moeda do pais onde o agente exerce as suas fungoes.
A remuneragio paga em moeda diferente do franco belga é calcu-

lada na base das paridades aceites pelo Fundo Monetario Inter-
nacional, em vigor em 1 de Janeiro de 1965.

Artigo 3?7

A remuneragio do agente expressa em francos belgas, € aplicado,
apds dedugdo dos descontos obrigatérios previstos no presente re-
gime ou nos regulamentos aprovados para sua aplicagio, um coefi-
ciente corrector superior, inferior ou igual a 100 %, consoante as
condigoes de vida nos diferentes lugares de afectagio.

Esses coeficientes s&o iguais aos fixados pelo Conselho das Comu-

- nidades Europeias com base no artigo 64° e no n? 2 do artigo 65°

do Estatuto dos Funcionérios das Comunidades Europeias.

Artigo 47

Os vencimentos de base mensais sdo fixados para cada grau e cada
escaldo, em conformidade com o quadro abaixo indicado.

Escaldes
Graus
1 2 3 4 5 6 7 8
AS 52068 55348 58628 61908 65188 68468 71748 75028
A6 44538 47120 49702 52284 54 866 57448 60030 62612
A7 37926 39969 42012 44055 46098 48141 50184 52227
A8 33193 34644 36095 37546 38997 40448 41899 43350
B1 44538 47120 49702 52284 54 866 57448 60030 62612
B3 31528 33141 34754 36367 37980 39593 41206 42819
BS 23675 24 805 25935 27065 28195 29325 30455 31585
C1 27443 28679 29915 31151 32387 33623 34859 36095
C2 23460 24590 25720 26850 27980 29110 30240 31370
C3 21687 22655 23623 24591 25559 26527 27495 28463
CS 17492 18353 19214 20075 20936 21797 22658 23519
D2 18140 19054 19968 20882 21796 22710 23624 24538
D4 15558 16310 17062 17814 18566 19318 20070 20822
Artigo 5° 2. Tem direito ao abono de lar:

As remuneragdes sofrem as mesmas adaptagdes que as decididas
pelo Conselho das Comunidades Europeias para as remuneragdes
dos funciondrios destas Comunidades. A Comissio das Comunida-
des Europeias € competente para aplicar estas adaptagdes ao qua-
dro dos vencimentos de base e aos montantes das prestagoes fami-
liares e subsidios.

Secgdo 2

PRESTACOES FAMILIARES

Artigo 6°

1. O abono de lar é fixado em 5 % do vencimento de base do
agente, sem que possa ser inferior a 1276 FB.

a) O agente casado;

b) O agente viivo, divorciado, separado judicialmente ou soltei-
ro, com um ou mais filhos a seu cargo na acep¢do dos n®2e3 -
do artigo 7%;

c) O agente que, embora ndo preenchendo as condigdes previstas
nas alineas a) e b), far considerado por decisdo especial e fun-
damentada do director, tomada com base em documentos
comprovativos, como tendo efectivamente encargos de fa-
milia.

3. O agente com direito ao abono de lar ndo beneficiara deste
abono, salvo decisdo especial do director, caso o seu conjuge exer-
¢a uma actividade profissional lucrativa, da qual aufira rendimen-
tos profissionais superiores a 250000 FB por ano, iliquidos. Toda-
via, o direito ao abono mantém-se, em qualquer caso, quando os
conjuges tiverem um ou mais filhos a cargo.
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4. Se, por forga dos n%* 1, 2, e 3, dois conjuges empregados na
Fundagio, tiverem ambos direito ao abono de lar, este apenas serd
entregue ao conjuge cujo vencimento de base for mais elevado.

Artigo 7°

1. O agente que tenha um ou mais filhos a cargo beneficia, nas
condigdes previstas nos n 2 e 3, de um abono mensal de 1983 FB,
por cada filho a cargo.

2. E considerado como filho a cargo, o fitho legitimo, natural
ou adoptivo do agente ou do seu conjuge, que for efectivamente
sustentado pelo agente.

E igualmente considerado a cargo o menor que seja objecto de um
pedido de adopgdo e em relagdo ao qual o processo de adopgao
tenha ja sido iniciado.

3. O abono é concedido:

a) Automaticamente, por filho que ndo tenha ainda completado
18 anos de idade;

b) Mediante requerimento fundamentado do agente interessado,
por filho, com idade entre 18 e 26 anos, que receba uma forma-
¢do escolar ou profissional.

4.  Excepcionalmente, por decisdo especial e fundamentada do
‘director, tomada com base em documentos comprovativos, pode
ser equiparada a filho a cargo qualquer pessoa em relagdo a qual o
agente tenha obrigagdes alimentares legais e cujo sustento lhe im-
ponha encargos pesados.

5. O pagamento do abono serd prorrogado, sem qualquer limite
de idade, se o filho sofrer de uma doenga grave ou de uma enfer-
midade que o impega de prover as suas necessidades, e enquanto
se mantiver essa doenga ou enfermidade.

6. O filho a cargo, na acepgdo do presente artigo, d4 direito a
um dnico abono por filho a cargo, mesmo se o conjuge do agente
depender de uma institui¢io das Comunidades Europeias.

Artigo &

O agente beneficia de um abono escolar de montante igual as des-
pesas de escolaridade por si efectivamente suportadas, até ao limi-
te mdximo mensal de 1772 FB, por cada filho a cargo na acepgao
do n? 2 do artigo 79, que frequente regularmente e a tempo inteiro
um estabelecimento de ensino.

O direito ao abono adquire-se no primeiro dia do més em que o
filho comece a frequentar um estabelecimento de ensino primério,
e cessa no fim do més em que o filho atinge a idade de 26 anos.

O limite méximo referido no primeiro paragrafo é duplicado para:

— o agente cujo lugar de afectagdo dista pelo menos 50 km de
uma escola europeia ou de um estabelecimento de ensino na
sud lingua, com a condigdo de o filho frequentar efectivamente
um estabelecimento de ensino que diste pelo menos 50 km do
lugar de afectagdo,

— o0 agente cujo lugar de afectagéo diste, pelo menos, 50 km de
um instituto de ensino pds-secunddrio do pafs da sua nacionali-
dade e da sua lingua, com a condigdo de o filho frequentar
efectivamente um instituto de ensino pés-secunddrio que diste,
pelo menos, 50 km do lugar de afectagéo e com a condigdo de o
agente ser beneficidrio do abono de expatriagdo; esta dltima

condigdo nao ¢ exigida se nao houver no pais da nacionalidade
do agente um instituto similar. /

Artigo

1. Os agentes beneficidrios das prestagdes familiares previstas
na presente secgao séo obrigados a declarar as prestagdes da mes-
ma natureza, recebidas por outra via, sendo as mesmas deduzidas
aos abonos pagos por forga dos artigos 62, 7% e 87.

2. O abono por filho a cargo pode ser duplicado por decisdo
especial ¢ fundamentada do director, tomada com base em docu-
mentos médicos comprovativos de que o referido filho sofre de um
atraso mental ou fisico que obriga o agente a suportar grandes des-
pesas.

Secgao 3

SUBSIDIO DE EXPATRIACAO

Artigo 10°

O abono de expatriago, igual a 16 % do montante total do venci-
mento de base, do abono de lar e do abono por filho a cargo pagos
ao agente, é concedido:

a) Ao agente:

— que ndo tenha, nem nunca tenha tido a nacionalidade do
Estado em cujo territ6rio europeu esté situado o lugar de
afectacdo

€

— que, ndo tenha, de modo habitual, habitado ou exercido a
sua actividade profissional principal no territério europeu
do referido Estado, durante o periodo de cinco anos que
terminou 6 meses antes da sua entrada em fungdes. Para
aplicacdo da presente disposigdo, ndo sdo tidas em conta as
situagdes resultantes de servigos prestados para outro Esta-
do-membro ou para uma uma organizagio internacional;

b) Ao agente que, possuindo ou tendo possuido nacionalidade do
Estado em cujo territdrio estd situado o seu lugar de afectacéo,
tenha habitado de modo habitual, durante o periodo de dez
anos que terminou no momento da sua entrada ao servigo, fora
do territorio europeu do referido Estado, por razdes diferentes
do exercicio de fungdes ao servico de um Estado ou de uma or-
ganizagao internacional.

O abono de expatriagdo nio pode ser inferior a 3543 FB por més.

Secgdo 4
REEMBOLSO DE DESPESAS

A. Subsidio de instalacio e subsidio de reinstalagao

Artigo 117

1. O agente contratado por um periodo determinado de pelo
menos 1 ano ou que for considerado pelo director como devendo
cumprir um perfodo de servigo equivalente, se for titular de um
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contrato de duragio indeterminada, beneficiard, nas condigoes
previstas no n? 2, de um subsidio de instalagdo cujo montante é
fixado, para uma duragio previsivel do servigo:

— igual ou superior a um ano, mas in-

ferior a dois anos alsa
do valor
— igual ou superior a dois anos, mas in- previsto na
ferior a trés anos a2/3 alinea a)

— igual ou superior a trés anos ~ a 3/3

2. a) O agente que prencha as condigdes para beneficiar do
subsidio de expatriacdo ou que justifique ter sido obriga-
do a mudar de residéncia para satisfazer as obrigagdes do
artigo 167 do regime, tem direito a um subsidio de instala-
¢do igual a dois meses de vencimento de base, se se tratar
de um agente com direito ao abono de lar, ou igual a um
més de vencimento de base, se se tratar de um agente sem
direito a esse abono.

Quando dois conjuges, agentes da Fundagéo, tiverem am-
bos direito ao subsidio de instalacdo, este apenas seré pa-
go ao conjuge cujo vencimento de base for mais elevado.

O subsidio de instalagdo é multiplicado pelo coeficiente
corrector fixado para o lugar de afectagdo do agente.

b) Um subsidio de instalagdo no mesmo montante serd pago,
no momento de afectagdo a um novo local de servigo, ao
agente que for obrigado a transferir a sua residéncia para
satisfazer as obrigagdes do artigo 162 do regime;

¢) O subsidio de instalagdo ¢ calculado de acordo com o
estado civil e o vencimento do agente, quer no momento
da contratagéo ou, se for caso disso, no fim do periodo de
estagio, quer na data da afectagdo a um novo local de ser-
vigo. O subsidio de instalagdo ¢ pago mediante apresenta-
¢ao de documentos comprovativos da instalagdo do agen-
te no lugar da sua colocagéo, assim como a da sua familia,
se 0 agente tiver direito ao abono de lar;

d) Se um agente com direito ao abono de lar néo se instalar
com a sua familia no local da sua colocagio, apenas rece-
berd metade do abono a que normalmente teria direito; a
segunda metade ser-lhe-4 paga no momento da instalagio
da sua familia no lugar da sua afectagdo desde que esta in-
stalagdo ocorra nos prazos referidos no n? 4 do artigo 16°
se esta instalagdo nao ocorrer e se o agente vier a ser colo-
cado no local onde reside a sua familia, nio tera, direito
ao subsidio de instalagéo. :

e) O agente que tiver recebido o subsidio de instalagio e
que, por sua iniciativa, deixar o servi¢o da Fundagio antes
do termo de um periodo de dois anos contados a partir da
data da sua entrada em fungdes, € obrigado a reembolsar,
no momento da sua partida, uma parte do subsidio recebi-
do, calculado em proporg¢do ao tempo de servigo que fal-
tava cumprir.

f) O agente beneficidrio de um subsidio de instalagao € obri-
gado a declarar os subsidios da mesma natureza que rece-
beria por outras vias, sendo aqueles deduzidos ao subsidio
previsto no presente artigo.

Artigo 120

1. No termo do contrato, o agente que preencher as condigoes
referidas no n? 1 do artigo 117, tem direito a um subsidio de re-

instalagdo igual a dois meses do seu vencimento de base, se se tra-
tar de um agente com direito ao abono de lar, ou igual a um més
do seu vencimento de base, se se tratar de um agente sem direito a
esse abono, com a condicdo de ter cumprido quatro anos de servi-
¢o e de nao beneficiar de um abono da mesma natureza no seu no-
VO emprego. :

Quando dois conjuges, agentes da Fundagdo, tiverem ambos direi-
to a um subsidio de reinstalagdo, este apenas serd pago ao conjuge
cujo vencimento de base for mais elevado.

O agente que tiver cumprido mais de um ano de servigo € menos
de quatro, beneficia de um subsidio de reinstalagdo cujo montante
¢ proporcional a duragéo do servigo prestado, ndo sendo tidas em
conta fracgdes de ano.

Para o célculo deste periodo, ndo sdo tidos em conta os periodos
de licenga sem vencimento.

Ao subsidio de reinstalagéo € aplicado o coeficiente corrector fixo
para o ultimo local de colocagido do agente.

2. Em caso de morte de um agente, o subsidio de reinstalagéo é
pago ao conjuge sobrevivo ou, na falta deste, as pessoas reconheci-
das a cargo nos termos do artigo 77, ainda que nao esteja preenchi-
da a condigdo da duragio do servigo referida no n? 1.

3. O subsidio de reinstalagio é calculado de acordo com o esta-
do civil e o vencimento do agente, no nomento da cessagao do con-
trato.

4. O subsidio de reinstalagao é pago mediante prova da reinsta-
lagdo do agente e da sua familia, numa localidade situada a, pelo
menos, 70 km do lugar da sua afectacdo ou, em caso de morte do
agente, da reinstalagdo da sua familia nas mesmas condigoes.

A reinstalagdo do agente, ou da familia do agente falecido, deve
ter-se verificado, o mais tardar, trés anos ap6s a cessagio das suas
fungoes.

O prazo de prescrigdo, ndo pode ser oponivel aquele que tiver

um direito, se puder provar que nio teve conhecimento das dispo-
sigdes acima referidas.

Artigo 13°

Todavia, o subsidio de instalagdo previsto no artigo 112 e o subsi-
dio de reinstalagéo previsto no artigo 122 nao podem ser inferiores:

— a 5000 FB para o agente com direito ao abono de lar,

— a 3000 FB para o agente sem direito a esse abono.

A. Despesas de viagem

Artigo 14?9

1. O agente tem direito ao reembolso das despesas de viagem,
para si, para o seu cOnjuge e para as pessoas a seu cargo, que com
ele efectivamente coabitem:

a) No momento da entrada ao servigo, desde o lugar onde foi
recrutado até ao local de colocagdo;
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b) No momento da cessagido do contrato, desde o local de colo-
cagao ao lugar de origem.definido no n? 3.

Em caso de morte de um agente, a viliva e as pessoas a cargo tém
direito ao reembolso das despesas de viagem, nas mesmas condi-
goes.

As despesas de viagem cobrem igualmente o preco da marcagao
eventual de lugares, assim como o do transporte das bagagens e, se
for caso disso, as despesas de hotel, necessariamente realizadas.

2. O reembolso efectua-se nas seguintes bases:

— o itinerdrio usual mais curto e econémico possivel por camin-
ho-de-ferro, entre o lugar de afectagdo e o lugar do recruta-
mento ou o de origem,

— tarifa de 12 classe para os agentes das categorias A e B, tarifa
de 22 classe para os outros agentes,

— carruagem-cama até ao valor do prego em classe turistica ou do
preco do beliche, e mediante apresentagdo do bilhete se a
viagem incluir um percurso nocturno, com a duragio de pelo
menos 6 horas compreendidas entre as 22 horas e as 7 horas.

Se for utilizado um meio de transporte diferente do acima referi-
do, o reembolso serd efectuado na base do prego por caminho-de-
-ferro, sendo excluida a classe carruagem-cama. Se o célculo ndo
puder ser efectuado nesta base, as modalidades de reembolso se-
rao fixadas por decisdo especial do director.

3. - O lugar de origem do agente é determinado, no momento da
sua entrada em fungdes, tendo em conta o local do recrutamento
ou do centro dos seus interesses. Esta determinagao poderd sub-
sequentemente, enquanto o interessado estiver em fungdes e no
momento da sua partida, ser revista por decisdo especial do direc-
tor. Todavia, enquanto o interessado estiver em fungoes, esta deci-
sdo s6 pode produzir-se excepcionalmente e apds apresentagao,
pelo interessado, de documentos que justifiquem devidamente o
seu pedido.

Desta revisdo nao pode resultar a deslocagio do centro de interes-
ses do interior para o exterior dos territérios dos Estados-membros
das Comunidades Europeias e dos paises e territérios referidos no
Anexo IV do Tratado que institui a Comunidade Econémica Eu-
ropeia.

Artigo 157

1. O agente tem direito, para si, e se tiver direito ao abono de
lar, para o seu cOnjuge e pessoas a seu cargo, nos termos do artigo
7?, ao pagamento fixo das despesas de viagem desde o lugar de
afectagdo até ao lugar de origem definido no artigo 147, nas seguin-
tes condigoes: .

— um vez em cada ano civil, se a distdncia por caminho-de-ferro
entre o lugar de afectacdo e lugar de origem for superior a
50 km e inferior a 725 km,

" — duas vezes em cada ano civil, se a distincia, por caminho-de-
-ferro, entre o lugar de afectagao e o lugar de origem for pelo
menos de 725 km,

sendo essas distancias calculadas segundo as modalidades previstas
no n? 2 do artigo 147

Quando dois cdnjuges forem agentes da Fundagio, cada um terd,
para si e para as pessoas a cargo, direito ao pagamento fixo das
despesas de viagem, de acordo com as disposi¢des acima referidas;
cada pessoa a cargo apenas confere o direito a um tinico pagamen-
to. No que respeita aos filhos a cargo, o pagamento € determinado
de acordo com o pedido dos conjuges na base do lugar de origem
de um ou do outro-conjuge.

"Em caso de casamento durante o ano em curso que tenha como

efeito a concessdo do direito ao abono de lar, as despesas de via-
gem devidas pelo conjuge serdo calculadas proporcionalmente ao
periodo que medeia entre a data do casamento e o fim do ano em
curso.

As eventuais alteragdes da base de cdlculo que decorram de uma
modificagdo da situagdo familiar ocorrida posteriormente a data
do pagamento das quantias em causa nio dardo lugar a reembolso
por parte do interessado.

As despesas de viagem dos filhos de idade compreendida entre os
quatro e os dez anos sdo calculadas na base da tarifa de meio bil-
hete; para efeitos do referido célculo, considera-se que os filhos
haviam completado o seu.quarto ou décimo aniversdrio no dia 1 de
Janeiro do ano em curso.

2. O pagamento fixo é efectuado na base do preco de um bil-
hete, por caminho-de-ferro, de ida e volta em 12 classe para os
agentes das categorias A e B e em 22 classe para os outros agentes.
Se o célculo ndo puder ser efectuado nesta base, as modalidades
serdo fixadas por decisdo especial do director.

3. O agente que, no decurso de um ano civil, vier a cessar as
suas fungdes por qualquer causa excepto morte, ou que beneficiar
de uma licenga, sem vencimento, apenas ter4 direito a uma parte
do pagamento previsto no n? 1, calculado proporcionalmente ao
tempo passado em actividade, se o periodo de actividade ao ser-
vigo da Fundagéio for, no decurso do ano, inferior. a nove meses.

4. As disposigdes precedentes sdo apliciveis ao agente cujo lu-
gar de afectagdo e cujo lugar de origem se situem na Europa. O
agente cujo lugar de origem e/ou lugar de afectagéo se situem fora
da Europa, tem direito, uma vez em cada ano civil e mediante
apresentagdo de documentos comprovativos, ao reembolso das
despesas de viagem ao seu lugar de origem ou, até ao limite dessas
despesas, ao reembolso das despesas de viagem a um outro lugar.

5. O beneficio das disposi¢des do presente artigo € apenas con-
cedido ao agente que conte pelo menos, nove meses de servigo.

C. Despesas de mudanga de residéncia

Artigo 16°

1. O agente que for contratado por um periodo de duragéo de-
terminada de pelo menos um ano ou que for considerado pelo di-
rector como devendo cumprir um perfodo de servigo equivalente,
se for titular de um contrato de duragio indeterminada, tem direi-
to, nas condigdes abaixo indicadas, ao reembolso das despesas da
mudancga de residéncia.

2. As despesas efectuadas para a mudanga do mobiliario pes-
soal, incluindo as de seguro para cobertura de riscos simples
(arrombamento, roubo, incéndio), sdo reembolsadas ao funciona-
rio que for obrigado a mudar de residéncia nos termos do artigo
162 do regime e que nao tenha beneficiado, por outras vias, do
reembolso das mesmas despesas. Este reembolso ¢ efectuado até
ao limite de um orgamento previamente aprovado. Devem, pelo
menos ser apresentados dois orgamentos no servigo competente
da Fundagdo. Se este servico achar que os orgamentos apresenta-
dos ultrapassam um montante razodvel, pode escolher outro trans-
portador profissional. O montante do reembolso a que o agente
tem direito pode entdo ser limitado ao montante do orgamento
apresentado por este Ultimo transportador.
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3. No momento da cessagdo do contrato ou em caso de morte,
sdo reembolsadas as despesas de mudancga do lugar de afectagao
para o lugar de origem.

Se o agente falecido for solteiro, as despesas serdo reembolsadas a
quem a-isso tiver direito.

4. A mudanga deve ser efectuada pelo agente durante o ano
subsequente ao da conclusdo do periodo de estagio.

Findo o contrato, a mudanga deve ser efectuada no prazo de trés
anos previsto no segundo pardgrafo do n? 2 do artigo 12°

As despesas de mudanga apresentadas apds o decurso dos prazos
acima referidos s6 excepcionalmente, e mediante decisdo especial
do director, podem ser reembolsadas.

D. Ajudas de custo
Artigo 170
1. O agente que justifique ter sido obrigado a mudar de residén-
cia para cumprimento das obrigagdes previstas no artigo 16° do re-

gime, tem direito durante um periodo determinado no n? 2, a uma
ajuda de custo didria fixada como segue:

Agente c/direito ao Agente s/direito ao
subsidio de renda subsidio de renda
do 19 a0 a partir do 19 ao a partir
159 dia do 167 dia 157 dia do 162 dia
FB por dia de calendério
Categorias A e B 775 350 525 275
Categorias Ce D 700 325 450 225

Quando dois conjuges agentes da Fundago tiverem ambos direito
a ajuda de custo didria, os valores que figuram nas duas primeiras
colunas serdo apenas aplicdveis ao conjuge cujo vencimento de
base for mais elevado. Os valores que figuram nas outras duas co-
lunas sdo aplicaveis ao outro conjuge.

A tabela acima indicada € igual 4 adoptada pelo Conselho das Co-

munidades Europeias por ocasido de cada exame do nivel das re-

muneragdes efectuado em aplicagdo do artigo 652 do Estatuto dos
Funciondrios dessas Comunidades.

2. A duragio da concessdo da ajuda de custo didria é determi-
nada como segue:

a) Para o agente que ndo tenha direito ao abono de lar: até 120
dias,

b) Para o agente que tenha direito ao abono de lar: até 180 dias
ou, se o agente interessado tiver de efectuar um estagio de
6 meses, até A duragdo do estdgio acrescida de um més.

Se dois conjuges agentes da Fundagdo, tiverem ambos direito a
ajuda de custo didria, a duragfo da concessao prevista na alinea b)
aplica-se ao conjuge cujo vencimento de base for mais elevado. A
duragéo da concessdo prevista na alinea a) aplica-se ao outro con-
juge.

Em nenhum caso, a ajuda de custo didria serd concedida para além
da data em que o agente efectuou a sua mudanga, a fim de dar
cumprimento as obrigagdes constantes do artigo 16° do regime.

A ajuda de custo diria prevista no n? 1 sera reduzida a metade du-
rante os periodos em que o agente beneficiar da ajuda de custo
didria por deslocagdo em servigo prevista no artigo 18°

E. Despesas por deslocacdo em servico
Artigo 187

1. O agente que se deslocar em servigo tem direito ao reembol-
so das despesas de transporte e as ajudas de custo didrias nas con-
digoes abaixo indicadas.

2. A ordem de deslocagio em servigo fixard, nomeadamente, a
duragdo provdvel da deslocagdo, na base da qual € calculado o
adiantamento sobre as ajudas de custo didrias que o interessado
possa obter. Salvo decisdo especial, este adiantamento néo serd
pago quando a duragdo da deslocagéo for inferior a vinte e quatro
horas e decorrer num pafs onde circule a moeda utilizada no lugar
de afectagdo do interessado.

Artigo 197

1. As despesas de transporte para os agente em deslocagdo de
servigo, incluem o prego do transporte efectuado pelo itinerdrio
mais curto, por caminho de ferro, em 12 classe, para os agentes das
categorias A e B, e em 22 classe para os outros agentes.

Se a viagem de ida e volta corresponder uma distancia igual ou su-
perior a 800 km, os agentes das categorias C e D obterdo o reem-
bolso das despesas acima mencionadas na base das tarifas de 12
classe por caminho-de-ferro.

Por decisdo do director, os agentes das categorias C e D podem,
para uma deslocagdo em servigo a um local cuja distdncia de ida e
volta seja inferior a 800 km, obter o reembolso das despesas men-
cionadas com base na tarifa de 12 classe dos caminhos-de-ferro, se
acompanharem um membro do Conselho de Administragdo, o di-
rector ou um agente que viaje em 12 classe.

As despesas de viagem incluem também:

— o prego da reserva de lugares e do transporte das bagagens ne-
cessdrias,
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— os suplementos por comboios répidos (reembolsados mediante
apresentagdo dos bilhetes se forem entregues bilhetes espe-
ciais), i

— os suplementos de carruagem-cama (reembolsados mediante
apresentagdo do boletim), se a viagem incluir um percurso noc-
turno com uma duragao de pelo menos 6 horas compreendidas
entre as 22 horas e as 7 horas,

— em categoria dupla,

— se 0 comboio a utilizar ndo inclui a categoria de carruagem-
-cama o teembolso a fazer, apds acordo do director, cor-
responderd a classe imediatamente superior ou a classe «in-
dividual» se apenas esta existir.

2. Os agentes podem ser autorizados a viajar de avido. Neste
caso, o reembolso pode ser efectuado, mediante apresentagio dos
bilhetes, na classe imediatamente inferior & 12 classe.

Por decisdo do director, os agentes que acompanhem um membro
do Conselho de Administragdo ou o director numa determinada
deslocagao em servigo, podem obter, para essa deslocagdo em ser-
vigo, e mediante apresentagdo dos bilhetes, o reembolso do custo
do trajecto na classe utilizada por aquele membro ou pelo director.

Nas condigOes estabelecidas na regulamentagio prevista no segun-
do paragrafo do n? 2 do artigo 12?2, do Anexo VII do Estatuto dos
Funciondrios das Comunidades Europeias, os agentes que viajem
em condigdes especialmente fatigantes podem receber, por deci-
sdo do director, mediante apresentagao dos bilhetes, o reembolso
do custo do trajecto na classe utilizada.

Por decisio especial do director, os agentes podem ser autorizados
a transportar bagagens com um peso que exceda o que for aceite
em franquia, por forga das condigdes de transporte.

3. Para as viagens de barco, as classes sdo determinadas, caso a
caso, pelo director. Os agentes que viajem de barco recebem a aju-
da de custo prevista no artigo 20° e, durante a viagem, uma ajuda
de custo de 225 FB por cada periodo de 24 horas.

4,  Os agentes podem ser autorizados a utilizar viatura propria
por ocasido de uma determinada deslocagdo em servigo desde que
a utilizagdo deste meio de transporte ndo provoque um aumento
da duragdo prevista para o cumprimento da deslocagio.

Neste caso os custos de transporte sdo reembolsados numa base de
calculo fixa, nas condiges previstas no n? 1.

Todavia, o director pode decidir conceder ao agente que efectua,
regularmente, deslocagdes de servigo em circunstancias especiais,
em vez do reembolso das despesas de viagem por caminho-de-
-ferro, um abono por quilémetro percorrido, se o recurso aos mei-
os de transporte colectivo e o reembolso das despesas de transpor-
te nas bases usuais, apresentar manifestos inconvenientes.

O agente autorizado a utilizar viatura prépria serd inteiramente
responsavel pelos prejuizos que a sua viatura possa sofrer, ou pe-
los que ela possa causar a terceiros; deve possuir uma apdlice de
seguro, cobrindo a sua responsabilidade civil, nos limites recon-
hecidos como suficientes pelo director.

Artigo 20¢

1. a) A ajuda de custo didria por deslocagio em servigo, € liqui-
dada na base da seguinte tabela:

1 It
Categorias Categorias
AeB CeD
1320 FB 1220 FB

b) Quando a deslocagdo em servigo for efectuada fora do ter-
ritério europeu dos Estados-membros das Comunidades
Europeias, o director pode decidir aplicar outros valores.

2. Aos valores das deslocagbes que figuram nas colunas 1 e 11
sao deduzidos respectivamente 330 FB e 315 FB por cada dia de-
deslocagdo, calculado nos termos do n? 4, durante a qual o agente
tenha apresentado as despesas de carruagem-cama reembolsdveis
pela Fundagéo.

3. As mesmas dedugdes serdo efectuadas quando o agente nao
tiver de pernoitar fora do local da sua colocagao.

4. Sob reserva do disposto nos n¢* 2 e 3, o calculo das ajudas de
custo didrias por deslocagdo em servigo € efectuado segundo as
seguintes regras:

a) Deslocagoes em servigo com duragdo igual ou inferior a vinte e
quatro horas:

— duragdo igual ou inferior a seis horas: reembolso das despe-
sas efectivas até ao limite de um quarto da ajuda de custo
didria,

— duragdo igual ou inferior a doze horas, mas superior a seis
horas: metade da ajuda de custo didria.

— duragdo igual ou inferior a vinte e quatro horas, mas su-
perior a doze horas: ajuda de custo didria total.

b) Deslocagio em servigo com uma duragdo superior a vinte €
quatro horas:

— por cada periodo de vinte e quatro horas: ajuda de custo
didria total;

— por cada periodo remanescente igual ou superior a sessenta
e cinco horas: nenhuma,

— por cada periodo remanescente igual ou inferior a doze ho-
ras, mas superior a seis horas: metade da ajuda de custo
didria,

— por cada perfodo remanescente superior a doze horas: aju-
da de custo didria total.

5. A ajuda de custo didria por deslocagdo em servigo cobre glo-
balmente todas as despesas do agente deslocado em servigo, in-
cluindo as despesas de deslocagdo ao local de execugio do servigo,
A excepgdo das despesas abaixo mencionadas as quais, mediante
apresentagio de documentos comprovativos, sio objecto de um
reembolso complementar:

a) Despesas com telegramas e telefonemas interurbanos ou inter-
nacionais, feitas por motivos de servigo;

b) Despesas de representagéo nos casos previstos no artigo 21%;

c) Despesas excepcionais que o agente tiver feito para desempen-
har um servigo, quer por ter recebido instrugdes especiais, quer
em caso de for¢a maior e no interesse da Fundagéio, e que tor-
naram, claramente insuficientes as ajudas de custo concedidas.

6. Por qualquer deslocacao em servigo cuja duragdo prevista
seja pelo menos de quatro semanas na mesma localidade, pode ser
deduzido um quarto ao valor das ajudas de custo desde que disso o
interessado tenha sido avisado antes do fnicio da sua deslocagdo
em Servigo.

Esta dedugio pode ser decidida no decurso da mesma deslocagio;
nesse caso ndo serd feita antes que decorram oito dias a partir da
notificagdo ao interessado e desde que a duragéo da deslocagéo se
prolongue pelo menos por mais quatro semanas contadas a partir
da data da notificagdo.
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7. O agente deslocado em servigo a quem for oferecida ou
reembolsada uma refeicdo ou alojamento por uma das instituigoes
das Comunidades Europeias, por uma administragdo ou por uma
organizagdo nacional ou internacional, serd, obrigado a fazer a
inerente declaragéo.

Por cada refei¢ao oferecida serdao deduzidos 200 FB a ajuda de cu-
sto didria; por cada dia de alojamento oferecido serdo deduzidos,
450 e 420 FB as ajudas de custo previstas, respectivamente, nas
colunas I e II. O agente deslocado em servigo, a quem as refeigoes
e alojamento forem inteiramente oferecidos ou reembolsados por
uma das instituices das Comunidades Europeias, por uma ad-
ministragdo ou por uma organizagao nacional ou internacional, re-
ceberd, em vez da ajuda de custo por deslocagdo em servigo acima
prevista, uma ajuda de custo de 225 FB por cada periodo de vinte
e quatro horas.

8. Os montantes referidos nos n%® 1, 2 e 7 serdo acrescidos de
10% quando o local da prestagao do servigo for Paris, de 5%
quando for Bruxelas, Luxemburgo ou Estrasburgo e de 10% para
os agentes das categorias C e D, quando o local da prestagdo do
servigo for Estrasburgo.

F. Reembolso fixo de despesas

Artigo 217

Para os agentes que, devido a instrugdes especiais, tenham que su-

portar, ocasionalmente, despesas de representagdo por exigéncias
de servico, serd fixado casuisticamente o montante do abono de
representacdo, mediante documentos comprovativos e nas condi-
¢Oes estabelecidas pelo director.

Artigo 22¢

O agente que preste servigo num lugar onde as condigdes de aloja-
mento forem reconhecidas como sendo particularmente dificeis,
pode beneficiar de um abono de alojamento.

A lista dos lugares, para os quais esse abono pode ser concedido, o
montante méximo desse abono e as modalidades de atribuigdo, sdao
idénticos aos estabelecidos pelo Conselho das Comunidades Euro-
peias de acordo com o processo previsto no n? 3 do artigo 659, do
Estatuto dos Funciondrios destas Comunidades.

Artigo 237

O agente que preste servigo num lugar onde as condigoes de trans-
porte forem reconhecidas como sendo particularmente dificeis e
onerosas devido ao afastamento das habitagdes do lugar de afecta-
¢do, pode beneficiar de um abono de transporte.

A lista dos locais para os quais esse abono pode ser concedido, o
montante maximo e as modalidades de atribuigao sdo idénticos aos
estabelecidos pelo Conselho das Comunidades Europeias de acor-

-do com o processo previsto no n? 3 do artigo 652, do Estatuto dos

Funcionarios destas Comunidades.

Secg¢ao$
Artigo 24°

Os montantes que figuram nas secgoes 2, 3 e 4 serao automatica-
mente adaptados, cada vez que os correspondentes montantes que
constam do Estatuto dos Funcionarios das Comunidades Euro-
peias forem alterados.

Secgdob
PAGAMENTO DAS QUANTIAS DEVIDAS
Artigo 259

1. A remuneragdo relativa ao més em curso € paga ao agente no
dia 15 desse més. O montante desta remuneragdo é arredondado
para o franco belga superior.

2. Quando a remuneragdo do més ndo for devida, por inteiro,
serd fraccionada em trigésimos:

a) Se o nimero efectivo dos dias a pagar for igual ou inferior a
quinze, o nimero de trigésimos devidos serd igual ao nimero
efectivo de dias a pagar;

b) Se o numero efectivo de dias a pagar for superior a quinze, o
nimero de trigésimos devidos serd igual a diferenca entre trin-
ta e o nimero efectivo de dias ndo remuneraveis.

3. Quando o direito as prestagdes familiares e ao abono de ex-
patriagéo tiver inicio apds a data de entrada do agente em fungdes,
este terd o respectivo beneficio a partir do primeiro dia do més em
que esse abono teve inicio. Quando cessar o direito a essas presta-
¢Oes e a esse abono, o agente terd o respectivo beneficio até ao
ultimo dia do més em que cessar esse direito.

Artigo 267

As quantias devidas ao agente sdo pagas no local e na moeda do
pais onde o agente exerce as suas fungdes.

Os n® 2, 3 e 4 do artigo 17 do Anexo VII do Estatuto dos Funcio-
ndrios das Comunidades Europeias € aplicdvel por analogia.



