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REGULAMENTO N¢ 31¢ (CEE)

112 (CEEA)

que fixa o Estatuto dos Funcionarios e o Regime aplicavel aos outros agentes da Comunidade
Econémica Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Atémica

O CONSELHO DA COMUNIDADE ECONOMICA EURO-
PEIA,

O CONSELHO DA COMUNIDADE EUROPEIA DA
ENERGIA ATOMICA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Econémica Europeia e, nomeadamente, os seus artigos
1799, 2129 e 2159, '

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade
Europeia da Energia Atdmica e, nomeadamente, os seus
artigos 1522, 1862 e 1889,

Tendo em conta o Protocolo relativo aos Privilégios e
Imunidades da Comunidade Econémica Europeia e,
nomeadamente, os seus artigos 62 e 149,

Tendo em conta as propostas apresentadas pelas
Comissdes em conformidade com o disposto no artigo
14° dos Protocolos relativos aos Privilégios e Imunida-
des da Comunidade Econémica Europeia e da Comuni-
dade Europeia da Energia Atémica,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Tribunal de Justiga das
Comunidades Europeias,

Considerando que compete aos Conselhos, deliberando
por unanimidade, em colaboragao com as Comissoes

e apo6s consulta das outras institui¢oes interessadas,
estabelecer o Estatuto dos Funcionarios e o Regime
aplicavel aos outros agentes da Comunidade Econémica
Europeia e da Comunidade Europeia da Energia Até-
mica,

Considerando que este Estatuto e este Regime devem,
ao mesmo tempo, assegurar as Comunidades o emprego
de agentes que possuam as mais altas qualidades de
independéncia, competéncia, rendimento e integridade,
recrutados numa base geografica tio alargada quanto
possivel entre os nacionais dos Estados-membros das
Comunidades e permitir a tais agentes exercer as suas
fung¢bes em condigdes susceptiveis de garantir o melhor
funcionamento dos servigos,

ADOPTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo unico

O Estatuto dos Funcionarios e o Regime aplicavel aos
outros agentes da Comunidade Econémica Europeia
¢ da Comunidade Europeia da Energia Atdémica sdo
constituidos pelas disposi¢des que figuram em anexo e
que fazem parte integrante do presente regulamento.

O presente regulamento entra em vigor em 1 de Janeiro

de 1962.

O presente regulamento ¢ obrigat6rio em todos os seus elementos e directamente aplicavel

em todos os Estados-membros.

Feito em Bruxelas em 18 de Dezembro de 1961.

Pelos Conselbos
O Presidente
A. MULLER-ARMACK
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TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19

E funcionario das Comunidades, na acepgio do pre-
sente Estatuto, qualquer pessoa que tenha sido
nomeada, nas condi¢des previstas neste Estatuto, para
um lugar permanente de uma das institui¢oes das
Comunidades, -através de acto escrito da entidade'que
na mesma institui¢do é competente para proceder a
nomeagoes.

Salvo disposigdo em contrario, o Comité Econémico e’

Social é equiparado, para aplicagiao do presente Esta-
tuto, as instituicdes das Comunidades.-

Artigo 20

Cada instituigdo fixara as entidades que nela exercerdo
os poderes conferidos pelo presente Estatuto a entidade
competente para proceder a nomeagdes.

As entidades que exercem relativamente aos funciona-
rios do Comité Economico e Social os poderes conferi-
dos pelo presente Estatuto a entidade competente para
proceder a nomeagdes, serao fixadas pelo regulamento
interno do Comite.

.Artigo 3¢

O acto de nomeagao do funcionario fixara a data a
partir da qual a nomeagdo produz efeitos; em ‘caso
algum esta data pode ser anterior a do inicio do exerci-
cio de fungdes pelo interessado.

Artigo 49

Toda e qualquér nomeagdao ou promogao sé pode ter
por objecto o preenchimento de um lugar vago nas
condigOes previstas no presente Estatuto.

Toda e qualquer vaga existente numa instituigio é
levada ao conhecimento do pessoal dessa instituigdo
logo que a entidade competente para proceder a nomea-
coes tiver decidido preencher tal lugar.

Se ndo for possivel preencher a vaga através de muta-
40, promogao ou concurso interno, a mesma € levada
ao conhecimento do pessoal das trés- Comunidades
Europeias. :

. Artigo 59

1. Os lugares abrangidos pelo presente Estatuto sdo
distribuidos, de acordo com a natureza e o nivel das
fungbes que lhes correspondem, por quatro categorias
designadas, em ordem hierarquica decrescente, pelas
letras A, B, C, D.

A categoria A abrange oito graus agrupados em carrei-
ras geralmente compostas por dois graus, a que corres-
pondem fungdes de direcgdo, concepgio e estudo,
exigindo habilitagdes de nivel universitario ou uma
experiéncia profissional de nivel equivalente.

A categoria B abrange cinco graus agrupados em carrei-
ras geralmente compostas por dois graus, a que corres-
pondem fungbes executivas e de enquadramento,
exigindo habilitagées do nivel do ensino secundario ou
uma experiéncia profissional de nivel equivalente.

A categoria C abrange cinco graus agrupados em carrei-
ras geralmente compostas por dois graus, a que corres-
pondem fungdes de execugio exigindo habilitagbes do
nivel do ensino médio ou uma experiéncia profissional
de nivel equivalente. ' o

A categoria D abrange quatro graus agrupados em
carreiras geralmente compostas por dois graus, 4 que
correspondem fungdes manuais ou auxiliares, exigindo
habilita¢des do nivel do ensino primario, eventualmente
completadas por conhecimentos técnicos.

Todavia, de acordo com o processo para a revisio
do presente Estatuto e em derrogagio das disposi¢des
precedentes, os lugares de uma mesma especialidade
profissional poderao constituir-se em quadros, agru-
pando um certo namero de graus de uma ou de varias

-das categorias acima mencionadas.
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2. Os lugares de tradutor e de intérprete agrupam-
se num quadro linguistico, designado pelas letras L/A
e compreendendo seis graus equiparados aos graus 3 a
8 da categoria A e agrupados em carreiras, geralmente
compostas por dois graus.

3.  Aos funcionarios que pertengam a uma mesma
categoria ou a um mesmo quadro sdo aplicaveis idénti-
cas condigdes de recrutamento e de progressio na car-
reira. '

4. A-correspondéncia entre os lugares-tipo € as car-
reiras fica estabelecida na tabela constante do Anexo 1.

Com base na referida tabela, cada instituigdo fixara,
apos parecer do Comité do Estatuto previsto no artigo

" 109, a descrigdo do contetido funcional e das atribuigdes
de cada lugar.

Artigo 6°

Um quadro de efectivos, anexo a secgdo do or¢amento
referente a cada institui¢io, fixara para cada uma das
categorias e quadros, o niumero de lugares por grau,
em cada carreira.

Artigo 7°

1. A entidade competente para proceder a nomea-
¢oes coloca cada funcionario, mediante nomeagio ou
transferéncia, no interesse exclusivo do servi¢o, e sem
ter em conta a nacionalidade, num lugar da sua catego-
ria ou do seu quadro e que corresponda ao seu grau.

2. O funcionario pode ser chamado a ocupar interi-
namente um lugar de uma carreira da sua categoria ou
quadro, superior 2 carreira a que pertence. A partir do
quarto m.és de interinidade, o funcionario recebera uma
compensag¢do igual a diferenca entre a remuneragio
relativa ao seu grau e escaldo e a remuneragdo corres-
pondente ao escaldo que obteria no grau de base, se
fosse nomeado para a carreira em que assegura a interi-
nidade. '

A interinidade ¢é limitada a um ano, salvo se tiver por
objecto prover a substitui¢io de um agente destacado
no interesse do servico, chamado-a cumprir servigo
militar, ou que falte por doenga prolongada; ou se se
destinar a permitir que o interessado exer¢a fungdes
junto de pessoa exercendo fungdes previstas nos Trata-
dos que instituem as Comunidades, ou junto de presi-

dente eleito de uma institui¢io ou 6rgdo das Comunida-
des ou de grupo politico do Parlamento Europeu.

Artigo 82

O funcionario que tiver sido destacado para outra
instituicdo das trés Comunidades Europeias, pode,
findo o prazo de seis meses, requerer a sua transferéncia
para essa instituigao.

Se o pedido for deferido, com o acordo da instituigdo
de origem do funcionario e da instituigdo para onde ele
tiver sido destacado, considera-se que o funcionario fez
a sua carreira comunitaria nesta ultima institui¢io. O
funcionario nao beneficia, em virtude dessa transferén-
cia, de nenhuma das disposigdes financeiras do presente
Estatuto relativas & cessagao definitiva de fung¢des de
funcionario de uma das institui¢ées das Comunidades.

A decisio deferindo o pedido, se comportar a atribui¢ao
de grau superior aquele de que usufrui o interessado na
sua institui¢do de origem, é equiparada a uma promo-
¢do nio podendo ser tomada em condi¢des diferentes
das previstas no artigo 45° '

Artigo 92

1. Sio criados

a) Em cada institui¢do:

— um Comité do Pessoal, eventualmente dividido
em secgOes que correspondam a cada local de
afectagiao do pessoal;

. — uma Comissio Paritaria ou varias Comissoes
Paritarias se o niimero de funcionarios nos locais
de afectagdo o justificar;

— um Conselho de Disciplina ou varios Conselhos
de Disciplina se o niimero de funcionarios nos
locais de afectagio o justificar;

— eventualmente, um Comité de Classificagao.

b) Nas Comunidades:

— uma Comissdo de Invalidez;

que prosseguem as atribuiges previstas no presente
Estatuto.
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2. A composigdo e as regras de funcionamento destes
orgios serio determinadas por cada institui¢io de
acordo com as disposi¢ées do Anexo II.

A lista dos membros que compdem. estes Orgios sera
publicada no Boletim mensal do pessoal das Comuni-
dades.

4

3. O Comité do Pessoal representa os interesses do
pessoal junto da institui¢do e assegura um contacto
permanente entre esta € o pessoal. O-Comité contribui
para o bom funcionamento dos servigos ao permitir
que a opinido do pessoal se exprima e seja conhecida.

O Comité levara ao conhecimento dos drgaos compe-
tentes da instituigdo qualquer dificuldade de caracter
geral, relativa a interpretagdo e aplicagdo do presente
Estatuto, podendo ser consultado sobre qualquer ques-
tao desta natureza.

O Comité submetera aos 6rgios competentes da insti-
tuigdo sugestdes relativas a organizagio e ao funciona-
mento dos servigos € propostas que tenham em vista
melhorar as condigbes de trabalho do pessoal ou as
suas condigOes de vida, em geral.

O Comité participa na gestio e no controlo dos érgaos
de caracter social criados pela institui¢io no interesse
do pessoal, e pode, com o acordo da institui¢io, criar
qualquer servigo da mesma natureza.

4,  Independentemente das fun¢des que lhes sdo atri-
buidas pelo presente Estatuto, a ou as Comissoes Parita-
rias podem ser consultadas pela entidade competente
para proceder a nomeagdes ou pelo Comité do Pessoal

sobre qualquer questao de caracter geral que estes julga-
rem util submeter-lhes.

5. O Comité de Classificagio € chamado a dar
parecer:

a) Sobre a decisao a tomar findo o estagio,

b) Sobre os actos de demissdo por incompeténcia pro-
fissional, e

c) Sobre a fixagdo da lista dos funcionérios abrangidos

-por uma medida de redugdo do nimero de postos
de trabalho. N

-

O comité zelara pela harmonizagio da classificagdo de
servi¢o do pessoal no seio da instituigio.

Artigo 10°

_ E instituido um Comité do Estatuto composto, em

igual nimero, por representantes das instituicdes das
Comunidades e representantes dos seus Comités do
Pessoai. As formas de composi¢ao do Comité do Esta-

-tuto sdo adoptadas por acordo comum das instituigdes.

Independentemente das fungdes que lhe sdo atribuidas
pelo presente Estatuto, este Comité pode formular qual-
quer sugestdo para a revisdo do Estatuto. O Comité
retine-se a pedido quer do seu presidente, quer de uma
institui¢do ou do Comité do Pessoal de umaiinstituigio.

As actas das delibera¢des deste Comité serdo transmiti-
das as entidades competentes.

TITULO II

DIREITOS E DEVERES DO FUNCIONARIO

Artigo 11°

O funcionario deve desempenhar as suas fungbes e

pautar a sua conduta tendo unicamente em vista 0s -

interesses das Comunidades, sem solicitar nem aceitar
instrugdes de qualquer governo, entidade, organizagio
ou pessoa estranha a institui¢do a que pertence.

O funcionario nao pode aceitar de um governo ou de
qualquer outra procedéncia estranha a instituigdo a que
pertence, sem autorizagao da entidade competente para
proceder a nomeagdes, qualquer distingdo honorifica,
condecoragao, privilégio, dadiva ou remuneragio seja

qual for a sua natureza, salvo por servigos prestados,
quer antes da sua nomeagao quer no decurso de uma
interrupgio especifica para prestacdo de servigo mlhtar
ou nacional, e por causa de tais servigos.

Artigo 12°

O funcionario deve abster-se de quaisquer actos e,
em particular, de exprimir publicamente opiniGes que
possam lesar a dignidade do seu cargo.

O funcionario nao pode.conservar ou adquirir, directa

‘ou indirectamente, nas empresas sujeitas ao controlo

da institui¢do a que pertence, ou que com esta estejam
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em relagdo, interesses de natureza e importancia tais,
que seriam susceptiveis de comprometer a sua indepen-
déncia no exercicio das suas fungdes.

Se o funcionario se propuser exercer qualquer activi-
dade externa, remunerada ou nio, ou exercer fungdes
estranhas as Comunidades, deve, para o efeito, solicitar
autoriza¢io a entidade competente para proceder a
nomeagées. Tal autorizagio sera recusada se a activi-
dade ou as fungoes forem de natureza a perturbar a
independéncia do funcionario ou a prejudicar a activi-
dade das Comunidades.

Artigo 13°

Se o conjuge de um funcionario exercer, profissional-
mente, cualquer actividade lucrativa, deve tal facto
ser comunicado pelo funcionario a entidade da sua
instituigdao competente para proceder a nomeagoes. Se
essa actividade se revelar incompativel com a do funcio-
nario, e se este ultimo nao estiver em condi¢des de
garantir a sua cessa¢iao dentro de um prazo determi-
nado, a entidade competente para proceder a nomea-
¢Oes apos parecer da Comissio Paritaria, decidira se o
funcionario deve manter-se em fungdes, ser transferido
para outro lugar ou perder o estado de funcionario.

Artigo 14°

Qualquer funcionario que, no exercicio das suas fun-
¢Oes, deva pronunciar-se sobre uma questdo em cujo
tratamento ou em cuja solu¢do ele tenha um interesse
pessoal de natureza a comprometer a sua independén-
cia, deve dar conhecimento do facto a entidade compe-
tente para proceder a nomeagoes.

Artigo 15°

O funcionario que seja candidato a fung¢des publicas
electivas deve solicitar uma licenga sem vencimento,

por periodo que nao pode exceder trés meses.

A entidade competente para proceder a nomeagoes
examinara a situag¢do do funcionirio que tenha sido
eleito para as referidas fungdes. Segundo a importéncia
destas fungdes e os deveres que as mesmas imponham
ao seu titular, a entidade competente para proceder a
nomeagOes decidira se o funciondrio se mantém na
situagdo de actividade ou se deve solicitar uma licenga
sem vencimento. Neste caso, esta licenga terd uma
duragio igual 3 do periodo de exercicio das fungdes
electivas.

Artigo 162

O funcionario é obrigado a respeitar, apds a cessagdo
das suas fungoes, os deveres de honestidade e discrigdo,

quanto a aceitagdo de determinadas fungdes ou benefi-
cios.

Cada instituig¢do determinara apés parecer da Comissdo

Paritaria, os lugares cujos titulares nao podem, durante
um periodo de trés anos, a partir da cessagdo das
suas fungbes, exercer qualquer actividade profissional,
remunerada ou ndo, sem observdncia das disposigGes
que seguem.

No decurso desses trés anos, o titular de um tal lugar
€ obrigado a declarar imediatamente as institui¢Oes a
que pertenceu, nos trés anos que precedem a cessagio
de servigos, qualquer cargo ou fun¢io que possa vir a
exercer.

A institui¢io, apds parecer da Comissao Paritaria, dara
conhecimento ao interessado, no prazo maximo de
15 dias a contar da recepgao da declaragio do interes-
sado, sobre se lhe proibe aceitar o referido cargo ou
fungao.

Artigo 179

" O funcionario € obrigado a manter a maior discrigao

no que respeita a factos e informages de que vier a ter
conhecimento no exercicio ou por ocasido do exercicio
das suas fungdes; nio pode transmitir, por qualquer
forma, a qualquer pessoa nio qualificada para dele
tomar conhecimento, qualquer documento ou informa-
¢ao que nao tiverem sido tornados pablicos. Tal obriga-
¢do mantém-se depois de cessarem as suas fungdes.

O funcionario ndo pode publicar ou mandar publicar,
por si s6 ou em colaborag¢io, qualquer texto cujo
objecto se prenda com a actividade da Comunidade a
que pertence sem autorizagao da entidade competente
para proceder a nomeagdes. Esta autorizagdo so pode
ser recusada se a publicagdo em questio for de natureza
a pbr em causa os interesses das Comunidades.

Artigo 182

Todos os direitos relativos a trabalhos efectuados pelo
funcionario no exercicio das suas fung¢des sdo pertenga
da Comunidade que o funcionario serve.

Artigo 192

O funcionario nao pode depor nem prestar declaragoes
em juizo, seja a que titulo for, sobre factos de que
teve conhecimento por causa das suas fung¢des, sem
autorizagio da entidade competente para proceder a
nomeagoes. Esta autorizagao sd pode ser recusada se
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os interesses das Comunidades o exigirem ou se a recusa
nio for susceptivel de implicar consequéncias penais
para o funcionario em causa. O funcionario continua
sujeito a esta obrigagdo mesmo depois das suas fungdes
terem cessado.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao
funcionario ou ao ex-funcionario que seja testemunha
perante o Tribunal de Justi¢a das Comunidades Euro-
peias ou perante o Conselho de Disciplina de qualquer
institui¢do, sobre questio que envolva um agente ou
ex-agente das trés Comunidades Europeias.

Artigo 202

O funcionario é obrigado a residir na localidade da sua
afectagdo ou a uma distdncia tal que ndo cause estorvo
ao exercicio das suas fungGes.

Artigo 212

O funcionario, seja qual for a sua posi¢do na hierarquia,
¢ obrigado a assistir e aconselhar os seus superiores,
sendo responsavel pelo desempenho das tarefas que lhe
estao confiadas.

O funcionario encarregado de assegurar o funciona-
mento de um servi¢o € responsavel, perante os seus
superiores, pelos poderes que lhe tiverem sido conferi-
dos e pela execugdo das ordens que tiver dado. A
responsabilidade propria dos seus subordinados nio
o isenta de nenhuma das responsabilidades que lhe
incumbem. '

Caso tenha recebido uma ordem que lhe pareca enfer-
mar de irregularidade, ou em que considere que da
sua execugdo podem resultar inconvenientes graves, o
funcionario deve exprimir, se necessario por escrito, a
sua opinido perante o superior hierarquico. Caso este
altimo a confirme por escrito, o funcionario deve,
entdo, executa-la, a nao ser que a referida ordem seja
contraria a lei penal. =

Artigo 222

O funcionario pode ser obrigado a reparar, na totali-
dade ou em parte, o prejuizo sofrido pelas Comunida-
des, em consequéncia de culpa grave em que tiver
incorrido no exercicio, ou por causa do exercicio das
suas fungdes.

A respectiva decisio, fundamentada, é tomada pela
entidade competente para proceder a nomeagdes, apos
terem sido observadas as formalidades prescritas em
matéria disciplinar.

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias
tem competéncia de plena jurisdigdo para decidir sobre
litigios suscitados pela presente disposi¢ao. .

Artigo 230

Os privilégios e imunidades de que beneficiam os fun-

cionarios-sao conferidos unicamente no interesse das .
Comunidades. Sem prejuizo das disposi¢des dos proto-

colos relativos aos Privilégios € Imunidades, os interes-

sados ndo estio isentos do cumprimento das suas obri-

gagoes privadas, nem da observancia das leis e regula-

mentos de policia em vigor.

Sempre que estiverem em causa tais privilégios € imuni-
dades, o funcionario em questido devera imediatamente
participar tal facto a entidade competente para proceder
a nomeagoes.

Os livre-transitos previstos nos protocolos relativos aos
Privilégios e Imunidades sdo emitidos para funcionarios
dos graus A 1 a A 4 € equiparados.

Artigo 24°

Cada Comunidade prestara assisténcia aos funcionarios
dos seus servigos, nomeadamente em procedimentos
contra autores de ameagas, ultrajes, injurias, difama-
¢bes ou atentados contra pessoas e bens de que sejam
alvo o funcionario ou os membros da sua familia, por
causa da sua qualidade e das suas fungdes.

A Comunidade reparara os prejuizos sofridos, em
consequéncia de tais factos, pelo funcionario, na
medida em que este ndo esteja, intencionalmente ou
por negligéncia grave, na origem dos referidos prejuizos
¢ ndo tenha podido obter reparagdo dos responsaveis.

" Artigo 259

Qualquer decisdo individual tomada em cumprimento
do presente Estatuto deve,ser imediatamente comuni-
cada por escrito ao funcionario interessado. Qualquer
decisdo que afecte interesses do funcionario deve ser
fundamentada.

As decisdes individuais de nomeagao, titularizagio, pro-
mo¢3ao, mutagdo, determinagao da situa¢io administra-
tiva e de cessagdo de fungbes de um funcionario sdo
objecto de afixagao imediata, nos edificios da institui-
¢d0 em que presta servigo e sdo publicadas no Boletim
mensal do pessoal das Comunidades.

Artigo 262
O processo individual do funcionario deve conter:

a) Todos os documentos relativos a sua situagao admi-
nistrativa e todos os relatérios referentes a sua
competéncia, rendimento e comportamento;

b) As observacdes feitas pelo funcionario relativa-
mente aos referidos documentos.
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Todos os elementos devem ser registados, numerados
e classificados sequencialmente, ndo podendo a institui-
¢do opdr a um funcionario nem alegar contra ele docu-
mentos a que alude a alinea a), se dos mesmos nao lhe
tiver sido dado conhecimento antes de serem classifi-
cados.

A comunicagdo de qualquer elemento é comprovada
pela assinatura do funcionario ou, na sua falta, por
carta registada.

Nenhuma mengdo dando conta de opiniGes politicas,
filos6ficas ou religiosas do funcionario pode figurar no
referido processo.

Nio pode ser constituido mais do que um processo
para cada funcionario.

O funcionario tem o direito de conhecer, mesmo depois
de terem cessado as suas fungdes, o conjunto dos ele-
mentos que constem do seu processo.

O processo individual tem caricter confidencial e s
pode ser consultado nos servigos da Administragao. E,
todavia, enviado ao Tribunal de Justi¢a das Comunida-
des Europeias, sempre que, perante o mesmo, tenha sido
interposto recurso que diga respeito ao funcionario.

TITULO I

CARREIRA DO FUNCIONARIO

CAPITULO I

RECRUTAMENTO

Artigo 279

O recrutamento deve ter em vista assegurar a institui¢ao
o servigo de funcionarios que possuam as mais elevadas
qualidades de competéncia, rendimento e integridade,
recrutados numa base geogrifica tdo alargada quanto
possivel dentre os nacionais dos Estados-membros das
Comunidades.

Os funcionarios sao escolhidos sem distingdo de raga,
crenga .ou sexo.

Nenhum lugar pode ser reservado para os nacionais de
um Estado-membro determinado.

Artigo 282

Niao pode ser nomeado funcionario quem:

a) Nao for nacional de um Estado-membro das Comu-
nidades, salvo derrogagio consentida pela entidade
competente para proceder a nomeagdes, € nao se
encontrar no gozo dos seus direitos civis;

b) Nao se encontrar em situagio regular face as leis de
recrutamento que the forem aplicaveis em matéria
milizar;

¢) Nio oferecer as garantias de moralidade requeridas
para o exercicio das suas fungoes;

d) Nao tiver sido seleccionado, sem prejuizo do dis-
posto no n® 2 do artigo 299, em concurso documen-
tal, por prestagdo de provas, ou documental e por
prestagdo de provas, de acordo com o disposto no
Anexo HI;

e) Nio preencher as condi¢oes de aptidio fisica reque-
ridas .para o exercicio das suas fungdes;

f) Nio provar que possui um conhecimento aprofun-
dado de uma das linguas das Comunidades e um
conhecimento satisfatério de outra lingua das
Comunidades, na medida necessaria as fun¢des que
for chamado a exercer.

Artigo 292

1. Com a finalidade de prover as vagas existentes
numa instituigao, a entidade competente para proceder
a nomeagdes apos ter examinado:

a) As possibilidades de promogdo e mutagdo no seio
da instituigao;

b) A possibilidade de organizagio de concursos no
interior da institui¢do;

c¢) Os pedidos de transferéncia de funcionarios de
outras institui¢des das trés Comunidades Europeias;

Dari inicio ao processo de concurso documental, por
prestagio de provas, ou documental e por prestagio de
provas. O processo do concurso é regido pelas disposi-
¢Oes constantes do Anexo IIL.

O processo pode também ser iniciado a fim de constituir
uma reserva de recrutamento.

2. A entidade competente para proceder a nomea-
¢Oes pode adoptar um processo de recrutamento dife-
rente do processo de concurso, no que respeita ao
recrutamento de funcionarios dos graus Al e A2, assim
como, em casos excepcionais, para lugares que exijam
qualificagGes especiais. '
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Artigo 300

A entidade competente para proceder a nomeagdes
constituira um jari para cada concurso. O juri elaborara
a lista dos candidatos aprovados.

A entidade competente para proceder a nomeagdes
escolhe desta lista o ou os candidatos que nomeia para
os lugares vagos.

Artigo 312

1.  Os candidatos assim escolhidos serio nomeados:

— funcionarios da categoria A ou do quadro linguis-
tico:
no grau de base da sua categoria ou do seu quadro,

— funcionarios das restantes categorias:
no grau de base correspondente ao lugar para que
foram recrutados.

2.  Todavia, a entidade competente para proceder
a nomeagdes pode derrogar as dxsposngoes anteriores
dentro dos seguintes limites:

a) No que respelta aos graus A1 A2, A3 e L/A3, na
proporg¢io de:
— metade, se se tratar de lugares vagos,
— dois tergos, se se tratar de lugares criados de
novo.
b) No que respeita aos restantes graus, na proporgio
de:
— um tergo, se se tratar de lugares vagos,
— metade, se se tratar de lugares criados de novo.
Salvo no que diz respeito ao grau L/A3, esta disposi¢do

aplica-se por séries de seis lugares a prover em cada
grau.

Artigo 329

O funcionério recrutado é integrado no primeiro esca-
ldo do seu grau.

Todavia, a entidade competente para proceder a
nomeagoes pode, em face da formagdo e da experiéncia
profissional especifica do interessado, atribuir-lhe uma
bonificagdao de antiguidade nesse grau; esta bonificagdo

ndo pode exceder 72 meses nos graus Al a A4, L/A3 e
L/A4 e 48 meses nos restantes graus. Nao pode ser
atribuida qualquer bonificagao nos graus de base das
categorias A; B, C e D e do quadro linguistico.

Artigo 332

Antes que se proceda a sua nomeagdo, o candidato
escolhido ¢ submetido a exame médico efectuado por
um médico-assistente da institui¢do a fim de permitir a
esta verificar se o candidato preenche as condig¢bes
exigidas na alinea e) do artigo 282

Artigo 34¢

1.  Todos os funcionarios, com excep¢ao dos do grau
Al e A2, sdo obrigados a efectuar um estagio de seis
meses, antes de poderem ser nomeados funcionarios
titulares pela entidade competente para proceder a
nomeagoes.

2.  Pelo menos um més antes de terminar o seu
periodo de estagio, o interessado € objecto de umrelaté-

rio sobre as suas aptidGes para o desempenho das
atribuigdes correspondentes as suas fungdes, assim
como sobre o rendimento e conduta no servigo. Este

relatorio € dado a conhecer ao estagiario, que pode

. fazer, por escrito, as suas observa¢des. O funcionario

que ndo tiver demonstrado qualidades profissionais
suficientes para obter a titularidade do lugar perde a*
qualidade de funcionario.

Em casos excepcionais, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode, todavia, decidir o prolon-
gamento do estagio, por um periodo maximo de trés
meses, antes de se pronunciar definitivamente.

O funcionario a cujo vinculo for posto termo, benefi-
ciara de uma indemnizagio correspondente a dois meses
do seu vencimento de base, salvo se o interessado se
encontrar em situagao de destacamento ou de licenga
relativamente a sua Administragdo de origem e puder

. retomar imediatamente as suas fun¢des nesta Gltima.

CAPITULO II

SITUAGCAO JURIDICA DO FUNCIONARIO

Artigo 35¢

O funcionario pode encontrar-se numa das scgumtes
situagdes :
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Actividade, -

[

g2

Destacamento,

Licenga sem vencimento,

Disponibilidade,

(g)
~

&

Interrupgao para servigo militar.

AU

Secgaol

Actividade

Artigo 369

Actividade é a situagdo do funcionario que exerce, em
conformidade com o disposto no Titulo IV, as fungoes
correspondentes a0 lugar em que tenha sido colocado
ou em que tenha sido interinamente provido.

Secgiaoll

Destacamento

Artigo 37°

Destacamento é a situag¢do do funcionirio que, no
interesse do servigo, ¢ designado pela sua institui¢do
para ocupar temporariamente um lugar fora desta ou
que, a seu pedido, é colocado a disposi¢do de uma outra
instituigao das trés Comunidades Europeias.

Nesta situagao, o funcionario continua a beneficiar, em
conformidade com o disposto nos artigos 382 e 392, de
todos os seus direitos e continua sujeito as obrigagdes
que lhe incumbem como funcionario da sua institui¢do
de origem.

Artigo 38°

O destacamento no interesse do servico obedece as
seguintes regras:

a) E orcenado pela entidade competente para proceder
a nomeagoes ouvido o interessado;

b) A sua durag¢do ¢ fixada pela entidade competente
para proceder a nomeagdes;

¢) No termo de cada periodo de seis meses, pode o
interessado solicitar que seja dado por findo o seu
destacamento;

d) O funcionario destacado tem direito a uma dife-
renga de vencimento, sempre que o lugar de destaca-
mento implique uma remuneragio global inferior a
relativa ao seu grau e escalio, na instituigio de

origem; tem igualmente direito ao reembolso da
totalidade dos encargos suplementares que o desta-
camento lhe acarreta;

e) O funcionario continua a contribuir para o regime
de pensdes com base no vencimento préprio da
situagdo de actividade e correspondente ao seu grau
e escaldo na institui¢do de origem;

f) O funcionario destacado conserva o lugar, o direito
a subida de escaldo e a expectativa de promogio;

g) Findo o destacamento, o funcionario regressa ime-
diatamente ao lugar que ocupava anteriormente.

Artigo 39°

O destacamento a pedido do funcionario obedece as
seguintes regras:

a) E decidido pela entidade competente para proceder
a nomeagdes que fixara a respectiva duragdo;

b) No prazo de seis meses, a partir do inicio de fungoes,
o funcionario pode solicitar que seja dado por findo
[¢ destacamento; neste caso, regressara imediata-
mente ao lugar que ocupava anteriormente;

¢) Findo o prazo referido, o funcionario pode ser sub-
stituido no seu lugar;

d) Findo o destacamento, o funcionario ¢ obrigatoria-
mente reintegrado na primeira vaga de um lugar da
sua categoria ou do seu quadro, e que corresponda
ao seu grau. Se o funciondrio recusar o lugar que
lhe é oferecido, mantém o direito a reintegragio, na
segunda vaga de um lugar da sua categoria ou do
seu quadro e que corresponda ao seu grau; em caso
de segunda recusa, pode ser-lhe retirado o estado

de funcionario, apds consulta da Comissiao Parita-
ria. Até a reintegragdo, o funciondrio mantém-se
em situagdo de destacamento, sem remuneragio.

Seccgaolll

Licenga sem vencimento

Artigo 40?

1. O funcionario pode, a titulo excepcional e a seu
pedido, ser colocado em situagdo de licenga sem venci-
mento, por razdes de interesse pessoal.
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2. Sem prejuizo do disposto no artigo 159, a durégio

da licenga € limitada a um ano.

A licenga pode ser renovada duas vezes pelo periodo
de um ano.

3. O tempo decorrido em licenga nio conta para a
subida de escaldo e para promogio de grau; fica sus-
pensa a inscri¢do do funcionario no regime de seguranga
social, previsto nos artigos 729 e 73°, bem como a
cobertura dos correspondentes riscos.

4. A licenga sem vencimento obedece as seguintes
regras:

a) E concedida a pedido do interessado pela entidade
competente para proceder a nomeagdes;

b) A sua renovagdo deve ser solicitada dois meses antes
do termo do periodo em curso;

¢) O funcionario pode ser substituido no seu lugar;

d) Finda a licenca sem vencimento, o funcionario é
obrigatoriamente reintegrado, na primeira vaga de
um lugar da sua categoria ou do seu quadro e que
corresponda ao seu grau. Se o funcionario recusar
o lugar que lhe ¢ oferecido, mantém o direito a

reintegragao, na segunda vaga de um lugar da sua .

categoria ou do seu quadro e que corresponda ao
seu grau; em caso de segunda recusa, pode ser-lhe
retirado o estado de funcionario, apos consulta da
Comissao Paritaria. Até a reintegragao o funciona-
rio mantém-se na situag¢do de licenca sem venci-

mento.
SecgaolV
R 1
Disponibilidade
Artigo 412
1. Disponibilidade é a situagio do funcionario

abrangido por uma medida de rcdugao do numero de
lugares na sua institui¢do.

2. A redugio do niimero de lugares em determinado .

grau ¢ decidida pela entidade competente ,no dominio
or¢amental e no ambito do processo orgamental.

A entidade competente para proceder a nomeagoes,
.apos parecer da Comissio Paritaria, especificara a natu-
reza dos lugares que serdo abrangidos por esta medida.

A entidade competente para proceder a nomeagoes
fixara a lista dos funcionarios abrangidos pela mesma
medida, apos parecer da Comissdo Paritaria e tomando
em consideragdo a competéncia, o rendimento, a
conduta no servigo, a situagdo familiar e a antiguidade
dos funcionarios. Qualquer funcionario que ocupe um
dos lugares referidos no paragrafo anterior e que
exprima a intengio de ser colocado na disponibilidade,
¢ oficiosamente inscrito nesta lista.

Os funcionarios que figurem nessa lista sao colocados
na disponibilidade por decisdo da entidade competente
para proceder a nomeagées.

3. Na situagao de disponibilidade, o funcionario

. deixa de exercer as suas fungdes e de beneficiar dos
seus direitos a. remuneracao e a subida de escalio, mas
durante um periodo que nio pode exceder cinco anos,
o seu direito a pensdo de aposentagdo continua a ser
integrado com base no vencimento relativo ao seu grau
e ao seu escalio.

Durante um periodo de dois anos, a contar da sua
colocagdo .na disponibilidade, o funcionario tem o
direito prioritario de reintegragdo em qualquer lugar
da sua categoria ou do seu quadro que corresponda ao
seu grau e fique vago ou venha a ser criado, desde que
possua as condig¢des requeridas.

O funcionario colocado na disponibilidade beneficia de
um subsidio calculado de acordo com o dlsposto no
Anexo IV.

O montante do rendimento auferido pelo interessado
em novas fungdes, durante este periodo, é deduzido do
subsidio referido no paragrafo precedente, na medida
em que a soma de tal rendimento com o subsidio
ultrapasse a ultima remuneragdo auferida pelo funcio-
nario no exercicio das suas fungdes.

4.  Findo o periodo durante o qual se manteve o
direito ao subsidio, o funcionario perde o estado de
funcionario. Beneficia eventualmente de uma pensio de
aposentagdio em conformidade com o previsto no
regime de pensoes.

5. Ao funcionirio a quem, antes de terminar o

-periodo de dois anos referido no n? 3, for oferecido um
lugar correspondente ao seu grau e que o recuse, sem
motivo justificado, pode ser retirado, ap0s parecer da
Comissao Paritaria, o direito de beneficiar das disposi-
¢Oes anteriores, e pode ser-lhe retirado o estado de
funcionirio.
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SecgaoV

Interrupgio para servigo militar

Artigo 42¢

O funcionario convocado para prestar servigo militar
nos termos legais, ou obrigado a cumprir um periodo de
instrugdo militar ou reconvocado para prestar servigo
militar, ¢ colocado na situagio especial de «interrupgao
para servico militar ».

O funcionario incorporado em formagao militar para
cumprimento de dever legal deixa de receber a sua
remuneragio, continuando, todavia, a beneficiar do
disposto no presente Estatuto no que respeita a subida
-de escalao e promogio. O funcionario continua, do
mesmo modo, a beneficiar das disposi¢Ges sobre apo-
sentagao se, desvinculado das obriga¢des militares, efec-
tuar o pagamento retroactivo da contribuigio para o
regime de pensio.

O funcionario obrigado a cumprir um periodo de
instrug¢do militar, ou convocado novamente para pre-
star servico militar, beneficia, durante o periodo de
instru¢io militar ou de nova convocagdo, da sua remu-
neragao, sendo esta, todavia, reduzida do montante do
soldo militar auferido.

CAPITULO 111

CLASSIFICACAO DE SERVICO,
SUBIDA DE ESCALAO E PROMOCAO

Artigo 43¢

A competéncia, o rendimento e a conduta no servigo
de cada funcionario, com excep¢io dos que usufruam
dos graus Al e A2, sdo objecto de um relatorio periddico
elaborado, pelo menos, de dois em dois anos, segundo
as regras estabelecidas por cada institui¢do, de acordo

com o disposto no artigo 1109.

O relatorio € dado a conhecer ao funcionario. Este pode
apor-lhe todas as observagdes que julgar tteis.

Artigo 442

O funcionario que conte dois anos de antiguidade em
determinado escalio do seu grau ascende automatica-
mente ao escaldo seguinte deste grau.

Artigo 452

A promogao é conferida pela entidade competente para
proceder a nomeagdes. Implica a nomeagio do funcio-

nario no grau imediatamente superior da categoria ou
do quadro a que pertence. A promogao faz-se exclusiva-
mente por escolha, dentre os funcionarios que tenham
completado um periodo minimo de antiguidade no
seu grau, apoOs analise comparativa dos méritos dos
funcionarios susceptiveis de serem promovidos assim
como dos relatérios de que tiverem sido objecto.

Este periodo minimo de antiguidade ¢é, no caso dos
funcionarios nomeados no grau de base do seu quadro
ou da sua categoria, de seis meses a contar da data em
que foram nomeados funcionarios titulares. O referido
periodo ¢ de dois anos para os restantes funcionarios.

2. A passagem de um funcionario de um quadro
ou de uma categoria para outro quadro ou categoria
superior s6 pode ter lugar mediante concurso.

Artigo 469

O funcionario nomeado para um grau superior benefi-
cia, no novo grau, da antiguidade correspondente ao
escaldo virtual igual ou imediatamente superior ao esca-
lao virtual atingido no seu antigo grau acrescido do
montante do aumento bienal de escalido deste grau.

Para efeitos de aplicagio da presente d13posxgao, cada
grau é composto por uma serie de escalGes virtuais
correlativa a uma série de antiguidades mensais e de
vencimentos virtuais que progridem, do primeiro ao
ultimo dos escaldes reais, a razao de um vinte e quatro
avos do aumento bienal de escaldo deste grau. Em caso
algum o funcionario recebera, no seu novo grau, um
vencimento de base inferior ao que tiver auferido no
antigo grau. O funcionario nomeado para um grau
superior é classificado, pelo menos, no primeiro escalio
deste grau.

CAPITULO IV

CESSACAO DE FUNCOES

Artigo 47¢

A cessagdo de fungdes resulta:

a) Da exoneracao,
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b) Da perda do estado de funcionario,
¢) Do afastamento no interesse do servigo,

d) Da perda da qualidade de funcionario por incompe-
téncia profissional, -

e) Da demissao,
f) Da aposentagio,

g) Da morte.

Secgao I

Exoneragao

Artigo 482

O pedido de exoneragdo apresentado pelo funcionario
sO pode resultar de acto escrito do interessado que ateste
a sua vontade inequivoca de cessar definitivamente toda
e qualquer actividade na instituig3o.

A decisdo de exoneragio pela entidade competente para
proceder a nomeagoes deve ocorrer no prazo de um
més a contar da recep¢do do pedido de exoneragao.

A exoneragdao produz efeitos na data fixada pela enti-
dade competente para proceder a nomeagdes; esta data
niao pode ser fixada para além de trés meses posteriores
a data proposta pelo funcionario no seu pedido de
exoneragao, no caso de funcionarios da categoria A e
do quadro linguistico, e para além de um més no caso
de funcionarios de outras categorias.

Secgao II

Perda do estado de funcionario

Artigo 499

S6 pode ser retirado a um funcionario o estado de

p

funcionario se este deixar de .preencher as condicdes
P <

previstas na alinea a) do artigo 282 e nos casos previstos

nos artigos 139, 392, 402 e nos n® 4 ¢ 5 do artigo 41°

A decisio, fundamentada, é tomada pela entidade com-
petente para proceder a nomeagdes, apOs parecer da
Comissdo Paritaria e audi¢io do interessado.

, Secgao Il

Afastamento no interesse do servigo

Artigo 502

Qualquer funcionario titular de um lugar dos graus Al
e A2 pode ser afastado do lugar no interesse do servigo
por decisio da entidade competente para proceder a
nomeagoes.

Q afastamento do lugar nio tem caracter de medida
disciplinar.

O funcionario assim privado do seu lugar e que nao
for colocado noutro lugar da sua categoria ou quadro
correspondente ao seu grau, beneficia de um subsidio
calculado em conformidade com o disposto no Anexo
Iv. : C :

O montante do rendimento auferido pelo interessado
em novas fungdes, durante este periodo, ¢ deduzido do
subsidio previsto no paragrafo anterior, na medida
em que tal rendimento cumulado com este subsidio
ultrapasse a Gltima remuneragdo global auferida pelo
funcionario no exercicio das suas fungoes.

No termo do periodo durante o qual se manteve o
direito a esse subsidio, beneficia do direito a pensio,
sem que seja aplicada a redugio prevista no artigo 99
do Anexo VIII, desde que tenha atingido a idade de 55

anos. .
Secg¢ao IV
Perda da qualidade de funcionario
por incompeténcia profissional
Artigo 51°
1. Ao funcionario que demonstre incompeténcia pro-

fissional no exercicio das respectivas fungdes pode ser
retirada a qualidade de funcionario.

Todavia, a entidade competente para proceder a
nomeagdes pode propdr ao interessado a sua classifica-
¢do num grau inferior.

2. Qualquer proposta que tenha em vista a retirada
da qualidade de funcionario deve conter as razdes que
a motivam e deve ser comunicada ao interessado. O
funcionario tem a faculdade de apresentar as considera-
¢oes que julgar uteis. :

A decisio, fundamentada, € tomada pela entidade com-
petente para proceder a nomeag¢des, apds observincia
das formalidades previstas no Anexo IX.

Secgao V

Aposentagio

Artigo 520

- Sem prejuizo do disposto no artigo 502, o funciohario

¢ aposentado quando atinja a idade de 65 anos.

Artigo 53¢

O funcionério que a Comissao de Invalidez reconhecer
como preenchendo as condi¢Ges previstas no artigo 789
deixa de exercer as suas fungdes e é aposentado.
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Sec¢io VI
Titulos honorarios
Artigo 54°

Ao funcionario que cesse de exercer fungdes pode ser

conferido, por decisio da entidade competente para
proceder a nomeagdes, o titulo honorario quer na sua
carreira quer na carreira imediatamente superior.

Esta decisdo ndo implica qualquer beneficio pecuniério.

TITULO 1V

.

CONDICOES DE TRABALHO DO FUNCIONARIO

CAPITULO |

DURACAO DO TRABALHO

Artigo 552

Os funcionarios em situagio de actividade estao perma-
nentemente a disposi¢do da instituigdo a que pertencem.

Todavia, a duragiao normal do trabalho nao pode exce-
der 45 horas semanais, cumpridas de acordo com um
horario geral estabelecido pela entidade competente
para proceder a nomeagdes. Dentro do limite referido,
a mesma entidade pode, apés consulta do Comité do
Pessoal, estabelecer horarios apropriados para certos
grupos de funcionarios que desempenhem tarefas espe-
cificas.

Artigo 562

O funcionario s6 pode ser obrigado a cumprir horas
extraordinarias em casos de urgéncia ou de aumento
excepcional do trabalho. O trabalho nocturno, assim
como o trabalho ao domingo e dias feriados, s6 pode
ser autcrizado de acordo com o processo fixado pela
entidade competente para proceder a nomeagdes. Em
caso algum o total de horas extraordinarias solicitado
a um funcionario pode exceder 40 horas de servigo

efectivo por més, ou 150 horas por semestre civil.

As horas extraordinarias efectuadas pelos funcionarios
das categorias A e B e do quadro linguistico n3ao confe-
rem direito a compensagdao ou remuneragao.

De acordo com o disposto no Anexo VI, as horas
extraordinarias efectuadas pelos funcionarios das cate-
gorias C e D dao dircito a concessdo de um descanso
compensatério ou, se as necessidades do servigo nao
permitirem a compensagdo dentro do més seguinte
aquele em que tiverem sido efectuadas as horas extraor-
dindrias, a concessao de uma remuneragao.

CAPITULO I

INTERRUPCAO DE SERVICO COM JUSTIFICAGAO

Artigo 579

O funcionario tem direito, em cada ano civil, a férias
anuais de 24 dias uteis, no minimo, e 30 dias Gteis no
maximo, em conformidade com a regulamentagio a
estabelecer, de comum acordo, entre as institui¢des das
Comunidades, apés parecer do Comité do Estatuto.

Para além das férias, pode ser concedida ao funcionario,
a titulo excepcional e a seu pedido, uma interrupgio de
servigo especial. As regras de concessdo desta interrup-
¢ao contém-se no Anexo V.

Artigo 58°

Independentemente das interrupg¢Ges de servigo previs-

tas no artigo 57°, as mulheres gravidas tém direito,
mediante a apresenta¢iao de atestado médico, a uma
interrupgao de servigo cujo inicio se verifica seis sema-
nas antes da data provavel do parto, indicada no ates-
tado, e cujo termo se verifica seis semanas ap6s a data
do parto, ndo podendo a interrupgao ser inferior a doze
semanas.

Artigo 59°

1. O funcionario que prove estar impedido de exercer
as suas fungdes em consequéncia de doenga ou acidente
tem o direito de faltar justificadamente por doenga.

O interessado deve informar, no mais curto prazo possi- -
vel, a sua institui¢do da sua impossibilidade de compa-
réncia ao servigo, indicando o lugar em que se encontre.
O interessado é obrigado a apresentar, a partir do
quarto dia de auséncia, um atestado médico. O funcio-
nario pode ser submetido a qualquer controlo médico
organizado pela institui¢io.

A entidade competente para proceder a nomeagdes
pode submeter a Comissao de Invalidez o caso de
um funcionario cujas faltas por doenga acumuladas
excedam doze meses num periodo de trés anos.
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2. O funcionéirio pode ser colocado na situagio de
interrupgio de servigo em consequéncia de exame pelo
médico-assistente da institui¢do, se o seu estado de
saude o exigir ou, se, em sua casa, se tiver declarado
alguma doenga contagiosa.

3. Em caso de contestagdo, a Comissdo de Invalidez
¢ chamada a emitir 6 seu parecer.

4. O funcionario é obrigado a submeter-se, em cada

- ano, a uma consulta médica preventiva, seja do médico-
assistente da institui¢do, seja de um médico da sua
escolha.

Neste tltimo caso, os honorarios do médico ficario a
cargo da instituigao, até ao limite maximo de um mon-
tante fixado anualmente pela entidade competente para

proceder a nomeagdes, apds parecer do Comité do

Estatuto.. \

Artigb 609

Salvo em caso de doen¢a ou acidente, o funcionario
nao pode ausentar-se sem para tal estar previamente

autorizado pelo respectivo superior hierarquico. Sem
prejuizo da aplicagdo eventual do preceituado em mate-
ria disciplinar, qualquer auséncia irregular devidamente
verificada é descontada nas férias anuais do interessado.
Em caso de esgotamento das férias, o funcionario perde
o direito a remuneragao pelo periodo excedente.

Sempre que um funcionario deseje passar dias de falta
por doenga em lugar diferente do da sua afectagio, deve
obter previamente autorizagdo da entidade competente
para proceder a nomeagoes.

CAPITULO 111

DIAS FERIADOS

Artigo 61°

A lista dos dias feriados ¢ fixada de comum acordo

pelas institui¢des das Comunidades, apos parecer do
Comxte do Estatuto.

TITULO V

REGIME PECUNIARIO E REGALIAS SOCIAIS DO FUNCIONARIO

CAPITULO |

REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS

Secgao [

Remuneragio

Artigo 622

Em conformidade com o disposto no Anexo VIl e salvo
dlsposu;oes expressas em contrario, o funcionario tem
direito a remuneragio correspondente ao seu grau e ao
seu escaldo, pelo simples facto da sua nomeagio.

O funcionario n3o pode renunciar a este direito.

A remuneragio compreende um vencimento-base,
prestagoes familiares e subsidios.

Artigo 63¢

A remuneragio do funcionario € expressa na moeda
do pais da sede proviséria da Comumdade a que ele
pertence.

A remuneracdo € paga na moeda do pais em que o
funcionario exerce as suas fungoes.

A remuneragdo paga em moeda diferente do pais da
sede provisoria da Comunidade a que o funcionario

pertence é calculada com base nas paridades aceites
pelo Fundo Monetario Internacional em vigor em 7 de

Setembro de 1960.

Artigo 64°

A remuneragao do funcionirio expressa .na moeda do
pais da sede provisoria da Comunidade a que pertence,
apos dedugdo dos descontos obrigatérios previstos no
presente Estatuto e nos regulamentos adoptados para
a sua execugao, ¢ aplicado um coeficiente de correcgio
superior, inferior ou igual a 100%, segundo as condi-
¢Oes de vida dos diferentes lugares de afectagao.

‘Estes coeficientes sdo fixados, de comum acordo pelos

Conselhos que deliberam, sobre proposta das Comis-
soes, pela maioria qualificada prevista no segundo
paragrafo, primeiro travessio, do n? 2 do artigo 148
do Tratado que institui a Comunidade Econémica
Europeia e do artigo 1182 do Tratado que institui a
Comunidade Europeia da Energia Atémica. O coefi-
ciente de correc¢io, aplicavel a remuneragio dos funcio-
narios colocados nas sedes provisorias das Comunida-
des é, a data de 1 de Janeiro de 1962, igual a 100%.




01/Fasc. 01

Jornal Oficial das Comunidades Europeias 35

Artigo 65°

1. Os Conselhos procederao anualmente a um exame
do nivel de remuneragdes dos funcionarios e dos outros
agentes das Comunidades. Este exame ocorrerd em
Setembro, com base num relatério comum, apresentado
pelas Comissdes e baseado no valor, em 1 de Julho e
em cada pais das Comunidades, de um indice comum
estabelecido pelo Servigo de Estatistica das Comunida-
des Europeias, em ligagdo com os servigos nacionais de
estatistica dos Estados-membros. )

No decurso deste exame, os Conselhos reflectirio sobre
a necessidade, no 4mbito da politica econdmica e social
das Comunidades, de proceder a uma adaptagio das
remuneragoes. Serao especialmente tomados em consi-
deragdo o eventual aumento dos vencimentos publicos
e as necessidades de recrutamento.

2. No caso de variagdo sensivel do custo de vida, os
Conselhos tomario, de comum acordo, num prazo
maximo de dois meses, medidas de adaptagio dos coefi-
cientes de correcgio e, se for caso disso, do seu efeito
retroactivo. :

3. Na aplicagio do presente artigo, os Conselhos
deliberario, sobre proposta das Comissdes, pela maio-
ria qualificada prevista no segundo paragrafo, primeiro
travessdo do n? 2, do artigo 1482 do Tratado que institui
a Comunidade Econémica Europeia e do artigo 118°
do Tratado que institui a Comunidade Europeia da
Energia Atémica.

Artigo 662

Os vencimentos-base mensais sdo fixados, para cada
grau e escaldo, de acordo com o quadro seguinte:

Escaloes
Graus
1 2 3 5 6 7 8
Al . 46 350 49 050 51750 54 450 57 150 59 850
A2 41 000 43 450 45 900 48 350 50 800 53250
A3/LA3 35 600 37 700 39 800 41 900 44 000 46 100 48 200 50 300
A4/LA 4 30 500 32100 33700 35 300 36 900 38 500 40 100 41700
AS/LAS 25 200 26 650 28 100 29 550 31000 32 450 33 900 35 350
A6/LA6 21550 22750 23 950 25 150 26 350 27 550 28 750 29 950
A'7/-LA 7 18 000 19 050 ' 20100 21150 22 200 23 250
AS8/LAS 15 650 16 500
B1 21 600 22 800 24 000 25200 26 400 © 27 600 28 800 30 000
B2 18 150 19 150 20 150 21 150. 22 150 23 150 24 150 25 150
B3 14 800 15 650 16 500 17 350 18 200 19 050 19 900 20750
B4 12 300 13 000 13 700 14 400 . 15 100 15 800 16 500 17 200
BS 10 550 11 100 11 650 12 200
C1 12 300 13 000 13 700 14 400 15 100 15 800 16 500 17 200
C2 10 600 11 150 11 700 12 250 12 800 13 350 13 900 14 450
C3 9 050 9550 10 050 10 550 11 050 11 550 12 050 12 550
C4 7 900 8 350 8 800 9 250 9700 10 150 10 600 11 050
(OR) 6 900 7 300 7 700 8 100
D1 8 900 9 400 9 900 10 400 10 900 11 400 11900 12 400
D2 7 600 8 050 8 500 8 950 9 400 9 850 10 300 10750
D3 6 650 7 050 7 450 7 850 8 250 8 650 9 050 9 450
D4 5850 6 200 6 550 6 900
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Artigo 67°
1. As prestacdes familiares compreendem :

a) O abono de chefe de familia igual a 5% do
vencimento-base e que nio pode ser inferior a
625 francos belgas por més;

b) O abono por filho a cargo igual a 1000 francos
belgas por més e por cada filho;

¢) O abono escolar.

2. Os funcionarios que beneficiem de prestacdes
familiares previstas neste artigo sao obrigados a decla-
rar as prestagdes da mesma natureza que receberem de
outra proveniéncia, sendo estas tltimas deduzidas das
que forem pagas por forga dos artigos 12 € 29 do Anexo
VIIL. -

Artigo 68°

O funcionario conserva o direito a totalidade das
prestagOes familiares, no caso de receber os subsidios
previstos nos artigos 412 e 502

Artigo 692

O subsidio de expatriagio é igual a 16% do vencimento-
base.

Artigo 70°

Em caso de falecimento de um funcionario, o conjuge
sobrevivo ou os filhos a seu cargo beneficiam da remu-
neragao global do extinto, até final do terceiro més
posterior ao da morte. O beneficio da referida remune-

ragao pode ser concedido ao cdnjuge de um funcionario -

do sexo feminino se forem aplicaveis as disposi¢des do
artigo 232 do Anexo VIII.

Secgao II -

Reembolso de despesas

Artigo 719

Em conformidade com o disposto no Anexo Vi, o
funcionario tem direito ao reembolso das despesas que
tiver suportado por ocasido do inicio de fun¢Ges, muta-
¢ao ou cessac¢io de fungdes, assim como das despesas
que tiver suportado durante o exercicio ou por causa
do exercicio das suas fungdes.

CAPITULO I

SEGURANCA SOCIAL

Artigo 72°

1. O funcionario, o cénjuge, os filhos e outras pes-
s0as a seu cargo na acep¢ao do preceituado no artigo
22 do Anexo VII, beneficiam de cobertura dos riscos de

doenga até ao limite de 80% das despesas suportadas
e segundo a regulamentagdo estabelecida, de comum
acotdo, pelas instituigdes das Comunidades, apos pare-
cer do Comité do Estatuto. A terga-parte da contribui-
¢a0 necessaria para assegurar a referida cobertura fica
a cargo do assegurado, mas a sua participa¢io nio
pode ultrapassar 2% do seu vencimento-base.

2. O funcionario que permanega ao servico das
Comunidades até¢ aos 60 anos de idade ou que seja
titular de uma pensdo de invalidez beneficia, apds cessa-
¢a0 das suas fungoes, do disposto no nimero anterior.
A contribui¢do ¢&; neste caso, calculada com base na
pensao.

O titular de uma pensdao de sobrevivéncia decorrente
do falecimento de um funcionario em actividade ou que
tenha ficado ao servico das Comunidades até aos
60 anos de idade, ou fosse titular de uma pensio de
invalidez, beneficia do disposto no mesmo preceito. A
contribuigdo é calculada com base na pensio.

3. A entidade competente para proceder a nomea-

‘¢des, tendo em conta a situagao familiar do interessado

e com base na regulamentagio prevista no n? 1, atribui
um reembolso especial, se o montante das despesas
nao reembolsadas durante um periodo de doze meses
ultrapassar metade do vencimento-base mensal do fun-
cionario ou da pensao paga.

4, O beneficiario é obrigado a declarar os reembolsos
de despesas que receber de outra proveniéncia. Na
medida em que o total de reembolsos de que puder
beneficiar vier a ultrapassar o montante das despesas
efectivamente suportadas, a diferenga é deduzida do
montante a reembolsar de acordo com o estabelecido
nos numeros anteriores.
1

Artigo 739

1.  Em conformidade com o estatuido em regulamen-
tagdo estabelecida de comum acordo pelas institui¢des
das Comunidades, ap6s parecer do Comité do Estatuto,
o funcionario esta coberto, desde a data de inicio de
fun¢des, contra os riscos de doenga profissional e aci-
dentes. O funcionario contribui obrigatoriamente até
ao limite de 0,1% do seu vencimento-base, para a
cobertura de riscos nio profissionais.

Os riscos ndo cobertos serdo especificados na mesma
regulamentacio.

2. As prestagdes garantidas s3o as seguintes:

a) Em caso de morte:

Pagamento as pessoas abaixo indicadas de uma
quantia igual a cinco vezes o valor do vencimento-
base anual do interessado, calculado com base nos
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vencimentos mensais processados nos doze meses
que precedem o acidente:

— a0 conjuge e aos filhos do funcionario falecido,
de acordo com o disposto no direito das suces-
sdes aplicavel ao funcionario; o montante a
pagar ao cOnjuge ndo pode, todavia, ser inferior
a 25% da referida quantia;

— na falta de pessoas da categoria acima referida,
aos outros descendentes, de acordo com o dis-
posto no direito das sucessdes aplicavel ao fun-
cionario;

— na falta de pessoas das duas categorias anterio-
res, aos ascendentes, de acordo com o disposto

no direito das sucessdes aplicavel ao funcio- -

nario;

— na falta de pessoas das trés categorias acima
referidas, & instituigdo;

b) Em caso de invalidez total permanente:

Pagamento ao interessado de uma quantia igual a
oito vezes o seu vencimento-base anual calculado
com base nos-vencimentos mensais processados nos
doze meses que precedem o acidente;

c) Em caso de invalidez parcial permanente:

Pagamento ao interessado de uma parte do subsidio
previsto na alinea b), calculado com base na tabela
fixada na regulamentagdo prevista no n? 1.

Em conformidade com o disposto nesta regulamenta-
¢d0, 0s pagamentos acima previstos podem ser substi-
tuidos por uma renda vitalicia.

As prestacoes acima enumeradas podem acumular-se
com as que se éncontram previstas no capitulo I1I.

3. Sdo também cobertas em conformidade com o
disposto na regulamentagio prevista no n? 1, as despe-
sas médicas, medicamentosas, de hospitalizagao, cirar-
gicas, com proteses, radiografias, massagens, ortopedia,
e de clinica e de transporte, bem como todas as despesas
similares exigidas pelo acidente ou doenga profissional.

Todavia, tal reembolso s6 é efectuado apods esgota-
mento e como suplemento dos que o funcionario por-
ventura receba, em aplicagdo do disposto no artigo 722

Artigo 742
No caso de nascimento de um filho de um funcionario,
este recebe um subsidio de 5 500 francos belgas.

O referido subsidio é igualmente atribuido, no caso da
interrupgdo da gravidez, decorridos que se)am pelo
menos sete meses de gravidez.

Se o0 pai e a mie estiverem ambos ao servigo de institui-
¢bes das trés Comunidades Europeias, o subsidio s6 e
atribuido ao chefe de familia.

Artigo 752

Em caso de falecimento de um funcionario, a institui¢ao
toma a seu cargo as despesas necessarias ao transporte
do corpo até ao lugar de origem do funcionario.

Artigo 76°

Podem ser concedidos donativos, empréstimos, ou
adiantamentos a um funcionario, a um antigo funciona-
rio ou aos sucessores de funcionario falecido que se
encontrem em situa¢do particularmente dificil, especial-
mente em consequéncia de doenga grave ou prolongada
ou em razao da sua situagdo familiar.

CAPITULO 11l
PENSOES

Artigo 772

O funcionario que tiver completado no -minimo dez
anos de servigo tem direito a uma pensdo de aposenta-
¢do. Todavia, o funcionario tem direito a referida pen-
sao, independentemente do tempo de servigo, se tiver
mais de 60 anos de idade, se nio pdde ser reintegrado

no decurso de um periodo na disponibilidade, ou em
caso de afastamento do lugar no interesse do servigo.

O montante maximo da pensdo de aposentagio € fixado

em 60% do vencimento médio final do funcionario.
Tem direito a esse montante o funcionario que conte

* 33 anuidades calculadas com base no disposto no artigo

32 do Anexo VIII. Se o niimero de tais anuidades for
inferior a 33, o montante maximo acima referido é
proporcionalmente reduzido.

O vencimento médio final do funcionario é definido
como sendo igual a média dos vencimentos-base anuais,
referentes ao grau e ao escalio do mesmo funcionario -
no decorrer dos trés Gltimos anos que precedem a
cessagio de fungdes. :

O montante da pensiao de aposentagao nao pode ser
inferior a 4% do minimo vital por ano de servigo.
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O direito a4 pensio de aposentagio adquire-se aos

60 anos de idade.

Artigo 782

Em conformidade com o preceituado nos artigos 132 a
16° do Anexo VIII, o funcionario tem direito a uma
pensdo de invalidez quando atingido por invalidez per-
manente considerada total e que o coloque na impossi-
bilidade de exercer fungées correspondentes a um lugar
da sua carreira.

A percentagem da pensio de invalidez é fixada em
60% do altimo vencimento-base do funcionirio, nio
podendo o montante da pensio ser, todavia, inferior a
120% do minimo vital nem inferior ao montante da
pensio de aposenta¢do a que o interessado tenha direito
a data de aquisi¢ao do direito 4 pensdo de invalidez. Se
a invalidez tiver sido intencionalmente provocada pelo
funcionario, a entidade competente para proceder a
nomeagdes pode decidir que o interessado receba, exclu-
sivamente, uma pensio de aposentagao.

Artigo 792

Em conformidade com o preceituado no Capitulo IV
do Anexo VIII, a vidva de um funcionario ou de um
antigo funcionério tem direito a uma pensio de sobrevi-
véncia igual a 50% da pensdo de aposentagdo ou de
invalidez de que o seu cdnjuge beneficiava ou de que
teria beneficiado se a tivésse podido reclamar, indepen-
dentemente do tempo de servigo, a data da sua morte.

O montante da pensio de sobrevivéncia de que benefi-
cia a vitva de um funcionario falecido em qualquer das
situacdes previstas no artigo 359, com excepgdo da
. situagio de licenga sem vencimento, ndo pode ser infe-

rior a0 minimo vital nem inferior a 30% do wltimo"

vencimento-base do funcionario.

Artigo 80°

Quando o funcionario ou o titular de uma pensio de
aposentagio ou de invalidez tiver falecido sem deixar
cbnjuge com direito a pensdo de sobrevivéncia, os filhos
que sejam considerados como estando a seu cargo, na
acepgao do artigo 22 do Anexo VII, tém direito a
uma pensio de sobrevivéncia, em conformidade com o
previsto no artigo 212 do Anexo VIIL

Idéntico direito é reconhecido aos filhos que preencham
as mesmas condi¢des, no caso de falecimento ou de
novo casamento do titular de uma pensio de sobrevi-
véncia.

Artigo 81°

O titular de uma pensio de aposentagdo adquirida aos
60 anos de idade ou depois desta idade, ou de pensao

de invalidez, tem direito, por cada um dos filhos consi-
derados como estando a seu cargo, na acepgao do artigo
22.do Anexo VII, ao montante do abono por filho a
cargo.

O titular de pensio de sobrevivéncia tem direito por
cada filho considerado como estando a seu cargo, ao
dobro do montante do abono por filho.a cargo.

Artigo 82¢

1. As pensOes acima previstas s3o estabelecidas com
base nas tabelas de vencimento em vigor no primeiro
dia do més da aquisi¢do do direito a pensao.

As pensdes so afectadas de um coeficiente de correcgio
fixado com base no disposto no artigo 642 e no n? 2 do
artigo 659 para o pais das Comunidades em que o
titular da pensido declare fixar o seu domicilio. As
pensoes sio pagas de acordo com o preceituado no
artigo 63° para o pagamento de remuneragdes.

2. Se os Conselhos, em aplicagio do n¢ 1 do artigo
659, decidirem um aumento das remuneragdes, estas
mesmas entidades, deliberando de acordo com o pro-
cesso previsto no n? 3 do artigo 659, tomardo simulta-
neamente uma decisio sobre o aumento adequado das

pensoes atrxbuldas

Artigo 832

1. O pagamento das prestagOes previstas no presente
regime de pensdes constitui encargo do or¢amento das
Comunidades. Os Estados-membros garantem colecti-
vamente o pagamento de tais prestacdes, de acordo
com o critério de reparti¢io fixado para o financia-
mento destas despesas.

2. Os funcionirios contribuem para o financiamento
da ter¢a parte deste regime de pensdes. Esta contribui-
¢do ¢ fixada em 6% do vencimento-base do interessado,
sem ter em conta os coeficientes de correcgao previstos
no artigo 649. Tal contribui¢io é deduzida mensalmente
do vencimento do interessado.

3. As regras relativas a liquidagio das pensdes dos
funcionarios que exerceram fung¢des em parte na Comu-
nidade Europeia do Carvao e do A¢o ou que pertence-
ram as institui¢des ou orgdos comuns das Comunida-
des, assim como a reparti¢do dos encargos resultantes
da liquidagio destas pensdes entre o fundo de pensodes
da Comunidade Europeia do Carvio e do A¢o e os
orcamentos da Comunidade Econdémica Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atémica, reger-se-io
com base num regulamento adoptado de comum acordo
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pelos Conselhos e a Comissdo dos Presidentes da Comu-
nidade Europeia do Carvdo e do Ao, apos parecer do
Comité do Estatuto. '

4. Se a avaliagio actuarial do regime de pensdes,
efectuada por um ou varios peritos qualificados a
pedido dos Conselhos, revelar que o montante da
contribui¢io dos funcionérios ¢ insuficiente para garan-
tir o financiamento da terga parte das prestagdes previs-
tas no regime de pensdes, os 6rgaos com competéncia
orgamental, deliberando de acordo com o procedimento
orgamental e apds parecer do Comité do Estatuto pre-
visto no artigo 109, fixardo as modificagdes a introduzir
nas taxas das contribuigdes ou na idade da aposentagio.

Artigo 842

As regras particularizando o regime de pensdes acima
previsto estio fixadas no Anexo VIIL.

CAPITULO IV

REPOSICOES

Artigo 852

Qualquer importdncia recebida indevidamente pode dar
lugar a reposigdo se o beneficiario tiver tido conheci-
mento da irregularidade do pagamento ou se a mesma
era tdo evidente que nao a poderia desconhecer.

TITULO VI

REGIME DISCIPLINAR

Artigo 862

1. Todo e qualquer incumprimento dos deveres com
fundamento no presente Estatuto, a que o funcionario
ou o ex-funciondrio se encontra vinculado, voluntaria-
mente efectivado ou por negligéncia, sujeita 0 mesmo
a uma sangao disciplinar.

2. As sangoes disciplinares sdo as seguintes:
a) Adverténcia por escrito,

b) Repreensio,

¢) Suspensdo temporaria de subida de escalao,
d) Descida de escalio,

e) Retrogradagao,

f) Demissdo com, se for caso disso, redugdo ou supres-
sao do direito a pensio de aposentagio,

g) Quando o funcionario tiver cessado fungdes definiti-
vamente, a extingio, total ou parcial, a titulo tempo-
rario ou definitivo, do direito a pensdo, sem que
os efeitos desta sangdo possam, no entanto, ser
extensivos aos sucessores do funcionario.

3.  Uma mesma infrac¢do nio pode dar origem a
mais que uma sangdo disciplinar.

Artigo 879

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode
aplicar a san¢do de adverténcia ou de repreensio, sem
consultar o Conselho de Disciplina, com base em pro-
posta do superior hierarquico do funcionério ou por sua
propria iniciativa. O interessado deve ser previamente
ouvido.

As restantes sangdes sdo aplicadas pela entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes depois de terem sido
cumpridas as formalidades do processo disciplinar pre-
visto no Anexo IX. O processo disciplinar ¢ instaurado
por iniciativa da entidade competente para proceder a
nomeagoes, apos audigdo prévia do interessado.

Artigo 88°

Quando tiver acusado um funcionario da pratica de
falta grave, a entidade competente para proceder a
nomeagOes pode suspendé-lo imediatamente, quer se
trate de falta do funcionario as suas obrigagdes profis-
sionais quer de infrac¢do de direito comum.

A decisdo de suspensido do funcionario deve precisar se
o interessado conserva, durante o tempo da suspensio,
a sua remuneragao ou determinar o desconto que lhe é
imposto e que ndao pode ser superior a metade do seu
vencimento-base.

A situagio do funcionario suspenso deve ser definitiva-
mente regulada, no prazo de quatro meses a contar da
data em que a decisdo de suspensio produzir efeitos.
Se ndo tiver sido tomada nenhuma decisio no termo
do prazo de quatro meses, o interessado recebera, de
novo, a sua remuneragao completa.
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Se ao interessado nio tiver sido infligida qualquer san-
¢ao nem tiver sido objecto de mais do que uma adver-
téncia por escrito, uma repreensio, ou uma suspensao
temporaria de subida de escaldo ou se, no termo do
prazo previsto no numero anterior, nao tiver sido possi-
vel decidir sobre o seu caso, ele tem direito ao reembolso
dos descontos, feitos na sua remuneragio.

Todavia, quando o funcionario for objecto de procedi-
mento penal, pelos mesmos factos, a sua situagdo s6
fica definitivamente resolvida apds se tornar definitiva
a decisio proferida pelo drgio jurisdicional competente.

Artigo 892 .

O funcionario punido com sangio disciplinar diferente
da demissio pode, decorrido um periodo de trés anos
se se tratar de adverténcia ou repreensao e de seis anos
se se tratar de qualquer outra sangdo, requerer que
nenhuma referéncia a tal sangdo conste dos elementos
do seu processo.

A entidade competente para proceder a nomeagdes
decidira, apos parecer do Conselho de Disciplina
quando este haja intervindo no processo disciplinar, se
deve ser acolhida a pretensio do interessado; sendo
acolhida, a nova composi¢io do processo do interes-
sado deve ser-lhe comunicada.

TITULO vII

ESPECIES DE RECURSO

Artigo 902

Qualquer funcionario pode apresentar a entidade da
sua institui¢do competente para proceder a nomeagoes
requerimento ou reclamagéo.

O requerimento ou a reclamag¢io devem ser apresenta-
dos pela via hierarquica, salvo se disserem respeito ao
superior hierarquico directo do funcionario, caso em
que podem ser apresentados directamente ao superior
imediato.

Artigo 91°

1. Qualquer litigio opondo uma das Comunidades a
qualquer pessoa referida no presente Estatuto, sobre a
legalidade de um acto que afecte os interesses dessa
pessoa, sera submetido ao Tribunal de Justiga das
Comunidades Europeias. Nos casos mencionados no
presente Estatuto e nos litigios de caracter pecuniario
que oponham uma das Comunidades e qualquer das
pessoas referidas no presente Estatuto, o Tribunal de
Justiga tem competéncia de plena jurisdigao.

2. Osrecursos previstos no presente artigo devem ser
interpostos no prazo de trés meses. Tal prazo comega a
correr a partir da data da publicagdo do acto da enti-
dade competente da instituigio, se se tratar de medida
decaracter geral, ou da data da notificagao da decisio
ao interessado, se se tratar de medida de caracter indivi-

dual.

A falta de decisdo da entidade competente da institui-
¢do, sobre requerimento ou reclamagéo de qualquer
pessoa referida no presente Estatuto, é considerada, no
termo do prazo de dois meses a contar da data de
apresenta¢io do requerimento ou da reclamagdo, como
decisdo implicita de indeferimento; o recurso contra tal
decisao deve ser interposto no prazo de dois meses a
contar desta data.

3. Os recursos sdo instruidos e julgados de acordo
com o preceituado no regulamento processual estabele- .
cido pelo Tribunal de Justlga das Comumdades Euro-
peias.

TITULO VIII

DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS DOS QUADROS CIENTI-
FICO E TECNICO DO CENTRO COMUM DE INVESTIGACAO NUCLEAR DA COMU-
NIDADE EUROPEIA DA ENERGIA ATOMICA '

Artigo 92°

O presente Titulo contém as disposi¢des especiais apli-
caveis aos funcionarios da Comunidade Europeia da
Energia Atdmica que ocupam, no dominio nuclear, um
lugar que exija competéncias cientificas ou tecnicas

e que sejam-remunerados por dotagles inscritas no
or¢amento de investigagdo e investimento.

A correspondéncia entre os lugares-tipo € as carreiras
dos funcionarios dos quadros cientifico ou técnico,
referidos no paragrafo anterior, encontra-se estabele-
cida na tabela constante da Sec¢io B, do Anexo I.
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Artigo 93¢

Relativamente aos funcionarios abrangidos pelo artigo
929, que pertengam aos graus Al ou A2 e que possuam
altissimas qualificagdes cientificas ou técnicas, a Comis-
‘sao da Comunidade Europeia da Energia Atémica pode
tomar a decisio de lhes atribuir beneficios pecuniarios
superiores, até ao limite maximo de 25%, aos beneficios
pecuniarios previstos no Titulo V, com excepgio das
prestagdes de montante fixo e dos reembolsos de des-
pesas.

O ntmero maximo dos beneficiarios sera fixado pelo
Conselho da Comunidade Europeia da Energia Atdmica
sob proposta da Comissio da Comunidade Europeia
da Energia Atomica.

Artigo 94°

As disposi¢oes seguintes completam o segundo
paragrafo do artigo 179, e o artigo 189, no que se refere
a sua aplica¢io aos funcionarios abrangidos pelo artigo
929

Qualquer publicagdo ou comunicagdo publica feita por
um funcionario deve ser autorizada pela entidade com-
petente para proceder a nomeagdes e fica sujeita as
condigdes por esta fixadas, sempre que o seu objecto
se insira na actividade da Comunidade Europeia da
Energia Atdmica. Esta Comunidade pode exigir que os
direitos de autor decorrentes de tal publicagio lhe sejam
cedidos.

Qualquer invengio ou descoberta de um funcionario
no exercicio das suas fung¢des ou em relagdo com as
mesmas pertence 4 Comunidade Europeia da Energia
Atomica. A institui¢io pode, a expensas suas e em
nome da Comunidade, solicitar e obter a patente em
qualquer pais. Qualquer inven¢io de um funcionario
no decurso do ano que se segue ao termo do exercicio
das suas fungdes é considerada, até prova em contrario,
como tendo sido concebida durante o exercicio das
mesmas ou em relagio com elas, desde que o seu objecto
se insira na actividade da Comunidade Europeia da
Energia Atomica. Quando as invengdes forem objecto
de patentes de invengio deve ser feita meng¢io ao respec-
tivo Inver.tor ou inventores.

A instituigao pode, eventualmente, conceder um pré-
mio, cujo montante ela propria fixara, ao funcionario
autor de uma inven¢io patenteada.

Artigo 959

Durante um periodo de trés anos a contar da entrada
em vigor do Estatuto e em derrogagdo do disposto nos
artigos 312 e 329, os funcionarios abrangidos pelo artigo
922 podem ser nomeados para grau diferente do grau
de base, correspondente ao lugar para que sdo recruta-
dos, e ser classificados, -até ao limite de metade dos

lugares a prover, em escaldo diferente dos mencmnados
no artigo 3229

Decorrido este periodo e sob proposta da Comissio da
Comunidade Europeia da Energia Atémica, o Conselho
da Comunidade Europeia da Energia Atdmica decidira
sobre as disposicoes definitivas a observar em matéria

de recrutamento do referido pessoal.

Artigo 96°

Em derroga¢ido do disposto no n® 1 do artigo 349, a
duragio do estagio pode variar entre trés e seis meses

- para os funcionarios abrangidos pelo artigo 922 e que

perterigam as categorias C e D.

Artigo 979

Em derrogagio do disposto no artigo 449, o funcionario
abrangido pelo artigo 929 recebera, por cada periodo
de dois anos de antiguidade, um aumento do
vencimento-base igual a metade do aumento de escalao
previsto na tabela constante do artigo 66°

A entidade competente para proceder a nomeagdes
pode, por outro lado, conceder discricionariamente ao
funcionario abrangido pelo artigo 922 um aumento
do vencimento-base, no maximo igual a trés meios-
aumentos de escaldo, por cada periodo de dois anos.

Estes aumentos ndo podem levar a atribuir ao funciona-
rio um vencimento-base superior ao que corresponde
ao ultimo escalao do seu grau.

O numero total de meios-aumentos de escaldo, concedi-
dos discricionariamente aos funcionarios de um mesmo
grau, ndo pode ultrapassar o nimero dos meios-aumen-
tos de escaldo que podem ser concedidos por forga do
primeiro paragrafo.

Artigo 98°

Em complemento do disposto no artigo 349, pode ser
concedida a qualquer dos funcionarios abrangidos pelo
artigo 922 uma modificagdo da.sua classificagdo inicial,
uma vez decorrido o seu periodo de estagio.

0] diséosto no n? 2 do artigo 452 ndo é aplicavel aos
funcionarios abrangidos pelo artigo 929

Com vista a permitir que a entidade competente para

proceder a nomeagbes promova os funcionarios de

maior mérito abrangidos pelo artigo 929, é possivel, em
casos excepcionais e por motivos devidamente justifica-
dos, derrogar até ao limite de um ano, aos requisitos
de tempo previstos no segundo paragrafo do n? 1 do
artigo 452 O funcionario nio pode beneficiar do dis-
posto neste paragrafo mais do que uma vez ém cada
periodo de cinco anos.
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Artigo 999

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode
conceder aos funcionarios abrangidos pelo artigo 92°
um prémio por servi¢os excepcionais, cujo montante
ndo pode ultrapassar, por ano, o triplo do montante do
vencimento-base mensal, salvo derrogagdo autorizada
pelo Conselho da Comunidade Europeia da Energia
Atémica.

N

O total dos prémios por servigos excepcionais assim
atribuidos ndo pode ser superior a 3% do total anual
dos vencimentos-base do conjunto do pessoal c1ent1f1co
ou técnico referido no artigo 92¢

Anualmente, a Comissdo da Comunidade Europeia da
Energia Atomica decidira sobre o montante de tal pre-
mio, indicara os respectivos beneficiarios e apresentara
um relatério ao Consetho da Comunidade Europeia
da Energia Atdmica sobre o nimero e montante dos
prémios concedidos, assim como sobre a sua reparti¢do
por graus e servigos e sobre as principais razoes que
tiverem levado a sua concessao.

Artigo 1002

Para fazer face ao caracter penoso de diversos trabalhos,
podem ser concedidos subsidios a determinados funcio-
narios abrangidos pelo artigo 92°

‘Sob proposta da Comissdo da Comunidade Europeia

da Energia Atémica, o Conselho'da Comunidade Euro-
peia da Energia Atomica determinara os beneficiarios, .
condigdes de atribuigdo e percentagens destes subsidios.

Artigo 1012

Em derrogagiao do segundo paragrafo do artigo 569,
e sO em casos excepcionais, as horas extraordinarias
efectuadas por determinados funcionarios abrangidos
pelo artigo 922 e pertencentes & categoria B podem dar
direito a compensacdo ou remuneragdo nas condi¢bes
previstas no Anexo VI.

A entidade competente para proceder a nomeagbes
fixara os lugares cujos titulares podem beneficiar do
disposto neste artigo.

TITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 102¢

1. O agente que ocupe um lugar permanente de uma
das instituigoes das Comunidades a data da entrada em
vigor do presente Estatuto pode, por decisio da enti-
dade competente para proceder a nomeagdes, ser titula-
rizado no grau e escaldo do regime de remuneragdes
fixado pelo presente Estatuto que correspondam ao
grau e escalio que explicita ou implicitamente tivesse
adquirido antes de lhe ser aplicavel o disposto no Esta-
tuto, sem prejuizo da aplicagio de eventuais decisGes
tomadas de comum acordo pelos Conselhos da Comu-
nidade Econémica Europeia e da Comunidade Europeia
da Energia Atémica relativas a harmonizagdo de carrei-

ras e critérios de enquadramenta nos graus, contanto .

que: :

— relativamente a generalidade dos agentes:

estes preencham as condigdes previstas nas alineas
a), b), ¢), e) e f) do artigo 289

— relativamente a todos os agentes com excepgio dos
do grau Al ou A2:

a) Estejam, a data da entrada em vigor do Estatuto,
ha mais de seis meses ao servico de uma das
institui¢des das Comunidades; o agente que nido
preencher requisito pode ser nomeado funciona-
rio estagiario e tornar-se funcionario titular
observado o disposto no artigo 349;

b) Nao sejam objecto de parccer desfavoravel da '
Comissdo de Integra¢do abaixo prevista.

Sera criada em cada instituigio, aquando da entrada

~em vigor do Estatuto, uma Comissio de Integragio

composta por agentes que exer¢am fungdes de direc¢do
na institui¢ao e designados pela entidade competente
para proceder a nomeagoes.
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A Comissao de Integragdo fornecera a entidade compe-
tente para proceder a nomeag0es, com base no relatorio
sobre a competéncia, rendimento e conduta no servigo
elaboraco pelos superiores hierarquicos dos agentes
susceptiveis de beneficiar das disposi¢oes anteriores,
com excepgio dos do grau Al ou A2, um parecer
sobre a respectiva aptiddo para exercer as fungdes que
desempenham.

2. O contrato do agente que for objecto de parecer
. desfavoravel da Comissio de Integragao deve ser rescin-
dido. Todavia, a entidade competente para proceder a
nomeagOes pode propdr a esse agente a titularizagio
num grau e num escalio do regime de remuneragdes
fixado pelo presente Estatuto, que sejam inferiores ao
grau e a0 escaldo que tivesse, explicita ou implicita-
mente, adquirido anteriormente. O agente cujo contrato

for rescindido beneficia da indemnizag¢do prevista no

ultimo paragafo do n? 2 do artigo 34°

3. Se, ao agente em fungdes 4 data da entrada em
vigor do presente Estatuto, nao tiver sido ainda atri-
buido, explicita ou implicitamente, um grau ou escaldo,
antes de lhe ser aplicavel o disposto no Estatuto, a
entidade competente para proceder a nomeagoes efec-
tuara ta. atribui¢io no prazo de um ano a contar da
entrada em vigor do Estatuto, em derrogagio, se for
caso disso, do disposto no artigo 322

-

4.  Em derrogagdo don®1:

a) O funcionario cujo lugar se integre na categoria D
da tabela constante do Anexo I, sera classificado no
grau correspondente ao seu lugar e, nesse grau, no
escalio cujo vencimento-base, depois de deduzido
o imposto comunitario e a contribuigdo do funcio-
nario para o regime de pensdes, for igual ou, por
defeito, imediatamente inferior ao montante do
vencimento-base acrescido do subsidio de residén-
cia, feita a dedugio da sua contribui¢io para o
regime provisorio de previdéncia comum as institui-
goes das Comunidades, que o funcionario auferia a
data da entrada em vigor do presente Estatuto;

b) O funcionario do quadro linguistico sera classifi-
cado no grau correspondente ao seu lugar e, nesse
grau, no escalio imediatamente superior aquele em
que teria sido enquadrado em aplicagido do n? 1.

5. O agente que, antes da entrada em vigor do pre-
sente Estatuto, tivesse a qualidade de funcionario titular
da Comunidade Europeia do Carvdo e do Ago e se
encontrasse em situa¢do de licenga sem vencimento
em qualquer das institui¢des desta Comunidade para
ingressar numa institui¢io da Comunidade Economica
Europeia ou da Comunidade Europeia da Energia Ato-

mica beneficiara, no grau e escalao em que for titulari-
zado em aplicagio dos n% 1 a 4 deste artigo, do disposto
no Titulo VIII, Capitulo I do Estatuto dos Funcionarios
da Comunidade Europeia do Carviao e do Ago, contanto
que a aplicagio de tais disposigdes nao leve a conferir-
lhe beneficios superiores aqueles de que teria benefi-
ciade se tivesse adquirido a titularidade em idéntico
grau de acordo com o regime do Estatuto dos Funciona-
rios da Comunidade Europeia do Carvio e do Ac¢o.

Artigo 1039

O funcionario conserva o direito ao tempo de servigo
prestado a partir da data da sua entrada ao servigo das
Comunidades. O funcionario conserva, por outro lado,
no grau e escaldo que lhe tiverem sido atribuidos, o
direito ao tempo de servigo prestado nos ltimos grau
e escaldo que tivesse implicita ou explicitamente obtido
antes de lhe ser aplicavel o disposto neste Estatuto.

Artigo 104°

A aplicagdo do disposto neste Estatuto, nos termos das
presentes disposi¢Oes transitorias, implica a rentncia
por parte do interessado a aplicagio das disposi¢Ges do
seu contrato.

A rentincia ¢ feita por escrito.

A rentincia nio pode ser invocada em detrimento do
funcionario, no respeitante ao reembolso das despesas
ja efectuadas ou em curso.

Artigo 105¢

1. O funcionario cuja remuneragdo liquida sofra

uma diminui¢do em virtude da aplicagdo do presente
Estatuto beneficia de uma indemnizagao compensa-
toria.

2. Esta indemnizagdo sera, por més, igual a diferenga
existente entre:

— por um lado, apés dedugdo da contribui¢io do
agente para o regime de pensGes, o montante total
resultante nao sé

do vencimento-base
do subsidio de residéncia e
do subsidio de separagao

a que o funcionario teria direito, em aplicagdo do
anterior regime de remuneragdo, no primeiro més
de aplicagdo do presente Estatuto, mas também

do abono de chefe de familia e
do abono por filho a cargo
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que o funcionario teria recebido, de acordo com o
anterior regime de remunera¢ao, no primeiro més
de aplicagao do presente Estatuto, se tivesse tido,
nessa ocasido, os mesmos encargos familiares que
teve no decorrer do més em causa; e

— por outro lado, apds dedugio do impesto comunita-
rio e da contribuiciao do funcionario para o regime
de pensdes, o montante total resultante

do vencimento- base,

do abono de chefe de familia,
do abono por filho a cargo e
do subsidio de expatriagao

que o funcionario receba no-més considerado, em
aplicagdo do presente Estatuto. Relativamente ao
funcionario abrangido pelo artigo 1062, a indemni-
za¢ao compensatOria sera fixada sem ter em conta
o subsidio de separagio.

3. A indemnizag¢io compensatoria sera suprimida, o
mais tardar, seis anos apds a entrada em vigor do
presente Estatuto.

Artigo 1062

Ao funcionario que, tendo beneficiado do subsidio de
separagao antes da entrada em vigor do presente Esta-
tuto, nao preencha as condi¢oes fixadas no artigo 42 do
Anexo VII para atribui¢o do subsidio de expatriagio, e
atribuido o montante que teria recebido a titulo de
subsidio de separagio em aplicagio do regime de remu-
neragio anterior a entrada em vigor do Estatuto. Este
montante nao pode ser alterado no futuro, por nenhum
motivo, salvo se o funcionario vier a preencher as
condlgoes que lhe déem direito a beneficiar do subsidio
de cxpatrlagao

Ar.tigo 1079

1. O funciondrio, a quem for aplicavel o disposto
neste Estatuto, nos termos das presentes disposi¢oes
transitérias e que prove que teve de renunciar, pelo
facto da sua entrada ao servi¢o de uma das Comunida-
des, a totalidade ou a parte dos direitos a pensao que

teria adquirido no seu pais de origem, sem poder receber

o equivalente actuarial desses direitos, beneficia, para
efeitos da sua pensao de aposentagdo nas Comunidades
e sem pagamento retroactivo de contribui¢do, de uma

bonificagdo de anuidades correspondente ao niimero de

anuidades da pensdo que adquirira no pais de origem.

2. O ntimero de anuidades creditadas por este pro-
cesso ¢ fixado pela entidade competente para proceder a

nomeagoes da instituigdo a que pertence o funcionario,
ap6s parecer do Comité do Estatuto previsto no artigo
102 O ntmero de anuidades nao pode, no entanto, ser
superior : ‘

— ao nimero de anos de servigo efectivo que 0 funcio-
nario tenha posmbxlxdade de cumprir até aos 65 anos

de idade,

— a metade do nimero de anos de servio que o
funcionario nao tenha possibilidade de cumprir para
poder contar 33 anuidades aos 65 anos de idade.

3. O funcionario que tiver beneficiado das disposi-
¢Oes anteriores é obrigado a entregar a Comunidade
que serve uma parte das importancias que lhe seriam
pagas a titulo de liquidagdo dos seus direitos a pensdao
no seu pais de origem e que nio correspondam ao
equivalente actuarial dos referidos direitos; aquela parte
¢ igual a relagdo existente entre o numero de anuidades
que tiverem' sido bonificadas pela Comunidade ¢ o
numero de anuidades de pensdo a que o funcionario
teve de renunciar no seu pais de origem.

4. Salvo em caso de falecimento ou de aplica¢do dos
artigos 412 e 509, a bonificagio nao ¢ atribuida ao
funcionario que cesse fungdes antes dos 65 anos de

idade.

5. Em caso de falecimento do funcionario a quem
tiverem sido aplicadas as disposi¢bes precedentes, os
seus sucessores beneficiam imediatamente, para o cal-
culo dos seus direitos a pens3o, da totalidade da bonifi-
cagio a que o funcionario teria tido direito ao completar
65 anos de idade.

6. O funcionario a quem tenham sido aplicadas as
disposi¢oes precedentes e que venha a ser abrangido
por-qualquer das medidas previstas nos artigos 412 e
509, beneficia, a data de inicio do gozo da pensdo de
aposenta¢ao de uma parte da bonificagdo a que teria
tido direito aos 65 anos de idade. Esta parte ¢ igual a
relagdo existente entre o numero de anuidades conside-
radas no calculo dos seus direitos a pensio e o nimero
de anuidades que o funcionario teria pOdldO adquirir,
até aos 65 anos de idade.

Artigo 108°

Durante o periodo de um ano a contar da entrada em
vigor do Estatuto, é possivel prover lugares vagos ou
criados de novo, através da promogido de qualquer
funcionario que nio preencha as condi¢bes fixadas no
artigo 45°

O funcionério nao pode beneficiar mais do que uma
vez, no referido periodo de um ano, do acima disposto.
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Artigo 109

Durante um periodo de seis anos a contar da entrada
em vigor do Estatuto, as atribui¢des do Comité do
Pessoal serao exercidas pelo Comité Provisorio do Pes-
soal eleito pelos agentes em fungdes antes da entrada
em vigor do Estatuto.

As atribui¢des do Comité do Estatuto serdao exercidas,
durante o mesmo periodo, por um Comité Provisorio
do Estatuto composto por um representante designado
pelo Comité Provisorio do Pessoal de cada institui¢ao
e por um representante designado por cada institui¢do.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 1102

As disposi¢des gerais de execugao do presente Estatuto
serao adoptadas por cada instituigao, apds consulta do
seu Comité do Pessoal e parecer do Comité do Estatuto
previsto no artigo 10°

Todas as disposi¢Oes gerais de execugao previstas no

paragrafo anterior, assim como todas as regulamenta-
¢Oes adoptadas, de comum acordo, pelas institui¢des,

serdo levadas ao conhecimento do pessoal.
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ANEXO1
A. Correspondéncia entre os lugares-tipo e as carreiras em cada uma das categorias e no quadro linguistico,
prevista no n? 4 do artigo 59 do Estatuto '
B. Correspondéncia entre os lugares-tipo e as carreiras dos funcionarios dos quadros cientifico ou técnico do
Centro Comum de Investigagdo Nuclear da Comunidade Europeia da Energia Atomica, prevista no
artigo 922 do Estatuto
A. CORRESPONDENCIA ENTRE OS LUGARES-TIPO E AS CARREIRAS EM CADA UMA DAS CATE-
GORIAS E NO QUADRO LINGU‘I'ST[CO, PREVISTA NO N¢4 DO ARTIGO 52DO ESTATUTO
. Categoria A » Categoria D
A1: Director-geral. D1: Chefe de grupo.
A2: Director. : D2: Agente qualificado.
A3: Chefe de Divisio. ' ; D3: Operario qualificado.
A4/A5: Administrador-principal. ‘ D4: Agente ndo qualificado.
A6/A7: Administrador. ' Operario ndo qualificado.
A 8: Administrador-adjunto. :

Categoria B

B1:

Assistente-principal.

B2/B3: Assistente.

B4/B5: Assistente-adjunto.

Quadro linguistico )

L/A3: Chefe da divisao de tradugao.
Chefe da divisdo de interpretagio.

L/A4: Chefe da divisao de tradugao.

Categoria C Chefe da divisdo de interpretagdo.
o L Chefe de equipa de interpretagdo ou de tra-

C1: Secretario de direcgio. . _ dugio. :

Secretario-principal. L/A 4:

Escriturario-principal. _ L/AS: Revisor (1).
C2: - Secretario esteno-dactilégrafo. ‘L/AS: Tradutor.
C3: Escriturario. 1/A6: Intérprete.
C4: Dacti]égrafq. _ L/A7: Tradutor-adjunto.
CS$: Escriturario-adjunto. L/A8: Intérprete-adjunto.

. (1) No caso dos servigos de interpretagio, esta carreira deve ser
entendida como englobando as fungdes que exigem qualifica-
¢oes e implicam -uma responsabilidade idénticas as do
tradutor-revisor.
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B. CORRESPONDE‘NCIA ENTRE OS LUGARES-TIPO E AS CARREIRAS DOS FUNCIONARIOS DOS
QUADROS CIENTITIFO OU TECNICO DO CENTRO COMUM DE INVESTIGACAO NUCLEAR DA
COMUNIDADE EUROPEIA DA ENERGIA ATOMICA, PREVISTA NO ARTIGO 922 DO ESTATUTO

Categoria A

Pessoal de direcgdo, de estudos e concepgio :

A1: Director-geral.

A2: Director.

A3: Chefe de divisdo.

A4: Funcionario-cientifico ou técnico principal.
A5/A6/A7/A8: Funcionario-cientifico ou técnico.

Categoria B

a) Pessoal dos servigos de estudo :

B1/B2: Desenhador-chefe de grupo.
B2/B3: Desenhador de projectos.

b) Pessoal de laboratério :

B1/B2: Agente técnico chefe de trabalhos.

B3/B4/BS: Agente técnico (Em derrogagio do
artigo 622 do Estatuto, os agentes téc-
nicos nomeados para o grau B 5 sio
remunerados segundo a escala do
grau C 2)).

¢) Pessoal das oficinas :

B1/B2: Chefe de trabalhos.
B2/B3: Contramestre.
B2/B3/B4: Preparador.
B3/B4: Chefe de equipa.

Categoria C

a)

b)

c)

Pessoal de gabinete :

C1/C2/C3/C4: Desenhador.

Pessoal de Oficina:

C1: Operario mestre.
C2/C3/C4/C5: Operario qualificado.

Pessoal de laboratdrio :

C1: Operario mestre de laboratoério.
C2/C3/C4/C5: Operario de laboratoério.

C3: Agente técnico (Em derrogagio do artigo 62¢
do Estatuto, os agentes técnicos nomeados
no grau C 3 sdo remunerados até ao escaldo

4).

Categoria D

a)

Pessoal de gabinete :

D1: Chefe de reprografia.
D2: Operador de reprografia.
D3: Agente arquivista.

Pessoal de manutencao:
D1/D2: Operario manual chefe de equipa.
D3/D4: Operario manual.

Pessoal de laboratério :

D1/D2: Auxiliar de laboratério.
D3/D4: Servente de laboratério.
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ANEXO I1

_Composigio e regras de funcionamento dos érgios previstos no artigo 92 do Estatuto

SUMARIO

’

’Secgio I: Comité do Pessoal (Artigo 19) ........c......
Secgao II:  Comissdo Paritaria (Artigos 2%¢ 39) ........
Secgdo Il1:  Conselho de Disciplina (Artigos 49 a 69)
Secgao IV:  Comissio de Invalidez (Artigos 79 a 99)
Seccio V:  Comité de Classificagio (Artigos 109 ¢ 119)

Secgao 1

Comité do pessoal

Artigo 12

O Comité do Pessoal € composto por membros titulares
e eventualmente por membros suplentes, eleitos anual-
mente por escrutinio secreto, de acordo com o precei-
tuado pela assembleia geral dos funcionarios da institui-
¢do. Todos os func1onarlos da instituigdo sdo cleitores
e elegiveis.

A composi¢do do Comité do Pessoal deve assegurar a
representagao de todas as categorias de funcionarios e
de todos os quadros previstos no artigo 5¢ do Estatuto,
assim como dos agentes abrangidos no primeiro
paragrafo do artigo 72 do Regime aplicavel aos outros
agentes das Comunidades. A validade das elei¢bes
depende da participagdo de, pelo menos, dois tergos
dos funcionarios da instituigdo e dos seus outros agentes
que tenham a qualidade de eleitores.

As fungbes exercidas pelos membros do Comite do
Pessoal siao consideradas como fazendo parte dos servi-
¢os que aqueles estdo obrigados a desempenhar na
instituigao a que pertencem.

Secciao II

Comissdo paritaria

Artigo 2°
A Comissido ou Comissoes Paritarias sdo compostas:

— por um presidente designado anualmente pcla enti-
dade competente para proceder a nomeagoes;

e e oo . a8

— por membros titulares e membros suplentes designa-
dos na mesma data, em igual namero, pela entidade
competente para proceder a' nomeagodes e pelo
Comité do Pessoal.

O membro suplente s6 tem assento nas reunioes fal-
tando um membro titular.

Artigo 3¢

A Comissao Paritaria reune-se por convocagio da enti-
dade competente para proceder a nomeagdes ou a

pedido do Comité do Pessoal.

A Comissdo s6 pode reunir validamente se estiverem
presentes todos os membros titulares ou, na sua falta,
os membros suplentes.

O presidente da Comissdo nao participa nas decisdes,
salvo quando se tratar de questdes processuais.

A Comissao emitira o seu parecer no prazo que lhe for
fixado pelo seu presidente, sem que tal prazo possa ser
inferior a dez dias.

Este parecer sera comunicado por escrito a entidade

competente para proceder a nomeagdes e ao Comité do

Pessoal nos cinco dias seguintes a deliberagio.

Qualquer membro da Comissdo pode exigir que a sua
opinido seja inscrita no parecer.

Secgao III

Conselho de disciplina

Artigo 4°

O Conselho ou Conselhos de Disciplina sio compostos
por um presxdentc e quatro membros, assxstldos por

_ um secretario.
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> Artigo 52

1. A entidade competente para proceder a nomea-
¢Oes designard anualmente os presidentes dos Conse-
lhos de Disciplina. Estes nao podem, em caso algum,
acumular tais fun¢bes com as de membro da Comissio
Paritaria ou do Comité de Classificagio.

Além disso, a entidade competente para proceder a
nomeagdes estabelece uma lista para cada conselho,
incluindo, na medida do possivel, os nomes de dois
funcionarios de cada grau de cada uma das categorias.

Na mesma altura, o Comité do Pessoal transmitira a
entidade competente para proceder a nomeagdes uma
lista da mesma natureza.

2. Nos cinco dias posteriores a comunicag¢ao do rela-
torio que constitui a decisdo de instaura¢io do processo
disciplinar ou do processo previsto nos artigos 22° e
512 do Estatuto, o presidente do Conselho de Disciplina,
na presenc¢a do interessado, procedera ao sorteio dos
quatro membros do conselho, dentre os nomes constan-
tes das listas acima mencionadas, a razac de dois por
lista.

Os membros do Conselho de Disciplina devem ser, de
grau, pelo menos, igual ao do funcionario cujo caso é
submetido a analise do Conselho.

O presidente comunicara a cada um dos membros a
composigdo do Conselho.

3. Nos cinco dias seguintes a constitui¢do do Conse-
lho de Disciplina, o arguido incriminado pode recusar
um dos membros do Conselho, com excepgdo do presi-
dente.

Dentro do mesmo prazo, os membros do Conselho de
Disciplina podem invocar causas legitimas de escusa.

O presidente do Conselho de Disciplina procedera, ser
for necessario, a um novo sorteio para completar o
conselho.

Artigo 62

Os membros do Conselho de Disciplina exercem as
suas fungoes com plena independéncia.

Os trabalhos do conselho s3o secretos.

Secgao IV

Comissao de invalidez

Artigo 72

A Comissdo de Invalidez ¢ composta por trés médicos
designados:

— o primeiro, pelo presidente do Tribunal de Justica
das Comunidades Europeias, . :

— o segundo, pelo interessado,

— o terceiro, de comum acordo pelos dois' médicos
designados pela forma indicada.

Artigo 82

As despesas com os trabalhos da Comissao de Invalidez
serdo suportadas pela instituigao a que pertence o inte-
ressado.

Se o médico designado pelo interessado residir fora do
local de afectagao deste Gltimo, o interessado suportara
0 excesso de honorarios que tal designa¢io determinar,
com excepgdo das despesas de transporte em primeira
classe que serdo reembolsadas pela institui¢io.

Artigo 9?

O funcionario pode submeter 2 Comissao de Invalidez
todos os relatorios ou atestados do seu médico-assis-
tente ou dos médicos que tenha entendido consultar.

As conclusées da Comissio sdo transmitidas a entidade
competente para proceder a nomeagdes € ao interes-
sado.

Os trabalhos da Comissio sio secretos.

Secg¢ao V

Comité de classificagdo

Artigo 10°

Os membros do Comité de Classificagio sao designados
anualmente pela entidade competente para proceder a
nomeac¢des dentre os funcionarios superiores da institui-

¢30. O Comite elege o seu presidente.

Os membros da Comissio Paritaria nio podem fazer
parte do Comité de Classificagao.

Sempre que o Comité for chamado a formular uma
recomendagio acerca de um funcionario cujo superior
hierarquico directo for um dos seus membros, este’
tltimo nio participa na deliberagao.

Artigo 11°

‘Os trabalhos do Comité de Classificagdo sdo secretos.
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ANEXO I

Processo do concurso

Artigo 19

1. O aviso de concurso é elaborado pela entidade
competente para proceder a nomeag¢des, apos consulta
da Comissdo Paritaria e do responsavel do ou dos
servigos interessados.

O aviso deve especificar:

a) A natureza do concurso (concurso geral, concurso
interno da Comunidade ou das trés Comunidades
Europeias, concurso interno da institui¢io);

b) As modalidades (concurso documental, por presta-
¢ao de provas, ou documental e por prestagio de
provas);

c) A natureza das fungdes e atribui¢des corresponden-
tes aos lugares a prover;

d) Os diplomas e outros documentos comprovativos

de habilitagdes ou o nivel de experiéncia requerido
para os lugares a prover;

e) No caso de concurso por prestagio de provas, a
natureza destas provas e a sua cotagao respectiva;

f) Eventualmente os conhecimentos linguisticos reque-
ridos pela natureza especifica dos lugares a prover;

g) O limite de idade, assim como a elevagdo do limite
de idade aplicavel aos agentes em fungdes ha, pelo
menos, um ano;

h) A data limite de recepgao das candidaturas;

i) Se for caso disso, as derrogagdes consentidas em
virtude da paragrafo a) do artigo 28° do Estatuto.

2. Aquando da organizagio de concursos gerais,
devera ser publicado um aviso de concurso no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias, pelo menos, um
més antes da data limite prevista para a recepgio das
candidaturas e, quando necessario, pelo menos, dois
meses antes da data das provas praticas.

3. Todos os concursos sio tornados puiblicos no
seio das institui¢cdes das trés Comunidades Europeias,
dentro dos mesmos prazos.

Artigo 2°

Os candidatos devem preencher um formulario cujos
termos sdo aprovados pela entidade competente para
proceder a nomeagdes.

Aos candidatos pode ser exigida a entrega de todos os
documentos ou a prestagio de informagbes complemen-
tares.

Artigo 32

O jari é composto por um presidente e por uma ou
mais pessoas designadas pela entidade competente para
proceder a nomeagdes, assim como por um funcionario
designado pelo Comité do Pessoal. '

O jari pode solicitar para certas provas, um ou mais
assessores que terao voto consultivo.

Os membros do juri, escolhidos dentre os funcionarios,

devem ser, pelo menos, de grau igual ao do lugar a
prover.

Artigo 4¢

A entidade competente para proceder a nomeagoes
aprovara a lista dos candidates que preencham as

-condi¢bes previstas nas paragrafos a), b) e ¢) do artigo

282 do Estatuto ‘e envia:la-4 ao presidente do juri,
acompanhada .dos processos de candidatura.

- Artigo 59

Apbs ter tomado conhecimento destes processos, o juri

-fixard a lista dos candidatos que preencham as condi-

¢Oes fixadas no aviso do concurso.

Se o concurso for por prestagdes de provas, todos os
candidatos que constem desta lista sio admitidos as
mesmas.

Se o concurso for documental, o jari, apds ter fixado
os critérios com base nos quais apreciara as habilitages
dos candidatos, procedera ao exame das habilitagoes
dos candidatos inscritos na lista prevnsta no primeiro
paragrafo.
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Se o concurso for documental e por prestagdo de provas,
o juri designara, na referida lista, os candidatos admiti-
dos a prestar provas.

Findos os seus trabalhos, o jari elaborara a lista dos
candidatos aprovados prevista no artigo 30¢ do Esta-
tuto; esta lista deve conter, na medida do possivel, um
nimero de candidatos duplo, pelo menos, do nimero
de lugares a prover.

O jari enviara i entidade competente para proceder a
nomeagdes a lista dos candidatos aprovados, acom-
panhada de um relatério fundamentado do juri, que
incluira eventualmente as observagdes dos seus mem-
bros.

Artigo 62

Os trabalhos do jari sdo secretos.
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ANEXO IV

Regras de concessdo do subsidio previsto nos artigos 419 e 50¢ do Estatuto

Artigo unico

1. O funcionario a quem for aplicado o disposto nos

artigos 412 e 502 do Estatuto tem direito:

’ A - 4 . .
a) Durante trés meses, a um subsidio mensal igual ao
seu vencimento-base; '

b) Durante um periodo determinado, em fungio da
sua idade e do seu tempo de servigo, e com base no
quadro constante do n? 3 deste artigo, a um subsidio
mensal igual:

'— 2 85% do seu vencimento-base do 42 ao 62 més,

— a70% do vencimento-base no decurso dos cinco
anos seguintes,

~ — a 60% do vencimento-base dai em diante.

O direito ao subsidio extingue-se a partir da data em
que o funcionario tiver completado 60 anos de idade.

2. As disposi¢des do presente anexo serio revistas,
findo o periodo de 10 anos a contar da data da entrada
em vigor do Estatuto.

3. Para determinar, em funcao da idade do funciona-
rio, o periodo durante o qual esse funcionario beneficia
do subsidio previsto nos artigos 412 ¢ 502 do Estatuto,
aplicar-se-2 ao seu tempo de servigo o coeficiente fixado
no quadro seguinte; esse periodo ¢ arredondado, se for
caso disso, para o més anterior.

Idade % Idade % Idade % ’ Idade %
20 18 30 33 40 48 50 63
21 19,5 31 34,5 41 49,5 51 64,5
22 21 kY) 36 4 51 52 66
23 22,5 33 37,5 43 52,5 53 67,5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25,5 35 40,5 45 55,5 ss 70,5
2 27 36 42 46 57 56 72
27 28,5 Co37 . 43,5 47 "s8s | 57 73,5
28 30 38 45 48 60 58 75
29 31,5 39 46,5 49 61,5 59 76,5
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ANEXOV
Direito a interrupgdes de servigo
SUMARIO
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Secgao lIl:  Tempo de transporte (Artigo 79) ...........

Secgdo I

Férias anuais

Artigo 19

Aquando do inicio de fungdes e da cessagio das mes-
mas, a frac¢ao do ano da direito a férias de dois dias
por cada més completo de servigo e a fracgio do més
da direito a férias de dois dias tteis se for superior a
quinze dias ou de um dia util se for igual ou inferior a
quinze dias.

Artigo 292

As férias podem ser gozadas em uma ou varias vezes,
segundo a conveniéncia do funcionario e tendo em
conta as necessidades do servigo mas devendo compor-
tar, pelo menos, um periodo de duas semanas consecuti-
vas. S0 tém direito a férias os funcionarios que tenham

completado trés meses no exercicio das respectivas fun-
¢bes; podem ser concedidas antes de decorrido este
prazo, em casos excepcionais devidamente justificados.

Artigo 3°

Se, durante as férias, um funcionario for atingido por
doenga que o teria impedido de assegurar o servigo se
nio se encontrasse de férias, estas serio prolongadas
por um periodo igual ao da incapacidade devidamente
comprovada por atestado médico.

Artigo 4°

Se um funcionario, por razdes niao imputaveis as neces-
sidades do servi¢o, nio tiver gozado, na totalidade, as

suas férias, antes do final do ano civil em curso, o
reporte de férias para o ano seguinte nio pode exceder
12 dias.

Se um funcionario nio tiver gozado, na totalidade, as
suas férias a data de cessagdo das suas fungdes, ser-the-
4 pago, a titulo de compensagio, por cada dia de
férias de que ndo beneficiou, uma importancia igual a
trigésima parte da sua remuneragao mensal, a data de
cessacao de fungoes.

E efectuado um desconto, calculado da forma indicada
no paragrafo anterior, a data da cessagdo de fungdes
de um funcionario que tiver beneficiado de férias que
ultrapassem o nimero de dias a que tinha direito 2 data
da cessagio de fungoes.

Artigo 52

Ao funcionario que, por razdes de servigo, for chamado
durante as férias ou vir revogada a autorizagio do
exercicio das férias, é reembolsado o montante, devida-
mente comprovado, das despesas suportadas em conse-
quéncia desse facto, sendo-lhe concedido um novo

tempo de transporte.

Secgao Il

Interrupgdes de servigo especiais

Artigo 6°

Para além das férias anuais, pode ser concedida, a
pedido do funcionario, uma interrup¢io de servigo espe-
cial. Em particular, ddo direito a essa interrupgio os
casos abaixo previstos, nos seguintes limites:



54 . Jornal Oficial das Comunidades Europeias 01/Fasc. 01

— casamento do funcionario: 4 dias, ,

— mudanga de residéncia do funcionario: até 2 dias,
— doenga grave do cOnjuge: até 3 dias,

— falecimento do cOnjuge: 4 dias,

— doenga grave de um ascendente: até 2 dias,

— falecimento de um ascendente: 2 dias,

— nascimento, casamento de um filho: 2 dias,

— doenga grave de um filho: até 2 dias,

— falecimento de um filho: 4 dias.

.

Secgao Il

Tempo de transporte

Artigo 79

A duragio das interrup¢des de servigo previstas nas
Secgbes I e 11 é acrescida do tempo de transporte calcu-

lado com base na distancia por caminho de ferro que
separa o lugar da interrupgao de servigo do lugar de
afectagdo, nos seguintes termos:

— entre 50 até 250 km: meio dia para ida e volta;

— entre 251 € 600 km: um dia para ida e volta;

— entre 601 e 1000 km: dois dias para ida e volta;

— entre 1001 e 1400 km: trés dias para ida e volta;

— para além de 1400 km: quatro dias para ida e volta.

Excepcionalmente podem ser concedidas derrogagdes,
a pedido do interessado e mediante justificagdo, se a
viagem de ida e volta nio puder. ser efectuada nos
periodos de tempo atribuidos.

Para o efeito das férias anuais, o lugar da interrupgdo

de servico, nos. termos do presente artigo, é o lugar de
origem. ‘ ’
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ANEXO VI

Regras da compensagio e remuneragdo de horas extraordinarias

Artigo 19

Dentro dos limites fixados no artigo 562 do Estatuto,
as horas extraordinarias efectuadas por funcionarios
das categorias C e D d3o direito a compensagio ou a
remunerag¢ao nas condi¢des a seguir indicadas:

a) Cada hora extraordinaria da direito a compensagio,
mediante atribuigdo de uma hora de tempo livre;
todavia, a hora extraordinaria, que for efectuada
entre as 22 e as 7 horas ou num domingo ou em dia
feriaco, é compensada pela atribui¢io de uma hora
e meia de tempo livre; o descanso de compensagdo
¢ concedido tendo em conta as exigéncias do servigo
¢ as preferéncias do interessado;

b) Se as necessidades de servigo nio tiverem permitido
esta compensagdo antes do termo do més seguinte
aquele durante o qual foram efectuadas as horas
extraordinarias, a entidade competente para proce-
der a nomeagbes autorizara a remuneragio das
horas extraordinarias nio compensadas pela
percentagem de 0,72% do vencimento-base mensal
por cada hora extraordinaria, de acordo com o
fixado na paragrafo a);

c¢) Para obter a compensagdo ou a remuneragio de uma
hora extraordinaria, é necessario que a prestagio
de trabalho extraordinario tenha sido superior a
30 minutos.

Artigo 2°

O tempo necessario para chegar ao lugar da deslocagio
em servigo nio pode ser considerado como dando ori-
gem a horas extraordinarias nos termos do presente
anexo. As horas de trabalho no lugar da deslocagio em
servigo que excedam o seu niimero normal podem ser
compensadas ou, eventualmente, remuneradas por deci-
sdo da entidade competente para proceder a nomeagdes.

Artigo 3¢

Em derrogagio das disposigdes anteriores, as horas
extraordinarias efectuadas por certos grupos de funcio-
narios das categorias C e D que trabalhem em condigdes
especiais podem ser remuneradas sob a forma de uma
gratificagdo fixa cujo montante e regras de atribui¢ao
serao estabelecidas pela entidade competente para pro-
ceder a nomeagoes, apos parecer da Comissao Paritaria.
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ANEXO VIl
Regras relativas 2 remuneragio e a0 reembolso de despesas
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Secgao |

Prestagdes familiares

Artigo 12

1.” O funcionario que tenha a qualidade de chefe de
familia, beneficia de um abono de chefe de familia,
igual a 5% do seu vencimento-base e que nao pode ser
inferior a 625 francos belgas por més.

2. Se o cbnjuge exercer uma actividade profissional
lucrativa, o funcionario chefe de familia ndo beneficia
deste abono, salvo decisdo especial da entidade compe-
tente para proceder a nomeagbes. Todavia, mantém-se
" o direito ao abono, se por um lado, 0 vencimento-base
anual do funcionario chefe de familia for inferior a
200 000 francos belgas e se, por outro lado, o rendi-
mento profissional liquido do conjuge ndo exceder
100 000 francos belgas. '

3.  E considerado chefe de familia:

a) O funcionario casado do sexo masculino, assim
como o funcionario casado de sexo feminino cujo
conjuge sofra de erifermidade ou doenga grave que
o torne incapaz de exercer uma actividade lucrativa;

b) O funcionario vilvo, divorciado ou solteiro, de um
ou outro sexo, que tiver um ou varios filhos a cargo,
na acepgao dos n% 2 e 3 do artigo 29

¢) Por decisdo especial da entidade competente para
proceder a nomeagdes, o funcionario casado do
sexo feminino, separado de facto, que tiver um ou
varios fithos a cargo, na acepgao dos n% 2 e 3 do
artigo 2%

d) Por decisio particular e fundamentada da entidade
competente para proceder a nomeag¢les, tomada
com base em documentos comprovativos, o funcio-
nario que, nio preenchendo as condigdes previstas
nos paragrafos a) e b), assuma, apesar de rudo, por’
circunstancias excepcionais, encargos de chefe de
familia e cujo cdnjuge nio aufira abono da mesma
natureza.

Artigo 2°

1. O funcionario que tiver um ou varios filhos a
cargo beneficiara, nas condig¢bes enunciadas nos n% 2
e 3, de um abono de 1 000 francos belgas por més por
cada filho a cargo. |

2. E considerado filho a cargo, o filho legitimo,
natural ou adoptivo do funcionario ou do seu cdnjuge,

desde que seja efectivamente sustentado pelo funcio-

nario.
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3. O abono é concedido:

a) Oficiosamente, por filho que ainda nio tiver atin-
gido a idade de 18 anos;

b) A pedido fundamentado do funcionario interessado,
por fitlho de 18 a 25 anos de idade que esteja a
adquirir formagao escolar ou profissional.

4. Pode, excepcionalmente, ser equiparado a filho a
cargo, por decisdo particular e fundamentada da enti-
dade competente para proceder a nomeagdes, tomada
com base em documentos comprovativos, qualquer pes-
soa relativamente a qual o funcionario tenha obrigagio
legal de alimentos e cujo sustento the imponha pesados
encargos.

5. O abono continua a ser pago sem qualquer limita-
¢do de idade se o filho sofrer de doenga grave ou de
enfermidade que o impega de acorrer i satisfagio das
suas necessidades, e durante todo o tempo em que se
mantiver tal doenga ou enfermidade.

6. Um filho a cargo, nos termos do presente artigo,
da direito a um s6 abono por filho a cargo, ainda que
os pais pertengam a duas instituigoes diferentes das trés
Comunidades Europeias.

Artigo 32

O funcionario beneficia de um abono escolar de mon-
tante igual as despesas efectivas com a escolaridade por
ele suportadas até ao limite mensal de 900 francos
belgas por cada filho a cargo, na acep¢do do n? 2 do
artigo 29, que frequente regularmente e a tempo inteiro
um estabelecimento de ensino.

O direito ao abono nasce no primeiro dia do més em
que o filho atinja a idade de seis anos, e extingue-se no
termo do més em que o filho atinja a idade de 21 anos.

Secgdo II

Subsidio de expatriagao

Artigo 42

1. Um subsidio de expatriagio igual a 16% do
vencimento-base é pago:

a) Ao funcionario:

— que ndo tenha e nao tiver tido nunca a nacionali-
dade do Estado em cujo territério europeu esta
situado o local da sua afectagdo, e
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— que nio tenha, habitualmente, durante um
periodo de cinco anos expirando seis meses antes
do inicio de fungdes, residido ou exercido a sua
actividade profissional principal no territorio
europeu do referido Estado. Nao serdo tomadas
em consideragdo, para efeitos desta disposi¢do,
as situagOes resultantes de servigos prestados a
um outro Estado ou a uma organizagio interna-
cional.

b) Ao funcionario que, tendo ou tendo tido a nacionali-
dade do Estado em cujo territério esta situado o
local da sua afectagdo, tenha, habitualmente,
durante um periodo de dez anos expirando a data
do inicio de fungdes, residido fora do territério
europeu do dito Estado, por motivo diferente do
exercicio de fungdes num servigo dé qualquer Estado
ou organiza¢ao internacional.

2. Se, por forga das disposi¢bes acima mencionadas
ambos os cOnjuges, empregados ao servigo das trés
Comunidades Europeias, tiverem direito ao subsidio,
este sera pago apenas aquele cujo vencimento-base for
mais elevado. : '

3. O funcionario perde o direito ao subsidio se, ao
casar-se com alguém que, a data do casamento, nao
preenche as condi¢oes de atribuigio deste subsidio, nio
adquirir a qualidade de chefe de familia.

Secgao III

Reembolso de despesas

A. Subsidio de instalagdo

Artigo 59

1. Ao funcionario titular, que preencher as condigdes
para poder beneficiar do subsidio de expatriagao ou
que prove ter tido de mudar de residéncia para cumprir
as obrigagdes previstas no artigo 20¢ do Estatuto, €
devido um subsidio de instalagio igual a dois meses de
vencimento-base, se se tratar de um funcionario chefe
de familia, ou igual a um més de vencimento-base,
se se tratar de um funcionario que nio possua tal

qualidade.

2. Ao funcionario que tiver de mudar de residéncia

para cumprir as obriga¢Ges previstas no artigo 20° do
Estatuto, por ocasido da sua afectagdo a um novo local
de trabalho serd pago um subsidio de instalagio de
idéntico montante.
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3. O subsidio de instalagiao é calculado de acordo
com o estado civil e o vencimento do funcionario, a
data de produgio de efeitos de titularizagio, ou a data
da sua afectagdo a um novo local de trabalho.

O subsidio de instalagio é pago mediante a apresenta-
¢io de documentos comprovativos da instalagdo do
funcionario no local de afectagio, assim como da sua

familia, se o funcionario tiver a qualidade de chefe de

familia. -

4. O funcionario que, sendo chefe de familia, ndo se
instalar com a sua familia no local da sua afectagio,
receber4 apenas metade do subsidio a que teria normal-
mente direito; a outra metade ser-lhe-a paga no
momento da instalagdo da familia no local da sua
afectagdo, contanto que esta instalagdo se faga nos
prazos previstos no n? 3 do-artigo 99. Se esta instalagdo
nao tiver 'lugar e se o funcionario vier a ser colocado
‘no local em que reside a sua familia, ndo tera direito
por tal motivo, a qualquer subsidio de instalagdo.

5. O funcionario titular que tiver recebido o subsidio
~de instalagdo e que, por sua iniciativa, deixe de estar
ao servigo das Comunidades antes de findo o prazo de
dois anos a contar-da data do inicio de fungdes, ¢
obrigado a devolver, aquando da cessagio de fungoes,
uma parcela do subsidio recebido, calculada proporcio-

nalmente a parte do prazo que falte ainda correr.

B. Subsidio de reinstalagdo

Artigo 6°

1. - Ao cessar fungdes, o funcionario titular que tiver
beneficiado do subsidio de instalagao, tem direito a um
subsidio de reinstalagio, equivalente a dois meses do
seu vencimento-base, se se tratar de funcionario chefe
de familia, ou a um més do vencimento-base, se se
tratar de um funcionario que nio tenha essa qualidade,
desde que tenha cumprido quatro anos de servigo e que
nio tenha direito a um subsidio da mesma natureza no
Seu NOVO emprego.

S3o tomados em consideragio no calculo deste periodo,
os anos passados em qualquer das situagdes referidas
no artigo 359 do Estatuto, com excepgdo da situagao
de licenga sem vencimento.

Esta condigio de tempo de servigo ndo ¢ exigida no
caso de afastamento no interesse do servigo.

2.  Se um funcionario titular vier a falecer, o subsidio
de reinstalagdo é pago a sua viva ou ao cdnjuge que
preencha as condigdes do artigo 232 do Anexo VIII do
Estatuto ou, na sua falta, as pessoas reconhecidas como
estando a seu cargo nos termos do artigo 282, mesmo
que ndo esteja preenchida a condi¢do de tempo de
servigo prevista no n¢ 1 deste artigo.

3. O subsidio de reinstalagio é calculado de acordo
com o estado civil e o vencimento do funcionario, a
data da cessagdo das suas fungdes.

4. O subsidio de reinstalagdo é pago mediante com-
provagao da reinstalagio do funcionario e da sua fami-
lia em localidade situada, pelo menos, a 70 km do local
da sua afectagio ou, se o funcionario tiver falecido, da
reinstalacio da familia em idénticas condigdes.

A reinstalagdo do funcionario ou da familia de funcio-
nario falecido deve ter lugar, o mais tardar, trés anos
apOs a cessagao de fungoes.

O prazo de prescrigio nido é oponivel a quem tiver
direito ao subsidio, desde que possa provar que nao
teve conhecimento das disposi¢Oes anteriores.

C. Despesas de viagem

Artigo 7°

1. O funcionario tem direito ao reembolso das despe-
sas de viagem, para si proprio, conjuge e pessoas a seu
cargo que vivam efectivamente em sua casa:
A}
a) Por ocasido do inicio de fungdes, do lugar do recru-
tamento para o lugar da afectagio;

b) Por ocasido da cessagdo de fungdes, nos termos do
artigo 472 do Estatuto, do lugar da afectagio para
o lugar de origem definido no n° 3 deste artigo;

¢) Por ocasido de qualquer transferéncia que implique
mudanga do local de afectagio,

Em caso de falecimento de um funcionario, a vitiva e
as pessoas a cargo tém direito ao reembolso das despe-
sas de viagem nas mesmas condigdes.

As despesas de viagem cobrem igualmente o custo das
reservas de lugares, assim como transporte das baga-
gens e, se for o caso, as despesas de hotel necessarias.
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2. O reembolso efectua-se com base nos seguintes
principios:

— itinerario usual mais curto e econémico, por
caminho de ferro, entre o lugar da afectagio e o
luga: do recrutamento ou de origem;

— tarifa de 12 classe para os funcionarios das catego-
rias A e B, bem como do quadro linguistico; tarifa
de 22 classe para os restantes funcionarios;

— se a viagem incluir um percurso nocturno com uma
duragdo minima de seis horas, compreendido entre
as 22 e as 7 horas, carruagem-cama até ao montante
do prego em classe «turistica» ou do prego de
beliche (couchette), mediante apresentagao do titulo
correspondente. ’

Se for utilizado um meio de transporte diferente do
acima previsto, o reembolso é efectuado com base no
preco por caminho de ferro, consoante a respectiva
classe, excluida a caruagem-cama. Se o calculo nio
puder ser efectuado nesta base, uma decisdo especial
da entidade competente para proceder a nomeagdes
fixara as regras de reembolso.

3. O lugar de origem do funcionario é determinado
aquando do inicio de fungées, terido em conta o lugar
do recrutamento ou do centro dos seus interesses. Esta
determinagao pode, posteriormente, enquanto o inte-
ressado estiver em fungdes, e por ocasiao da cessagao de
fungoes, ser revista por decisdo particular da entidade
competente para proceder a nomeagbes. Todavia,
enquanto o intéressado estiver em fungdes, tal decisao
s6 pode ter lugar excepcionalmente e apds apresenta-
¢do, pelo interessado, de documentos que justifiquem
devidamente o seu pedido.

Esta revisio nao pode implicar a mudanga do centro
de interesses do funcionario do interior para o exterior
dos territorios dos Estados-membros das Comunidades
e dos paises e territorios mencionados no Anexo IV do
Tratado que institui a Comunidade Econdmica Euro-
peia.

Artigo 82

1.  Em cada ano civil, o funcionario tem direito, para
si e, se tiver a qualidade de chefe de familia, para o seu
conjuge e pessoas a seu cargo, na acep¢ao do artigo 22,
ao pagamento em montante fixo das despesas de viagem
do lugar de afectagao para o local de origem definido
no artigo 7°

Se o funcionario se casar, no decurso do ano, e adquirir,
por esse facto, a qualidade de chefe de familia, as
despesas de viagem devidas relativamente ao cOnjuge
sdo calculadas proporcionalmente ao periodo que
decorra da data do casamento até ao final do ano em
curso.

As modificagbes eventuais da base de calculo, que resul-
tem de uma alteragdo da situagio familiar e ocorridas
apos a data do pagamento das importincias em ques-
tao, ndo ddo lugar a restituigao por parte do interes-
sado.

As despesas de viagem dos filhos de idades compreendi-
das entre os quatro ¢ os dez anos sio calculadas com
base na tarifa de meio bilhete, sendo os filhos considera-
dos, para o referido calculo, como tendo completado
0s 4 ou os 10 anos, em 1 de Janeiro do ano em curso.

2. O pagamento em montante fixo ¢ efectuado com
base no preco de um bilhete de caminho de ferro de
ida e volta em 1% classe para os funcionarios das
categorias A e B, assim como do quadro linguistico, e
em 22 classe para os restantes funcionarios. Se o calculo
ndo puder ser efectuado nesta base, uma decisio espe-
cial da entidade competente para proceder a nomeagdes
fixara as respectivas vagas.

No que se refere aos funcionarios das categorias A ¢ B,
assim como do quadro linguistico, o montante global
calculado da forma acima indicada sofre uma redugao
de 750 francos belgas.

3. O funcioriario que, no decurso de um ano civil,
tiver cessado as suas fungdes por motivo diferente do
de falecimento ou beneficiar de uma licenga sem venci-
mento, s6 tem direito a parte do pagamento referido
no n? 1 deste artigo calculado proporcionalmente ao
tempo passado na situagdo de actividade, se o periodo
de actividade ao servigo das institui¢des das trés Comu-
nidades Europeias for, no decurso do mesmo ano, infe-
rior a nove meses.

D. Despesas de mudanga de residéncia

Artigo 92

1. Asdespesas ocasionadas com a mudanga do mobi-
liario pessoal, incluindo despesas de seguro com.a
cobertura de riscos correntes (quebra, roubo, incéndio),
sdo reembolsadas ao funcionario obrigado a mudar a
sua residéncia em cumprimento do disposto no artigo
202 do Estatuto e que nao tiver recebido, de outra
proveniéncia, o reembolso das mesmas despesas. Este
reembolso ¢ efectuado dentro dos limites de um orga-
mento previamente aprovado. Deverdo ser apresenta-
dos, no minimo, dois orgamentos aos servigos compe-
tentes da instituigdo. Se estes servigos forem de opinido
de que os or¢amentos apresentados ultrapassam um
montante razoavel, podem escolher uma outra empresa
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de mudangas. O montante do reembolso a que o funcio-
nario tem direito pode entdo ficar limitado ao do or¢a-
mento apresentado por esta ultima empresa.

2. S3o reembolsadas as despesas ocasionadas pela
mudanga de residéncia do lugar de afectagio do funcio-

_nario para o lugar de origem, quando cessarem as suas
fung¢oes ou falega.

Se o funcionario falecido for solteiro, essas despesas
$30 pagas aos Seus Sucessores.

3. O funcionario titular deve efectuar a mudanga de
residéncia dentro do prazo de um ano a contar do
termo do periodo de estagio.

Aquando da cessagdo de fungdes, a mudang¢a deve
ocorrer dentro do prazo de trés anos previsto no
segundo paragrafo do n? 4 do artigo 69

As despesas de mudanga de residéncia efectuadas apés o
termo dos prazos acima previstos, s6 excepcionalmente
podem ser reembolsadas e mediante decisio particular
da entidade competente para proceder a nomeagdes.

E. Ajudas de custo

Artigo 10°

1. O funcionario que prove ndo poder continuar a
residir em sua casa e que nio tenha efectuado a
mudanga de residéncia para o local da sua afectagio,
tem direito, durante um periodo maximo de 12 meses,
a ajudas de custo cujo montante ¢ fixado como segue:

' L Para o funcionario
Para o funcionario - R
chefe de familia que nao;ijtn(;!er tal
Local de afectagio Graus arandace
do 1°a0 a partir do do 1?20 a partir do
15¢dia, 16°dia 15°dia 169 dia
Francos belgas por dia de calendirio
AlaA3 '
c L/A 3" 550 250 375 175
Bruxelas, Milio, Paris, Roma, Estrasburgo e A4a2AS
I . ;ldlj‘des da Alemanha com mais de 1 000 000 de L/A4aL/AS8 525 225 350 150
abitantes Cat. B
Cat. CeD 450 200 300 125
AlaA3
e L/A 3 475 225 325 150
Roma e cidades da Alemanha com mais de
o : o mas < A4aAs
I 690 000 ha |tanFes, .Vnena,llL‘u‘xem urgo; c/;;ans L/Ad4al/AS 450 200 300 125
: ndo previstos acima: na Belgica, Franga, Iralia Cat. B
Cat.CeD 375 175 250 100
AlaA3
e L/A 3 450 200 300 125
I Locais nio previstos acima: na Alemanha, Aus- Ad4aAs8
tria, locais nos Paises-Baixos L/A4al/A8 425 175 275 100
Cat. B
Cat. CeD 350 150 225 90

2. Quando o funcionario, tendo beneficiado de aju-
das de custo por um periodo superior a quatro meses,
efectuar a mudanga de residéncia, o subsidio de instala-
¢ao a que tiver direito, de acordo com o artigo 59,
sofrera uma redugdo:

— de 30% do montante global das ajudas de custo

recebidas pelo interessado, a partir do fim do
492 més, se se tratar de funcionario que nio tenha a

qualidade de chefe de familia,

— de 20% do montante global das referidas ajudas de
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custo se se tratar de funcionario que tenha a quali-

dade de chefe de familia.

Todavia, o subsidio de instalagdao nio pode ser inferior:

— a 5 000 francos belgas, no que respeita ao funciona-
rio chefe de familia,

— a3 000 francos belgas, relativamente ao funcionaric
que nio tenha tal qualidade.

3. Caso o funcionario nao efectue a mudanga de
residéncia para o lugar da sua afectagio, apesar de ter
. recebido autorizagdo para isso, o beneficio das ajudas
de custo acima referido, fica limitado ao montante total
dos pagamentos a que o funcionario teria direito em
caso de mudanga de residéncia.

A entidade competente para proceder a nomeacdes
fixara, neste caso, 0 montante maximo a que o funcio-
nario tera direito e aplicara, para este efeito, o disposto
no artigo 99, no que se refere ao calculo das despesas
ocasionadas pela mudanga de residéncia.

4. A limitagdo prevista nos n% 1 e 3 e a redugio
prevista no n? 2 ndo sdo aplicaveis ao funcionario
que a entidade competente para proceder a nomeagdes
considere ndo ter tido a possibilidade de efectuar a
mudanga de residéncia.

5. As ajudas de custo previstas no n? 1 sao reduzidos
a metade nos periodos em que o funcionario beneficie
das ajudas de custo de deslocagdo em servigo previstos
no artigo 132

F. Despesas de deslocagdo em servigo

Artigo 11°

1. O funcionario que viaje com fundamento em
ordem de deslocagdo em servigo, tem direito a transpor-
tes € a ajudas de custo nas condigdes abaixo previstas.

O funcicnario que beneficie da compensagio prevista
no n? 2 do artigo 72 do Estatuto tem direito a transpor-
tes e a ajudas de custo nas condiges aplicaveis aos
funcionarios do grau em que se assegura a interinidade.

2. A ordem de deslocagdo em servigo determina,
nomeadatnente, a duragio provavel da deslocagio em
servio com base na qual é calculado o adiantamento
de ajudas de custo que o interessado pode receber.
Salvo decisdo particular, este adiantamento nio é pago
sempre que a deslocagio em servigo nio tenha duracao
superior a 24 horas, e ocorra num pais onde tenha curso
a moeda utilizada no lugar da afectagio do interessado.

Artigo 129

1. As despesas de transporte do funcionario deslo-
cado em servigo incluem o custo de transporte efectuado
pelo itinerario mais curto, em 12 classe de caminho de
ferro quanto aos funcionarios das categorias A ¢ B e do

quadro linguistico e em 22 classe quanto aos restantes
funcionérios.

Se a viagem compreender uma distincia de ida e volta
igual ou superior a 800 km, os funcionarios das catego-
rias C e D serio reembolsados das despesas acima
referidas com base em tarifa de 12 classe de caminho
de ferro.

Mediante decisao da entidade competente para proce-
der a nomeacgoes, os funcionarios das categorias CeD
podem, aquando de uma deslocagio em servigo cuja
viagem compreenda uma distincia de ida e volta infe-
rior a 800 km, obter o reembolso das despesas acima
mencionadas com base em tarifa de 12 classe de
caminho de ferro, se acompanharem um membro da
institui¢do ou um funcionario viajando em 12 classe.

Os transportes compreendem tambeém :

— o prego da reserva de lugares e do transporte das
bagagens necessarias;

— os suplementos para comboios rapidos (reembolsa-
dos mediante apresentagdo dos bilhetes quando
forem passados bilhetes especiais);

— os suplementos para carruagem-cama (reembolsa-
dos mediante a apresentagao do titulo correspon-
dente), se a viagem comportar um percurso noc-
turno, de uma dura¢ao minima de seis horas, com-
preendidas entre as 22 e as 7 horas:

— em categoria individual ou, na sua falta, especial
: para os funcionarios dos graus Al a A3 e L/A3;

— em categoria dupla para os restantes funciona-
rios;

—— se o comboio a utilizar nido tiver a categoria de
carruagem-cama prevista para os funcionarios
dos graus inferiores a A3 e L/A3, o reembolso
a efectuar, ap6s acordo da entidade competente,
¢ aquele que corresponda a classe imediatamente
superior ou a classe individual se apenas existir
esta classe.

2. Os funcionarios podem ser autorizados a viajar
de avido. Neste caso, o reembolso pode ser efectuado,
mediante a apresentagao dos bilhetes, em classe de luxo
ou em 12 classe para os funcionarios dos graus Al a
A3 e L/A3 e em classe imediatamente inferior para os
restantes funcionarios.

Por decisdo da entidade competente para proceder a
nomeagdes, aos funcionarios dos graus inferiores a A3
e L/A3, que acompanhem, numa deslocagio em servigo
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determinada um membro da institui¢io ou funcionarios
de graus superiores, pode ser concedido, para essa
deslocagdo em servico e mediante a apresentagio dos
bilhetes, o reembolso do custo do percurso na classe
utilizada pelo membro da institui¢io ou pelo func10na—
rio de grau mais elevado.

Por decisdo particular da entidade competente para
proceder a nomeagdes, os funcionarios podem ser auto-
rizados a transportar bagagens cujo peso ultrapasse o
limite maximo de franquia permitida pelas condi¢Ses
de transporte.

3. Para as viagens de barco, as classes sdo determina-
das, caso a caso, pela entidade competente para proce-
der a nomeagdes.

Os funcionarios que viajem de barco receberio, em vez
das ajudas de custo previstas no artigo 139, ajudas de
custo de 150 francos belgas por cada periodo de
24 horas de viagem.

4. Os funcionérios podem ser autorizados a utilizar
o seu proprio veiculo por ocasiao de uma determinada
deslocagdo em servico, desde que o emprego deste meio
de transporte ndo implique um aumento da duragio
prevista para a realizagao da deslocagio.

Neste caso, as despesas de transporte sao reembolsadas,
em montante fixo, de acordo com o previsto no n? 1.

Todavia, a entidade competente para proceder a
nomeagoes pode decidir a atribui¢do de ajudas de custo
por cada quilémetro percorrido ao funcionirio que se
desloque regularmente em servigo em condigdes espe-
ciais, em vez do reembolso das despesas de viagem
por caminho de ferro, caso o recurso aos transportes
publicos e o reembolso das despesas de transporte, pela
forma normal, apresentem inconvenientes manifestos.

O funcionario autorizado a utilizar o seu veiculo conti-
nua a ser inteiramente responsavel pelos acidentes sofri-
dos pelo veiculo ou que este cause em terceiros; o
funcionario deve ser titular de uma apélice de seguro

- que cubra a sua responsabilidade civil, dentro dos limi-
tes reconhecidos como suficientes pela entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes.

Artigo 132

1.  As ajudas de custo de deelocagﬁo em servigo,
expressas em francos belgas, sdo liquidadas com base
na tabela seguinte:

Tarifa
I 11 111
Local da missio
Graus GrausA4a A8

AlaA3 L/A4al/A8 Outros graus

elL/A3 e categoria B
Alemanha (1), Austria (1), Paises Baixos . 550 660 500
Bélgica(!), Franca(!), Italia('), Luxem-
burgo (), Reino-Unido (1), Suiga (1) 560 . 650 550

Outros paises

A determinar na altura de cada missio

- (1. Quando o local da missio for Beriim, Bona, Bruxelas, Dusseldorf, Francoforte s/Meno, Genebra, Londres, Milio,
Munique, Paris, Roma, Estrasburgo, Viena, os valores dos subsidios diarios que figuram na coluna I sdo acrescidos de
50 francos belgas e os valores que figuram nas colunas Il e 11l sdo acrescidos de 100 francos belgas.

2. Além dos valores previstos na coluna I da tabela
acima referida, é reembolsada a conta de- hotel,
_incluindo o prego do quarto bem como o scrvigo e
tributos, com exclusdo do pequeno almogo. Se a-conta

de hotel nio for apresentada, é concedida ao funciona-.

ric uma importancia fixa de 175 francos belgas, salvo
se o funcionario efectuou despesas de carruagem-cama,

reembolsaveis pela Comunidade a que pertence ou se’

nao teve de passar a noite fora do lugar de afectagao.

Caso scja apresentada a conta de hotel, a entidade
competente para proceder a nomeag¢des pode reduzir o
reembolso solicitado se achar excessivo o montante da
despesa efectuada pelo funcionario.

3. O valor de ajudas de custo que figura nas colunas
Il e I é reduzido respectivamente de 200 e 175 francos
belgas por cada dia de desloca¢do em servigo, contado
nos termos do n? 5, durante o qual o funcionario haja
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efectuado depesas de carruagem-cama reembolsaveis
pela Comunidade a que pertence.

4. S3o efectuadas idénticas dedu¢des quando o fun-
cionario ndo teve de passar a noite fora do lugar da
sua afectagio.

5. Sem prejuizo do disposto nos n% 3 e 4, o calculo
das ajucas de custo de deslocagio em servigo € efec-
tuado de acordo com as seguintes regras:

a) Deslocagio de duragao igual ou inferior a 24 horas:

— duragio igual ou inferior a 6 horas: reembolso
das despesas reais até ao limite de um quarto
das ajudas de custo;

— duragdo igual ou inferior a 12 horas, mas supe-
rior a 6 horas: metade das ajudas de custo;

— duragdo igual ou inferior a 24 horas mas supe-
rior a 12 horas: ajudas de custo pelo total.

b) Deslocagido de duragao superior a 24 horas:

— por cada periodo de 24 horas: ajudas de custo
pelo toral;

— por periodo residual igual ou inferior a 6 horas:
nada;

— por periodo residual igual ou inferior a 12 horas,
mas superior a 6 horas: metade das ajudas de
custo; :

— por periodo residual superior a 12 horas: ajudas
de custo pelo total.

6. As ajudas de custo de deslocagio em servigo
cobrem, de forma fixa, todas as despesas do funcionario
deslocado em servigo, compreendidas as despesas de
deslocagdo até ao local de execugdo da tarefa cometida,
com excep¢do das despesas abaixo mencionadas, as
quais mediante apresentagio de documentos comprova-
tivos, sdo objecto de reembolso suplementar:

" a) Despesas com telegramas e com telefone interur-
bano ou internacional, efectuadas por motivo de
servigo;

b) Despesas de representagdo nos casos previstos no
artigo 14%;

c) As despesas excepcionais que o funcionario teve de
efectuar para a execugao da tarefa, quer em virtude
de instrugoes especiais recebidas, quer em caso de
for¢z. maior e no interesse da instituigdo e que
tornariam claramente 1nsuf1c1entes as ajudas de
custo atribuidas.

7. Em qualquer deslocagao em servigo cuja duragio
prevista seja de, pelo menos, quatro semanas numa
mesma localidade, os valores das ajudas de custo podem

ser reduzidos de um quarto, contanto que o interessado
disso tenha sido avisado antes de partir em servigo.

Esta redugao pode ser decidida no decurso da prépria
deslocagdo em servico, produzindo entdo efeito, pelo
menos, oito dias-depois de ter sido notificado o interes-
sado, contanto que restem, pelo menos, 4 semanas de
deslocagao a cumprir, a data da notificacio. :

8.  Quando o funcionario deslocado em servigo parti-
cipar em refei¢do oferecida ou reembolsada pela insti-
tui¢dao a que se encontra ligado:

a) Fica obrigado a declarar tal facto;

b) As a]udas de custo por deslocagdo em servico que
recebe sdo reduzidas de 150 francos belgas.

G. Reembolso fixo de despesas

Artigo 149

1.  Se a natureza das tarefas confiadas a alguns fun-
cionarios implicar que estes facam habitualmente despe-
sas de representagao, pode ser-lhes concedido pela enti-
dade competente para proceder a nomeagdes um subsi-
dio fixo de fung¢des, cujo montante é aprovado pela
dita autoridade.

Em casos particulares, a entidade competente para pro-
ceder a nomeagdes pode, por outro lado, decidir que
seja a institui¢do a suportar uma parte das despesas de
alojamento dos interessados.

2. Relativamente aos funcionarios que, por forga
de instrugoes especiais, forem chamados a efectuar,
ocasionalmente, despesas de representagdo por necessi-
dades de servigo, o montante do subsidio de representa-

- ¢do e fixado em cada caso particular com base em

documentos comprovativos e nas condi¢des fixadas
pela entidade competente para proceder a nomeagdes.

-Artigo 15°

Por decisdo da entidade competente para proceder a
nomeagoes, os funcionarios dos graus Al e A2, que nao
disponham de uma viatura de servigo, podem receber
um subsidio que ndo pode exceder 36 000 francos belgas
por ano, para o reembolso fixo das suas despesas de
deslocagdo no interior do perimetro da cidade onde se
encontram colocados.

Mediante decisdo fundamentada da entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes, o direito a este subsi-
dio pode ser concedido ao funcionario cujas fungoes
imponham constantes deslocagoes que esse funcionario
seja autorizado a efectuar no seu veiculo.
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Secgao IV

~

Pagamento das importancias devidas

Artigo 169

1. A remuneragao relativa ao més em curso é paga
ao funcionario no dia 15 de cada més. O montante de
tal remuneragdo ¢ arredondado para o franco belga
imediatamente superior. '

"2.  Quando a remuneragdo mensal ndo for devida na
integra, o seu montante é fraccionado em trigésimos:

a) Se o niimero real de dias remuneraveis for igual ou
inferior a quinze, o numero de trigésimos devido ¢
igual ao nimero real de dias remuneraveis;

b) Se o nimero real de dias remuneraveis for superior
a quinze, o nimero de trigésimos devido € igual a
diferenga entre trinta e o namero real de dias nio
remuneraveis.

3. Quando o direito as prestagdes familiares e ao
subsidio de expatriagio surgir apds a data de inicio de
fung¢des do funcionario, este beneficia deles a partir do
primeiro dia do més em que o direito surgiu. Quando
o direito as prestagoes familiares e ao subsidio de expa-
triagio se extinguir, o funcionario beneficia deles até
ao ultimo dia do més em que o direito se extingue.

Artigo 17¢

1.  Asimportancias devidas ao funcionario sdo pagas
no lugar e na moeda -do pais em que o funcionario
exerce as suas fung¢oes.

2. O funcionario pode transferir, regularmente, por
intermédio da instituigdo que serve, uma parte dos seus
vencimentos, que nio pode exceder o montante que
receba a titulo de subsidio de expatriagio:

— quer na moeda do Estado-membro das Comunida-
des, de que é nacional;
q

— quer na moeda do Estado-membro das Comunida-
des, em que se encontra situado o seu domicilio ou
a residéncia de membro da familia, a seu cargo.

O funcionario s6 pode efectuar transferéncias regulares
que ultrapassem o limite acima referido se estas se
destinarem a cobrir despesas que resultem, nomeada-
mente, de encargos regulares e provados que o interes-
sado tiver fora do pais da sede da instituigao ou fora
do pais onde exerga as suas fungdes.

3. Fora destas transferéncias regulares, o funcionario
ndo pode ser autorizado a transferir montantes de que
desejasse poder dispor nas divisas acima referidas, a niao
ser a titulo absolutamente excepcional e por motivos
devidamente comprovados.

4. As transferéncias previstas nos n% 2 e 3 sio
efectuadas a taxa de cimbio oficial em vigor a data da
transferéncia.
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ANEXO vl

Regime de pensdes
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CAPITULO 1

Disposigoes gerais

Artigo 1°

1. Se o exame médico realizado antes do inicio de

fungdes - revelar que o funcionario sofre de qualquer .

doenga ou enfermidade, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode decidir que o funcionario
ndo bereficiara, relativamente as sequelas ou conse-
quéncias dessa doenga ou dessa enfermidade, das garan-
tias previstas em matéria de invalidez ou de falecimento,
antes de decorrido um periodo de cinco anos a contar
da data de entrada ao servigo das Comunidades.

O funcionario pode recorrer desta decisio para a
Comisszo de Invalidez.

2. O funcionario colocado na situagio de «interrup-
¢ao para servigo militar » deixa de beneficiar das garan-
tias previstas em matéria de invalidez ou de falecimento
pelas sequelas directas dos acidentes surgidos ou das
doengas contraidas por causa do servigo militar. O

acima disposto nao afecta o direito a pensdo susceptivel
de reversdo adquirido pelo funcionario na data da sua
colocagdo na situagdo de «interrupgdo para servigo
militar ».

CAPITULO 11

Pensido de aposentagdo e compensagio por cessagdo de fungdes

Secgdo I

Pensido de aposentagio

Artigo 2°

A pensdo de aposentagdo é liquidada com base no
namero total de anuidades adquiridas pelo funcionario.
Cada ano considerado em conformidade com o disposto
no artigo 32 da direito ao beneficio de uma anuidade,
e cada més completo ao duodécimo de uma anuidade.

O niimero maximo das anuidades susceptiveis de serem
tomadas em conta para a constituigdio do direito a
pensdo de aposentagao € fixado em trinta e trés.
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Artigo 32

Sdo tomadas em conta para o calculo das anuidades
nos termos do artigo 29:

a) O tempo de servi¢o cumprido na qualidade de fun-
cionario de uma das institui¢oes das trés Comunida-
des Europeias, em qualquer das situagdes previstas
nos paragrafos a), b) e e) do artigo 359 do Estatuto,

b) Até ao limite de cinco anos, os periodos durante os
quais tiver havido direito ao subsidio previsto nos
artigos 412 € 50° do Estatuto,

c) O tempo de servigo cumprido em qualquer outra
qualidade, nos termos do Regime aplicavel aos
outros agentes das Comunidades, desde que tal
servigo tenha dado origem ao pagamento, por parte
do agente, das contribuigoes previstas..

Artigo 4°

O funcionario cujas fungdes numa das instituigdes ces-
saram e volte a situagao de actividade na sua instituigao
ou noutra institui¢do das Comunidades, adquire novo
direito a pensio.

O funcionario pode requerer que, para efeitos do cal-
culo do direito a pensio de aposentagio, seja conside-
rado o seu tempo toral de servigo nas trés Comunidades
Europeias, com a condigio de devolver os montantes
que lhe tiverem sido eventualmente pagos nos termos
do artigo 122 ou que tiver recebido a titulo de pensio
de aposentagio, sendo o total acrescido dos juros com-
postos a taxa de 3,5% ao ano.

Se o funcionario, titular de uma pensdo de aposentagio,

nio efectuar a devolugio prevista no paragrafo ante-’

rior, a importincia em numerario que represente ‘O
equivalente actuarial da sua pensio de aposentagio a
data em que deixarem de lhe ser abonadas as prestacdes
desta pensio, ser-lhe-a bonificada, acrescida dos juros
compostos a taxa de 3,5% ao ano, sob a forma de
pensio de aposentagio, diferida para a idade em que
deixe de exercer as suas fungdes.

Artigo 5°

Independentemente do disposto no artigo 22, o funcio-
nario que conte menos que 33 anuidades aos 60 anos
de idade e que continue a ver integrar-se o seu direito
a pensao nos termos do artigo 3%, beneficia, por cada
ano de servi¢o cumprido entre os 60 anos ¢ a idade em
que gozar.da pensio de aposentagdo, de um aumento

de pensao igual a 5% do montante do direito a pensio.

que adquirira aos 60 anos, sem que o total da sua
pensdo. possa exceder 60% do seu vencimento médio
final tal como vem definido no terceiro paragrafo do
artigo 772 do Estatuto.

Este aumento é igualmente conferido em caso de faleci-
mento, se o funcionario se manteve em fungdes ap6s
ter completado 60 anos.

Artigo 62

O minimo vital tomado em consideragdo para calculo
das prestagoes € representado por 80% do vencimento-
base de um funcionario do grau D4 no primeiro escaldo.

Artigo 79 -

O equivalente actuarial da pensao de aposentagdo nio
pode ser inferior ao montante que o funcionario recebe-
ria se beneficiasse do disposto no artigo 129.

No caso de o equivalente actuarial da pensio de aposen-
tagao liquidada em conformidade com as disposigdes
precedentes se revelar inferior a tal montante, o funcio-
nario beneficiara de uma pensio de aposentagdo cujo
equivalente actuarial ¢ igual ao montante previsto no
paragrafo precedente.

Artigo 82

O equivalente actuarial da pensido de aposentagio é
definido como sendo igual ao valor em numerario da
prestacio que cabe ao funcionario, calculada segundo
os tltimos indices de mortalidade aprovados pelas auto-
ridades orgamentais em aplicagdo do artigo 392 e com -
base numa taxa de juro de 3,5% ao ano.

Artigo 9°

O funcionario que cesse as suas fun¢des antes dos
60 anos de idade pode solicitar que o gozo da pensao
de aposeritagdo seja:

— diferido para o primeiro dia do més civil seguinte
aquele em que perfaga 60 anos,

— imediato, desde que tenha, pelo menos, 50 anos
de idade. Neste caso, a pensido de aposentagio ¢
reduzida em fungio da idade do interessado a data
do inicio do gozo da pensio, com base na tabela
seguinte: ‘
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Relagio entre a pensio de velhice antecipada e a pensio aos
60 anos de idale

Idade da reforma antecipada C(.>eficientc
50 0,50 678
51 0,53 834
52 0,57 266
53 0,61 009
54 0,65 099
55 0,69 582

- 56 0,74 508
57 : 0,79 936
58 ' 0,85 937
59 0,92 593

Artigo 10°

O direito a pensdo de aposentagdo produz efeitos a
partir do primeiro dia do més civil seguinte aquele
em que o funcionario, oficiosamente ou a seu pedido,
beneficia da pensio, entendendo-se que aufere a sua
remuneragao até a data do exercicio do direito a pensao.

Artigo 11°

1. O funcionario cujas fun¢des cessem para entrar ao
servigo de uma administra¢do ou de uma organizagao
nacional ou internacional que tenha concluido um
acordo com as Comunidades, tem o direito de transferir
o equivalente actuarial do seu direito a pensdo de apo-
sentado na Comunidade que serve para a caixa de
pensdes de tal administragdo ou organizagao.

2. O ‘uncionirio que entre ao servico de uma das
Comunidades, ap6s ter cessado fungdes numa adminis-
tragio ou organizagio nacional ou internacional, ou
empresa, tem a faculdade, no momento em que adquirir
a titularidade, de pagar a Comunidade que serve:

— quer o equivalente actuarial do direito a pensdo de
aposentagdo que tiver adquirido na administragao,
organiza¢io nacional, internacional ou empresa que
servia,

— quer o montante fixo de resgate que lhe for devido
pela caixa de pensdes da mesma administragdo,

organizagdo ou empresa a data de cessagio de fun-
goes.

Em tal caso, a instituigdo em que o funciondrio exerce
fungGes determinara, tendo em conta o grau da titulari-
za¢do, o nimero de anuidades que toma em considera-
¢d0, de acordo com o seu regime préprio, como tempo
de servigo anterior, com base no montante do equiva-
lente actuarial ou do montante fixo de resgate.

Secgdo 11

- Compensagio por cessagdo de fungdes

Artigo 12°

O funcionario com menos ‘de 60 anos de idade cujas
fungbes cessem por outro motivo que ndo seja o de
morte ou invalidez e que nio possa beneficiar de uma
pensdo de aposentagdo ou do disposto no n? 1 do artigo
119, tem direito, a data da cessagio de fungdes, ao
pagamento:

a) Do montante a crédito da sua conta no regime
provisorio de previdéncia comum s instituigSes
das Comunidades, a data da entrada em vigor do
Estatuto, acrescido dos juros compostos a taxa de
3,5% ao ano;

b) Do montante das importincias descontadas no seu
vencimento-base a titulo da sua contribui¢io para
a formagdo da pensao, acrescido dos juros compos-
tos a taxa de 3,5% ao ano;

c) Desde que nio tenha sido demitido, de uma com-
pensagdo por cessagdo de fungdes proporcional ao
tempo de servigo efectivamente cumprido apéds a
entrada em vigor do Estatuto, calculado com base
num més € meio do Gltimo vencimento-base sujeito
a desconto, por cada ano de servigo. E considerado
igualmente como servigo efectivo, no caso de aplica-
¢do do n® 2 do artigo 119, o tempo de servigo
anterior na propor¢ao das anuidades que a institui-
¢do em causa teve em conta a data da entrada em
vigor do presente Estatuto, de acordo com o n? 2,
segundo paragrafo, do artigo 119;

d) Do total da importancia paga 2 Comunidade a que
pertence, de acordo com o n® 2 do artigo 119,
contanto que a dita importincia corresponda a
periodos anteriores a entrada em vigor do Estatuto,
e a0 pagamento de um tergo da mesma importancia
em relagdo aos periodos que comecem apds a
entrada em vigor do Estatuto, acrescidos dos juros
compostos a taxa de 3,5% ao ano.
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CAPITULO III

Pensio de invalidez

Artigo 139

Sem prejuizo do disposto no n? 1 do artigo 1°, o
funcionario com menos de 65 anos de idade que, no
decurso do periodo de integragio do seu direito a
pensdo, a Comissdo de Invalidez reconhega como
sofrendo de invalidez permanente considerada total
que o coloque na impossibilidade de exercer fun¢des
correspondentes a um lugar da sua carreira e que, por
este motivo, for obrigado a suspender a sua actividade
na Comunidade que serve, tem direito, enquanto dure
esta incapacidade, a uma pensdo de invalidez igual a
60% do seu ultimo vencimento-base sujeito a desconto.

O beneficio da pensao de invalidez nio pode cumular-
se com o da pensao de aposentagio.

Artigo 149

O direito a pensio de invalidez exerce-se a partir do
primeiro dia do més civil seguinte a verificagio da
incapacidade definitiva do funcionario para o exercicio
de fungoes.

O referido direito extingue-se no termo do més civil em
que o funcionario deixar de preencher as condigoes
exigidas para poder beneficiar de tal pensdo, ou em que

morrer.

Artigo 15°

Enquanto o funcionario que beneficiar de uma pensio
de invalidez nio fizer 60 anos de idade, a institui¢do
pode fazé-lo examinar periodicamente com vista a
assegurar-se de que retine ainda as condigbes exigidas
para poder beneficiar da pensdo.

Artigo '16°

Quando um funcionario beneficiario de uma pensio de
invalidez for reintegrado na sua ou noutra instituigdo
das Comunidades, o tempo durante o qual recebeu a
pensio de invalidez é tomado em conta para calculo da
pensao de aposentagio, sem pagamento de contribui-
goes. .

CAPITULO 1V

Pensio de sobrevivéncia

Artigo 172

A vitva de funcionario falecido antes de ter come¢ado
a gozar da pensdo beneficia, contanto que haja sido sua
esposa durante, pelo menos, um ano, e sem prejuizo do

disposto no n? 1 do artigo 12 e no artigo 229, de uma
pensdao de sobrevivéncia igual a 50% da pensio de

-aposentag¢ao que teria sido paga ao funcionario se este,

independentemente do tempo de servigo, tivesse podido
requeré-la a data da sua morte.

A condigdo relativa a data da celebragio do casamento
acima prevista ndo € exigida se um ou varios filhos
tiverem nascido deste casamento, ou de um casamento

- anterior do funcionario, contanto que a viiiva proveja

ou tenha provido as necessidades desses filhos ou se a
morte do funciondrio resultar quer de enfermidade ou
doenga contraida por ocasido do exercicio das suas
fungdes, quer de acidente.

Artigo 182

A viiva de antigo funcionario titular de uma pensio
de aposentagdao, contanto que haja sido sua esposa
durante, pelo menos, um ano a data em que o interes-
sado tiver deixado de estar ao servico de uma institui-
¢do, tem direito, sem prejuizo do disposto no artigo
229, a uma pensdo de sobrevivéncia igual a 50% da
pensao de aposentagio de que beneficiava o marido a
data da sua morte.

A condigdo relativa a data de celebragio do casamento,
prevista no paragrafo anterior, nio é exigida se um
ou varios filhos tiverem nascido de casamento que o
funcionario contraiu antes da cessagdo das suas fun-
¢Oes, contanto que a villva proveja ou haja provido as
necessidades desses filhos.

Artigo 199

A viuva de antigo funcionario titular de uma pensdo
de invalidez, contanto que fosse sua esposa a data em
que esse antigo funcionario comegou a gozar desta
pensdo, tem direito a uma pensio de sobrevivéncia igual
a 50% da pensdo de invalidez de que beneficiava o
marido a data da sua morte. .

Artigo 20°

A condigdo relativa a data da celebragao do casamento,
prevista nos artigos 182 e 199 ndo ¢é exigida se o casa-
mento, ainda que contraido posteriormente a cessagio
de actividade do funcionario, tiver durado, pelo menos,
cinco anos.

Artigo 21°

1. A pensio de sobrevivéncia prevista no artigo 809
do Estatuto é fixada, quanto ao primeiro 6rfio, em
oito décimos da pensio de sobrevivéncia a que teria
tido direito a viava do funcionario, abstraindo das
redugdes previstas no artigo 259
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A pensio ndo pode ser inferior a 80% do minimo vital,
"sem prejuizo do disposto no artigo 229

2. A pensio assim estabelecida ¢ aumentada por
cada um dos filhos a cargo a partir do segundo, de um
montante igual ao dobro do abono por filhos a cargo.

3. O montante total da pensido e dos abonos assim
obtido ¢é repartido em partes iguais entre os drfios que
a eles tiverem direito.

Artigo 22°

No caso de coexistirem vitiva e Orfios, procedentes de
um casamento anterior, OU OULrOS SUCESSOreS, a Pensio
total, calculada como a pensdo de viiva com tais pes-
soas a cargo, ¢ repartida entre os grupos de interessados
proporcionalmente as pensdes que teriam sido atribui-
das aos diferentes grupos isoladamente considerados.

No caso de coexistirem 6rfaos de casamentos distintos,
a pensao total, calculada como se todos eles fossem
do mesmo casamento, é repartida entre os grupos de
interessados proporcionalmente as pensdes que teriam
sido atribuidas aos diferentes grupos isoladamente
considerados.

Para cilculo da reparticdo acima prevista, os filhos
-provenientes de um casamento anterior de um dos
cOnjuges e considerados a cargo, nos termos do artigo

22 do anexo VII do Estatuto, sao incluidos no grupo dos -

filhos provenientes do casamento com o funcionario.

Na hipétese prevista no segundo paragrafo, os ascen-
dentes considerados a cargo, de acordo com o precei-
tuado no artigo 22 do Anexo VII do Estatuto, sdo
equiparados aos filhos a cargo e, para calculo da repar-
ticao, compreendidos no grupo dos descendentes.

Artigo 23°

Sob cordi¢io de pio beneficiar de rendimentos pré-
prios, o conjuge de uma funcionaria falecida, que prove
estar atingido, aquando do falecimento da mulher, por
enfermidade ou doenga grave que o deixe definitiva-
mente incapacitado para exercer uma actividade lucra-
tiva, pode beneficiar:

— de metade da pensdo de aposentagio de que o
funcionario teria beneficiado se tivesse podido, inde-
pendentemente de tempo de servigo, requeré-la a
data da morte, contanto que o casamento haja
durado, pelo menos, um ano;

— oude metade da pensao de invalidez que o funciona-
rio recebia a data d4 sua morte, contanto que a

data do casamento seja anterior a da atribuigio ao
funcionario da pensio de invalidez.

A pensio deixa de ser paga em caso de novo casamento
do conjuge sobrevivo. -

A condigdo relativa a data da celebra¢do do casamento,
prevista no paragrafo anterior, nio é exigida se houver

" filhos deste casamento ou se a morte do funcionario

for devida quer a enfermidade ou doenga contraida por
ocasido do exercicio das suas fungdes, quer a acidente.

Artigo 249

O direito a pensdo de sobrevivéncia pode ser exercido
a partir do primeiro dia do més civil posterior a morte
do funcionario. Todavia, sempre que o falecimento do
funcionario dé origem ao pagamento previsto no artigo
70° do Estatuto, o referido direito s6 pode ser actuado
no primeiro dia do quarto més a seguir 4 morte.

~O direito a pensiao de sobrevivéncia expira no termo

do més civil em que ocorreu a morte do seu beneficidrio
ou em que este deixe de preencher as condigGes previstas
para beneficiar desta pensdo. :

Artigo 252

Se a diferenga de idade entre o funcionario falecido e

"o seu cOnjuge, descontada a duragio do casamento,

for superior a dez anos, a pensido de sobrevivéncia

" estabelecida de acordo com as disposi¢bes anteriores

sofrera, por cada ano completo de diferenga, uma redu-
¢ao fixada em:

~— 1% para os anos compreendidos entre o 102 e 0 20°
ano;

— 2% para os anos a partir do 202 até ao 259, exclusive;
— 3% para os anos a partir do 252 até ao 309, exclusive;
— 4% para os anos a partir do 302 até a0 359, exclusive;

— 5% para os anos a partir do 35¢

Artigo 26°

A vitva que case de novo deixa de ter direito a pensio
de sobrevivéncia. Beneficia do pagamento imediato de
uma quantia igual ao dobro do montante anual da sua
pensdo de sobrevivéncia, sob condigdo de que nio seja
aplicavel o disposto no segundo paragrafo do artigo
802 do Estatuto.
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Artigo 27°

A mulher divorciada de um funcionario tem direito,
aquando da morte deste, a pensio de sobrevivéncia
definida no presente Capitulo, desde que a sentenga de

divorcio impute a culpa exclusivamente ao funcionario.

A mulher divorciada perde este direito se tiver voltado
a casar, antes da morte do ex-marido. Beneficiara do
disposto no artigo 262 se voltar a casar ap6s o faleci-
mento do ex-marido.

Artigo 28°

Se o funcionario divorciado e casado de novo deixar
vidva com direito a pensdo de sobrevivéncia, esta pen-
sdo é repartida na proporgao da respectiva duragio dos
casamentos, entre a mulher divorciada e que nio casou
de novo e a vilva, se a senténga de divorcio houver
imputado a culpa exclusivamente ao funcionario. O
montante que reverter para a mulher divorciada e que
nao voltou a casar nao pode exceder, todavia, o mon-
tante da pensdo de alimentos que lhe foi atribuida pela
sentenga. ‘

Em caso de rentincia ou morte de um dos beneficiarios,
a sua parte acrescera a dos outros, salvo reversao do
direito a pensio a favor dos 6rfaos nas condigdes previs-
tas no segundo paragrafo do artigo 809 do Estatuto.

As redugdes por diferenga de idade previstas no artigo
259 sdo aplicadas separadamente as pensdes estabeleci-
das de acordo com a reparti¢io prevista no presente
artigo.

Artigo 29°

Se a mulher divorciada perder o seu direito a pensdo
por aplicagdo do disposto no artigo 422, a pensio total
¢ atribuida a vidva, desde que nio seja aplicavel o
disposto no segundo paragrafo do artigo 80° do Esta-
tuto.

CAPITULO V

Pensdes provisorias

Artigo 302

O cOnjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um
funcionario em actividade, desaparecido do seu domici-
lio, podem receber, a titulo provisério, a pensido de
sobrevivéncia a que teriam direito, em virtude do dis-
posto no presente anexo, se tiver decorrido mais de
um ano sobre a data do desaparecimento do mesmo
funcionario.

Artigo 31°

O coOnjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um
funcionario titular de uma pensdo de aposentagdo ou

de uma pensio de invalidez podem receber, a titulo
provisorio, a pensdo de sobrevivéncia a que teriam
direito por for¢a do disposto no presente anexo, se o
funcionario tiver desaparecido do seu domicilio ha mais
de um ano. :

Artigo 32°
O disposto no artigo 312 é aplicavel as pessoas conside-
radas a cargo de beneficiario de pensio de sobrevivéncia

ou na posse de tal direito e que tiver desaparecido do
seu domicilio ha mais de um ano.

Artigo 33°

As pensdes provisoOrias previstas nos artigos 302, 31% e
32¢ sdo convertidas em pensdes definitivas quando a

‘morte do funcionario, ou do titular duma pensao, for

regularmente confirmada ou a morte presumida tiver
sido declarada por sentenga com trinsito em julgado.

CAPITULO Vi

Aumento da pensdo por filho a cargo

Artigo 34°

O disposto no segundo paragrafo do artigo 812 do
Estatuto ¢ aplicavel aos titulares de uma pensio provi-
soria.

O beneficio dos abonos previstos no artigo 81° do
Estatuto fica limitado as pessoas consideradas a cargo
do funcionario a data em que este comegou a gozar a
pensio, ou a data da sua morte, ou que tenham nascido
nos 300 dias posteriores a sua morte ou a cessagao das
suas fungdes.

O direito aos abonos previstos no artigo 812 do Estatuto
extingue-se no termo do més civil em que o filho deixe
de preencher as condi¢oes previstas para beneficiar do
abono por filho a cargo. :

Artigo 35¢

A atribui¢do de uma pensio de aposentagao, de sobrevi-
véncia ou de invalidez ou de uma pensio proviséria |
nao da direito ao abono de chefe de familia e ao subsidio
de expatriagdo.

CAPITULO VIl

Primeira secgao
Financiamento do regime de pensoes

Artigo 369

Toda e qualquer percepgio de vencimentos esta sujeita
a contribui¢do para o regime de pensdes prevxsto nos
artigos 772 a 84° do Estatuto.
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Artigo 37°

O funcionario destacado em servigo continua a pagar
a contribuigdo prevista no artigo precedente com base
no vencimento correspondente ao seu escalio no grau
a que pertence. O mesmo se passa com o funcionario
que beneficie do subsidio previsto em caso de disponibi-
lidade e de afastamento no interesse do servigo, até ao
limite de cinco anos previsto no artigo 3°

Todas as prestagdes a que.esse funciondrio, ou os seus
sucessores, tiverem direito em virtude das disposigoes
do presente regime de pensdes sao calculadas com base
nesse vencimento.

Artigo 38-‘.J

As contribuigGes regularmente cobradas nio podem ser
reclamadas. As contribui¢ées que tenham sido irregu-
larmente cobradas ndao ddo qualquer direito a pensio;
sdo reembolsadas sem juros a requerimento do interes-
sado ou dos seus sucessores.

Artigo 39°

As autoridades or¢amentais adoptam, apos parecer de
um ou varios actuarios qualificados e do Comité do
Estatuto previsto no artigo 10° do Estatuto, as tabelas
de mortalidade e de invalidez e a lei de variagio dos
salarios a utilizar para calculo dos valores actuariais
previstos no Estatuto e no presente anexo.

Secgdo Il

Liquidagio dos direitos dos funcionarios

Artigo 402

Sem prejuizo das regras a fixar no regulamento a adop-
tar de comum acordo previsto no n? 3 do artigo 83¢ do
Estatuto, a liquidagio do montante das pensdes de
aposentagdo, de sobrevivéncia ou de invalidez, ou da
pensdo provisoria incumbe a instituigdo que o funciona-
rio servia a data da cessagio da sua actividade. O
calculo pormenorizado da liquidagdo é dado a conhecer
ao funcionario ou aos seus sucessores e a institui¢do
designada pelas autoridades orgamentais para assegurar
o pagamento das pensdes, a0 mesmo tempo que a
decisio de concessao da pensao.

A pensio de aposentagio, de sobrevivéncia ou de invali-

dez, ou a pensdo provisoria, nio pode cumular-se nem

com o vencimento a cargo de uma das institui¢des
das trés Comunidades Europeias, nem com o subsidio
previsto nos artigos 412 e 50¢ do Estatuto.

Artigo 41°

As pensoes podem ser revistas a todo o momento, em
caso de erro ou omissao, seja qual for a sua natureza.

As pensoes podem ser modificadas ou suprimidas se a
atribuigdo tiver sido feita contrariamente as prescrigoes
do Estatuto e do presente anexo.

Artigo 42°

Os sucessores de funcionario falecido que nao tiverem
requerido a liquida¢do dos seus direitos a pensiao no
ano posterior a data da morte do funcionario perdem os
seus direitos, salvo no caso de for¢a maior devidamente
comprovada.

Artigo 43°

O funcionario e os seus sucessores, chamados a benefi-
ciar das prestages previstas no presente regime de
pensoes, sdo obrigados a apresentar os documentos
escritos que possam ser exigidos e a informar a institui-
¢do referida no segundo paragrafo do artigo 459 de
qualquer elemento susceptivel de modificar o seu direito
a prestagio.

Artigo 442

O funcionario cujo direito a pensio for suprimido em
todo ou em parte, a titulo definitivo, em aplicagio do
disposto no artigo 86% do Estatuto, tem o dircito de
requerer o reembolso das importincias por ele pagas
a titulo de contribui¢do para o regime de pensoes,
porporcionalmente a redugio efectuada na pensio.

Secgdo 111

Pagamento das prestagdes

Artigo 459

As prestagoOes previstas no presente regime de pensdes
sdo pagas mensalmente e a data do seu vencimento.

O servigo destas presta¢des € assegurado, em nome da
Comunidade que o funcionario serve, pela institui¢do
designada pelas entidades com competéncia orgamental
e nenhuma outra instituigao pode, seja sob que denomi-
nagdo for, pagar pelos seus fundos proprios qualquer
prestagao prevista no presente regime de pensoes.
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As prestagdes podem ser pagas, por opgao dos interessa-
dos, quer na moeda do seu pais de orlgem, quer na do
pais da sua residéncia, quer na do pais da sede da
institui¢do a que o funcionario pertencia, sendo esta
escolha eficaz durante, pelo menos, dois anos.

Se o pais de.origem e o pais de residéncia nao forem
Estados-membros da Comumdade, as prestagoes sao
-pagas na moeda do pais da sede da institui¢io réferida
no segundo paragrafo.

Artigo 46°

Qualquer importancia devida:por um funcionario a
uma das Comunidades, a data em que o interessado
tiver direito a qualquer prestagdo prevista no presente
regime de pensdes, ¢ deduzida do montante das presta-
¢des a que tiver direito ou das prestagles devidas aos
seus sucessores. Este reembolso pode ser repartido por
varios meses.

Artigo 47°

Quando a causa da invalidez ou da morte de um funcio-
nario for imputavel a terceiro, a Comunidade a que
pertence fica, até ao limite das obrigagbes que lhe
advenham do presente regime de pensdes, subrogada
ao funcionario ou aos. seus sucessores, nos direitos
contra o terceiro responsavel.

CAPITULO VIII,

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 48°

O funcionario, a quem for aplicavel o disposto no
Estatuto, de acordo com o preceituado nas disposi¢des
transitorias, beneficia do direito a pensio a partir da
data da sua inscri¢do no regime provisério de previdén-
cia comum 3s institui¢ées das Comunidades.

Nio obstante qualquer disposicdo em contrario do
Estatuto, o funcionario beneficia, a seu pedido, deste
direito a pensio a contar da data da sua entrada, a
qualquer titulo, ao servigo de uma das institui¢cdes das
trés Comunidades Europeias. No caso de o funcionario
nao ter pago contribui¢des para o regime de previdéncia
durante a totalidade ou parte dos seus servigos anterio-
res, ser-lhe-a possivel adquirir; mediante pagamentos
fraccionados, o direito para que ndo pdde contribuir.

O montante das cotizagdes pagas pelo funcionario e
das cotizagdes correspondentes pagas pela institui¢do é
considerado como figurando por conta do funcionario
para o regime provisorio de previdéncia a data da
entrada em vigor do Estatuto.

Artigo 499

Se o funcionario tiver utilizado a faculdade de retirar
da sua conta no regime provisorio de previdéncia
comum as institui¢cdes das Comunidades as importan-
cias que fosse obrlgado a pagar no seu pais de origem
para al garantir a manutengao do direito a pensio, o
seu direito a pensio &, relativamente ao periodo da sua
inscri¢do no regime provisc')rio de previdéncia, reduzido
proporcionalmente as quantias que o funcxonarlo tiver
retirado da sua conta.

@] disposto no paragrafo anterior nio se aplica ao
funcionario que, nos trés meses posteriores a data a
partir da qual lhe foi aplicavel o disposto no Estatuto,
requereu a reposicao das referidas importancias acresci-
das dos juros compostos a taxa de 3,5% ao ano.

Artigo 502

O funcionario, a quem for aplicavel o disposto no
Estatuto, por for¢a das disposi¢des transitorias, pode,
se cessar fungdes aos 65 anos de idade, sem contudo
ter completado os dez anos de servigo previstos no
primeiro paragrafo do artigo 77¢ do Estatuto, optar
entre a atribuicdo de uma compensagao calculada de
acordo com o preceituado no artigo 122 e uma pensio
proporcional calculada de acordo com o preceituado
no segundo paragrafo do artigo 772 do Estatuto.

Artigo 51¢

O disposto no presente regime de pensdes é aplicavel
as vilivas e aos sucessores dos agentes falecidos em
actividade antes da entrada em vigor do Estatuto e
aos agentes atingidos, antes da entrada em vigor do
Estatuto, por uma invalidez permanente considerada
como total nos termos do artigo 782 do Estatuto, sob

-condigao do pagamento a2 Comunidade que o agente

servia das importancias que figurem na conta do interes-
sado aberta com fundamento no regime provisério de
previdéncia comum as institui¢des das Comunidades.
A Comunidade que o agente servia toma a seu cargo o
pagamento das prestagSes previstas neste regime de
pensoes
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ANEXO IX

Processo disciplinar

Artigo 1°

A entidade competente para proceder a nomeagdes

submetera ao Conselho de Disciplina um relatério que -

deve indicar claramente os factos imputados e, se neces-
sario, as circunstancias em que os mesmos foram prati-
cados.

O relatério é transmitido ao presidente do Conselho de
Disciplina que o levara ao conhecimento dos membros
do Conselho e do funcionario acusado.

Artigo 29

Logo que receba o relatério, o funcionario acusado tem
o direito de conhecer integralmente o seu processo
individual e de tirar copias de todos os elementos do
processo.

Artigo 3°

Aquando da primeira reunido do Conselho de Dis-
ciplina, o presidente encarrega um dos seus membros
de elaborar o relatério de conjunto sobre o caso.

Artigo 42
O funcionario acusado dispGe, para preparar a sua
defesa, de um prazo minimo de quinze dias a contar da
data da recep¢ido do relatério que da inicio ao processo
disciplinar. -

Perante o Conselho de Disciplina o funcionario pode

apresentar observagdes escritas ou verbais, citar teste-
munhas e fazer-se assistir por um defensor da sua
escolha.

Artigo 5°

A instituigdo pode, igualmente, indicar testemunhas.

Artigo 6°

Se o Conselho de Disciplina nio se julgar suficiente-
mente esclarecido sobre os factos imputados ao interes-
sado, ou sobre as circunstincias em que tais factos
foram cometidos, pode ordenar que se proceda a instru-
¢ao contraditoria.

A instrugdo contraditéria é dirigida pelo relator. Para
fins de averiguagio, o Conselho pode solicitar a trans-

missdo de todo e qualquer documento relativo ao pro-
cesso que lhe foi submetido.

Artigo 7°

Em face dos elementos presentes e tendo em conta,
se for caso disso, as declaragdes escritas ou orais do
interessado e das testemunhas, assim como os resulta-
dos da averiguagdo a que se tenha procedido, o Conse-
lho de Disciplina emitird, por maioria, um parecer
fundamentado sobre a sangio que lhe pareca dever
corresponder aos factos imputados e transmitira este
parecer a entidade competente para proceder a nomea-
¢Oes e ao interessado, no prazo de um més a contar da
data em que foi chamado a pronunciar-se. O prazo
¢ alargado para trés meses quando o Conselho tiver
observado a realizagio de averiguagdes.

Em caso de procedimento sancionatério nos tribunais,
pode o Conselho sobrestar na emissdo do seu parecer,
até que intervenha a sentenga do tribunal.

A entidade competente para proceder a nomeagdes
decide no prazo maximo de um més, apods audigdo do
interessado.

Artigo 8°

O presidente do Conselho de Disciplina ndo votara,
salvo quando se tratar de questOes processuais ou em
caso de empate na votagao.

O presidente assegura a execu¢ao das diferentes deci-
soes tomadas pelo Conselho e leva ao conhecimento de
cada um dos seus membros as informag¢ées e documen-

tos relativos ao processo.

Artigo 9°

O secretario elaborara uma acta das reunides do Conse-
lho de Disciplina.

As testemunhas assinam o auto dos seus depoimentos.

O parecer fundamentado previsto no artigo 79 é sub-
scrito por todos os membros do Conselho de Disciplina.
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Artigo 102

As despesas ocasionadas no decurso do processo dis-
ciplinar pela iniciativa do interessado, e nomeadamente
os honorarios devidos a defensor nio pertencente as
trés Comunidades Europeias, ficam a seu cargo no caso
de o processo disciplinar conduzir a aplicagao de sangio
prevista no n? 2, alineas ¢) a g), do artigo 862 do
Estatuto, e no caso de o processo previsto no artigo 51°

do Estatuto ter como consequéncia a perda da quali-

_dade de funcionario por incompeténcia profissional.

Artigo 112

O processo disciplinar pode ser reaberto pela entidade
competente para proceder a nomeagdes, por sua propria
iniciativa ou a requerimento do interessado, com base
em factos -novos apoiados em meios de prova perti-
nentes. '
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TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

O presente regime aplica-se a qualquer agente admitido
mediante contrato por uma das Comunidades. O refe-
rido agente tera a qualidade:

— de agente temporario,
— de agente auxiliar,
— de agente local,

-— de consultor especial ou

— de agente de instalagio do Centro Comum de Inves-
tigagdo Nuclear da Comunidade Europeia da Ener-
gia Atomica.

Artigo 2°

E considerado agente temporario, na acepgio do pre-
sente regime:

a) O agente admitido a ocupar um lugar pertencente
ao quadro de efectivos anexo a sec¢io do orgamento
correspondente a cada instituigdo e ao qual as auto-
ridades or¢amentais conferiram caracter tempo-
rario;

b) O agente admitido a ocupar, a titulo temporario,
um lugar permanente pertencente ao quadro de
efectivos anexo a sec¢do do orgamento correspon-
dente a cada institui¢ao;

¢) O agente admitido a exercer fungdes junto de pessoa

que exerca fungoes previstos pelos Tratados que
instituem as Comunidades, ou junto de presidente

eleito de uma instituigio ou de um 6rgao das Comu-

nidades ou de um grupo politico da Assembleia
Parlamentar Europeia, e que nio for escolhido den-
tre os funcionarios das Comunidades.

Artigo 3°

E considerado agente auxiliar, na acepgio do presente
regime, o agente admitido:

a) A exercer quer a tempo parcial quer a tempo com-
pleto, dentro dos limites previstos no artigo 529,

fungdes numa instituicio sem estar colocado num
lugar pertencente ao quadro de efectivos anexo a
sec¢do do orgamento correspondente 3 mesma insti-
‘tuigao;

b) A substituir, apbs exame das possibilidades de pre-
enchimento interino por funcionarios da instituigdo,
funcionario ou agente abaixo indicado que se
encontre temporariamente impedido de exercer as -
suas fungdes:

— funcionario ou agente temporario das categorias
B, C, D ou do quadro linguistico,

— excepcionalmente, funcionario ou agente tem-
porario da categoria A, excepto dos graus Al e
A2 e que ocupe um lugar muito especializado,

e remunerado por dotagbes globais incritas para
este efeito na sec¢do do orgamento correspondente
a instituigao.

Artigo 4°

E considerado agente local, na acep¢io do presente
regime, o agente admitido de.acordo com os usos locais,
a fim de executar tarefas manuais ou auxiliares num
lugar ndo previsto no quadro de efectivos anexo a
sec¢do do orgamento correspondente a cada instituigdo,
e remunerado por dotagdes globais inscritas para esse
efeito nessa sec¢do do orgamento.

E considerado agente de instalagao do Centro Comum
de Investigagio Nuclear (C.C.ILN.) da Comunidade -
Europeia da Energia Atdmica, na acep¢ao do presente
regime, o agente que resida, aquando da sua admissio,
no pais ou muito perto do local onde exerce as suas
fung¢des por conta do C.C.LLN., ou o agente aquele
equiparado por forga do artigo 959, e admitido a ocupar
no C.C.LN. um lugar permanente das categorias C ou
D tais como vém definidas no artigo 52 do Estatuto e
no Anexo I do Estatuto.
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Artigo 5°

E considerado consultor especial, na acepcio do pre-
sente regime, o agente que, pelas suas qualificagdes
excepcionais e independentemente de outras actividades
profissionais, for contratado para prestar a sua colabo-
ragio a uma das Comunidades quer de forma regular,
quer por periodos determinados e que for remunerado
por verbas globais inscritas para este efeito na sec¢do
do orgamento correspondente A institui¢do que serve.

Artigo 62

Cada institui¢do determinara as entidades habilitadas
a celebrar os contratos previstos no artigo 12

O disposto no segundo paragrafo do artigo 19 e no
segundo paragrafo do artigo 22 do Estatuto é aplicavel
por analogia. :

Artigo 7°

O agente cujo contrato tenha durag¢do superior a um
ano ou duragdo indeterminada elege e ¢ elegivel para o
Comité do Pessoal previsto no artigo 92 do Estatuto.

A Comissdo Paritaria prevista no artigo 92 do Estatuto
pode ser consultada pela institui¢ao ou pelo Comité do
Pessoal sobre qualquer questido de caracter geral que
diga respeito aos agentes referidos no artigo 19

TITULO II

AGENTES TEMPORARIOS

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 82

A admissio do agente temporario referido na alinea a)
do artigo 22 pode ser efectuada por tempo determinado
ou indeterminado.

A admissio de um agente referido na alinea b) do artigo
29 ndo pode ser efectuada por periodo superior a dois
anos e nao pode ser renovada mais que uma vez pelo
periodo maximo de um ano. No termo deste periodo,
¢ obrigatoriamente posto termo as fungdes do agente
na qualidade de agente temporario. Apds o termo do
contrato, o agente s6 pode ocupar um lugar permanente
na institui¢do se for nomeado funcionario de acordo
com o preceituado no Estatuto.

A admissao de agente referido na alinea ¢) do artigo 22

s6 pode fazer-se por tempo indeterminado.

Artigo 9°

Toda e qualquer admissio de um agente temporario s6
pode ter por objecto prover, de acordo com o precei-
tuado no presente Titulo, 2 vaga de um lugar per-
tencente ao quadro de efectivos anexo a sec¢do do
orgamento correspondente a cada instituigdo. ‘

Artigo 102

O disposto dos n® 1, 2 ¢ 4 do artigo 5? ¢ no artigo
79 do Estatuto, no que se refere, respectivamente, a

distribui¢do dos lugares por categorias, quadros e graus
e a afectagio dos funcionarios, é aplicavel por analogia.

O contrato de agente temporario deve especificar o
grau e o escalao em que o agente é admitido.

A colocagao de um agente temporario num lugar corres-
pondente a um grau superior aquele em que tiver sido
admitido exige a conclusdo de uma clausula adicional
a0 contrato. '

O disposto nos artigos 93¢ a 1012 do Estatuto e no
Anexo I, B, do Estatuto € aplicavel por analogia aos
agentes temporarios da Comissio da Comunidade
Europeia da Energia Atomica que ocupem no dominio
nuclear um cargo que exija competéncias cientificas ou
técnicas e que sejam remunerados por verbas inscritas
no or¢amento de investigagao e de investimento.

Os agentes temporarios referidos no quarto paragrafo
eéstao incluidos no nimero maximo fixado em confor-

midade com o disposto no segundo paragrafo do artigo
93¢

CAPITULO 1i

DIREITOS E DEVERES

Artigo 11¢

Com excepgao do disposto no segundo paragrafo do
artigo 159, relativo a situagdo do funcionario eleito para
fung¢Ges publicas, o disposto nos artigos 112 a 26° do
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Estatutc, relativamente a direitos e deveres do funciona-
rio, é aplicavel por analogia.

A decisio de pedir reparagio do prejuizo sofrido pelas
Comunidades por culpa grave, de acordo com o dis-
posto no artigo 222 do Estatuto, ¢ tomada pela entidade
referida no primeiro paragrafo do artigo 69, apds obser-
vancia das formalidades previstas em caso de demissiao
por culpa grave.

As decisdes individuais relativas a agentes temporarios
sdo publicadas em conformidade com o disposto no
segundo paragrafo do artigo 252 do Estatuto.

CAPITULO 111

CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 129

1. A admissdo dos agentes temporarios deve ter em
vista assegurar a instituigdo o servigo de pessoas que
possuam as mais altas qualidades de competéncia,
rendimento e integridade, recrutadas numa base geogra-
fica tdo larga quanto possivel dentre os nacionais dos
Estados-membros das Comunidades.

Os agentes temporarios serdo escolhidos sem distingio
de raga, crenga ou sexo.

2. Nio pode ser admitido como agente temporario
quem:

a) Naio for nacional de um dos Estados-membros das
Comunidades, salvo derrogagiao concedida pela
entidade referida no primeiro paragrafo do artigo
62 ¢ ndo gozar dos seus direitos civicos;

b) Nao se encontrar em situagio regular face a leis de
recrutamento que lhe forem apliciveis em matéria
militar;

- ¢) Naio oferecer as garantias de moralidade requeridas
para o exercicio das suas fungdes;

d) Nio preencher as condi¢des de aptidao fisica reque-
ridas para o exercicio das suas fungdes;

e) Nao provar que possui um conhecimento aprofun-
dado de uma das linguas das Comunidades ¢ um
conhecimento satisfatorio de outra lingua das
Comunidades na medida necessaria as fungdes que
for chamado a exercer.

Artigo 132

\ .
Antes de se proceder a sua admissdo, o agente tempora-
rio é submetido a exame médico por um meédico assis-
tente da institui¢do, a fim de que esta se certifique que
preenche as condig¢bes exigidas no n? 2, alinea d), do
artigo 12°

Artigo 14°

O agente temporario pode ser obrigado a efectuar um
estagio cuja durag¢do nio pode ultrapassar seis meses.

Findo o estagio é posto termo aos servigos do agente
que nao tiver demonstrado qualidades profissionais
suficientes. Neste caso, o agente beneficia de uma
indemnizagdo igual a um tergo do seu vencimento-base
por cada més de estagio realizado.

Artigo 15°

A colocagdo inicial do agente temporario é determinada
em conformidade com o disposto no artigo 322 do
Estatuto.

Em caso de afectacio de um agente a lugar correspon-
dente a grau superior, de acordo com o disposto no
terceiro paragrafo do artigo 109, a sua situagdo ¢ deter-
minada em conformidade com o disposto no artigo 46°
do Estatuto.

CAPITULO IV

CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 16°

O disposto nos artigos 552 a 612 do Estatuto relativa-
mente a duragdo de trabalho, horas extraordinarias,
interrupgdes de servico com justificacio e dias feriados
¢ aplicavel por analogia.

Todavia, o beneficio das faltas remuneradas por
doenga, previsto no artigo 592 do Estatuto, fica limitado
ao tempo de servico cumprido pelo agente, devendo
este periodo ser de, pelo menos, um més. As faltas por
doenga nio podem prolongar-se para além da vigéncia
do contrato do interessado.

Findos os prazos acima referidos, o agente, cujo
contrato nao tenha sido rescindido apesar de ainda
nao poder retomar fungGes, é colocado na situagdo de
interrupgdo de servigo sem remuneragio.

Contudo, o agente que for vitima de doenga profissional
ou acidente surgido por ocasido do exercicio das suas
fungdes continua a auferir, durante todo o periodo de
incapacidade para o trabalho, a remuneragao integral,
enquanto lhe ndo for permitido beneficiar da pensio
de invalidez prevista no artigo 33°

Artigo 17°
A titulo excepcional, o agente temporario pode benefi-
ciar, a seu pedido, de uma licenga sem vencimento
por motivos imperiosos de ordem pessoal. A entidade
referida no paragrafo primeiro do artigo 69 fixara a
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duragio de tal licenga, a qual ndo pode ultrapassar um
quarto do tempo de servico cumprido pelo interessado
nem ser superior a trés meses.

A duragdo da licenga referida no paragrafo anterior
ndo é tomada em considera¢ao para aplicagao do dis-
posto no terceiro paragrafo do artigo 20° :

Artigo 189

O agente convocado para cumprir servigo militar e cujo
contrato n3o tenha sido rescindido em aplicagido do
artigo 489 é colocado na situagdo de interrup¢do do
servigo e beneficia da sua remuneragio integral durante
um periodo igual ao periodo de servigo que tiver cum-
prido e, no maximo, durante trés meses. Findo este
prazo, o agente beneficia durante o tempo de mobiliza-
¢do, e, no maximo, durante metade do tempo de servico
_que tiver cumprido, de uma compensacio igual a terca
parte do seu vencimento de base. Findo o novo prazo,

o agente é colocado na situagao delicenga sem venci- -

mento.

Todavia, os pagamentos previstos no primeiro
paragrafo sio reduzidos do montante do soldo militar
percebido pelo interessado no decurso do periodo cor-
respondente.

CAPITULO V

REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS

Artigo 199

- A remuneragdo do agente temporario compreende um
vencimento-base, presta¢des familiares e subsidios.

Artigo 20°

O disposto nos artigos 639, 642 e 652 do Estatuto
relativamente 4 moeda em que € expressa a remunera-
¢ao assim como as condi¢Oes de ajustamento e adapta-
¢ao desta remuneragao, é aplicavel por analogia.

O disposto nos artigos 662, 672 ¢ 702 do Estatuto
relativamente aos vencimentos-base, presta¢des familia-
res, subsidio de expatriagio e subsidio por morte ¢é
aplicavel por analogia.

O agente temporario que conte dois anos de antiguidade
num dado escaldo do seu grau, acede automaticamente
ao escaldo seguinte do seu grau.

Artigo 21°

O disposto nos artigos 19, 29, 32 e 42 do Anexo VII do
Estatuto relativamente as condigbes de atribuigdo das
prestacoes familiares e do subsidio de expatriagdo ¢
aplicavel por analogia.

o

Artigo 229

Sem prejuizo do disposto nos artigos 23° a 269, o
agente temporario tem direito, em conformidade com o
disposto nos artigos 52 a 15¢ do Anexo VII do Estatuto,

-ao reembolso das despesas que tiver efectuado por

ocasido da sua entrada em funges, da sua transferéncia
ou da cessa¢do de funges, assim como daquelas que
tiver efectuado no exercicio ou por ocasiao do exercicio
da suas fungdes.

Artigo 230

"O agente temporario admitido por um periodo determi-

nado, ndo inferior a doze meses ou considerado pela
entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6°
como devendo cumprir um periodo de servigo equiva-
lente, se for contratado por tempo indeterminado, tem
direito, de acordo com o preceituado no artigo 9° do
Anexo VII do Estatuto, ao reembolso das despesas de
mudanga de residéncia.

Artigo 249

1. O agente temporario que for admitido por periodo
determinado, inferior a um ano ou que for considerado
pela entidade referida no primeiro paragrafo do artigo
62, como devendo cumprir um periodo de servigo equi-
valente, se for contratado por tempo indeterminado,
beneficia, de acordo com o preceituado no artigo 59 do
Anexo VII do Estatuto, de um subsidio de instalagio
cujo montante ¢ fixado, para uma duragdo previsivel
de servigo,

— igual ou superior a um ano mas do  mon-
inferior a dois anos: em 1/3 | tante

— igual ou superior a dois anos mas fixado no

shal A i00 50
inferior a trés anos: em 2/3 ( artigo S¢do
. ) . Anexo VII
— igual ou superior a trés do
anos: em 3/3 | Estatuto

2. O subsidio de reinstalagio previsto no artigo 6°
do Anexo VII do Estatuto é concedido ao agente que
tenha cumprido quatro anos de servigo. O agente que
tiver cumprido mais de um ano € menos de quatro anos
de servigo beneficia de um subsidio de reinstalagio cuja
montante ¢ proporcional ao tempo de servico cumprido,
sem ter em conta as frac¢des do ano.

3. Todavia, o subsidio de instalagio previsto no
n? 1 e o subsidio de reinstalagiao previsto no n? 2 hio
podem ser inferiores:

— 257000 francos belgas para o agente chefe de familia;

— a 3000 francos belgas para o agente que nao tiver
tal qualidade.
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Artigo 2529

1. O agente temporario que prove ndo poder conti-
nuar a residir em sua casa e que ndo tenha efectuado a

mudanga de residéncia para o local da sua afectagio,
tem direito, durante um periodo maximo de doze meses,
a ajudas de custo cujo montante ¢ fixado:

Para agente Para agente que
chefe ndo tenha
de famili i
Local de afectagio Graus ¢ familia tal qualidade
do 1%a0 a partir do 1920 a partir
159 dia do 16°dia 152 dia i do 16°dia
Francos belgas por dia de calendéario
Ala A3
e L/A3 550 250 375 175
A4 a A8
Bruxelas, Mildo, Paris, Estrasburgo e cidades da
k] k] 3 /
f Alemanha com mais de 1 000 000 de habitantes L Ag:: I;S/AS 325 225 330 150
Car. C 450 200 300 125
eD
Ala A3 :
e L/A3 475 225 325 150
Bona e cidades da Alemanha com mais de 600 000 A4a A8
Il | habitantes. Viena, Luxemburgo. Local nio pre- L/A4 a L/A8 450 200 300 125
visto acima: na Bélgica, Franga, Italia Cat. B
Car. C 375 175 | 250 100
eD
AlaA3
e L/A3 450 200 300 125
Locais na . . Al ha. A A4 a A8
1 ocais ndo previstos acima: na Alemanha, Aus- L/A4 a L/A8 425 175 275 100
tria. Locais dos Paises Baixos .
Cat. B
Cat. C 350 150 225 90
eD

2. Quando o agente, que tenha beneficiado de ajudas
de custo por periodo superior a quatro meses, efectuar
a mudanga de residéncia, o pagamento a que tiver
direito de acordo com o artigo 249, ¢ reduzido:

— de 30% do montante global das ajudas de custo
recebidas pelo interessado a partir do fim do 42 més,
se se tratar de um agente que nao tenha a qualidade
de chefe de familia;

— de 20% do montante global das ajudas de custo '

acima referidas se se tratar de agente que tenha a
qualidade de chefe de familia.

Todavia, o subsidio de instalagio nio pode ser inferior:

— a5 000 francos belgas para o agente chefe de familia;

— a 3 000 francos belgas para o agente que nio tenha
tal qualidade.

3. No caso de o agente temporario nio efectuar a
mudanga de residéncia para o local da sua colocagio,
apesar de ter recebido autorizagdo para tal, o beneficio
das ajudas de custo acima referidas, fica limitado ao
montante total dos pagamentos a que o funcionario
teria direito em caso de mudanga de residéncia.

A entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6°
fixara, em tal caso, o montante maximo a que o agente
tem direito e aplicara, para este efeito, o disposto no
artigo 92 do Anexo VII do Estatuto, no que se refere
ao calculo das despesas de mudanga de residéncia.
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4. A limitagio prevista nos n® 1 e 3, e a redugio
prevista no n? 2 ndo sao aplicaveis ao agente que, no
parecer da entidade referida no primeiro paragrafo do
artigo 69, nio teve possibilidade de efectuar a mudanga
de residéncia.

5. Asajudas de custo previstasno n? 1 sao reduzidas
a metade nos periodos em que o agente beneficie das
ajudas de custo de desloca¢do em servigo previstas no
artigo 132 do Anexo VII do Estatuto.

Artigo 262

O beneficio previsto no artigo 82 do Anexo VII do
Estatuto, referente ao reembolso das despesas de viagem
anual do lugar de afectagio para o lugar de origem so €
concedido ao agente temperario que conte, pelo menos,
nove meses de servigo.

Artigo 279 .

O disposto nos artigos 162 e 172 do Anexo VII do

Estatuto relativamente ao regime das importincias em

divida é aplicavel por analogia.

CAPITULO VI

SEGURANCA SOCIAL

Secgdo A

Cobertura dos riscos de doen¢a ¢ acidente e subsidios de caracter
social

Artigo 282

O disposto nos artigos 722 et 732 do Estatuto relativa-
mente aos regimes de cobertura dos riscos de doenga e
acidente € aplicavel por analogia ao agente temporario
durante o exercicio das suas fungdes e durante as faltas
por doenga; o disposto no artigo 722 do Estatuto, no
que se refere ao regime de cobertura dos riscos de
doenga, ¢é aplicavel por analogia ao agente titular de
uma pensio de invalidez, bem como ao titular de uma
pensao de sobrevivéncia. Todavia, se o exame médico
a que o agente deve ser submetido por for¢a do disposto
no artigo 139, relevar que o interessado sofre de qual-

quer doenga ou enfermidade, a entidade referida no .

primeiro paragrafo do artigo 62 pode decidir que as
despesas ocasionadas pelas sequelas e consequéncias de
tal doenga ou enfermidade, sio excluidas do reembolso
de despesas previsto no artigo 722 do Estatuto.

Se o agente temporario provar que ndo se encontra
protegido por outro regime de seguranga social, conti-
nua a beneficiar do regime de doenga por um periodo
maximo de 60 dias apds o termo do contrato ou pelo
periodo em que estiver a sofrer de doenga grave e

prolongada contraida durante o periodo do contrato,

sem que haja necessidade, da sua parte, de pagar qual-
quer cotizagao.

Artigo 292

O disposto no artigo 74¢ do Estatuto, relativamente ao
subsidio de nascimento, e no artigo 759 do Estatuto,
relativamente a assungio pela institui¢do das despesas
al previstas, é aplicavel por analogia.

Artigo 302

O disposto no artigo 762 do Estatuto relativamente a
concessio de donativos, empréstimos ou adiantamentos
¢ aplicavel por analogia ao agente temporario durante
a execugio do contrato ou apds o seu termo, sempre
que o agente estiver incapacitado de trabalhar na
sequéncia de doenga grave ou prolongada ou de aci-
dente surgidos durante o tempo em que se manteve o
seu contrato e prove que nao depende de outro regime
de seguranga social.

Secg¢ao B
Cobertura dos riscos de invalidez e morte
Artigo 312

O agente temporario esta protegido, nas condigoes
abaixo previstas, contra os riscos de morte ¢ invalidez
que possam ocorrer durante o periodo de execugao do
contrato.

As prestagOes e garantias previstas na presente sec¢ao
ficam suspensas se os efeitos pecuniarios da admissdo
do agente estiverem temporariamente suspensos por
for¢a do disposto no presente regime.

Artigo 32¢

Se o-exame médico que precede a admissdo do agente
revelar que este ultimo sofre de alguma doenga ou
enfermidade, a entidade referida no primeiro paragrafo
do artigo 6° pode decidir que o agente beneficie das
garantias previstas em matéria de invalidez ou morte
apenas no termo de um periodo de cinco anos a contar
da data da sua entrada ao servigo da instituigdo, relati-
vamente as sequelas e consequéncias de tal doenga ou
enfermidade.

Artigo 332°

1. O agente que sofre de invalidez considerada total
e que, por tal motivo, for obrigado a cessar fungdes na
institui¢do, beneficiara de uma pensio de invalidez igual
a 60% do seu ultimo vencimento-base mensal. O mon-
tante desta pensio ndo poder ser inferior a 120% do
minjmo vital, tal como vém. definido no artigo 6° do
Anexo VIII do Estatuto. Se a invalidez tiver sido provo-
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cada intencionalmente pelo agente, a entidade referida
no primeiro paragrafo do artigo 6° pode determinar
que o agente beneficie apenas da compensagao prevista
no artigo 399.

O disposto no segundo paragrafo do artigo 362 ¢ aplica-
vel ao titular de uma pensao de invalidez.

2. O estado de invalidez é determinado pela Comis-
sdo de Invalidez prevista no artigo 92 do Estatuto.

3. O direito a pensdo de invalidez pode ser actuado
no dia seguinte ao do termo do contrato do agente
interessado em aplicagdo dos artigos 479 € 489,

4. A institui¢do referida no artigo 43° pode exigir,
em qualquer momento, a prova de que o titular de uma
pensdo de invalidez ainda retine as condig¢des exigidas
para dela beneficiar. O direito A pensio extingue-se se
a Comissdo de Invalidez verificar que j4 se ndo verificam
aquelas condigdes. '

Se o interessado ndo voltar a ser admitido ao servigo
de uma das trés Comunidades Europeias, beneficia da
compensagdo prevista no artigo 392, calculada com base
no tempo de servigo efectivo que tiver cumprido.

"Artigo 349

Os sucessores de agente falecido, tal como vém defini-
dos no Capitulo IV do Anexo VIII do Estatuto, benefi-
ciam de uma pensdo de sobrevivéncia nas condigoes
previstas nos artigos 352 a 382 A compensagao prevista
no artigo 399 ser-lhe-a igualmente paga.

Em caso de falecimento de um agente que nio deixe
sobreviventes que possam beneficiar de uma pensio de
sobrevivéncia os seus herdeiros tém direito ao paga-
mento do subsidio previsto no artigo 392.

Artigo 35°
O direito a pensio ¢é exigivel no primeiro dia do més
seguinte ao da morte ou, se for caso disso, no primeiro
dia do més seguinte ao periodo em que a viiva, os
4rfios ou as pessoas a cargo do agente falecido, benefi-
ciem das suas remunerag¢bes, em aplicagdo do artigo
702 do Estatuto.

Artigo 362

A vitva de um agente beneficia, de acordo com o
preceituado no Capitulo IV do Anexo VIII do Estatuto,
de uma pensio de sobrevivéncia. O valor mensal desta
pensio é igual a 30% do altimo vencimento-base mensal
auferido pelo agente e nao pode ser inferior ao minimo
vital tal como vém definido no artigo 62 do Anexo VIII
do Estatuto.

A vitva beneficiaria de uma pensio de sobrevivéncia

-tem direito, se for caso disso, ao dobro do valor do

abono por filho a cargo.

Ao vilvo de um agente do sexo feminino, desde que
preencha as condigoes fixadas no artigo 232 do Anexo
VIII do Estatuto, pode ser concedida, por decisio espe-
cial da institui¢do que o agente servia, uma pensio
calculada em conformidade com o disposto no dois
paragrafos anteriores.

Artigo 379

Quando um agente ou titular de uma pensio de invali-
dez morrer sem deixar conjuge com direito a pensdo de
sobrevivéncia, os filhos considerados a seu cargo tém
direito a uma pensio de sobrevivéncia de acordo com
o preceituado no artigo 809 do Estatuto.

O mesmo direito € reconhecido aos filhos que preen-
cham a mesmas condig¢des, em caso de falecimento ou
de novo casamento do conjuge titular de uma pensio
de sobrevivéncia.

Artigo 389

Em caso de divércio ou de coexisténcia de varios grupos
de sobreviventes que possam pretender uma pensio de
sobrevivéncia esta é repartida de acordo com as regras
fixadas no Capitulo IV do Anexo VIII do Estatuto.

Secg¢ao C

Compensagido por cessagio de fungdes

Artigo 399

Aquando da cessa¢do das suas fungdes, o agente tem
direito ao pagamento de uma importancia igual a 12%
dos vencimentos mensais que tenham servido de base,
durante o periodo de execugdo do contrato, a percepgio
da contribuicao prevista no artigo 83% do Estaturo,
aumentando-se tal importincia do valor dos juros com-
postos a taxa de 3,5% ao ano.

Esta compensagdo ¢ reduzida do montante dos paga-
mentos efectuados por forga do artigo 42°.

Artigo 402

O agente que for nomeado funcionario de uma das trés
Comunidades Europeias nido beneficia do pagamento
da compensagio prevista no priméiro paragrafo do
artigo 39¢.

O periodo de servigo como agente temporario de uma
das trés Comunidades Europeias é considerado no cal-
culo das anuidades da sua pensdo de aposentagio de
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acordo com o preceituado no Anexo VIII do Estatuto.
Se o agente tiver usado da faculdade prevista no artigo
429, o seu direito a pensio de aposentagdo é reduzido
proporcionalmente ao periodo em ! que foram efectua-
dos os pagamentos. .

O disposto no paragrafo anterior nio se aplica ao
agente que, no prazo de trés meses posteriores a data
em que o Estatuto passou a ser aplicavel, tiver requerido
faculdade do pagamento destas importincias acrescidas
dos juros compostos a taxa de 3,5% ao ano.

Sec¢do D

Financiamento do regime de seguranga social

Artigo 412
No que respeita ao financiamento do regime de segu-
ranga social previsto nas sec¢des B e C, é aplicavel por
analogia o disposto no artigo 832 do Estatuto.

Artigo 422

De acordo com as condig¢des a fixar pela institui¢do, o
agente tem a faculdade de requerer que a instituigdo
efectue os pagamentos que ele seja eventualmente obri-
gado a fazer para a constituigdo ou manutengido de seu
direito a pensdo no seu pais de origem. |

Estes pagamentos nio podem exceder 12% do
vencimento-base do agente e sdo suportados pelo orga-
mento da Comunidade pelo qual o agento é remune-
rado.

Artigo 432

O pagamento-das presta¢beés previstas nas secgoes B e
C fica, em nome da Comunidade que o agente servia,
ao cuidado da institui¢io designada pela autoridade
or¢amental e nenhuma outra institui¢do pode, seja sob
que denominagio for, pagar qualquer da referidas
prestagdes através dos seus proprios fundos.

Artigo 44

O disposto no artigo 822 do Estatuto e no artigo 459
do Anexo VIII do Estatuto referente ao pagamento das
prestagdes € aplicavel por analogia.

Qualquer importincia devida por um agente com fun-
damento no presente regime de previdéncia, a data em

que adquirir o direito as prestagdes, ¢ deduzida das

referidas prestagoes pela forma que determinar a insti-
tuig¢do referida no artigo 43°. -

Qualquer agente inscrito neste regime, assim como
qualquer pessoa que aufira presta¢des com fundamento
no mesmo regime, sao obrigados a apresentar todos os
documentos comprovativos julgados necessarios pela
instituigdo referida no artigo 439.

CAPITULO VII

REPOSICOES

Artigo 45¢ 4

Qualquer importincia indevidamente recebida pode dar
lugar a reposicdo se o beneficiario tiver tido conheci-
mento da irregularidade do pagamento ou se esta era
de tal modo evidente que dela ndo podia deixar de se
aperceber.

CAPITULO Vill

ESPECIES DE RECURSO

Artigo 46°

E aplicavel por analogia o disposto no Titulo VII do
Estatuto, relativamente as espécies de recurso.

CAPITULO IX

TERMO DO SERVICO

" Artigo 47°

Para além da cessagio de eficacia por morte do agente
temporario, 0 provimento vé o seu termo:

1. Nos contratos por tempo determinado:
a) Na data fixada no contrato;

b) Findo o prazo de pré-aviso fixado no contrato se
este Gltimo incluir uma clausula que permita ao
agente ou a institui¢do rescindir o contrato antes
do seu termo. O prazo de pré-aviso nio pode ultra-
passar trés meses nem ser inferior a um més. O
contrato dos agentes recrutados para ocupar um
lugar dos graus Al e A2 deve obrigatoriamente
incluir aquela clausula;

¢) No fim do més em que o agente atingir os 65 anos

de idade.

Em caso de rescisao do contrato por parte da institui-
¢do, o agente tem direito a uma indemnizagio igual a
ter¢a parte do seu vencimento-base relativo ao periodo
compreendido entre a data da cessagio do servico e a

data do termo do contrato.
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2. Nos contratos por tempo indeterminado:

a) Findo o periodo de pré-aviso previsto no contrato;
o pré-aviso ndo pode ser inferior a dois dias por
més de servigo cumprido e sera, no minimo, de
15 dias e, no maximo, de trés meses. Todavia, o
prazo de pré-aviso nio pode comegar a correr
durante o periodo de faltas de parto ou de faltas
dor doenga, contanto que estas ultimas nio ultra-
passem um periodo de trés meses. Por outro lado,
o prazo de pré-aviso suspende-se, dentro do limite
acima referido, durante as referidas faltas.

b) No fim do més em que o agente atingir os 65 anos

de ic_lade.

Artigo 482

O contrato tanto por tempo determinado como por
tempo indeterminado:

1. Deve ser rescindido pela institui¢do, sem pré-aviso,
no caso de o agente. ser chamado a cumprir servigo
militar.

2. Pode ser rescindido pela institui¢ao, sem pré-aviso:

a) Findo o periodo de estagio nas condigdes previstas
no segundo paragrafo do artigo 14%

b) No caso de o agente ser chamado, novamente, a
cumprir servigo militar, se a natureza das fungdes
que o agente tivesse sido chamado a exercer por
forgd do contrato ndo deixar prever a sua reintegra-
¢ao no lugar, findo o servigo militar.

O interessado beneficia, neste caso:

1) Se fof titular de um contrato por tempo determi-
nado ou indeterminado, de uma indemnizagio
igual ao seu Gltimo vencimento-base e prestagoes
familiares, pelo periodo equivalente ao tempo

de servigo cumprido, até ao limite maximo de
trés mcses,

i) Se for titular de um contrato por tempo determi-
nado, de uma indemnizagio igual a terga parte
do seu ultimo vencimento-base e prestagdes
familiares, pelo tempo da nova convocagio que
exceda os trés meses previstos em i), sem que O
periodo de percep¢io desta segunda indemniza-
¢do possa ultrapassar metade do tempo de ser-
vico cumprido pelo interessado para além dos
trés meses. '

Nos contratos por tempo determinado, o periodo
que serve de base ao calculo destas indemnizagdes
nao pode exceder a duragio do contrato.

Os pagamentos acima referidos sdo, todavia, reduzi-
dos do montante do soldo militar recebido pelo
interessado durante este periodo;

c) Em caso de eleigio de um agente para fungoes
‘publicas, se a entidade referida no primeiro
paragrafo do artigo 62 entender que o mandato
pﬁblico do agente ¢ incompativel com o exerci-
cio normal de tais fun¢des na Comunidade que
serve;

'd) Se o agente deixar de satisfazer as condi¢oes
previstas nos primeiro e quarto paragrafos do
n? 2 do artigo 122 Todavia, no caso de o agente
deixar de preencher as condigoes previstas no
quarto paragrafo do n? 2 do artigo 129, a resci-
sdo apenas pode ocorrer nos casos previstos no
artigo 339;

e) Se o agente ndo puder retomar as suas fungdes

~ no termo das faltas remuneradas por doenga,
previstas no artigo 162 O agente beneficia, neste
caso, de uma indemnizagio igual ao seu
vencimento-base e prcstagoes famlllares, na pro-
por¢dao de dois dlas por més de servico cum-
prido.

Artigo 492

1. O contrato pode ser rescindido, sem pré-aviso,
por razdes de caracter disciplinar em caso de falta grave
aos deveres a que o agente temporario esta vinculado,
cometida.voluntariamente ou por negligéncia. A deci-
sio, fundamentada, é tomada pela entidade referida no
primeiro paragrafo do artigo 62, ap6s ter sido permitido
ao interessado apresentar previamente a sua defesa.

2.  Neste caso, a entidade referida no primeiro
paragrafo do artigo 69, pode decidir:

a) Limitar a compensagao prevista no artigo 392 ao
reembolso da contribuigdo prevista no artigo 832 do
Estatuto, acrescida dos juros compostos a taxa de
3,5,%, ao ano;

b) Retirar ao interessado todo ou parte do direito ao

subsidio de reinstalagio previsto no n? 2 do artigo
242

Artigo 50°

1. O contrato de um' agente temporario deve ser

rescindido pela institui¢do sem pré-aviso, desde que a
entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6°
verifique:

Que o interessado forneceu intencionalmente,
aquando da sua admissao, falsas informagoes no
que diz respeito as suas aptiddes profissionais ou as
condigOes previstas no n? 2 do artigo 129, e

Que estas falsas informagdes foram determinantes
na admissdo do interessado.

2. Neste caso, a entidade referida no primeiro
paragrafo do artigo 62, ouvido o interessado, rescindira
o contrato. O agente deve cessar imediatamente as suas
fungdes. E aplicavel o disposto no n2 2 do artigo 49°
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TITULO 11

AGENTES AUXILIARES

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 51°

O contrato de um agente auxiliar pode ser celebrado
por tempo determinado ou indeterminado; o contrato
¢é renovavel.

Artigo 52°

A duragio efectiva do contrato de um agente auxiliar,
incluindo a eventual renovagao do seu contrato, nao
pode exceder:

a) Aduragdo da interinidade que o agente for chamado
a assegurar, se tiver sido admitido para substituir
um funcionario ou um agente temporario proviso-
riamente impedido de exercer as suas fungoes;

b) Um ano, em todos os outros casos.

Artigo 53¢

Os agentes auxiliares distribuem-se por quatro catego-
rias, subdivididas em grupos que correspondem as fun-
¢Oes que os agentes sao chamados a exercer.

Dentro de cada grupo, os agentes auxiliares sao classifi-
cados em quatro classes. A classificagdo dos interessa-
dos efectua-se tendo em conta as suas quahflcagoes e
experiéncia profissional.

A correspondéncia entre as fungdes-tipo ¢ 0s grupos
encontra-se estabelecida no quadro anexo:

Cate-

gorias Grupos Fungoes

A I Agente encarregado de estudos que exigem

uma grande experiéncia num ou mais domi-
nios;

Agentc experiente encarregado de revisio de
tradugdo;

Agente particularmente experiente encarre-
gado de interpretagao;

II Agente encarregado de cstudos que necessitam
de certa experiéncia;

Agente encarregado de revisio de tradugdo;

Agente experiente encarregado de tradugio ou
de interpretagio;

HI Agente encarregado de estudos;

Agente encarregado de tradugdo ou de inter-
pretagao.

Cat_e- Grupos : Fungoes
gorias -

B v Agente encarregado de tarefas complexas
(redacgio, correcgdo, contabilidade ou traba-
lhos técnicos);

\Y Agente encarregado de tarefas simples (redac-
¢do, contabilidade ou trabalhos técnicos).

C VI Secretario experiente;

) Agente experiente encarregado da execugao de

trabalhos de escritorio.

Vil Secretario, dactilografo ou telefonista;
Agente encarregado da execugdo de trabalhos
simples de escritorio .

D VII | Operario qualificado;

Continuo ou motorista;

IX Trabalhador manual, estafeta.

CAPITULO Il

DIREITOS E DEVERES

Artigo 54°

O disposto nos artigos 112 a 259, do Estatuto relativa-
mente aos direitos e deveres dos funcionarios é aplicavel
por analogia, com excep¢do do disposto no artigo 13¢
relativamente ao exercicio de uma actividade lucrativa
pelo con]uge do agente, do artigo 159, relativamente a
situagio de funcionarios candidatos ou eleitos para
fungdes publicas, do terceiro paragrafo do artigo 239,
relativamente aos livre-trinsitos, e¢ do segundo
paragrafo do artigo 259, relativamente a publicagdo das
decisdes individuais. :

A decisdo de pedir reparagio do prejuizo sofrido pelas
Comunidades devido a_culpa grave, em conformidade
com o disposto no artigo 22° do Estatuto, é tomada
pela entidade referida no primeiro paragrafo do artigo
62, apos observancia das formalidades previstas em caso
de demissdo por falta grave.
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CAPITULO III

CONDIGCOES DE ADMISSAO

Artigo 55¢

1. Nio pode ser admitido como agente auxiliar,
quem:

a) Nao for nacional de um dos Estados-membros das
Comunidades, salvo derrogagio concedida pela
entidade referida no primeiro paragrafo do artigo
6°, e ndo gozar dos seus direitos civicos;

b) Nao se encontrar em situagio regular face as leis de
recrutamento que lhe forem aplicaveis em matéria
militar;

c) Nao oferecer as condigoes de moralidade requeridas
para o exercicio das suas fungdes;

d) Nio preencher as condi¢des de aptidio fisica reque-
ridas para o exercicio das suas fungoes.

2. A entidade referida no primeiro paragrafo do
.artigo 6° pode prescindir de exigir do interessado a
apresentagio de elementos que provem que ¢ interes-
sado preenche estas condigdes, se o servigo deste tiltimo
nao vier a exceder trés meses.

Artigo 56°

O contrato de um agente auxiliar deve especificar
nomeadamente:

a) A duragdo do contrato;

b) A data da entrada em fungdes;

c) As tarefas que o interessado for chamado a desem-
penhar;

d) A classificagdo do interessado;

e) O local de colocagio.

CAPITULO 1V

CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 57°

O disposto nos artigos 552 e 56° do Estatuto, relativa-
mente 4 duragio e horario de trabalho e horas extraor-
dinarias, € aplicavel por analogia.

Artigo 582

O agente auxiliar beneficia de férias remuneradas de
dois dias uteis, por més de servigo; o tempo de servigo
inferior a 15 dias ou a metade de um més nio da dxrelto
a férias.

Se as necessidades de servigo ndo permitirem a conces-
sdao ao agente das férias previstas no paragrafo anterior
durante o tempo em que estiver ao servigo, os dias de
férias nio gozados sdo remunerados como dias de ser-
vico efectivo.

Para além das férias, ao agente auxiliar pode ser conce-
dido a titulo excepcional, e a seu pedido, uma interrup-
¢ao de servico especial nas condigdes fixadas pelas
instituigdes com base nos principios do artigo 57° do
Estatuto e do artigo 62 do Anexo V do Estatuto.

Artigo 590

O disposto no artigo 169, relativamente a faltas por
doenga, ¢ aplicavel ao agente auxiliar. O artigo 582 do
Estatuto referente a faltas de parto é aplicavel por
analogia.

Artigo 60°

o disposto nos artigos 60° e 612 do Estatuto, relativa-
mente A auséncia irregular e a‘dias feriados, é aphcavel
por analogia.

CAPITULO V

REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS

Artigo 619

A remuneragio do agente auxiliar inclui um
vencimento-base, prestagdes familiares e subsidios.

O agente auxiliar permanece durante toda a vigéncia
do contrato na classe de vencimento especificada no
seu contrato. :

Artigo 62°

O agente auxiliar é remunerado ao dia ou ao meés.

Quando o agente for remunerado ao dia, sio remunera-
dos apenas os dias de trabalho efectivo.

Artigo 632

A tabela dos vencimentos-base ¢ estabelecida de acordo

com o quadro seguinte:
(Valores mensais emt francos belgas)

Classes
Caregorias Grupos,
1 2 3 4
[ 24700 | 27 550 | 30400 | 33250
A I 17700 { 19600 | 21500 { 23400
11 14 500 | 15250 16 000 16 750
B 1v. 13 850 | 15450 17 050 18 650
v 9700 10 700 11 700 12 700
c VI 8 250 9 100 9950 10 800
VI 6 450 7 000 7 550 8 100
D VIII 6 050 6 650 7 250 7 850
IX 5 500 5700 5900 6 100
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Artigo 642

O disposto nos artigos 639, 642 e 659 do Estatuto,
relativamente 4 moeda em que é expressa a remunera-
¢do, as condigoes de ajustamento e de adaptagio desta
remuneragao, € aplicavel por analogia.

Artigo 65¢

O disposto nos artigos 19, 29, ¢ 4% do Anexo VII
do Estatuto, relativamente a atribui¢io das prestagdes
familiares e do subsidio de expatriagdo, é aplicavel por
analogia.

Artigo 662

A remuneragao devida por cada dia remuneravel ¢ igual
a um vigésimo da remunera¢ido mensal.

Artigo 67°

O disposto nos artigos 79, 112, 122 e 132 do Anexo VII
do Estatuto, relativamente ao reembolso das despesas
de viagem e deslocagao em servigo, € aplicavel por
analogia. :

Os agentes auxiliares das categorias A e B beneficiam
das ajudas de custo previstas na coluna II do quadro

constante do artigo 132 do Anexo VII do Estatuto; os

outros agentes, beneficiam das ajudas de custo previstas
na coluna III do mesmo quadro.

Artigo 68°

Quando o agente for remunerado ao més, a remunera-
¢do sera paga nas condigSes previstas no artigo 162 do
Anexo VII do Estatuto.

Quando o agente for remunerado ao dia, a remuneragao
sera paga no fim de cada semana, pela semana finda.

Artigo 699

O agente auxiliar que se encontre nas condigGes previs-
tas no artigo 259 beneficia, durante toda a vigéncia do
contrato, das ajudas de custo previstas neste artigo.

CAPITULO VI

SEGURANCA SOCIAL

Artigo 70°

1. Para cobertura dos riscos de doenga, acidente,
invalidez e morte, e a fim de permitir que o interessado
se procure uma pensio de velhice, o agente auxiliar sera
inscrito num regime obrigatério de seguranca social, de
preferéncia no do pais da sua altima inscrigdo ou no
do seu pais de origem.

A instituigdo pagara as contribuigOes patronais previs-
tas na legislagdo em vigor, quando o agente for obriga-
toriamente inscrito num tal regime de seguranca social,
ou dois tergos das contribuiges exigidas ao interessado,
quando o agente continuar a estar inscrito, a titulo
voluntario, no regime nacional de seguranga social em
que estava abrangido antes de entrar ao servigo de uma
das trés Comunidades Europeias, ou quando se inscreva
a titulo voluntario, num regime nacional de seguranca
social.

2. Na medida em que nio possa aplicar-se o disposto
no n? 1, o agente auxiliar € segurado, a expensas da
institui¢do que serve e até ao limite da quota-parte de
dois ter¢os prevista no n? 1, contra os riscos de doenga,
acidente, invalidez e morte assim como para lhe permitir
a constitui¢do de uma pensdo de velhice. As.condi¢des
de aplicagdo da presente disposigao serio fixadas, de
comum acordo, pelas instituigdes, apods parecer do
Comité do Estatuto previsto no artigo 102 do Estatuto.

Artigo 71°

O disposto no artigo 769 do Estatuto, relativamente a
atribui¢do de donativos, empréstimos ou adiantamen-
tos, € aplicavel por analogia ao agente auxiliar, durante
a vigéncia do contrato.

CAPITULO VIl

REPOSICOES

Artigo 72°

Qualquer importéncia recebida indevidamente pode dar
lugar a reposigio se o beneficiario tiver tido conheci-
mento da irregularidade do pagamento, ou se a mesma
fosse tdo evidente que o beneficidrio nio podia deixar
de dela se aperceber.

CAPITULO VIl

- ESPECIES DE RECURSO

Artigo 730

O disposto do Titulo VII do Estatuto, relativamente as
espécies de recurso, € aplicavel por analogia.

CAPITULO IX

TERMO DO SERVICO

Artigo 742

Para além da cessagdo por morte do agente auxiliar, o
servi¢o deste ultimo cessa:

’
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1. Nos contratos por tempo determinado:
a) Na data fixada no contrato;

b) Mo fim do més em que o agente atingir os
65 anos de idade.

2. Nos contratos por tempo indeterminado:

a) No termo do periodo de pré-aviso previsto no
contrato, o pré-aviso ndo pode ser inferior a
dois dias por més de servigo cumprido e sera,
no maximo, de trés meses. Todavia, o prazo de
pré-aviso nio pode comegar a correr durante o
periodo de faltas de parto ou de faltas por
doenga, contanto que esta tltima ndo ultrapasse
um periodo de trés meses. Por outro lado, o
prazo de pré-aviso suspende-se, dentro do limite
acima referido, durante o periodo das referidas
faltas;

b) No fim do més em que o agente atingir 65 anos

de idade.

Artigo 75°

O contrato do agente auxiliar, tanto por tempo determi-
nado corno por tempo indeterminado:

1. Deve ser rescindido pela instituigdo, sem pré-
aviso, no caso de o agente ser chamado a cumprir
servico militar.

2.  Pode ser rescindido pela instituigdo, sem pré-
aviso: :

a) No caso de o agente ser chamado, novamente, a
cumprir servigo militar, se a natureza das fungdes
que ¢ agente tivesse sido chamado a exercer por
for¢a do contrato nao deixar prever a sua reintegra-
¢do ro lugar, findo o servigo militar. O agente
beneficia, neste caso, de uma indemnizagio igual
ao seu vencimento-base e prestagdes familiares, na
proporgao de dois dias por més de servigo cumprido;

b) Em caso de eleigdo de um agente para fungdes
publicas, se a entidade referida no primeiro
paragrafo do artigo 62 entender que o mandarto
publico do agente é incompativel com o exercicio
normal das suas fun¢des na Comunidade que serve;

¢) Se o agente deixar de satisfazer as condi¢des previs-
tas nas alineas a) e d) do n? 1 do artigo 552 Todavia,
no caso de o agente deixar de preencher as condigoes
previstas na alinea d) do n? 1 do artigo 559, a
rescisio apenas pode ocorrer se o interessado tiver
direito a uma pensio de invalidez;

7

d) Se o agente ndo puder retomar as suas fungdes
no termo das licencas remuneradas por doenga,
previstas no artigo 592 O agente beneficia neste caso
de uma indemnizagio igual ao seu vencimento-base
e prestagbes familiares, na proporgio de dois dias
por més de servigo cumprido.

Artigo 76°

O contrato do agente auxiliar pode ser rescindido, sem
pré-aviso, por razdes de caracter disciplinar, em caso
de falta grave aos deveres a que o agente esta vinculado,
cometida voluntariamente ou por negligéncia. A decisdo
fundamentada sera tomada pela entidade referida no
primeiro paragrafo do artigo 62, apds ter sido permitido
ao interessado apresentar a sua defesa.

Artigo 77°

O contrato do agente auxiliar, deve ser rescindido pela
institui¢do, sem pré-aviso, desde que a entidade referida
no primeiro paragrafo do artigo 6° verifique:

a) Que o interessado forneceu intencionalmente,
aquando da sua admisséo falsas informagdes no que
diz respeito as suas aptiddes profissionais ou as
condigGes previstas no n? 1 do artigo 559, e

b) Que estas falsas informagées foram determinantes
na admissdo do interessado. '

Neste caso, a entidade referida no primeiro paragrafo
do artigo 6% ouvido o interessado, rescindira o
contrato.

Artigo 782

Em derrogagio do disposto no presente titulo, os agen-
tes auxiliares admitidos pelo Parlamento Europeu pelo
prazo de duragdo dos trabalhos das suas sessoes estio
sujeitos as condig¢des de recrutamento e remuneragao
previstas no acordo celebrado entre o Parlamento Euro-
peu, o Conselho da Europa e a Assembleia da Unido
da Europa Ocidental, relativo a admissdo deste pessoal.

As disposigbes deste acordo, assim como qualquer
modificagdo posterior das mesmas, serdo levadas ao
conhecimento das autoridades orgamentais competen-
tes, um més antes da sua entrada em vigor.

TITULO IV

AGENTES LOCAIS

Artigo 792

Sem prejuizo do disposto no presente titulo, as condi-
¢oes de emprego dos agentes locais, especialmente no
que diz respeito:

a) As modalidades da sua admissio e da rescisio dos
seus contratos, ‘

b) As interrupgdes de servigo,

¢) A sua remuneracgio,
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Sdo fixadas por cada institui¢io com base na regula-
mentagdo e nos usos do local em que o agente for
chamado a exercer as suas fungdes.

Artigo 80°

A institui¢do assumira, em matéria de seguranga social,
os encargos que incumbem aos empregadores face a

regulamentagio existente no local em que o agente for
chamado a exercer as suas fungoes.

Artigo 81°

Os litigios entre a institui¢do e o agente local ficam
submetidos aos 6rgdos jurisdicionais competentes em
virtude da legislagdo em vigor no local em que o agente
exerce as suas fungdes.

TITULO.V

CONSULTORES ESPECIAIS

Artigo 82°

1. A remunera¢io do Consultor Especial € fixada
por acordo directo entre o interessado e a entidade
referida no primeiro paragrafo do artigo 62 A duragido
do contrato dum consultor éspecial nio pode exceder
dois anos. O contrato € renovavel.

2.  Quando uma instituigdo projectar recrutar um
consultor especial ou renovar o seu contrato, essa insti-
tui¢ao da conhecimento do facto a autoridade orgamen-
tal competente precisando o montante da remuneragao
pretendida pelo interessado.

Previamente a conclusio definitiva do contrato, a refe-

rida remuneragdo é objecto de acerto com a autoridade
or¢amental competente se, no prazo de um més a contar
da notificagdo acima prevista, um membro da mesma
autoridade ou instituigdo interessada manifestar tal
intengdo.

Artigo 83°

O disposto no artigo 119, primeiro paragrafo do artigo
129, artigo 149, primeiro paragrafo do artigo 169, artigo
179, artigo 199, artigo 229, primeiro e segundo paragra-
fos do artigo 239 e segundo paragrafo do artigo 252 do
Estatuto, relativamente aos direitos e obriga¢des do
funcionario e o disposto nos artigos 902 e 912 do Esta-
tuto, relativamente as espécies de recurso, é aplicavel
por analogia.

TITULO VI

AGENTES DE INSTALACAO DO CENTRO COMUM DE INVESTIGAGCAO NUCLEAR

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 84°

O contrato do agente de instalagio do C.C.LN.
concluldo por tempo indeterminado.

Artigo 85°

Qualquer admissao de um agente de instalagdo do
C.C.ILN. sé pode ter como objecto o provimento, nas
condigdes previstas no presente titulo, da vaga existente
no quadro de efectivos anexo a sec¢do do orgamento
de investigacio e investimento da Comumdade Euro-
peia da Energia Atomxca

Artigo 86°

O disposto nos n% 1 e 4 do artigo 5%, e no segundo
paragrafo do artigo 922 do Estatuto, relativamente a
distribui¢io dos lugares por categorias, quadros e graus

‘e no artigo 72 do Estatuto, relativamente a colocacio

dos funcionarios, é aplicavel por analogia.

O contrato de agente de instalagio do C.C.LLN. deve
especificar a classifica¢do do interessado.

CAPITULO II

DIREITOS E DEVERES

Artigo 872

O disposto nos artigos 112 a 262 do Estatuto, relativa-
mente aos direitos e deveres dos funcionarios, é aplica-
vel por analogia, com excep¢do do segundo paragrafo

- do artigo 159, relativo a situagdo do funcionario eleito

para fungdes publicas.

A decisdo de pedir reparagio do prejuizo sofrido pela
Comunidade devido a culpa grave, de acordo com o
disposto no artigo 229 do Estatuto, sera tomada pela
entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 69,




01/Fasc. 01

Jornal Oficial das Comunidades Europeias 91

apbs observincia das formalidades previstas em caso
de demissiio por falta grave.

CAPITULO Il

CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 88°

1. O recrutamento deve ter em vista assegurar a
institui¢do a colaboragdo de agentes que possuam as
mais elevadas qualidades de competéncia, rendimento
e integridade.

Os agentes de instalagio do C.C.LN. serdo escolhidos
sem disting¢do de raga, crenga ou sexo.

2. Nio pode ser admitido como agente de instalagio
do C.C.LN. quem:

a) Nao for nacional de um dos Estados-membros das
Comunidades, salvo derroga¢io concedida pela
entidade referida no primeiro paragrafo do artigo
69, e se ndo gozar dos seus direitos civicos;

b) Nao se encontrar em situagdo regular face as leis de
recrutamento que lhe sdo aplicaveis em matéria
militar;

c) Nio oferecer as garantias de moralidade requeridas
para ¢ exercicio das suas fungGes;

d) Naio preencher as condigoes de aptidio fisica reque-
ridas para o exercicio das suas fungdes;

e) Nio provar que possui um conhecimento aprofun-
dado de uma das’linguas das Comunidades e um
conhecimento satisfatério de uma outra lingua das
Comunidades, na medida necessaria as fun¢oes que
for chamado a exercer.

Artigo 89°

Antes de se proceder a sua admissdo, o agente de
instalagao do C.C.I.N. é submetido a exame médico
por um médico-assistente designado pela instituigdo
afim de permitir a esta assegurar-se de que ele preenche
as condigdes exigidas na alinea d) do n° 2 do artigo 88°

Artigo 90°

O agente de instalagdo do C.C.L.N. ¢ obrigado a efec-
tuar um estagio de trés a seis meses, no decorrer do
qual pode ser posto termo ao seu contrato se nao
demonstrar qualidades profissionais suficientes. Em
casos excepcionais, o estagio pode ser renovado uma
.s6 vez por um periodo de trés meses.

Findo o estigio, o agente adquire a titularidade das
suas fungdes.

CAPITULO 1V

CONDICOES DE CARREIRA

Artigo 91°

O disposto .nos artigos 362, 40° e 42° do Estatuto
relativamente a actividade, licenga sem vencimento e
interrup¢do para servigo militar, € aplicavel por analo-
gia ao agente de instalagao do C.C.LLN.

Artigo 92°

O disposto nos artigos 432 e 452 do Estatuto, relativa-
mente a classificagdo de servigo e a promogio, ¢ aplica-
vel por analogia ao agente de instalagio do C.C.I.N.

CAPITULO V

CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 93¢

O disposto nos artigos 552 e 57° a 612 do Estatuto,
relativamente a duragao de trabalho, interrup¢des de
servigo ¢ dias feriados, ¢ aplicavel por analogia ao
agente de instala¢io do C.C.LLN.

CAPITULO VI

REMUNERAGCAO E SEGURANCA SOCIAL

Artigo 949

Sob proposta da Comissdo da Comunidade Europeia
da Energia Atémica, o Conselho da Comunidade Euro-
peia da Energia Atdmica, deliberando pela maioria
qualificada prevista no n? 2, primeiro travessio do
segundo paragrafo, do artigo 1189, do Tratado que
institui a Comunidade Econémica da Energia Atémica,
fixara, baseando-se nos usos locais:

a) As condigOes de remuneragao dos agentes de instala-
¢do do C.C.I.N. para cada local de colocagio;

b) O regime dos subsidios, seguros, beneficios sociais
e beneficios acessérios de qualquer espécie, de que
eles beneficiem.

Para efeitos de aplicagdo do disposto na alinea a), a
Comissao da Comunidade Europeia da Energia Ato-.
mica concluira, na medida do possivel, acordos espe-
ciais com os organismos especializados dos paises em
questdo.

‘ Artigo 959

Se a Comissio da Comunidade Europeia da Energia
Artomica entender que € oportuno recrutar como agente
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de instalagio do C.C.I.N. candidatos que nio residam
no pais ou na proximidade imediata do local em que
irdo exercer as suas fung¢des, o Conselho da Comuni-
dade Europeia da Energia Atomica, deliberando, sob
proposta da Comissdo, pela maioria qualificada pre-
vista no n® 2, primeiro travessio do segundo paragrafo,
do artigo 118‘.’, do Tratado que institui a Comunidade
Europeia da Energia Atomica, fixara o montante dos
subsidios a conceder a estes agentes. A remunerag¢ao
total destes agentes ndo pode, todavia, ultrapassar o
montante que aufeririam sob o regime decorrente do
Estatuto, sem ter em conta o disposto no Tltulo VIII
do Estatuto.

Artigo 962
O disposto nos artigos 112 a 132 do Anexo VII do
Estatuto, relativamente as despesas de deslocagio em
servigo, e no artigo 852 do Estatuto, relativamente as

reposi¢bes, € aplicavel por analogia aos agentes de

instalagoes do C.C.I.LN.

CAPITULO VII

REGIME DISCIPLINAR E ESPECIES DE RECURSO

Artigo 97°

O disposto nos Titulos VI e VII do Estatuto, relativa-
mente ao regime disciplinar e espécies de recurso, ¢

aplicavel por analogia aos agentes de instalagao do
C.C.ILN.

CAPITULO VIII

TERMO DO SERVICO

Artigo 98°

Para além da cessagido por morte do agente de instala-
¢do do C.C.ILN., o servigo deste agente cessa:

1. Sem pré-aviso:

a) No fim do més em que o agente atingir a idade’
prevista para gozar de uma pensdo de aposen-
tagao;

b) No decorrer ou no termo do periodo do estagio,
nas condigOes previstas nos artigos 902 e 949;

c) Em caso de elei¢do do agente para fun¢des publi-
cas, se a entidade referida no primeiro paragrafo
do artigo 69, entender que o mandato ptblico é
incompativel com o exercicio normal das suas
fungoes;

d) Se o agente se tornar funcionario de uma das
trés Comunidades Europeias;

e). Se o agente deixar de satisfazer as condigdes
previstas no n® 2, alineas a) e d), do artigo 88
Todavia, se o agente deixar de preencher as
condiges previstas no n¢ 2, alinea d), do artigo
882, a rescisdo do contrato apenas pode ocorrer
se o agente tiver direito a uma pensdo de inva-
lidez;

f) Em caso de demissdo nas condig¢des previstas no
artigo 972.

2. Nos outros casos, com um pré-aviso que nao pode
ser inferior a dois dias por més de servigo cumprido
e sera, no minimo, de 15 dias ¢, no maximo, de trés
meses. Todavia, o prazo de pré-aviso ndo pode
comegar a correr durante o periodo de faltas de
parto ou de faltas por doenga, contanto que estas
tltimas ndo ultrapassem um periodo de trés meses.
Por outro lado, o prazo de pré-aviso suspender-
se-a, dentro do limite acima referido, durante as
referidas faltas.

TITULO VII

Artigo 99°

O agente que exer¢a fungGes a data de entrada em vigor
do presente regime e que nao seja nomeado funcionario
em aplicagdo do artigo 1022 do Estatuto, ainda que a
instituigdo tenha decidido manté-lo ao seu servigo, deve
ser convidado pela entidade referida no primeiro
paragrafo do artigo 6° a efectuar um contrato de provi-
mento nas condi¢des fixadas no presente regime. O
contrato deve produz1r efeltos a data da entrada em
vigor do mesmo regime.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

O contrato do agente que recuse a oferta referida no.
paragrafo anterior deve ser rescindido nas condi¢des
previstas no seu antigo contrato.

Artigo 1002

Os servxqoe cumpridos pelo agente numa institui¢io
das trés Comunidades Europeias, antes da entrada em
vigor do presente regime, sao considerados como servi-
¢os cumpridos nas condigoes prewstas no presente
regime.
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Artigo 1012

Os montantes que constem, no Ambito do regime provi-
sorio de previdéncia das Comunidades, da conta indivi-

dual de um agente chamado a beneficiar de um contrato
de agente temporario nos termos do presente regime,
sdo tomados em conta para calculo dos pagamentos a
efectuar ao agente em virtude do artigo 392

TITULO VIII .

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 102°

Sem prejuizo do disposto no artigo 1039, as disposigdes
gerais de execucdo do presente regime serdo adoptadas
por cada instituigdo, apos consulta do seu Comité do
Pessoal e parecer do Comité do Estatuto previsto no
artigo 10? do Estatuto. :

As administragdes das institui¢ées das Comunidades

concertar-se-do de modo a assegurar uma aplicagio
uniforme do presente regime.

Artigo 103°

As disposicOes gerais de execugao previstas no artigo
110° do Estatuto aplicam-se aos agentes abrangidos
pelo presente regime, na medida em que as disposicoes
do Estatuto forem aplicaveis aos mesmos agentes por
forga do presente regime. '



