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ACTO DO CONSELHO
de 3 de Dezembro de 1998

que aprova o Estatuto do Pessoal da Europol

(1999/C 26/07)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta a Convencgao, elaborada com base no artigo K.3 do
Tratado da Unido Europeia, que cria um Servigo Europeu de Policia
(Convengdo Europol) (*),

Tendo em conta o parecer do Conselho de Administragao,

Considerando que compete ao Conselho, deliberando por unanimidade,
aprovar as regras especificas aplicaveis ao pessoal da Europol,

ADOPTOU O PRESENTE ESTATUTO DO PESSOAL:

(') JO C 316 de 27.11.1995, p. 1.
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Estatuto do Pessoal da Europol
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TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

1. O presente Estatuto aplica-se a todo o pessoal admitido pela
Europol mediante contrato. Esse pessoal tera a qualidade:

— agente da Europol, constituido por pessoal proveniente unicamente
dos servigos nacionais competentes de acordo com o n.° 2 do artigo
4.° da Convengdo Europol, e por pessoal proveniente quer desses
servigos, quer do exterior,

— agente locais, quando explicitamente mencionado no presente Esta-
tuto.

2. O Estatuto do Pessoal ¢ igualmente aplicavel ao director e direc-
tores-adjuntos da Europol, sem prejuizo do disposto na Convengdo
Europol, e na medida em que ndo se disponha diferentemente no anexo
8, que contém disposicdes especiais relativas ao director e aos direc-
tores-adjuntos.

Artigo 2.°

1.  Para efeitos do presente Estatuto, o «pessoal da Europol» ¢ cons-
tituido pelos agentes admitidos a ocupar os lugares constantes da lista
do anexo 1, com excepcdo dos lugares destinados a agentes locais.

Para cada lugar, serd determinado se apenas pode ser ocupado por
agentes provenientes dos servigos competentes referidos no n.° 4 do
artigo 2.° da Convencdo Europol, ou se pode igualmente ser ocupado
por outros agentes.

Ao pessoal admitido num lugar que apenas possa ser ocupado por
pessoal proveniente dos servigos competentes, s6 poderd ser oferecido
um contrato temporario para esse lugar especifico, nos termos do artigo
6.

2. Os lugares serdo avaliados pela Europol, sob reserva de apro-
vagdo pelo Conselho de Administragdo da Europol, em fungdo da
natureza e importancia das tarefas com eles relacionadas e tendo em
conta os niveis exigidos de qualificagdo e experiéncia relevante.

O numero e a classificacdo dos lugares serdo publicados anualmente
em anexo ao Orgamento.

Artigo 3.°

E considerado «agente local», na acepgio do presente estatuto, o agente
admitido segundo a legislacdo local para executar tarefas manuais ou
auxiliares e colocado num lugar como tal indicado na lista constante
do anexo 1.

Artigo 4.°
E criado na Europol um Comité do Pessoal, que tera as atribuicdes
previstas no presente Estatuto. A composigdo e as regras de funciona-
mento do Comité do Pessoal serdo as estabelecidas no anexo 7.

Todos os funcionarios sdo eleitores e elegiveis para o Comité do
Pessoal.

Artigo 5.°

Os funciondrios gozam do direito de associagdo; podem, nomeada-
mente, ser membros de organizagdes profissionais.
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TITULO 11
PESSOAL DA EUROPOL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6.°

Todo o pessoal da Europol sera inicialmente admitido por um prazo
determinado de um a quatro anos. Os contratos iniciais podem ser
renovados do seguinte modo:

— por um prazo que perfaga, quando adicionado a duragdo do contrato
inicial, seis anos, no maximo, em relacdo aos agentes admitidos
num lugar que sé possa ser ocupado por pessoal proveniente dos
servigos competentes referidos no n.° 4 do artigo 2.° da Convengao
Europol;

— por um prazo que perfaga, quando adicionado a duracdo do contrato
inicial, seis anos, no maximo, em relacdo aos agentes sujeitos as
disposigdes nacionais de destacamento, licenga especial ou recolo-
cacdo externa temporaria, colocados num lugar que ndo seja
restrito a pessoal proveniente dos servicos competentes referidos
no n.° 4 do artigo 2.° da Convengdo Europol;

— por um prazo que perfaca, quando adicionado a duragdo do contrato
inicial, oito anos, no maximo, em todos os outros casos.

Apenas os agentes abrangidos pelos segundo e terceiro travessdes
poderdo ser admitidos por tempo indeterminado, apds terem cumprido
satisfatoriamente dois contratos a termo.

O Conselho de Administragdo da Europol dard a sua aprovagdo numa
base anual, se o director tencionar estabelecer contratos de duragido
indeterminada. O Conselho de Administragdo podera fixar limites
maximos para o nimero total de tais contratos.

Artigo 7.°

1. O director coloca cada agente num lugar atendendo ao interesse
exclusivo do servigo, sem ter em conta a nacionalidade e sem prejuizo
do n.° 1 do artigo 24.° O agente pode requerer a transferéncia dentro da
Europol.

2. O agente pode ser chamado a ocupar temporariamente um lugar
de grau superior na tabela salarial aquele a que pertence. A partir do
quarto més de interinidade, o agente receberd um subsidio de compen-
sacdo igual a diferenca entre a remuneragdo correspondente ao seu grau
e escaldo e a remuneragdo correspondente ao escaldo que teria se fosse
classificado no grau da tabela salarial que cabe a esse lugar interino.

Artigo 8.°

1. O grau e escaldo da tabela salarial em que os agentes da Europol
sd0 admitidos serdo especificados no seu contrato.

2. A colocagdo de um agente da Europol num lugar correspondente
a um grau superior aquele em que tiver sido admitido sera especificada
numa clausula adicional ao seu contrato.

CAPITULO 2
DIREITOS E DEVERES

Artigo 9.°

O agente deve desempenhar as suas fungdes na Europol e pautar a sua
conduta tendo unicamente em vista os interesses da Europol; nos
termos do n.° 1 do artigo 30.° da Convengdo Europol, o agente ndo soli-
citard nem aceitard intru¢des de qualquer governo, autoridade,
organizacdo ou pessoa estranha a Convengao Europol.
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O agente ndo pode aceitar de um governo ou de qualquer outra enti-
dade estranha & Europol, sem autorizagdo do director, nenhuma
distingdo honorifica, condecoragdo, privilégio, dadiva ou remuneracao
de qualquer natureza, salvo por servigos prestados, quer antes da sua
admissdo, quer durante licenga especial para prestar servigo militar ou
outro servigo nacional, e por motivo desses servigos.

Artigo 10.°

O agente fica vinculado pelas disposi¢des relativas ao segredo profissi-
onal e ao sigilo constantes dos artigos 31.° e 32.° da Convengao
Europol e por qualquer regulamentagdo deles decorrente.

Se o agente pretender exercer qualquer actividade externa, remunerada
ou ndo, ou exercer fungdes estranhas a Europol, deve obter do director
autorizagdo para o efeito. Essa autorizagdo sera recusada se a activi-
dade ou as fungdes forem susceptiveis de comprometer a
independéncia do agente ou de prejudicar a actividade da Europol.

Artigo 11.°

O agente da Europol organizara a sua vida privada de modo a que esta
ndo interfira com as suas fungdes oficiais nem lance o descrédito sobre
a Europol.

Artigo 12.°

Qualquer agente que, no exercicio das suas fungdes, deva decidir sobre
uma questdo em cujo tratamento ou solugdo tenha interesse pessoal,
devera dar conhecimento disso ao director.

Artigo 13.°

O agente que for candidato a fungdes publicas electivas deve solicitar
uma licenga sem vencimento por periodo ndo superior a trés meses.

O director examinara a situacdo do agente que for eleito para tais
fungdes. Conforme a importancia destas fungdes e os deveres que
imponham ao seu titular, o director decidird se o agente continua em
actividade ou deve pedir uma licenga sem vencimento. Neste caso,
esta licenca tera uma duragdo igual a do mandato para que foi eleito.
Se o agente estiver contratado por um periodo determinado, a duragdo
da licenga sera limitada ao periodo contratual restante.

Artigo 14.°

O agente ndo pode publicar ou mandar publicar, por si s6 ou em cola-
boragdo, qualquer texto que trate da actividade da Europol sem
autorizagdo do director. Esta autorizagdo s6 pode ser recusada se a
publicacdo for de natureza a prejudicar os interesses da Europol.

Artigo 15.°

Todos os direitos relativos a textos ou outros trabalhos efectuados pelo
agente no exercicio das suas fungdes sdo propriedade da Europol.

Artigo 16.°

O agente ¢ obrigado a residir na localidade onde estd colocado ou a
uma distancia que nio prejudique o exercicio das suas fungdes.

Artigo 17.°

Seja qual for a sua posigdo na hierarquia, o agente ¢ obrigado a assistir
e aconselhar os seus superiores, sendo responsavel pelo desempenho
das tarefas que lhe estdo confiadas.

O agente encarregado do funcionamento de um servigo é responsavel,
perante os seus superiores, pelos poderes que lhe tiverem sido confe-
ridos e pela execugdo das ordens que tiver dado. A responsabilidade
propria dos seus subordinados nao o isenta de nenhuma das responsabi-
lidades que lhe incumbem.
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O agente que receber uma ordem que lhe pareca irregular ou cuja
execucdo possa originar dificuldades graves, deve disso informar o
seu superior imediato, se necessario por escrito. Se o agente receber
confirmagdo dessa ordem por escrito do seu superior, deve executa-la,
a ndo ser que constitua violagdo da lei penal ou das normas de segu-
ranga aplicaveis. Nos termos do artigo 26.°, o agente podera
igualmente solicitar ao director uma decisdo sobre a questdo.

Um agente acusado de infrac¢do penal grave ¢ obrigado a informar
imediatamente desse facto o director.

Artigo 18.°

O agente pode ser obrigado a reparar, na totalidade ou em parte, o
prejuizo sofrido pela Europol em consequéncia de falta grave em que
tiver incorrido durante ou em relagdo com o exercicio das suas fungdes.

O director toma uma decisdo fundamentada, nos termos do artigo 96.°

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias tem competéncia de
plena jurisdi¢do em litigios suscitados pela presente disposicao.

Artigo 19.°

Os privilégios e imunidades de que beneficiam os agentes sdo confe-
ridos unicamente no interesse da Europol. Sem prejuizo das
disposicdes do Acordo de Sede e do Protocolo sobre Privilégios e
Imunidades, os agentes ndo estdo isentos de cumprir as suas obrigacdes
privadas nem de observar as leis e regulamentos de policia em vigor.

Sempre que tais privilégios e imunidades forem postos em causa, o
agente em questdo informara imediatamente desse facto o director.

Artigo 20.°

A Europol assistira os seus agentes, nomeadamente em acg¢des contra
autores de ameagas, injurias, difamagdes ou atentados contra as suas
pessoas ou bens dirigidos aos agentes ou aos membros das suas
familias, por causa da sua qualidade ou das suas fungoes.

A Europol indemnizara os prejuizos sofridos em tais casos, na medida
em que o agente ndo tenha dolosamente ou por negligéncia grave
causado esses prejuizos e ndo tenha podido obter dos autores reparacdo
pelos danos sofridos.

Artigo 21.°

A Europol promovera o aperfeigoamento profissional dos seus agentes,
na medida em que este seja compativel com o bom funcionamento do
servigo e conforme aos seus proprios interesses.

O aperfeigoamento profissional serd tido em conta para efeitos de
promogao.

Artigo 22.°
Os agentes podem submeter requerimentos ao director da Europol.

Qualquer decisdo individual tomada em cumprimento do presente Esta-
tuto deve ser imediatamente comunicada por escrito ao agente
interessado. Qualquer decisdo que afecte os interesses do agente deve
ser fundamentada.

Artigo 23.°
O processo individual do agente deve conter:

a) Todos os documentos relativos a sua situagdo administrativa e todos
os relatorios referentes a sua competéncia, rendimento e comporta-
mento;

b) As observagoes feitas pelo agente a esses documentos.
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Todos os documentos devem ser registados, numerados e arquivados
sequencialmente, ndo podendo a Europol usar nem alegar contra um
agente os documentos referidos na alinea a) se ndo lhe tiver dado
conhecimento dos mesmos antes de serem arquivados.

A comunicagdo de qualquer documento ao agente ¢ comprovada pela
assinatura deste ou, na sua falta, é feita por carta registada.

S6 pode haver um processo individual para cada agente. O agente tem
o direito de conhecer, mesmo depois de cessar as suas fungdes, todos
os documentos que constem do seu processo.

O processo individual tem caracter confidencial e s6 pode ser consul-
tado nos servigos da administragdo. Todavia, sera enviado ao Tribunal
de Justiga das Comunidades Europeias se houver acgdo interposta
perante o Tribunal que diga respeito ao agente.

Sob proposta do director, apresentada apds consulta do Comité do
Pessoal, o Conselho de Administragdo aprovarda normas pormenori-
zadas sobre a gestdo, contetido e acesso ao processo individual, tendo
em conta os principios estabelecidos na Convengdo do Conselho da
Europa de 28 de Janeiro de 1981.

CAPITULO 3
CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 24.°

1. A admissio dos agentes da Europol deve ter em vista assegurar a
institui¢do a colaboragdo de pessoas que possuam as mais altas quali-
dades de competéncia, rendimento e integridade. Além da atengdo dada
a aptiddo pessoal e as habilitagdes profissionais, a seleccdo dos agentes
da Europol terd em conta a necessidade de garantir a representacio
adequada de nacionais de todos os Estados-Membros e das linguas
oficiais da Unido Europeia. A Europol segue uma politica de igualdade
de oportunidades.

2. O candidato a agente da Europol sé pode ser admitido nos termos
do n.° 1 do artigo 2.° e se:

a) For nacional de um dos Estados-Membros da Unido Europeia e
gozar dos seus direitos civicos;

b) Tiver cumprido as suas obrigagdes de servico militar;

c¢) Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das
suas fungoes;

d) Preencher as condigdes de aptiddo fisica requeridas para o exercicio
das suas fungoes;

e) Provar que possui um conhecimento profundo de uma das linguas
oficiais da Unido Europeia e um conhecimento satisfatorio de outra
lingua da Unido, na medida do necessario para exercer as suas
funcgoes.

3. Um candidato a um lugar na Europol podera ser sujeito, antes de
ser nomeado para esse lugar, a um procedimento nacional de aprovagdo
que garanta que a sua colocagdo sera conforme com as disposicdes
nacionais de destacamento, licenga especial ou colocagdo externa
temporaria. O Estado-Membro em questdo definird esse procedimento
em pormenor. »M3 A Europol pode, a pedido de um Estado-
-Membro, com ele celebrar contratos bilaterais em matéria de
cooperagdo administrativa quanto a esses procedimentos. <«

4.  Os procedimentos de seleccdo a adoptar na admissdo dos agentes
da Europol observardo o estipulado no anexo 2 do presente Estatuto.

Artigo 25.°

Antes do final do primeiro més de estdgio e ao renovar o seu contrato,
o candidato a agente da Europol é submetido a um exame médico efec-
tuado por um médico-assessor nomeado pela Europol, a fim de permitir
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a esta verificar se o candidato preenche ou continua a preencher as
condigdes do n.° 2, alinea d), do artigo 24.°

Os candidatos tém a possibilidade de se submeter ao exame médico
antes da sua entrada em fungdes na Europol, desde que o facam a
expensas proprias.

Quando o exame médico previsto no primeiro paragrafo resulta num
parecer médico negativo, o candidato pode pedir, no prazo de vinte
dias a contar da notificagdo deste parecer pela Europol, que o seu
caso seja submetido a decisdo final da Comissdo de Invalidez. O
médico-assessor responsavel pelo parecer negativo inicial € ouvido
pela Comissdo de Invalidez. O candidato pode submeter a Comissdo
de Invalidez o parecer de um médico da sua escolha.

Artigo 26.°

O agente da Europol pode ser obrigado a efectuar um estagio ndo supe-
rior a seis meses. Pode ndo ser exigido um estagio quando o contrato ¢é
renovado nos termos do artigo 6.°

Se, durante o estagio, o agente estiver impedido, por motivo de doenga
ou acidente, de exercer as suas fungdes por um periodo igual ou supe-
rior a um més, o director pode prolongar o estagio por um periodo
equivalente.

Pelo menos um més antes do termo do estagio, sera feito um relatorio
sobre as aptiddes do agente da Europol para o desempenho das tarefas
que correspondem as suas fungdes, bem como sobre o seu rendimento e
conduta no servigo. Este relatdrio é comunicado ao interessado, que
tem o direito de formular as suas observagdes por escrito. O agente
estagiario que ndo tiver demonstrado qualidades suficientes para o

exercicio das suas fungdes sera demitido.

A qualquer momento do estagio, pode ser elaborado um relatério em
caso de inaptidio manifesta do agente estagiario. Este relatorio ¢ comu-
nicado ao interessado, que tem o direito de formular as suas
obsvervagdes por escrito. Com base nesse relatorio, o director pode
determinar a demissdo do agente estagiario antes do termo do estagio,
mediante pré-aviso de um més; contudo, o tempo de servigo ndo pode
exceder a duragdo normal do estagio.

O agente estagiario que for demitido terd direito a uma compensacio
igual a um terco do seu vencimento de base por cada més de estagio
efectuado.

Artigo 27.°

I3

O agente ¢ admitido no primeiro escaldo do grau da tabela salarial
correspondente ao lugar. Contudo, atendendo as condigdoes do mercado
de trabalho para o lugar em causa ou a formagéo e experiéncia profis-
sional especifica do candidato aprovado, o director pode decidir colocar
o candidato aprovado no grau apropriado da tabela salarial, até ao
quinto escaldo.

Em caso de renovagdo do contrato de um agente, se este for nomeado
para o mesmo grau que tinha ao abrigo do contrato anterior, mantera
pelo menos o escaldo adquirido ao abrigo do primeiro contrato. Se o
agente for colocado num grau superior, ser-lhe-a atribuido o escaldo
superior seguinte desse grau.

Artigo 28.°

A competéncia, o rendimento ¢ a conduta no servigo de cada agente,
com excepgdo do director e dos directores-adjuntos, sdo objecto de
um relatdrio periddico, efectuado pelo menos uma vez por ano.

O relatorio é dado a conhecer ao agente. Este pode apor-lhe todas as
observagdes que julgar pertinentes. » M3 A Europol pode, a pedido
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de um Estado-Membro, com cle celebrar contratos bilaterais em
matéria de cooperacdo administrativa quanto a esses procedimentos <«

Artigo 29.°

O director podera conceder de dois em dois anos um avanco de dois
escaldes no maximo, com base numa avaliagio do rendimento do
agente em questdo. As actividades docentes no dmbito do regime de
aperfeicoamento profissional previsto no artigo 21.° sdo tidas em conta
para essa avaliagdo. As regras de pormenor do processo de avaliagdo
serdo estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, sob proposta do
director apresentada ap6s consulta do Comité do Pessoal.

Se ndo for concedido avango de escaldo por motivo de ineficiéncia do
agente em questdo, este podera requerer uma revisao dessa decisdo seis
meses depois de ter sido tomada.

CAPITULO 4
CONDICOES DE TRABALHO

Artigo 30.°
Os agentes no activo estdo permanentemente a disposi¢do da Europol.

Todavia, o tempo normal de trabalho sera de 40 horas por semana,
segundo um horario geral estabelecido pelo director. Dentro desses
limites, o director pode, apds consulta do Comité do Pessoal, estabe-
lecer horarios e modelos apropriados para certos grupos de agentes
com tarefas especificas.

Por outro lado, em virtude das exigéncias do servico ou normas de
seguranga, o agente pode ser obrigado a ficar de permanéncia no local
de trabalho ou no seu domicilio fora das horas normais de trabalho. A
Europol fixa as modalidades de aplicagdo do presente paragrafo, apds
consulta do Comité do Pessoal.

Artigo 31.°

Mediante pedido devidamente justificado, o director pode autorizar o
agente a trabalhar a tempo parcial. Essa autorizacdo sera recusada se
o director considerar que a autorizacdo de trabalho a tempo parcial
prejudica os interesses da Europol.

O agente autorizado a trabalhar a tempo parcial ¢ obrigado a prestar em
cada més a fracgdo do tempo normal de trabalho acordada, segundo as
formas decididas pelo director.

Artigo 32.°

A autorizagdo referida no artigo 31.° é concedida, a pedido do agente,
por um periodo maximo de um ano. A autorizagdo pode, contudo, ser
renovada nas mesmas condigdes. O pedido de renovagdo ¢é apresentado
pelo agente pelo menos um més antes de findar o periodo para o qual a
autorizagdo foi concedida.

Se os motivos que justificaram a autorizagdo concedida deixarem de
existir, o director pode retirar a autorizagdo antes de terminado o
periodo para o qual foi concedida, mediante pré-aviso de um més.

O director pode também retirar a autorizagdo, a pedido do agente inte-
ressado.

Durante o periodo em que for autorizado a trabalhar a tempo parcial, o
agente tem direito a percentagem correspondente da sua remuneragio.
Porém, continua a receber por inteiro o abono por filho a cargo e o
abono escolar. As contribuigdes para o regime de seguro de doenga, o
seguro de cobertura contra o risco de acidente e de doenga profissional,
para o fundo de desemprego e para a pensdo de aposentacdo sdo calcu-
ladas sobre a totalidade do vencimento de base a que o agente teria
direito se exercesse a sua actividade a tempo inteiro.
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A licenca anual de férias do agente autorizado a trabalhar a tempo
parcial ¢ reduzida na propor¢do correspondente. As fracgdes de dias
nao sdo tidas em conta.

Artigo 33.°

O agente s6 pode ser obrigado a cumprir horas extraordinirias em
casos de urgéncia ou de aumento excepcional do trabalho. O trabalho
nocturno, assim como o trabalho ao domingo e dias feriados, s6 pode
ser autorizado segundo o procedimento estabelecido pelo director. O
total das horas extraordinarias exigidas a um agente nio pode exceder
150 horas em cada seis meses. Este total pode sofrer derrogagdo por
decisdo do director, apds consulta do Comité do Pessoal, em funcio
da compensagdo concedida: remuneragdo ou tempo livre.

Nos termos do anexo 3, as horas extraordindrias efectuadas pelos
agentes dao direito a compensagdo em tempo livre ou a remuneragdo,
se as necessidades do servigo ndo permitirem tempo livre de compen-
sacdo durante os dois meses seguintes aquele em que foram prestadas
as horas extraordinarias.

Artigo 34.°

Tera direito a subsidios especiais o agente que tiver de trabalhar regu-
larmente a noite, ao sabado, ao domingo ou em dias feriados, no amito
de um servico de turnos exigido pela Europol devido as necessidades
do servico ou normas de seguranga e considerado pela Europol como
aspecto regular e permanente.

O Conselho de Administragdo, deliberando sob proposta do director,
apresentada apds consulta do Comité do Pessoal, determina as catego-
rias de agentes com direito a esses subsidios, bem como os montantes e
as condigOes da sua atribuigdo.

O tempo normal de trabalho de um agente em servico de turnos nio
pode ser superior a total anual das horas normais de trabalho.

Artigo 35.°

Tera direito a compensacdo especial o agente que tiver de ficar de
permanéncia fora das horas normais de trabalho conforme decisdo
tomada pelo director devido as necessidades do servico ou normas de
seguranca.

O Conselho de Administragdo, deliberando sob proposta do director
apresentada apds consulta do Comité do Pessoal, determina as catego-
rias de agentes com direito a tal compensagdo, bem como os montantes
e as condigOes da sua atribuigdo.

Artigo 36.°

O agente tem direito, em cada ano civil, a uma licenca de férias de 30
dias uteis.

Para além da licenga anual de férias, podem ser concedidas, a titulo
excepcional e a pedido do agente, licengas especiais. As regras de
concessao destas licengas especiais constam do anexo 4.

Artigo 37.°

Além das licengas previstas no artigo 36.°, as mulheres gravidas tém
direito, mediante a apresentacdo de atestado médico, a licenca de parto
com inicio ndo mais de seis semanas antes da data presumivel do parto
indicada no atestado, e que termina dez semanas apds a data do parto;
contudo, essa licenca ndo sera nunca inferior a 16 semanas, indepen-
dentemente da data do seu inicio.

A licenca de parto devera incluir pelo menos duas semanas antes e
depois da data do parto.

As mulheres gravidas terdo direito a tempo livre, sem perda de remu-
neragdo, para exames clinicos pré-natais, se tais exames tiverem de ser
feitos durante as horas de trabalho.
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Artigo 38.°

1. O agente que prove estar impedido de exercer as suas fungdes em
consequéncia de doenga ou acidente tem automaticamente direito a
faltar justificadamente por doenga. Todavia, as faltas por doenca ndo
podem exceder trés meses ou o tempo de servigo completado pelo
agente, se este for superior. As faltas por doenga ndo podem
prolongar-se para além da duragdo do seu contrato.

O interessado deve informar a Europol do seu impedimento logo que
possivel, indicando ao mesmo tempo o seu enderego nesse momento.
Pode ser entdo submetido a exame médico organizado pela Europol.

O director podera comunicar a Comissao de Invalidez qualquer caso de
um agente cujas faltas por doenca sejam superiores a 12 meses em
cada periodo de trés anos.

2. O agente pode ser colocado na situagdo de licenca apds exame
por um médico-assessor nomeado pela Europol, se o seu estado de
saude o exigir ou se em sua casa se tiver declarado uma doencga conta-
giosa.

3.  Decorridos os prazos referidos no n.° 1, o caso de um agente cujo
contrato ndo tiver sido rescindido, ainda que ndo possa retomar
fungdes, sera submetido, para parecer, a apreciacdo da Comissdao de
Invalidez. O agente continua a receber a sua remuneragdo integral
durante todo o periodo de incapacidade para o trabalho, até o director
decidir conceder-lhe uma pensao de invalidez nos termos do artigo 65.°
ou rescindir o seu contrato.

Artigo 39.°

Salvo em caso de doenga ou acidente, o agente ndo pode faltar ao
servigo sem autorizagdo prévia do seu superior herarquico. Sem
prejuizo da eventual aplicagdo de medidas disciplinares, qualquer
auséncia irregular devidamente constatada ¢ descontada na sua licenga
anual de férias.

Artigo 40.°

A lista dos dias feriados ¢ estabelecida pelo Conselho de Administrag-
30, sob proposta do director apresentada apds consulta do Comité do
Pessoal.

Artigo 41.°

A titulo excepcional, o agente pode beneficiar, a seu pedido, de uma
licenga sem vencimento por motivos imperiosos de ordem pessoal. O
director determina a duracdo desta licenca, que ndo pode ultrapassar
um quarto do tempo de servigo ja cumprido pelo interessado e em
todo o caso nao pode ser superior a:

— trés meses, se 0 agente contar menos de quatro anos de antiguidade;
— seis meses, nos casos restantes.

Durante o periodo de licenga sem vencimento, é suspenso o regime de
seguro de doenca previsto no artigo 56.°

Todavia, o agente que prove a impossibilidade de ser abrangido por
outro regime publico de seguro contra os riscos referidos no artigo
56.° pode, a seu pedido, formulado o mais tardar um més depois do
inicio da licenga sem vencimento, continuar a beneficiar da proteccao
prevista nesse artigo, desde que pague durante a sua licenga metade das
cotizagdes necessarias a cobertura dos riscos referidos no artigo 56.°; as
cotizagOes sdo calculadas com base no seu ultimo vencimento de base.

Por outro lado, o agente que prove a impossibilidade de adquirir
direitos a pensdo através de outro regime de pensdo, pode, a seu
pedido, continuar a adquirir novos direitos a pensdo durante a sua
licenga sem vencimento desde que pague uma cotizacdo igual ao triplo
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do valor previsto no artigo 78.° as cotizagdes sdo calculadas com base
no vencimento de base do seu grau e escaldo.

Artigo 42.°

O agente que ¢ chamado a cumprir servigo militar, servigo alternativo
ou instru¢do militar de reserva ou reconvocado as fileiras é colocado
em situagdo de licenga por servigo nacional; para o agente admitido
por um periodo determinado, esta licenga ndo pode exceder a duragdo
do seu contrato.

O agente chamado a cumprir servigo militar ou servigo alternativo
deixa de receber a sua remuneragdo. Mantém o direito a pensdo de
aposentagdo, se, apds cumprimento do servigo militar ou servigo alter-
nativo, pagar retroactivamente as suas cotizagdes para o regime de
pensao.

O agente chamado a cumprir instrugdo militar de reserva ou reconvo-
cado as fileiras continua a receber a sua remuneragao durante o periodo
de instrugdo ou reconvocagio, sendo-lhe porém deduzido o montante
do soldo militar.

CAPITULO 5
REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS

Artigo 43.°

A remuneragdo do agente compreende um vencimento de base, abonos
familiares e, quando adequado, outros subsidios. Sera expressa e paga
na moeda do pais em que o agente esta colocado.

Artigo 44.°

O Conselho de Administragdo revé anualmente as remuneragdes dos
agentes da Europol. No decurso dessa revisao, o Conselho de Adminis-
tragdo analisa a necessidade de adaptar as remuneragdes, em
consequéncia de alteracdes no custo de vida nos Paises Baixos. Ser@o
especialmente tomadas em consideragao a eventual alteragdo dos venci-
mentos dos funcionarios publicos dos Estados-Membros e as
necessidades de recrutamento da Europol.

Os vencimentos de base ¢ os abonos e subsidios poderdo ser adaptados,
com base na revisdo anual das remuneragOes. Esta decisdo sera tomada
pelo Conselho, por unanimidade e segundo o procedimento previsto no
titulo VI do Tratado na Unido Europeia, sob proposta do Conselho de
Administragao.

Artigo 45.°

Os vencimentos mensais de base sdo fixados em »M2 euros <, para
cada grau e escaldo, conforme o quadro seguinte:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 13 488,38

2 12 112,00

3 8313,25| 8527,96 | 8 742,68 | 8 973,91 | 9 205,14 | 9 447,36 | 9 688,50 | 9 942,86 |10 198,87 | 10 468,64 | 10 735,64
4 7239,67( 743238 | 762231 | 7823,26 | 8 024,21 | 8236,17 | 844537 | 8 668,35 | §891,31| 912531 9 359,29
5 5965,17] 6 122,07 | 6 276,22 | 6 441,39 | 6 606,55 | 6 782,73 | 6 956,15 | 7 140,58 | 732227 | 7514,95| 7707,65
6 S111,84 | 5246,70 | 5 381,59 | 5524,74 | 5 665,11 | 5813,76 | 596242 | 6 119,32 | 6276,22| 6441,39( 6 606,55
7 4261,23| 4 374,09 | 448420 | 4 602,56 | 4 720,93 | 4 844,81 | 4 968,68 | 5100,81 | 5230,19| 536783 550546
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

8 3622,59| 371895 | 3812,53 | 3914,38 | 4 013,47 | 4 118,09 | 4 222,69 | 4 335,56 | 4 445,66 4 564,03 4 679,04

9 3193,17( 3278,51 | 3 363,84 | 3451,92 | 3 540,01 | 3 633,60 | 3 727,19 | 3 826,29 | 3 922,66| 4027,25( 4 129,10

10 2769,24| 2 843,58 | 2915,14 | 2992,21 | 3 066,55 | 3 149,12 | 3 231,70 | 3 317,04 | 3399,62| 3490,47| 3 578,55

11 268393 275549 | 2824,29 | 2898,62 | 2972,95 | 3 052,78 | 3 129,85 | 3 212,44 | 3295,02| 3383,11| 346843

12 2130,62| 2 188,42 | 2243,46 | 2301,28 | 2 359,09 | 2 422,40 | 2 485,72 | 2 551,78 | 2615,09| 2 683,93 2 752,74

13 1830,56| 1880,11 | 192691 | 1979,22 | 2028,77 | 2 083,81 | 2 136,12 | 2193,92 | 2248,99| 2309,55| 236735

Artigo 46.°
1.  Os abonos familiares compreendem:

a) O abono de lar;
b) O abono por filho a cargo;

¢) O abono escolar,

2. Os agentes que beneficiam dos abonos familiares previstos no
presente artigo sdo obrigados a declarar os abonos da mesma natureza
que recebem de outras proveniéncias; estes ultimos sdo deduzidos dos
abonos pagos ao abrigo dos artigos 1.°, 2.° ¢ 3.° do anexo 5.

3. O abono por filho a cargo pode ser duplicado por decisdo especial
e fundamentada do director, com base em documentos médicos
comprovativos de que o filho em questdo sofre de deficiéncia fisica
ou mental que impde ao agente pesados encargos.

4.  Se, nos termos dos artigos 1.°, 2.° e 3.° do anexo 5, os abonos
familiares forem pagos a uma pessoa que ndo seja o agente, sdo aplica-
veis a essa pessoa os n.* 2 e 3 do presente artigo.

Artigo 47.°

O subsidio de expatriagdo é um subsidio fixo a que o agente tem
direito durante a vigéncia do(s) seu(s) contrato(s) por tempo determi-
nado, e € estabelecido por categoria de lugares nos termos do anexo
5. Passado esse periodo, o subsidio é reduzido anualmente em 10 %
do subsidio inicial.

Artigo 48.°

Por morte de um agente, o conjuge sobrevivo ou os filhos a seu cargo
recebem a integralidade da remuneracdo que lhe correspondia, até ao
fim do terceiro més seguinte ao més da morte.

Esse periodo sera alargado a 12 meses se o agente morrer em conse-
quéncia de um dos actos indicados no n.° 1 do artigo 65.°

Em caso de morte do titular de uma pensao, aplicar-se-d0 a pensao da
pessoa falecida as mesmas disposicdes.

Artigo 49.°

Os abonos familiares, o subsidio de expatriacdo e outros subsidios fixos
sdo concedidos nos termos do anexo 5.

Artigo 50.°

De acordo com os artigos 51.° a 54.°, o agente tem direito, nos termos
do anexo 5, ao reembolso das despesas razoaveis que tiver suportado
em virtude da nomeagdo, transferéncia ou cessagdo de fungdes, bem
como ao reembolso das despesas razoaveis que tiver suportado durante
ou por causa do exercicio das suas fungdes.
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Artigo 51.°

O agente tem direito, nos termos do anexo 5, ao reembolso das
despesas de mudanga de residéncia. Este reembolso ¢ também conce-
dido quando ¢é posto fim ao contrato durante o estagio, excepto
quando € posto fim ao contrato por motivo de conduta considerada
impropria de um agente da Europol.

Artigo 52.°

E pago um subsidio de renda de casa nos termos do anexo 5.

Artigo 53.°

As despesas razoaveis suportadas por um agente por motivo da sua
nomeagdo na Europol sdo reembolsadas nos termos do anexo 5.

Artigo 54.°

O pagamento das despesas de viagem do local de emprego para o lugar
de origem ¢ feito nos termos do anexo 5.

Artigo 55.°

1. A remuneragdo relativa ao més em curso ¢ paga ao agente no dia
15 de cada més. O montante da remuneragdo ¢ arredondado para a
unidade monetaria imediatamente superior.

2. Quando a remunera¢do mensal ndo é devida na integra, o seu
montante € fraccionado em trigésimos e:

a) Se o numero real de dias remuneraveis for igual ou inferior a 15, o
nimero de trigésimos devido ¢ igual ao numero real de dias remu-
neraveis;

b) Se o numero real de dias remuneraveis for superior a 15, o niimero
de trigésimos devido ¢é igual a diferenca entre trinta e o numero real
de dias ndo remuneraveis.

3. Quando o direito aos abonos familiares e ao subsidio de expa-
triagdo comega apds a data de inicio de fungdes, o agente beneficia
deles a partir do primeiro dia do més em que comega esse direito.
Quando cessam esses direitos, o agente beneficia deles até ao ultimo
dia do més em que cessam os direitos.

CAPITULO 6
SEGURANCA SOCIAL

Secgdo A

Cobertura dos riscos de doenga e acidente

Artigo 56.°

1. O agente, o seu conjuge, quando este ndo puder beneficiar de
prestagdes sociais da mesma natureza e do mesmo nivel por forca de
quaisquer outras disposigdes legais ou regulamentares, ou seus filhos e
outras pessoas a seu cargo na acepgdo do artigo 2.° do anexo 5 sdo
cobertos contra os riscos de doenga até ao limite de 80 % das despesas
efectuadas e com base numa regulamentagdo estabelecida pelo
Conselho de Administragdo, sob proposta do director apresentada apos
consulta do Comité do Pessoal. Esse limite sera de 85 % para as
seguintes prestagdes: consultas e visitas, operagdes cirtrgicas, hospita-
lizagéo,

produtos farmacéuticos, radiologia, analises, exames laboratoriais e
proteses por receita médica, com excepcdo das proteses dentdrias.
Esse limite serd de 100 % em casos de tuberculose, poliomielite,
cancro, doenca mental e outras doengas de gravidade comparavel reco-
nhecida pelo director, bem como exames de rastreio e partos. Contudo,
o reembolso a 100 % ndo se aplica no caso de doenga profissional ou
acidente que dé origem a aplicagdo do artigo 57.°
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2. O agente que cesse fungdes e prove que ndo pode ser coberto por
outro regime publico de seguro de doenga pode requerer, o mais tardar
no més seguinte ao da cessagdo de fungdes, para continuar a beneficiar
do seguro de doenga previsto no n.° 1, durante um periodo maximo de
seis meses apds a cessacdo das fungdes. A contribuigdo referida no n.° 1
¢ calculada a partir do ultimo vencimento de base do agente e supor-
tada em metade por este.

Por decisdo do director, tomada apds parecer de um médico-assessor
nomeado pela Europol, o prazo de um més para apresentar o requeri-
mento ¢ o limite de seis meses previstos no paragrafo anterior ndo se
aplicam se o interessado sofrer de doenca grave ou prolongada,
contraida antes de cessar fungdes e comunicada a Europol antes de
terminar o periodo de seis meses referido no paragrafo anterior, e se o
interessado se submeter a exame médico providenciado pela Europol.

3. Se o conjuge divorciado de um agente, o filho que deixa de estar
a cargo do agente ou a pessoa que deixa de ser equiparada a filho a
cargo na acepg¢do do artigo 2.° do anexo 5 puderem provar que nio
podem ser cobertos por outro regime publico de seguro de doenca,
podem continuar a beneficiar, durante um ano no maximo, da cobertura
contra os riscos de doenga prevista no n.° 1 a que tinham direito por
intermédio desse agente; esta cobertura ndo implica o pagamento de
contribui¢do. Esse periodo de um ano tem inicio a contar da data em
que o divorcio se torna definitivo ou a contar da data em que se perde
a qualidade de filho a cargo ou de pessoa equiparada a filho a cargo.

4. O agente que permanega ao servigo da Europol até aos 62 anos de
idade ou receba uma pensao de invalidez beneficia do disposto no n.° 1
apos cessacdo das suas fungdes. A contribuigdo ¢é calculada com base
no montante da pensao.

O mesmo se aplica ao titular de uma pensdo de sobrevivéncia resul-
tante de morte de um agente em actividade ou que tenha permanecido
ao servico da Europol até aos 62 anos de idade ou de morte de um
agente com direito a pensdo de invalidez. A contribuigio ¢ calculada
com base no montante da pensao.

5. Beneficiam também do disposto no n.° 1, desde que ndo possam
estar cobertos por outro regime publico de seguro de doenga:

a) O antigo agente titular de uma pensdo de aposentacdo que tenha
deixado o servigo da Europol antes dos 62 anos de idade;

b) O titular de uma pensdo de sobrevivéncia resultante de morte de um
agente que tenha deixado o servico da Europol antes dos 62 anos de
idade.

A contribuigdo prevista no n.° 1 é calculada com base na pensdo do
antigo agente e suportada até metade pelo beneficiario. No entanto, o
titular de uma pensdo de 6rfio s6 a seu pedido beneficia do disposto
no n.° 1. A contribui¢do ¢ calculada com base na pensio do orfao.

6.  Se o montante das despesas ndo reembolsadas durante um periodo
de 12 meses ultrapassar metade do vencimento mensal de base ou da
pensdo do agente, o director autoriza, tendo em conta a situagdo fami-
liar do interessado, um reembolso especial nos termos do n.° 1.

7.  Os beneficiarios das disposigdes precedentes sdo obrigados a
declarar quaisquer reembolsos pagos ou a que tenham direito por outro
regime de seguro de doenga, legal ou regulamentar, para si proprios ou
para as pessoas seguradas por seu intermédio.

Se o montante total dos reembolsos de que beneficiam exceder o
montante total dos reembolsos previstos no n.° 1, a diferenga sera dedu-
zida do montante a reembolsar ao abrigo do n.° 1, com excepgdo dos
reembolsos obtidos por um regime privado de seguro complementar
de doenga destinado a cobrir a parte das despresas ndo reembolsaveis
pelo seguro de doenga da Europol.

Artigo 57.°

1. O agente estd coberto, desde a data de inicio de fungdes, contra
os riscos de doenga profissional e acidentes, segundo regulamentagio
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estabelecida pelo Conselho de Administragdo apo6s consulta do Comité
do Pessoal. O agente contribui para a cobertura de riscos nao profissio-
nais até ao limite de 0,1 % do seu vencimento de base. Os riscos nio
cobertos sdo especificados nessa regulamentacao.

2. As prestagdes garantidas sdo as seguintes:

a) Em caso de morte:

Pagamento as pessoas abaixo indicadas de uma quantia igual a
cinco vezes o vencimento anual de base da pessoa falecida, calcu-
lado com base nos vencimentos mensais recebidos nos doze meses
que precedem o acidente:

— ao cdnjuge ¢ aos filhos do agente falecido, segundo o direito
sucessorio aplicavel ao agente; o montante a pagar ao conjuge
ndo pode, porém, ser inferior a 25 % dessa quantia,

— na falta de pessoas da categoria acima referida, aos outros
descendentes, segundo o direito sucessorio aplicavel ao agente,

— na falta de pessoas das duas categorias acima referidas, aos
ascendentes, segundo o direito sucessorio aplicavel ao agente,

— na falta de pessoas das trés categorias acima referidas, a
Europol.

b) Em caso de invalidez total permanente:

Pagamento ao agente de uma quantia igual a oito vezes o seu venci-
mento anual de base, calculado com base nos vencimentos mensais
recebidos nos doze meses que precedem o acidente.

¢) Em caso de invalidez parcial permanente:

Pagamento ao agente de uma parte da quantia prevista na alinea b),
calculada com base na tabela fixada na regulamentagdo prevista no
n.° 1.

As prestagdes acima enumeradas podem ser acumuladas com as pres-
tacdes previstas no regime de pensdes.

3.  S3o também cobertas, de acordo com a regulamentagdo prevista
no n.° 1, as despesas médicas, farmacéuticas, cirurgicas, de hospitali-
zagdo, de proteses, de radiografias, de massagens, de ortopedia, de
clinica e de transporte, bem como todas as despesas similares decor-
rentes do acidente ou doenga profissional.

Todavia, o reembolso s6 intervém se o montante pago ao agente por
forga do artigo 56.° ndo cobrir plenamente as despesas suportadas.

Artigo 58.°

Os artigos 56.° e 57.° sdo aplicaveis durante o periodo de fungdes,
durante as faltas por doenga e durante os periodos de licenca sem
vencimento previstos nos artigos 38.° e 41.°

O artigo 56.° é aplicavel aos agentes que recebem uma pensdo de inva-
lidez, aos beneficiarios de uma pensdo de sobrevivéncia e aos agentes
que recebem uma pensdo de aposentagio.

VM3

vB
Artigo 59.°

1.  Um antigo agente que se encontre sem emprego apds cessar as
suas fungdes na Europol:

— no sendo titular de uma pensdo de aposentagdo ou de invalidez a
cargo da Europol,

— ndo tendo cessado as suas fungdes por demissdo, rescisdo do
contrato por razdes disciplinares ou durante o estagio,

— tendo cumprido um periodo minimo de seis meses de servigo, ¢
— tendo residéncia num Estado-Membro da Unido Europeia,

beneficia de um subsidio mensal de desemprego nas condigdes a seguir
indicadas.
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Se tiver direito a um subsidio de desemprego por um regime nacional,
¢ obrigado a declara-lo a Europol. Nesse caso, o montante desse
subsidio ¢ deduzido do subsidio pago em aplicagdo do n.° 3.

2.  Para beneficiar de um subsidio de desemprego, o antigo agente
deve:

a) Estar registado, a seu pedido, nos servicos de emprego do Estado-
-Membro onde fixa residéncia, como pessoa & procura de emprego;

b) Cumprir as obrigagdes previstas na legislacdo desse Estado-Membro
para os beneficiarios de subsidio de desemprego ao abrigo dessa
legislagao;

¢) Enviar mensalmente a Europol um certificado do servigo nacional
competente que especifique se cumpriu ou ndo as obrigagdes refe-
ridas nas alineas a) e b).

O subsidio pode ser concedido ou mantido pela Europol mesmo
quando ndo forem cumpridas as obrigagdes referidas na alinea b), em
casos de doenga, acidente, maternidade, invalidez ou situagdo reconhe-
cida como analoga, ou se houver dispensa de tais obrigacdes,
concedida pela autoridade nacional competente.

O Conselho de Administragdo estabelece as disposigdes que considerar
necessarias para aplicagdo do presente artigo.

3. O subsidio de desemprego ¢é fixado por referéncia ao vencimento
de base atingido pelo antigo agente a data em que cessa as suas
fungdes. Este subsidio é fixado em:

— 60 % do vencimento de base durante um periodo inicial de 12
meses,

— 45 % do vencimento de base do 13.° até ao 18.° més,
— 30 % do vencimento de base do 19.° até ao 24.° més.

Os montantes assim definidos n3o podem ser inferiores a
» M6 908,40 EUR <« nem superiores a »M6 1 816,80 EUR <.

Os montantes minimo ¢ maximo acima referidos podem ser revistos
anualmente pelo Conselho de Administragao.

4. O subsidio de desemprego ¢ pago ao antigo agente por um
periodo maximo de 24 meses a contar da data em que cessou as suas
funcdes. Contudo, se durante esse periodo o antigo agente deixar de
preencher as condi¢des referidas nos n.”* 1 e 2, ¢ suspenso o pagamento
do subsidio de desemprego. O subsidio volta a ser pago se antes de
terminar esse periodo, o antigo agente voltar a preencher essas
condigdes sem ter adquirido o direito a um subsidio de desemprego
nacional.

5. O antigo agente que beneficia do subsidio de desemprego tem
direito aos abonos familiares previstos no artigo 46.° O abono de lar ¢
calculado com base no subsidio de desemprego, nas condigdes estabe-
lecidas no artigo 1.° do anexo 5.

O interessado deve declarar os abonos familiares da mesma natureza
pagas por outras entidades quer a si proprio quer ao conjuge, sendo
esses abonos deduzidos dos que sdo pagos em aplicagdo do presente
artigo.

O antigo agente que beneficia do subsidio de desemprego tem direito,
nos termos do artigo 56.°, ao seguro de doenga sem contribuigdo a seu
cargo.

6. O agente contribui com um tergo para o financiamento do regime
de seguro contra o desemprego. Essa contribuigdo ¢ fixada em 0,4 %
do vencimento de base do interessado. Essa contribui¢cdo, deduzida
mensalmente do vencimento do interessado, € entregue, juntamente
com os dois ter¢os a cargo da Europol, a um fundo especial de desem-

prego.

A Europol paga mensalmente as suas contribui¢des para esse fundo, o
mais tardar oito dias apos a pagamento das remuneragdes.
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7. O subsidio de desemprego pago a um antigo agente sem emprego
esta sujeito as mesmas condigdes e mesmo procedimento de tributacio
que as remuneragdes dos agentes.

8. Os servicos nacionais competentes em matéria de emprego e
desemprego, agindo em conformidade com a legislagdo nacional, e a
Europol assegurardo uma cooperagdo eficaz para a boa aplicacdo do
presente artigo.

9.  As regras de aplicagdo do presente artigo sdo estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, deliberando sob proposta do director, apre-
sentada apos consulta do Comité do Pessoal, sem prejuizo do disposto
no ultimo paragrafo do n.° 2.

Artigo 60.°

1.  Pelo nascimento de um filho de um agente, ¢ pago um subsidio
de »M6 242,24 EUR <« a pessoa que assume efectivamente a guarda
da crianga.

O mesmo subsidio ¢ pago ao agente que adopte uma crianga com
menos de cinco anos de idade e que esteja a seu cargo na acepgao do
artigo 2.° do anexo 5.

2.  Este subsidio é também atribuido em caso de interrup¢do da
gravidez apos pelo menos 28 semanas, mediante apresentagdo de ates-
tado médico para o efeito.

3. O beneficiario do subsidio de nascimento ¢ obrigado a declarar os
subsidios da mesma natureza que recebe de outras proveniéncias para a
mesma crianga; tais subsidios serdo deduzidos do subsidio previsto no
n.° 1. Se o pai e a mde forem ambos agentes da Europol, o subsidio ¢
pago uma so vez.

Artigo 61.°

Em caso de morte de um agente, do seu cdnjuge, dos filhos a seu cargo
ou de outras pessoas a seu cargo na acepc¢do do artigo 2.° do anexo 5
que vivam sob a sua economia, a Europol reembolsa as despesas de
transporte do corpo desde o local de afectagdo até ao local de origem
do agente.

Contudo, se o agente morrer durante uma deslocagdo em servico, a
Europol suporta as despesas de transporte do corpo desde o local da
morte até ao local de origem.

Artigo 62.°

O director pode conceder donativos, empréstimos ou adiantamentos aos
agentes, antigos agentes ou beneficidrios por intermédio do agente fale-
cido que se encontrem em situagdo particularmente dificil em
consequéncia de doenga grave e prolongada, ou aos agentes que
estejam incapacitados de trabalhar em consequéncia de acidente sofrido
durante o periodo de contrato e provem que essa doenga ou acidente
ndo estdo cobertos por outro regime de seguranga social.

Seccdo B

Cobertura dos riscos de invalidez e morte

Artigo 63.°

O agente estd segurado, nas condigdes adiante indicadas, contra os
riscos de morte e invalidez que ocorram durante o periodo de contrato.

As prestagdes e garantias previstas na presente secgdo ficam suspensas
se a remuneragdo do agente decorrente do seu contrato estiver suspensa
por for¢a do presente estatuto.

Artigo 64.°

Se o exame médico que precede a admissdo do agente revelar que este
sofre de doenga ou invalidez, o director pode decidir que, para os
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riscos decorrentes da sua doenga ou invalidez, o agente apenas bene-
ficie das garantias previstas em matéria de invalidez ou morte apods
um periodo de quatro anos a contar da data de entrada ao servigo da
Europol.

O agente pode recorrer dessa decisdo para a Comissdo de Invalidez,
que sera criada nos termos do anexo 7 do presente estatuto.

Artigo 65.°

1. O agente que sofra de invalidez total e seja obrigado a cessar
fungdes na Europol por esse motivo beneficia de uma pensdo de inva-
lidez cujo montante ¢ estabelecido da seguinte forma.

Quando a invalidez resultar de um acidente ocorrido no exercicio ou
relacionado com o exercicio das suas fungdes, de uma doenga profissi-
onal, de um acto de dedicacdo praticado no interesse publico ou de ter
arriscado a sua vida para salvar uma vida humana, o montante da
pensdo de invalidez ¢ fixado em 90 % do ultimo vencimento de base
do agente;

Quando a invalidez for devida a outra causa, a pensdo de invalidez,
calculada sobre o ultimo vencimento de base do agente, ¢ igual a 2 %
por cada ano compreendido entre a data de entrada ao servigo e a data
em que atingir 62 anos de idade; este montante ¢ acrescido de 2 % por
cada anuidade creditada segundo os n.* 2 e 3 do artigo 9.° do anexo 6,
ndo podendo o total exceder 70 % do ultimo vencimento de base.

A pensdo de invalidez ndo pode ser inferior a 120 % do minimo vital
definido no artigo 5.° do anexo 6.

Se a invalidez tiver sido intencionalmente provocada pelo agente, o
director pode decidir que ele receba apenas o subsidio previsto no
artigo 77.°

O beneficio de uma pensdo de invalidez da direito aos abonos fami-
liares previstos no presente estatuto, nos termos do anexo 6; o abono
de lar ¢ calculado com base na pensdo do beneficiario.

2. A invalidez ¢ determinada pela Comissdo de Invalidez.

3. O direito a pensdo de invalidez produz efeitos no dia seguinte
aquele em que termina o contrato do agente com a Europol, nos termos
dos artigos 94.° e 95.°

4. A Europol pode exigir em qualquer momento a prova de que o
beneficiario de uma pensdo de invalidez ainda preenche as condigdes
para o pagamento da pensdo. O direito a pensdo termina se a Comissao
de Invalidez verificar que essas condigdes deixaram de ser cumpridas.

Se o interessado ndo voltar a ser admitido pelo director, depois de a
Comissdo de Invalidez ter estabelecido que deixaram de estar preen-
chidas as condi¢des para o pagamento da pensdo, tera direito, a sua
escolha:

— quer a indemnizagdo de saida prevista no artigo 77.°, calculada com
base no tempo de servigo efectivamente cumprido,

— quer a uma pensdo de aposentagdo nos termos da secgdo C do
presente capitulo, se tiver atingido a idade de 50 anos pelo menos.

O tempo durante o qual recebeu a pensdo de invalidez ¢ tomado em
conta para o calculo da pensdo de aposentagdo, sem pagamento de coti-
zagOes atrasadas.

5. Se o interessado tiver direito a uma penso de invalidez ao abrigo
de um regime nacional, ou obtiver emprego remunerado, terda de o
declarar a Europol. Nesses casos, o montante da prestacdo social ou o
seu salario livre de impostos serdo deduzidos da pensdo de invalidez
paga ao abrigo do presente artigo.
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Artigo 66.°

Os beneficiarios do agente falecido, na acepgdo do capitulo 4 do anexo
6, tém direito a uma pensdo de sobrevivéncia nas condigdes previstas
nos artigos 67.° a 70.°

Em caso de morte de um antigo agente que beneficiava de uma pensao
de invalidez, de uma pensdo de aposentacdo ou que tenha cessado
fungdes antes dos 62 anos e solicitado o adiamento da sua pensdo de
aposentagdo até ao primeiro dia do més civil seguinte aquele em que
completava 62 anos, os beneficiarios desse agente, na acepg¢dao do
capitulo 4 do anexo 6, tém direito a pensdo de sobrevivéncia nas
condigdes previstas nesse anexo.

Em caso de desaparecimento ha mais de um ano de um agente ou de
um antigo agente que beneficiava de uma pensdo de invalidez, de uma
pensdo de aposentagdo ou que tenha cessado fungdes antes dos 62 anos
e solicitado o adiamento da sua pensdo de aposentacdo até ao primeiro
dia do més civil seguinte aquele em que completava 62 anos, aplicam-
-se por analogia as disposi¢des do capitulo 5 e 6 do anexo 6 ao conjuge
e as pessoas consideradas a seu cargo.

Artigo 67.°

O pagamento da pensdo ¢ exigivel no primeiro dia do més seguinte ao
da morte ou, quando for de aplicag@o, no primeiro dia do més seguinte
ao periodo em que o conjuge sobrevivo, os Orfaos ou as pessoas a
cargo do falecido recebam a remuneracdo da pessoa falecida nos
termos do artigo 48.°

Artigo 68.°

O cdnjuge sobrevivo de um agente da Europol que tenha morrido no
activo beneficia de uma pensdo de viuvez nas condi¢des previstas no
artigo 15.° do anexo 6. O montante da pensdo de viuvez sera de 60 %
da pensdo de aposentacdo que seria paga ao agente se a ela tivesse
direito, independentemente do tempo de servico e da idade, a data da
morte.

O montante acima indicado sera de 80 % nos casos em que o agente
tenha morrido em consequéncia de um dos actos indicados no n.° 1,
segundo paragrafo, do artigo 65.°

A pessoa que recebe uma pensdo de viuvez tem direito, nas condi¢des
previstas no anexo 5, aos abonos familiares especificados no artigo 46.°
Todavia, o montante do abono por filho a cargo sera igual ao dobro do
abono previsto no n.° 1, alinea b), do artigo 46.°

VM3

vB
Artigo 69.°

Quando um agente ou a pessoa com direito a uma pensdo de aposen-
tacdo ou de invalidez falecer sem deixar conjuge com direito a uma
pensdo de sobrevivéncia, os filhos considerados a seu cargo tém direito
a uma pensdo de 6rfao, nas condigdes previstas no artigo 20.° do anexo
6.

O mesmo direito ¢ reconhecido aos filhos que preencham as mesmas
condi¢des, em caso de morte ou de novo casamento do conjuge titular
de uma pensdo de sobrevivéncia.

Quando um agente ou a pessoa com direito a uma pensdo de aposen-
tacdo ou de invalidez falecer sem que estejam reunidas as condi¢des
previstas no primeiro pardgrafo, os filhos considerados a seu cargo
tém direito a uma pensdo de 6rfao, nas condigdes previstas no artigo
20.° do anexo 6; no entanto, a pensdo sera igual a metade da pensdo
calculada com base nesse artigo.

Em caso de morte de um antigo agente que tenha cessado fungdes
antes dos 62 anos e solicitado o adiamento da sua pensdo de aposen-
tagdo até ao primeiro dia do més civil seguinte aquele em que
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completava 62 anos, os filhos considerados a seu cargo tém direito a
uma pensdo de oOrfao nas condigdes previstas respectivamente nos
paragrafos anteriores.

Por morte do conjuge sobrevivo, que ndo for igualmente agente da
Europol, de um agente ou antigo agente da Europol, os filhos que
estavam a cargo desse cOnjuge sobrevivo, na acepgdo do artigo 2.° do
anexo 5, tém direito a uma pensdo de Orfao fixada nos termos do
primeiro paragrafo.

Os orfaos tém direito ao abono escolar, nas condigdes previstas no
artigo 3.° do anexo 5.

Artigo 70.°

Em caso de divorcio ou de coexisténcia de mais de uma categoria de
sucessiveis que possam pretender a uma pensdo de sobrevivéncia, esta
¢ repartida de acordo com as regras constantes do capitulo 4 do anexo
6.

Artigo 71.°

1. Independentemente de quaisquer outras disposi¢des, nomeada-
mente as referentes aos montantes minimos a pagar as pessoas com
direito a uma pensdo de sobrevivéncia, o montante global da pensdo
de sobrevivéncia, acrescido dos abonos familiares e diminuido do
imposto e outros descontos obrigatdrios, a pagar ao viuvo ou a viuva
e aos outros beneficiarios ndo pode exceder:

a) Em caso de morte do agente em servico da Europol, o montante da
remuneracdo que este receberia no mesmo grau e escaldo se ainda
estivesse em fungdes, acrescido dos abonos familiares que seriam
pagos nesse caso e diminuido do imposto e outros descontos obriga-
torios;

b) Em relacdo ao periodo posterior a data em que o agente referido na
alinea a) teria atingido a idade de 62 anos, o montante da pensdo de
aposentagdo a que teria direito a partir dessa data se estivesse vivo,
no mesmo grau e escaldo atingido a data da morte, sendo esse
montante acrescido dos abonos familiares que seriam pagos nesse
caso e diminuido do imposto e outros descontos obrigatdrios;

¢) Em caso de morte de um antigo agente que beneficiava de uma
pensdo de aposentacdo ou de uma pensdo de invalidez, o montante
da pensdo que receberia se estivesse vivo, sendo esse montante
aumentado e diminuido dos elementos referidos na alinea b);

d) Em caso de morte de um antigo agente que tenha cessado fungdes
antes dos 62 anos e solicitado o adiamento da sua pensdo de aposen-
tagdo até ao primeiro dia do més civil seguinte aquele em que
completava 62 anos, o montante da pensdo de aposentagdo a que
teria direito aos 62 anos de idade se estivesse vivo, sendo esse
montante aumentado e diminuido dos elementos referidos na alinea
b).

2. Para efeitos de aplicagdo do n.° 1, ndo sdo considerados os coefi-
cientes correctores eventualmente aplicaveis aos diversos montantes em
causa.

3. O montante maximo definido nas alineas a) a d) do n.° 1 ¢ repar-
tido pelas pessoas que beneficiam do direito a uma pensdo de
sobrevivéncia na proporgdo dos direitos respectivos que teriam sem a
aplicagdo do n.° 1.

Seccao C

Pensdo de aposentacio e indemnizacio de saida

Artigo 72.°

Ao cessar fungdes, o agente que tiver completado pelo menos dez anos
de servigo tem direito a uma pensdo de aposentagdo. Porém, se tiver
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mais de 62 anos de idade, tem direito a essa pensdo independentemente
do tempo de servigo.

O montante maximo da pensdo de aposentagio ¢ 70 % do ultimo
vencimento de base correspondente ao ultimo lugar que o agente tenha
ocupado pelo menos durante um ano. Este montante ¢ devido ao agente
que conte 35 anos de servigo, calculados segundo o artigo 3.° do anexo
6. Se o nimero de anos de servigo for inferior a 35, o montante
maximo acima referido é reduzido proporcionalmente.

O montante da pensdo de aposentagdo nao pode ser inferior a 4 % do
minimo vital por ano de servico.

O direito a pensdo de aposentagdo ¢ adquirido aos 62 anos de idade.

Artigo 73.°

Nos termos dos artigos 16.°, 17.° ou 18.° do anexo 6, a viiva de um
agente ou antigo agente tem direito a uma pensdo de sobrevivéncia.

O montante acima referido sera de 80 % se o funcionario tiver morrido
em consequéncia de um dos actos referidos no segundo paragrafo do
n.° 1 do artigo 65.°

O montante da pensdo de sobrevivéncia recebida pela vidva de um
agente ndo pode ser inferior ao minimo vital nem inferior a 35 % do
ultimo vencimento de base do agente.

Esse montante ndo pode ser inferior a 42 % do ultimo vencimento de
base do agente quando a morte resultar de uma das circunstancias refe-
ridas no n.° 1, segundo paragrafo, do artigo 65.°

Artigo 74.°

O disposto no artigo 68.° e 73.° aplica-se mutatis mutandis ao viavo de
uma agente ou antiga agente.

Artigo 75.°

O titular de uma pensdo de aposentagdo adquirida aos 60 anos ou
depois dessa idade, de uma pensdo de invalidez ou de uma pensdo de
sobrevivéncia tem direito, nas condi¢des previstas no anexo 5, aos
abonos familiares especificados no artigo 51.°; o abono de lar ¢ calcu-
lado com base na pensdo do beneficiario.

Todavia, o montante do abono por filho a cargo devido ao titular de
uma pensao de sobrevivéncia ¢ o dobro do abono previsto no n.° 1,
alinea b), do artigo 46.°

Artigo 76.°

Quando o agente tem direito a uma pensdo de aposentagdo, 0s seus
direitos a pensdo sdo reduzidos proporcionalmente aos montantes pagos
em aplicagdo do artigo 79.°

Artigo 77.°

O agente com menos de 62 anos de idade cujas fungdes cessem por
outro motivo que nao seja morte ou invalidez e que ndo possa benefi-
ciar de uma pensdo de aposentagdo ou do disposto no artigo 9.° do
anexo 6 tem direito, ao deixar o servi¢o, a uma indemnizagdo de
saida calculada segundo o artigo 10.° do anexo 6.

Esta indemnizagdo ¢ reduzida dos montantes pagos em aplicagdo do
artigo 79.°
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Secgcdo D

Financiamento do regime de cobertura dos riscos de invalidez e
morte e do regime de pensoes

Artigo 78.°

1. As prestagdes pagas segundo o regime de seguranga social
previsto nas secgdes B e C s@o a cargo do orcamento da Europol. Os
Estados-Membros garantem conjuntamente o pagamento dessas pres-
tagoes segundo o critério de reparticdo fixado para o financiamento de
tais despesas.

2. Os agentes contribuem com um terco para o financiamento deste
regime de seguranga social. A contribuicdo é de 8,25 % do vencimento
de base e é deduzida mensalmente da remuneragdo do interessado.

3. O vencimento esta sempre sujeito a deducdo da contribuigdo para
o regime de pensoes.

4.  As contribuicdes devidamente cobradas ndo podem ser reembol-
sadas. As contribuigées indevidamente cobradas ndao conferem direito
a pensdo; sdao reembolsadas sem juros a pedido do interessado ou dos
beneficiarios por seu intermédio.

Artigo 79.°

Segundo as condi¢des a estabelecer pelo Conselho de Administracdo,
sob proposta do director apresentada apds consulta do Comité do
Pessoal, o agente pode requerer que a Europol efectue quaisquer paga-
mentos que ele seja obrigado a fazer para constituir ou manter direitos
de pensdo no seu pais de origem.

Tais pagamentos ndo podem exceder 16,5 % do seu vencimento de
base e ficam a cargo do orcamento da Europol.

Seccdo E

Liquidag¢ao dos direitos

Artigo 80.°

A Europol é responsavel pelo calculo das pensdes de aposentacdo, de
invalidez, de sobrevivéncia ou provisorias. A relagdo pormenorizada
desse calculo é comunicada ao agente ou aos beneficidrios por seu
intermédio e a entidade pagadora, juntamente com a decisdo que
concede a pensio.

A pensdo de aposentagdo ou de invalidez ndo pode ser acumulada com
o vencimento a cargo da Europol nem com o subsidio previsto no
artigo 59.°

Artigo 81.°

O montante de pensdo pode ser revisto a qualquer momento, em caso
de erro ou omissdo de qualquer natureza.

As pensdes podem ser modificadas ou suprimidas se a sua atribuicio
tiver sido contraria ao disposto no presente estatuto ou no seu anexo 6.

Artigo 82.°

Por morte de um agente ou antigo agente que beneficiava de uma
pensdo de aposentagdo ou de invalidez, as pessoas com direito a bene-
ficiar de uma pensdo de sobrevivéncia que ndo a requererem no prazo
de um ano a contar da data da morte perdem os seus direitos, salvo em
caso de forga maior devidamente comprovada.

Artigo 83.°

O antigo agente e as pessoas com direito a beneficiar das prestagdes do
regime de pensdes sdo obrigados a apresentar os documentos escritos
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que possam ser exigidos e a informar a Europol de quaisquer factos
que possam afectar o seu direito a prestacao.

Artigo 84.°

O agente cujos direitos a pensdo forem suprimidos, no todo ou em
parte, em aplicacdo do presente estatuto tem o direito de requerer o
reembolso das contribuigdes por si pagas para o regime de pensdes,
proporcionalmente a redugdo efectuada na pensao.

Secgdo F

Pagamento das prestacoes

Artigo 85.°

As prestagdes previstas no presente regime de seguranca social sdo
pagas mensalmente por periodo vencido. Estas prestagdes sdo pagas,
em nome da Europol, pela institui¢do designada pela Europol; nenhuma
outra institui¢do pode, seja sob que designacdo for, pagar pelos seus
fundos proprios as prestacdes previstas no presente regime de segu-
ranga social. O artigo 71.° é aplicavel por analogia.

Os beneficiarios podem optar receber as suas prestagdes quer na moeda
do seu pais de origem, quer na moeda do seu pais de residéncia, quer
em PM2 euros <«; esta escolha é efectiva durante pelo menos dois
anos.

Secgdo G
Sub-rogacido da Europol

Artigo 86.°

1.  Se a causa da morte, acidente ou doenga que vitima um agente da
Europol for imputavel a um terceiro, a Europol fica automaticamente
sub-rogada, até ao limite das obrigacdes estatutarias que lhe incumbem
em consequéncia do facto danoso, nos direitos do lesado ou dos bene-
ficiarios por seu intermédio contra o terceiro responsavel, incluindo o
direito de acgdo.

2. A sub-rogagido referida no n.° 1 abrange, nomeadamente:

— as remuneragdes mantidas ao agente durante o periodo da sua inca-
pacidade temporaria de trabalho, em aplicagdo do artigo 38.°,

— os pagamentos efectuados na sequéncia da morte do agente ou
antigo agente titular de uma pensdo, em aplicagdo do artigo 48.°,

— as prestagdes relativas a cobertura dos riscos de doenga e acidente,
pagas em aplicacdo dos artigos 56.° e 57.°,

— o pagamento das despesas de transporte do corpo, em aplicagdo do
artigo 61.°,

— os abonos familiares suplementares pagos por motivo de doenga
grave, enfermidade ou deficiéncia de um filho a cargo, em apli-
cacdo do n.° 3 do artigo 46.° ¢ do n.° 3 do artigo 2.° do anexo 5,

— as pensdes de invalidez pagas na sequéncia de acidente ou doenga
de que resulte invalidez permanente que impega o agente de exercer
as suas fungoes,

— as pensdes de sobrevivéncia pagas na sequéncia da morte do agente
ou antigo agente ou da morte do conjuge de um agente ou antigo
agente titular de uma pensdo, ndo sendo esse conjuge funcionario
da Europol,

— as pensoes de orfao, pagas sem limite de idade a favor do filho do
agente ou antigo agente se esse filho sofrer de doenca grave, enfer-
midade ou deficiéncia que o impecam de prover as suas
necessidades ap6s a morte da pessoa de quem estava a cargo.

3.  Todavia, a sub-rogagdo da Europol ndo abrange o direito a
indemnizagdo por danos puramente pessoais tais como os danos
morais, os danos de dor e sofrimento ¢ a parte dos danos de desfigu-
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ragdo e desvalorizacdo fisica que exceda o montante atribuido por esses
danos nos termos do artigo 57.°

4. O disposto nos n.”* 1, 2 e 3 ndo impede uma acgdo por direito
proprio da Europol.

CAPITULO 7
PAGAMENTOS POR EXCESSO E POR DEFEITO

Artigo 87.°

Qualquer soma paga a mais ao abrigo do presente estatuto, nos cinco
anos anteriores a descoberta do pagamento por excesso, d4 lugar a
reposi¢do pelo beneficiario. As somas em falta, nos cinco anos ante-
riores a descoberta do pagamento por defeito, sdo restituidas ao
beneficiario.

CAPITULO 8
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 88.°

1. O incumprimento por parte de um agente das obrigagdes decor-
rentes do presente estatuto ou da Convencdo Europol, seja doloso ou
por negligéncia, sujeita-o a sancdo disciplinar.

2. As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Repreensio;

¢) Descida de um maximo de cinco escaldes no correspondente grau
da tabela salarial, durante um periodo ndo superior a seis meses,
ou reducdo do salario mensal de base até um maximo de 25 %,
por um periodo ndo superior a seis meses;

d) Colocagdo do agente no grau da tabela salarial abaixo daquele em
que esta a data da medida disciplinar;

e) Despedimento, e, eventualmente, redugdo ou supressdo do direito a
pensdo de aposentagdo, sem que as consequéncias desta medida
afectem as pessoas a seu cargo;

f) Cessacdo do contrato dos agentes recrutados nos servigos compe-
tentes referidos no n.° 4 do artigo 2.° da Convengdo Europol (com
recomendagdo de sancdo disciplinar).

3.  Para aplicacdo das sangoes disciplinares devera ser tida em conta
a gravidade do incumprimento das obrigagdes, bem como as circun-
stincias atinentes, incluindo a intengdo, qualquer eventual perturbagao
do funcionamento normal da Europol, prejuizos causados a propria
Europol, aos seus principios disciplinares ou hierarquia, ¢ a rein-
cidéncia do agente em causa.

4.  Uma infrac¢do ndo pode dar origem a mais que uma sangdo disci-
plinar.

5. As sangdes disciplinares sdo aplicadas sem prejuizo da responsa-
bilidade penal incorrida pelo agente pela falta as suas obrigagoes.

6. Tanto o agente que persuada outro agente a faltar as suas obri-
gagdes, como o superior que tolere essa falta com conhecimento de
causa serdo sujeitos as mesmas sangdes disciplinares que o agente em
questao.

Artigo 89.°

E criado na Europol um Conselho de Disciplina que exerce as
competéncias que lhe sdo atribuidas pelo presente estatuto. A compo-
sicdo e as regras de funcionamento do Conselho de Disciplina sdo
estabelecidas no anexo 7.
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O director pode aplicar a sancdo de adverténcia por escrito ou
repreensdo sem consultar o Conselho de Disciplina, com base em
proposta do superior hierarquico do agente ou por sua propria inicia-
tiva. O interessado deve ser informado disso por escrito e ser ouvido
antes da medida ser tomada.

As outras sangdes sdo decididas pelo director depois de completado o
processo disciplinar previsto no anexo 7. O processo disciplinar ¢é
instaurado pelo director, por proposta do superior imediato do agente
ou por sua iniciativa, depois de ouvido o interessado.

Artigo 90.°

Quando um agente ¢ acusado de falta grave pelo director, quer se trate
de incumprimento das suas obrigagdes profissionais quer de infraccao
de direito comum, o director pode ordenar a sua suspensdo imediata.
Esta decisdo é comunicada ao agente por escrito. O ndo cumprimento
da obrigacdo de confidencialidade estabelecida no artigo 10.° é consi-
derado falta grave.

A decisao de suspender o agente deve especificar se este continua a
receber a sua remuneragdo durante o periodo de suspensdo ou se lhe é
imposta uma redugdo de salario; essa redugdo sera metade do seu
vencimento de base.

E tomada uma deciso final no prazo de seis meses a contar da data em
que o agente foi suspenso. Se ndo for tomada nenhuma decisdo no
prazo de seis meses, o agente recebera novamente a sua remuneragao
completa.

Se ndo for tomada nenhuma medida disciplinar ou ndo for aplicada
mais do que uma adverténcia por escrito, uma repreensdo, uma descida
de escaldo ou uma redugdo de salario nos termos do n.° 2, alinea c), do
artigo 88.°, ou se ndo for tomada uma decisao final no prazo fixado no
paragrafo anterior, o agente em questdo tem direito ao reembolso das
redugdes efectuadas na sua remuneragao.

Porém, se o agente for demandado em justica pelos mesmos actos, s6
serd tomada uma decisdo final depois de o tribunal competente ter
proferido o seu veredicto.

Artigo 91.°

O agente punido com sangdo disciplinar diferente do despedimento ou
cessacdo de contrato pode requerer todos os anos, com inicio um ano
depois da data em que foi imposta a sangdo, que seja retirada do seu
processo individual qualquer referéncia a essa sang@o.

O director decidira, apds consulta do Conselho de Disciplina nos casos
em que este intervém no processo disciplinar, se deve ser deferido o
pedido do funcionario; se o pedido for deferido, deve ser comunicada
ao funcionario a nova composi¢do do seu processo individual.

Se for imposta uma das medidas disciplinares referidas no n.° 2, alineas
d), e) ou f), do artigo 88.° a um funcionario recrutado nos servigos
competentes referidos no n.° 4 do artigo 2.° da Convengao Europol, o
director terd de informar do facto esse servigo competente. Se for
imposta uma sangao disciplinar diferente, o director decidira se informa
ou ndo o servigo competente.

O paragrafo anterior aplica-se mutatis mutandis nos casos em que a
referéncia a sangao disciplinar tiver sido retirada do processo individual
de acordo com o presente artigo.

CAPITULO 9

VIAS DE RECURSO

Artigo 92.°

1.  Qualquer pessoa abrangida pelo presente estatuto pode submeter
ao director um requerimento para que tome uma decisdo a seu respeito.
O director comunica a sua decisdo fundamentada ao interessado num
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prazo de quatro meses a contar do dia da introdugdo do requerimento.
Findo este prazo, a falta de resposta ao requerimento vale como
decisdo implicita de indeferimento, contra a qual pode ser feita recla-
macao nos termos dos paragrafos seguintes.

2. Qualquer pessoa abrangida pelo presente estatuto pode apresentar
ao director uma reclamagdo contra um acto que lhe cause prejuizo,
quer porque o director tomou uma decisdo quer porque se absteve de
tomar uma medida imposta pelo estatuto. A reclamagdo deve ser apre-
sentada no prazo de trés meses. Este prazo comega a correr:

— no dia da publicagdo do acto, se se tratar de uma medida de
caracter geral,

— no dia da notificagdo da decisdo ao destinatario e, em todo o caso, o
mais tardar no dia em que este recebeu a notificagdo, se a medida
for de caracter individual; contudo, se a medida de caracter indivi-
dual for de natureza a causar prejuizo a outra pessoa, este prazo
comega a correr, para essa pessoa, no dia em que ela recebe a noti-
ficagdo da medida e, em todo o caso, o mais tardar no dia da
publicacdo do acto,

— no dia em que termina o prazo fixado para a resposta, quando a
reclamagdo diz respeito a uma decisdo implicita de indeferimento
na acepgao do n.° 1.

O director comunica a sua decisdo fundamentada ao interessado num
prazo de quatro meses a contar do dia da introdugdo da reclamacdo.
Findo este prazo, a falta de resposta a reclamacdo vale como decisdo
implicita de indeferimento, contra a qual pode ser interposto recurso
nos termos do artigo 93.°

3. O requerimento ou a reclamacdo de um agente devem ser intro-
duzidos pela via hierarquica, salvo se disserem respeito ao superior
hierarquico directo, podendo nesse caso ser apresentados directamente
ao nivel hierarquico seguinte.

Artigo 93.°

1. O Tribunal de Justiga das Comunidades Europeias é competente
para decidir sobre qualquer litigio entre a Europol e qualquer pessoa
abrangida pelo presente estatuto que tenha por objecto a legalidade de
um acto que cause prejuizo a essa pessoa, na acepgao do n.° 2 do artigo
92.° Nos litigios de caracter pecuniario, o Tribunal de Justica tem
competéncia de plena jurisdigdo.

2. Um recurso para o Tribunal de Justi¢a s6 pode ser aceite:

— se tiver sido previamente apresentada uma reclamagdo ao director,
na acepgao do n.° 2 do artigo 92.° e no prazo nele previsto, e

— se essa reclamacdo tiver sido indeferida por decisdo explicita ou
implicita.

3. O recurso referido no n.° 2 deve ser interposto num prazo de trés
meses. Este prazo comega a correr:

— no dia da notificagio da decisdo tomada em resposta a reclamagao,

— no dia em que termina o prazo fixado para a resposta, quando o
recurso diz respeito a uma decisdo implicita de indeferimento de
uma reclamagdo feita nos termos do n.° 2 do artigo 92.°; contudo,
quando uma reclamagdo ¢ indeferida por decisdo explicita depois
de ter sido indeferida por decisdo implicita mas antes de terminar
0 prazo para interpor recurso, comega a Correr um novo prazo para
interpor recurso.

4.  Em derrogagdo do n.° 2, o interessado pode, apds ter apresentado
uma reclamagdo ao director, na acepc¢do do n.° 2 do artigo 92.°, recorrer
de imediato para o Tribunal de Justica, desde que este recurso seja
acompanhado de um requerimento tendente a obter ou a suspensdo do
acto contestado ou providéncias cautelares. Neste caso, o processo rela-
tivo a acglo principal perante o Tribunal de Justica é suspenso até ao
momento de ser tomada uma decisdo explicita ou implicita de indeferi-
mento da reclamagao.
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5. Os recursos previstos no presente artigo sdo instruidos e julgados
segundo o regulamento processual do Tribunal de Justica das Comuni-
dades Europeias.

CAPITULO 10
CESSACAO DE FUNCOES

Artigo 94.°

Para além da cessagdo por morte do agente, as fungdes do pessoal da
Europol cessam:

1. Nos contratos por tempo determinado:

a) Na data fixada no contrato;

b) No termo do prazo de pré-aviso fixado no contrato, se este
ultimo incluir uma clausula que permita ao agente ou a Europol
a sua rescisdo antes do termo. O prazo de pré-aviso nao pode
ultrapassar trés meses, nem ser inferior a um més. Para o agente
da Europol cujo contrato tenha sido renovado, o referido prazo
ndo pode ser inferior a um més por cada ano de servigo
cumprido, devendo ser no minimo de um més e no maximo de
seis meses;

¢) No final do més em que o funcionario atingir 62 anos de idade.

Em caso de rescisdo do contrato por parte da Europol, o agente tem
direito a uma indemnizagao igual a terca parte do seu vencimento de
base relativo ao periodo compreendido entre a data de cessacdo do
servi¢o e a data do termo do contrato.

2. Nos contratos por tempo indeterminado:

a) Findo o prazo de pré-aviso fixado no contrato; este pré-aviso nao
pode ser inferior a um més por ano de servigo cumprido e deve
ter um minimo de trés meses € um maximo de dez meses.
Todavia, o prazo de pré-aviso ndo pode comegar a correr durante
o periodo de licenga de parto ou de licenga por doenca, desde
que esta ultima ndo ultrapasse um periodo de trés meses. Por
outro lado, o prazo de pré-aviso é suspenso, dentro dos limites
acima referidos, durante o periodo de gozo das referidas licencas;

b) No final do més em que o funcionario atingir 62 anos de idade.

Artigo 95.°

A Europol pode rescindir sem pré-aviso o contrato, tanto por tempo
determinado como por tempo indeterminado:

a) No decurso ou no termo do periodo de estagio, nos termos previstos
no artigo 26.%

b) Se o agente deixar de preencher as condigdes previstas no n.° 2,
alineas a) e d), do artigo 24.° Todavia, se o funcionario deixar de
preencher as condigdes previstas no n.° 2, alinea d), do artigo 24.°,
a rescisdo apenas pode efectuar-se de acordo com o disposto no
artigo 65.%

¢) Se o agente nio puder retomar as suas func¢des no termo da licenga
por doenga com remuneragdo, prevista no artigo 38.° Neste caso, o
agente beneficia de um subsidio igual ao seu vencimento de base,
bem como dos abonos familiares, na propor¢do de dois dias por
cada més de servigo cumprido.

Artigo 96.°

1.  Terminado o processo disciplinar previsto no anexo 7, o contrato
pode ser rescindido sem pré-aviso por motivo disciplinar em caso de
falta grave aos deveres a que o funcionario se encontra vinculado,
cometida voluntariamente ou por negligéncia. A decisdo fundamentada
¢ tomada pelo director, apos ter sido dada ao interessado a possibili-
dade de apresentar a sua defesa.
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Antes da rescisdo do contrato, o agente pode ser suspenso, nos termos
do disposto no artigo 90.°

2. Em caso de rescisdo do contrato nos termos do n.° 1, o director
pode decidir:

a) Limitar a indemnizagdo de saida prevista no artigo 77.° ao reem-
bolso da contribuicdo prevista no artigo 78.°, acrescida dos juros
compostos a taxa fixada no artigo 10.° do anexo 6;

b) Retirar ao interessado a totalidade ou parte do reembolso de
despesas de mudanga de residéncia previstas no n.° 2 do artigo 8.°
do anexo 5.

¢) Retirar ao interessado toda ou parte da compensagao referida no n.° 1
do artigo 94.°

Artigo 97.°

1. A Europol rescindird sem pré-aviso o contrato se o director veri-
ficar que:

a) No momento da admissdo, o agente prestou intencionalmente infor-
magdes falsas sobre as suas aptiddes profissionais ou quanto aos
requisitos estabelecidos no n.° 2 do artigo 24.°, e que

b) Essas informagdes falsas foram determinantes para a sua admissao.

2. Neste caso, o director pronunciara a rescisdo do contrato do
agente, depois de ouvido o interessado, e uma vez concluido o processo
disciplinar previsto no anexo 7.

Antes da rescisdo do contrato, o agente pode ser suspenso nos termos
do artigo 90.°

E aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 96.°

TITULO 11
AGENTES LOCAIS

Artigo 98.°

Sem prejuizo do disposto no presente titulo, as condi¢des de emprego
dos agentes locais, especialmente no que diz respeito a:

a) Modalidades de admissao e de rescisdo dos contratos,
b) Licengas e
¢) Remuneracao,

sdo fixadas pela Europol com base na regulamentagdo e nos usos do
local em que o agente for chamado a exercer as suas fungdes.

Os agentes locais ficaro vinculados pelas disposi¢des relativas ao
segredo profissional e ao sigilo constantes dos artigos 31.° e 32.° da
Convencao Europol e quaisquer regulamentos deles derivados.

Artigo 99.°

Em matéria de seguranga social, a Europol assumird os encargos que
incumbem as entidades patronais por forga da regulamentagdo existente
nos Paises Baixos.

Artigo 100.°

1. Os litigios entre a Europol e um agente local em servico num
Estado-Membro ficam submetidos aos orgdos jurisdicionais compe-
tentes por forca da legislacdo em vigor no local em que este exerce as
suas fungdes.

2. Os litigios entre a Europol e um agente local em servigo num pais
terceiro ficam submetidos a uma instancia de arbitragem, nas condi¢des
definidas na clausula de arbitragem constante do contrato do agente.
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TITULO IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 101.°

1. Os agentes afectos a unidade «Droga» da Europol nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° da Acgdo Comum de 10 de Margo de 1995 (JO L 62
de 20.3.1995, p. 1), que tenham exercido satisfatoriamente as suas
fungdes, segundo avaliagdo escrita da Direccdo da UDE, devem receber
do director da Europol uma proposta de novo contrato nos termos do
presente estatuto, no prazo de seis meses a contar da sua entrada em
vigor.

2. Esses contratos terdo inicialmente um prazo de um a quatro anos,
em relagdo aos agentes da Europol, nos termos do artigo 6.°, ou serdo
por tempo indeterminado em relagdo aos agentes locais, nos termos do
artigo 98.°

3.  No ambito do periodo de transi¢do referido no n.° 5, a duragdo
dos contratos por periodo fixo sera ajustada para menos pelo director,
conforme a preferéncia expressa pelo Estado-Membro interessado.

4. A descri¢do das fungdes no contrato a propor terd em conta as
tarefas e fungdes exercidas pelo agente durante o periodo de afectagao
a unidade «Droga» da Europol, bem como as suas habilitacdes e expe-
riéncia para o lugar a que o contrato diz respeito. O contrato produzira
efeitos no prazo de seis meses a contar da data de entrada em vigor do
presente estatuto.

5. Ao propor os contratos acima referidos, o director agird segundo
um plano de transigdo, que tera sido previamente por si apresentado ao
Conselho de Administragdo, para aprovagdo. Esse plano devera ter em
conta a rotagdo prevista no artigo 6.°, a necessaria continuidade da
organiza¢do no ambito do novo orgamento, o nimero de anos de
servico na UDE, os interesses dos Estados-Membros e a sua adequada
representacdo nos quadros da Europol, os interesses do Estado de sede,
bem como os interesses dos individuos afectados. Nesse plano de tran-
si¢do, cada lugar serd visto separadamente.

6. A afectag@o do agente que recuse a oferta ou cujo servigo durante
o periodo UDE néo tenha sido considerado satisfatorio sera dada como

finda na data dessa recusa ou na data em que o agente receber a comu-
nicagdo de que ndo lhe é proposto nenhum contrato.

Artigo 102.°

A tabela salarial constante do artigo 45.° sera revista nos termos do
artigo 44.° quando o presente estatuto entrar em vigor.

Artigo 103.°
Aos agentes destacados pelos Estados-Membros para a UDE, a
excepgdo dos agentes de ligacdo, podera ser proposto um contrato nos

termos do artigo 101.°, com a aprovagdo das autoridades que os desta-
caram.

TITULO V

ENTRADA EM VIGOR

Artigo 104.°

O presente Estatuto do Pessoal entra em vigor em 1 de Janeiro de
1999.
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Feito em Bruxelas, em 3 de Dezembro de 1998.

Pelo Conselho
O Presidente
K. SCHLOGL
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M3

ANEXO 1

Lista de lugares da Europol

1. Sob reserva do n.° 3, s3o os seguintes os lugares na Europol:

Director
Directores adjuntos
Subdirectores

Chefe de Cooperagao com Estados terceiros e organi-
zacdes internacionais

Apoio operacional e técnico

Assuntos centrais

Analise

Desenvolvimento

Informacgdes e conhecimentos especializados
Terrorismo

Fontes de acesso piblico e documentacio

Tecnologias da informagdo e das comuni-
cacdes

Recursos humanos
Relagdes publicas
Seguranca

Criminalidade financeira e falsificacio de
moeda

Planeamento

Chefe de Finangas
Assuntos juridicos
Conferéncias, viagens e instalagao
Servigos gerais
Investigagdo

Primeiros oficiais Aplicacio da lei (areas especializadas)
Apoio a investigacio
Apoio operacional e técnico
Desenvolvimento
Analise
Recursos humanos — Recrutamento
Imprensa e relagées publicas
Investigacao

Primeiros oficiais Fontes de acesso publico e documentacdo

Tecnologias da informagdo e das comuni-
cagoes

Assuntos centrais

Planeamento

Assuntos juridicos

Protecgdo dos dados
Conferéncia, viagens e instalagdo
Finangas

Servigos gerais

Recursos humanos — Administragdo de
salarios e subsidios

Recursos humanos — Formagao interna
[Seguranga] (*)

Segundos oficiais Aplicagdo da lei (areas especializadas)
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Apoio a investigacio
Apoio operacional e técnico
Desenvolvimento
Analise
Investigaciao
Segundos oficiais Fontes de acesso publico e documentagao

Tecnologias da informagdo e das comuni-
cagoes

Assuntos centrais

Planeamento

Assuntos juridicos

Protecgdo dos dados

Recursos humanos

Finangas

Conferéncias, viagens e instalagao
Servigos gerais

Imprensa e relagdes publicas

[Seguranga] (*)

Subdirectores Assistentes do director e dos directores
adjuntos
Assistentes Assistentes administrativos (todos os departa-

mentos e unidades relevantes)

Assistentes técnicos *
Assistentes Assistentes de analise

Outro pessoal Condutores especializados *
Condutores *
[Agentes de seguranga] (*) *
Operadores *

Trabalhadores qualificados *

() O pessoal de seguranga continuara a ser pago segundo as condi¢des locais enquanto
esta categoria for predominantemente paga pelo Governo neerlandés. Isto ¢ indicado
nesta proposta colocando esses lugares entre parénteses rectos.

A presente lista pode ser alterada por decisdo undnime do Conselho de Adminis-
tragao.

2. Os lugares listados a negro apenas podem ser ocupados por pessoal prove-
niente dos servigos nacionais competentes, em conformidade com os artigos 2.°
e 6.° do presente Estatuto. Por servicos nacionais competentes entendem-se
todos os organismos publicos existentes nos Estados-Membros que, nos termos
da legislagdo nacional, sejam responsaveis pela prevengdo e combate a crimina-
lidade. O Estado-Membro em questdo informara a Europol se considera ou nio
um candidato a um dos lugares Europol listados a negro como pertencente a um
dos seus servigos nacionais competentes.

3. O Conselho de Administragdo da Europol participara na elaboragdo do
orgamento e no quadro de pessoal, nos termos do n.° 1, ponto 15, do artigo
28.° da Convengdo Europol. Nesse contexto, propora ao Conselho como e até
que ponto os lugares listados no presente anexo poderdo ser ocupados ou combi-
nados. O Conselho decide a adopgdo do orgamento da Europol, nos termos do
artigo 35.° da Convengdo Europol.

4. Se o Conselho de Administragdo decidir, na ambito da elaboragdo do
quadro do pessoal e do orgamento, que um determinado lugar numa das catego-
rias listadas a negro devera ser preenchido por recrutamento aberto, esse posto
podera ser preenchido por concurso. Em tais casos, o contrato proposto apenas
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podera ser temporario, com a possibilidade de ser renovado uma vez, nos termos
do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal.

5. Os lugares assinalados com um asterisco (*) serdo considerados lugares a
preencher por agentes locais, tal como referido no artigo 3.° do presente Esta-
tuto. Contudo, o Conselho podera decidir, sob proposta do Conselho de
Administragdo por iniciativa do director, ¢ no prazo de dois anos a contar da
entrada da Convengdo Europol em vigor, se estes lugares continuam ou nao a
ser destinados a agentes locais.

6. Os lugares referidos no n.° 1 corresponderdo aos seguintes graus, nos termos
do artigo 45.° do presente estatuto:

Grau Lugar

1 Director

2 Director-adjunto

3 Subdirector

4as Chefe de Divisdo

5a7 Primeiro oficial

6alo Assistente de Direcgido

7al0 Segundo oficial, assistente

11al3 Condutor, operador, operario qualificado,

agente de seguranga
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ANEXO 2

Processos de selecciao

Artigo 1.°

A selecgdo para os lugares da Europol sera feita com base na aptiddo pessoal e
qualificag@o profissional. Sera tdo importante uma composi¢do equilibrada de
homens e mulheres como uma representagdo adequada de nacionais de todos
os Estados-Membros e das linguas oficiais da Unido Europeia.

A Europol segue uma politica de igualdade de oportunidades para todo o
pessoal, independentemente da origem étnica, crengas religiosas ou qualqur
outro factor ndo pertinente.

O recrutamento para os lugares da Europol sera feito em conformidade com o
capitulo III do Estatuto do Pessoal e as disposigdes seguintes.

Artigo 2.°

1. Sera criado pelo director da Europol um Comité de Selecgdo. O referido
comité aconselhard o director sobre a aptiddo dos candidatos e procurara listar
os mesmos pela ordem dos seus méritos, tendo em conta o artigo 1.°, bem como
a obrigacdo, enunciada no n.° 2 do artigo 30.° da Convengdo Europol, de ter em
conta uma representagdo adequada de nacionais de todos os Estados-Membros e
das linguas oficiais da Unido Europeia.

2. A composi¢do do Comité de Selecgdo varia conforme a categoria do lugar
a preencher.

3. Para os lugares de subdirector, o Comité de Selecgdo sera composto pelo
director ou seu representante, que sera o presidente do Comité, por um director-
-adjunto e pelo chefe da unidade de recursos humanos. Além disso, trés Estados-
-Membros, incluindo a Presidéncia, poderdo, se o desejarem, designar um
representante seu como membro do Comité de Selecgdo.

4.  Para os lugares dos graus 4 a 6 e os lugares de primeiro oficial do grau 7
nos termos do artigo 45.° ¢ do anexo 1 do presente Estatuto do Pessoal, o
Comité de Selecgdo sera composto por um director adjunto, que sera o presi-
dente do comité, pelo chefe da unidade de recursos humanos e pelo chefe da
unidade em causa. Além disso, dois Estados-Membros, incluindo a Presidéncia,
poderdo, se o desejarem, designar um representante seu como membro do
Comité de Selecgao.

5. Cada Presidéncia escolhera por sorteio, no inicio do semestre, que outros
Estados-Membros poderdo estar representados no Comité de Selecgdo durante o
periodo de presidéncia, nos termos dos n.* 3 e 4.

6. Para os lugares dos graus 7 (excluindo os lugares de primeiro oficial) a 13
nos termos do artigo 45.° ¢ do anexo 1 do presente Estatuto do Pessoal, o
Comité de Selecgdo sera composto por um director adjunto ou seu representante,
que sera o presidente do comité, por um representante da unidade de recursos
humanos e pelo chefe da unidade em causa. Além disso, a Presidéncia podera,
se o desejar, designar um representante seu como membro do Comité de
Selecgdo.

7. O Comité de Seleccao decidira se, para uma determinada vaga, devera ser
nomeado pelo director um perito externo para o comité para o assistir em ques-
tdes técnicas.

8. Se um dos membros do Comité de Selecgao tiver relagdo pessoal com um
dos candidatos a um lugar da Europol, ndo participara no processo de selecgdo.
Em tais casos, o Comité de Selecgdo propde ao director a sua substitui¢ao.

9. Em caso de empate nas votagdes do Comité de Selecgdo, o presidente tem
voto de qualidade.

10. Comité do Pessoal sera informado de todas as vagas e processos de
selecgdo.

11. A Divisdo do Pessoal assegura o secretariado do Comite de Selecgdo e
outras fungdes administrativas relacionadas com os processos de selecgao.
Artigo 3.°

1.  Para cada lugar vago, sera feito um anuncio de vaga pela Europol, com a
descri¢do pormenorizada da natureza do lugar, incluindo a remuneragdo, as
fungdes a exercer e as habilitagdes, aptiddes e experiéncia exigidas.
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O anuncio de vaga especificara que os candidatos apresentem as suas candida-
turas por escrito, juntamente com um curriculum vitae.

O anuncio de vaga incluird também informagdes sobre o controlo de seguranga
a que terd de ser sujeito o candidato aprovado, em conformidade com a regula-
mentagdo sobre proteccdo do sigilo decorrente do artigo 31.° da Convengéo
Europol.

2. As vagas para lugares na Europol serdo anunciadas em todos os Estados-
-Membros.

A Europol informara as unidades nacionais Europol de todas as vagas existentes
para lugares na Europol. As unidades nacionais informardo dessas vagas todos
os organismos pertinentes desse Estado-Membro. Os servigos nacionais compe-
tentes terdo a responsabilidade de assegurar que ¢ dado conhecimento dessas
vagas a todos organismos e pessoal interessados.

No caso de haver lugares vagos que também possam ser ocupados por pessoas
ndo provenientes dos servigos nacionais competentes na acep¢do do n.° 4 do
artigo 2.° da Convengdo Europol, essas vagas também serdo anunciadas drecta-
mente pela Europol, tanto no Jornal Oficial das Comunidades Europeias como
noutros orgaos de informagdo, para assegurar a maxima cobertura em todos os
Estados-Membros.

3. Para todos os lugares vagos, serdo tidas em consideragdo tanto candida-
turas internas como externas.

Artigo 4.°

Os candidatos terdo de apresentar as candidaturas a Europol no prazo de 60 dias
a contar da data de publicagdo do anuncio oficial. A Europol enviara aviso de
recepgdo aos candidatos.

Artigo 5.°

O Comité de Selecgao fara uma selecgao inicial das candidaturas recebidas, com
base nas habilitagdes, experiéncia, perfil pretendido e qualquer das pré-selecgoes
previstas no artigo 24.° do Estatuto do Pessoal.

Nos casos referidos no n.° 6 do artigo 2.°, o Comité de Selec¢do poderd decidir
deixar a selecgdo inicial a cargo de um ou mais dos seus membros.

Podera ser seleccionado um minimo de cinco, se possivel, ¢ um maximo de 20
candidatos por lugar a preencher, os quais serdo convidados a submeter-se a um
teste escrito especifico e relacionado com o lugar a ocupar, ou a qualquer outro
procedimento de avaliagdo. O Comité de Selecgdo decidira das necessidades
especificas.

Artigo 6.°

Os testes serdo preparados pelo director da Europol em consulta com o Comité
de Seleccao, a fim de avaliar as habilitagdes e experiéncia especificas dos candi-
datos ao lugar em questdo. Os resultados dos testes serdo classificados, em
regime de anonimato, pelo Comité de Selecgdo.

Artigo 7.°

O Comité de Selecgdo entrevista todos os candidatos aprovados nos testes. Essas
entrevistas também podem ser usadas para avaliar os conhecimentos que os
candidatos tém das linguas oficiais da Unido Europeia, em correlagdo com o
n.° 2 do artigo 30.° da Convengao Europol e com o artigo 24.° do Estatuto do
Pessoal.

As perguntas feitas aos candidatos ndo terdo relagdo alguma com a actividade
profissional ou origem social dos familiares do candidato.

Artigo 8.°

Os testes e as entrevistas terdo lugar na Haia. As despesas de viagem e quais-
quer despesas de estadia e alojamento serdo reembolsadas aos candidatos
segundo as regras definidas no anexo 5 do Estatuto do Pessoal.

Artigo 9.°

Depois de completadas as entrevistas, o Comité de Selecgao elabora a lista dos
candidatos aprovados por ordem dos seus méritos; esta lista ¢ comunicada ao
director o mais rapidamente possivel.
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Se o Comité de Selecgdo chegar a conclusdo de que nenhum dos candidatos ¢
aceitavel para o lugar, dara conhecimento disso ao director, que relanga o
anuncio para esse lugar logo que possivel. Nesse caso, os prazos podem ser
mais curtos.

Artigo 10.°

O director toma uma decisdo o mais rapidamente possivel depois de receber os
resultados do Comité de Selec¢do e informa os membros do comité da sua
decisdo.

O director informa os candidatos dos resultados deste processo.
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ANEXO 3

Regras de compensagio e remuneracio de horas extraordinarias

Artigo 1.°

Dentro dos limites fixados no artigo 33.° do Estatuto do Pessoal, as horas extra-
ordinarias prestadas por agentes dos graus 11 a 13 do artigo 45.° do Estatuto do
Pessoal dido direito a tempo livre de compensagdo ou a remuneragdo, nas
condigdes a seguir indicadas:

a) Cada hora extraordinaria da direito a uma hora e meia de tempo livre de
compensagao; se a hora extraordinaria for prestada entre as 22 horas e as 7
horas ou num domingo ou dia feriado, ¢ compensada com duas horas de
tempo livre; o tempo livre de compensagdo ¢ concedido tendo em conta as
exigéncias do servigo e as preferéncias do interessado;,

b) Se as necessidades de servigo ndo permitirem esta compensagdo durante o
més seguinte aquele em que foram prestadas as horas extraordinarias, o
director autoriza a remuneragdo das horas extraordinarias ndo compensadas,
na percentagem de 0,578 % do vencimento de base mensal por cada hora
extraordinaria e conforme o disposto na alinea a);

c) Para obter o tempo livre de compensagdo ou a remuneragdo de uma hora
extraordinaria, ¢ necessario que o trabalho extraordinario prestado tenha
sido superior a 30 minutos.

Artigo 2.°

Se o agente se desloca em servigo, o tempo necessario para chegar ao lugar de
destino e para regressar ndo ¢ considerado como prestagdo de horas extraordina-
rias para efeitos do presente anexo. O tempo de trabalho no lugar da missao que
exceda o nimero normal de horas de trabalho pode ser compensado com tempo
livre ou remunerado, consoante o caso, por decisdo do director.
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ANEXO 4

Licencas

SUMARIO
Artigos
SECCAO 1: Licencga anual lease
SECCAO 2: Licengas especiais 6.°
SECCAO 3:  Tempo de deslocagio 7.0

SECCAO 1

Licenca anual

Artigo 1.°

Nos anos de inicio e de cessagdo de fungdes, o agente tem direito a uma licenga
de férias de dois dias e meio uteis por cada més completo de servigo, a dois dias
uteis por cada fracgdo de més superior a 15 dias e a um dia util por cada fracgado
de més igual ou inferior a 15 dias.

A licenga anual de férias pode ser gozada de uma s6 vez ou em varios periodos,
segundo a conveniéncia do agente e as necessidades do servigo. Deve, contudo,
compreender pelo menos um periodo de duas semanas consecutivas. No inicio
de fungdes, um agente s6 tem licenga anual de férias depois de completados
trés meses de servigo; essa licenca pode ser concedida antes pelo director, em
casos excepcionais e por razdes devidamente justificadas.

Artigo 3.°

Se, durante a licenga anual de férias, o agente contrair doenga que o impediria
de assegurar o servigo se ndo estivesse de licenca, esta sera prolongada por um
periodo igual ao da incapacidade, sob reserva de apresentar atestado médico.

Artigo 4.°

Se, por razdes nio imputaveis as necessidades do servigo, o agente ndo tiver
gozado na totalidade a sua licenga anual de férias antes do final do ano civil
em curso, ndo poderfio transitar para o ano seguinte mais do que 12 dias de
férias. Esses dias transitados terdo de ser utilizados no ano seguinte.

Artigo 5.°

Se, por razdes de servigo, um agente tiver de interromper a licenga anual de
férias ou vir revogada a sua licenga, sdo-lhe reembolsadas quaisquer despesas
suplementares, devidamente comprovadas, que tenha suportado em conse-
quéncia desse facto, sendo-lhe concedido um novo periodo para deslocagdo.

SECCAO 2

Licencas especiais

Artigo 6.°

1. Para além da licenga anual de férias, pode ser concedida licenga especial, a
pedido do agente. Em particular, sera concedida licenga especial nos casos
abaixo previstos, nos limites indicados:

a) Casamento do agente: cinco dias;

b) Mudanga de residéncia do agente: até dois dias;

¢) Nascimento ou casamento de um filho: dois dias;

d) Morte do conjuge: cinco dias;

e) Morte de um filho: cinco dias;

f) Morte de pai ou mie, ou de pai ou mae do conjuge: trés dias;
g) Doenga grave do conjuge: até trés dias;

h) Doenga grave de um filho: até dois dias.
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2. Nos casos mencionados no n.° 1, alineas d) a h), o director pode alargar a
licenga especial até um maximo de dez dias.

SECCAO 3

Tempo de deslocaciao

Artigo 7.°

1. Os periodos de licenga previstos na secgdo 1 sdo acrescidos de um maximo
de quatro dias de tempo de deslocagdo para as viagens de ida e regresso, com
base no tempo normal necessario para viajar directamente de comboio ou, se tal
ndo for possivel, de avido, entre o local de gozo da licenga e o lugar de afec-
tagdo, se a distancia entre os dois lugares for superior a 350 km por caminho-de-
-ferro. Para efeitos do presente artigo, o local de gozo da licenca anual de férias
¢ o lugar de origem, tal como o determina o artigo 6.°, n.° 3, do anexo 5.

2. Se for concedida licenga especial nos termos da secgdo 2, o tempo de
deslocagdo sera fixado por decisdo especial do director, tendo em conta as
necessidades especificas.
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ANEXO 5
Remuneracio e reembolso de despesas
SUMARIO
Artigo

SECCAO 1: Abonos familiares lea3e

SECCAO 2: Subsidio de expatriagao 4.0

SECCAO 3: Reembolso de despesas

A. Subsidio de renda de casa 5.°
B. Despesas de viagem 6.°a7.°
C. Despesas de mudanga de residéncia 8.°
D. Despesas de deslocagdo em servigo 9°a l4r°
E. Reembolso fixo de despesas 15.°

SECCAO 1

Abonos familiares
Artigo 1.°
M3

1. O subsidio de lar ¢ fixado em 5 % do vencimento de base do agente, ndo

podendo exceder 5 % do montante fixado para o ultimo escaldao do grau 6 do

artigo 45.° nem ser inferior a 5 % do montante fixado para o Gltimo escaldo do

grau 11.

vB

2. Tem direito ao abono de lar:

a) O agente casado;

b) O agente que tenha um ou varios filhos a cargo na acepgdo dos n.* 2 e 3 do
presente artigo;

c) Por decisdo especial e fundamentada do director, tomada com base em docu-
mentos comprovativos, o agente que, embora ndo preencha as condigdes
previstas nas alineas a) e b), assuma efectivamente encargos familiares.

\ QY]

3. Se o conjuge de um agente exercer uma actividade profissional lucrativa

com rendimento anual superior, antes de deduzido o imposto, a0 vencimento

de base anual de um agente do décimo primeiro escaldo do grau 12, o agente
que tem direito ao abono de lar nao beneficiara deste abono, salvo decisdo espe-
cial do director. Todavia, o agente mantém o direito ao abono se o casal tiver
um ou mais filhos a cargo.

VB

4. Quando, em virtude das disposi¢cdes precedentes, ambos os conjuges,
empregados ao servigo da Europol, tenham direito ao abono de lar, este é pago
apenas ao conjuge cujo vencimento de base for mais elevado.

5. Caso o agente tenha direito ao abono de lar unicamente a titulo da alinea
b) do n.° 2 e todos os seus filhos a cargo, na acepgdo dos n.* 2 e 3 do artigo 2.°,
estejam confiados a guarda de uma outra pessoa por lei ou por decisdo judicial
ou da autoridade administrativa competente, o abono de lar ¢ pago a essa
pessoa, por conta e em nome do agente. Esta condig@o € considerada preenchida
no caso dos filhos maiores a cargo, se estes residirem habitualmente com o
outro progenitor.

Todavia, se os filhos do agente forem confiados a guarda de varias pessoas dife-
rentes, o abono de lar é repartido entre estas na propor¢do do niimero de filhos
que estejam a sua guarda.

Se a pessoa a quem deve ser pago o abono de lar por conta de um agente, por
for¢ca das disposi¢des precedentes, tiver ela propria direito a tal abono em
virtude da sua qualidade de agente ou agente, apenas lhe é pago o abono de
montante mais elevado.
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Artigo 2.°

1. O agente que tiver um ou varios filhos a cargo beneficiara, nas condi¢des
enunciadas nos n.”* 2 e 3 adiante, de um abono de »M6 253,25 EUR <« por
meés por cada filho a cargo.

2. E considerado «filho a cargo» o filho legitimo, natural ou adoptivo do
agente ou do seu conjuge, desde que seja efectivamente sustentado pelo agente.

E também considerado filho a cargo a pessoa objecto de um pedido de adopgio,
desde que o processo de adopgdo tenha sido iniciado.

3. O abono por filho a cargo ¢ concedido:

a) Automaticamente, para os filhos menores de 18 anos;

b) A pedido fundamentado do agente interessado, para os filhos de 18 a 26 anos
de idade que estejam a adquirir formagdo escolar ou profissional.

4. A titulo excepcional e por decisdo especial e fundamentada do director,
tomada com base em documentos comprovativos, pode ser equiparada a filho a
cargo qualquer pessoa para quem o agente tenha obrigagdo legal de alimentos e
cujo sustento lhe imponha pesados encargos.

5. Se o filho a cargo sofrer de doenga grave ou de invalidez que o impega de
prover ao seu sustento, o abono continua a ser pago, sem qualquer limite de
idade, durante todo o tempo em que se mantiver tal doenga ou invalidez.

6.  Cada filho a cargo na acepgdo do presente artigo da direito a um s6 abono
por filho a cargo.

7. Caso o filho a cargo, na acepgdo dos n.* 2 e 3, esteja confiado, por lei ou
por decisdo judicial ou da autoridade administrativa competente, a guarda de
uma outra pessoa, o abono é pago a esta ultima, por conta e em nome do agente.

Artigo 3.°

1. O agente com direito ao subsidio de expatriagdo beneficia de um abono
escolar de montante igual a 75 % das despesas efectivas de escolaridade por si
suportadas, até¢ ao limite anual de »M6 11 010,92 EUR < por cada filho a
cargo, na acepgao do n.° 2 do artigo 2.°, que frequente regularmente e a tempo
inteiro um estabelecimento de ensino primario e secundario.

O abono escolar ¢ de »M6 2 477,46 EUR < por ano para todos os agentes se
o filho frequenta regularmente e a tempo inteiro um estabelecimento de ensino
superior.

O direito ao abono escolar tem inicio no primeiro dia do més em que o filho
comece a frequentar um estabelecimento de ensino primdrio e extingue-se no
fim do més em que o filho atinja 21 anos de idade.

2. O limite méximo mencionado no n.° 1 ¢ de »M6 14 864,74 EUR <« por
ano nos casos em que o filho for deficiente e necessite de ensino ou formagio
especial para superar a deficiéncia ou se preparar para a integracdo na socie-
dade. Nesses casos, ndo se aplica o limite do subsidio escolar especificado no
segundo paragrafo do n.° 1.

3. Nos casos em que o filho frequente um estabelecimento de ensino que
diste pelo mais de 50 quilometros da Haia, as despesas de alimentagdo também
serdo incluidas nas despesas admissiveis ao abrigo do presente artigo, até ao
limite maximo do abono especificado nos n.* 1 e 2.

4. Quando o filho que da direito a abono escolar for confiado, por lei ou por
decisdo judicial ou da autoridade administrativa competente, a guarda de uma
outra pessoa, o abono escolar ¢ pago a essa pessoa,por conta ¢ em nome do
agente. Neste caso, a distdncia de pelo menos 50 quilometros referida no
paragrafo anterior ¢ calculada a partir do local de residéncia da pessoa a quem
foi confiada a guarda do filho.

5. O presente artigo sera revisto se for criada uma Escola Europeia na Haia.

SECCAO 2

Subsidio de expatriagio

Artigo 4.°

1. E pago um subsidio mensal de expatriagdo, em conformidade com o artigo
47.° do Estatuto do Pessoal, com os seguintes montantes:

a) Aos agentes de grau 1, 2 e 3, um montante de »Mé6 1 101,09 EUR «;
b) Aos agentes de grau 4, 5 e 6, um montante de » M6 825,83 EUR «;
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c) Aos agentes de grau 7, 8 ¢ 9, um montante de » M6 550,54 EUR <«;
d) Aos agentes de grau 10, 11, 12 e 13, um montante de » M6 440,43 EUR <«.

2. O subsidio de expatriagdo € pago:
a) Aos agentes que:

— ndo sejam nem nunca tenham sido nacionais do Estado em cujo territorio
esta situado o seu lugar de afectagdo, e que

— ndo tenham, durante um periodo de cinco anos que expira seis meses
antes do inicio de fungdes, residido nem exercido a sua actividade profis-
sional principal, com caricter permanente, no territério europeu desse
Estado. Para efeitos desta disposi¢ao, nao serao tomadas em consideragao
as circunstancias resultantes de servigos prestados a outro Estado, a uma
organizagdo internacional ou a unidade «Droga» da Europol;

b) Aos agentes que, embora sejam ou tenham sido nacionais do Estado em cujo
territorio esta situado o seu lugar de afectacdo, tenham residido com caracter
permanente fora do territério dos Estados-Membros da Unido Europeia
durante um periodo de dez anos que expira a data do inicio de fungdes, por
motivo diferente do exercicio de fungdes ao servigo de um Estado ou orga-
nizagdo internacional.

3. Para efeitos de aplicagdo dos n.* 1 e 2, os agentes que, pelo casamento,
tiverem adquirido automaticamente e sem possibilidade de rentincia a nacionali-
dade do Estado em cujo territorio esteja situado o seu lugar de afectagdo sdo
equiparados aos agentes abrangidos pela alinea a), primeiro travessdo, do n.° 2.

SECCAO 3

Reembolso de despesas

A. Subsidio de renda de casa

Artigo 5.°

1. O agente com contrato de duragdo limitada que receba subsidio de expa-
triagdo tem direito a um subsidio de renda de casa se os custos reais de
arrendamento excederem 15 % do salario liquido mensal, nos casos em que
tenha um ou mais filhos a cargo na acepg¢ao do n.° 2 do artigo 2.°, se 0s custos
reais excederem 17 % do salario liquido mensal, nos casos em que receba abono
de lar, ou excederem 20 % do salario liquido mensal nos casos em que nao
receba abono de lar. Para efeitos da presente disposigdo, entende-se por
montante do salario liquido mensal o montante liquido pago mensalmente ao
agente, incluindo todos os subsidios a que tem direito (com excepgdo do
subsidio de renda de casa).

2. O subsidio de renda de casa ¢ de 80 % dos custos reais que excedam os
montantes mencionados no n.° 1, durante os quatro primeiros anos do contrato.
Apos os primeiros quatro anos, o subsidio de renda ¢ reduzido em 20 % por ano
do montante pago no quarto ano. Na eventualidade de mudanga de residéncia
apos os primeiros quatro anos de contrato, o subsidio de renda ¢é calculado
com base no presente artigo, sendo em seguida reduzido na percentagem resul-
tante da aplicagdo do presente nimero. Os custos reais de arrendamento que
excedam o maximo razoavel para esses custos ndo sdo tidos em conta para
este calculo.

3. O méaximo razodvel de custos de arrendamento ¢ de
» M6 1553,86 EUR « para um agente solteiro, »M6 2 071,82 EUR <«
para um agente que partilha o alojamento com o cdnjuge e/ou até dois filhos a
cargo, na acepgdo do n.” 2 do artigo 2.°, e de »M6 2 589,77 EUR <« para
agentes que partilhem o alojamento com o cOnjuge e/ou trés ou mais filhos a
cargo, na acepgdo do n.° 2 do artigo 2.°

4. Ao requerer o subsidio de renda de casa, os funcionarios informardo a
Europol da sua situagdo de facto em matéria de alojamento, incluindo infor-
magao sobre se partilham ou ndo o alojamento com o conjuge e/ou filhos. Se
nao for fornecida tal informagao, o maximo razoavel de custos de arrendamento
sera fixado ao nivel aplicavel ao funcionario solteiro.

5. Para efeitos do calculo do subsidio de renda, apenas sera tida em conside-
ragdo a renda liquida, excluindo mobilidrio, impostos e quaisquer outros
encargos.

6. O subsidio de renda de casa ndo podera, em caso algum, exceder 40 % dos
custos reais de arrendamento ou o maximo razoavel desses custos, conforme o
que for mais baixo.
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VY M3
7. Nos casos em que, ao abrigo dos n.* 1 a 6, um agente ¢ o seu conjuge ao

servico da Europol tenham ambos direito ao subsidio de renda, receberdo, cada
um, 50 % do subsidio de renda a que teriam direito individualmente.

8. As percentagens referidas no n.° 1, bem como os custos maximos razoa-
veis, sdo revistos anualmente no contexto da decisdo de adaptagdo das
remunera¢des com base no artigo 44.° do Estatuto do Pessoal, tendo em conta
a evolugdo do mercado do arrendamento de imdveis na Haia.

B. Despesas de viagem

Artigo 6.°

1. O agente tem direito ao reembolso das despesas de viagem, para si
proprio, o conjuge e as pessoas a seu cargo que vivam de facto em sua casa:

a) Ao iniciar as suas fungodes, entre o lugar de recrutamento e o lugar de afec-
tacao;

b) Ao cessar as suas fungdes, na acepcdo dos artigos 94.° a 97.° do Estatuto,
entre o lugar de afectagdo e o lugar de origem definido no n.° 3 adiante;

c) Por ocasido de qualquer transferéncia que implique mudanga do lugar de
afectagdo.

Em caso de falecimento do agente, a viuva, o viivo e as pessoas a cargo tém
direito ao reembolso das despesas de viagem nas mesmas condigdes.

As despesas de viagem cobrem igualmente o custo das reservas de lugares,
transporte da bagagem e, se for caso disso, despesas de hotel pertinentes.

2. O reembolso ¢ calculado com base no seguinte:

— Itinerario usual mais curto e econémico, por caminho-de-ferro, entre o lugar
de afectagdo e o lugar de recrutamento ou de origem.

— Tarifa de 1. classe para os agentes de grau 1 a 6 do artigo 45.° do Estatuto
do Pessoal e tarifa de 2.* classe para os restantes agentes. Todavia, se a
viagem de ida e volta cobrir uma distancia igual ou superior a 800 km, a
tarifa reembolsada aos agentes de outros graus é também a de 1.* classe.

— Se a viagem incluir um trajecto nocturno com uma duragdo minima de seis
horas entre as 22 horas e as 7 horas, carruagem-cama até ao montante do
preco em classe turistica ou beliche (couchette), mediante apresentacdo do
bilhete correspondente.

Se o itinerario referido no primeiro travessdo do n.° 2 exceder a distancia de
500 km e nos casos em que o itinerario habitual inclui travessia maritima, o
interessado tem direito, mediante apresentagdo dos bilhetes, ao reembolso das
despesas de viagem de avido na classe mais econdmica.

Se for utilizado um meio de transporte diferente dos acima previstos, o reem-
bolso ¢ calculado com base no prego por caminho-de-ferro para a respectiva
classe, sem incluir a carruagem-cama. Se o calculo ndo puder ser feito nesta
base, as condigdes de reembolso serdo fixadas por decisdo especial do director.

3. O lugar de origem do agente ¢ determinado quando inicia as suas fungdes,
tendo em conta o lugar de admissdo ou o seu centro de interesses. O lugar de
origem assim determinado pode ser alterado por decisdo especial do director
enquanto o interessado estiver em fungdes ou ao cessar as suas fungoes.
Todavia, enquanto o interessado estiver em fungdes, tal decisdo s6 pode ter
lugar excepcionalmente e mediante apresentagdo, pelo interessado, de justifi-
cagdo adequada.

Artigo 7.°

1. Em cada ano civil, o agente tem direito, para si e, se tiver direito ao abono
de lar, para o seu conjuge e pessoas a cargo na acepgao do artigo 2.°, ao paga-
mento de um montante equivalente as despesas de viagem efectivamente
incorridas do lugar de afectagdo para o lugar de origem definido no n.° 3 do
artigo 6.°, se a distdncia por caminho-de-ferro entre o lugar de afectagdo e o
lugar de origem for superior a 350 Km.

Quando dois cdnjuges forem agentes da Europol, cada um tem direito, para si e
para as pessoas a cargo, ao pagamento das despesas de viagem segundo as dis-
posigdes precedentes. Cada pessoa a cargo tem direito a um Unico pagamento.
No que se refere a filhos a cargo, o pagamento é determinado a pedido de qual-
quer dos conjuges, com base no local de origem de um deles.

2. O reembolso ¢ calculado com base no bilhete de 1.* classe ida-e-volta para
os agentes de grau 1 a 6 e bilhete de 2.* classe ida-e-volta para os restantes
agentes. Todavia, se a viagem de ida-e-volta cobrir uma distancia igual ou supe-
rior a 800 km, o pagamento aos agentes de outros graus ¢ também baseado no
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bilhete de 1.% classe. Se o calculo ndo puder ser feito nesta base, as condigdes de
pagamento serdo fixadas por decisdo especial do director.

Se a distdncia por caminho-de-ferro entre o lugar de afectacdo e o lugar de
origem exceder a distancia de 500 km e nos casos em que o itinerario habitual
inclui travessia maritima, o interessado tem direito, mediante apresentagdo dos
bilhetes, ao reembolso das despesas de viagem de avido na classe mais econo-
mica.

3. Se um agente utilizar a sua viatura privada para os fins indicados no
presente artigo, tem direito ao reembolso de »M6 0,23 EUR <« por quilo-
metro de viagem, sem poder exceder os custos da viagem em transportes
publicos.

4. As disposi¢des precedentes sdo aplicaveis aos agentes cujos lugares de
afectacdo e de origem se encontrem no territorio de um Estado-Membro da
Unido Europeia. O agente cujos lugares de origem e/ou de afectagdo estiverem
situados fora desse territorio tem direito em cada ano civil, para si e, se tiver
direito ao abono de lar, para o seu cOnjuge e pessoas a cargo na acepgao do
artigo 2.°, e mediante apresentagdo de documentos comprovativos, ao reembolso
das despesas de viagem para o seu lugar de origem ou, dentro do limite destas
despesas, ao reembolso das despesas de viagem para outro local.

Todavia, se o conjuge e as pessoas referidas no n.° 2 do artigo 2.° ndo residirem
com o agente no seu lugar de afectagdo, t€m direito uma vez em cada ano civil
e mediante apresentagdo de documentos comprovativos, ao reembolso das
despesas de viagem do lugar de origem para o lugar de afectacdo ou, dentro do
limite destas despesas, ao reembolso das despesas de viagem para outro local.

C. Despesas de mudanga de residéncia

Artigo 8.°

1. As despesas ocasionadas com a mudanga do mobiliario e objectos
pessoais, incluindo despesas de seguro com a cobertura de riscos correntes
(quebra, roubo, incéndio), sdo reembolsadas ao agente obrigado a mudar a sua
residéncia em cumprimento do disposto no artigo 16.° do Estatuto do Pessoal e
que ndo tenha recebido, de outra proveniéncia, o reembolso dessas despesas.
Este reembolso ndo pode exceder o montante de um orgamento previamente
aprovado. Deverdo ser apresentados pelo menos dois or¢amentos aos servigos
competentes da Europol, que podem escolher uma outra empresa de mudangas
se considerarem excessivos os orgamentos apresentados. O montante do reem-
bolso a que o agente tem direito pode entdo ficar limitado ao do orgamento
apresentado por esta ultima empresa.

As despesas razoaveis, que nao os custos da mudanga, suportados por um agente
por motivos de inicio de fungdes, mutagdo ou cessagdo de fungdes na Europol,
sdo reembolsadas, mediante apresentacdo de documentos comprovativos, por
decisdo especial do director.

2. A cessagdo de fungdes ou o falecimento do agente ddo direito ao reem-
bolso das despesas ocasionadas pela mudanga de residéncia do seu lugar de
afectagdio para o lugar de origem, nas mesmas condigdes.

Se o agente falecido for solteiro, o reembolso ¢ efectuado aos beneficidrios por
seu intermédio.

3. A mudanga de residéncia deve ter lugar dentro do prazo de um ano a
contar do fim do periodo de estagio. Ao cessar fungdes, a mudanga deve ter
lugar dentro do prazo de trés anos.

As despesas de mudanga de residéncia incorridas ap6s o termo dos prazos acima
previstos s6 podem ser reembolsadas a titulo excepcional e mediante decisdo
especial do director.

D. Despesas de deslocagdo em servigo

Artigo 9.°

1. O agente que se desloque em servigo, devidamente autorizado para o
efeito, tem direito ao reembolso de despesas de viagem e de alojamento e a
ajudas de custo, nas condi¢des adiante indicadas.

2. A ordem de deslocacdo em servigo especificara a duragdo provavel da
missdo, a qual servira de base ao calculo do eventual adiantamento de despesas
de viagem e ajudas de custo ao agente. Salvo decisdo especial, ndo é pago
nenhum adiantamento se se prevé que a missdo ndo implica uma auséncia supe-
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rior a 24 horas e tem lugar num pais com a mesma moeda que ¢ utilizada no
lugar de afectagdo.

Artigo 10.°

1. As despesas de viagem do agente em deslocagdo de servigo incluem o
custo do transporte em 1.* classe de caminho-de-ferro pelo itinerario mais curto.

As despesas de viagem incluem também:

— o transporte de e para a estagdo, porto ou aeroporto, tanto na viagem de ida
como de volta;

— o prego da reserva de lugares e do transporte da bagagem necessaria;

— os suplementos para carruagem-cama (reembolsados mediante apresentagdo
do bilhete correspondente), se a viagem incluir um trajecto nocturno com
uma durag@o minima de seis horas entre as 22 e as 7 horas;

— em compartimento individual ou, na sua falta, em compartimento espe-
cial, para o director, os directores-adjuntos e os subdirectores,

— em compartimento duplo, para os restantes agentes,

— se o comboio a utilizar ndo tiver corruagem-cama na classe prevista para
os agentes, o reembolso sera feito na classe imediatamente superior
disponivel.

2. Os agentes podem ser autorizados a viajar de avido, na classe mais econo-
mica. Neste caso, o reembolso ¢ feito contra apresentagdo dos bilhetes de classe
executiva, para agentes de grau 1 a 4, e de classe econdmica, para os restantes
agentes.

Por decisdo do director, os agentes que acompanham um agente dos graus 1 a 4
numa determinada deslocagdo de servico podem ser reembolsados, mediante a
apresentagdo dos bilhetes, do custo da viagem na classe utilizada pelo membro
da instituigdo para essa viagem.

Nas condigdes fixadas em regulamentagio estabelecida pelo Conselho de Admi-
nistragdo, os agentes que efectuem deslocagdes de servico em condigdes
particularmente cansativas podem ser reembolsados, por decisdo do director, do
custo do trajecto na classe utilizada, mediante a apresentacdo dos bilhetes.

3. Para as viagens de barco, as classes sdo determinadas caso a caso pelo
director.

4. Os agentes podem ser autorizados a utilizar o seu proprio veiculo numa
determinada deslocagdo em servigo, desde que isso ndo implique um aumento
da duragdo da misséo.

Neste caso, o reembolso das despesas de viagem sera calculado segundo a base
normal prevista no n.° 1.

Todavia, o director pode decidir a atribuig¢do de ajudas de custo por cada quild-
metro percorrido ao agente que se desloque regularmente em servigo em
condigdes especiais, em vez do reembolso das tarifasde caminho-de-ferro, se a
utilizagdo dos transportes publicos e o reembolso das despesas de viagem pelo
método normal tiverem inconvenientes manifestos.

O agente autorizado a utilizar o seu proprio veiculo continua a ser inteiramente
responsavel pelos acidentes sofridos pelo veiculo ou perante terceiros; o agente
deve ser titular de uma apolice de seguro que cubra a sua responsabilidade civil,
até um montante considerado adequado pelo director.

5. As despesas de transporte de aluguer ou taxi serdo inteiramente reembol-
sadas se consideradas, por um agente da Europol devidamente autorizado,
necessarias a missao.

Artigo 11.°

Qualquer reembolso recebido de terceiros para despesas cobertas pela presente
secgdo serdo deduzidas do reembolso a que tem direito o interessado. Se o
regime de reembolso da Comissdo Europeia para despesas de viagem e aloja-
mento for aplicavel ao interessado, este ndo tera direito a qualquer reembolso
ao abrigo do presente Estatuto do Pessoal.

Artigo 12.°

Se um agente provar que durante uma deslocagdo em servigo incorreu em
despesas resultantes de doenga ou acidente, podera ser-lhe concedida um certo
reembolso para cobrir essas despesas, desde que tenha sido obrigado a paga-las
directamente.

Se um agente provar que incorre em despesas resultantes de perda ou roubo ou
danos da bagagem que lhe era necessaria numa deslocagdo em servigo, podera
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ser-lhe concedido um certo reembolso até ao limite maximo pertinente fixado
pelo director.

Artigo 13.°

1.  As despesas de alojamento serdo reembolsadas em conformidade com as
regras estabelecidas pelo Conselho de Administragio.

Nao serdo reembolsadas as despesas de alojamento relativas:

a) A uma deslocagdo de servigo com duragdo inferior a quatro horas;

b) A qualquer parte de uma deslocagdo de servico com duragdo inferior a
quatro horas que tenha lugar nos Paises Baixos e seja imediatamente anterior
ou seguinte a uma viagem aérea ou maritima.

2. O agente com direito a reembolso de dormida sera reembolsado das
despesas que fizer para tal alojamento.

3. As refeigdes nao serdo reembolsadas se, durante a missdo, tiverem sido
fornecidas refeigdes ao agente (quer a pagamento quer gratuitamente), excepto
se este provar que ndo pdde utilizar essas possibilidades.

4. O montante do reembolso previsto no ponto 2 pode ser reduzido pelo
director se considerar que a natureza das actividades ou condigdes de viagem
do agente em questdo o justificam e se esse tiver de fazer numerosas deslo-
cagdes em servigo.

5. O director pode conceder a um agente o direito a reembolso parcial ou
total das despesas superiores ao fixado no presente artigo se, em virtude de
circunstancias extraordinarias, as disposi¢des de reembolso ndo forem sufi-
cientes para cobrir as suas despesas de alojamento e o interessado apresentar
todos os documentos necessarios.

Artigo 14.°

As regras de pormenor para as ajudas de custo e¢ as despesas de alojamento a
reembolsar sdo estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

E. Reembolso fixo de despesas

Artigo 15.°

1. Se, em virtude das suas fungdes, o director ou os directores-adjuntos,
tiverem despesas de representagdo, pode ser-lhes concedido um subsidio fixo
pelo Conselho de Administragdo, que estipula o seu montante em fungdo dos
custos reais.

2. No caso dos agentes que, por forca de instrugdes especiais, fagam ocasio-
nalmente despesas de representagdo para fins oficiais, o montante das despesas
de representagdo a reembolsar ¢ estipulado pelo director, com base nos recibos
apropriados.

F. Disposig¢les gerais

Artigo  16.°

Aquando do inicio das suas fungdes, o agente ¢ obrigado a informar de imediato
a Europol de todas as circunstincias que afectam os seus direitos a subsidios ao
abrigo do Estatuto do Pessoal. E também obrigado a informar a Europol de
quaisquer alteragdes ulteriores dessas circunstancias.
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ANEXO 6

Regime de pensdes

SUMARIO
Artigos
CAPITULO 1:  Disposigdes gerais l.°
CAPITULO 2: Pensdo de aposentagdo e indemnizagdo de
saida
Secgdo 1: Pensdo de aposentagio 2.2a9.°
Sec¢do 2: Indemnizagdo de saida 10.°
CAPITULO 3:  Pensdo de invalidez 11°a 14°
CAPITULO 4:  Pensdo de sobrevivéncia 15.°0a27°
CAPITULO 5:  Pensdes provisorias 28.°a3l.°
CAPITULO 6:  Abonos por filho a cargo 32°a33°
CAPITULO 7:  Contribuigdes e pagamento das prestagdes 34°a37°

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

1. Se o exame médico realizado antes do inicio de fungdes revelar que o
agente sofre de doenga ou invalidez, o director pode decidir, em fungdo dos
riscos decorrentes dessa doenga ou invalidez, que o agente apenas beneficiara
das garantias previstas em matéria de invalidez ou falecimento apdés um periodo
de quatro anos a contar da data de entrada ao servigo da Europol.

2. O agente em licenga para servigo militar, tal como definido no artigo 42.°
do Estatuto do Pessoal, deixa de beneficiar das garantias previstas em matéria de
invalidez ou morte directamente resultantes dos acidentes sofridos ou das
doengas contraidas por causa desse servigo. Esta disposi¢do ndo afecta o direito
a pensdo de sobrevivéncia com base nos direitos adquiridos pelo agente na data
em que foi colocado em licenga para servigo militar.

3. Sempre que no presente anexo seja mencionada a viiva ou mulher divor-
ciada, o mesmo se aplica ao viuvo ou marido divorciado.
CAPITULO 2
PENSAO DE APOSENTACAO E INDEMNIZACAO DE SAIDA

Secgdo 1

Pensio de aposentacido

Artigo 2.°

A pensdo de aposentagdo é paga com base no nimero total de anuidades adqui-
ridas pelo agente. Cada ano de servigo considerado segundo o disposto no artigo
3.2 da direito ao beneficio de uma anuidade e cada més completo ao duodécimo
de uma anuidade.

O numero maximo das anuidades que podem ser tidas em conta para o calculo
dos direitos a pensdo de aposentagdo ¢ trinta e cinco.

Artigo 3.°
Sao tomadas em conta para o calculo das anuidades na acepgao do artigo 2.°:

a) O tempo de servigo cumprido como agente da Europol segundo o presente
Estatuto do Pessoal,

b) O tempo de licenga sem vencimento ao abrigo do artigo 41.° do presente
Estatuto do Pessoal,



1999F0130 — PT — 20.12.2002 — 005.001 — 51

desde que o agente tenha pago as suas contribui¢des para o regime de pensdo
correspondentes a esses periodos de servigo.

Artigo 4.°

O agente que tenha completado um periodo anterior de actividade ao servigo da
Europol na qualidade de agente e retome a actividade na Europol adquire nova-
mente direitos de pensdo. Pode pedir que seja tomada em conta, para o calculo
do seu direito a pensao, todo o periodo de servigo na qualidade de agente para o
qual foram pagas cotizagdes, desde que reponha os montantes respectivos que
eventualmente lhe tenham sido pagos nos termos do disposto no artigo 10.° do
presente anexo ou do artigo 77.° do Estatuto do Pessoal ou que tenha recebido a
titulo de pensdo de aposentagao, acrescidos de juros compostos a taxa de 3,5 %
ao ano.

Se o agente com direito a uma pensdo de aposentagdo ndo efectuar o reembolso
previsto no primeiro paragrafo, ser-lhe-a paga uma quantia correspondente ao
equivalente actuarial da sua pensdo de aposentagdo, a data em que tal pensdo
deixou de lhe ser paga, acrescida de juros compostos a taxa de 3,5 % ao ano,
sob a forma de uma pensdo de aposentagdo diferida pagavel a idade em que
venha a cessar as suas fungdes.

Quando, ao cessar fungdes, o agente tiver direito a uma indemnizacdo de saida,
esta sera diminuida do montante dos pagamentos efectuados segundo o disposto
no artigo 79.° do Estatuto do Pessoal acrescido de juros compostos a taxa de
3,5 % ao ano; se o interessado tiver direito a uma pensdo de aposentagdo, os
seus direitos a pensdo serdo reduzidos proporcionalmente ao montante dos paga-
mentos feitos segundo o disposto nesse artigo.

Artigo 5.°

O minimo vital tomado em consideragdo para o calculo da pensdo corresponde
ao vencimento-base iliquido do grau 13, primeiro escaldo, desde que a pessoa
em causa ndo tenha direito a pensdo de outra proveniéncia.

Artigo 6.°

O «equivalente actuarial da pensdo de aposentagdo» significa o valor em
numerario da prestagio que cabe ao agente, calculado segundo os ultimos
indices de mortalidade aprovados pelas autoridades orcamentais das Comuni-
dades Europeias, nos termos do artigo 35.° e com base numa taxa de juro de
3,5 % ao ano.

Artigo 7.°

O agente que cesse as suas fungdes antes dos 62 anos de idade pode solicitar
que a sua pensdo de aposentagio:

— seja diferida para o primeiro dia do més civil seguinte aquele em que
complete 62 anos, ou

— seja paga imediatamente, desde que tenha pelo menos 50 anos de idade.
Neste caso, a pensdo de aposentagdo ¢ reduzida em fungdo da idade do inte-
ressado a data do inicio do gozo da pensdo, com base na tabela seguinte:

Relacio entre a pensido de aposentacido antecipada e a pensido de aposen-
tacio aos 62 anos de idade

Idade da aposentagdo Coeficiente
52 0,50678
53 0,53834
54 0,57266
55 0,61009
56 0,65582
57 0,69582
58 0,74508
59 0,79936
60 0,85937
61 0,92593
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Artigo 8.°

O direito a pensao de aposentacdo produz efeitos a partir do primeiro dia do més
civil seguinte aquele em que o agente, automaticamente ou a seu pedido, passa a
beneficiar da pensdo; continuara a receber a sua remuneragdo até a data de
inicio do direito a pensdo.

Artigo 9.°

1. O agente que cesse as suas fungdes na Europol para:

— exercer fungdes num servigo publico nacional ou numa organizagdo nacional
ou internacional que tenha celebrado um acordo com a Europol;

— exercer uma actividade assalariada ou independente ao abrigo da qual
adquire direitos a pensdo num regime cujos organismos de gestdo tenham
celebrado um acordo com a Europol,

tem direito a fazer transferir o equivalente actuarial dos seus direitos a pensdo
de aposentagdo, adquiridos na Europol, para a caixa de pensdes desse servigo
publico ou dessa organizagdo ou para a caixa de pensdes na qual o agente
adquire direitos a pensdo de aposentagdo em virtude da sua actividade assala-
riada ou independente.

2. O agente que entre ao servigo da Europol apos:

— ter cessado fungdes num servigo publico nacional ou numa organizagdo
nacional ou internacional, ou

— ter exercido uma actividade assalariada ou independente,

tem direito, ao ser nomeado efectivo, a transferir para o fundo da Europol
previsto no artigo 37.° quer o equivalente actuarial quer o montante fixo de
resgate dos direitos a pensdo adquiridos a titulo desse servigo ou actividade.

Nesse caso, a Europol determinara, tendo em conta o grau em que ¢ nomeado
efectivo, o numero de anuidades que lhe sio creditados, segundo o seu proprio
regime de pensdes, como tempo de servigo anterior com base no montante do
equivalente actuarial do montante fixo do resgate.

3. O disposto no n.° 2 ¢ igualmente aplicavel ao agente reintegrado no termo
de uma licenga sem vencimento ao abrigo do artigo 41.° do Estatuto do Pessoal.

Secgdo 2

Indemnizacao de saida

Artigo 10.°

O agente com menos de 62 anos de idade cujas fungdes cessem por outro
motivo que ndo seja o de morte ou invalidez, que ndo tenha direito a uma
pensdo de aposentagdo e nao beneficie do disposto no n.° 1 do artigo 9.°, tem
direito, a data da cessagdo de fungdes, ao pagamento:

a) Do montante das importancias descontadas no seu vencimento-base a titulo
da sua contribuigdo para a pensdo, acrescido de juros compostos a taxa de
3,5 % ao ano;

b) Desde que o seu contrato ndo tenha sido rescindido por razdes disciplinares
segundo o artigo 88.° do Estatuto do Pessoal, de uma indemnizagdo de saida
proporcional ao tempo de servigo efectivamente cumprido, calculado com
base num més do ultimo vencimento-base iliquido por cada ano de servigo.
Nos casos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 9.°, é também considerado como
servigo efectivo o tempo de servigo anterior na propor¢do das anuidades
que a Europol lhe creditou em conformidade com o n.° 2, segundo paragrafo,
do artigo 9.%

C

~

Do total da importancia paga ao fundo da Europol previsto no artigo 37.°,
nos termos do n.° 2 do artigo 9.°, acrescida de juros compostos a taxa de
3,5 % ao ano.

CAPITULO 3
PENSAO DE INVALIDEZ

Artigo 11.°

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 1.°, o agente com menos de 65 anos
de idade que, durante o periodo em que adquire direito a pensdo, for conside-
rado pelo Comité de Invalidez como sofrendo de invalidez permanente e total
que o impega de exercer as fungdes correspondentes a um lugar do seu grau e
que, por este motivo, for obrigado a cessar as suas fungdes na Europol tem
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direito, enquanto dure esta incapacidade, a pensdo de invalidez prevista no
artigo 65.° do Estatuto do Pessoal.

A pensdo de invalidez ndo pode acumular-se com a pensdo de aposentagao.

Artigo 12.°

O direito a pensdo de invalidez produz efeitos a partir do primeiro dia do més
civil seguinte ao da aposentagdo nos termos do artigo 65.° do Estatuto do
Pessoal.

Quando o antigo agente deixa de preencher as condigdes exigidas para poder
beneficiar desta pensdo, ¢ obrigatoriamente reintegrado na primeira vaga para
um lugar da sua categoria de servico, desde que tenha as aptiddes requeridas
para esse lugar. Se o agente recusar o lugar que lhe é oferecido, mantém o
direito a reintegragdo, nas mesmas condigdes, quando ocorrer a proxima vaga
num lugar da sua categoria de servigo; em caso de segunda recusa, o agente
pode ser demitido.

Em caso de morte de um antigo agente que receba pensdo de invalidez, o direito
a esta pensdo extingue-se no fim do més civil em que o antigo agente tiver fale-
cido.

Artigo 13.°

Enquanto o antigo agente que recebe pensdo de invalidez ndo completar 62 anos
de idade, a Europol pode impor-lhe periodicamente um exame médico, para
verificar se ainda satisfaz as condigdes exigidas para poder beneficiar da pensao.

Em caso de invalidez de um agente com contrato por periodo determinado, a
autoridade nacional que o destacou também pode submeté-lo a um exame
médico nacional na data em que o contrato expiraria, para verificar se o agente
pode ser considerado apto a reintegrar o servigo nacional.

Se um agente com direito a uma pensdo de invalidez da Europol receber uma
pensdo de invalidez por um regime nacional proprio para assalariados com
base na mesma situagdo pela qual aufere uma pensdo de invalidez da Europol,
ou se tiver rendimentos profissionais, a pensdo de invalidez da Europol sera
reduzida de forma a que o montante total do rendimento liquido ndo exceda os
direitos maximos admissiveis por for¢a do n.° 1 do artigo 65.° do Estatuto do
Pessoal.

Artigo 14.°

Quando um antigo agente que recebe uma pensido de invalidez for reintegrado
na Europol, o tempo durante o qual recebeu a pensdo de invalidez ¢ tomado
em conta para o calculo da pensdo de aposentagdo, sem pagamento das contri-
buigdes em atraso.

CAPITULO 4
PENSAO DE SOBREVIVENCIA

Artigo 15.°

O viuvo ou a viuva de um agente falecido enquanto em servigo activo na
Europol ou durante a licenga sem vencimento ao abrigo do Estatuto do Pessoal
tem direito, desde que tenha sido seu conjuge durante pelo menos um ano e sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 21.°, a uma pensdo de
viuvez igual a 60 % da pensdo de aposentagdo que seria paga ao agente se
este, independentemente do tempo de servico ou da idade, a ela tivesse direito
a data do falecimento.

A duragdo do casamento nio é tida em conta se houver um ou mais filhos deste
casamento, ou de um casamento anterior do agente, desde que o vitivo ou a
vilva sustente ou tenha sustentado esses filhos, ou se a morte do agente resultar
quer de deficiéncia fisica ou doenga contraida no exercicio das suas fungdes
quer de acidente.

Artigo 16.°

O vitvo ou a vitva de um ex-agente que recebia pensdo de aposentagdo tem
direito, desde que tenha sido seu conjuge pelo menos durante um ano a data
em que o agente tiver cessado fungdes na Europol e sem prejuizo do disposto
no artigo 21.°, a uma pensdo de viuvez igual a 60 % da pensdo de aposentagdo
que o ex-agente recebia a data do seu falecimento. O minimo da pensdo de
viuvez é de 35 % do tltimo vencimento-base; todavia, o montante da pensdo
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de viuvez ndo pode, em caso algum, exceder o montante da pensdo de aposen-
tagdo que o ex-agente recebia a data do seu falecimento.

A duragdo do casamento ndo é tida em conta se houver um ou mais filhos de
um casamento contraido pelo agente antes de ter cessado fungdes, desde que o
vitivo ou a vilva sustente ou tenha sustentado esses filhos.

Artigo 17.°

O vilvo ou vitva de um ex-agente que tenha cessado fungdes antes dos 62 anos
de idade e que tenha requerido que a sua pensdo de aposentacdo fosse diferida
para o primeiro dia do més civil seguinte aquele em que completaria 62 anos de
idade tem direito, desde que tenha sido seu conjuge durante pelo menos um ano
a data em que o agente tenha cessado fungdes na Europol e sem prejuizo do
disposto no artigo 21.°, a uma pensdo de viuvez igual a 60 % da pensdo da
aposentacdo que o seu conjuge receberia aos 62 anos de idade. O minimo da
pensdo de sobrevivéncia é de 35 % do ultimo vencimento-base; todavia, o
montante da pensdo de viuvez ndo pode, em caso algum, ultrapassar o montante
da pensdo de aposentagdo a que o agente teria direito aos 62 anos de idade.

A duragdo do casamento ndo ¢é tida em conta se houver um ou mais filhos de
um casamento contraido pelo agente antes de ter cessado fungdes, desde que o
viivo ou a vilva sustente ou tenha sustentado esses filhos.

Artigo 18.°

O vilvo ou a viuva de um antigo agente que recebia pensdo de invalidez tem
direito, desde que fosse seu conjuge a data em que o agente passou a beneficiar
desta pensdo e sem prejuizo do disposto no artigo 21.°, a uma pensio de viuvez
igual a 60 % da pensdo de invalidez que o agente recebia a data do seu faleci-
mento ou receberia se ndo fosse a clausula anti-acumulagao.

O minimo de pensdo de viuvez é de 35 % do ultimo vencimento-base; todavia,
o montante da pensdo de viuvez ndo pode, em caso algum, ultrapassar o
montante da pensdo de invalidez a que o cOnjuge tinha direito a data da morte.

Artigo 19.°

Para efeitos dos artigos 15.°, 16.° ¢ 17.°, a duragdo do casamento ndo ¢ tida em
conta se o casamento, ainda que contraido depois de o agente ter cessado
fungdes, tiver durado pelo menos cinco anos.

Artigo 20.°

1. A pensdo de orfao prevista nos primeiro, segundo e terceiro paragrafos do
artigo 69.° do Estatuto do Pessoal ¢ fixada, para o primeiro 6rfio, em oito
décimos da pensdo de sobrevivéncia a que teria direito a viuva ou o viuvo de
um agente ou antigo agente titular de uma pensdo de aposentacdo ou de inva-
lidez, sem ter em conta as redugdes previstas no artigo 23.°, do presente anexo.

A pensdo ndo pode ser inferior a0 minimo vital, sem prejuizo do disposto no
artigo 21.° do presente anexo.

2. A pensdo ¢ aumentada, para cada um dos filhos a cargo a seguir ao
primeiro, de um montante igual ao dobro do abono por filho a cargo.

Os orfaos tém direito ao abono escolar nas condigdes previstas no artigo 3.° do
anexo 5.

3. O montante total da pensdo e dos abonos assim obtido ¢ dividido em
partes iguais pelos orfaos beneficiarios.

Artigo 21.°

Se o agente falecido deixar viavo ou vitiva bem como orfaos de um casamento
anterior ou outros beneficiarios por seu intermédio, a pensdo total, calculada
para um viGvo ou viuva com todas essas pessoas a cargo, ¢ repartida entre os
varios interessados na proporgdo das pensdes que seriam atribuidas a cada cate-
goria considerada em separado.

Se o agente falecido deixar 6rfaos de mais de um casamento, a pensdo total,
calculada como se eles fossem do mesmo casamento, ¢ repartida entre os varios
interessados na propor¢do das pensdes que seriam atribuidas a cada categoria
considerada em separado.

Para o calculo dessa repartigdo, os filhos de um casamento anterior de qualquer
dos conjuges e considerados a cargo na acepgdo do artigo 2.° do anexo 5 sdo
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incluidos na categoria de filhos do casamento com o agente ou antigo agente
titular de uma pensdo de aposentagdo ou de invalidez.

No caso previsto no segundo paragrafo, os ascendentes considerados a cargo na
acepgdo do artigo 2.° do anexo 5 sdo equiparados aos filhos a cargo e incluidos
na categoria de descendentes para o calculo da repartigao.

Artigo 22.°

O direito a pensdo de sobrevivéncia produz efeitos a partir do primeiro dia do
més civil seguinte a0 més do falecimento do agente ou antigo agente titular de
uma pensdo de aposentacdo ou de invalidez. Todavia,quando o falecimento do
agente ou do titular de uma pensdo originar o pagamento previsto no artigo
48.° do Estatuto do Pessoal, este direito produz efeitos no primeiro dia do quarto
meés seguinte ao do falecimento.

O direito a pensdo de sobrevivéncia extingue-se no termo do més civil em que
ocorre o falecimento do beneficiario ou em que este deixa de preencher as
condicdes para beneficiar desta pensdo.

Artigo 23.°

Se a diferenga de idade entre o agente ou antigo agente falecido que recebia
pensdo de aposentagdo ou de invalidez e o seu conjuge sobrevivo, descontada
a duragdo do casamento, for superior a dez anos, a pensdo de sobrevivéncia
calculada segundo as disposigdes anteriores tera, por cada ano completo de dife-
renga, uma reducdo fixada em:

— 1 % para os anos compreendidos entre o 10.° ¢ 0 19.° anos,
— 2 % para os anos a partir do 20.° até ao 24.° ano,
— 3 % para os anos a partir do 25.° até ao 29.° ano,
— 4 % para os anos a partir do 30.° até ao 34.° ano,

— 5 % para os anos a partir do 35.° ano.

Artigo 24.°

O vitivo ou a viuva que case de novo deixa de ter direito a pensdo de sobre-
vivéncia. Tem direito ao pagamento imediato de uma quantia igual ao dobro
do montante anual da sua pensdo de sobrevivéncia, desde de que ndo seja
aplicavel o segundo paragrafo do artigo 69.° do Estatuto do Pessoal.

Artigo 25.°

O conjuge divorciado de um agente ou antigo agente tem direito a pensdo de
sobrevivéncia definida no presente capitulo, se puder justificar que tem direito
a titulo pessoal, por morte do seu ex-conjuge, a uma pensdo de alimentos a
cargo deste fixada por decisdo judicial ou por acordo entre ambos.

A pensdo de sobrevivéncia ndo pode, contudo, exceder a pensdo de alimentos
que era paga a data da morte do seu ex-conjuge.

O conjuge divorciado perde esse direito se voltar a casar antes da morte do ex-
-conjuge. E aplicavel o disposto no artigo 24.° se voltar a casar apds o
falecimento do ex-conjuge.

Artigo 26.°

Se o agente falecido deixar mais de um cdnjuge divorciado com direito a pensao
de sobrevivéncia, ou um ou mais conjuges divorciados e um viiivo ou vilva
com direito a pensdo de sobrevivéncia, esta pensdo ¢ repartida na proporgdo da
respectiva duragdo dos casamentos. E aplicavel o disposto nos segundo e
terceiro paragrafos do artigo 25.°

Se qualquer dos beneficiarios falecer ou renunciar a sua parte, esta sera aumen-
tada a dos outros beneficiarios, salvo se houver direitos de orfaos nas condi¢des
previstas no segundo paragrafo do artigo 69.° do Estatuto do Pessoal.

As redugdes por diferenca de idade previstas no artigo 23.° s@o aplicadas sepa-
radamente as pensdes repartidas em conformidade com o presente artigo.

Artigo 27.°

Se o conjuge divorciado perder o seu direito a pensdo por aplicagdo do artigo
82.° do Estatuto do Pessoal, a pensdo ¢ integralmene atribuida ao vitivo ou a
viuva, desde que nio seja aplicavel o segundo paragrafo do artigo 69.° do Esta-
tuto do Pessoal.
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CAPITULO 5
PENSOES PROVISORIAS

Artigo 28.°

O conjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um agente no servigo activo da
Europol ou em licenga sem vencimento ao abrigo do Estatuto do Pessoal, que
seja dado como desaparecido ha mais de um ano, podem receber, a titulo provi-
sério, a pensdo de sobrevivéncia a que teriam direito em virtude do disposto no
presente anexo.

Artigo 29.°

O conjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um antigo agente titular de
uma pensdo de aposentagdo ou de uma pensdo de invalidez desaparecido ha
mais de um ano podem receber, a titulo provisorio, a pensao de sobrevivéncia
a que teriam direito por forga do disposto no presente anexo.

Artigo 30.°

O disposto no artigo 29.° é aplicavel as pessoas consideradas a cargo de uma
pessoa que recebe ou tem direito a pensdo de sobrevivéncia e que tenha desapa-
recido ha mais de um ano.

Artigo 31.°

As pensdes provisorias previstas no artigo 28.°, 29.° e 30.°, sdo convertidas em
pensodes definitivas quando for devidamente confirmada a morte do agente ou
antigo agente ou da pessoa a receber uma pensdo de sobrevivéncia ou este tiver
sido legalmente declarado desaparecido e presumivelmente falecido.

CAPITULO 6
ABONOS POR FILHO A CARGO

Artigo 32.°

O disposto no segundo paragrafo do artigo 75.° do Estatuto do Pessoal ¢é
aplicavel as pessoas que recebem uma pensdo provisoria.

O disposto no artigo 75.° do Estatuto do Pessoal ndo se aplica aos filhos
nascidos mais de 300 dias apds o falecimento do agente ou antigo agente titular
de uma pensdo de aposentagdo ou de invalidez.

Artigo 33.°

A atribuigdo de uma pensdo de aposentagdo, invalidez ou sobrevivéncia ou de
uma pensdo provisoria ndo da direito ao subsidio de expatriagdo, nem ao
subsidio de renda de casa e abono escolar. Contudo, os sobreviventes e os
agentes incapacitados mantém o direito ao subsidio de renda de casa e ao abono
escolar, mas sem exceder o periodo a que teriam direito a esses subsidios e
abonos em condi¢des de servigo no activo.

CAPITULO 7
CONTRIBUICOES E PAGAMENTOS DAS PRESTACOES

Artigo 34.°

O agente em licenga sem vencimento que continue a adquirir novos direitos a
pensdo nas condi¢des previstas no artigo 41.° do Estatuto do Pessoal continua a
pagar a contribui¢do prevista no artigo 78.° do Estatuto do Pessoal, com base no
vencimento correspondente ao seu grau e escaldo.

Todas as prestagdes a que esse agente ou os beneficiarios por seu intermédio
tiverem direito ao abrigo do presente regime de pensdes sdo calculadas com
base nesse vencimento.

Artigo 35.°

1.  As autoridades orgamentais da Europol adoptam no fim de cada periodo de
cinco anos, apos consulta de um ou varios actuarios qualificados, do director e
do Comité do Pessoal, as tabelas de mortalidade e de invalidez e a previsdo de
aumento dos salarios a utilizar para calculo dos valores actuariais previstos no
Estatuto do Pessoal e no presente anexo.
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2. Sera feita uma reavaliagdo do presente regime de pensdes cinco anos
depois da entrada em vigor do presente Estatuto do Pessoal, com base nas
avaliagOes actuariais acima referidas, que incluirdo uma reavaliagdo das taxas
de juro indicadas nos artigos 4.°, 6.° e 10.°, e em consondncia com decisdes de
outras organizagdes internacionais, nomeadamente a Unido Europeia.

3. A validade do presente anexo expira um ano depois do periodo indicado
no n.° 2 e sera renovada antes dessa data.

Artigo 36.°

Qualquer importancia devida a Europol por um agente ou antigo agente titular
de uma pensdo de aposentagdo ou de invalidez, a data em que € pagavel uma
prestagdo prevista no presente regime de pensdes, ¢ deduzida do montante das
prestagdes que ele proprio ou um beneficiario por seu intermédio receber. Este
reembolso pode ser repartido por varios meses.

Artigo 37.°

1. Sera criado um fundo de pensdes independente e provisorio com a Unica
finalidade de financiar e executar os pagamentos devidos por forga do presente
regime de pensdes. A contribuicdo do trabalhador (8,25 %) sera depositada
mensalmente no fundo. As verbas disponiveis no fundo ndo podem ser canali-
zadas temporaria ou definitivamente para qualquer outro fim que ndo seja o
investimento para financiar e executar os pagamentos devidos ao abrigo do
presente regime de pensdes.

2. O fundo tera gestdo externa.

3. As regras que regerao esse fundo serdo estabelecidas pelo Conselho.
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ANEXO 7

Composicao e regras de funcionamento do Comité do Pessoal, da Comissao
de Invalidez e do Conselho de Disciplina

SECCAO 1

Comité do Pessoal

Artigo 1.°

Sera criado um Comité do Pessoal que representara os interesses colectivos do
pessoal da Europol nas suas relagdes com o director da Europol.

As condigdes de elegibilidade para o Comité do Pessoal sdo estabelecidas pela
assembleia geral dos agentes da Europol. As eleigdes fazem-se por escrutinio
secreto.

As eleigdes para o Comité do Pessoal apenas serdo validas se nelas participar a
maioria dos agentes eleitores. Se este quorum ndo for atingido, uma assembleia
geral subsequente pode votar com validade por maioria dos presentes.

O Comité do Pessoal ¢ composto por um maximo de sete membros, juntamente
com os eventuais suplentes, que terio um mandato com a duragdo de dois anos.
Todavia, a Europol pode decidir fixar uma duragdo de mandato mais curta, sem
que este possa ser inferior a um ano. Todos os agentes da Europol sdo eleitores
e elegiveis. O comité elege um presidente.

A composigdo do Comité do Pessoal deve assegurar a representagdo de todos os
agentes. O director providenciarda no sentido de assegurar a adequada coope-
ragao entre o Comité do Pessoal e os representantes dos agentes locais.

As fungdes assumidas pelos membros do Comité do Pessoal sdo consideradas
como parte do seu servigo normal na Europol. O interessado ndo pode ser preju-
dicado de modo algum por causa do exercicio destas fungdes.

Tendo em conta o volume real de trabalho que as suas fungdes implicam, o
presidente do Comité do Pessoal podera ser parcialmente dispensado do seu
trabalho pelo director.

Artigo 2.°

O Comité do Pessoal reune-se a pedido do director ou por iniciativa propria.

O comité s6 pode reunir validamente se estiver presente a maioria dos seus
membros ou, na sua falta, dos suplentes.

O parecer do comité sera comunicado por escrito ao director nos cinco dias
seguintes a sua adopgao.

Qualquer membro do comité pode exigir que a sua opinido seja inscrita no
parecer do comité.

A Europol facultara instalagdes apropriadas ao Comité do Pessoal.

SECCAO 2

Comissao de Invalidez

Artigo 3.°

A Comissdo de Invalidez ¢ composta por trés médicos:
— um designado pela Europol,

— um designado pelo agente interessado,

— um designado por comum acordo dos dois primeiros.

Se o agente interessado ndo designar um médico, o Presidente do Tribunal de
Justiga das Comunidades Europeias designa um médico.

Na falta de acordo sobre a designagdo do terceiro médico no prazo de dois
meses a contar da designagdo do segundo médico, o terceiro médico ¢ designado
pelo Presidente do Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, a pedido de
uma das partes.

Artigo 4.°

As despesas com os trabalhos da Comissdo de Invalidez serdo suportadas pela
Europol.
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Se o médico designado pelo agente interessado residir fora do local de afectagao
deste, o interessado suportara o acréscimo de honorarios dai resultante, com
excepgao das despesas de transporte em primeira classe, que serdo reembolsadas
pela Europol.

Artigo 5.°

O agente pode submeter a Comissdo de Invalidez quaisquer relatorios ou ates-
tados do seu médico assistente ou de quaisquer médicos que tenha entendido
consultar.

As conclusdes da Comissdo de Invalidez sdo transmitidas ao director e ao inte-
ressado.

Os trabalhos da comissdo ndo sdo tornados publicos.

SECCAO 3

Conselho de Disciplina

Artigo 6.°
O Conselho de Disciplina ¢ composto por um presidente e quatro membros,
assistidos por um secretario.

Artigo 7.°

1. O director designara anualmente o presidente do Conselho de Disciplina.
Este ndo pode, em caso algum, acumular tais fun¢des com as de membro do
Comité do Pessoal.

O director estabelece uma lista de membros para o Conselho de Disciplina.
Na mesma altura, o Comité do Pessoal transmite ao director uma lista idéntica.

2. Nos cinco dias posteriores a recep¢do do relatdrio que da inicio quer ao
preocesso disciplinar quer ao procedimento previsto no artigo 18.° do Estatuto
do Pessoal, o presidente do Conselho de Disciplina procedera, na presenga do
interessado, ao sorteio dos quatro membros que constituirdo o Conselho de
Disciplina de entre os nomes constantes das listas acima mencionados, a raziao
de dois por lista.

Os membros do Conselho de Disciplina nio terfo grau inferior ao do agente
cujo caso ¢ submetido ao Conselho de Disciplina. Se possivel, um dos membros
terd o mesmo grau que o agente em questao.

O presidente comunicara a cada um dos membros a composi¢do do Conselho de
Disciplina.

3. Nos cinco dias seguintes a constituigdo do Conselho de Disciplina, o
agente acusado pode recusar um dos seus membros, com excepgdo do presi-
dente.

Dentro do mesmo prazo, qualquer dos membros do Conselho de Disciplina pode
invocar causas fundamentadas de escusa.

O presidente do Conselho de Disciplina procedera a um novo sorteio para
completar quaisquer vagas.

Artigo 8.°

Os membros do Conselho de Disciplina exercem as suas fungdes com plena
independéncia.

Os trabalhos do Conselho de Disciplina ndo sdo tornados publicos.

SECCAO 4

Processo disciplinar

Artigo 9.°

O director submetera ao Conselho de Disciplina um relatério que deve indicar
claramente os actos imputados e, se necessario, as circunstancias em que os
mesmos foram praticados.

O relatdrio € transmitido ao presidente do Conselho de Disciplina, que o levara
ao conhecimento dos membros do conselho e do agente acusado.
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Artigo 10.°

Logo que receba o relatorio, o agente acusado tem o direito de conhecer inte-
gralmente o seu processo individual e de tirar copias de todos os elementos
atinentes a0 processo.

Artigo 11.°

Na primeira reunido do Conselho de Disciplina, o presidente encarrega um dos
seus membros de elaborar o relatério de conjunto sobre o caso.

Artigo 12.°

O agente acusado dispde, para preparar a sua defesa, de um prazo minimo de
quinze dias a contar da data da recepcdo do relatério que da inicio ao processo
disciplinar.

Perante o Conselho de Disciplina, o agente pode apresentar observagdes escritas
ou orais, citar testemunhas e fazer-se assistir por um defensor da sua escolha.

Artigo 13.°

A Europol pode, igualmente, citar testemunhas.

Artigo 14.°

Se o Conselho de Disciplina necessitar de mais informagdes sobre os factos
imputados ao interessado, ou sobre as circunstincias em que tais factos foram
cometidos, pode ordenar que se proceda a averiguagdo, sendo aplicavel o
principio do contraditorio.

A averiguacdo ¢ dirigida pelo relator. Para fins de averiguagdo, o Conselho pode
solicitar a transmissdo de todo e qualquer documento relativo ao processo que
lhe foi submetido.

Artigo 15.°

Em face dos elementos presentes e tendo em conta as declaragdes escritas ou
orais do interessado e das testemunhas, assim como os resultados da averiguagio
a que se tenha procedido, o Conselho de Disciplina emitira, por maioria, um
parecer fundamentado sobre a sangdo disciplinar adequada aos factos imputados
e transmitird este parecer ao director e ao interessado, no prazo de um més a
contar da data em que foi chamado a pronunciar-se. O prazo ¢ alargado para
trés meses quando o Conselho tiver ordenado averiguagdes.

Em caso de procedimento criminal, pode o Conselho sobrestar na emissdo do
seu parecer, até que intervenha a sentenga do tribunal.

O director toma a sua decisdo no prazo de um més, apos audi¢do do interessado.

Artigo 16.°
O presidente do Conselho de Disciplina ndo votara sobre questdes submetidas
ao Conselho, salvo quando se tratar de questdes processuais ou em caso de
empate na votagao.
O presidente assegura a execugdo das diferentes decisdes tomadas pelo

Conselho de Disciplina e da conhecimento a cada um dos seus membros de
todas as informagdes e documentos pertinentes.

Artigo 17.°
O secretério elaborard as actas das reunides do Conselho de Disciplina.
As testemunhas assinam o auto dos seus depoimentos.

O parecer fundamentado previsto no artigo 15.° ¢ assinado por todos os
membros do Conselho de Disciplina.

Artigo 18.°

As despesas ocasionadas no decurso do processo disciplinar por iniciativa do
interessado, nomeadamente os honorarios devidos a defensor, ficam a seu cargo
no caso de o processo disciplinar conduzir a aplicagdo de sangdo prevista no
n.° 2, alineas c) a f), do artigo 88.° do Estatuto do Pessoal.
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Artigo 19.°

O processo disciplinar pode ser reaberto pelo director, por sua propria iniciativa
ou a requerimento do interessado, com base em factos novos apoiados em meios
de prova pertinentes.



1999F0130 — PT — 20.12.2002 — 005.001 — 62

ANEXO 8

Disposicdes especiais relativas ao director e aos directores-adjuntos

INDICE
Artigos
CAPITULO 1 Processo de SElECGA0 ..v . ouueneeee e e e 1.-12.°
CAPITULO 2:  Cessagio de fUNGBES .........oueeee e e 13°
SecGA0 11 RESIZNAGAOD ..ttt ettt 14.°
Secgdo 2: Aposentagao cOmMPUISIVA..........ooviiieiiiieiiiieiiiiie i, 15.°
Secgao 3: Aposentagdo no interesse da Europol...................oooooi 16.°
Seccdo 4: Demissdo na sequéncia de processo disciplinar........................ 17.°
SecCA0 5: APOSENAGAO. .o .. e ettt et ettt 18.°
CAPITULO 3:  Processos disciplinares
Secgao 1: Medidas disCIplinares .............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiienns 19.0-21.°
Secgdo 2: Disposigdes especiais para o caso previsto no n.° 6 do artigo 29.° da
Convengdo Europol ... 200330
CAPITULO 4: RECUISOS vttt ettt ettt e 340
CAPITULO 5:  Disposigdes especiais relativas a0 director .................covieiveinenininnn.. 35.°

CAPITULO 1
PROCESSO DE SELECCAO

Artigo 1.°

A preparagdo do parecer do Conselho de Administragdo sobre a nomeagdo do
director ou de um director-adjunto a apresentar ao Conselho nos termos do n.°
1 do artigo 29.° da Convengdo Europol regula-se pelo disposto no presente
capitulo.

Artigo 2.°

1. A selecgdo para o cargo de director ou de director-adjunto da Europol tem
por objectivo dotar a Europol de servigos prestados por pessoas da mais elevada
capacidade, eficiéncia e integridade.

2. O processo de selecgdo respeitara integralmente os principios constantes
do n.° 1 do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal.

Artigo 3.°

1. O cargo de director ou de director-adjunto da Europol considera-se aberto,
para efeitos de aplicagdo do presente capitulo:

— nove meses antes do termo do mandato do director ou de um director-
-adjunto,

— sempre que o Conselho receba uma carta de resignagdo do director ou de um
director-adjunto, nos termos do artigo 14.°,

— sempre que o Conselho decida da aposentagdo compulsiva, nos termos do
artigo 15.°,

— sempre que o Conselho decida da aposentagdo no interesse da Europol, nos
termos do artigo 16.°,

— sempre que o Conselho decida da demissdo, nos termos do artigo 17.°,

— nove meses antes da data em que o director ou um director-adjunto complete
65 anos de idade,

— em caso de morte do director ou de um director-adjunto.

2. O Conselho de Administragdo elabora um antncio para cada posto vago,
com uma descri¢do detalhada da natureza do cargo, a remuneragio, as fungdes
a desempenhar, assim como as habilitagdes, a qualificagdo e a experiéncia
requeridas.

O anuncio indicara que os candidatos devem enviar as suas candidaturas por
escrito, acompanhadas de um curriculum vitae, ao presidente do Conselho de
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Administragao no prazo de 60 dias a contar da data de publicagdo do anuncio no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias, referido no primeiro paragrafo, tal
como especificado no mesmo.

O referido anuncio deve igualmente conter informagdes sobre o inquérito de
seguranga a que sera sujeito o candidato seleccionado, segundo as regras de
confidencialidade previstas no artigo 31.° da Convengao Europol.

Artigo 4.°

1. O Conselho de Administragdo garantira que o anuncio referido no n.° 2 do
artigo 3.° seja publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias e outros
meios de comunicagdo incluindo jornais nacionais e publicagdes periddicas
especializadas, a fim de assegurar a maxima divulgacdo em todos os Estados-
-Membros.

2. A Europol informa igualmente as suas unidades nacionais de qualquer
vaga para o cargo de director ou de director-adjunto. As unidades nacionais
informam por seu turno os servigos pertinentes do respectivo Estado-Membro.
As autoridades nacionais competentes sdo responsaveis pela divulgagdo da
vaga junto dos servigos e de todo o pessoal interessado.

3. Para todas as vagas, sdo tidas em consideragdo candidaturas internas e
externas.

4. A Europol envia um aviso de recepgdo aos candidatos.

5. A Europol informard as unidades nacionais sobre as candidaturas rece-
bidas, a fim de permitir que os Estados-Membros, através da sua unidade
nacional, ou por outra via, transmitam ao Conselho de Administragdio um
parecer sobre os candidatos. As autoridades dos Estados-Membros envolvidos
neste processo devem manter a mais estrita confidencialidade sobre a infor-
magao recebida.

6. Como parte do processo de admissdo, deve ser produzida prova, por meio
de documentagdo emitida pelo Estado-Membro em causa, de que o candidato
possui as adequadas referéncias de caracter necessarias para o desempenho do
posto a preencher.

Artigo 5.°

1. O Conselho de Administragdo institui um comité (adiante designado
«comité») destinado a preparar o parecer do Conselho de Administragao, a apre-
sentar a0 Conselho nos termos do n.° 1 do artigo 29.° da Convengao Europol. O
comité procedera a uma avaliagdo inicial dos candidatos.

2. Quanto ao cargo de director-adjunto, o comité consiste no director ou no
seu delegado. Além disso, sdo designados para o efeito quatro Estados-
-Membros, mediante tiragem a sorte do Conselho de Administragdo, os quais
nomearao um representante para membro do comité.

3. Quanto ao cargo de director, sdo para o efeito sorteados cinco Estados-
-Membros pelo Conselho de Administragdo, os quais designardo um
representante para membro do comité.

4.  Os membros do comité designados nos termos dos n.* 2 e 3 ocupam o
cargo de membros do comité até a conclusdo do processo de selecgdo.

5. Se houver razdes para crer que um membro do comité tem uma relagdo
pessoal com um dos candidatos ao cargo, esse membro ndo participard no
processo de selecgdo. Nesse caso, o Estado-Membro que apresentou o membro
propora a sua substituicdo ao Conselho de Administragdo.

6. O secretariado do comité ¢ assegurado pelo secretariado do Conselho de
Administragao.
Artigo 6.°

1. Na primeira reunido do comité, os membros designam um deles para Presi-
dente.

2. O comité pode solicitar a assisténcia de um ou mais assessores para o
desempenho das suas fung¢des. Esse pedido ¢ dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo que decidira da questdo. Os assessores ndo tém o estatuto de
membros do comité.

3. As fungdes do comité incluem:

a) Proceder a uma avaliag@o inicial dos candidatos, com base nas suas qualifi-
cagdes profissionais e experiéncia;

b) Entrevistas dos candidatos;
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¢) Apresentacdo de um relatorio ao Conselho de Administragdo.

Artigo 7.°

1. Quando considerar necessario, o comité pode decidir organizar um teste
escrito especifico e relacionado com o lugar a ocupar, ou qualquer outro
processo de avaliagdo. O comité decide das necessidades especificas.

Nesse caso, os testes sdo preparados pelo comité, a fim de avaliar as habili-
tagdes e experiéncia especificas dos candidatos ao lugar em questdo.

2. O comité entrevista todos os candidatos cuja candidatura ¢ admissivel, a
fim de proceder a uma avaliagdo das suas qualificagdes, aptidoes e experiéncia
referidas e da sua capacidade para desempenhar as fungdes inerentes ao posto a
preencher. Essas entrevistas também podem ser usadas para avaliar os conheci-
mentos que os candidatos tém das linguas oficiais da Unido Europeia, nos
termos do n.° 2 do artigo 30.° da Convengdo Europol e do artigo 1.° do presente
anexo.

3. Se o comité considerar necessario, pode ser realizada uma segunda série de
entrevistas para todos ou alguns dos candidatos.

Artigo 8.°

Os testes e as entrevistas realizam-se na Haia. Os candidatos, os membros do
comité e os assessores sdo reembolsados das despesas de viagem e de quaisquer
despesas de estadia e alojamento, segundo as regras definidas no anexo 5.

Artigo 9.°

Concluidas as entrevistas, o comité elabora um relatorio devidamente fundamen-
tado sobre as candidaturas recebidas e o processo seguido por ele. A decisdo do
comité ¢ tomada por maioria simples. Esse relatorio ¢ transmitido ao Conselho
de Administragdo o mais rapidamente possivel, apés a realizagdo das entrevistas,
acompanhado do curriculum vitae dos candidatos cuja candidatura é admissivel
e que preenchem os requisitos constantes do antncio.

Artigo 10.°

1.  Com base no relatorio do comité e de qualquer outra informagao que possa
querer obter do comité, o Conselho de Administragdo elabora um parecer a
submeter ao Conselho.

2. Quando considerar necessario, o Conselho de Administragdo podera, antes
de elaborar o seu parecer, auscultar alguns ou todos os candidatos. Se um
membro do Conselho de Administragdo também estiver incluido na lista de
candidatos, este ndo podera estar presente aquando da elaboragdo do parecer
do Conselho de Administragéo.

3. No seu parecer, o Conselho de Administragdo apresentara a lista integral
dos candidatos, colocando, dentre estes, numa lista restrita aqueles considerados
mais aptos, juntamente com o processo completo de cada um desses candidatos.

4. O Conselho de Administragdo deve certificar-se de que os candidatos
constantes da lista restrita preenchem as condigdes de admissdo previstas nos
n.* 2 e 3 do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal.

5. O presidente do Conselho de Administragdo envia ao Conselho o parecer
do Conselho de Administragao, conforme previsto no n.° 1 do artigo 29.° da
Convengao Europol.

Artigo 11.°

Os membros do comité, os assessores, os membros do Conselho de Administrag-
30 e os funcionarios da Europol envolvidos observam o mais rigoroso sigilo em
relagdo aos candidatos e aos resultados do processo de selecgdo.

Artigo 12.°

Dada a possibilidade de renovagdo dos mandatos de director ou de director-
-adjunto nos termos do n.° 1 ou do n.° 2 do artigo 29.° da Convengao Europol,
o Conselho de Administragdo pode decidir, por maioria, de uma derrogagdo ao
processo previsto no presente capitulo. Nesse caso, o Conselho de Administrag-
a0 deve elaborar, o mais tardar 12 meses antes do termo do mandato, um
parecer aconselhando o Conselho a renovar o mandato. O processo previsto no
presente Capitulo deve ser seguido sempre que o Conselho decida ndo renovar a
nomeagdo ou ndo tome uma decisdo na matéria no prazo de trés meses a contar
da recepgdo do parecer do Conselho de Administragéo.
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CAPITULO 2
CESSACAO DE FUNCOES

Artigo 13.°
O exercicio das fungdes de director ou de director-adjunto da Europol cessa por:
a) Resignagao;
b) Aposentacdo compulsiva,
¢) Aposentacdo no interesse da Europol;
d) Demissdo na sequéncia de processo disciplinar;
e) Aposentagao;
f) Morte.

Secgao 1

Resignagio

Artigo 14.°

1. O director ou um director-adjunto que pretenda resignar antes do fim do
seu mandato, deve comunicar, inequivocamente e por escrito, a sua intencdo de
abandonar as fungdes que exerce na Europol, propondo a data em que a sua
resignagao deve produzir efeitos. A carta de resignagdo ¢ dirigida ao presidente
do Conselho, com copia ao presidente do Conselho de Administragao.

2. O Conselho toma a decisdo de confirmar a resignagdo no prazo de dois
meses a contar da recepgdo da carta. Todavia, o Conselho pode recusar-se a
aceitar a resignagdo, quando exista um processo disciplinar pendente contra o
interessado na data de recepgdo da carta, ou se esse processo for iniciado nos
60 dias subsequentes.

3. A resignagdo produz efeitos na data especificada pelo Conselho. Essa data
ndo pode ser posterior a trés meses apos a data proposta pelo interessado na sua
carta de resignagdo. Contudo, o Conselho pode, se o considerar necessario ao
bom funcionamento da Europol, determinar que a resignagdo nao produza
efeitos antes de o sucessor ter assumido as suas fungdes.

Secgio 2

Aposentagdo compulsiva

Artigo 15.°

A pedido do Conselho de Administragdo, o Conselho pode, sem pré-aviso,
aposentar compulsivamente o director ou um director-adjunto, quando se verifi-
quem as condigdes referidas nas alineas b) ou c¢) do artigo 95.° do Estatuto do
Pessoal.

Secgdo 3

Aposentacio no interesse da Europol

Artigo 16.°

1. O director ou um director-adjunto podem ser aposentados no interesse da
Europol, mediante decisdo do Conselho. O Conselho toma essa decisdo por
maioria de dois tergos, apds parecer do Conselho de Administragao e ouvida a
pessoa em causa. Essa aposentagdo ndo constitui uma medida disciplinar.

2. O director ou director-adjunto que sejam aposentados nas condigdes refe-
ridas no niimero anterior recebem o seguinte subsidio:

a) Durante trés meses, um subsidio mensal igual ao seu salario de base;
b) Do quarto ao sexto més, um subsidio mensal de 85 % do seu salario de base;

c) No periodo subsequente e até a data prevista do termo do seu mandato, um
subsidio mensal de 70 % do seu salario de base.

3.  Durante o periodo em que tenham direito ao subsidio, o director ou o
director-adjunto ndo terdo direito ao subsidio de desemprego previsto no artigo
59.° do Estatuto do Pessoal. Se o director ou o director-adjunto tiverem direito,
apos esse periodo, a um subsidio de desemprego nos termos do artigo 59.° do
Estatuto do Pessoal, o periodo em que tém direito ao subsidio referido no n.° 2
serd deduzido do periodo a que tém direito ao subsidio de desemprego.
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4.  Os rendimentos que as pessoas em causa tenham recebido de eventuais
novos empregos ou de uma pensdo de aposentagdo nos termos do artigo 72.°
do Estatuto do Pessoal, durante o periodo em que recebem o subsidio nos
termos do n.° 2, sdo deduzidos desta, se esses rendimentos acrescidos do refe-
rido subsidio excederem o montante total da wltima remuneragdo recebida pelo
funcionario, calculada com referéncia a tabela salarial em vigor no primeiro dia
do més em que ¢ pago o subsidio. Se necessario, o interessado deve fornecer
uma prova por escrito ¢ informar a Europol de quaisquer factos susceptiveis de
afectar os seus direitos.

5. No periodo em que tem direito ao subsidio, e nos seis meses subsequentes,
o interessado beneficia ja, assim como as pessoas cobertas pelo seu seguro, do
regime de cobertura de riscos de doenga e acidente previsto no n.° 1 do artigo
56.° do Estatuto do Pessoal, desde que pague a respectiva contribui¢do calcu-
lada, consoante o caso, com referéncia ao seu salario de base ou a
percentagem deste especificada no n.° 2 do presente artigo, e de ndo poder bene-
ficiar de cobertura para os mesmos riscos ao abrigo de qualquer outro regime
publico.

6. A partir do final do periodo referido no n.° 5, ¢é aplicavel, mutatis
mutandis, o disposto no n.° 2 do artigo 56.° do Estatuto do Pessoal.

Seccido 4

Demissdo na sequéncia de processo disciplinar

Artigo 17.°

Na sequéncia do processo disciplinar previsto no capitulo III, o Conselho pode
ordenar a demissdo do director ou do director-adjunto, nos termos do n.° 6 do
artigo 29.° da Convenc¢ao Europol, com fundamento em grave falha profissional,
intencional ou por negligéncia.

Sec¢do 5

Aposentacio

Artigo 18.°

As fungdes do director ou de um director-adjunto cessam no ultimo dia do més
em que a pessoa em questdo completar 65 anos de idade.

CAPITULO 3

PROCESSOS DISCIPLINARES

Secgio 1

Medidas disciplinares

Artigo 19.°

1. O director ou um director-adjunto ficam sujeito a medidas disciplinares
quando cometam quaisquer faltas, intencionalmente ou por negligéncia, no
exercicio das fungdes que lhes cabem ao abrigo do Estatuto do Pessoal ou da
Convencdo Europol.

Essas faltas incluem, nomeadamente, a prestagdo provada e deliberada de infor-
magdes falsas sobre as suas capacidades profissionais ou os requisitos do n.° 2
do artigo 24.° do Estatuto do Pessoal, quando essas informagdes falsas tenham
sido um factor determinante do seu recrutamento.

2. As medidas disciplinares assumem uma das seguintes formas:

a) Adverténcia escrita;
b) Repreensio;

¢) Redugdo do salario mensal de base at¢é um montante maximo de 25 %,
durante um periodo ndo superior a seis meses;

d) Demissdo do cargo e, se for caso disso, redugdo ou supressdo do direito a
pensdo de reforma, mas as consequéncias desta medida ndo afectarfio as
pessoas a cargo do director ou do director-adjunto.

3. Em caso de processo disciplinar contra o director ou um director-adjunto, &
aplicavel o disposto nos n.* 3 a 6 do artigo 88.° do Estatuto do Pessoal.
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Artigo 20.°

1. O director pode, por sua propria iniciativa, aplicar a san¢do de adverténcia
escrita ou repreensdo a um director-adjunto, sem consultar o Conselho de Disci-
plina. O interessado ¢ previamente informado do facto por escrito e ouvido pelo
director.

2. O Conselho de Administragdo pode, por sua propria iniciativa, aplicar a
sangdo de adverténcia escrita ou repreensdo ao director, sem consultar o
Conselho de Disciplina. O interessado ¢ previamente informado do facto por
escrito e ouvido pelo Conselho de Administragao.

Artigo 21.°

Quando o director ou um director-adjunto sejam acusados de falta grave, quer se
trate de incumprimento das suas obrigagdes profissionais, quer de delito de
direito comum, o Conselho de Administragdo, deliberando por maioria de dois
tercos e apos ter dado a pessoa em causa a possibilidade de exprimir a sua
opinido, pode ordenar a sua suspensdo imediata, nas condigdes previstas no
artigo 90.° do Estatuto do Pessoal. Essa decisdo deve ser devidamente funda-
mentada.

Secgido 2

Disposicdes especiais relativas ao caso previsto no n.* 6 do artigo 29.° da
Convenciao Europol

Artigo 22.°

1.  Sem prejuizo do disposto no artigo 20.°, o Conselho pode decidir aplicar
quaisquer medidas disciplinares referidas no n.° 2 do artigo 19.°, depois de
concluidos os processos disciplinares previstos na presente secgao.

2. Os processos disciplinares sdo instaurados por decisdo do Conselho de Ad-
ministragdo, por sua propria iniciativa, depois de ouvido o interessado.

3. O Conselho de Administragdo institui um Conselho de Disciplina. Este
prepara o parecer do Conselho de Administragdo sobre a necessidade das
medidas disciplinares referidas no n.° 2 do artigo 19.°, a apresentar ao Conselho
nos termos do n.° 6 do artigo 29.° da Convengao Europol.

4. O Conselho de Disciplina ¢ composto pelos seguintes membros: um repre-
sentante do Estado-Membro que exerce a presidéncia do Conselho de
Administragdo no momento em que foi tomada pelo Conselho de Administragao
a decisdo referida no n.° 2; um representante do Estado-Membro que exercia a
presidéncia imediatamente anterior; um representante do Estado-Membro que
exercera a presidéncia imediatamente posterior; representantes de dois outros
Estados-Membros, a determinar por sorteio. Os representantes terdo uma posigao
hierarquica ou nivel de antiguidade mais elevados ou comparaveis a do director
ou do director-adjunto. Quando possivel, serdo dotados de experiéncia em
matéria de condugio de processos disciplinares.

5. O presidente do Conselho ¢ também determinado por sorteio pelo
Conselho de Administragdo, mas ndo pode ser o representante do Estado-
-Membro que exerce a presidéncia.

6. No prazo de cinco dias a contar da constituicdo do Conselho de Disciplina,
o director ou director-adjunto acusado podem recusar um dos seus membros.

Dentro do mesmo prazo, qualquer dos membros do Conselho de Disciplina pode
invocar causas fundamentadas de escusa.

O presidente do Conselho de Disciplina procede a um novo sorteio para
completar quaisquer vagas, de forma a assegurar que ndo haja mais do que um
representante por Estado-Membro no Conselho de Disciplina.

7. Os membros do Conselho de Disciplina, designados nos termos dos n.” 4
ou 6, ocupam o cargo de membros do Conselho até o Conselho de Disciplina ter
concluido os trabalhos relativos ao processo disciplinar.

8. Contudo, se no decurso do processo disciplinar, houver razdes para crer
que um membro do Conselho de Disciplina tem uma relagdo pessoal com o
director ou um director-adjunto acusado ou é fisicamente incapaz de preencher
as suas fungdes, esse membro ndo participara no processo disciplinar. Nesses
casos, 0 Estado-Membro que apresentou o membro propora a sua substitui¢do
ao Conselho de Administragdo e indicara outro representante para membro do
Conselho de Disciplina.

9.  Os membros do Conselho de Disciplina exercem as suas fungdes com
plena independéncia. Os trabalhos do Conselho de Disciplina sdo secretos.



1999F0130 — PT — 20.12.2002 — 005.001 — 68

10. O secretariado do Conselho de Disciplina ¢ assegurado pelo secretariado
do Conselho de Administragao.

Artigo 23.°

1. O Conselho de Administracdo submete ao Conselho de Disciplina um rela-
torio, que deve indicar claramente os actos imputados e, se necessario, as
circunstancias em que foram praticados.

2. O Conselho de Administragdo nomeia um representante para 0s processos
disciplinares. Esse representante ndo serda membro do Conselho de Disciplina.

3. O relatorio referido no n.° 1 € transmitido ao presidente do Conselho de
Disciplina, que o levara ao conhecimento dos membros do Conselho e do
director ou do director-adjunto acusados.

4. Logo que receba o relatdrio, o director ou o director-adjunto acusados tém
o direito de conhecer integralmente o seu processo individual e de tirar copias
de todos os documentos relevantes para o processo.

Artigo 24.°

Na primeira reunido do Conselho de Disciplina, os membros encarregam um dos
seus membros de elaborar um relatorio geral sobre o assunto.

Artigo 25.°

1. O director ou o director-adjunto acusados dispdem, para preparar a sua
defesa, de um prazo minimo de 15 dias a contar da data de recepgdo do relatorio
que da inicio ao processo disciplinar.

2. Quando o director ou o director-adjunto se apresentarem perante o
Conselho de Disciplina, tém o direito de formular observagdes escritas ou orais,
citar testemunhas e fazer-se assistir por um defensor da sua escolha.

Artigo 26.°

O Conselho de Administragao pode, igualmente, citar testemunhas.

Artigo 27.°

1. Se o Conselho de Disciplina necessitar de mais informagdes sobre os actos
imputados, ou sobre as circunstincias em que foram cometidos, pode ordenar
que se proceda a um inquérito, sendo aplicavel o principio do contraditério.

2. O inquérito ¢ dirigido pelo relator. Para efeitos do inquérito, o Conselho de
Disciplina pode solicitar a transmissdo ou a apresentacdo de todo e qualquer
documento relativo ao processo que lhe foi submetido.

Artigo 28.°

Em face dos documentos apresentados e tendo em conta as declaragdes escritas
ou orais do director ou do director-adjunto e das testemunhas, assim como os
resultados de um eventual inquérito, o Conselho de Disciplina emite, por
maioria, um parecer fundamentado sobre a sangdo disciplinar adequada aos
actos imputados e transmite este parecer ao Conselho de Administragio e ao
director ou ao director-adjunto em causa, no prazo de um més a contar da data
em que o citado Conselho de Disciplina foi chamado a pronunciar-se. O prazo-
-limite ¢ de trés meses quando o Conselho de Disciplina tiver ordenado um
inquérito.

Artigo 29.°
1. O secretariado exara as actas das reunides do Conselho de Disciplina.

2. As testemunhas assinam o auto dos seus depoimentos.

3. O parecer devidamente fundamentado previsto no artigo 28.° ¢ assinado
por todos os membros do Conselho de Disciplina.

Artigo 30.°

As despesas ocasionadas no processo disciplinar por iniciativa do director ou do
director-adjunto em causa, nomeadamente os honorarios da defesa, ficam a
cargo destes no caso de o processo disciplinar conduzir a aplicagdo de sangdo
prevista nas alineas c¢) ou d) do n.° 2 do artigo 19.°
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Artigo 31.°

1. O Conselho de Administragdo decide, quando receber o relatério do
Conselho de Disciplina, se deve transmitir o seu parecer ao Conselho, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° da Convengdo Europol, e, em caso afirmativo,
apresentar um parecer fundamentado sobre a medida disciplinar referida no n.°
2 do artigo 19.°, adequada aos actos imputados.

2. O Conselho de Administragdo toma a decisdo referida no n.° 1 o mais rapi-
damente possivel. Antes de redigir o seu parecer da ao director ou ao director-
-adjunto a possibilidade de serem ouvidos.

3. O presidente do Conselho de Administragdo envia o parecer do Conselho
de Administragdo ao Conselho, nos termos do n.° 6 do artigo 29.° da Convengao
Europol, e uma codpia ao director ou ao director-adjunto acusados.

4.  Se o Conselho de Administragdo decidir ndo enviar o parecer ao Conselho,
nos termos do n.° 6 do artigo 29.° da Convengao Europol, tera o direito de fazer
uma adverténcia escrita ou uma repreensao nos termos do artigo 20.°

Artigo 32.°

1. Recebido o parecer do Conselho de Administragdo, o Conselho, nos
termos do n.° 6 do artigo 29.° da Convengdo Europol e apos ter dado ao director
ou ao director-adjunto em causa a possibilidade de exporem as suas opinides,
decide da aplicagdo da medida disciplinar a aplicar.

2. Quando o Conselho decida aplicar uma medida disciplinar referida no n.° 2
do artigo 19.°, indicara na sua decisdo a natureza exacta da medida e a data a
partir da qual esta devera ser aplicada. A decisdo deve ser devidamente funda-
mentada e notificada ao interessado e & Europol.

3. O Conselho toma sem demora a decisdo referida no n.° 1.

Artigo 33.°

1.  Sempre que surjam novos factos apoiados em provas pertinentes, os
processos disciplinares podem ser reabertos a pedido do director ou do
director-adjunto em causa.

2. Se a medida disciplinar final tiver sido tomada pelo director, o pedido é
apresentado a este ultimo, que decidira do deferimento do pedido do director-
-adjunto.

3. Se a medida disciplinar final tiver sido tomada pelo Conselho de Adminis-
tragdo, o pedido é apresentado a este ultimo, que decidirda do deferimento do
pedido do director ou do director-adjunto.

4. Se a medida disciplinar final tiver sido tomada pelo Conselho, o pedido ¢
apresentado ao Conselho de Administragdo, que decidird da apresentagdo de um
parecer ao Conselho, aconselhando-o sobre o eventual deferimento do pedido do
director ou do director-adjunto.

CAPITULO 4
RECURSOS

Artigo 34.°

1. As reclamagdes do director ou do director-adjunto previstas no n.° 2 do
artigo 92.° do Estatuto do Pessoal devem ser dirigidas e tratadas pela autoridade
que tomou a decisdo definitiva sobre o assunto.

2. Os recursos do director ou do director-adjunto para o Tribunal de Justiga
das Comunidades Europeias, previstos no artigo 93.° do Estatuto do Pessoal, s6
podem ser interpostos depois de ter sido apresentada a autoridade que tomou a
decisdo definitiva sobre a questdo uma reclamagdo ao abrigo do n.° 1 do
presente artigo e essa reclamagdo ter sido indeferida por decisdo explicita ou
implicita. Contudo, a pessoa interessada pode, apds ter apresentado uma recla-
magdo nos termos do n.° 1, interpor imediatamente recurso para o Tribunal de
Justica das Comunidades Europeias, nas condigdes previstas no n.° 4 do artigo
93.° do Estatuto do Pessoal.

CAPITULO 5
DISPOSICOES ESPECIAIS RELATIVAS AO DIRECTOR

Artigo 35.°

1.  Sempre que o director pretenda exercer em relagdo a si proprio um direito
conferido pelo Estatuto do Pessoal aos funcionarios da Europol, e a competéncia
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para tomar uma decisdo sobre a matéria lhe caiba, deve informar o Conselho de
Administragdo desse facto. Nesse caso, o presidente pode decidir apresentar o
caso ao Conselho de Administragdo para decisdo final.

2. Sempre que o director estiver temporariamente incapacitado de exercer as
suas fungdes por um periodo superior a um més, ou quando o cargo de director
estiver vago, as suas fungdes serdo exercidas pelo director-adjunto. Para o
efeito, o Conselho de Administragdo indicara a ordem de substituigdo cada vez
que for nomeado um novo director-adjunto.



