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REGULAMENTO (CEE) N.° 1365/75 DO CONSELHO
de 26 de Maio de 1975

relativo a criacdo de uma Fundac¢io Europeia para a melhoria das
condigdes de vida e de trabalho

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econdmica
Europeia e, nomeadamente, o seu artigo 235.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao,
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu ('),
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social (%),

Considerando que a melhoria das condigdes de vida e de trabalho na
sociedade moderna levanta problemas cada vez mais numerosos ¢ de
uma crescente complexidade; que ¢ importante que as acgdes a
empreender na Comunidade nessa matéria, possam ser fundamentadas
em bases cientificas interdisciplinares e que, simultaneamente, ¢
importante associar os parceiros sociais as acgdes assim empreendidas;

Considerando que a Comunidade ndo pode neste momento efectuar
analises, estudos e reflexdes que permitam uma abordagem cientifica
sistematica destes problemas;

Considerando que o programa de accdo das Comunidades Europeias em
matéria de ambiente (°) prevé que as instituicdes comunitarias deveriam
dotar-se de um 6rgdo capaz de inventariar os elementos que, através dos
seus efeitos combinados, afectam as condi¢des de vida e de trabalho, e
de realizar o estudo prospectivo dos factores que podem ameagar as
condigdes de existéncia e dos factores que as podem melhorar;

Considerando que a Resolugdo do Conselho, de 21 de Janeiro de 1974,
relativa a um programa de acgdo social (*), prevé, nomeadamente, um
programa de accdo em prol dos trabalhadores com o objectivo de
humanizar as condi¢des de vida e de trabalho;

Considerando que a instituicdo de uma Fundagdo € necessaria para a
realizagdo dos objectivos da Comunidade nos dominios da melhoria das
condic¢des de vida e de trabalho;

Considerando que os poderes de accdo especificos exigidos para a
criagdo desta Fundagdo ndo foram previstos no Tratado;

Considerando que a Fundacdo é criada no ambito das Comunidades
Europeias e actua no respeito do direito comunitario; que € oportuno
determinar as condigdes em que se aplicam certas disposi¢des de alcance
geral,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

E instituida uma Fundagdo Europeia para a melhoria das condigdes de
vida e de trabalho, a seguir denominada «Fundagao».

Artigo 2.°

1. A Fundacdo tem por missdo contribuir para a concepgdo € 0
estabelecimento de melhores condigdes de vida e de trabalho através de
uma acgdo com vista a desenvolver e difundir os conhecimentos que
contribuam para tal evolugao.

(') JOn° C 76 de 3. 7. 1974, p. 33.
() JO n° C 109 de 19. 9. 1974, p. 37.
¢) JO n° C 112 de 20. 12. 1973, p. 3.
(*) JOne C 13 de 12. 2. 1974, p. 1.
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2. Nesta perspectiva, sdo tarefas da Fundagdo desenvolver e
aprofundar, a luz da experiéncia pratica, as reflexdes sobre a melhoria
do meio de vida e das condi¢des de trabalho a médio e a longo prazo e
identificar os factores de mudanca. Na execu¢do das suas tarefas, a
Fundagdo tera em conta as politicas comunitarias nestes dominios e
elucidara as instituicdes da Comunidade sobre os objectivos e
orientagdes a considerar, transmitindo-lhes, nomeadamente, conheci-
mentos cientificos e dados técnicos.

3. No ambito da melhoria das condigdes de vida e de trabalho ocupar-
-se-4, em especial, das seguintes questdes, esfor¢gando-se por estabelecer
prioridades:

— a condi¢do do homem no trabalho,

— a organizagdo do trabalho e, nomeadamente, a concepgdo dos postos
de trabalho,

— os problemas especificos de determinadas categorias de trabalha-
dores,

— os aspectos, a longo prazo, da melhoria do ambiente,

— a reparti¢do no espago das actividades humanas e a sua distribuigdo
no tempo.

Artigo 3.°

1.  Para a realizagdo da sua missdo, a Fundagdo favorecera a troca de
informacgdes e de experiéncias nestes dominios e instalard, se necessario,
um sistema de informag¢do e documentacdo. Pode, nomeadamente:

a) Facilitar os contactos entre as universidades, institutos de estudo e de
investigagdo, administragcdes e organizagdes da vida econdémica e
social ¢ fomentar ac¢des concertadas;

b) Criar grupos de trabalho;

c) Celebrar contratos de estudo, participar em estudos, promover e
contribuir para a realizagdo de projectos-piloto e, quando necessario,
realizar ela propria determinados estudos;

d) Organizar cursos, conferéncias e seminarios.

2. A Fundagido colaborara o mais estreitamente possivel com os
institutos, fundagdes e organismos especializados existentes nos
Estados-membros ou a nivel internacional.

Artigo 4.°

1. A Fundagdo é um organismo sem fins lucrativos. E dotada, em
todos os Estados-membros, da mais ampla capacidade juridica,
reconhecida as pessoas colectivas.

2. A Fundagio tera a sua sede na Irlanda.

Artigo 5.°

A Fundagio compreendera:

— um Conselho de Administragéo,
— um director e um director adjunto,
— um comité de peritos.

Artigo 6.°

1. O Conselho de Administragdo ¢ composto por PA2 trinta e
nove <« membros, dos quais:

a) A2 Doze € membros representam os governos dos Estados-
-membros;

b) » A2 Doze <« membros representam as organizagdes das entidades
patronais;

c) »A2 Doze <« membros representam as organizagdes de trabalha-
dores;

d) Trés membros representam a Comissao.
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2. Os membros referidos nas alineas a), b) e c¢) serdo nomeados pelo
Conselho na propor¢do de um por Estado-membro e para cada uma das
categorias mencionadas. O Conselho nomeard, ao mesmo tempo, € nas
mesmas condigdes que as validas para os membros efectivos, um
membro suplente que apenas participara nas reunides do Conselho de
Administragdo em caso de auséncia do membro efectivo. Os membros
efectivos e suplentes que representam a Comissdo serdo por ela
nomeados.

3. A nomeagdo dos membros do Conselho de Administragdo é feita
por um periodo de trés anos. Os membros podem ser novamente
nomeados. Findo o periodo de nomeagdo ou em caso de demissdo, os
membros permanecerdo em fungdes até que se proceda a sua nova
nomeagao ou a sua substitui¢do.

4. O Conselho de Administragdo designara, de entre os seus
membros, o seu presidente e trés vice-presidentes, por um periodo de
um ano.

5. O presidente convocara o Conselho de Administragdo pelo menos
duas vezes por ano e¢ a pedido de pelo menos um terco dos seus
membros.

6. As decisoes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por
maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 7.°

1. O Conselho de Administragdo gere a Fundago, determinando as
orientagdes, apds parecer do Comité de Peritos. Com base num projecto
apresentado pelo director, o Conselho de Administragdo adoptara, de
acordo com a Comissdo, o programa de trabalho.

2.  Adoptard o regulamento interno, que entrard em vigor quando o
Conselho o aprovar apds parecer da Comissao.

3. Decidira da aceitagdo de todos os legados, donativos e subvencdes
provenientes de outras fontes que ndo a Comunidade.

Artigo 8.°

1. O director da Fundagdo e o director adjunto serio nomeados pela
Comissdo, com base numa lista de candidatos apresentada pelo
Conselho de Administragdo.

2. O director e o director adjunto serdo escolhidos com base na
competéncia e devem oferecer todas as garantias de independéncia.

3. O director e o director adjunto serdo nomeados por um periodo
maximo de cinco anos. Podem ser novamente nomeados.

Artigo 9.°

1. O director dirigira a Fundacdo e executara as decisdes tomadas
pelo Conselho de Administragdo. Assegurara a representacao juridica da
Fundagao.

2. No ambito das disposi¢des aplicaveis ao pessoal, o director tera
autoridade sobre o pessoal da Fundagdo que contrata, demite e, para o
qual, determina as qualificagdes requeridas.

3. O director preparara os trabalhos do Conselho de Administragao. O
director, o director adjunto ou ambos participardo nas reunides deste
Conselho.

4. O director informara o Conselho de Administragio da execugdo
das suas fungdes.
Artigo 10.°

1. O Comité de Peritos é composto por doze membros, nomeados
pelo Conselho sob proposta da Comissdo, escolhidos nos meios
cientificos e noutros meios relacionados com a actividade da Fundagao.
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2. Ao claborar a sua proposta, a Comissdo tera em conta as
consideragdes seguintes:

— a manutengdo de um equilibrio entre os dois aspectos complemen-
tares da Fundagdo, ou seja, as condi¢des de vida e as condi¢des de
trabalho,

— a obtengdo do melhor apoio cientifico e técnico possivel,
— a participagdo de pelo menos um nacional de cada Estado-membro.

3. Os membros do Comité de Peritos sio nomeados por um periodo
de trés anos, podendo ser reconduzidos nas suas fungdes.

Artigo 11.°

1. O Comité de Peritos tera como missdo formular pareceres aos
outros orgdos da Fundagdo em todos os dominios da competéncia
daquela, seja a pedido do director, seja por iniciativa propria. Todos os
pareceres, incluindo o parecer dirigido ao director para elaboracdo do
programa de trabalho referido no artigo 12.°, deverdo ser comunicados
simultaneamente ao director e ao Conselho de Administragao.

2. O Comité elegera um presidente de entre os seus membros e
estabelecera o seu regulamento interno.

3. O Comité reunir-se-a4 por convocagdo do seu presidente com o
acordo do director. As reunides realizar-se-do pelo menos duas vezes por
ano e a pedido de pelo menos sete dos seus membros.

Artigo 12.°

1. O director estabelecera, antes do dia 1 de Julho de cada ano, o
programa anual de trabalho, com base nas orientacdes referidas no artigo
7.°. O programa anual faz parte dum programa rotativo que abrange um
periodo de quatro anos. As acgdes inseridas no programa anual serdo
acompanhadas de uma estimativa das despesas necessarias.

Aquando da elaboragio deste programa, o director tomard em
consideragdo os pareceres do Comité de Peritos bem como os pareceres
apresentados pelas instituigdes comunitarias e pelo Comité Econdmico e
Social.

Para o efeito, e para evitar duplicacdo de trabalho, as institui¢des
comunitarias € o Comité Econdémico e Social comunicardo a Fundagio
as suas necessidades bem como, na medida do possivel, os estudos e
trabalhos que fazem parte das suas actividades.

2. O director transmitird o programa de trabalho, ao Conselho de
Administragdo, para aprovagio.

Artigo 13.°

1. O director preparara, o mais tardar até ao dia 31 de Margo de cada
ano, um relatério geral sobre as actividades, a situagdo financeira e as
perspectivas da Fundagao e submeté-lo-4 ao Conselho de Administragao.

2. Apos adopgdo pelo Conselho de Administragdo, o director
comunicara o relatorio geral as instituigdes comunitarias e ao Comité
Econémico e Social.

Artigo 14.°

O Conselho de Administragdo estabelecera, para cada exercicio
or¢amental, que coincide com o ano civil, um mapa das receitas e das
despesas, que deve ser equilibrado.

Artigo 15.°

1. Todos os anos, o Conselho de Administragio comunicara a
Comissdo, o mais tardar até ao dia 31 de Margo, uma previsdo das
receitas e despesas. Esta previsdo, que inclui um quadro dos efectivos,
sera transmitida pela Comissdo ao Conselho com o anteprojecto de
orgamento das Comunidades Europeias.
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2. Uma subvengdo destinada a Fundagao sera inscrita, todos os anos,
no orgamento das Comunidades Europeias numa rubrica orcamental
especifica.

O processo em vigor para as transferéncias das dotagoes de capitulo para
capitulo aplicar-se-4 a dotacdo relativa a esta subvengao.

A autoridade or¢amental fixara o quadro do pessoal da Fundagio.

3. O Conselho de Administracdo adoptara o mapa das receitas e
despesas antes do inicio do exercicio orcamental, adaptando-o a
subvengao atribuida pela autoridade orgamental. O mapa assim adoptado
¢ transmitido pela Comissdo a autoridade orcamental.

Artigo 16.°

1.  As disposi¢des financeiras aplicaveis a Fundagdo sdo adoptadas
nos termos do artigo 209.° do Tratado.

2. Todos os anos, o mais tardar no dia 31 de Margo, o Conselho de
Administragdo dirigird & Comissdo e a Comissdo de Fiscalizagdo as
contas da totalidade das receitas e das despesas da Fundacdo relativas ao
altimo exercicio. A Comissdo de Fiscalizagdo examina-las-a4 nas
condig¢des previstas no segundo paragrafo do artigo 206.° do Tratado.

3. As contas e o relatorio da Comissdo de Fiscalizagdo assim como as
observagdoes da Comissdo serdo submetidos ao Conselho e ao
Parlamento Europeu pela Comissdo o mais tardar no dia 31 de Outubro.
O Conselho e o Parlamento dardo quitagdo ao Conselho de Adminis-
tragdo da Fundagdo segundo os processos previstos no quarto paragrafo
do artigo 206.° do Tratado.

4. A fiscalizagdo da autorizagdo e do pagamento de todas as despesas
assim como a fiscalizagdo do apuramento e da cobranga de todas as
receitas da Fundacdo serdo exercidas pelo auditor financeiro da
Comissao.

Artigo 17.°

As disposigdes relativas ao pessoal da Fundagido serdo adoptadas pelo
Conselho, sob proposta da Comissao.

Artigo 18.°

Os membros do Conselho de Administragcdo, o director, o director
adjunto e os membros do pessoal bem como qualquer pessoa que
participe nas actividades da Fundagdo ndo devem, mesmo apds a
cessagdo das suas fungdes, divulgar as informagdes que, pela sua
natureza, estejam abrangidas pelo segredo profissional.

Artigo 19.°
E aplicavel 4 Fundagdo o regime linguistico das Comunidades
Europeias.

Artigo 20.°
E aplicavel a Fundagdo o protocolo sobre os privilégios e imunidades
das Comunidades Europeias.

Artigo 21.°

1. A responsabilidade contratual da Fundacgdo sera regulada pela lei
aplicavel ao contrato em causa.

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias é competente para
decidir com fundamento em clausula compromisséria contida num
contrato concluido pela Fundagao.

2.  Em matéria de responsabilidade ndo contratual, a Fundagdo deve
reparar, em conformidade com os principios gerais comuns aos direitos
dos Estados-membros, os danos causados pela Fundagdo ou pelos seus
agentes no exercicio das suas fungdes.
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O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias é competente para
conhecer dos litigios relativos a reparagdo destes danos.

3. A responsabilidade pessoal dos agentes para com a Fundagdo sera
regulada pelas disposigoes relativas ao pessoal da Fundagao.
Artigo 22.°

Qualquer acto, implicito ou explicito, da Fundacdo, podera ser
submetido & Comissdo por qualquer Estado-membro, qualquer membro
do Conselho de Administragdo ou qualquer terceira pessoa directa e
individualmente visada, tendo em vista o controlo da sua legalidade.

Deve recorrer-se a Comissao num prazo de quinze dias a contar do dia
em que o interessado teve conhecimento do acto impugnado.

A Comissdo tomard uma decisdo no prazo de um més. A auséncia de
decisdo, dentro desse prazo, tem o valor de decisdo tacita de rejeicdo.
Artigo 23.°

O presente regulamento entra em vigor no terceiro dia a contar da data
da sua publicacdo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

O presente regulamento é obrigatorio em todos os seus elementos e
directamente aplicavel em todos os Estados-membros.



