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REGULAMENTO N.° 31.° (CEE) 11.° (CEEA)

que fixa o Estatuto dos Funcionarios e o Regime aplicivel aos
outros agentes da Comunidade Econémica Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atomica

O CONSELHO DA COMUNIDADE ECONOMICA EUROPEIA,

O CONSELHO DA COMUNIDADE EUROPEIA DA ENERGIA ATOMICA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econémica Eu-
ropeia e, nomeadamente, os seus artigos 179.°, 212.° e 215.°,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia da
Energia Atomica e, nomeadamente, os seus artigos 152.°, 186.° ¢ 188.°,

Tendo em conta o Protocolo relativo aos Privilégios ¢ Imunidades da
Comunidade Econémica Europeia e, nomeadamente, os seus artigos
6.°¢ 14.°,

Tendo em conta as propostas apresentadas pelas Comissdes em confor-
midade com o disposto no artigo 14.° dos Protocolos relativos aos
Privilégios e Imunidades da Comunidade Econémica Europeia e da
Comunidade Europeia da Energia Atdmica,

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu,

Tendo em conta o parecer do Tribunal de Justica das Comunidades
Europeias,

Considerando que compete aos Conselhos, deliberando por unanimida-
de, em colaboragdo com as Comissdes ¢ apds consulta das outras ins-
tituicdes interessadas, estabelecer o Estatuto dos Funciondrios e o Re-
gime aplicavel aos outros agentes da Comunidade Econdmica Europeia
e da Comunidade Europeia da Energia Atémica,

Considerando que este Estatuto e este Regime devem, ao mesmo tempo,
assegurar as Comunidades o emprego de agentes que possuam as mais
altas qualidades de independéncia, competéncia, rendimento e integri-
dade, recrutados numa base geografica tdo alargada quanto possivel
entre os nacionais dos Estados-membros das Comunidades e permitir
a tais agentes exercer as suas fungdes em condigdes susceptiveis de
garantir o melhor funcionamento dos servigos,

ADOPTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo unico

O Estatuto dos Funcionarios ¢ o Regime aplicavel aos outros agentes da
Comunidade Econémica Europeia e da Comunidade Europeia da Ener-
gia Atdmica sdo constituidos pelas disposi¢des que figuram em anexo e
que fazem parte integrante do presente regulamento.
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O presente regulamento entra em vigor em 1 de Janeiro de 1962.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e
directamente aplicavel em todos os Estados-membros.
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TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
vMii2
Artigo 1.°

O presente Estatuto é aplicavel aos funcionarios »>M128 »C7 da
Unido 4 <.

Artigo 1.°-A4

1.  Para efeitos do presente estatuto, «funcionario »M128 »C7 da
Unido « <» significa qualquer pessoa que tenha sido nomeada, nas
condi¢des previstas neste Estatuto, para um lugar permanente de uma
das instituigdes »>M128 »C7 da Unido « <, por meio de instru-
mento emitido pela entidade competente para proceder a nomeagdes
nessa institui¢do.

2. A definicdo constante do n.° 1 aplica-se igualmente a pessoas
nomeadas por organismos »MI128 P»C7 da Unido €4 <« a que o
presente Estatuto é aplicavel por forca dos actos que os estabelecem
(a seguir designados por «agéncias»). Salvo disposi¢do em contrario,
qualquer referéncia as «instituicdes» no presente Estatuto é aplicavel as
agéncias.

Artigo 1.°-B
Salvo disposigdes em contrario previstas no presente Estatuto:

VM128
a) O Servico Europeu para a Acgdo Externa, (doravante SEAE),

VY MI112
»M128 b) €4 O Comité Econdomico e Social Europeu,

»M128 c) €4 O Comité das Regides,
»M128 d) € O Provedor de Justica Europeu e
> M128 ¢) € A Autoridade Europeia para a Protec¢do de Dados

serdo, para efeitos do presente Estatuto, tratadas como institui¢des
»M128 »C7 da Unido <€ <.

Artigo 1.°-C

Qualquer referéncia no presente Estatuto a uma pessoa do sexo mascu-
lino deve ser entendida como dizendo igualmente respeito a uma pessoa
do sexo feminino, e vice-versa, a menos que o contexto indique clara-
mente o contrario.

VYM93
Artigo »M112 [.°-D <

VYMI112
1. Na aplicagdo do presente Estatuto, é proibida qualquer discrimi-
nagdo em razdo, designadamente, do sexo, raga, cor, origem étnica ou
social, caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgdes, opinides
politicas ou outras, pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimen-
to, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.
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VYM112

Para efeitos do presente Estatuto, as parcerias ndo matrimoniais sdo
objecto de um tratamento idéntico ao concedido ao casamento, desde
que todas as condi¢des enumeradas no n.° 2, alinea c), do artigo 1.° do
anexo VII estejam preenchidas.

vYM93

" 2. Afim de assegurar, na prética, a plena igualdade entre homens e
mulheres na vida profissional, »M112 o que constitui um elemento
essencial a ter em consideragdo na aplicacdo de todos os aspectos do
presente Estatuto, < o principio da igualdade de tratamento ndo obsta a
que as instituigdes »M128 P C7 da Unido Europeia « <« mante-
nham ou adoptem medidas e ac¢des que prevejam regalias especiais
destinadas a facilitar o exercicio de uma actividade profissional por
pessoas do sexo sub-representado ou a prevenir ou compensar desvan-
tagens na sua carreira profissional.

3. As PMI131 entidades competentes para proceder a nomeagdes
das instituicdes < definirdo, de comum acordo, apos parecer do Comité
do Estatuto, as medidas e acgdes destinadas a promover a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres nas matérias reguladas pelo
presente Estatuto e adoptarfo as disposi¢des adequadas, nomeadamente
para solucionar as desigualdades de facto que afectam as oportunidades
das mulheres nas matérias reguladas pelo Estatuto.

VYMi31
4.  Para efeitos do n.° 1, considera-se que uma pessoa ¢ deficiente se
apresentar uma deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial pro-
longada, a qual, em interacdo com varias barreiras, pode impedir a sua
plena e efetiva participacdo na sociedade em condigdes de igualdade
com as demais pessoas. Essa deficiéncia ¢ determinada nos termos do
artigo 33.°

Considera-se que uma pessoa deficiente preenche as condi¢des previstas
no artigo 28.°, alinea e), se tiver capacidade para assegurar, através de
adaptagdes razoaveis, as fungdes essenciais inerentes ao lugar.

Por «adaptagdes razoaveis» em relagdo as fungdes essenciais inerentes a
um lugar, entendem-se as medidas apropriadas, quando necessarias, para
permitir que uma pessoa deficiente tenha acesso, participe ou avance no
trabalho, ou receba formagdo, a menos que essas medidas constituam
um encargo demasiado pesado para a instituigao.

O principio da igualdade de tratamento ndo obsta a que as entidades
competentes para proceder a nomeacgdes das instituicdes mantenham ou
adotem medidas que prevejam regalias especiais destinadas a facilitar o
exercicio de uma atividade profissional por pessoas com deficiéncias ou
a prevenir ou compensar desvantagens na sua carreira profissional.

VYMI112

5. Sempre que pessoas abrangidas pelo presente Estatuto se conside-
rem lesadas por ndo lhes ter sido aplicado o principio da igualdade de
tratamento anteriormente enunciado e estabelecam factos a partir dos
quais se possa presumir que existia discriminagdo directa ou indirecta,
cabe a instituigdo o 6nus da prova da inexisténcia de violacdo do
principio da igualdade de tratamento. A presente disposicdo ndo ¢ apli-
cavel em processos disciplinares.

6. No respeito dos principios da ndo discriminagdo e da proporcio-
nalidade, qualquer limitagdo da sua aplicagdo deve ser justificada em
fundamentos objectivos e razoaveis e destinada a prosseguir os objec-
tivos legitimos de interesse geral no quadro da politica de pessoal. Estes
objectivos podem, nomeadamente, justificar a fixacdo de uma idade
obrigatéria de aposentacdo ¢ de uma idade minima para beneficiar de
uma pensdo de aposentacdo.
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VM112
Artigo 1.°-E

VYMi131
1.  Os funcionarios em atividade tém acesso a medidas de natureza
social, incluindo medidas especificas que permitam conciliar vida pro-
fissional e vida familiar, aprovadas pelas instituigdes, ¢ a servigos pres-
tados por organismos de carater social previstos no artigo 9.°. Os anti-
gos funcionarios podem ter acesso a medidas especificas limitadas de
carater social.

VYM112
2. Serfo concedidas aos funcionarios em actividade condigdes de
trabalho que obedegam as normas de satde e de seguranca adequados,
pelo menos equivalentes aos requisitos minimos aplicaveis por forca de
medidas aprovadas nestes dominios por for¢a dos Tratados.

3. As medidas de natureza social aprovadas de acordo com o pre-
sente artigo serdo aplicadas em cada instituicdo em estreita cooperagao
com o Comité do Pessoal, com base em propostas de acg¢des pluria-
nuais. Estas propostas de ac¢do serdo comunicadas anualmente a auto-
ridade or¢amental, no quadro do processo or¢amental.

Artigo 2.°

»M112 1. €4 Cada institui¢do fixara as entidades que nela exerce-
rdo os poderes conferidos pelo presente Estatuto a entidade competente
para proceder a nomeagdes.

VY Mi112

2. Todavia, uma ou mais instituigdes podem confiar a uma delas ou a
um organismo interinstitucional o exercicio da totalidade ou de parte
dos poderes conferidos a entidade competente para proceder a nomea-
¢des, que ndo sejam decisdes relacionadas com a nomeago, a promo¢ao
ou a mutagdo de funcionarios.

Artigo 3.°

O acto de nomeagdo do funcionario fixara a data a partir da qual a
nomeagao produz efeitos; em caso algum esta data pode ser anterior a
do inicio do exercicio de fungdes pelo interessado.

Artigo 4.°

Toda e qualquer nomeagdo ou promocdo s6 pode ter por objecto o
preenchimento de um lugar vago nas condi¢Ges previstas no presente
Estatuto.

Toda e qualquer vaga existente numa instituicdo ¢ levada ao conheci-
mento do pessoal dessa instituigdo logo que a entidade competente para
proceder a nomeagdes tiver decidido preencher tal lugar.

VYM112
Se uma vaga ndo puder ser preenchida por meio de transferéncia, no-
meagdo nos termos do artigo 45.°-A ou promogao, sera notificada ao
pessoal das outras instituigdes, e/ou sera organizado um consenso in-
terno.
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VYM112
Artigo 5.°

VYMi131
1. Os lugares abrangidos pelo presente Estatuto sdo classificados, de
acordo com a natureza e a importancia das fungdes que lhes correspon-
dem, num grupo de fung¢des de administradores (a seguir designado por
«AD»), num grupo de fungdes de assistentes (a seguir designado por
«AST») e num grupo de fungdes de secretariado e escriturario (a seguir
designado por «AST/SCy»).

2. O grupo de fungdes AD abrange doze graus, correspondentes a
fungdes de gestdo, conceptuais, analiticas, linguisticas e cientificas. O
grupo de fungdes AST compreende onze graus, correspondentes a fun-
¢des de execugdo e técnicas. O grupo de fungdes AST/SC compreende
seis graus, correspondentes a fungdes de secretariado e escriturario.

VYM112
3. A nomeagfo para um lugar de funcionario requer, no minimo:

a) Para o grupo de fungdes AST PMI131 e grupo de fungdes
AST/SC: <«

i) habilitagdes do nivel do ensino pds-secundario, comprovadas por
um diploma, ou

i) habilitagdes do nivel do ensino secundario, comprovadas por um
diploma que dé acesso ao ensino pds-secundario e uma expe-
riéncia profissional adequada de, pelo menos, trés anos, ou

iii) sempre que o interesse do servigo o justifique, formagao profis-
sional ou experiéncia profissional de nivel equivalente.

b) Para os graus 5 e 6 do grupo de fungdes AD:

i) habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios
completos de, pelo menos, trés anos, comprovadas por um diplo-
ma, ou

ii) sempre que o interesse do servico o justifique, formagdo profis-
sional de nivel equivalente.

c) Para os graus 7 a 16 do grupo de fungdes AD:

i) habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universita-
rios completos, comprovadas por um diploma, quando a duracéo
normal desses estudos seja igual ou superior a quatro anos, ou

ii) habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universita-
rios completos, comprovadas por um diploma, e uma experiéncia
profissional adequada de, pelo menos, um ano, quando a duragéo
normal daqueles estudos seja de, pelo menos, trés anos, ou

iii) sempre que o interesse do servigo o justifique, formagao profis-
sional de nivel equivalente.

VY M131
4. O Anexo I, seccdo A, contém um quadro descritivo dos diferentes
lugares-tipo. Com base nesse quadro, a entidade competente para pro-
ceder a nomeacgdes de cada instituicdo pode aprovar, apos parecer do
Comité do Estatuto, a descrigdo mais pormenorizada das obrigagdes e
fungdes associadas a cada lugar-tipo.

VYMI112
5. Aos funcionarios que pertengam ao mesmo grupo de fungdes sdo
aplicaveis condigdes idénticas de recrutamento e de progressdo na car-
reira.
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VM131
Artigo 6.°

1.  Um quadro de efetivos, anexo a sec¢do do orcamento referente a
cada institui¢do, fixa o nimero de lugares para cada grau e para cada
grupo de fungdes.

2. Sem prejuizo do principio da promo¢do com base no mérito, tal
como previsto no artigo 45.°, aquele quadro deve garantir que, para
cada institui¢do, o niimero de lugares vagos em cada grau do quadro
de efetivos em 1 de janeiro corresponde ao niimero de funcionarios no
grau inferior em atividade em 1 de janeiro do ano anterior, multiplicado
pelas taxas previstas no Anexo I, sec¢do B, para esse grau. Essas taxas
aplicam-se numa base média de cinco anos a partir de 1 de janeiro de
2014.

3. As taxas fixadas no Anexo I, seccdo B, constam do relatdrio
referido no artigo 113.°.

4. A aplicagao das disposigdes relativas ao grupo de fungdes AST/SC
e das disposicOes transitorias previstas no artigo 31.° do Anexo XIII,
tendo em conta a evolugdo das necessidades de pessoal em fungdes de
secretariado e escriturario em todas as instituigdes, bem como a evolu-
¢do dos postos permanentes e temporarios nos grupos de fungdes AST e
AST/SC, consta do relatdrio referido no artigo 113.°.

VYM112
Artigo 7.°

1. A entidade competente para proceder a nomeagdes coloca cada
funcionario, mediante nomeagdo ou transferéncia, no interesse exclusivo
do servigo, e sem ter em conta a nacionalidade, num lugar do seu grupo
de fungdes que corresponda ao seu grau.

O funcionario pode requerer a transferéncia dentro da sua instituigdo.

2. O funcionario pode ser chamado a ocupar interinamente um lugar
do seu grupo de fungdes com um grau superior ao seu. Desde o inicio
do quarto més de interinidade, o funcionario recebera uma compensagao
igual a diferenga entre a remuneragéo relativa ao seu grau e escaldo e a
remuneragdo correspondente ao escaldo que obteria se fosse nomeado
para o lugar correspondente ao lugar de que assegura a interinidade.

A interinidade ¢ limitada a um ano, salvo se tiver por objecto prover,
directa ou indirectamente, a substituicdo de um agente destacado no
interesse do servigo ou chamado a cumprir servigo militar ou ausente

por doenga prolongada.

Artigo 8.°

O funciondrio que tiver sido destacado para outra instituicdo
»M128 P C7 da Unido Europeia € <, pode, findo o prazo de
seis meses, requerer a sua transferéncia para essa instituigdo.

Se o pedido for deferido, com o acordo da institui¢do de origem do
funcionario e da instituicio para onde ele tiver sido destacado,
considera-se  que o  funciondrio fez a sua  carreira
»M128 P C7 junto da Unido <« <« nesta ultima instituigdo. O fun-
cionario ndo beneficia, em virtude dessa transferéncia, de nenhuma das
disposicdes financeiras do presente Estatuto relativas a cessagdo defini-
tiva de fun¢des de funcionario de wuma das instituigdes
»M128 »C7 da Unido <4 «.

A decisdo deferindo o pedido, se comportar a atribui¢do de grau supe-
rior aquele de que usufrui o interessado na sua instituicdo de origem, é
equiparada a uma promog¢do ndo podendo ser tomada em condi¢des
diferentes das previstas no artigo 45.°
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Artigo 9.°

YMi131
1. Sem prejuizo do n.° 1-A, sdo criados em cada institui¢do:

— um Comité do Pessoal, eventualmente dividido em secgdes que
correspondam a cada local de afetagdo do pessoal;

— uma Comissao Paritaria ou varias Comissdes Paritarias, se 0 nimero
de funcionarios nos locais de afetagdo o justificar;

— um Conselho de Disciplina ou varios Conselhos de Disciplina, se o
nimero de funciondrios nos locais de afetacdo o justificar;

— uma Comissao Paritaria Consultiva para a insuficiéncia profissional,
ou varias comissdes paritarias consultivas para a insuficiéncia pro-
fissional, se o numero de funcionarios nos locais de afetacdo o
justificar;

— se necessario, um Comité de Classificagdo;
— uma Comissdo de Invalidez,
que prosseguem as atribui¢Ges previstas no presente Estatuto.

1-A.  Para efeitos de aplicacdo de determinadas disposi¢des do pre-
sente Estatuto, pode ser criada, junto de duas ou mais institui¢des, uma
comissdo paritaria comum. O Conselho de Disciplina e os restantes
comités e comissdes previstos no n.° 1 podem ser instituidos como
organismos comuns a duas ou mais agéncias.

2. A composicdo e as regras de funcionamento destes Orgdos serdo
determinadas por cada instituicdo de acordo com as disposi¢des do
Anexo II.

VYMi131
As agéncias podem derrogar as disposi¢cdes do artigo 1.° do Anexo II
relativas a participagdo nos Comités do Pessoal, tendo em conta a
composicdo do seu pessoal. As agéncias podem decidir ndo nomear
membros suplentes para o(s) Comité(s) Conjunto(s) previstos no ar-
tigo 2.° do Anexo II.

VYM112
A lista dos membros que compdem estes Orgdos sera notificada ao
pessoal da instituigdo.

3. O Comité do Pessoal representa os interesses do pessoal junto da
instituicdo e assegura um contacto permanente entre esta € o pessoal. O
Comité contribui para o bom funcionamento dos servicos ao permitir
que a opinido do pessoal se exprima e seja conhecida.

O Comité levara ao conhecimento dos 6rgdos competentes da instituicao
qualquer dificuldade de caracter geral, relativa a interpretacdo e aplica-
¢do do presente Estatuto, podendo ser consultado sobre qualquer ques-
tdo desta natureza.

O Comité submetera aos Orgdos competentes da instituigdo sugestdes
relativas a organizagao e ao funcionamento dos servigos e propostas que
tenham em vista melhorar as condi¢des de trabalho do pessoal ou as
suas condi¢des de vida, em geral.
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O Comité participa na gestdo e no controlo dos 6rgaos de caracter social
criados pela institui¢do no interesse do pessoal, e pode, com o acordo da
institui¢do, criar qualquer servico da mesma natureza.

4.  Independentemente das fung¢des que lhes sdo atribuidas pelo pre-
sente Estatuto, a ou as Comissdes Paritarias podem ser consultadas pela
entidade competente para proceder a nomeagdes ou pelo Comité do
Pessoal sobre qualquer questdo de caracter geral que estes julgarem
util submeter-lhes.

VYM112
5. O Comité de Classificagdo ¢ chamado a dar parecer:

a) Sobre a decisdo a tomar findo o estagio; e

b) Sobre a fixag@o da lista dos funcionarios abrangidos por uma medida
de reducdo do ntimero de postos de trabalho.

Pode receber instrugdes da entidade competente para proceder a nomea-
¢Oes, destinadas a garantir que os relatdrios periddicos sobre o pessoal
sdo feitos de maneira uniforme dentro da instituigao.

6. A Comissdao Consultiva Paritaria para a insuficiéncia profissional
serd chamada a emitir parecer sobre a aplicagdo do artigo 51.°

Artigo 10.°

E instituido um Comité do Estatuto composto, em igual nimero, por
representantes das instituicdes »M128 P C7 da Unido <« < e repre-
sentantes dos seus comités do pessoal. As formas de composicdo do
Comité do Estatuto sdo adoptadas por acordo comum das
» M131 entidades competentes para proceder a nomeagdes das institui-
cOes. d As agéncias serdo representadas conjuntamente, segundo re-
gras a fixar de comum acordo entre essa agéncias e a Comissao.

O Comité ¢ consultado pela Comissdo sobre todas as propostas de
revisdo do Estatuto; o Comité emitird o seu parecer no prazo fixado
pela Comissdo. Para além das fungdes que lhe s@o atribuidas pelo
presente Estatuto, o Comité pode formular sugestdes para a revisdo
do Estatuto. O Comité reune-se a pedido do seu Presidente, de uma
institui¢do ou do Comité do Pessoal de uma instituigdo.

As actas das deliberagdes deste Comité serdo transmitidas as entidades
competentes.

Vv M23
Artigo 10.° A

A instituicdo fixa os prazos dentro dos quais o Comité do Pessoal, a
Comissdo Paritaria ou o Comité do Estatuto devem emitir os pareceres
que lhes forem solicitados, sem que tais prazos possam ser inferiores a
quinze dias uteis. Na falta de parecer nos prazos fixados, a instituicdo
tomard a sua decisdo.

VYM112
Artigo 10.°-B
As organizagdes sindicais e profissionais referidas no artigo 24.°-B

actuardo no interesse geral do pessoal, sem prejuizo das competéncias
estatutarias dos comités do pessoal.
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VYM112

As propostas da Comissdo a que se refere o artigo 10.° podem ser
objecto de consultas por parte de organizacdes sindicais e profissionais
representativas.

Artigo 10.°-C

Cada instituicdo pode celebrar acordos relativos ao seu pessoal com as
respectivas organizagdes sindicais e profissionais representativas. Esses
acordos ndo podem implicar alteracdes do Estatuto ou quaisquer com-
promissos or¢amentais, nem afectar o funcionamento da instituicdo em
causa. As organizagdes sindicais e profissionais representativas que se-
jam signatarias actuardo, em cada institui¢do, dentro dos limites das
competéncias estatutarias do Comité do Pessoal.

TITULO II
DIREITOS E DEVERES DO FUNCIONARIO
v Mi131
Artigo 11.°

O funcionario deve desempenhar as suas fungdes e pautar a sua conduta
tendo unicamente em vista os interesses da Unido, sem solicitar nem
aceitar instrugdes de qualquer governo, entidade, organizacdo ou pessoa
estranha a institui¢do a que pertence. O funcionario deve desempenhar
as fungdes que lhe sejam confiadas de forma objetiva e imparcial e
observando o seu dever de lealdade para com a Unido.

O funcionario ndo pode aceitar de um governo ou de qualquer outra
procedéncia estranha a instituicdo a que pertence, sem autorizacdo da
entidade competente para proceder a nomeagdes, qualquer distingdo
honorifica, condecoragdo, privilégio, dadiva ou remuneragdo seja qual
for a sua natureza, salvo por servicos prestados, quer antes da sua
nomeagao quer no decurso de uma interrupgdo especifica para prestagao
de servico militar ou nacional, e por causa de tais servigos.

Antes do recrutamento de um funcionario, a entidade competente para
proceder a nomeacdes analisa se o candidato tem um interesse pessoal
suscetivel de comprometer a sua independéncia, ou qualquer outro con-
flito de interesses. Nesse sentido, o candidato, utilizando para o efeito
um formulario especifico, informa a entidade competente para proceder
a nomeagdes de qualquer conflito de interesses real ou potencial. A
entidade competente para proceder a nomeagdes tem em conta este facto
no ambito de um parecer devidamente fundamentado. Se necessario, a
entidade competente para proceder a nomeacdes toma as medidas pre-
vistas no artigo 11-A, n.° 2.

O presente artigo aplica-se, por analogia, aos funcionarios que regres-
sem de uma licenga sem vencimento.

VYMi112
Artigo 11.°-4

1. No exercicio das suas fungdes, e salvo disposi¢des em contrario, o
funciondrio ndo tratard quaisquer questdes em que tenha, directa ou
indirectamente, um interesse pessoal, nomeadamente familiar ou finan-
ceiro, susceptivel de comprometer a sua independéncia.

2. O funcionario a quem, no exercicio das suas fungdes, seja atri-
buido o tratamento de uma questdo referida no n.° 1 informara imedia-
tamente do facto a entidade competente para proceder a nomeagdes.
Esta tomara todas as medidas adequadas, podendo, nomeadamente, li-
bertar o funcionario de responsabilidades nesse assunto.
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3. O funciondrio ndo pode conservar nem adquirir, directa ou indi-
rectamente, nas empresas sujeitas ao controlo da institui¢do a que per-
tence, ou que com esta estejam relacionadas, qualquer interesse de
natureza e importancia tais que seriam susceptiveis de comprometer a
sua independéncia no exercicio das suas fungdes.

Artigo 12.°

O funciondrio deve abster-se de quaisquer actos e comportamentos que
possam lesar a dignidade do seu cargo.

Artigo 12.°-4

1.  Os funcionarios abster-se-do de qualquer forma de assédio moral
ou sexual.

2. Um funcionario vitima de assédio moral ou sexual ndo sofrera
qualquer prejuizo por parte da instituicdo. Um funcionario que tenha
apresentado provas de assédio moral ou sexual ndo sofrera qualquer
prejuizo por parte da institui¢do, desde que tenha agido de boa-fé.

3.  Por «assédio moral», entende-se qualquer conduta abusiva que
ocorra durante um periodo de tempo, de modo repetitivo ou sistematico
e envolva comportamentos fisicos, linguagem, verbal ou escrita, gestos
ou outros actos intencionais susceptiveis de lesar a personalidade, a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa.

4. Por «assédio sexual», entende-se um comportamento com conota-
¢do sexual ndo desejado pela pessoa a que ¢ dirigido e que tem por
objectivo ou efeito ofender essa pessoa ou criar um ambiente de inti-
midacdo, hostil, ofensivo ou perturbador. O assédio sexual sera tratado
como uma discrimina¢do com base no sexo.

Artigo 12.°-B

1. Sem prejuizo do artigo 15.°, o funcionario que deseje exercer uma
actividade externa, remunerada ou nao, ou exercer fungdes estranhas
»>M128 »C7 a Unido « <, deve obter previamente a autorizagdo
da entidade competente para proceder a nomeagdes. Essa autorizacdo so
lhe sera recusada se a actividade ou fungdes em causa forem de natureza
a interferir com o desempenho das suas fungdes na instituigdo a que
pertence ou forem incompativeis com os interesses desta.

2. O funciondrio notificara a entidade competente para proceder a
nomeagdes de qualquer alteracdo da actividade ou fungdes exteriores
autorizadas, que possa ocorrer depois de ter solicitado a autorizacdo da
entidade competente para proceder a nomeacgdes em aplicagdo do n.° 1.
A autorizacdo pode ser retirada se essa actividade ou essas fungdes
deixarem de preencher as condigdes previstas no ultimo periodo do
n° 1.

Artigo 13.°

Se o conjuge de um funcionario exercer, profissionalmente, qualquer
actividade lucrativa, deve tal facto ser comunicado pelo funcionério a
entidade da sua instituicdo competente para proceder a nomeagdes. Se
essa actividade se revelar incompativel com a do funcionario, e se este
ultimo ndo estiver em condigdes de garantir a sua cessagdo dentro de
um prazo determinado, a entidade competente para proceder a nomea-
¢oes apos parecer da Comissdo Paritaria, decidira se o funcionario deve
» M112 manter-se em fungdes ou ser transferido para outro lugar <.
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Artigo 15.°

1. O funciondrio que tencione ser candidato ao exercicio de funcdes
publicas notificara o facto a entidade competente para proceder a no-
meacdes. Esta decidira se, em funcdo do interesse do servigo, o funcio-
nario:

a) Deveria apresentar um pedido de licenca sem vencimento; ou

b) Deveria beneficiar de férias anuais; ou

¢) Pode ser autorizado a trabalhar a tempo parcial; ou

d) Pode continuar a desempenhar as suas fungdes como anteriormente.

2. Um funcionario eleito ou nomeado para o desempenho de fungdes
publicas informara imediatamente do facto a entidade competente para
proceder a nomeacdes. Tendo em conta o interesse do servico, a im-
portancia das referidas fungdes, as obrigagdes que implicam, bem como
a remuneracao e os subsidios a que ddo direito, a entidade competente
para proceder a nomeagdes tomara uma das decisdes referidas no n.° 1.
Se a autoridade competente para proceder a nomeagdes decidir que o
funcionario deve apresentar um pedido de licenga sem vencimento ou
uma autorizag¢do para trabalhar a tempo parcial, a duracdo dessa licenca
ou autorizagdo sera igual a do mandato do funcionario.

VMi131
Artigo 16.°

O funcionario, apds a cessagdo das suas fungdes, continua vinculado aos
deveres de honestidade e discri¢do quanto a aceitacdo de determinadas
fungdes ou beneficios.

O funcionario que tencione exercer uma atividade profissional, remune-
rada ou ndo, nos dois anos seguintes a cessagdo de fungdes deve in-
formar do facto a sua institui¢do utilizando para o efeito um formulario
especifico. Se essa atividade for relacionada com o trabalho efetuado
pelo funciondrio nos trés ultimos anos de servigo e for suscetivel de
entrar em conflito com os legitimos interesses da institui¢do, a entidade
competente para proceder a nomeagdes pode, tendo em conta o interesse
do servico, quer proibir ao funcionario o exercicio dessa atividade, quer
subordinar esse exercicio as condigdes que julgue adequadas. Apods
parecer da Comissdo Paritaria, a entidade competente para proceder a
nomeagdes notifica a sua decisdo no prazo de 30 dias tteis a contar da
rece¢do da informagdo. A auséncia desta notificagcdo no termo do prazo
referido equivale a aceitacdo tacita.

A entidade competente para proceder a nomeagdes proibe, em principio,
os antigos altos funcionarios definidos nas disposi¢cdes de execugdo de
exercerem, nos 12 meses seguintes a cessagdo de fungdes, atividades de
lobbying ou de representagdo junto do pessoal da sua antiga instituicao
em nome de empresas, clientes ou empregadores relativamente a maté-
rias pelas quais tenham sido responsdveis nos trés ultimos anos de
servico.

Nos termos do Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e
do Conselho (1), cada instituigdo publica anualmente informagdes sobre
a aplicagdo do terceiro paragrafo, incluindo uma lista dos casos avalia-
dos.

(") Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
18 de dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgaos
comunitarios e a livre circulagdo desses dados (JO L 8 de 12.1.2001, p. 1).
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Artigo 17.°

1. O funcionario abster-se-a de qualquer revelacdo nao autorizada de
informagdo recebida no exercicio das suas fungdes, salvo se essa infor-
macdo ja tiver sido tornada publica ou for acessivel ao publico.

2. O funcionario continua sujeito a esta obrigacdo mesmo apds a
cessacdo das suas fungdes.

Artigo 17.°-4

1. O funcionario tem direito a liberdade de expressao, na observancia
dos seus deveres de lealdade e imparcialidade.

2. Sem prejuizo dos artigos 12.° e 17.°, o funcionario que, individual-
mente ou em colaboracdo, tencione publicar ou mandar publicar qualquer
texto relacionado com a actividade »M128 P C7 da Unido € <«
informard previamente desse facto a entidade competente para proceder
a nomeagoes.

Sempre que a entidade competente para proceder a nomeagdes possa
demonstrar que o texto em causa € susceptivel de lesar gravemente os
legitimos interesses »M128 P C7 da Unido <« <, notificard por
escrito o funcionario da sua decisdo, no prazo de 30 dias tteis a contar
da recep¢do da informacdo. Na auséncia desta notificagdo no termo
desse prazo, presume-se que a entidade competente para proceder a
nomeagdes ndo levanta objecgdes.

Artigo 18.°

VM131

1. Todos os direitos relativos a trabalhos efetuados pelo funcionario
no exercicio das suas func¢des sdo pertenca da Unido Europeia caso
esses trabalhos se relacionem com a sua atividade ou, caso esses traba-
lhos se relacionem com a atividade da Comunidade Europeia da Energia
Atémica, sdo pertenga da referida Comunidade. A Unido Europeia ou,
se for caso disso, a Comunidade Europeia da Energia Atomica, t€ém o
direito de exigir que os direitos de autor decorrentes desses trabalhos
lhes sejam cedidos.

VYMi112

2. Qualquer invengdo feita por um funcionario no exercicio das suas
fungdes ¢ de pleno direito propriedade »M128 » C7 da Unido € <.
A instituicdo pode, a expensas suas ¢ em nome »MI128 P C7 da
Unido <« <, requerer e obter a respectiva patente em qualquer pais.
Qualquer invencdo feita por um funcionario no ano seguinte ao termo
do exercicio das suas fungbes, e relacionada com o trabalho
»Mi128 »C7 da Unido « <4, serd considerada, salvo prova em
contrario, como tendo sido feita no exercicio dessas fungdes. Sempre
que as invengdes sejam objecto de patente, o0 nome do ou dos inventores
deve ser mencionado.

3. A institui¢do pode, em determinados casos, conceder uma bonifi-
cacdo, cujo montante ela propria fixara, ao funcionario autor de uma
invengdo patenteada.

VM131
Artigo 19.°

O funcionario ndo pode depor nem prestar declaragdes em juizo, seja a
que titulo for, sobre factos de que teve conhecimento por causa das suas
funcgdes, sem autorizagdo da entidade competente para proceder a no-
meagdes. Esta autorizagdo s6 pode ser recusada se os interesses da
Unido o exigirem ou se a recusa ndo for suscetivel de implicar conse-
quéncias penais para o funcionario em causa. O funcionario continua
sujeito a esta obrigagdo mesmo depois de as suas fungdes terem cessado.
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O disposto no primeiro paragrafo ndo se aplica ao funcionario ou ao
ex-funcionario que seja testemunha perante o Tribunal de Justica da Unido
Europeia ou perante o Conselho de Disciplina de qualquer institui¢o,
sobre questdo que envolva um agente ou ex-agente da Unido Europeia.

Artigo 20.°

O funcionario é obrigado a residir na localidade da sua afectagdo ou a
uma distancia tal que ndo cause estorvo ao exercicio das suas fungdes.
»M112 O funcionario notificara o seu endereco a entidade competente
para proceder a nomeagdes e informa-la-4 imediatamente de qualquer
alteracdo desse endereco. <«

Artigo 21.°

O funcionario, seja qual for a sua posi¢do na hierarquia, ¢ obrigado a
assistir e aconselhar os seus superiores, sendo responsavel pelo desem-
penho das tarefas que lhe estdo confiadas.

O funcionario encarregado de assegurar o funcionamento de um servigo
¢ responsavel, perante os seus superiores, pelos poderes que lhe tiverem
sido conferidos e pela execugdo das ordens que tiver dado. A respon-
sabilidade propria dos seus subordinados ndo o isenta de nenhuma das
responsabilidades que lhe incumbem.

VY Mi112

Artigo 21.°-4

1. O funciondrio que receba uma ordem que considere irregular, ou
susceptivel de dar origem a sérias dificuldades, informara imediatamente
do facto o seu superior hierarquico directo, o qual, se a informacdo tiver
sido transmitida por escrito, respondera igualmente por escrito. Sem pre-
juizo do n.° 2, se o superior hierarquico directo confirmar a ordem, mas o
funciondario considerar que essa confirmacdo ndo constitui uma resposta
razoavel em fung¢do da sua preocupacio, transmitird a questao por escrito a
autoridade hierdrquica imediatamente superior. Se esta ultima confirmar a
ordem por escrito, o funcionario deve executa-la, a ndo ser que seja ma-
nifestamente ilegal ou contraria as normas de segurancga aplicaveis.

2. Se o superior hierdrquico directo considerar que a ordem deve ser
cumprida prontamente, o funcionario deve executa-la, a ndo ser que seja
manifestamente ilegal ou contraria as normas de seguranga aplicaveis. A
pedido do funciondrio, o superior hierarquico directo sera obrigado a
transmitir qualquer ordem desse tipo por escrito.

VYM131
3. O funcionario que informe os seus superiores hierarquicos de
ordens que considere irregulares ou suscetiveis de dar origem a sérias
dificuldades ndo deve sofrer qualquer prejuizo por este motivo.

Artigo 22.°

O funcionario pode ser obrigado a reparar, na totalidade ou em parte, o
prejuizo sofrido pelab>M128 »C7 Unido « <, em consequéncia de
culpa grave em que tiver incorrido no exercicio, ou por causa do exer-
cicio das suas fung¢des.

A respectiva decis@o, fundamentada, ¢ tomada pela entidade competente
para proceder a nomeagdes, apos terem sido observadas as formalidades
prescritas em matéria disciplinar.

O Tribunal de Justica »M128 »C7 da Unido Europeia € <« tem
competéncia de plena jurisdicdo para decidir sobre litigios suscitados
pela presente disposigao.
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Artigo 22.°-A

1.  Um funcionario que, no exercicio das suas fungdes, tenha conheci-
mento de factos que levem a presuncdo de existéncia de possiveis activi-
dades ilegais, incluindo fraude ou corrupgdo, lesivas dos interesses
»>M128 »C7 da Unido € <, ou de condutas relacionadas com o
exercicio de actividades profissionais, que possam constituir incumprimento
grave das obrigagdes dos funciondrios »M128 »C7 da Unido <« <,
informara desses factos, sem demora, o seu superior hierarquico directo ou
o seu Director-Geral ou, se o considerar 1util, o Secretario-Geral, ou as
pessoas em posicdo hierarquica equivalente, ou ainda directamente o Or-
ganismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF).

Qualquer informag@o a que se refere o primeiro paragrafo serd comu-
nicada por escrito.

I3

O presente numero ¢ igualmente aplicavel em caso de incumprimento
grave de uma obrigacdo similar por parte de um membro de uma ins-
tituicdo, de qualquer outra pessoa ao servigo ou que aja por conta de
uma instituicao.

2. O funcionario que receba a informagdo a que se refere o n.° 1
transmitird sem demora ao OLAF todos os elementos de prova de que
tenha conhecimento, a partir dos quais se pode presumir a existéncia das
irregularidades a que se refere o n.° 1.

3. Desde que tenha agido razoavelmente ¢ de boa-fé, o funcionario
ndo sofrera qualquer prejuizo por parte da instituicdo pelo facto de ter
comunicado a informagdo referida nos n.° 1 e 2.

4. Osn° 1 a3 ndo sdo aplicaveis aos documentos, actos, relatorios,
notas ou informagdes, qualquer que seja o seu suporte, detidos para
efeitos de um processo judicial, pendente ou encerrado, ou criados ou
comunicados ao funcionario no contexto da sua tramitagao.

Artigo 22.°-B

1. O funcionario que divulgue a informagao definida no artigo 22.°-A
ao Presidente da Comissdo, do Tribunal de Contas, do Conselho ou do
Parlamento Europeu ou ao Provedor de Justica Europeu ndo sofrerd
qualquer prejuizo por parte da instituigdo a que pertence, desde que
estejam preenchidas as seguintes condigdes:

a) O funcionério acredita, de boa-fé e razoavelmente, que a informagao
divulgada, bem como qualquer alegacdo nela contida, sdo substan-
cialmente verdadeiras; e

b) O funcionario tenha previamente revelado a mesma informagdo ao
OLAF ou a sua propria institui¢do e tenha dado ao OLAF ou a essa
instituicdo oportunidade de, no prazo definido pelo OLAF ou essa
instituicdo, atendendo a complexidade do caso, tomar as medidas
adequadas. O funciondrio serd devidamente informado desse prazo

dentro de 60 dias.
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2. O prazo a que se refere o n.° 1 ndo serd aplicavel quando o
funcionario possa demonstrar que nao ¢é razoavel, tendo em considera-
¢do todas as circunstancias do caso.

3. Osn.° 1 e 2 ndo sdo aplicaveis aos documentos, actos, relatorios,
notas ou informagdes, qualquer que seja o seu suporte, detidos para
efeitos de um processo judicial, pendente ou encerrado, ou criados ou
comunicados ao funcionario no contexto da sua tramitagao.

YMi131
Artigo 22.°-C

Nos termos dos artigos 24.° e 90.°, cada institui¢do cria um procedi-
mento para o tratamento de queixas apresentadas por funcionarios sobre
a forma como sdo tratados apds ou em consequéncia do cumprimento
das obrigagdes que lhes incumbem por for¢a do artigo 22.°-A ou do
artigo 22.°-B. A instituicdo em causa garante que essas queixas sejam
tratadas confidencialmente e, se as circunstancias o justificarem, antes
da expira¢do dos prazos previstos no artigo 90.°.

A entidade competente para proceder a nomeagdes de cada institui¢do
elabora uma regulamentago interna sobre:

— a prestagdo aos funcionarios referidos no artigo 22.°-A, n.° 1, ou no
artigo 22.°-B de informagdes sobre o tratamento dos factos por si
revelados,

— a protecdo dos legitimos interesses desses funcionarios e da sua
privacidade, e

— o processo de tratamento das queixas a que se refere o primeiro
paragrafo do presente artigo.

Artigo 23.°

Os privilégios ¢ imunidades de que beneficiam os funcionarios sdo
conferidos unicamente no interesse »M128 P C7 da Unido € <.
Sem prejuizo das disposigdes »M15 do Protocolo relativo < aos
Privilégios e Imunidades, os interessados ndo estdo isentos do cumpri-
mento das suas obrigacdes privadas, nem da observancia das leis e
regulamentos de policia em vigor.

Sempre que estiverem em causa tais privilégios e imunidades, o funcio-
nario em questdo deverd imediatamente participar tal facto a entidade
competente para proceder a nomeagoes.

VMi28
Os livre-transitos previstos no Protocolo relativo aos Privilégios e Imu-
nidades sdo emitidos para chefes de unidade, funcionarios dos graus
ADI12 a ADI16, funcionarios cujo local de afectagdo ¢ fora do territorio
da Unido Europeia e outros funcionarios quando o interesse do servigo
o0 exigir.

Artigo 24.°

»M15 »MI128 »C7 A Unido <« <« presta assisténcia ao funciona-
rio <, nomeadamente em procedimentos contra autores de ameacas,
ultrajes, injurias, difamagdes ou atentados contra pessoas e bens de
que sejam alvo o funciondrio ou os membros da sua familia, por causa
da sua qualidade e das suas fungdes.
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»M15 »M128 »C7 A Unido « <« repara solidariamente <« os
prejuizos sofridos, em consequéncia de tais factos, pelo funcionario, na
medida em que este ndo esteja, intencionalmente ou por negligéncia
grave, na origem dos referidos prejuizos e ndo tenha podido obter
reparagdo dos responsaveis.

Artigo »M112 24.°-4 4

Vv M23
T »MI128 »C7 A Unido « < facilitard o aperfeigoamento profissio-
nal do funciondrio na medida em que este seja compativel com as
exigéncias do bom funcionamento dos servigos e conforme aos seus
proprios interesses.

Este aperfeicoamento ¢ igualmente tido em conta para efeitos de pro-
mogao na carreira.

Artigo »M112 24.°-B 4

Os funcionarios gozam do direito de associa¢do; podem, nomeadamente,
ser membros de organizacdes sindicais ou profissionais de funciondrios
europeus.

Artigo 25.°
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O funciondrio pode submeter requerimentos relativos a questdes abran-
gidas pelo presente Estatuto a entidade competente para proceder a
nomeagdes da sua instituigao.

Qualquer decisdo individual tomada em cumprimento do presente Esta-
tuto deve ser imediatamente comunicada por escrito ao funcionario
interessado. Qualquer decisdo que afecte interesses do funcionario
deve ser fundamentada.
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As decisoes individuais de nomeacao, titularizagdo, promog¢ao, mutacao,
determinagdo da situacdo administrativa e de cessacdo de fungdes de um
funcionario serdo publicadas na instituigdo em que presta servico. A
publicagd@o sera acessivel a todo o pessoal durante um prazo adequado.

Artigo 26.°
O processo individual do funcionario deve conter:

a) Todos os documentos relativos & sua situagdo administrativa e todos
os relatorios referentes a sua competéncia, rendimento e comporta-
mento;

b) As observagdes feitas pelo funcionario relativamente aos referidos
documentos.

Todos os elementos devem ser registados, numerados e classificados
sequencialmente, ndo podendo a instituicdo opor a um funciondrio
nem alegar contra ele documentos a que alude a alinea a), se dos
mesmos ndo lhe tiver sido dado conhecimento antes de serem classifi-
cados.
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A comunicagdo de qualquer elemento é comprovada pela assinatura do
funcionario ou, na sua falta, por carta registada »M112 enviada para o
ultimo endere¢o comunicado pelo funcionario <.
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Nenhuma meng¢ao dando conta de actividades e opinides politicas, sin-
dicais, filosoficas ou religiosas, nem a origem racial ou étnica ou a
orientagdo sexual do funcionario pode figurar no referido processo.

Contudo, o pardgrafo anterior ndo proibe a inclusdo no processo de
actos e documentos administrativos conhecidos do funcionario que se-
jam necessarios a aplicacdo do presente Estatuto.

Nao pode ser constituido mais do que um processo para cada funcio-
nario.

O funcionario tem o direito de conhecer, mesmo depois de terem ces-
sado as suas fungdes, o conjunto dos elementos que constem do seu
processo »M112 e de fazer copia deles <.

O processo individual tem caracter confidencial e s6 pode ser consul-
tado nos servicos da Administragio P»M112 ou num suporte
informatico protegido «. E, todavia, enviado ao Tribunal de
Justica PM128 P C7 da Unido Europeia € <, sempre que
»M112 ——— <« tenha sido interposto recurso que diga res-
peito ao funcionario.
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Artigo 26.°-4

O funcionario tem o direito de consultar o seu processo médico de
acordo com regras a aprovar pelas P»M131 entidades competentes
para proceder a nomeagdes das instituigdes. <«

TITULO 1II
CARREIRA DO FUNCIONARIO

CAPITULO 1
RECRUTAMENTO
v MI31
Artigo 27.°

O recrutamento deve ter em vista assegurar a instituicdo o servico de
funcionarios que possuam as mais elevadas qualidades de competéncia,
rendimento e integridade, recrutados numa base geografica tdo alargada
quanto possivel dentre os nacionais dos Estados-Membros da Unido.
Nenhum lugar pode ser reservado para os nacionais de um determinado
Estado-Membro.

O principio da igualdade entre os cidaddos da Unido permite a cada
instituicdo adotar medidas apropriadas caso seja observado um desequi-
librio significativo entre as nacionalidades dos funcionarios que ndo seja
justificado por critérios objetivos. Essas medidas apropriadas devem ser
justificadas e ndo devem dar origem a outros critérios de recrutamento
que ndo os baseados no mérito. Antes da adocdo das referidas medidas
apropriadas, a entidade competente para proceder a nomeagdes da ins-
tituicdo em causa aprova disposi¢des gerais para a execugdo do presente
paragrafo nos termos do artigo 110.°.
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Ap6s um periodo de trés anos com inicio em 1 de janeiro de 2014, a
Comissdo apresenta um relatorio ao Parlamento Europeu e ao Conselho
sobre a execu¢do do segundo paragrafo.

A fim de facilitar o recrutamento com a base geografica mais ampla
possivel, as instituicdes envidam esfor¢os no sentido de proporcionar
um ensino multilingue e multicultural aos filhos do seu pessoal.

Artigo 28.°

Niao pode ser nomeado funcionario quem:

a) Ndo for nacional de um Estado-membro »MI128 »C7 da
Unido 4 <, salvo derrogagdo consentida pela entidade competente
para proceder a nomeagdes, ¢ ndo se encontrar no gozo dos seus
direitos civis;

b) Nédo se encontrar em situagdo regular face as leis de recrutamento
que lhe forem aplicaveis em matéria militar;

¢) Nao oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio
das suas fung¢des;

d) Nao tiver sido seleccionado, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 29.°, em concurso documental, por prestagdo de provas, ou
documental e por prestagdo de provas, de acordo com o disposto no
Anexo III;

e) Nao preencher as condi¢des de aptiddo fisica requeridas para o
exercicio das suas fungoes;

f) Nédo provar que possui um conhecimento aprofundado de uma das
linguas »M128 P C7 da Unido « <« e um conhecimento satis-
fatorio de outra lingua »M128 P C7 da Unido <« <, na medida
necessaria as fungdes que for chamado a exercer.

VYMi112

Artigo 29.°

VYMi31
1.  Antes de prover as vagas existentes numa institui¢do, a entidade
competente para proceder a nomeagdes examina:

a) As possibilidades de preencher o lugar através de:
i) transferéncia, ou
il) nomeacdo nos termos do artigo 45.°-A, ou
iii) promogao,
no ambito da instituicdo;

b) Se foram recebidos pedidos de transferéncia de funcionarios do
mesmo grau de outras institui¢des; e/ou

¢) Se ndo foi possivel preencher a vaga através das possibilidades
referidas nas alineas a) e b), ponderar listas de candidatos com o
perfil adequado na acecgdo do artigo 30.°, sempre que tal se afigure
adequado, tendo em conta as disposi¢des aplicaveis no tocante a
candidatos com o perfil adequado constantes do Anexo III; e/ou

d) Organizar um concurso interno na instituigdo, o qual deve ser aberto
unicamente a funciondrios e agentes temporarios, na ace¢do do ar-
tigo 2.° do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia;
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ou dar inicio ao processo de concurso documental, por prestagdo de
provas, ou documental e por prestagdo de provas. O processo de con-
curso ¢ regido pelas disposi¢cdes constantes do Anexo III.

O processo pode também ser iniciado a fim de constituir uma reserva de
recrutamento.

Embora respeitando o principio de que a grande maioria dos funciona-
rios ¢ recrutada com base em concursos gerais, a entidade competente
para proceder a nomeagdes pode decidir, ndo obstante a alinea d) e
apenas em casos excecionais, abrir um concurso interno na instituicao
também aberto a agentes contratuais, tal como definidos nos artigos 3.°-
-A e 3.°-B do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia.
Os membros desta ultima categoria de pessoal devem estar sujeitos a
restrigdes no tocante a essa possibilidade, como previsto no artigo 82.°,
n.° 7, do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia e
tendo em conta as tarefas especificas que estavam habilitados a desem-
penhar na qualidade de agentes contratuais.

VYM112
2. A entidade competente para proceder a nomeagdes pode adoptar
um processo de recrutamento diferente do processo de concurso, no que
respeita ao recrutamento de funciondrios superiores (Directores-Gerais
ou equivalentes dos graus AD 16 ou AD 15 e Directores ou seus
equivalentes dos graus AD 15 ou AD 14), assim como, em casos
excepcionais, para lugares que exijam qualificagdes especiais.

3. As instituicdes podem organizar, para cada grupo de fungdes,
concursos internos documentais e por prestagdo de provas para a ins-
tituicdo em causa, que serdo de grau AST 6 ou superior e de grau AD 9
ou superior.

Estes concursos serdo abertos unicamente aos agentes temporarios da
instituicdo em causa, contratados de acordo com a alinea c¢) do ar-
tigo 2.° do Regime aplicavel a outros agentes. As institui¢des exigirdo,
como qualificagdes minimas, para esses concursos pelo menos dez anos
de servigo como agente temporario e ter sido contratado como agente
temporario com base num processo de seleccdo que tenha garantido a
aplicacdo das mesmas normas que para a seleccdo de funcionarios
»C5 nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do Regime aplicavel aos
outros agentes. € Em derrogacdo da alinea a) do n.° 1 do presente
artigo, a entidade competente para proceder a nomeagdes que tenha
contratado o agente temporario, antes de prover as vagas existentes
nessa institui¢do, analisara as possibilidades de mutacdo de funcionarios
paralelamente com as de candidatos aprovados nesses concursos inter-
nos.

4.  De cinco em cinco anos, o Parlamento Europeu organizard um
concurso interno documental e por prestacdo de provas para cada grupo
de fungdes, que sera de grau AST 6 ou superior e de grau AD 9 ou
superior, de acordo com as condig¢des constantes do segundo paragrafo
do n.° 3.

VYMi31
Artigo 30.°

A entidade competente para proceder a nomeacgdes constitui um juri
para cada concurso. O juri elabora a lista dos candidatos aprovados.

A entidade competente para proceder a nomeagdes escolhe desta lista o
ou os candidatos que nomeia para os lugares vagos.

Esses candidatos devem ter acesso a informag@o adequada sobre vagas
apropriadas publicadas pelas instituigdes e agéncias.
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Artigo 31.°

1.  Os candidatos assim escolhidos serdo nomeados no grau do grupo
de funcdes indicado no antincio do concurso a que foram admitidos.

2. P»M131 Sem prejuizo do artigo 29.°, n.° 2, os funcionarios ape-
nas podem ser recrutados nos graus SC 1 a SC 2, AST 1 a AST 4 ou
AD 5 a AD 8. « O grau do antncio de concurso sera determinado pela
institui¢do, tendo em conta os seguintes critérios:

a) O objectivo de recrutar funcionarios do mais alto nivel, na acepg¢ao
do artigo 27.°

b) A qualidade da experiéncia profissional requerida.

Para prover a necessidades especificas das instituigdes, as condi¢cdes do
mercado de trabalho »M128 P C7 na Unido € <« podem igual-
mente ser tidas em conta no recrutamento de funcionarios.

3. Sem prejuizo do n.° 2, a institui¢do pode autorizar, quando ade-
quado, a organizagdo de um concurso dos graus AD 9, AD 10, AD 11
ou, a titulo excepcional, do grau AD 12. O nimero total de candidatos
nomeados para os lugares vagos nestes graus nao podera exceder 20 %
do numero total de nomeac¢des anuais no grupo de fungdes AD, de
acordo com o n.° 2 do artigo 30.°

Artigo 32.°

O funcionario recrutado ¢ integrado no primeiro escaldo do seu grau.

VYMI112
A entidade competente para proceder a nomeagdes pode, tendo em
conta a experiéncia profissional do interessado, conceder-lhe uma boni-
ficagdo de antiguidade de 24 meses, no maximo. Serdo aprovadas dis-
posigdes gerais de execucdo do presente artigo.

VM85
O agente temporario cuja classificagdo foi estabelecida de acordo com
os critérios adoptados pela »M131 entidade competente para proceder
a nomeagdes de cada instituicdo <€ mantém a antiguidade de escaldo
adquirida na qualidade de agente temporario quando for nomeado fun-
cionario no mesmo grau na sequéncia imediata desse periodo.

Artigo 33.°

Antes que se proceda a sua nomeagdo, o candidato escolhido é subme-
tido a exame médico efectuado por um médico-assistente da institui¢ao
a fim de permitir a esta verificar se o candidato preenche as condi¢des
exigidas na alinea e) do artigo 28.°

v M39

Quando o exame médico, previsto no primeiro paragrafo, tiver dado
origem a um parecer médico negativo, o candidato pode pedir, no prazo
de vinte dias a contar da notificacdo que lhe tiver sido feita pela ins-
tituicdo, que o seu caso seja submetido ao parecer de uma junta médica
composta por trés médicos escolhidos pela entidade competente para
proceder a nomeagdes, dentre os médicos-assistentes das instituigdes.
O médico-assistente que tiver emitido o primeiro parecer negativo ¢
ouvido pela junta médica. O candidato pode submeter a junta médica
o parecer de um médico da sua escolha. Se o parecer da junta médica
confirmar as conclusdes do exame médico previsto no primeiro para-
grafo os honorarios e despesas acessorias sdo suportados, até metade,
pelo candidato.
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Artigo 34.°

1. Todos os funciondrios devem efetuar um estdgio de nove meses
antes de poderem ser nomeados funcionarios. A decisdo de nomear um
funcionario titular é tomada com base no relatério referido no n.° 3,
bem como nos elementos a disposi¢do da entidade competente para
proceder a nomeagdes sobre a conduta do estagiario no que se refere
ao titulo II.

Caso, no decurso do estagio, o funcionario esteja impedido de exercer
fungdes por motivo de doenga, da licenca de parto prevista no ar-
tigo 58.° do Estatuto ou de acidente durante um periodo seguido de,
pelo menos, um més, a entidade competente para proceder a nomeagdes
pode prolongar o estagio por um periodo correspondente. A duragdo
total do estagio ndo pode, em caso algum, ultrapassar 15 meses.

2. Em caso de inaptiddo manifesta do estagiario, pode ser elaborado
um relatério em qualquer altura antes do final do estagio.

Esse relatorio ¢ comunicado ao interessado que pode formular, por
escrito, as suas observacdes no prazo de oito dias tuteis. O relatorio e
as observagdes sao imediatamente transmitidos pelo superior hierarquico
do estagiario a entidade competente para proceder a nomeagoes, a qual
recolhe, no prazo de trés semanas, o parecer do Comité de Relatorios,
composto de forma paritaria, sobre o seguimento a dar ao estagio. A
entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir por fim ao
vinculo do funcionario estagiario antes do termo do periodo de estagio,
mediante um pré-aviso de um més, ou afetar o funcionario a outro
servico durante o tempo remanescente do periodo de estagio.

3. Pelo menos um més antes do termo do periodo de estagio, o
estagiario € objeto de um relatorio sobre as suas aptiddes para o de-
sempenho das atribui¢des correspondentes as suas fungdes, bem como
sobre a sua produtividade e conduta no servigo. Esse relatorio é comu-
nicado ao interessado, que pode formular, por escrito, as suas observa-
¢des no prazo de oito dias uteis.

Se o relatorio concluir pelo despedimento ou, a titulo excecional, pelo
prolongamento do estagio nos termos do n.° 1, o relatério e as obser-
vagdes sdo imediatamente transmitidos pelo superior hierarquico do
estagiario a entidade competente para proceder a nomeagdes, que reco-
lhe, num prazo de trés semanas, o parecer do Comité dos Relatorios,
composto de forma paritaria, sobre o seguimento a dar ao estagio.

E posto fim ao vinculo do funcionario estagiario que ndo tenha dado
provas suficientes, em termos de trabalho e de conduta, para ser no-
meado funcionario titular.

4. Salvo quando tiver a possibilidade de retomar sem demora uma
atividade profissional, o funciondrio estagiario a cujo vinculo tenha sido
posto fim beneficia de uma indemnizacdo correspondente a trés meses
do seu vencimento base se tiver cumprido mais de um ano de servico, a
dois meses do seu vencimento base se tiver cumprido pelo menos seis
meses de servico e a um més do seu vencimento base se tiver cumprido
menos de seis meses de servico.

5. O disposto nos n.° 2, 3 e 4 ndo se aplica ao funcionario que se
demita antes do termo do estagio.
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CAPITULO I
SITUACAO JURIDICA DO FUNCIONARIO
Artigo 35.°
O funcionario pode encontrar-se numa das seguintes situagdes:
a) Actividade,
b) Destacamento,
¢) Licenga sem vencimento,
d) Disponibilidade,
e) Interrupgdo para servigo militar,
VYM112
f) Licenca parental ou licenca para assisténcia a familia,
VYMi31
g) Licenga no interesse do servigo.
vB
Seccdo I
Actividade
Artigo 36.°
Actividade ¢ a situagdo do funciondrio que exerce, em conformidade
com o disposto no Titulo IV, as fungdes correspondentes ao lugar em
que tenha sido colocado ou em que tenha sido interinamente provido.
Seccao II
Destacamento
Artigo 37.°
v M23
O destacamento ¢ a situacdo do funciondrio »MS6 titular < que, por
decis@o da entidade competente para proceder a nomeagdes:
a) No interesse do servigo,
— for designado para ocupar tempordriamente um lugar fora da sua
institui¢do, ou
VYM112

— for encarregado de exercer temporariamente fun¢des junto de
uma pessoa que exer¢a um cargo previsto pelos Tratados, ou
junto de um presidente eleito de uma institui¢do ou de um orgio
»M128 »C7 da Unido € <« ou de um grupo politico do
Parlamento Europeu, ou do Comité das Regides, ou de um grupo
do Comité Econémico e Social Europeu;
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— for designado para ocupar temporariamente um lugar incluido no
quadro dos efectivos remunerados sobre as dotagdes de investi-
gacdo e de investimento e ao qual as autoridades orcamentais
tenham atribuido um caracter temporario;

VY M56
b) A seu pedido:

— for colocado a disposicdlo de wuma outra institui¢do
»M128 P C7 da Unido Europeia € <,

— for colocado a disposicdio de um dos organismos
»M128 P C7 consagrados a prossecugdo dos interesses da
Unido <« <« constante de uma lista a estabelecer por comum
acordo das »M131 entidades competentes para proceder a no-
meagdes das instituicdes € P»MI128 P C7 da Unido 4 <,
apos parecer do Comité do Estatuto.

Nesta situa¢do, o funcionario continua a beneficiar, em conformidade
com o disposto nos artigos 38.° ¢ 39.°, de todos os seus direitos e
continua sujeito as obrigagdes que lhe incumbem como funciondrio da
sua instituigdo de origem. »M23 Todavia, durante o destacamento
previsto na alinea a), segundo travessdo, do primeiro paragrafo, o fun-
cionario fica sujeito as disposi¢des aplicaveis a um funcionario de grau
idéntico aquele que lhe for atribuido no lugar em que estiver destacado,
sem prejuizo no disposto no terceiro paragrafo do artigo 77.°, relativa-
mente a pensdo. <«

VY M112
Qualquer funcionario em actividade ou em licenga sem vencimento por
razdes de interesse pessoal pode apresentar um pedido de destacamento
ou ser objecto de uma proposta de destacamento no interesse do servigo.
Uma vez destacado o funcionario, cessa a sua licenga sem vencimento.

Artigo 38.°
O destacamento no interesse do servigo obedece as seguintes regras:

a) E ordenado pela entidade competente para proceder a nomeagdes
ouvido o interessado;

b) A sua duracdo ¢ fixada pela entidade competente para proceder a
nomeagoes;

¢) No termo de cada periodo de seis meses, pode o interessado solicitar
que seja dado por findo o seu destacamento;

v M23

" d) O funcionario destacado por for¢a do disposto na alinea a), primeiro
travessdo, do artigo 37.°, tem direito a diferenca de vencimento
quando o lugar de destacamento comportar uma remuneragdo global
inferior a que corresponde ao seu grau e escaldo, na institui¢do de
origem; o funciondrio tem direito igualmente ao reembolso da tota-
lidade dos encargos suplementares que lhe acarreta o seu destaca-
mento;

e) O funcionario destacado por forg¢a do disposto na alinea a), primeiro
travessdo, do artigo 37.°, continua a pagar as contribui¢cdes para o
regime de pensdes com base no vencimento de actividade corres-
pondente ao seu grau e escaldo na instituigdo de origem;
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f) O funcionario destacado conserva o lugar, o direito & subida de
escaldo e a expectativa de promogao;

g) Findo o destacamento, o funciondrio regressa imediatamente ao lugar
que ocupava anteriormente.

Artigo 39.°
O destacamento a pedido do funciondrio obedece as seguintes regras:

a) E decidido pela entidade competente para proceder a nomeagdes que
fixara a respectiva duracio;

b) No prazo de seis meses, a partir do inicio de fungdes, o funciondrio
pode solicitar que seja dado por findo o destacamento; neste caso,
regressara imediatamente ao lugar que ocupava anteriormente;

¢) Findo o prazo referido, o funcionario pode ser substituido no seu
lugar;

vm23
d) Durante o periodo de destacamento, as contribui¢des para o regime
de pensoes, assim como os eventuais direitos a pensao, sdo calcula-
dos com base no vencimento de actividade correspondente ao seu
grau e escaldo na institui¢do de origem. »M56 Todavia, o funcio-
nario destacado por for¢a do n.° 1, segundo travessdo, da alinea b),
do artigo 37.°, que puder adquirir direitos & pensdo no organismo
junto do qual se encontrar destacado, deixa de participar, durante o
periodo de destacamento, do regime de pensdes na instituicdo de
origem.

O funcionario aposentado por invalidez durante o periodo de desta-
camento previsto no n.° 1, segundo travessdo, da alinea b), do ar-
tigo 37.°, assim como os sucessores de um funcionario falecido
durante 0 mesmo periodo, beneficiam das disposi¢des do presente
estatuto em matéria »>M112 de subsidio de invalidez ou de pensdo
de sobrevivéncia <, deduzidos os montantes que lhes fossem pagos
ao mesmo titulo, e relativamente ao mesmo periodo, pelo organismo
junto do qual o funcionario estava destacado.

Esta disposi¢ao ndo pode ter por efeito a atribuigdo ao funciondrio
ou aos seus sucessores de uma pensdo total superior ao montante
maximo da pensdo que lhe teria sido paga com base nas disposi¢des
do presente estatuto; <«

VYM112
e) Durante o seu periodo de destacamento, o funcionario conserva os
seus direitos a subida de escaldo;

vM23

»M112 f) 4 Ao terminar o destacamento, o funcionario ¢ obrigato-
riamente reintegrado na primeira vaga, num lugar »M112 do seu
grupo de funcdes <« e que corresponda ao seu grau, desde que
tenha as aptiddes requeridas para esse lugar. Se o funcionario re-
cusar o lugar que lhe for oferecido, conserva o direito a reintegra-
¢do, nas mesmas condigdes, até ocorrer a segunda vaga de um lugar
»M112 do seu grupo de fungdes <« e que corresponda ao seu
grau; em caso de segunda recusa, o funcionario pode ser demitido
apos consulta da Comissdo Paritaria. Até a data da sua reintegragio
efectiva, o funcionario mantém-se em situagdo de licenga sem ven-
cimento.
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Secgao III

Licenca sem vencimento

Artigo 40.°

1. O funcionario »MS56 titular <« pode, a titulo excepcional e a seu
pedido, ser colocado em situagdo de licenga sem vencimento, por razdes
de interesse pessoal.

VYMi31
1-A. O artigo 12.°-B continua a ser aplicdvel durante a licenga sem
vencimento. Ndo ¢ concedida autoriza¢do nos termos do artigo 12.°-B
ao funcionario que pretenda exercer uma atividade profissional, remu-
nerada ou ndo, que implique lobbying ou representacdo junto da sua
instituicdo ou que possa levar a existéncia ou possibilidade de um
conflito com os interesses legitimos da instituigao.

VYMI112
2. Sem prejuizo do artigo 15.°, a duragdo da licenca ¢ limitada a um
ano. A licenca pode ser prorrogada.

As prorrogacdes ndo podem exceder um ano. A duragdo total da licenca
sem vencimento ndo pode exceder »M131 doze anos <« na carreira
completa do funciondrio.

Todavia, a licenca pode ser prorrogada sem limites quando for solicitada
para permitir ao funcionario:

i) tratar de filho considerado a seu cargo na acep¢do do n.° 2 do
artigo 2.° do anexo VII, que sofra de deficiéncia mental ou fisica
grave, reconhecida pelo médico assistente da instituigdo e que exija
aten¢do ou cuidados permanentes; ou

VYMi31
il) acompanhar o conjuge, igualmente funcionario ou outro agente da
Unido, obrigado, por forca das suas fungdes, a estabelecer a sua
residéncia habitual a uma distancia tal do local de afetacdo do
interessado que o estabelecimento da residéncia conjugal comum
nesse local constituiria, para o interessado, um obstaculo ao exerci-
cio das suas fungdes; ou

iii) prestar assisténcia ao conjuge, a um ascendente, descendente, irmao
ou irmd em caso de doenga ou deficiéncia grave, medicamente
comprovadas.

VYM112
contanto que, ao tempo de cada prorrogacdo, se mantenham as condi-
¢des que justificaram a concessdo da licenga.

3. O tempo decorrido em licenga ndo conta para a subida de escaldo
e para promocdo de grau; fica suspensa a inscri¢do do funcionario no
regime de segurancga social, previsto nos artigos 72.° e 73.°, bem como a
cobertura dos correspondentes riscos.
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»M112 Todavia, o funciondrio que ndo exer¢a uma actividade lucra-
tiva pode, a seu pedido, formulado o mais tardar no més seguinte ao
inicio da licenca sem vencimento, continuar a beneficiar da cobertura
prevista naqueles artigos, desde que pague as contribuigdes necessarias
para a cobertura dos riscos referidos no n.° 1 do artigo 72.° e no n.° 1
do artigo 73.°, na propor¢do de metade, durante o primeiro ano de
licenga sem vencimento, e na totalidade, durante o periodo restante
desta licenca. S6 ha direito a cobertura ao abrigo do artigo 73.° se tiver
sido concedida a cobertura ao abrigo do artigo 72.° As contribui¢des
serdo calculadas por referéncia ao ultimo vencimento-base do funcioné-
rio. < Por outro lado, o funcionario, que prove ndo poder adquirir
direitos a pensdo junto de um outro regime de pensdes, pode, a seu
pedido, continuar a adquirir novos direitos a pensdo, durante o periodo
maximo de um ano, desde que pague uma contribui¢do igual ao triplo
do valor previsto »M56 no n.° 2 do artigo 83.°; as contribui¢des sdo
calculadas sobre o vencimento-base do funcionario correspondente ao
seu grau e escaldo <.

4. A licenga sem vencimento obedece as seguintes regras:

a) E concedida a pedido do interessado pela entidade competente para
proceder a nomeagdes;

b) A sua renovacdo deve ser solicitada dois meses antes do termo do
periodo em curso;

¢) O funcionario pode ser substituido no seu lugar;

vm23

d) Ao findar a licenca sem vencimento, o funcionario € obrigatoria-
mente reintegrado na primeira vaga, num lugar do seu
»M112 grupo de funcdes <« e que corresponda ao seu grau, desde
que possua as aptiddes requeridas para esse lugar. Se o funcionario
recusar o lugar que lhe for oferecido, conserva o direito a reintegra-
¢do, nas mesmas condicdes, até ocorrer a segunda vaga num lugar do
seu »M112 grupo de fungdes <« e que corresponda ao seu grau,
em caso de segunda recusa, o funciondrio pode ser demitido, apds
consulta da Comissdo Paritaria. Até a data da sua reintegragdo efec-
tiva »M112 ou do seu destacamento <, o funciondrio mantém-se
em licenga sem vencimento.

Secgdao IV

Disponibilidade

Artigo 41.°

1.  Disponibilidade ¢ a situagdo do funcionario abrangido por uma
medida de redugdo do numero de lugares na sua institui¢ao.

2. A reducdo do nimero de lugares em determinado grau ¢ decidida
pela entidade competente no dominio or¢amental e no ambito do pro-
cesso orcamental.

A entidade competente para proceder a nomeagdes, apOs parecer da
Comissdo Paritaria, especificard a natureza dos lugares que serdo abran-
gidos por esta medida.
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A entidade competente para proceder a nomeagdes fixara a lista dos
funcionarios abrangidos pela mesma medida, apos parecer da Comissdo
Paritaria e tomando em consideragdo a competéncia, o rendimento, a
conduta no servigo, a situagdo familiar e a antiguidade dos funcionarios.
Qualquer funcionario que ocupe um dos lugares referidos no paragrafo
anterior e que exprima a intengdo de ser colocado na disponibilidade, ¢
oficiosamente inscrito nesta lista.

Os funcionarios que figurem nessa lista sdo colocados na disponibili-
dade por decisdo da entidade competente para proceder a nomeagdes.

3. Na situagdo de disponibilidade, o funcionario deixa de exercer as
suas func¢des e de beneficiar dos seus direitos a remuneracdo ¢ a subida
de escalao, mas durante um periodo que ndo pode exceder cinco anos, o
seu direito a pensdo de aposentagdo continua a ser integrado com base
no vencimento relativo ao seu grau e ao seu escaldo.

Durante um periodo de dois anos, a contar da sua colocagdo na dispo-
nibilidade, o funciondrio tem o direito prioritario de reintegragdo em
qualquer lugar »M112 do seu grupo de funcdes <« que corresponda
ao seu grau e fique vago ou venha a ser criado, desde que possua as
condi¢des requeridas.

O funcionario colocado na disponibilidade beneficia de um subsidio
calculado de acordo com o disposto no Anexo IV.

vM23
O montante dos rendimentos auferidos pelo interessado em novas fun-
¢des, durante este periodo, ¢ deduzido do subsidio previsto no paragrafo
precedente, na medida em que a soma desses rendimentos com este
subsidio, ultrapasse a ltima remuneragdo global do funcionario, fixada
com base na tabela dos vencimentos em vigor no primeiro dia do més
em que o subsidio deva ser liquidado.

v M62
O interessado deve apresentar as provas escritas que possam ser exigi-
das e comunicar a instituicdo todo e qualquer elemento que possa alterar
o seu direito a prestagao.

VYM112
Ao subsidio ndo serd aplicado qualquer coeficiente de correcgdo.

No entanto, ao subsidio e a ultima remuneragio global, a que se refere o
quarto paragrafo do presente artigo, » C5 sera aplicado o coeficiente de
correcgdo referido na alinea a) do n.° 5 do artigo 3.° do anexo XI, « a
taxa fixada para o Estado-Membro, onde o beneficiario prove ter a sua
residéncia, desde que este pais tenha sido o do seu ultimo local de
afectacdo. Em tais casos, se a moeda do Estado-Membro ndo for o euro,
este subsidio sera calculado com base nas taxas de cambio previstas no
artigo 63.° do presente Estatuto.

4.  Findo o periodo durante o qual se manteve o direito ao subsidio, o
funciondrio perde o estado de funcionério. Beneficia eventualmente de
uma pensao de aposentacdo em conformidade com o previsto no regime
de pensdes.

5. Ao funciondrio a quem, antes de terminar o periodo de dois anos
referido no n.° 3, for oferecido um lugar correspondente ao seu grau e
que o recuse, sem motivo justificado, pode ser retirado, apos parecer da
Comissdo Paritaria, o direito de beneficiar das disposi¢des anteriores, e
pode ser-lhe retirado o estado de funcionario.
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Secg¢ido V

Interrupciio para servigo militar

Artigo 42.°

O funcionario convocado para prestar servigo militar nos termos legais,
ou obrigado a cumprir um periodo de instru¢do militar ou reconvocado
para prestar servigo militar, é colocado na situacdo especial de «inter-
rupcdo para servico military.

O funciondrio incorporado em formagdo militar para cumprimento de
dever legal deixa de receber a sua remuneracdo, continuando, todavia, a
beneficiar do disposto no presente Estatuto no que respeita a subida de
escaldo e promogdo. O funcionario continua, do mesmo modo, a bene-
ficiar das disposi¢des sobre aposentacdo se, desvinculado das obrigacdes
militares, efectuar o pagamento retroactivo da contribui¢do para o re-
gime de pensdo.

O funciondrio obrigado a cumprir um periodo de instru¢do militar, ou
convocado novamente para prestar servico militar, beneficia, durante o
periodo de instrugdo militar ou de nova convocagdo, da sua remunera-
¢do, sendo esta, todavia, reduzida do montante do soldo militar auferido.

vMI12
Seccdo VI
Licenca parental ou para assisténcia a familia
vM131
Artigo 42.°-4

O funcionério tem direito a uma licenga parental por cada filho, com
uma duragdo maxima de seis meses, sem vencimento base, a gozar nos
doze meses seguintes ao nascimento ou a adogdo do filho. A duragao
desta licenga pode ser duplicada para as familias monoparentais, como
tal reconhecidas segundo as disposigdes gerais de execucdo adotadas
pela entidade competente para proceder a nomeagdes de cada institui-
¢do, e para os pais de filhos a cargo com deficiéncia ou doenca grave
reconhecidas pelo médico assistente da instituicdo. Nenhum periodo de
licenga parental pode ter duragdo inferior a um més.

Durante a licenga parental, o funcionario conserva a sua inscri¢do no
regime de seguranca social, continua a adquirir direitos a pensdo, be-
neficios de abono por filho a cargo e de abono escolar. O funcionario
conserva igualmente o seu lugar, o direito a subida de escaldo e pro-
mogdo de grau. A licenga pode ser gozada a tempo inteiro ou a meio
tempo. Quando a licenga parental for gozada a meio tempo, a duragdo
maxima referida no primeiro paragrafo sera duplicada. Durante
a licenga parental, o funcionario tem direito a um subsidio de
»M136 919,02 EUR <« por més, ou 50 % deste montante no caso
de licenca a meio tempo, mas nao pode exercer qualquer outra atividade
remunerada. A totalidade da contribuigdo para o regime de seguranga
social prevista nos artigos 72.° e 73.° ¢ suportada pela instituicdo e
calculada sobre o vencimento base do funcionario. No entanto, no
caso de uma licenga a meio tempo, a presente disposi¢do s ¢ aplicavel
a diferenga entre o vencimento base integral e o vencimento base redu-
zido proporcionalmente. No que respeita a parte do vencimento base
que o funciondrio efetivamente recebe, a sua contribuicdo é calculada
aplicando-se as mesmas percentagens que seriam aplicadas se estivesse
a exercer atividade a tempo inteiro.
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VYM131

O subsidio ¢ de »M136 122536 EUR <« por més, ou 50 % deste
montante no caso de licenga a meio tempo, relativamente as familias
monoparentais e aos pais de filhos a cargo com deficiéncia ou doenga
grave reconhecidas pelo médico assistente referidos no primeiro para-
grafo e durante os trés primeiros meses da licenca parental, quando esta
seja gozada pelo pai no decurso da licenga de parto ou por qualquer dos
pais, imediatamente apds a licenga de parto, ou durante ou imediata-
mente apos a licenga de adogdo.

A licenga parental pode ser prolongada por seis meses com um subsidio
limitado a 50 % do montante referido no segundo paragrafo. Para as
familias monoparentais referidas no primeiro paragrafo, a licenga paren-
tal pode ser prolongada por doze meses com um subsidio limitado a
50 % do montante referido no terceiro paragrafo.

Os montantes referidos no presente artigo sdo adaptados nas mesmas
condigdes que a remuneragao.

VYM112
Artigo 42.°-B

Em caso de doencga ou deficiéncia grave, medicamente comprovadas, do
conjuge, de um ascendente, de um descendente, de um irmao ou uma
irmd do funciondrio, este tera direito a uma licenca para assisténcia a
familia sem vencimento-base. A duragdo total dessa licenca ndo pode
exceder nove meses em toda a carreira do funcionario.

E aplicavel o segundo paragrafo do artigo 42.°-A.

VYM131
Secgdo 7

Licenc¢a no interesse do servico

Artigo 42.°-C

Quando muito cinco anos antes da idade de aposentagdo, o funcionario
com, pelo menos, dez anos de servigo pode, por decisdo da entidade
competente para proceder a nomeagdes, ser colocado em situagdo de
licenga no interesse do servico em fung@o de necessidades organizativas
relacionadas com a aquisicdo de novas competéncias no ambito das
institui¢des.

O numero total de funcionarios colocados em situagdo de licenga no
interesse do servigo ndo pode ser superior a 5 % dos funciondrios de
todas as instituicdes que se tenham aposentado no ano anterior. O
nimero total assim calculado ¢ distribuido por cada institui¢do de
acordo com o respetivo nimero de funcionarios em 31 de dezembro
do ano anterior. O resultado de tal distribui¢ao ¢ arredondado a unidade
imediatamente superior em cada instituigdo.

Esta licenca ndo se reveste de carater disciplinar.

A duragdo da licenga corresponde, em principio, ao periodo até a idade
de aposentagdo do funcionario. No entanto, em situagdes excecionais, a
entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir por termo
a licenga e recolocar o funcionario.
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Quando o funcionario colocado em situagdo de licenca no interesse do
servigo atingir a idade da aposentagdo, ¢ automaticamente aposentado.

A licenga no interesse do servico obedece as seguintes regras:
a) Pode ser nomeado outro funciondrio para o lugar do funcionério;

b) O tempo decorrido em licenca no interesse do servigo ndo conta para
a subida de escaldo e para promog¢ao de grau.

O funcionario colocado na situagdo de licenca no interesse de servigo
beneficia de um subsidio calculado de acordo com o disposto no
Anexo 1V.

A pedido do funcionario, o subsidio € sujeito a uma contribui¢ao para o
regime de pensdes, calculada com base nesse subsidio. Neste caso, o
tempo de servico de um funcionario em situagdo de licenca no interesse
do servigo ¢ tido em conta para efeitos do calculo do nimero de
anuidades a creditar para efeitos de aposentagdo, na acecdo do ar-
tigo 2.° do Anexo VIIL

O subsidio ndo esta sujeito a coeficiente de corregéo.

VB
CAPITULO III
CLASSIFICACAO DE SERVICO, SUBIDA DE ESCALAO E
PROMOCAO
vM131
Artigo 43.°

A competéncia, o rendimento e a conduta no servico de cada funcio-
nario sdo objeto de um relatorio anual segundo as regras estabelecidas
pela entidade competente para proceder a nomeagdes de cada institui-
¢do, de acordo com o disposto no artigo 110.°. Esse relatorio declara se
o nivel de desempenho do funcionario foi ou ndo satisfatorio. A enti-
dade competente para proceder a nomeagdes de cada institui¢do preveé
disposicdes que conferem o direito de interpor recurso no ambito do
procedimento de classificagdo de servigo, o qual deve ser exercido
previamente a apresentacdo de uma reclamagdo nos termos do ar-
tigo 90.°, n.° 2.

A partir do grau AST 5, o relatério pode igualmente conter um parecer
sobre se, com base no seu desempenho, o funcionario dispde do poten-
cial exigido para desempenhar fungdes de administrador.

O relatorio ¢ dado a conhecer ao funcionario. Este pode apor-lhe todas
as observacgdes que julgar uteis.

Artigo 44.°

O funciondrio que conte dois anos de antiguidade em determinado
escaldo do seu grau ascende automaticamente ao escaldo seguinte deste
grau, salvo se o seu desempenho tiver sido avaliado como insatisfatorio
de acordo com o ultimo relatério anual a que se refere o artigo 43.°. O
funcionario ascende ao escaldo seguinte do seu grau apds ndo mais do
que quatro anos, a menos que seja aplicado o procedimento previsto no
artigo 51.°, n.% 1.
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Se um funcionario for nomeado chefe de wunidade, diretor ou
diretor-geral no mesmo grau, ¢ desde que o seu desempenho tenha
sido satisfatério na aceg¢do do artigo 43.° durante os primeiros nove
meses apos a sua nomeagdo, beneficia de uma subida de escaldo nesse
grau com efeitos retroativos a data de nomeagao. Essa subida de escaldo
implica um aumento do vencimento base mensal correspondente a per-
centagem entre o primeiro ¢ o segundo escaldo de cada grau. Se o
aumento for inferior ou se o funcionario nesse momento se encontrar
ja no ultimo escaldo do seu grau, recebe um acréscimo do vencimento
base que assegure o aumento entre o primeiro e o segundo escaldo até
que a sua proxima promog¢do produza efeitos.

VYM112
Artigo 45.°

VYMi131

1. A promocdo ¢ conferida por decisdo da entidade competente para
proceder a nomeagdes, a luz do artigo 6.°, n.° 2. Salvo aplicacdo do
procedimento previsto no artigo 4.° ¢ no artigo 29.°, n.° 1, os funcio-
narios apenas podem ser promovidos se ocuparem um posto correspon-
dente a um dos lugares-tipo enunciados no Anexo I, sec¢do A, para o
grau imediatamente superior. A promog¢do implica a nomeagdo do fun-
cionario no grau imediatamente superior do grupo de fungdes a que
pertence. A promocdo faz-se exclusivamente por escolha entre os fun-
ciondrios que tenham completado um periodo minimo de dois anos de
antiguidade no seu grau, apos analise comparativa dos méritos dos
funcionarios suscetiveis de serem promovidos. Na andlise comparativa
dos méritos, a entidade competente para proceder a nomeagdes toma em
especial consideracdo os relatorios sobre os funcionarios, a utilizagdo de
linguas na execugdo das suas fungdes, para além daquela em que ja
deram provas de conhecimento aprofundado nos termos do artigo 28.°,
alinea f), e o nivel das responsabilidades que exercem.

VYM112

2. Antes da sua primeira promog¢do apds o recrutamento, os funcio-
narios terdo de demonstrar a sua capacidade de trabalhar numa terceira
lingua entre as referidas no »M131 artigo 55.°, n.° 1, do Tratado da
Unido Europeia. € As »M131 entidades competentes para proceder a
nomeagdes das instituicdes <« de comum acordo aprovardo regras des-
tinadas a execugdo do presente numero. Dessas regras constara o acesso
a formag@o dos funciondrios numa terceira lingua e as disposi¢des de
execugdo para a avaliacdo da capacidade do funciondrio para trabalhar
numa terceira lingua, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 7.° do
anexo III.

Artigo 45.°-A

1. Em derrogagdo das alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 5.°, um
funcionario do grupo de fungdes AST pode, a partir do grau 5, ser
nomeado para um lugar no grupo de fungdes AD, nas seguintes condi-
¢oes:

a) Ter sido seleccionado nos termos do n.° 2 do presente artigo para
participar num programa de formagao obrigatorio, tal como previsto
na alinea b) do presente nimero;

b) Ter completado um programa de formacdo definido pela entidade
competente para proceder a nomeagdes, compreendendo modulos
obrigatdrios e
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¢) Figurar na lista, estabelecida pela entidade competente para proceder
a nomeagdes, de candidatos que tenham passado uma prova escrita e
uma prova oral, que demonstre que participou com €xito no pro-
grama de formacgdo referido na alinea b) do presente numero. O
conteudo destas provas serd definido de acordo com a alinea c) do
n.° 2 do artigo 7.° do anexo III.

2. A entidade competente para proceder a nomeagdes elaborara um
projecto de lista de funcionarios AST seleccionados para o citado pro-
grama de formacdo, com base nos respectivos »M131 relatdrios
anuais € a que se refere o artigo 43.°, no seu nivel de estudos e
formacao, e tendo em conta as necessidades dos servigos. Este projecto
de lista deve ser submetido a uma comissdo paritaria para parecer.

Esta comissdo pode ouvir funcionarios que se tenham candidatado a
participar no citado programa de formagdo bem como representantes
da entidade competente para proceder a nomeagdes. Emitira um parecer
fundamentado, aprovado por maioria, sobre o projecto de lista proposta
pela entidade competente para proceder a nomeagdes. A entidade com-
petente para proceder a nomeagdes aprovara a lista de funcionarios que
tém direito a participar no citado programa de formacgao.

3. A nomeagdo para um lugar no grupo de fungdes AD ndo afectara
0 grau e o escaldo ocupados pelo funcionario no momento da nomea-
¢do.

4. O ntmero de nomeagdes para lugares no grupo de fungdes AD tal
como previsto nos n.° 1 a 3 do presente artigo ndo excedera 20 % do

nimero total das nomeagdes efectuadas anualmente de acordo com o
segundo paragrafo do artigo 30.°

5. As PMI131 entidades competentes para proceder a nomeagdes de
cada instituicio <« aprovardo as disposi¢des gerais de execugdo do
presente artigo nos termos do artigo 110.°

Artigo 46.°

Um funcionario nomeado para um grau superior com conformidade com
o0 artigo 45.° sera classificado no primeiro escaldo desse grau. No entan-
to, os funcionarios dos graus AD 9 a AD 13 que exercam fungdes de
chefe de unidade e que sejam nomeados num grau superior de acordo
com o artigo 45.°, serdo colocados no segundo escaldo do novo grau. A
mesma disposicdo ¢ aplicavel a um funcionario:

a) Promovido a um lugar de director ou de director-geral; ou

b) Que seja director ou director-geral e ao qual se aplique a ultima frase
do segundo paragrafo do artigo 44.°

CAPITULO 1V
CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 47.°
A cessagdo de fungdes resulta:
a) Da exoneragdo,

b) Da perda do estado de funcionario,
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¢) Do afastamento no interesse do servico,

d) Da perda da qualidade de funcionario por incompeténcia profissio-
nal,

e) Da demissdo,
f) Da aposentagdo,

g) Da morte.

Secgao I

Exoneracao

Artigo 48.°

O pedido de exoneragdo apresentado pelo funcionario s6 pode resultar
de acto escrito do interessado que ateste a sua vontade inequivoca de
cessar definitivamente toda e qualquer actividade na instituigdo.

A decisdo de exoneragdo pela entidade competente para proceder a
nomeagdes deve ocorrer no prazo de um més a contar da recepgdo do
pedido de exoneragdo. »M23 Todavia, a entidade competente para
proceder a nomeacdes pode recusar a demissdo se, a data da recepgdo
do pedido de demisséo, estiver em curso um processo disciplinar contra
o funcionario, ou se tal processo tiver tido inicio nos trinta dias poste-
riores. <«

VYMI112
A exoneragdo produz efeitos na data fixada pela entidade competente
para proceder a nomeagdes; esta data ndo pode ser fixada para além de
trés meses posteriores a data proposta pelo funcionario no seu pedido de
exoneragdo, no caso de funciondrios do grupo de fungdes AD, e para
além de um més no caso de funcionarios do »M131 grupos de fungdes
AST e AST/SC. <

Seccao II

Perda do estado de funcionario

Artigo 49.°

S6 pode ser retirado a um funcionario o estado de funcionario se este
deixar de preencher as condigdes previstas na alinea a) do artigo 28.° e
» M23 nos casos previstos, nos artigos »M112 —— € 39.°,
40.° e nos n. 4 ¢ 5 do artigo 41.° e no segundo paragrafo do ar-
tigo 14.° do Anexo VIII. «

A decisdo, fundamentada, é tomada pela entidade competente para pro-
ceder a nomeagdes, apds parecer da Comissdo Paritaria e audicdo do
interessado.

Secc¢ao III

Afastamento no interesse do servico

Artigo 50.°

»M112 Qualquer funcionario superior na acep¢do do n.° 2 do ar-
tigo 29.° « pode ser afastado do lugar no interesse do servico por
decis@o da entidade competente para proceder a nomeagoes.
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O afastamento do lugar ndo tem caracter de medida disciplinar.

O funcionario assim privado do seu lugar e que ndo for colocado noutro
lugar »M112 ——— <« correspondente ao seu grau, beneficia
de um subsidio calculado em conformidade com o disposto no
Anexo V.

V23
O montante dos rendimentos auferidos pelo interessado em novas fun-
¢oes durante este periodo, ¢ deduzido do subsidio previsto no paragrafo
anterior, na medida em que tais rendimentos cumulados com este sub-
sidio ultrapassem a ultima remuneracdo global do funcionario, fixada
com base na tabela dos vencimentos em vigor no primeiro dia do més
em que o subsidio deve ser liquidado.

VYM112
O interessado devera apresentar, quando exigido, provas escritas e no-
tificar & sua institui¢do qualquer elemento susceptivel de afectar o seu
direito a prestag@o.

O subsidio ndo sera sujeito a coeficiente de correcgao.

Os terceiro, quarto e quinto paragrafos do artigo 45.° do anexo VIII sao
aplicaveis por analogia.

No termo do periodo durante o qual se manteve o direito a esse sub-
sidio, beneficia do direito a pensdo, sem que seja aplicada a reducdo
prevista no artigo 9.° do Anexo VIII, desde que tenha atingido a idade
de »M131 58 <« anos.

Secg¢do IV

VYM112
Procedimentos respeitantes a insuficiéncia profissional

VYMi31
Artigo 51.°

1. A entidade competente para proceder a nomeagdes de cada ins-
tituicdo define os procedimentos que permitam identificar, gerir e resol-
ver os casos de insuficiéncia profissional de modo tempestivo e apro-
priado.

Ao adotar as normas internas, a entidade competente para proceder a
nomeagdes em cada instituigdo respeita os seguintes requisitos:

a) O funciondrio que, com base em trés relatorios anuais consecutivos
insatisfatorios tal como referido no artigo 43.°, continue a ndo dar
provas de progresso na sua competéncia profissional € classificado
no grau imediatamente inferior. Se os dois relatdrios anuais subse-
quentes revelarem ainda um desempenho insatisfatorio, o funcionario
¢ demitido;

b) Qualquer proposta de classificagdo num grau inferior ou de demissao
de um funcionario deve expor os respetivos fundamentos e ser co-
municada ao funcionario interessado. A proposta da entidade com-
petente para proceder a nomeagdes ¢ submetida a Comissdo Consul-
tiva Paritaria prevista no artigo 9.°, n.° 6.
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2. O funcionario tem o direito de obter a comunicagdo integral do
seu processo individual e de fazer copias de todos os documentos
relativos ao procedimento. Para preparar a sua defesa, o interessado
dispde de um prazo de, pelo menos, 15 dias e ndo superior a 30 dias,
a contar da data da rece¢do da proposta. Pode fazer-se assistir por uma
pessoa da sua escolha. O funcionario pode apresentar observagdes por
escrito. Pode ser ouvido pela Comissdo Consultiva Paritaria. Pode igual-
mente apresentar testemunhas.

3. A instituicdo ¢é representada perante a Comissdo Consultiva Pari-
taria por um funcionario mandatado para o efeito pela entidade compe-
tente para proceder a nomeacgdes. Dispde dos mesmos direitos que o
funcionario interessado.

4. A luz da proposta a que se refere o n.° 1, alinea b) e de qualquer
declaragdo escrita e oral do interessado e das testemunhas, a Comissio
Consultiva Paritaria emite, por maioria, parecer fundamentado, do qual
constara a medida que considera adequada tendo em conta os factos
estabelecidos a seu pedido. A Comissdo Consultiva Paritaria transmite
esse parecer a entidade competente para proceder a nomeagdes € ao
interessado, no prazo de dois meses a contar da data em que o caso
lhe tenha sido submetido. O presidente ndo participa nas decisdes da
Comissdo Consultiva Paritaria, exceto quando se trate de questdes pro-
cessuais, ou em caso de empate na votagao.

5. O funcionario demitido por insuficiéncia profissional tem direito a
um subsidio mensal igual ao vencimento base mensal de um funcionario
do primeiro escaldo do grau AST 1, durante o periodo definido no n.° 6.
O funcionario tem igualmente direito, durante o mesmo periodo, as
prestagcdes familiares previstas no artigo 67.°. O abono de lar é calcu-
lado com base no vencimento base mensal de um funcionario de grau
AST 1, de acordo com o disposto no artigo 1.° do Anexo VII.

O subsidio ndo ¢ pago se o funcionario se demitir apds o inicio do
procedimento referido nos n.° 1 e 2 ou se tiver direito ao pagamento
imediato da pensdo completa. Se o funcionario tiver adquirido o direito
a prestacdes de desemprego no dmbito de um regime nacional, 0 mon-
tante dessa prestagdo deve ser deduzido do subsidio em causa.

6. O periodo durante o qual os pagamentos referidos no n.° 5 sdo
efetuados ¢ calculado do seguinte modo:

a) Trés meses, quando o interessado tenha cumprido menos de cinco
anos de servigo na data em que a decisdo de demissdo ¢ tomada;

b) Seis meses, quando o interessado tenha cumprido cinco ou mais anos
de servigo, mas menos de 10 anos;

¢) Nove meses, quando o interessado tenha cumprido 10 anos de ser-
vigo ou mais, mas menos de 20 anos;

d) 12 meses, quando o interessado tenha cumprido pelo menos 20 anos
de servico.

7.  Um funcionario que seja classificado num grau inferior por insu-
ficiéncia profissional, pode, apds um periodo de seis anos, solicitar que
qualquer mengdo a essa medida seja eliminada do seu processo pessoal.
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8. O funciondrio tem direito ao reembolso de despesas razoaveis que
tenha suportado por sua iniciativa no decurso do procedimento, nomea-
damente os honorarios devidos a um defensor ndo pertencente a ins-
tituicdo, quando o procedimento previsto no presente artigo chegue ao
seu termo sem que tenha sido tomada uma decisdo de demissdo ou de
classificagdo num grau inferior.

Sec¢do V

Aposentacio
vMi31

Artigo 52.°

Sem prejuizo do disposto no artigo 50.°, o funciondrio ¢ aposentado:

a) Quer oficiosamente, no ultimo dia do més em que atinge a idade de
66 anos; ou

b) A seu pedido, no ultimo dia do més para o qual o pedido foi
apresentado, se tiver atingido a idade de aposentacdo ou se tiver
entre 58 anos e a idade de aposentagdo e reunir as condi¢des exigi-
das para a concessdo imediata do pagamento de uma pensdo de
acordo com o artigo 9.° do Anexo VIII. O artigo 48.°, segundo
paragrafo, segundo periodo, aplica-se por analogia.

Contudo, o funcionério pode, a seu pedido e se a entidade competente
para proceder a nomeagdes considerar o pedido justificado pelo inte-
resse do servigo, continuar em atividade até aos 67 anos de idade ou,
excecionalmente, até aos 70 anos, sendo nesse caso oficiosamente apo-
sentado no ultimo dia do més em que completar essa idade.

Caso a entidade competente para proceder a nomeagdes decida autorizar
um funciondrio a permanecer em servico para além dos 66 anos de
idade, essa autorizagdo ¢ concedida por um periodo maximo de um
ano. Tal decisdo pode ser renovada a pedido do funcionario.

Artigo 53.°

O funciondrio que a Comissdo de Invalidez reconhecer como preen-
chendo as condigdes previstas no artigo 78.° »M62 ¢ aposentado
oficiosamente no ultimo dia do més durante o qual é tomada a decisdo
da entidade investida no poder de nomeag@o que verifica a incapacidade
definitiva de o funcionario exercer as suas fun¢des. <

Secg¢do VI

Titulos honorarios

Artigo 54.°

Ao funcionario que cesse de exercer fungdes pode ser conferido, por
decisdo da entidade competente para proceder a nomeagdes, o titulo
honorario »M112 quer no seu grau, quer no grau imediatamente su-
perior d.

Esta decisdo ndo implica qualquer beneficio pecuniario.
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TITULO IV
CONDICOES DE TRABALHO DO FUNCIONARIO

CAPITULO 1
DURACAO DO TRABALHO

Artigo 55.°

»M131 1. €4 Os funcionarios em situagdo de actividade estdo per-
manentemente a disposi¢do da institui¢do a que pertencem.

»Mi131 2. €« PMI131 A duragdo normal do trabalho varia entre
40 e 42 horas semanais, cumpridas de acordo com um horéario geral
estabelecido pela entidade competente para proceder a nomeacdes. <«
Dentro do limite referido, a mesma entidade pode, apés consulta do
Comité do Pessoal, estabelecer horarios apropriados para certos grupos
de funcionarios que desempenhem tarefas especificas.

»Mi131 3. €« P»M22 Por outro lado, por causa das necessidades
de servigo ou das exigéncias das normas sobre seguranga no trabalho, o
funcionario

»M31 ——— < pode, fora da dura¢do normal de trabalho, ser
obrigado a ficar a disposi¢do da instituicdo no local de trabalho ou no
seu domicilio. »M131 A entidade competente para proceder a nomea-
¢Oes de cada institui¢do fixa as modalidades de aplicagdo do presente
nimero, apds consulta ao Comité do Pessoal. € <«

VYMi31

4. A entidade competente para proceder a nomeagdes de cada ins-
tituicdo pode introduzir disposi¢cdes relativas ao horario de trabalho
flexivel. Ao abrigo dessas disposi¢cdes, ndo sdo concedidos dias de
trabalho completos a funcionarios de grau AD/AST9 ou superior. Essas
disposicdes ndo sdo aplicaveis aos funcionarios a que se aplica o dis-
posto no artigo 44.°, segundo paragrafo. Esses funcionarios devem gerir
o seu horario de trabalho com o acordo dos seus superiores.

VYM112
Artigo 55.°-4

1. O funcionario pode pedir autorizacdo para trabalhar a tempo par-
cial.

A entidade competente para proceder a nomeacdes pode conceder essa
autorizacdo, se for compativel com o interesse do servigo.

VYMi31
2. O funcionario tem direito a essa autorizagdo nos seguintes casos:

a) Para se ocupar de um filho a cargo de idade inferior a 9 anos;

b) Para se ocupar de um filho a cargo de idade compreendida entre 9 e
12 anos, desde que a redugdo do tempo de trabalho ndo exceda 20 %
do tempo de trabalho normal;

¢) Para se ocupar de um filho a cargo até que este atinja a idade de 14
anos no caso de familias monoparentais;

d) Em caso de dificuldades sérias, para se ocupar de um filho até que
este atinja a idade de 14 anos, desde que a redugdo do tempo de
trabalho ndo exceda 5 % do tempo de trabalho normal. Nesse caso,
ndo se aplicam os dois primeiros paragrafos do artigo 3.° do Ane-
x0 IV-A. Caso ambos os progenitores trabalhem para a Unido, s6 um
tem direito a tal reducdo.
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e) Para se ocupar do conjuge, de um ascendente, de um descendente,
de um irmdo ou de uma irma gravemente doente ou deficiente;

f) Para seguir uma formagdo complementar; ou

g) A partir dos 58 anos de idade, durante os trés Gltimos anos antes de
atingir a idade de aposentacao.

Caso o funcionario solicite o trabalho a tempo parcial para seguir uma
formagdo complementar, ou durante os trés ultimos anos antes de atingir
a idade de aposentagdo, mas ndo antes dos 58 anos de idade, a entidade
competente para proceder a nomeagdes apenas pode recusar a autoriza-
¢do, ou adiar a data em que esta produz efeitos, em circunstincias
excecionais e por razdes imperativas de interesse do servico.

Caso esse direito seja exercido para a prestagdo de cuidados ao conjuge,
a um ascendente, um descendente, um irmdo ou uma irmi gravemente
doente ou deficiente, ou para participar numa formagdo complementar, a
duragdo total dos periodos de trabalho a tempo parcial ndo pode exceder
cinco anos no conjunto da carreira do funcionario.

VY MI112
3. A entidade competente para proceder a nomeagdes respondera ao
pedido do funcionario no prazo de 60 dias.

4. As regras relativas ao trabalho a tempo parcial e o procedimento
para a concessdo da autorizagdo sdo definidos no anexo IV-A.

Artigo 55.°-B

O funcionario pode pedir autorizagdo para trabalhar a meio tempo se-
gundo a formula do trabalho partilhado num lugar que a entidade com-
petente para proceder a nomeacdes tenha identificado como adequado
para o efeito. A autorizagdo para trabalhar a meio tempo segundo a
formula do trabalho partilhado n3o estd limitada no tempo.
No entanto, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode
revogar a autoriza¢do no interesse do servigo, dando ao funcionario
pré-aviso de seis meses. Do mesmo modo, a entidade competente
para proceder a nomeagdes pode, a pedido do funciondrio em causa e
mediante pré-aviso deste de, pelo menos, seis meses, revogar a autori-
zagdo0. Neste caso, o funciondrio pode ser transferido para outro lugar.

Sdo aplicaveis o artigo 59.°-A e o artigo 3.° do anexo IV-A, com
excepgdo do periodo do segundo paragrafo.

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode aprovar as
regras de execucdo do presente artigo.

Artigo 56.°

O funcionario s6 pode ser obrigado a cumprir horas extraordinarias em
casos de urgéncia ou de aumento excepcional do trabalho. O trabalho
nocturno, assim como o trabalho ao domingo e dias feriados, s6 pode
ser autorizado de acordo com o processo fixado pela entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes. »M23 O total das horas extrdordi-
narias exigidas a um funcionario ndo pode exceder 150 horas, efectua-
das em cada periodo de seis meses.

As horas extraordinarias efectuadas pelos funcionarios »M112 do
grupo de fungdes AD e do grupo de fungdes AST nos graus 5 a
11 <« ndo conferem direito a compensagdo ou remuneracao.
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De acordo com o disposto no Anexo VI, as horas extraordinarias efe-
tuadas pelos funcionarios dos graus SC 1 a SC 6 e dos graus AST 1 a
AST 4 dao direito a concessdo de um descanso compensatorio ou, se as
necessidades do servico ndo permitirem a compensacdo dentro dos dois
meses seguintes aquele em que tiverem sido efetuadas as horas extraor-
dinarias, a concessdo de uma remuneragio.

VY M22
Artigo 56.° A

O funcionario »M30 ———— <« que, no 4mbito de um servigo
continuo, decidido pela instituicdo por causa das necessidades do ser-
vico ou das exigéncias das normas sobre seguranca no trabalho e,
considerado pela instituigdo como devendo ser habitual e permanente,
for obrigado, de modo habitual, a efectuar trabalhos a noite, ao sabado,
ao domingo ou nos dias feriados pode beneficiar de subsidios.

YMi131
Ap0s consulta ao Comité do Estatuto, a Comissdo determina, através de
atos delegados nos termos dos artigos 111.° e 112.°, as categorias de
funciondrios que podem beneficiar desses subsidios, e as respetivas
condi¢des de atribuicdo e taxas.

VY M22
A duracdo normal de trabalho de um funcionario que assegure o servico
continuo ndo pode ser superior ao total anual das horas normais de
trabalho.

Artigo 56.° B

O funcionario »M31 ——————— <« que, por decisdo da autoridade
investida do poder de nomeacdo, tomada por causa das necessidades de
servigo ou das exigéncias das normas sobre seguranca no trabalho, for
habitualmente obrigado a estar a disposi¢do da instituicdo no local de
trabalho ou no seu domicilio para além da duragdo normal de trabalho,
pode beneficiar de subsidios.

VYMi31
Apds consulta a0 Comité do Estatuto, a Comissdo determina, através de
atos delegados nos termos dos artigos 111.° e 112.°, as categorias de
funciondrios que podem beneficiar desses subsidios, e as respetivas
condi¢des de atribuicdo e taxas.

VYM112
Artigo 56.°-C

Para compensar condi¢des especialmente penosas de trabalho, podem
ser concedidos subsidios especiais a determinados funcionarios.

VYMi31
Ap6s consulta ao Comité do Estatuto, a Comissdo determina, através de
atos delegados nos termos dos artigos 111.° e 112.°, as categorias de
funcionarios que podem beneficiar dos subsidios especiais, e as respe-
tivas condigdes de atribuigcdo e taxas.
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CAPITULO 11
INTERRUPCAO DE SERVICO COM JUSTIFICACAO

Artigo 57.°

O funcionario tem direito, em cada ano civil, a férias anuais de 24 dias
uteis, no minimo, e 30 dias uteis no maximo, em conformidade com a
regulamentacdo a estabelecer, de comum acordo, entre as
» M131 entidades competentes para proceder a nomeagdes das institui-
coes <€ P>M128 P C7 da Unido « <, apos parecer do Comité do
Estatuto.

Para além das férias, pode ser concedida ao funcionario, a titulo ex-
cepcional e a seu pedido, uma interrupgdo de servigo especial. As regras
de concessdo desta interrupgdo contém-se no Anexo V.

VYMi131
Artigo 58.°

Para além da licenca prevista no artigo 57.°, as mulheres gravidas terdo
direito, mediante apresentagdo de um atestado médico, a uma licenca de
20 semanas. Esta licenga ndo tem inicio antes das seis semanas ante-
riores a data provavel do parto, indicada no atestado, ¢ ndo termina
antes de 14 semanas apds a data do parto. Em caso de nascimentos
multiplos ou prematuros ou de nascimento de uma crianca com defi-
ciéncia ou doenga grave, a duragdo da licenga ¢ de vinte e quatro
semanas. Para efeitos da presente disposi¢do, um nascimento prematuro
¢ um nascimento que ocorra antes do fim da trigésima quarta semana de
gravidez.

Artigo 59.°

VY M112
1. O funcionario que prove estar impedido de exercer as suas func¢des
em consequéncia de doenga ou acidente tem o direito de faltar justifi-
cadamente por doenga.

O funcionario deve informar, no mais curto prazo possivel, a sua ins-
tituicdo da sua impossibilidade de comparéncia ao servigo, indicando o
lugar em que se encontra. E obrigado a apresentar, a partir do quarto dia
de auséncia, um atestado médico. Esse atestado deve ser enviado, no
maximo, até ao quinto dia de auséncia, fazendo fé a data do carimbo do
correio. Na auséncia de atestado, e salvo se este ndo tiver sido enviado
por razdes independentes da vontade do funciondrio, a auséncia sera
considerada injustificada.

O funcionario pode, a qualquer momento, ser submetido a um exame
médico organizado pela instituicdo. Se esse exame nao se puder realizar
por razdes imputaveis ao interessado, a sua auséncia serd considerada
injustificada a contar do dia em que o exame tiver sido efectuado.

Se o exame revelar que o funcionario se encontra em condi¢des de
exercer as suas fungodes, a sua auséncia serd, sem prejuizo do paragrafo
seguinte, considerada injustificada a partir da data do exame.

Se o funciondrio considerar que as conclusdes do exame médico orga-
nizado pela entidade competente para proceder a nomeagdes sdo injus-
tificadas do ponto de vista médico, ele proprio ou um médico em seu
nome podem, no prazo de dois dias, apresentar a instituicdo que a
questdo seja submetida a um médico independente, para parecer.
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A instituigdo transmitira imediatamente esse pedido a outro médico
designado de comum acordo entre o médico do funcionario e o médico
assistente da institui¢do. Na auséncia desse acordo no prazo de cinco
dias a contar do pedido, a institui¢do escolhera uma pessoa entre as
constantes da lista de médicos independentes a ser estabelecida anual-
mente para esse efeito de comum acordo entre a entidade competente
para proceder a nomeagdes ¢ o Comité do Pessoal. No prazo de dois
dias tteis, o funcionario pode contestar a escolha feita pela instituicdo
apos o que esta escolhera outra pessoa da lista; esta escolha ¢ definitiva.
O parecer do médico independente, emitido apds consulta do médico do
funcionario e do médico assistente da instituicdo € vinculativo.

Se o parecer do médico independente confirmar a conclusdo do exame
organizado pela institui¢do, a auséncia sera considerada injustificada a
partir da data desse exame. Se o parecer do médico independente ndo
confirmar a conclusdo do exame, a auséncia serd considerada justifica-
da, para todos os efeitos.

2. Quando tais auséncias por doenca, ndo superiores a trés dias,
ultrapassem, durante um periodo de doze meses, um total de 12 dias,
o funcionario ¢ obrigado a apresentar um atestado médico por cada nova
auséncia por doenga. A sua auséncia sera considerada injustificada a
partir do décimo terceiro dia de auséncia por motivo de doenga sem
atestado médico.

3. Sem prejuizo da aplicacdo das regras relativas aos processos disci-
plinares, sempre que pertinente, qualquer auséncia considerada injusti-
ficada na acepgdo dos n.° 1 e 2 sera deduzida das férias anuais do
funcionario em causa. No caso de ja ter esgotado as suas férias anuais, o
funcionario perdera o direito a remuneragdo pelo periodo correspondente.

4. A entidade competente para proceder a nomeagdes pode submeter
a Comissdo de Invalidez o caso de um funcionario cujas faltas por
doenga acumuladas excedam doze meses num periodo de trés anos.

5. O funciondrio pode ser colocado na situagdo de interrupgdo de
servico em sequéncia de exame pelo médico assistente da instituigao,
se o seu estado de satde o exigir ou se, em sua casa, uma pessoa sofrer
de doenca contagiosa.

Em caso de contestacdo, é aplicavel o procedimento previsto nos quinto,
sexto e sétimo paragrafos do n.° 1.

6. O funciondrio ¢ obrigado a submeter-se a uma consulta médica
preventiva anual, efectuada quer pelo médico assistente da instituicao,
quer por um médico da sua escolha.

Neste 0ltimo caso, os honorarios do médico ficardo a cargo da ins-
tituicdo, até ao limite de um montante fixado pela entidade competente
para proceder a nomeagdes para um periodo ndo superior a trés anos,
apos parecer do Comité do Estatuto.

Artigo 59.°-4

A licenga de férias anuais do funcionario autorizado a exercer a sua
actividade a tempo parcial serd reduzida proporcionalmente enquanto
durar essa autorizagao.
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Artigo 60.°

Salvo em caso de doenga ou acidente, o funciondrio ndo pode
ausentar-se sem para tal estar previamente autorizado pelo respectivo
superior hierarquico. Sem prejuizo da aplicagdo eventual do preceituado
em matéria disciplinar, qualquer auséncia irregular devidamente verifi-
cada é descontada nas férias anuais do interessado. Em caso de esgo-
tamento das férias, o funciondrio perde o direito a remuneragdo pelo
periodo excedente.

Sempre que um funciondrio deseje passar dias de falta por doenga em
lugar diferente do da sua afectagdo, deve obter previamente autorizagdo
da entidade competente para proceder a nomeagdes.

CAPITULO III
DIAS FERIADOS
VYMi31
Artigo 61.°,
As listas dos dias feriados s@o fixadas de comum acordo pelas entidades

competentes para proceder a nomeagdes das instituigdes da Unido, apds
parecer do Comité do Estatuto.

TITULO V

REGIME PECUNIARIO E REGALIAS SOCIAIS DO FUNCIONARIO

CAPITULO 1
REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS

Secgdo I

Remuneracio

Artigo 62.°

Em conformidade com o disposto no Anexo VII e salvo disposi¢des
expressas em contrario, o funcionario tem direito & remuneracdo corres-
pondente ao seu grau e ao seu escaldo, pelo simples facto da sua
nomeacao.

O funcionario ndo pode renunciar a este direito.

A remuneragdo compreende um vencimento-base, prestacdes familiares
e subsidios.

VYMi31
Artigo 63.°

A remunerag@o dos funcionarios € expressa em euros. A remuneragao ¢é
paga na moeda do pais em que o funciondrio exerga as suas fungdes ou
em euros.

A remuneragdo paga em moeda diferente do euro é calculada com base
nas taxas de cambio utilizadas para a execu¢do do orcamento geral da
Unido Europeia no dia 1 de julho do ano em questio.

As taxas de cadmbio sdo atualizadas anualmente com efeitos retroativos
no momento da atualizacdo anual das remuneragdes prevista no
artigo 65.°.
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Artigo 64.°

A remuneragdo do funcionario expressa em euros, apés dedugdo dos
descontos obrigatorios previstos no presente Estatuto e nos regulamen-
tos adotados para a sua execucdo, ¢ aplicado um coeficiente de corregdo
superior, inferior ou igual a 100 %, segundo as condi¢des de vida dos
diferentes lugares de afetacdo.

Os coeficientes de corregdo sdo criados, retirados ou atualizados anual-
mente nas condigdes previstas no Anexo XI. No que diz respeito a
atualizacao, todos os valores sdo entendidos como valores de referéncia.
A Comissdo publica os valores atualizados, no prazo de duas semanas
apos a atualizag@o, na sériec C do Jornal Oficial da Unido Europeia,
para informacdo.

Nao se aplica qualquer coeficiente de corre¢do na Bélgica e no Luxem-
burgo atendendo ao especial papel de referéncia destes locais de traba-
lho enquanto sedes principais e originais da maior parte das institui¢des.

Artigo 65.°

1.  As remunerac¢des dos funcionarios ¢ dos outros agentes da Unido
Europeia sdo atualizadas anualmente, tendo em conta a politica econo-
mica e social da Unido. Sdo especialmente tomados em consideragdo os
eventuais aumentos dos vencimentos dos funciondrios publicos dos
Estados-Membros e as necessidades de recrutamento. A atualizagdo
das remuneragdes deve ser aplicada nas condigdes previstas no
Anexo XI. Esta atualiza¢do tem lugar antes do fim de cada ano, com
base num relatorio da Comissdo fundamentado em dados estatisticos
elaborados pelo Servico de Estatistica da Unido Europeia em ligagdo
com os servigcos nacionais de estatistica dos Estados-Membros; esses
dados estatisticos refletem a situacdo de cada Estado-Membro em 1
de julho de cada ano. Esse relatorio deve conter dados relativos ao
impacto orgamental das remuneragdes e pensdes dos funcionarios da
Unido. Esse relatorio € transmitido ao Parlamento Europeu e ao
Conselho.

Os montantes referidos no artigo 42.°-A, segundo e terceiro paragrafos,
nos artigos 66.° ¢ 69.°, no artigo 1.°, n.° 1, no artigo 2.°, n.° 1, no
artigo 3.° n.% 1 e 2, no artigo 4.° n.° 1, no artigo 7.°, n.° 2, no
artigo 8.%, n.° 2, e no artigo 10.%, n.° 1, do Anexo VII e no artigo 8.°,
n.° 2, do Anexo XIII, e no antigo artigo 4.°-A do Anexo VII a atualizar
nos termos do artigo 18.°, n.° 1, do Anexo XIII, os montantes referidos
no artigo 24.°, n.° 3, no artigo 28.°-A, n.° 3, segundo paragrafo, no
artigo 28.°-A, n.° 7, nos artigos 93.° e 94.°, no artigo 96.°, n.° 3,
segundo paragrafo, e no artigo 96.°, n.° 7, e nos artigos 133.°, 134.° ¢
136.° do Regime aplicavel aos Outros Agentes, os montantes referidos
no artigo 1.°, n.° 1, primeiro paragrafo, do Regulamento (CECA, CEE,
Euratom) n.° 300/76 do Conselho (!) e o coeficiente para os montantes
referidos no artigo 4.° do Regulamento (CEE, Euratom, CECA)
n.° 260/68 do Conselho (%), sdo atualizados anualmente nas condi¢des
previstas no Anexo XI. A Comissdo publica os montantes atualizados,
no prazo de duas semanas apds a atualizagdo, na séric C do Jornal
Oficial da Unido Europeia, para informagao.

(") Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 300/76 do Conselho, de 9 de fe-
vereiro de 1976, que determina as categorias de beneficiarios, as regras de
atribuicao e os valores dos subsidios que podem ser concedidos aos funcio-
narios que exer¢am as suas fungdes no ambito de um servigo continuo ou por
turnos (JO L 38 de 13.2.1976, p. 1).

(®*) Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho, de 29 de
fevereiro de 1968, que fixa as condi¢des e o processo de aplicagdo do
imposto estabelecido em proveito das Comunidades Europeias (JO L 56 de
4.3.1968, p. 8).
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2. Em caso de variacdo sensivel do custo de vida, os montantes a que
se refere 0 n.° 1 e os coeficientes de corregdo a que se refere o ar-
tigo 64.° sdo atualizados nas condig¢des previstas no Anexo XI. A Co-
missdo publica os montantes e coeficientes de correcdo atualizados, no
prazo de duas semanas apds a atualizacdo, na série C do Jornal Oficial
da Unido Europeia, para informacao.

3. Os montantes referidos no n.° 1 e os coeficientes de correcéo
referidos no artigo 64.°, fixados pelos atos juridicos relevantes, sdo
entendidos como montantes e coeficientes cujo valor real num dado
momento € sujeito a uma atualizacdo sem intervencdo de outro ato
juridico.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, n.°* 5 e 6, do Anexo XI, a
atualizacdo prevista nos n.° 1 e 2 nao ¢ efetuada em 2013 e 2014.

YM78
Artigo 65.° A

As modalidades de aplicagdo dos artigos 64.° e 65.° sdo definidas no

anexo XI.
VM3
Article 66
vMi31
Os vencimentos base mensais sdo fixados para cada grau e cada escaldo
dos grupos de fungdes AD e AST de acordo com o quadro seguinte:
v Mi36
1/7/2012 ESCALAO
GRAU 1 2 3 4 5
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5169,10 5386,31 5536,16 5612,65
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VY M136

VYMi31

1/7/2012 ESCALAO

GRAU 1 2 3 4 5
5 438438 456862  4760,60  4893,04  4960,64
4 387506 403789 420757 432463 438438
3 342490 356882 371879 382225 387506
2 3027,04 315424 328679 337823 342490
1 267540 278782 290497 2098579  3027,04

Os vencimentos base mensais s3o fixados para cada grau e cada escaldo
do grupo de fungdes AST/SC de acordo com o quadro seguinte:

Escaldo
Grau 1 2 3 4 5
SC 6 434959 | 453236 | 472282 | 485421 | 492128
SC 5 384431 | 400585 | 417478 | 4290,31 | 4349,59
SC 4 3397,73 | 3540,50 | 3689,28 | 3791,92 | 384431
SC 3 3003,02 [ 312921 | 326071 | 335142 | 339773
SC 2 2654,17 | 276570 | 288192 | 2962,10 | 3003,02
SC 1 234584 | 244441 | 254714 | 261799 | 2654,17

Artigo 66.°-A

1.  Nao obstante o artigo 3.°, n.° 1, do Regulamento (CEE, Euratom,
CECA) n.° 260/68 ¢ a fim de tomar em consideragdo, sem prejuizo do
artigo 65.°, n.° 3, a aplicagdo do método de atualizacdo das remunera-
¢oes e pensdes dos funcionarios, a titulo temporario, durante o periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2023, ¢
instituida uma medida temporaria, a seguir denominada "contribui¢do de
solidariedade", que afeta as remuneragdes pagas pela Unido aos funcio-
narios no ativo.

2. A taxa desta contribuicdo de solidariedade, aplicavel a base tribu-
tavel referida no n.° 3, é fixada em 6 %. Contudo, a taxa ¢é fixada em
7 % para os funciondrios de grau igual ou superior a AD 15, escaldo 2.

3. a) A contribuicdo de solidariedade incide sobre o vencimento base
tomado em consideracdo para o céalculo da remuneragdo, apos
deducdo:

i) das contribuigdes para os regimes de seguranga social e de
pensdes, bem como do imposto a pagar, antes de qualquer
dedugdo a titulo da contribuigdo de solidariedade, por um
funcionario do mesmo grau e escaldo, sem pessoas a cargo
na acegdo do artigo 2.° do Anexo VII, e
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VYM131

ii) de um montante igual ao vencimento base correspondente ao
grau AST 1, escaldo 1.

b) Os elementos utilizados para determinar a base tributavel sobre a
qual incide a contribuicdo de solidariedade sdo expressos em
euros, sendo-lhes aplicado o coeficiente corretor 100.

4. A contribuigdo de solidariedade ¢ cobrada mensalmente por meio
de retencdo na fonte; o seu produto ¢ inscrito nas receitas do or¢gamento
geral da Unido Europeia.

Artigo 67.°

VYM16
1. Les allocations familiales comprennent:

VY M56
a) o subsidio de lar;

b) o subsidio por filho a cargo;

VYMI16
c) [l'allocation scolaire.

v M23
" 2. Os funcionarios, beneficidrios das prestagdes familiares previstas
no presente artigo, sdo obrigados a declarar as prestacdes da mesma
natureza, recebidas de outra proveniéncia, sendo estas ltimas deduzidas
das que forem pagas por for¢a dos artigos 1.°, 2.° ¢ 3.° do Anexo VIIL.

VYMi131
3. O abono por filho a cargo pode ser duplicado por decisdo especial
e fundamentada da entidade competente para proceder a nomeagdes,
com base em documentos médicos comprovativos que mostrem que o
filho em questdo é portador de uma deficiéncia ou de uma doenga
prolongada que obriga o funciondrio a suportar grandes encargos.

v M56

4. P»M95 Se, ao abrigo dos artigos 1.°, 2.° e 3.° do anexo VII, as
prestagdes familiares acima citadas forem pagas a uma pessoa que nio
seja o funciondrio, essas prestagdes serdo eventualmente pagas na
moeda do pais de residéncia dessa pessoa, com base nas paridades
referidas no segundo paragrafo do artigo 63.° Essas prestacdes familia-
res estdo sujeitas ao coeficiente de correccdo fixado para esse mesmo
pais situado »>M128 »C7 na Unido « <« ou a um coeficiente de
correccdo igual a 100 se o pais de residéncia se situar fora
»M128 P»C7 da Unido 4 4. <

Os n.°5 2 e 3 sdo aplicaveis a atribui¢ao das prestagdes familiares acima
referidas.
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Artigo 68.°

v M23
T As prestagdes familiares previstas no n.° 1 do artigo 67.° continuam a
ser devidas, ainda que o funcionario tenha direito ao subsidio previsto
nos artigos 41.° e 50.°, assim como nos artigos 34.° ¢ 42.° do antigo
Estatuto do Pessoal da Comunidade Europeia do Carvdo e do Aco.

O interessado € obrigado a declarar as prestagdes da mesma natureza
que receba de outra proveniéncia para o mesmo filho, sendo estas
ultimas deduzidas das que foram pagas por forca dos artigos 1.°,
2.° ¢ 3.° do Anexo VIL

VYM112
Artigo 68.°-4

O funciondrio autorizado a exercer a sua actividade a tempo parcial tem
direito a uma remuneragdo calculada nas condigdes fixadas no
anexo [V-A.

Artigo 69.°

YMi16
L'indemnité de dépaysement est égale a 16 % dutotal dutraitement de
base et de I' »M25 abono de lar <« ainsi que de I'allocation pour
enfant a charge,auxquelles le fonctionnaire a droit. L'indemnité de dé-
paysement ne peut étre inférieure a »>M136 509,43 EUR <« par mois.

VYM112
Artigo 70.°

Em caso de morte de um funcionario, o conjuge sobrevivo ou os filhos
a cargo beneficiam da remuneracdo global da pessoa falecida, até ao fim
do terceiro més seguinte ao da morte.

Em caso de morte do titular de uma pensdo ou de um subsidio de
invalidez aplicar-se-20 as disposigdes anteriores, relativamente a pensao
ou ao subsidio de invalidez da pessoa falecida.

Seccao II

Reembolso de despesas

Artigo 71.°

Em conformidade com o disposto no Anexo VII, o funciondrio tem
direito ao reembolso das despesas que tiver suportado por ocasido do
inicio de fun¢Ges, muta¢do ou cessagdo de fungdes, assim como das
despesas que tiver suportado durante o exercicio ou por causa do exer-
cicio das suas fung¢des.
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CAPITULO 11
SEGURANCA SOCIAL

Artigo 72.°

VY M56

1.  Até ao limite de 80 % das despesas efectuadas e com base numa
regulamentacdo estabelecida de comum acordo pelas »>M131 entidades
competentes para proceder a nomeagdes das instituicdes <«
»M128 »C7 da Unido « <« apos parecer do Comité do Estatuto,
o funcionario, o seu conjuge, quando este ndo puder beneficiar de
prestagdes da mesma natureza ¢ do mesmo nivel em aplicacdo de
quaisquer outras disposi¢des legais ou regulamentares, os seus filhos e
as outras pessoas a seu cargo na acep¢ao do artigo 2.° do Anexo VII,
sd0 cobertos contra os riscos de doenga. Aquele valor eleva-se a 85 %
para as seguintes prestacdes: consultas e visitas, intervengdes cirurgicas,
hospitalizagdo, produtos farmacéuticos, radiologia, analises, exame la-
boratorial e proteses por prescrigdo médica, a excepcdo de proteses
dentarias. O mesmo valor eleva-se a 100 % no caso de tuberculose,
poliomielite, cancro, doenga mental e outras doengas de gravidade com-
paravel, reconhecidas pela entidade competente para proceder a nomea-
¢des, assim como no caso de exames de despistagem e de parto. To-
davia, os reembolsos previstos a 100 % ndo se aplicam no caso de
doenga profissional ou acidente que tiver determinado a aplicagdo do
artigo 73.°

VY M112
O parceiro ndo casado de um funcionario serd tratado como conjuge no
ambito do regime de assisténcia na doenca sempre que se verifiquem as
trés primeiras condi¢des previstas na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 1.° do
anexo VIIL

As P»M131 entidades competentes para proceder a nomeacdes das ins-
tituicdes < podem, através da regulamentagio referida no primeiro para-
grafo, delegar numa delas a competéncia para fixar as regras que regem o
reembolso das despesas de acordo com o procedimento do artigo 110.°

VY M56
A terca parte da contribuicdo necessaria para assegurar esta cobertura
estd a cargo do beneficiario, ndo podendo esta comparticipagdo ultra-
passar 2 % do seu vencimento-base.

vm23
1.A. O funcionario que cesse fungdes e que prove »>M112 que nio
exerce qualquer actividade profissional lucrativa <, pode requerer, o
mais tardar no més seguinte ao da cessagdo de fungdes, para continuar a
beneficiar, durante um periodo maximo de seis meses apds a cessagdo
de fungdes, da cobertura contra os riscos de doenga prevista no n.° 1. A
contribuigdo prevista no n.° 1 ¢é calculada a partir do tltimo
vencimento-base do funcionario e suportada até metade por este ultimo.

Por decisdo da entidade competente para proceder a nomeagdes, tomada
apos parecer do médico-assistente da instituigdo, o prazo de um més
para apresentacdo do requerimento ¢ o limite de seis meses previsto no
paragrafo anterior ndo se aplicam se o interessado sofrer de doenca
grave ou prolongada, contraida antes da cessacdo de fungdes e comu-
nicada a institui¢do, antes de terminar o periodo de seis meses, previsto
no paragrafo anterior, desde que o interessado se submeta ao controlo
médico organizado pela instituigdo.
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VY M56

1.B. O conjuge divorciado de um funcionario, o filho que tiver dei-
xado de estar a cargo do funcionario, assim como a pessoa que tiver
deixado de ser equiparada ao filho a cargo na acepgdo do artigo 2.° do
Anexo VII, e que provem P»M112 que ndo exercem qualquer activi-
dade profissional lucrativa <, podem continuar a beneficiar, durante
um periodo méximo de um ano, da cobertura contra os riscos de doenga
prevista no n.° 1, a titulo de segurados através do beneficiario mediante
o qual tinham direito a tais reembolsos; esta cobertura nao implica o
pagamento de qualquer contribui¢do. O periodo acima referido decorre,
quer a contar da data em que o divorcio se tornar definitivo, quer a
contar da perda da qualidade de filho a cargo ou de pessoa equiparada
ao filho a cargo.

VYM112
2. O funciondrio que permaneca ao servico P»MI128 P C7 da
Unido 4 « P»MI131 at¢ a idade de aposentagdo <« de idade ou
que seja titular de um subsidio de invalidez beneficia, apds cessagdo
das suas fungdes, do disposto no n.° 1. A contribui¢do é, neste caso,
calculada com base na pensdo ou no subsidio.

O titular de uma pensdo de sobrevivéncia decorrente da morte de um
funcionario em actividade ou que tenha ficado ao servigo
»M128 »C7 da Unido €4 <« »M131 até a idade de aposentagdo <
de idade, ou fosse titular de um subsidio de invalidez beneficia do dis-
posto no mesmo preceito. A contribuigdo ¢ calculada com base na pensao
de sobrevivéncia.

2-A.  Beneficiam igualmente do disposto no n.° 1, desde que ndo
exercam qualquer actividade profissional lucrativa:

i) o ex-funcionario titular de uma pensdo de aposentagdo que tenha
deixado de estar ao servico P»MI128 P C7 da Unido € <«
> M131 antes de atingir a idade de aposentacdo, <«

i) o titular de uma pensdo de sobrevivéncia, resultante da morte de um
ex-funciondrio que tenha deixado de estar ao servigo
»M128 »C7 da Unido « <« PMI131 antes de atingir a idade
de aposentagdo. <

A contribui¢do prevista no n.° 1 ¢é calculada com base na pensido do
ex-funcionario antes da aplicagdo, quando apropriado, do coeficiente de
redug@o previsto no artigo 9.° do anexo VIII do Estatuto.

Todavia, o titular de uma pensdo de o6rfdo apenas a seu pedido beneficia
do disposto no n.° 1. A contribui¢o ¢ calculada com base na pensdo de
orfao.

2-B.  Se se tratar do titular de uma pensdo de aposentagdo ou de uma
pensdo de sobrevivéncia, a contribui¢ao referida nos n.° 2 e 2-A nao
pode ser inferior a calculada sobre o vencimento de base do primeiro
escaldo do »M131 grau AST 1. «

2-C. O funcionario que tenha sido demitido nos termos do ar-
tigo 51.° e ndo seja titular de uma pensdo de aposentagdo tera igual-
mente direito aos beneficios referidos no n.° 1, desde que ndo exerca
qualquer actividade profissional lucrativa e suporte metade da contribui-
¢do calculada sobre o seu ultimo vencimento de base.

3. A entidade competente para proceder a nomeagdes, tendo em conta
a situagdo familiar do interessado e com base na regulamentagdo prevista
no n.° 1, atribui um reembolso especial, se 0 montante das despesas nao
reembolsadas durante um periodo de doze meses ultrapassar metade do
vencimento-base mensal do funcionario ou da pensdo paga.

VM23
4. P»M56 O beneficiario ¢ obrigado a declarar os reembolsos de
despesas efectuadas ou a que puder ter direito a titulo de outro sistema
de assisténcia na doenga, legal ou regulamentar, para si ou para qual-
quer das pessoas seguradas através dele. <«
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VY M23

Na medida em que a soma dos reembolsos, de que ele possa beneficiar,
ultrapasse 0 montante total de reembolsos previsto no n.° 1, a diferenca
sera deduzida do montante a reembolsar a titulo do n.° 1, salvo no que se
refere aos reembolsos obtidos a titulo de um regime de direito privado de
assisténcia complementar na doenga, destinado a cobrir a parte das des-
pesas ndo reembolsavel pelo regime »M128 »C7 da Unido 4 <« de
assisténcia na doenga.

Artigo 73.°

1.  Em conformidade com o estatuido em regulamentacao estabelecida
de comum acordo pelas »M131 entidades competentes para proceder a
nomeagdes das instituigdes € P»M128 P C7 da Unido <« <, apos
parecer do Comité do Estatuto, o funcionario estd coberto, desde a data
de inicio de fun¢des, contra os riscos de doenga profissional e acidentes.
O funcionario contribui obrigatoriamente até ao limite de 0,1 % do seu
vencimento-base, para a cobertura de riscos ndo profissionais.

Os riscos ndo cobertos serdo especificados na mesma regulamentagio.
2. As prestacdes garantidas sdo as seguintes:
a) Em caso de morte:

Pagamento as pessoas abaixo indicadas de uma quantia igual a cinco
vezes o valor do vencimento-base anual do interessado, calculado
com base nos vencimentos mensais processados nos doze meses que
precedem o acidente:

— ao conjuge e aos filhos do funcionario falecido, de acordo com o
disposto no direito das sucessdes aplicavel ao funcionario; o
montante a pagar ao cOnjuge ndo pode, todavia, ser inferior a
25 % da referida quantia;

— na falta de pessoas da categoria acima referida, aos outros des-
cendentes, de acordo com o disposto no direito das sucessdes
aplicavel ao funciondrio;

— na falta de pessoas das duas categorias anteriores, aos ascenden-
tes, de acordo com o disposto no direito das sucessdes aplicavel
ao funcionario;

— na falta de pessoas das trés categorias acima referidas, a ins-
tituigao;
b) Em caso de invalidez total permanente:
Pagamento ao interessado de uma quantia igual a oito vezes o seu

vencimento-base anual calculado com base nos vencimentos mensais
processados nos doze meses que precedem o acidente;

¢) Em caso de invalidez parcial permanente:

Pagamento ao interessado de uma parte do subsidio previsto na
alinea b), calculado com base na tabela fixada na regulamentagio
prevista no n.° 1.

Em conformidade com o disposto nesta regulamentagdo, os paga-
mentos acima previstos podem ser substituidos por uma renda vita-
licia.

As prestagdes acima enumeradas podem acumular-se com as que se
encontram previstas no capitulo III.
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3. Sdo também cobertas em conformidade com o disposto na
regulamentacdo prevista no n.° 1, as despesas médicas, medicamen-
tosas, de hospitalizagdo, cirurgicas, com proteses, radiografias, mas-
sagens, ortopedia, e de clinica e de transporte, bem como todas as
despesas similares exigidas pelo acidente ou doenga profissional.

Todavia, tal reembolso s6 ¢ efectuado apoés esgotamento e como
suplemento dos que o funcionario por ventura receba, em aplicagdo
do disposto no artigo 72.°

VY Meo2

Artigo 74.°

v M39
1.  Em caso de nascimento de um filho de um funcionario, é pago
um subsidio de »>M97 198,31 euros « a pessoa que assuma a
guarda efectiva da crianga.

O mesmo subsidio é pago ao funcionario que adopte uma crianga
com menos de cinco anos de idade e que esteja a seu cargo, na
acepcdo do n.° 2 do artigo 2.° do Anexo VIIL

2. O referido subsidio ¢ igualmente atribuido, no caso da inter-
rupcdo da gravidez, decorridos que sejam pelo menos sete meses de
gravidez.

v M39
3. O beneficiario do subsidio de nascimento ¢ obrigado a declarar
os subsidios da mesma natureza auferidos de outra proveniéncia para
a mesma crianga, sendo estes subsidios deduzidos do subsidio pre-
visto no n.° 1. Se o pai € a mae forem funcionarios ™ M128 »C7 da
Unido € <, o subsidio ¢ pago uma so vez.

VY M56
Artigo 75.°

Em caso de falecimento do funcionario, do seu conjuge, dos seus
filhos a cargo ou das outras pessoas a cargo na acepcdo do ar-
tigo 2.° do Anexo VII e que morem na sua casa, as despesas neces-
sarias ao transporte do corpo, desde o local de afectagdo para o local
de origem do funcionario s@o reembolsadas pela instituigdo.

Todavia, no caso de falecimento do funcionario durante uma deslo-
cacdo em servigo as despesas necessarias ao transporte do corpo
desde o local da morte até ao local de origem do funciondrio s@o
reembolsadas pela instituicdo.

Artigo 76.°

Podem ser concedidos donativos, empréstimos, ou adiantamentos a
um funcionério, a um antigo funcionario ou aos sucessores de fun-
cionario falecido que se encontrem em situagdo particularmente di-
ficil, especialmente em consequéncia »M112 de uma deficiéncia
ou <« de doenga grave ou prolongada ou em razdo da sua situagdo
familiar.
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VYM112
Artigo 76.°-4

A pensdo do conjuge sobrevivo que sofra de doenca grave ou pro-
longada ou de deficiéncia pode ser completada por uma ajuda paga
pela instituicdo durante a doenga ou deficiéncia com base numa
analise das circunstancias sociais e médicas da pessoa em questdo.
As disposigdes de execugdo do presente artigo serdo estabelecidas
por comum acordo entre as P»M131 entidades competentes para
proceder a nomeagdes das instituicdes, < apds parecer do Comité
do Estatuto.

CAPITULO 111

VYM112
PENSOES E SUBSiDIO DE INVALIDEZ

VYM131
Artigo 77.°

O funcionario que tiver completado no minimo dez anos de servigo
tem direito a uma pensdo de aposentagdo. Todavia, o funcionario
tem direito a referida pensdo, independentemente do tempo de ser-
vico, se tiver ultrapassado a idade de aposentacdo, se ndo pode ser
reintegrado no decurso de um periodo na disponibilidade, ou em
caso de afastamento do lugar no interesse do servigo.

O montante maximo da pensdo de aposentacdo ¢ fixado em 70 % do
ultimo vencimento-base correspondente ao ultimo grau de que o
funcionario tenha usufruido durante, pelo menos, um ano. O funcio-
nario adquire 1,80 % deste ultimo vencimento base por cada ano de
servigo, calculados de acordo com o disposto no artigo 3.° do Ane-
xo VIIL

Todavia, para os funcionarios que tenham exercido fung¢des junto de
uma pessoa que exerca funcdes previstas pelo Tratado da Unido
Europeia ou pelo Tratado sobre o Funcionamento da Unido Euro-
peia, ou junto de um presidente eleito de uma instituigdo ou de um
orgao da Unido ou de um grupo politico do Parlamento Europeu, os
direitos a pensdo, correspondentes as anuidades adquiridas no exer-
cicio de uma das fungdes atras referidas, sdo calculados a partir do
ultimo vencimento base auferido no exercicio da dita fungdo, se este
vencimento base for superior ao que ¢ tomado em consideragdo, de
acordo com o disposto no segundo paragrafo.

O montante da pensdo de aposenta¢do ndo pode ser inferior a 4 %
do minimo vital por ano de servigo.

O direito a pensdo de aposentagdo adquire-se aos 66 anos de idade.

A idade de aposentagdo deve ser avaliada de cinco em cinco anos a
partir de 1 de janeiro de 2014, com base num relatorio apresentado
pela Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho. O relatorio
deve examinar em especial a evolucdo da idade de aposentagdo dos
funciondrios publicos dos Estados-Membros e a evolugdo da espe-
ran¢a de vida dos funcionarios das institui¢des.

Se for o caso, a Comissdo deve apresentar uma proposta de alteragdo
da idade de aposentacdo em conformidade com as conclusdes desse
relatorio, prestando  especial atencdo a  evolugdo  nos
Estados-Membros.
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VMi131
Artigo 78.°

De acordo com o disposto nos artigos 13.° a 16.° do Anexo VIII, o
funcionario tem direito a um subsidio de invalidez quando atingido
por invalidez permanente considerada total e que o coloque na im-
possibilidade de exercer fungdes correspondentes a um lugar do seu
grupo de funcgdes.

O artigo 52.° ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficiarios de um
subsidio de invalidez. Se o beneficiario de um subsidio de invalidez
se aposentar antes da idade de 66 anos sem ter atingido a taxa
maxima de direitos a pensdo, sdo aplicadas as regras gerais da pen-
sdo de aposentagdo. O montante da pensdo de aposentagdo ¢ fixado
com base no vencimento correspondente ao grau e escaldo do fun-
ciondrio no momento em que tenha sido reconhecido em situagdo de
invalidez.

O subsidio de invalidez ¢ fixado em 70 % do ultimo vencimento
base do funcionario. No entanto, este subsidio ndo pode ser inferior
ao minimo vital.

O subsidio de invalidez estd sujeito a uma contribuigdo para o re-
gime de pensdes, calculada com base nesse subsidio.

Se a invalidez resultar de um acidente no exercicio das fungdes, de
uma doenga profissional ou de um ato praticado no interesse publico
ou do facto de o interessado se ter arriscado para salvar uma vida
humana, o subsidio de invalidez ndo pode ser inferior a 120 % do
minimo vital. Além disso, nestes casos, o or¢amento da instituicdo
ou do organismo referidos no artigo 1.°-B toma a seu cargo a tota-
lidade da contribuigdo para o regime de pensoes.

Artigo 79.°

Em conformidade com o preceituado no Capitulo IV do Anexo VIII,
»M112 o conjuge sobrevivo <« de um funcionario ou de um an-
tigo funcionario tem direito a uma pensdo de sobrevivéncia igual a
»MS 60 % <« »MI112 da pensdo de aposentagdo ou do subsidio
de invalidez « de que o seu cOnjuge beneficiava ou de que teria
beneficiado se a tivesse podido reclamar, independentemente do
tempo de servico »>M62 e da idade <, a data da sua morte.

O montante da pensdo de sobrevivéncia de que beneficia »>M112 o
conjuge sobrevivo 4 de um funcionario falecido em qualquer das
situagdes previstas no artigo 35.°, »M62 ——— — <« ndo pode
ser inferior a0 minimo vital nem inferior a »M23 35 % <« do
ultimo vencimento-base do funcionario.

v M62
Esse montante ndo pode ser inferior a 42 % do ultimo
vencimento-base do funcionario quando o falecimento deste ¢ devido
a uma das circunstancias referidas no »M112 quinto paragrafo do
artigo 78.° «

VY M112
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Artigo 80.°

VYMI112
Quando o funciondrio ou o titular de uma pensdo de aposentacdo ou
um subsidio de invalidez tiver morrido sem deixar conjuge com
direito a pensdo de sobrevivéncia, os filhos sdo considerados como
estando a seu cargo, na acep¢do do artigo 2.° do anexo VII, na data
da morte, t€m direito a uma pensdo de orfao, de acordo com o
artigo 21.° do anexo VIIIL

Idéntico direito é reconhecido aos filhos que preencham as mesmas
condi¢des, no caso de falecimento ou de novo casamento »M62 do
cOnjuge titular <« de uma pensdo de sobrevivéncia.

v M23

T Quando o funcionario ou o titular »M112 de uma pensdo de apo-
sentagdo ou de um subsidio de invalidez <« tiver falecido, sem que
estejam reunidas as condi¢des previstas no primeiro paragrafo, os
filhos reconhecidos a seu cargo, na acepc¢ao do artigo 2.° do Ane-
xo0 VII, tém direito a uma pensdo de orfdo, nos termos do disposto
no artigo 21.° do Anexo VIII: a pensdo de orfao ¢é, todavia, fixada
em metade do montante que resulte do disposto no artigo 21.° do
Anexo VIIL

VYM112
No que respeita as pessoas equiparadas a filho a cargo, na acepgao
do n.° 4 do artigo 2.° do anexo VII, a pensdo de 6rfado ndo pode
ultrapassar um montante igual ao dobro do abono por filho a cargo.

Em caso de adopg@o, a morte do pai ou da mae naturais, que foi
substituido pelo pai ou mae adoptivo, ndo pode dar lugar ao bene-
ficio de uma pensdo de orfao.

VYMi131

Os direitos previstos nos primeiro, segundo e terceiro paragrafos sdo
aplicaveis no caso de falecimento de um ex-funcionario beneficiario
de um subsidio a titulo do artigo 50.° do Estatuto, do artigo 5.° do
Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68 do Conselho ('), do
artigo 3.° do Regulamento (Euratom, CECA, CEE) n.° 2530/72 do
Conselho (?) ou do Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 1543/73
do Conselho (%), bem como em caso de morte do antigo funcionario
cujas funcgdes tenham cessado antes de ter atingido a idade de apo-
sentagdo e que tenha requerido o diferimento do pagamento da sua
pensdo de aposentagdo para o primeiro dia do més civil seguinte
aquele em que atingisse a idade de aposentag@o.

VYM112
O titular de wuma pensdo de Orfao ndo pode receber
»M128 »C7 da Unido « <« mais de uma pensdo dessa natu-
reza. No caso de um filho sobrevivo ter direito a mais de uma
pensdo comunitaria, ser-lhe-a4 paga a pensdo mais elevada.

(") Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 259/68 do Conselho, de 29 de
fevereiro de 1968, que altera o Estatuto dos funcionarios das Comunidades
Europeias bem como o regime aplicavel aos outros agentes das Comunidades
(JO L 56 de 4.3.1968, p. 1).

(®») Regulamento (Euratom, CECA, CEE) n.° 2530/72 do Conselho, de 4 de
dezembro de 1972, que estabelece medidas especiais temporarias relativas
ao recrutamento de funcionarios das Comunidades Europeias em consequén-
cia da adesdo de novos Estados-membros, assim como a cessagdo definitiva
de fungdes de funcionarios destas Comunidades (JO L 272 de 5.12.1972,
p- D).

(®) Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 1543/73 do Conselho, de 4 de
junho de 1973, que institui medidas especiais temporariamente aplicaveis
aos funcionarios das Comunidades Europeias remuneradas por verbas de
investigagdo e de investimento (JO L 155 de 11.6.1973, p. 1).
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Artigo 81.°

VYMI112
O titular de uma pensdo de aposentacdo, de um subsidio de invalidez
ou de uma pensdo de sobrevivéncia, tem direito, nas condi¢des
previstas no anexo VII, as prestagdes familiares referidas no ar-
tigo 67.°; o abono de lar ¢ calculado com base na pensdo ou no
subsidio do beneficiario. O beneficiario de uma pensdo de sobrevi-
véncia s6 tem direito a estas prestagdes relativamente aos filhos a
cargo do funcionario ou ex-funcionario na data do seu falecimento.

VY M23
Todavia, o montante do abono por filho a cargo devido ao titular de
uma pensdo de sobrevivéncia ¢ igual ao dobro do montante do
abono previsto no do n.° 1, alinea b) do artigo 67.°.

VY M62
Artigo 81.°. A

1.  Independentemente de qualquer outra disposicdo, relativa, no-
meadamente, aos montantes minimos a pagar as pessoas com direito
a uma pensdo de sobrevivéncia, o0 montante global das pensdes de
sobrevivéncia, aumentadas das prestagdes familiares e diminuidas do
imposto e dos outros descontos abrigatdrios, a pagar a viliva e as
outras pessoas com direito a elas ndo pode exceder:

a) Em caso de morte de funcionario numa das situagdes referidas no
artigo 35.°, o montante do vencimento-base a que o interessado
teria tido direito no mesmo grau e escaldo, se estivesse vivo,
majorado das prestagdes familiares que teriam sido pagas nesse
caso, apos deducdo do imposto e dos outros descontos obrigato-
rios;

b) Para o periodo posterior a data em que o funcionério referido na
alinea a) teria atingido a »M131 idade de 66 anos, € o
montante da pensdo de aposentacdo a que o interessado teria
tido direito a partir dessa data, se estivesse vivo, no mesmo
grau e escaldo atingido a data do falecimento, sendo esse mon-
tante aumentado das prestagdes familiares que teriam sido pagas
ao interessado e diminuido do imposto e dos outros descontos
obrigatotrios;

¢) Em caso de morte de antigo funcionario titular de uma pensdo de
aposentagdo ou de P»M112 um subsidio de invalidez «, o
montante da pensdo a que o interessado teria tido direito, se
estivesse vivo, sendo esse montante aumentado e diminuido
dos elementos referidos na alinea b);

VYM131

d) Em caso de morte de antigo funciondrio cujas fungdes tenham
cessado antes de atingir a idade de aposentagdo e que tenha
requerido o diferimento do pagamento da sua pensdo de aposen-
tagdo para o primeiro dia do més civil seguinte aquele em que
atingisse a idade de aposentacdo, o montante da pensdo de apo-
sentacdo a que o interessado teria tido direito na idade de apo-
sentacdo, se estivesse vivo, sendo esse montante aumentado e
diminuido dos elementos referidos na alinea b);
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e) Em caso de morte do funcionario ou antigo funcionario que
beneficie, a4 data da sua morte, de um »M131 subsidio, quer
ao abrigo dos artigos 41.°, 42.°-C ou 50.° do Estatuto < quer ao
abrigo do artigo 5.° do Regulamento (CECA, CEE, Euratom)
n.° 259/68, do artigo 3.° do Regulamento (CECA, CEE, Eura-
tom) n.° 2530/72, do artigo 3.° do Regulamento (CECA, CEE,
Euratom) n.° 1543/73, do artigo 2.° do Regulamento (CECA,
CEE, Euratom) n.° 2150/82 ou do artigo 3.° do Regulamento
(CECA, CEE, Euratom) n.° 1679/85, o montante do subsidio a
que o interessado teria tido direito, se estivesse vivo, sendo esse
montante aumentado e diminuido dos elementos referidos na
alinea b).

f) Para o periodo posterior a data em que o antigo funcionario
referido na alinea ¢) teria deixado de ter direito ao aubsidio, o
montante da pensdo de aposentagdo a que o interessado teria tido
direito, se estivesse vivo, se nessa data reunisse as condigdes
necessarias para a concessdo de pensdo, sendo esse montante
aumentado e diminuido dos elementos referidos na alinea b).

2.  Para efeitos da aplicagdo do n.° 1 prescinde-se dos coeficientes
correctores eventualmente aplicaveis aos diversos montantes em cau-
sa.

3. O montante maximo definido nas alineas a) a f) do n.° 1 ¢
repartido pelas pessoas com direito a uma pensdo de sobrevivéncia
proporcionalmente aos direitos que teriam respectivamente sido os
seus, prescindindo da aplicagdo do n.° 1.

O disposto no n.° 1, segundo »>M112 e terceiro < paragrafos, do
artigo 82.° aplica-se aos montantes resultantes desta reparticdo.

VYM112
Artigo 82.°

1. As pensdes acima previstas sdo estabelecidas com base nas
tabelas de vencimento em vigor no primeiro dia do més de aquisigdo
do direito a pensao.

Nao se aplica qualquer coeficiente de correccdo as pensoes.

As pensdes expressas em euros sdo pagas em qualquer das moedas
previstas no artigo 45.° do anexo VIIL

VYMi131
2. Caso as remuneragdes sejam atualizadas nos termos do ar-
tigo 65.°, n.° 1, ¢ aplicada as pensdes a mesma atualizagao.

VYM112
3. Osn% 1 e 2 sdo aplicaveis, por analogia, aos beneficiarios de
um subsidio de invalidez.

Artigo 83.°

1. O pagamento das prestacdes previstas no presente regime de pen-
soes constitui encargo do orgamento »M128 »C7 da Unido 4 <.
Os Estados-membros garantem colectivamente o pagamento de tais pres-
tagdes, de acordo com o critério de reparticdo fixado para o financia-
mento destas despesas.

VYMi31
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2. Os funciondrios contribuem para o financiamento da terca parte
deste regime de pensdes. Esta contribuigdo ¢ fixada em
»M137 10,1 % < do vencimento-base do interessado, sem ter
em conta os coeficientes de correccdo previstos no artigo 64.°. Tal
contribuigdo é deduzida mensalmente do vencimento do interessado.
»M112 A contribuicdo sera ajustada de acordo com as regras cons-
tantes do anexo XII. <

3. As regras relativas a liquidacdo das pensdes dos funcionarios
que exerceram fungdes em parte na Comunidade Europeia do Carvao
e do Ago ou que pertenceram as instituigdes ou Orgdos comuns
»M128 »C7 da Unido « <, assim como a reparti¢do dos encar-
gos resultantes da liquidagdo destas pensdes entre o fundo de pensoes
da Comunidade Europeia do Carvdo e do Ago e os orcamentos da
Comunidade Economica Europeia ¢ da Comunidade Europeia da
Energia Atomica, reger-se-d0 com base num regulamento adoptado
de comum acordo pelos Conselhos e a Comissdo dos Presidentes da
Comunidade Europeia do Carvao e do Acgo, apos parecer do Comité
do Estatuto.

VY Mi112

Artigo 83.°-4

1. O equilibrio do regime de pensdes sera assegurado de acordo
com as regras constantes do anexo XII.

VYM131

2. As agéncias que ndo sdo financiadas pelo orcamento geral da
Unido Europeia pagam a este or¢amento a totalidade das contribui-
¢Oes necessarias para o financiamento do regime de pensdes. A partir
de 1 de janeiro de 2016, as agéncias que sdo parcialmente financia-
das pelo referido orgamento pagam a parte das contribui¢des patro-
nais correspondente a percentagem entre as receitas da agéncia sem a
subvencdo do or¢amento geral da Unido Europeia e o total das suas
receitas.

3. O equilibrio do regime de pensdes ¢ assegurado pela idade de
aposentacdo e a taxa de contribui¢do para o regime. Ao proceder-se a
avaliacdo atuarial quinquenal nos termos do Anexo XII, a taxa da
contribui¢do para o regime de pensdes ¢é atualizada a fim de asse-
gurar o equilibrio do regime.

4. A Comissdo atualiza anualmente a avaliagdo atuarial referida
no n.° 3, de acordo com o artigo 1.°, n.° 2, do Anexo XII. Se for
demonstrada a existéncia de uma diferenca de, pelo menos, 0,25
pontos entre a taxa da contribuicdo em vigor e a taxa necessdria
para manter o equilibrio atuarial, a taxa sé atualizada de acordo
com as regras constantes do Anexo XII

5.  Para efeitos dos n.°® 3 e 4 do presente artigo, o valor de
referéncia fixado no artigo 83.°, n.° 2, é atualizado. A Comissdo
publica a taxa de contribuicdo atualizada resultante, no prazo de
duas semanas apés a atualizacdo, na série C do Jornal Oficial da
Unido Europeia, para informacao.

Artigo 84.°

As regras particularizando o regime de pensdes acima previsto estdo
fixadas no Anexo VIIL
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CAPITULO IV
REPOSICOES

Artigo 85.°

v M23
Qualquer importancia recebida indevidamente da lugar a reposigdo
se o beneficidrio tiver tido conhecimento da irregularidade do paga-
mento ou se a mesma fosse tdo evidente que dela ndo poderia deixar
de ter conhecimento.

VYM112
O pedido de reposi¢do deve ser apresentado o mais tardar cinco anos
a contar da data em que a importancia foi paga. Quando a entidade
competente para proceder a nomeagdes possa provar que o interes-
sado induziu deliberadamente a administragdo em erro a fim de obter
0 pagamento da importancia em causa, o pedido de reposi¢do per-
manece valido, mesmo que esse prazo tenha expirado.

Y M62
CAPITULO V

SUB-ROGACAO »MI128 »C7 DA UNIAO < <«

Artigo 85.° A

1. Se a causa da morte, de um acidente ou de uma doenga, de que
¢ vitima uma pessoa referida no presente Estatuto, for imputavel a
um terceiro, »M128 P»C7 a Unido « <« fica automaticamente
sub-rogada, até ao limite das obrigacdes estatutarias que lhe incum-
bem em consequéncia do fato danoso, nos direitos do lesado ou dos
seus sucessores contra o terceiro responsavel, incluindo o direito de
acgao.

2. No ambito da sub-rogagdo referida no n.° 1 entram, nomeada-
mente:

— as remuneragdes mantidas, em conformidade com o artigo 59.°,
ao funcionario durante o periodo da sua incapacidade temporaria
de trabalho,

— os pagamentos efectuados em conformidade com o artigo 70.° na
sequéncia da morte do funciondrio ou antigo funciondrio titular
de uma pensao,

— as prestacdes pagas de acordo com o disposto nos artigos 72.° e
73.° e da regulamentagdo adoptada para a sua aplicagdo, relativas
a cobertura dos riscos de doenga e acidente,

— o pagamento das despesas de transporte do corpo, referido no
artigo 75.°,

— os pagamentos de suplementos de prestacdes familiares efectua-
dos, em conformidade com o n.° 3 do artigo 67.° e os n. 3 e 5
do Anexo VII, em razdo da doenga grave, da enfermidade ou
deficiéncia de que sofre um filho a cargo,

— os pagamentos de »M112 subsidios de invalidez <« na sequén-
cia de acidente ou doenga que implique, para o funcionario, a
incapacidade definitiva de exercer as suas fungdes,

— os pagamentos de pensdes de sobrevivéncia na sequéncia da
morte do funcionario ou antigo funcionario ou da morte do con-
juge, que nao fosse funciondrio nem agente temporaio, de fun-
cionario ou antitigo funcionario titular de uma pensao,
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— os pagamentos de pensdes de sobrevivéncia a orfaos, efectuados
sem limite de idade a favor do filho do funcionario ou antigo
funciondrio se esse filho sofrer de doenga grave, enfermidade ou
deficiéncia que o impegam de ocorrer as suas necessidades apos
a morte da pessoa de quem estava a cargo.

3. Todavia, a sub-rogacdo »>M128 »C7 da Unido <« < ndo
abrange o direito a indemnizagdo por danos de caracter puramente
pessoal tais como, nomeadamente, os danos morais, o pretium do-
loris, e parte dos danos de ordem estética e de desgosto que exceda
o montante que teria sido atribuido por esses danos nos termos do
artigo 73.°

4. O disposto nos n.°® 1, 2 e 3 ndo constitui obstaculo ao exercicio
de uma acgdo por direito proprio »M128 »C7 da Unido € <.

TITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 86.°

1. Todo e qualquer incumprimento dos deveres com fundamento
no presente Estatuto, a que o funcionario ou o ex-funciondrio se
encontra vinculado, voluntariamente efectivado ou por negligéncia,
sujeita 0 mesmo a uma sangdo disciplinar.

VYMI112
2. Sempre que a entidade competente para proceder a nomeagdes
ou o OLAF, tomem conhecimento de provas de um incumprimento
na acepg¢do do n.° 1, podem dar inicio a um inquérito administrativo
para verificar se esse incumprimento se verificou.

3. As regras, procedimentos ¢ medidas disciplinares, bem como as
regras e procedimentos relativos aos inquéritos administrativos, cons-
tam do anexo IX.

TITULO VII
ESPECIES DE RECURSO

Artigo 90.°

vm23
1. Qualquer pessoa referida neste Estatuto pode submeter um re-
querimento a entidade competente para proceder a nomeagdes,
convidando-a a tomar uma decisdo a seu respeito. A entidade comu-
nica ao interessado a sua decisdo fundamentada num prazo de quatro
meses a partir do dia da introdugdo do requerimento. Ao terminar
este prazo, a falta de resposta ao requerimento vale como desicdo
implicita de indeferimento, susceptivel de ser objecto de uma recla-
mag¢do nos termos n.° 2.

2. Qualquer pessoa referida neste Estatuto pode apresentar a en-
tidade competente para proceder a nomea¢des uma reclamagdo con-
tra um acto que lhe cause prejuizo, quer porque a dita autoridade
haja tomado uma decisdo, quer porque se haja abstido de tomar uma
medida imposta pelo Estatuto. A reclamagdo deve ser apresentada
num prazo de trés meses. Este prazo comega a correr:

— a partir do dia da publicag@o do acto se se tratar de uma medida
de caracter geral,
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— a partir do dia da notificagdo da decisdo ao destinatério e, em todo
0 caso, o mais tardar a partir do dia em que o interessado dela teve
conhecimento, se se¢ tratar de uma medida de caracter individual;
todavia, se um acto de caracter individual for de natureza a causar
prejuizo a pessoa diferente do destinatario, este prazo comega a
correr, relativamente a referida pessoa, a partir do dia em que ela
teve conhecimento do referido acto e, em qualquer circunstancia, o
mais tardar a partir do dia da publicagao,

— a partir da data do termo do prazo fixado para a resposta da
entidade referida, quando a reclamacdo tiver por objecto uma
decisdo implicita de indeferimento na acepgdo do n.° 1.

A entidade comunica a sua decisdo fundamentada ao interessado
num prazo de quatro meses, a partir do dia da apresentagdo da
reclamag@o. No termo deste prazo, a falta de resposta a reclamagao
vale como decisdo implicita de indeferimento, susceptivel de ser
objecto de recurso na acep¢do do artigo 91.°.

VY Mi112

Artigo 90.°-A

Qualquer pessoa a que se aplica o presente Estatuto pode apresentar
ao director do OLAF um requerimento, na acep¢do do n.° 1 do
artigo 90.°, solicitando-lhe que tome uma decisdo a seu respeito
relativa a uma averiguagdo pelo OLAF. Essa pessoa pode igualmente
apresentar ao director do OLAF uma reclamacgdo, na acepcdo do
n.° 2 do artigo 90.°, contra um acto que o afecte negativamente,
relacionado com uma averiguagdo do OLAF.

Artigo 90.°-B

Qualquer pessoa a que se aplica o presente Estatuto pode apresentar
a Autoridade Europeia para a Protec¢do de Dados um requerimento
ou uma reclamagdo, na acep¢do dos n.°s 1 e 2 do artigo 90.°, no
quadro das suas competéncias.

Artigo 90.°-C

Os requerimentos e reclamagdes referentes aos dominios relativa-
mente aos quais tenha sido aplicado o n.° 2 do artigo 2.° serdo
apresentados a entidade competente para proceder a nomeagdes a
quem foi delegado o exercicio dos poderes.

Artigo 91.°

VY M23

1. O tribunal de Justica »M128 » C7 da Unido Europeia € <«
¢ competente para decidir sobre qualquer litigio entre
»M128 »C7 a Unido <« < e qualquer das pessoas referidas neste
Estatuto e que tiver por objecto a legalidade de um acto que cause
prejuizo a essa pessoa, na acepgdo do n.° 2 do artigo 90.°. Nos litigios
de caracter pecunidrio, o Tribunal de Justiga possui uma competéncia
de plena jurisdig@o.

2. Um recurso para o Tribunal de Justica »MI128 »C7 da
Unido Europeia « <« sé pode ser aceite:

— se tiver sido previamente apresentada uma reclamacgéo a entidade
competente para proceder a nomeacdes, na acepgdo do n.° 2, do
artigo 90.° e no prazo nele previsto e,

— se esta reclamagdo tiver sido objecto de uma decisdo explicita ou
implicita de indeferimento.
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3. O recurso referido no n.° 2 deve ser interposto num prazo de
trés meses. Este prazo comega a correr:

— a partir do dia da notificacdo da decisdo tomada em resposta a
reclamag@o;

— a partir da data do termo do prazo fixado para a resposta da
entidade referida no n.° 2, quando o recurso tiver por objecto
uma decisdo implicita de indeferimento de uma reclamagao apre-
sentada em aplicacdo do n.° 2 do artigo 90.°; contudo, quando
uma decisdo explicita de indeferimento de uma reclamagdo ocor-
rer, apos decisdo implicita de indeferimento mas, dentro do prazo
do recurso relativo a esta decisdo implicita, um novo prazo de
recurso comega a correr.

4. Em derrogagdo do disposto no n.° 2, o interessado pode, apo6s
ter apresentado a entidade competente para proceder a nomeagdes
uma reclamag@o, na acep¢do do n.° 2 do artigo 90.°, recorrer de
imediato para o Tribunal de Justica, desde que a este recurso seja
junto um requerimento tendente a obter ou a suspencdo da execucgdo
do acto contestado ou providéncias cautelares. Neste caso, o pro-
cesso relativo a acgdo principal perante o Tribunal de Justica
suspende-se até ao momento de ser proferida uma decisdo explicita
ou implicita de indeferimento da reclamacdo.

5. Os recursos referidos neste artigo sdo instruidos e julgados nas
condigdes previstas no regulamento processual estabelecido pelo Tri-
bunal de Justica »M128 » C7 da Unido Europeia € <.

VY MI112
Artigo 91.°-A

Os recursos nos dominios relativamente aos quais tenha sido apli-
cado o n.° 2 do artigo 2.° serdo dirigidos contra a instituicdo de que
depende a entidade competente para proceder a nomeagdes a quem
foi delegado o exercicio dos poderes.

VYMi31

VY M128
TITULO VII-A
DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS AO SEAE

Artigo 95.°

1. Os poderes conferidos pelo presente Estatuto a entidade com-
petente para proceder a nomeagdes sdo exercidos pelo Alto Repre-
sentante da Unido para os Negocios Estrangeiros e a Politica de
Seguranca (doravante «Alto Representante») no que respeita ao pes-
soal do SEAE. O Alto Representante pode determinar quem exerce
esses poderes no SEAE. E aplicavel o n.° 2 do artigo 2.°.

2. No que respeita aos chefes de delegagdo, os poderes relativos a
nomeagdes sdo exercidos através de um processo de seleccdo cuida-
doso baseado no mérito e tendo em conta o equilibrio entre géneros
e proveniéncias geograficas, a partir de uma lista de candidatos a
acordar com a Comissdo no ambito dos poderes que os Tratados lhe
conferem. Esta disposi¢do aplica-se com as necessarias adaptacdes as
transferéncias no interesse do servigo feitas em circunstancias excep-
cionais, e por prazo determinado, para um lugar de chefe de dele-
gacao.
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3. No que respeita aos chefes de delegacdo, caso tenham de rea-
lizar tarefas para a Comissdo como parte das suas fungdes, a enti-
dade competente para proceder a nomeagdes da inicio aos inquéritos
administrativos e instaura os processos disciplinares previstos nos
artigos 22.° e 86.° e no Anexo IX a pedido da Comissao.

A Comissdo é consultada para efeitos da aplicagdo do artigo 43.°.

Artigo 96.°

Nio obstante o disposto no artigo 11.°, um funcionério da Comissao
que trabalhe numa delegacdo da Unido deve seguir as instrugdes do
chefe da delegagdo, de acordo com a autoridade que ¢ atribuida a
este pelo artigo 5.° da Decisdo 2010/427/UE do Conselho de 26 de
Julho de 2010, que estabelece a organizacdo e o funcionamento do
Servigo Europeu para a Acgdo Externa (!).

Um funcionirio do SEAE que tenha de executar tarefas para a
Comissdo no ambito das suas funcdes deve seguir as instrugdes da
Comissdo no que se refere a essas tarefas, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 221.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia.

A Comissdo ¢ o SEAE devem acordar em disposi¢des pormenoriza-
das para dar execugdo ao presente artigo.

Artigo 97.°

Até 30 de Junho de 2014, relativamente aos funciondrios que tenham
sido transferidos para o SEAE nos termos da Decisao 2010/427/UE,
em derrogagdo aos artigos 4.° e 29.° do presente Estatuto e nas
condigdes estabelecidas no n.° 1 do artigo 7.°, as entidades compe-
tentes para procederem a nomeacdes das instituigdes em causa po-
dem, em casos excepcionais, decidir de comum acordo e exclusiva-
mente no interesse do servigo, apds terem ouvido o funcionario em
causa, transferi-lo do SEAE para um posto vago do mesmo grau no
Secretariado-Geral do Conselho ou na Comissdo sem publicitar essa
vaga junto do do pessoal.

Artigo 98.°

1. Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 29.°, ao prover uma
vaga no SEAE, a entidade competente para proceder a nomeagdes
avalia as candidaturas dos funcionarios do Secretariado-Geral do
Conselho, da Comissdo e do SEAE, dos agentes temporarios aos
quais ¢ aplicavel a alinea e) do artigo 2.° do Regime aplicavel aos
outros agentes e do pessoal dos servigos diplomaticos nacionais dos
Estados-Membros sem conceder prioridade a qualquer dessas cate-
gorias. Até 30 de Junho de 2013, em derrogagdo ao artigo 29.°, para
o recrutamento de pessoal exterior a instituicdo, o SEAE deve re-
crutar exclusivamente funcionarios do Secretariado-Geral do Conse-
lho e da Comissdo, bem como pessoal dos servigos diplomaticos dos
Estados-Membros.

(') JO L 201 de 3.8.2010, p. 30.
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Contudo, em casos excepcionais € apos esgotar as possibilidades de
recrutamento nos termos destas disposi¢des, a entidade competente
para proceder a nomeagdes poderd decidir recrutar exteriormente as
fontes enumeradas na primeira frase do primeiro paragrafo pessoal
de apoio técnico de nivel AD necessario para o bom funcionamento
do SEAE, como especialistas no dominio da gestdo de crises, da
seguranca ¢ das TI.

A partir de 1 de Julho de 2013, a entidade competente para proceder
a nomeacgdes avaliara igualmente as candidaturas de funcionarios de
outras instituigdes que ndo as referidas no primeiro paragrafo, sem
conceder prioridade a qualquer dessas categorias.

2.  Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 29.°, e sem prejuizo
do disposto no artigo 97.°, a entidade competente para proceder a
nomeagdes de outras instituigdes que ndo o SEAE, ao prover uma
vaga no Conselho ou na Comissdo, avalia as candidaturas internas e
dos funcionarios do SEAE que eram funcionarios da instituicdo em
causa até se tornarem funcionarios do SEAE, sem conceder priori-
dade a qualquer destas categorias.

Artigo 99.°

1. Até que o Alto Representante decida criar um Conselho de
Disciplina para o SEAE, o Conselho de Disciplina da Comissao
funciona igualmente como Conselho de Disciplina do SEAE. A
decisdo do Alto Representante sera tomada até 31 de Dezembro de
2011.

Enquanto se aguarda a criagdo do Conselho de Disciplina do SEAE,
os dois membros suplementares referidos no n.° 2 do artigo 5.° do
Anexo IX s@o designados de entre funcionarios do SEAE. A enti-
dade competente para proceder a nomeagdes ¢ o Comité do Pessoal
referido no n.° 5 do artigo 5.° e no n.° 4 do artigo 6.° do Anexo IX
sdo os do SEAE.

2. Até que seja criado um Comité do Pessoal no SEAE em con-
formidade com o disposto no artigo 1.°, n.° 1, alinea a), primeiro
travessdo, o que ocorrera até 31 de Dezembro de 2011, e em der-
rogacdo do disposto nesse travessdo, o Comité do Pessoal da Co-
missdo representa igualmente os funciondrios e outros agentes do
SEAE.

TITULO VIII B

Y M67
DISPOSICOES ESPECIAIS E DERROGATORIAS APLICAVEIS AOS
FUNCIONARIOS CUJO LUGAR DE AFECTACAO SEJA UM PAIS
TERCEIRO

Artigo 101.° A4

Sem prejuizo das outras disposigdes do Estatuto, o Anexo X esta-
belece as disposi¢des especiais e derrogatorias aplicaveis aos Fun-
cionarios cujo lugar de afectacdo seja um pais terceiro.
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TITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS
VYM112
v M23
VY Mo62
VYM112
Artigo 107.°-A
As disposigoes transitorias constam do anexo XIII.
v M23
vB
CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS
VYMi31

Artigo 110.°

1.  As disposi¢cdes gerais de execucdo do presente Estatuto sdo
adotadas pela entidade competente para proceder a nomeagdes de
cada institui¢do, apds consulta ao Comité do Pessoal ¢ ao Comité
do Estatuto.

2. As regras de execugdo adotadas pela Comissdo para dar cum-
primento ao presente Estatuto, nomeadamente as disposicdes gerais
de execugdo a que se refere o n.° 1, aplicam-se por analogia as
agéncias. Para o efeito, a Comissdo informa sem demora as agéncias
sempre que for adotada uma das referidas regras de execugdo.

As regras de execugdo entram em vigor para as agéncias nove meses
apos a entrada em vigor para a Comissao ou nove meses a contar da
data em que a Comissdo informou as agéncias da adogo da regra de
execugdo em questdo, se esta data for posterior. Sem prejuizo da
disposicdo anterior, as agéncias podem determinar a entrada em
vigor antecipada dessas regras de execugio.

Por derrogacdo, uma agéncia pode, antes do fim do prazo de nove
meses referido no segundo paragrafo do presente niimero e apos
consulta ao seu Comité de Pessoal, submeter & aprovagdo da Comis-
sdo regras de execugdo diferentes das adotadas pela Comissdo. Nas
mesmas condi¢des, uma agéncia pode solicitar a Comissdo que a
dispense de aplicar algumas das regras de execucdo em questdo.
Neste ultimo caso, ao invés de deferir ou indeferir o pedido, a
Comissao pode exigir que a agéncia submeta a sua aprovagdo regras
de execucdo que diferem das adotadas pela Comissao.
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O prazo de nove meses referido no segundo paragrafo do presente
nimero fica suspenso desde a data em que a agéncia tiver pedido
aprovagdo da Comissdo até¢ a data em que a Comissdo tomar posi-
¢do.

Do mesmo modo, apds consulta ao seu Comité de Pessoal, uma
agéncia pode submeter a aprova¢do da Comissdo regras de execugdo
relativas a outros dominios ndo previstos nas regras de execucdo
adotadas pela Comissdo.

Para efeitos da adogdo das regras de execugdo, as agéncias sdo
representadas pelo conselho de administragdo ou pelo 6rgdo equiva-
lente referido no ato da Unido que as institui.

3.  Para efeitos da adog¢do de regulamentagdes por comum acordo
entre as instituigdes, as agéncias ndo sdo equiparadas as institui¢des.
No entanto, a Comissdo deve consultar as agéncias antes da adogdo
dessas regulamentagdes.

4. As regras de execugdo do presente Estatuto, nomeadamente as
disposicdes gerais de execugdo referidas no n.° 1, bem como todas as
regulamentacdes adotadas de comum acordo pelas entidades compe-
tentes para proceder a nomeagdes das instituicdes, sdo levadas ao
conhecimento do pessoal.

5. A aplicacdo das disposi¢oes do Estatuto é objeto de consulta
regular entre as administragdes das institui¢des e das agéncias. Nes-
sas consultas, as agéncias sdo representadas conjuntamente, de
acordo com as regras por elas adotadas de comum acordo.

6. O Tribunal de Justiga da Unido Europeia mantém um registo
das regras adotadas pela entidade competente para proceder a no-
meagdes de cada instituigdo para a execucdo do presente Estatuto,
bem como das regras adotadas pelas agéncias que derroguem as
adotadas pela Comissdo, de acordo com o procedimento previsto
no n.° 2, incluindo eventuais alteragdes das mesmas. As instituigdes
e as agéncias tém acesso direto ao registo, tendo o pleno direito de
alterar as suas proprias regras. Os Estados-Membros tém acesso
direto ao registo. Além disso, de trés em trés anos, a Comissdo
apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho um relatério sobre
as regras adotadas pela entidade competente para proceder a nomea-
¢Oes de cada instituigdo para a execucdo do presente Estatuto.

Artigo 111.°

A Comissdo fica habilitada a adotar atos delegados nos termos do
artigo 112.°, em relagdo a certos aspetos das condi¢des de trabalho, a
certos aspetos da execug@o das disposi¢oes relativas as remuneragdes
e ao regime de seguranga social.

Artigo 112.°

1. O poder de adotar atos delegados é conferido & Comissdo nas
condi¢des estabelecidas no presente artigo.

2. O poder de adotar atos delegados a que se referem os artigos
56.°-A, 56.°-B, 56.°-C e 83.°-A do Estatuto, o artigo 13.°, n.° 3, do
Anexo VII e o artigo 9.°, do Anexo XI do mesmo, bem como o
artigo 28.°-A, n.° 11, e o artigo 96.°, n.° 11, do Regime aplicavel aos
Outros Agentes ¢ conferido a Comissao por prazo indeterminado a
partir de 1 de janeiro de 2014.
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3. A delegagdo de poderes referida nos artigos 56.°-A, 56.°-B ¢
56.°-C do Estatuto, no artigo 13.°, n.° 3, do Anexo VII ¢ no ar-
tigo 9.° do Anexo XI do mesmo, bem como no artigo 28.°-A, n.° 11,
e no artigo 96.°, n.° 11, do Regime aplicavel aos Outros Agentes
pode ser revogada a qualquer momento pelo Parlamento Europeu ou
pelo Conselho. A decisdo de revogacdo pde termo a delegagdo dos
poderes nela especificados. A decis@o de revogacdo produz efeitos a
partir do dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da
Unido Europeia ou de uma data posterior nela especificada. A de-
cisdo de revogacdo ndo afeta os atos delegados ja em vigor.

4.  Assim que adotar um ato delegado, a Comissdo notifica-o si-
multaneamente ao Parlamento Europeu ¢ ao Conselho.

5. Os atos delegados adotado nos termos dos artigos 56.°-A, 56.°-B
e 56.°-C do Estatuto, do artigo 13.°, n.° 3, do Anexo VII e do
artigo 9.° do Anexo XI do mesmo, bem como dos artigos 28.°-A,
nl 11, e 96.° n.° 11, do Regime aplicavel aos Outros Agentes so
entram em vigor se ndo tiverem sido formuladas objec¢des pelo Par-
lamento Europeu ou pelo Conselho no prazo de dois meses a contar
da notificacdo desse ato ao Parlamento Europeu e ao Conselho, ou se,
antes do termo desse prazo, o Parlamento Europeu e¢ o Conselho
tiverem informado a Comissdo de que ndo tém objecdes a formular.
O referido prazo ¢ prorrogado por dois meses por iniciativa do Par-
lamento Europeu ou do Conselho.

Artigo 113.°

Até 31 de dezembro de 2020, a Comissdo deve apresentar ao Par-
lamento Europeu e ao Conselho um relatorio de avaliagdo do fun-
cionamento do presente Estatuto.
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ANEXO 1

Grupo de fungdes AD

A. Lugares tipo em cada grupo de funcdes, previstos no artigo 5.°, n.° 4

1.

Diretor-Geral

AD 15 - AD 16

Diretor

AD 14 — AD 15

Conselheiro ou equivalente

AD 13 — AD 14

Chefe de unidade ou equivalente

AD 9 - AD 14

Administrador

AD 5 - AD 12

Grupo de fungdes AST

Assistente sénior Desempenho de fungdes
administrativas, técnicas ou de formagado
que impliquem um elevado nivel de autono-
mia e de responsabilidade em termos de ges-
tdo de recursos humanos, execugdo orga-
mental ou coordenagdo politica

AST 10 — AST 11

Assistente Desempenho de fungdes adminis-
trativas, técnicas ou de formacdo que impli-
quem um certo nivel de autonomia, em es-
pecial no que respeita a execugdo da regu-
lamentagdo e de instrugdes gerais, ou na
qualidade de assistente pessoal de um mem-
bro da instituicdo, do chefe do gabinete de
um membro, de um diretor-geral (adjunto)
ou de um dirigente sénior equivalente

AST 1 — AST 9

Grupo de fungdes AST/SC

Secretario/escriturario Desempenho de fun-
¢oes de escriturario e secretariado, gestdo
administrativa e outras fungdes equivalentes
que impliquem um certo nivel de
autonomia (*)

SC1-SCé6

(*) O numero de continuos parlamentares no Parlamento Europeu ndo pode ser supe-

rior a 85.

Taxas de multiplicacdo de referéncia para a equivaléncia de carreiras

médias

Taxas de multiplicagdo de referéncia para a equivaléncia de carreiras médias

nos grupos de fungdes AST e AD:

Grau Assistentes Administradores
13 — 15 %
12 — 15 %
11 — 25 %
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Grau Assistentes Administradores
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Taxas de multiplicacdo de referéncia para a equivaléncia de carreiras médias
no grupo de fungdes AST/SC:

Grau Secretarios/escriturarios
SC 6 —

SC 5 12 %

SC 4 15 %

SC 3 17 %

SC 2 20 %

SC 1 25 %
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ANEXO 11
Composicao e regras de funcionamento dos érgaos previstos no artigo 9.° do
Estatuto
SUMARIO
Seccao I: Comité do Pessoal (Artigo 1.°)
Secgao II: Comissao Paritaria (Artigos 2.° a 3.° A)
Seccdo III: Comissdo de Invalidez (Artigos 7.° a 9.°)
Secgdo IV: Comité de Classificagdo (Artigos 10.° e 11.°)
Secgdo V: Comissdo Paritaria Consultiva para a insuficiéncia
profissional (Artigo 12.°)
Secgao I
Comité do pessoal
Artigo 1.°
VYMI1
O Comité do Pessoal ¢ composto por membros titulares e, eventualmente, por
membros suplentes, sendo a duragdo do mandato fixada em trés anos. Todavia, a
» M131 entidade competente para proceder a nomeagdes de cada instituicio <«
pode decidir fixar uma duragdo de mandato mais curta, sem que esta possa ser
inferior a um ano. Todos os funcionarios da instituigdo sdo eleitores e elegiveis.
VY M23

Os requisitos de elegibilidade para o Comité do Pessoal ndo dividido em secgdes
locais, ou para a secc¢do local quando o Comité do Pessoal estiver dividido, em
secgOes locais, sdo fixados pela assembleia geral dos funcionarios da institui¢do
em servico no local de colocagdo correspondente. »M131 No entanto, a enti-
dade competente para proceder a nomeagdes de cada instituicdo pode decidir que
as condicdes relativas as eleigdes sejam definidas em fung@o da escolha expressa
pelo pessoal da instituicdo consultado através de referendo. € As eleigdes
fazem-se por escrutinio secreto.

Quando o Comité do Pessoal estiver dividido em secgdes locais, os requisitos
segundo os quais sdo designados, por cada local de colocagdo, os membros do
comité central sdo fixados pela assembleia geral dos funcionarios da institui¢do
em servigo no respectivo local de colocagdo. S6 podem ser designados membros
do comité central os membros da respectiva sec¢ao local.

A composi¢do do Comité do Pessoal ndo dividido em secgdes locais, ou da
sec¢do local quando o comité do Pessoal estiver dividido em secgdes locais,
deve ser tal que assegure a representagdo »M131 dos trés grupos de fungdes <«
previstos no artigo 5.° do estatuto, bem como dos agentes referidos no primeiro
paragrafo do artigo 7.° do regime aplicavel aos outros agentes »>M128 »C7 da
Unido € <. O comité central de um Comité do Pessoal, dividido em sec¢des
locais, encontra-se validamente constituido, a partir do momento em que a maio-
ria dos seus membros tiver sido designada.

A validade das eleigdes para o Comité do Pessoal ndo dividido em secgdes
locais, ou para a sec¢@o local quando o Comité do Pessoal estiver dividido em
secgOes locais, encontra-se dependente da participacdo de dois tergos dos eleito-
res. Todavia, quando o quérum néo for antingido, a validade aquando da segunda
volta das eleicdes ¢ obtida no caso de participagdo da maioria dos eleitores.
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As fungdes assumidas pelos membros do Comité do Pessoal e pelos funcionarios
que pertengam, por delegagdo do Comité, a um o6rgdo estatuario ou criado pela
institui¢do, sdo consideradas como parte dos servigos que 0s mesmos se encon-
tram obrigados a assegurar na sua institui¢do. O interessado ndo pode ser preju-
dicado por causa do exercicio destas fungdes.

Seccao II
Comissdo paritaria
v M85
Artigo 2.°

A ou as comissOes paritarias de uma institui¢do sdo compostas por:

— um presidente nomeado anualmente pela entidade competente para proceder a
nomeagoes,

— membros titulares e membros suplentes designados na mesma data em nu-
mero igual pela entidade competente para proceder a nomeagdes e pelo
Comité do Pessoal.

A comissdo paritaria comum a duas ou mais instituicdes ¢ composta por:

— um presidente nomeado pela entidade competente para proceder a nomeagdes
a que se refere o »M131 ———— <« artigo 2.° do estatuto,

— membros titulares ¢ membros suplentes designados em nimero igual pelas
entidades competentes para proceder a nomeagdes das instituicdes represen-
tadas na comissdo paritaria comum e pelos comités do pessoal. As modali-
dades de constituicdo serdo adoptadas de comum acordo pelas instituigdes
representadas na comissdo paritaria comum, ap6s consulta dos seus comités
do pessoal.

Um membro suplente s6 tem direito a voto na auséncia de um membro titular.

Artigo 3.°

A Comissdo Paritdria reune-se por convocagdo da entidade competente para
proceder a nomeagdes ou a pedido do Comité do Pessoal.

A Comissao s6 pode reunir validamente se estiverem presentes todos os mem-
bros titulares ou, na sua falta, os membros suplentes.

O presidente da Comissao ndo participa nas decisdes, salvo quando se tratar de
questdes processuais.

VYM23

»M23 O parecer da Comissdo <« sera comunicado por escrito a entidade com-

petente para proceder a nomeacdes e ao Comité do Pessoal nos cinco dias
seguintes a deliberaggo.
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Qualquer membro da Comissdo pode exigir que a sua opinido seja inscrita no
parecer.

VM85
Artigo 3.° A

A comissdo paritaria comum retine-se a pedido quer da entidade competente para
proceder a nomeagdes a que se refere o »M112 n.° 2 do artigo 2.° « do
estatuto quer de uma entidade competente para proceder a nomeagdes ou de
um comité do pessoal de uma das instituicdes representadas nesta comissdo.

A comissdo paritdria comum s6 pode reunir validamente se todos os membros
titulares ou os seus suplentes estiverem presentes.

O presidente da comissdo paritaria comum ndo participa nas decisdes, salvo se se
trata de questdesprocessuais.

O parecer da comissdo paritaria comum ¢ comunicado por escrito a entidade com-
petente para proceder a nomeagdes na acepgdo do »M112 n.° 2 do artigo 2.° <«
do estatuto, as outras entidades competentes para proceder a nomeagdes € aos
respectivos comités do pessoal, nos cinco dias seguintes ao da deliberagdo.

Qualquer membro da comissdo paritaria comum pode exigir que a sua opinido
seja exarada no referido parecer.

VM112

Seccgao III

Comissao de invalidez

Artigo 7.°

VY M23
A Comissdo de Invalidez ¢ composta por trés médicos destinados:

— o primeiro pela institui¢do de que depende o funciondrio interessado,

— o segundo pelo interessado,

— o terceiro por acordo comum dos dois médicos designados pela forma in-
dicada.

Se o funcionario interessado ndo designar um médico, o Presidente do Tribunal
de Justica »>M128 »C7 da Unido Europeia <« < designa, oficiosamente, um
médico.

VY M39
Na falta de acordo sobre a designagdo do terceiro médico no prazo de dois meses
a contar da designacdo do segundo médico, o terceiro médico ¢ designado
oficiosamente pelo Presidente do Tribunal de Justica »M128 P C7 da Unido
Europeia « <, por iniciativa de uma das partes.
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As despesas com os trabalhos da Comissdo de Invalidez serdo suportadas pela
institui¢do a que pertence o interessado.

Se o médico designado pelo interessado residir fora do local de afectagdo deste
ultimo, o interessado suportard o excesso de honorarios que tal designagdo de-
terminar, com excepcdo das despesas de transporte em primeira classe que serdo
reembolsadas pela instituigao.

Artigo 9.°

O funcionario pode submeter a Comissdo de Invalidez todos os relatorios ou
atestados do seu médico-assistente ou dos médicos que tenha entendido consultar.

As conclusdes da Comissdo sdo transmitidas a entidade competente para proceder
a nomeagdes ¢ ao interessado.

Os trabalhos da Comissdo sdo secretos.

Seccao IV

Comité de classificacio

Artigo 10.°

Os membros do Comité de Classificagdo sdo designados anualmente em igual
numero pela entidade competente para proceder a nomeagdes e pelo Comité do
Pessoal dentre os funciondrios da institui¢do do grupo de fungdes AD. O Comité
elege o seu presidente. Os membros da Comissdo Paritaria ndo podem fazer parte
do Comité de Classificagao.

Sempre que o Comité de Classificagdo for chamado a formular uma recomen-
dagdo acerca de um funcionario cujo superior hierarquico directo for um dos seus
membros, este ultimo ndo participa na deliberacao.

Artigo 11.°

Os trabalhos do Comité de Classificagdo sdo secretos.

VYM112
Sec¢do V

Comissdo Paritaria Consultiva para a insuficiéncia profissional

Artigo 12.°

A Comissdo Paritaria Consultiva para a insuficiéncia profissional ¢ composta por
um presidente e por, pelo menos, dois membros, que devem ser funcionarios do
grau AD 14, no minimo. O presidente ¢ os membros sdo designados por um
periodo de trés anos. Metade dos membros ¢ designada pelo Comité do Pessoal e
a outra metade ¢ designada pela entidade competente para proceder a nomeagdes.
O presidente ¢ nomeado pela entidade competente para proceder a nomeagdes
com base numa lista de candidatos estabelecida em concertagdo com o Comité do
Pessoal.
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Quando se trata de analisar o caso de um funcionario do grau AD 14 ou inferior,
a Comissdo Paritaria Consultiva serd completada por dois membros suplementa-
res designados do mesmo modo que os membros permanentes do mesmo grupo
de fungdes e do mesmo grau que o funcionario em causa.

Sempre que a Comissdo Paritaria Consultiva deva examinar o caso de um fun-
cionario superior, na acep¢ao do n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto, sera constituida
uma comissdo paritaria consultiva especial ad hoc, composta por dois membros
nomeados pelo Comité do Pessoal e dois membros nomeados pela entidade
competente para proceder a nomeagdes, cujo grau seja, pelo menos, igual ao
do funcionario em causa.

A entidade competente para proceder a nomeagdes ¢ o Comité do Pessoal acor-
dardo sobre um procedimento ad hoc para designar os dois membros suplemen-
tares referidos no segundo pardgrafo que devem fazer parte da comissdo nos
casos em que se trate de analisar o caso de um funciondrio afectado num pais
fora da Unido ou um agente contratual.
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ANEXO 111
Processo do concurso
Artigo 1.°

1. »M23 O aviso do concurso ¢ estabelecido pela entidade competente para

proceder a nomeagdes apos consulta da Comissdo Paritaria. <

O aviso deve especificar:

VYM23

a) A natureza do concurso (concurso no seio da institui¢do, concurso no seio
das instituigdes, concurso geral M85 , eventualmente comum a duas ou
mais instituigoes <d);

vB

b) As modalidades (concurso documental, por prestagdo de provas, ou docu-
mental e por prestacdo de provas);

c) A natureza das funcles e atribuigcdes correspondentes aos lugares a prover
»M112 e o grupo de fungdes e grau propostos <«;

d) PM112 Tendo em conta o n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto, <« os diplomas e
outros documentos comprovativos de habilitagdes ou o nivel de experiéncia
requerido para os lugares a prover;

e) No caso de concurso por prestacdo de provas, a natureza destas provas e a
sua cotagdo respectiva;

f) Eventualmente os conhecimentos linguisticos requeridos pela natureza espe-
cifica dos lugares a prover;

VY M23

g) Eventualmente, o limite de idade, assim como o aumento do limite de idade
aplicavel aos agentes em fungdes ha pelo menos um ano;

vB

h) A data limite de recep¢do das candidaturas;

i) Se for caso disso, as derrogagdes consentidas em virtude do paragrafo a) do
artigo 28.° do Estatuto.
VM85

Em caso de concurso geral comum a duas ou mais instituicdes, o aviso de

concurso ¢ aprovado pela autoridade investida de poder de nomeacdo a que se

refere o »M112 n.° 2 do artigo 2.° <« do estatuto, apés consulta da comissdo
paritaria comum.
VB

2.  Aquando da organizagdo de concursos gerais, devera ser publicado um
aviso de concurso no Jornal Oficial » M128 W C7 da Unido Europeia 4 4,
pelo menos, um més antes da data limite prevista para a recep¢do das candida-
turas e, quando necessario, pelo menos, dois meses antes da data das provas
praticas.

3. Todos os concursos sdo tornados publicos no seio das instituigdes
»M128 »C7 da Unido Europeia <« <, dentro dos mesmos prazos.
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Artigo 2.°

Os candidatos devem preencher um formuldrio cujos termos sdo aprovados pela
entidade competente para proceder a nomeagoes.

Aos candidatos pode ser exigida a entrega de todos os documentos ou a presta-
¢do de informagdes complementares.

Artigo 3.°

VYM112
O juri é composto por um presidente designado pela entidade competente para
proceder a nomeagdes e por membros designados em numero igual pela entidade
competente para proceder a nomeagdes ¢ pelo Comité do Pessoal.

v M85
Em caso de concurso geral comum a duas ou mais institui¢des, o jiri ¢ composto
por um presidente designado pela entidade competente para proceder a nomea-
¢des a que se refere o »>M112 n.° 2 do artigo 2.° < do estatuto e por membros
designados pela entidade competente para proceder a nomeagdes sob proposta
das instituicdes, bem como por membros dos comités do pessoal das institui¢oes,
designados de comum acordo, numa base paritaria.

O juri pode solicitar para certas provas, um ou mais assessores que terdo voto
consultivo.

Os membros do juri, escolhidos dentre os funcionarios, devem ser, pelo menos,
de »M112 um grupo de fungdes ¢ < grau igual ao do lugar a prover.

VM112
Se um juri for constituido por mais de quatro membros, incluird, pelo menos,
dois de cada sexo.

Artigo 4.°

A entidade competente para proceder a nomeagdes aprovara a lista dos candida-
tos que preencham as condigdes previstas nas paragrafos a), b) e c¢) do ar-
tigo 28.° do Estatuto e envia-la-4 ao presidente do jari, acompanhada dos pro-
cessos de candidatura.

Artigo 5.°

Apos ter tomado conhecimento destes processos, o juri fixara a lista dos candi-
datos que preencham as condi¢des fixadas no aviso do concurso.

Se o concurso for por prestacdes de provas, todos os candidatos que constem
desta lista sdo admitidos as mesmas.

Se o concurso for documental, o juri, apds ter fixado os critérios com base nos
quais apreciara as habilitagdes dos candidatos, procedera ao exame das habilita-
¢oes dos candidatos inscritos na lista prevista no primeiro paragrafo.

Se o concurso for documental e por prestacdo de provas, o juri designara, na
referida lista, os candidatos admitidos a prestar provas.
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Findos os seus trabalhos, o juri elaborara a lista dos candidatos aprovados pre-
vista no artigo 30.° do Estatuto; esta lista deve conter, na medida do possivel, um
numero de candidatos duplo, pelo menos, do niimero de lugares a prover.

O juri enviara a entidade competente para proceder a nomeacdes a lista dos
candidatos aprovados, acompanhada de um relatério fundamentado do jari, que
incluira eventualmente as observagdes dos seus membros.

Artigo 6.°

Os trabalhos do jari sdo secretos.
VYM112
Artigo 7.°

1.  Apods consulta do Comité do Estatuto, as instituicdes confiardo ao
» M128 Servico Europeu de Selecgao do Pessoal <« (a seguir designado «Ser-
vigo de Selecgdo») a responsabilidade de adoptar as medidas necessarias para
garantir a aplicagdo de normas uniformes nos processos de selec¢do de funcio-
narios »M128 »C7 da Unido « <« e nos processos de avaliagio e nas
provas referidas nos artigos 45.° ¢ 45.°-A do Estatuto.

2. As fungles deste Servico de Selec¢do consistirdo em:
a) Organizar, a pedido de uma institui¢do, concursos gerais;

b) Prestar, a pedido de uma institui¢do, apoio técnico aos concursos internos
organizados por essa institui¢do;

¢) Determinar o contetido de todas as provas organizadas pelas instituigdes, de
modo a assegurar que os requisitos estabelecidos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 45.°-A do Estatuto sejam observados de forma harmonizada e coerente;

d) Assumir a responsabilidade geral pela defini¢do e organizacdo da avaliagdo
dos conhecimentos linguisticos, de modo a garantir que os requisitos cons-
tantes do n.° 2 do artigo 45.° do Estatuto sdo preenchidos de forma harmo-
nizada e coerente.

3. O Servigo de Selecgdo pode, a pedido de uma instituigdo, realizar outras
tarefas relacionadas com a selec¢do de funcionarios.

4. O Servigo de Selecg¢do pode prestar assisténcia as diferentes instituigdes, a
pedido destas, tendo em vista a selec¢@o de agentes temporarios e contratuais, em
especial na defini¢ao dos contetidos das provas e na organizacéo de processos de
seleccdo no quadro dos artigos 12.° e 82.° do Regime aplicavel aos outros
agentes.
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ANEXO 1V
Regras de concessiio do subsidio previsto nos artigos 41.° e 50.° do Estatuto
Artigo unico

1. O funcionario a quem for aplicado o disposto nos artigos 41.° ¢ 50.° do

Estatuto tem direito:

a) Durante trés meses, a um subsidio mensal igual ao seu vencimento-base;

b) Durante um periodo determinado, em fun¢do da sua idade e do seu tempo de
servigo, ¢ com base no quadro constante do n.° 3 deste artigo, a um subsidio
mensal igual:

— a 85 % do seu vencimento-base do 4.° a0 6.° més,
— a 70 % do vencimento-base no decurso dos cinco anos seguintes,
— a 60 % do vencimento-base dai em diante.
O direito ao subsidio extingue-se a partir da data em que o funcionario tiver
completado »M131 66 anos de idade. «
VYM131
VY M23

O vencimento de base, na acepcdo deste artigo, ¢ o que figura na tabela que

figura no artigo 66.° do Estatuto, em vigor no primeiro dia do més em que o

subsidio deve ser liquidado.

VB

2. As disposi¢des do presente anexo serdo revistas, findo o periodo de 10 anos
a contar da data da entrada em vigor do Estatuto.

3. Para determinar, em fung@o da idade do funcionario, o periodo durante o
qual esse funcionario beneficia do subsidio previsto nos artigos 41.° ¢ 50.° do
Estatuto, aplicar-se-a ao seu tempo de servigo o coeficiente fixado no quadro
seguinte; esse periodo ¢ arredondado, se for caso disso, para o més anterior.

Idade %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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Idade %

33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75

»>Mi131 59 a 65 « »M23 76,5 «
VM2

4.  Durante o periodo em que tiver direito ao subsidio e durante os seis
primeiros meses seguintes a este periodo, o funcionario a que se referem os
artigos 41.° e 50.° do Estatuto tem direito, para si proprio e para as pessoas
seguradas através dele, as prestacdes garantidas pelo regime de seguranca na
doenga previsto no artigo 72.° do Estatuto, desde que pague a sua contribuigdo
calculada, conforme o caso, sobre o vencimento base ou sobre a fracgdo deste
prevista no n.° 1 do presente artigo, e desde que ndo exer¢a uma actividade
profissional lucrativa.
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Uma vez transcorrido o periodo referido no primeiro paragrafo e nos termos nele
fixados, o interessado pode, a seu pedido, continuar a beneficiar das prestagdes
garantidas pelo dito regime de seguranga na doenga, desde que pague a totalidade
da contribuigdo prevista no n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto.

Findo o periodo durante o qual o interessado tiver direito ao subsidio, a con-
tribuigdo ¢ calculada com base no ultimo subsidio mensal recebido.

Quando o funcionario comegar a fruir da pensdo a cargo do regime de pensdes
previsto no Estatuto, é equiparado, para efeitos de aplicagdo do artigo 72.°do
Estatuto, ao funciondrio que permaneceu em fungdes até aos »M131 66 anos de
idade <.
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ANEXO 1V-A

Trabalho a tempo parcial

Artigo 1.°

O pedido de autorizagdo para trabalhar a tempo parcial ¢ apresentado pelo
funcionario ao seu superior hierarquico directo, pelo menos dois meses antes
da data de inicio requerida, salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados.

A autorizag@o pode ser concedida por um periodo minimo de um més e maximo
de trés anos, sem prejuizo dos casos referidos no artigo 15° e
»M131 Artigo 55.°-A, n.° 2, alinea g). <«

A autorizacdo pode ser renovada nas mesmas condi¢des. A renovagdo fica su-
bordinada a apresentacdo de um pedido do funcionario interessado, pelo menos
dois meses antes do termo do periodo para o qual a autorizagdo tenha sido
concedida. O trabalho a tempo parcial ndo pode ter uma durac@o inferior a
metade do tempo de trabalho normal.

Qualquer periodo de actividade a tempo parcial tem inicio no primeiro dia de um
més, excepto em casos devidamente justificados.

Artigo 2.°

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode, a pedido do funcionario
interessado, revogar a autorizacdo antes do termo do periodo para o qual foi
concedida. A data de revogagdo ndo pode ser posterior em mais de dois meses a
data proposta pelo funcionario, ou a mais de quatro meses no caso de o trabalho
a tempo parcial ter sido autorizado por um periodo superior a um ano.

Em casos excepcionais ¢ no interesse do servigo, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode revogar a autorizagdo antes do termo do periodo para
o qual foi concedida, mediante um pré-aviso de dois meses.

Artigo 3.°

O funcionario tem direito, durante o periodo em que esteja autorizado a trabalhar
a tempo parcial, a uma percentagem da sua remuneragdo correspondente a per-
centagem do tempo de trabalho normal. No entanto, essa percentagem ndo ¢
aplicavel ao abono por filho a cargo, ao montante de base do abono de lar e
ao abono escolar.

As contribuigdes para o regime de assisténcia na doenga sdo calculadas sobre o
vencimento de base de um funciondrio que trabalhe a tempo inteiro. As con-
tribuigdes para o regime de pensdes sdo calculadas sobre o vencimento de base
de um funciondrio que trabalhe a tempo parcial. O funcionério pode igualmente
pedir que as contribuigdes para o regime de pensdes sejam calculadas sobre o
vencimento de base de um funciondrio que trabalhe a tempo inteiro, nos termos
do artigo 83.° do Estatuto. Para efeitos dos artigos 2.°, 3.° ¢ 5.° do anexo VIII, os
direitos a pensdo adquiridos sdo calculados em propor¢do da percentagem das
contribuigdes pagas.

Durante o periodo de trabalho a tempo parcial, o funcionario néo esta autorizado
a efectuar horas extraordinarias, nem a exercer qualquer outra actividade remu-
nerada ndo conforme com o artigo 15.° do Estatuto.

Artigo 4.°

Em derrogacdo da primeira frase do primeiro paragrafo do artigo 3.°,
» M131 o funcionario autorizado, nos termos do artigo 55.-A, n.° 2, alinea g),
do Estatuto, a reduzir a sua atividade para meio tempo <« beneficia de um
vencimento de base reduzido cuja percentagem corresponde a mais elevada das
seguintes percentagens:

a) ou 60 %;
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b) ou a percentagem, calculada no inicio da actividade a meio tempo, corres-
pondente as anuidades adquiridas na acepg@o dos artigos 2.2, 3.9,4.°,5.°,9.%¢
9.°-A do anexo VIII, acrescida de 10 %.

Ao funcionario que requeira a aplicagdo do presente artigo sera pedido que, no
termo da sua actividade a meio tempo, se aposente ou reembolse os montantes
que excedam os 50 % do vencimento de base que tenha recebido durante a sua
actividade a meio tempo.

Artigo 5.°

A entidade competente para proceder a nomeacdes pode estabelecer as regras de
execucao das presentes disposigdes.
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ANEXO V

Direito a interrupcdes de servico

SUMARIO
Seccido I: Férias anuais (Artigos 1.° a 5.°)
Secgao II: Licengas especiais (Artigo 6.°)
Secgdo III: Tempo de transporte (Artigo 7.°)

Secgdo I

Férias anuais

Artigo 1.°

Aquando do inicio de fungdes ¢ da cessagdo das mesmas, a fraccdo do ano da
direito a férias de dois dias por cada més completo de servigo e a fracgdo do més
da direito a férias de dois dias uteis se for superior a quinze dias ou de um dia
util se for igual ou inferior a quinze dias.

Artigo 2.°

As férias podem ser gozadas em uma ou varias vezes, segundo a conveniéncia do
funcionario e tendo em conta as necessidades do servigo mas devendo comportar,
pelo menos, um periodo de duas semanas consecutivas. S6 tém direito a férias os
funcionarios que tenham completado trés meses no exercicio das respectivas
fungdes; podem ser concedidas antes de decorrido este prazo, em casos excep-
cionais devidamente justificados.

Artigo 3.°

Se, durante as férias, um funciondrio for atingido por doenga que o teria impe-
dido de assegurar o servico se ndo se encontrasse de férias, estas serdo prolon-
gadas por um periodo igual ao da incapacidade devidamente comprovada por
atestado médico.

Artigo 4.°

Se um funcionario, por razdes ndo imputaveis as necessidades do servigo, ndo
tiver gozado, na totalidade, as suas férias, antes do final do ano civil em curso, o
reporte de férias para o ano seguinte ndo pode exceder 12 dias.

Se um funciondrio ndo tiver gozado, na totalidade, as suas férias a data de
cessacdo das suas fungdes, ser-lhe & pago, a titulo de compensagdo, por cada
dia de férias de que ndo beneficiou, uma importancia igual a trigésima parte da
sua remuneracdo mensal, a data de cessacdo de fungoes.

E efectuado um desconto, calculado da forma indicada no paragrafo anterior, a
data da cessagdo de fungdes de um funciondrio que tiver beneficiado de férias
que ultrapassem o nimero de dias a que tinha direito a data da cessagdo de
fungdes.

Artigo 5.°

Ao funcionario que, por razdes de servigo, for chamado durante as férias ou vir
revogada a autorizagdo do exercicio das férias, ¢ reembolsado o montante, de-
vidamente comprovado, das despesas suportadas em consequéncia desse facto,
sendo-lhe concedido um novo tempo de transporte.
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Seccao II

Interrupcdes de servico especiais

Artigo 6.°

Para além das férias anuais, pode ser concedida, a pedido do funcionario, uma
interrupgdo de servigo especial. Em particular, dao direito a essa interrupgdo os
casos abaixo previstos, nos seguintes limites:

— casamento do funcionario: 4 dias,

— mudanca de residéncia do funcionario: até 2 dias,
— doenga grave do conjuge: até 3 dias,

— falecimento do conjuge: 4 dias,

— doenga grave de um ascendente: até¢ 2 dias,

— falecimento de um ascendente: 2 dias,

— casamento de um filho: 2 dias,

— nascimento de um filho: 10 dias, a gozar nas 14 semanas seguintes ao
nascimento,

— nascimento de um filho deficiente ou gravemente doente: 20 dias, a gozar nas
14 semanas seguintes ao nascimento,

— morte do conjuge durante a licenga de parto: um numero de dias correspon-
dente a restante licenga de parto; no caso de o conjuge ndo ser funcionario, a
restante licenga de parto ¢ determinada aplicando, por analogia, o ar-
tigo 58.° do Estatuto,

— doenga grave de um filho: até 2 dias,

— doenga muito grave de um filho, comprovada por um atestado médico, ou
hospitalizacdo de um filho com idade até 12 anos: até 5 dias,

— falecimento de um filho: 4 dias,

— adocdo de um filho: 20 semanas, ou 24 semanas em caso de ado¢do de uma
crianga deficiente.

Cada filho adotado confere o direito a um tnico periodo de interrupg¢éo de
servico especial, que pode ser partilhado entre os pais adotivos se ambos
forem funcionarios. A interrupgdo de servigo especial s6 ¢ concedida se o
conjuge do funciondrio exercer uma atividade remunerada pelo menos a meio
tempo. Se o conjuge ndo trabalhar nas instituicdes da Unido e beneficiar de
uma interrupgdo de servigo comparavel, o nimero de dias correspondente ¢
deduzido do direito do funcionério.

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode, se necessario, con-
ceder uma interrup¢do de servigco especial suplementar nos casos em que a
legislag@o nacional do pais em que o processo de adog@o tenha lugar e que
ndo seja aquele em que o funcionario que adota esteja afetado, exija a estadia
de um ou dos dois pais adotivos.

¢ concedida uma interrupgdo de servigo especial de 10 dias se o funcionario
ndo tiver direito a interrup¢do de servigo especial total de 20 ou 24 semanas
ao abrigo da primeira frase do presente travessdo; essa interrup¢do de servigo
especial suplementar s6 ¢ concedida uma vez por crianca adotada.

Além disso, a instituicdo pode conceder uma interrupgdo de servigo especial no
caso de aperfeicoamento profissional, até ao limite previsto no programa de
aperfeigoamento profissional fixado pela instituigdlo em execucdo do ar-
tigo 24.°-A do Estatuto.
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Pode ainda ser concedida uma interrupgao de servigo especial aos funcionarios, a
titulo excecional, em caso de trabalho excecional que ultrapasse as obrigagoes
normais de um funcionario. Essa interrup¢do de servigo especial ¢ concedida, no
maximo, trés meses depois de a entidade competente para proceder a nomeagdes
se ter pronunciado sobre o carater excecional do trabalho do funcionario.

Para efeitos do presente artigo, o parceiro ndo casado de um funcionario ¢ tratado
como cOnjuge sempre que se verifiquem as trés primeiras condi¢des previstas no
artigo 1.°, n.° 2, alinea c), do Anexo VII.

No caso das interrupgdes de servigo especiais previstas na presente secgao, o
eventual periodo de viagem ¢ fixado por decisdo especial, tendo em conta as
necessidades especificas.

Seccao III
Tempo de transporte
vM131
Artigo 7.°

Os funcionarios com direito ao subsidio de expatriagdo ou de residéncia no
estrangeiro tém direito a dois dias e meio de férias suplementares por ano,
para visitar o respetivo pais de origem.

O primeiro paragrafo ¢ aplicavel aos funcionarios cujo local de afetagdo esteja
situado no territorio dos Estados-Membros. Se o local de afetagdo se situar fora
desse territorio, a duracdo das férias suplementares em razao do pais de origem ¢
fixada por decisdo especial, tendo em conta as necessidades especificas.
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ANEXO VI

Regras da compensagio e remuneragio de horas extraordinarias
VYM131
Artigo 1.°

Dentro dos limites previstos no artigo 56.° do Estatuto, as horas extraordinarias
efetuadas por funcionarios dos graus SC 1 a SC 6 ou dos graus AST 1 a AST 4
dao direito a compensacdo ou a remuneragdo nas condi¢des a seguir indicadas:

a) Cada hora extraordinaria da direito a compensagao, mediante atribuigdo de
uma hora e meia de tempo livre; todavia, a hora extraordindria, que for
efetuada entre as 22 e as 7 horas ou num domingo ou em dia feriado, ¢
compensada pela atribuicdo de duas horas de tempo livre; o descanso de
compensagdo ¢ concedido tendo em conta as exigéncias do servigo e as
preferéncias do interessado;

b) Se as necessidades de servigo ndo tiverem permitido esta compensacdo antes
do termo dos dois meses seguintes aquele durante o qual foram efetuadas as
horas extraordinarias, a entidade competente para proceder a nomeagdes au-
toriza a remuneragdo das horas extraordinarias ndo compensadas pela percen-
tagem de 0,56 % do vencimento base mensal por cada hora extraordinaria, de
acordo com o fixado na alinea a);

c) Para obter a compensacdo ou a remuneragdo de uma hora extraordindria, ¢
necessario que a prestagdo de trabalho extraordindrio tenha sido superior a 30
minutos.

Artigo 2.°

O tempo necessario para chegar ao lugar da deslocagdo em servico ndo pode ser
considerado como dando origem a horas extraordinarias nos termos do presente
anexo. As horas de trabalho no lugar da deslocagdo em servigo que excedam o
seu numero normal podem ser compensadas ou, eventualmente, remuneradas por
decisdo da entidade competente para proceder a nomeagdes.

VYM131
Artigo 3.°

Nao obstante as disposigdes anteriores, as horas extraordinarias efetuadas por
certos grupos de funcionarios dos graus SC 1 a SC 6 e dos graus AST 1 a
AST 4 que trabalhem em condigdes especiais podem ser remuneradas sob a
forma de uma gratificagdo fixa cujo montante e regras de atribuigdo sdo estabe-
lecidas pela entidade competente para proceder a nomeagdes, apds parecer da
Comissao Paritaria.
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ANEXO VII
Regras relativas a remuneracio e ao reembolso de despesas
SUMARIO
Seccido I: Prestagdes familiares (artigos 1.° a 3.9)
Secgao II: Subsidio de expatriagdo (artigo 4.°)
Secgao III: Reembolso de despesas
A. Subsidio de instalagdo (artigo 5.°)
B. Subsidio de reinstalagdo (artigo 6.°)
C. Despesas de viagem (artigos 7.° ¢ 8.°)
D. Despesas de mudanga de residéncia (artigo 9.°)
E. Ajudas de custo (artigo 10.°)
F. Despesas de deslocagdo em servigo (artigos 11.° a 13.9-A)
G. Reembolso fixo de despesas (artigos 14.° e 15.°)
Secgdo IV: Pagamento das importancias devidas (artigos 16.° e 17.°)
Secgao I
Prestacdes familiares
Artigo 1.°
VYMI112
1. O abono de lar é fixado num montante de base de »M136 171,88 EUR <,
acrescido de 2 % do vencimento de base do funcionrio.
VY M25
2. Tem direito ao abono de lar:
a) O funcionario casado;
b) O funcionario vitvo, divorciado, separado legalmente ou solteiro, que tenha
um ou varios filhos a cargo na acepc¢do dos n. 2 e 3 do artigo 2°;
VYM112
¢) O funcionario que esteja registado como parceiro estavel ndo matrimonial,
desde que:

i) o casal produza um documento oficial, reconhecido como tal por um
Estado-Membro da Unido Europeia ou por qualquer autoridade compe-
tente de um Estado-Membro, que certifique o seu estatuto de parceiros
nido casados,
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il) nenhum dos parceiros seja casado, nem faga parte de outra parceria ndo
matrimonial,

iii) os parceiros ndo estejam ligados por qualquer dos seguintes lagos: pais,
filhos, avos, irmdos, irmas, tias, tios, sobrinhos, sobrinhas, genros e noras,

iv) o casal ndo tenha acesso ao casamento civil num Estado-Membro; para
efeitos da presente subalinea, considera-se que um casal tem acesso ao
casamento civil apenas nos casos em que os membros do casal satisfazem
o conjunto das condigdes fixadas pela legislagdo de um Estado-Membro
que autorize o casamento desse casal;

VY M25
T »MIR2 d) <« Por decisdo especial e fundamentada da entidade competente
para proceder a nomeagdes, tomada com base em documentos comprovativos,
o funcionario que, nido preenchendo as condigdes P»M112 previstas nas
alineas a), b) e c) <, assuma, contudo, efectivamente encargos de familia.

3. Se o cOnjuge exercer uma actividade profissional lucrativa que dé origem a
rendimentos do trabalho superiores »M39 ao vencimento-base anual de um
funcionario »M112 do »M131 grau AST 3, <« segundo escalio <« sujeito
ao coeficiente de correcgdo fixado para o pais, no qual o conjuge exerce a sua
actividade profissional <, antes de deduzido o imposto, o funcionario, que tenha
direito ao abono de lar, ndo beneficiara deste abono, salvo decisdo especial da
entidade competente para proceder a nomeagdes. Todavia, a regalia do abono ¢
mantida em todos os casos em que os conjuges tenham um ou varios filhos a
cargo.

4. Quando, em virtude das disposi¢des anteriores, dois conjuges empregados
ao servico »M128 »C7 da Unido <« <, tiverem ambos direito ao abono de
lar, este é pago apenas ao conjuge cujo vencimento-base for mais elevado.

v Ms6

5. Quando o funcionario tiver direito ao subsidio de lar, unicamente a titulo da
alinea b) do n.° 2, e que todos os filhos a cargo, na acepgdo dos n.°5 2 e 3 do
artigo 2.°, estejam confiados, em virtude de normas legais ou por decisdo da
justica ou da autoridade administrativa competente, a guarda de uma outra pes-
soa, o subsidio de lar é pago a esta ultima, por conta e em nome do funcionario.
Relativamente aos filhos maiores a cargo, esta condigdo é considerada preenchida
se residirem habitualmente com o outro progenitor.

Todavia, se os filhos do funcionario forem confiados & guarda de varias pessoas,
o subsidio de lar ¢é repartido entre estas na propor¢do do numero de filhos que
estiverem a sua guarda.

Se a pessoa a quem deve ser pago o subsidio de lar por conta de um funcionario,
por forca das disposi¢des precedentes, tiver ela propria direito a tal subsidio, dada
a sua qualidade de funcionario ou agente a outro titulo, apenas lhe é pago o
subsidio de montante mais elevado.

Artigo 2.°

VYM16
1. Le fonctionnaire ayant ou un ou plusieurs enfants a charge bénéficie, dans
les conditions énumérées aux paragraphes 2 et 3, d'une allocation de
»M136 375,59 EUR < par mois pour chaque enfant a sa charge.
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2. Est considéré comme enfant a charge, I'enfant 1égitime, naturel ou adoptif
du fonctionnaire ou de son conjoint, lorsqu'il est effectivement entretenu par le
fonctionnaire.

Il en est de méme de l'enfant ayant fait I'objet d'une demande d'adoption et pour
lequel la procédure d'adoption a été engagée.

VYM112
Uma crianga que o funciondrio tenha a responsabilidade de sustentar por forca de
uma decisdo judicial baseada na legislagdo dos Estados-Membros em matéria de
protec¢do de menores € equiparado a filho a cargo.

VYM16
3. L'allocation est accordée:

a) d'office, pour l'enfant qui n'a pas encore atteint 1'dge de 18 ans;

b) sur demande motivée du fonctionnaire intéressé, pour I'enfant 4gé de 18 ans a
26 ans qui regoit une formation scolaire ou professionnelle.

4. Pode, excepcionalmente, ser equiparado a filho a cargo, por decisdo parti-
cular e fundamentada da entidade competente para proceder a nomeagdes, to-
mada com base em documentos comprovativos, qualquer pessoa relativamente a
qual o funciondrio tenha obrigacdo legal de alimentos e cujo sustento lhe impo-
nha pesados encargos.

5. O abono continua a ser pago sem qualquer limitagdo de idade se o filho
sofrer de doenga grave ou de enfermidade que o impega de acorrer a satisfagdo
das suas necessidades, e durante todo o tempo em que se mantiver tal doenga ou
enfermidade.

6.  Um filho a cargo, nos termos do presente artigo, da direito a um s6 abono
por filho a cargo, ainda que os pais pertengam a duas instituigdes diferentes
»>M128 »C7 da Unido Europeia € <.

v Ms6
7. Quando o filho a cargo, na acepgao dos n.°.% 2 e 3, for confiado, por forga
de disposigdes legais ou por decisdo da justiga ou da autoridade administrativa
competente, a guarda de uma outra pessoa, o subsidio é pago a esta Gltima, por
conta e em nome do funcionario.

Artigo 3.°

VY M112

1. Nas condigdes fixadas nas disposi¢des gerais de execucdo, o funcionario
beneficia de um abono escolar destinado a cobrir as despesas de escolaridade por
ele suportadas, até ao limite mensal de »M136 254,83 EUR <« por cada filho a
cargo, na acep¢do do n.° 2 do artigo 2.° do presente anexo, que tenha pelo menos
cinco anos de idade e frequente regularmente e a tempo inteiro uma escola
primaria ou secundaria que seja paga ou um estabelecimento de ensino superior.
No entanto, a condigdo relativa a frequéncia de uma escola que seja paga ndo €
aplicavel no que respeita ao reembolso das despesas de transporte escolar.

VYM131
O direito a este abono tem inicio no primeiro dia do més em que o filho comega
a frequentar um estabelecimento de ensino primario e cessa no fim do més em
que esse filho conclui a sua educag@o ou completa 26 anos de idade, consoante o
que ocorrer primeiro.
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O abono concedido estd sujeito a um limite igual ao dobro do méaximo previsto
no primeiro paragrafo para:

VY M39
— o funcionario cujo local de colocagdo diste pelo menos 50 quilémetros:

quer de uma escola europeia,

quer de um estabelecimento de ensino da sua lingua, que o filho frequente
por imperiosas razdes pedagogicas, devidamente provadas;

vM29

— o funcionario cujo local de colocacédo diste pelo menos 50 quilometros de um
estabelecimento de ensino superior do pais da sua nacionalidade ou da sua
lingua, desde que o filho frequente efectivamente um estabelecimento de
ensino superior que diste pelo menos 50 quilometros do local de colocagdo
e que o funcionario seja beneficiario do subsidio de expatriagdo, esta Gltima
condi¢do ndo ¢ exigida se ndo existir tal estabelecimento no pais da nacio-
nalidade do funcionario ®»M112 , ou se o filho frequentar um estabeleci-
mento de ensino superior num pais que ndo o pais onde esteja situado o local
de afectacdo do funcionario; <«

VYM112
— nas mesmas condi¢des que para os dois anteriores travessdes, os beneficiarios
do abono que ndo se encontrem em actividade, tendo em conta o local de
residéncia em vez do local de afectac@o.

A condicdo de frequéncia de uma escola que seja paga ndo se aplica aos paga-
mentos previstos no terceiro paragrafo.

v Ms6
Quando o filho, em fungdo do qual existe um direito ao subsidio escolar, for
confiado, em virtude das normas legais ou por decisdo da justica ou da autori-
dade administrativa competente, a guarda de uma outra pessoa, o subsidio escolar
¢ pago a esta ultima, por conta e em nome do funcionario. Neste caso,a distancia
de,pelo menos, 50 quilometros, prevista no terceiro paragrafo, é calculada a partir
do local de residéncia da pessoa a guarda da qual o filho se encontrar.

VY M112
2. Para cada filho a cargo, na acepgdo do n.° 2 do artigo 2.° do presente
anexo, que tenha menos de cinco anos de idade ou ndo frequente regularmente ¢
a tempo inteiro uma escola primaria ou secundaria, o montante deste abono ¢
fixado em »M136 91,75 EUR <« por més. E aplicavel a primeira frase do
ultimo paragrafo do n.° 1.

VB
Seccao II
Subsidio de expatria¢io
Artigo 4.°

v M9

»M39 1. € O subsidio de expatriagdo do pais igual a 16 % do montante

total do vencimento-base, bem como »M25 do abono de lar < e do abono por

filho a cargo, »M25 pagos ao funciondrio <, ¢ concedido:
VB

a) Ao funciondrio:

— que ndo tenha e ndo tiver tido nunca a nacionalidade do Estado em cujo
territorio »>M39 ————— <« esta situado o local da sua afectagdo, e
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— que ndo tenha, habitualmente, durante um periodo de cinco anos expi-
rando seis meses antes do inicio de fungdes, residido ou exercido a sua
actividade profissional principal no territorio europeu do referido Estado.
Nédo serdo tomadas em consideragdo, para efeitos desta disposi¢do, as
situagdes resultantes de servigos prestados a um outro Estado ou a uma
organizagao internacional.

b) Ao funcionario que, tendo ou tendo tido a nacionalidade do Estado em cujo
territorio esta situado o local da sua afectagdo, tenha, habitualmente, durante
um periodo de dez anos expirando a data do inicio de fungdes, residido fora
do territorio europeu do dito Estado, por motivo diferente do exercicio de
fungdes num servico de qualquer Estado ou organizagdo internacional.

YMI16
L'indemnité de dépaysement ne peut étre inférieure a »M136 509,43 EUR <«
par mois.

VM25

v M39
2. O funciondrio que, ndo tendo ¢ ndo tendo tido nunca a nacionalidade do
Estado em cujo territério esteja situado o seu local de colocac@o, ndo preencha as
condigdes previstas no n.° 1 tem direito a um subsidio de residéncia no estran-
geiro igual a um quarto do subsidio de expatriagao.

3.  Para efeitos de aplicagdo dos n.° 1 e 2, o funcionario que, pelo casamento,
tiver adquirido oficiosamente, sem possibilidade de renuncia, a nacionalidade do
Estado em cujo territorio esteja situado o seu local de colocagdo, ¢ equiparado ao
referido na alinea a), primeiro travessdo, do n.° 1.

VY Mi112

Seccao III

Reembolso de despesas

A. Subsidio de instalacao

Artigo 5.°

VYM112
1. Ao funcionario titular que prove ter sido obrigado a mudar de residéncia
para satisfazer as obrigagdes previstas no artigo 20.° do Estatuto, ¢ devido um
subsidio de instalagdo igual a dois meses de vencimento de base, se se tratar de
um funcionario que tenha direito ao abono de lar, e igual a um més de venci-
mento de base, se se tratar de um funcionario que ndo tenha direito a esse abono.

v M25
Quando dois coOnjuges funcionarios P MI112 ou outros agentes
»>M128 P C7 da Unido « <€ tiverem ambos direito ao subsidio de instalagdo,
este ¢ pago apenas ao conjuge cujo vencimento-base for mais elevado.

VY M23
O subsidio de instalagdo estd sujeito ao coeficiente de correc¢do fixado para o
local de colocagdo do funcionario.
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2. Ao funcionario que tiver de mudar de residéncia para cumprir as obrigagdes
previstas no artigo 20.° do Estatuto, por ocasido da sua afectagdo a um novo
local de trabalho sera pago um subsidio de instalagio de idéntico montante.

3. O subsidio de instalagdo ¢é calculado de acordo com o estado civil e o
vencimento do funcionario, a data de producdo de efeitos de titularizagdo, ou a
data da sua afectacdo a um novo local de trabalho.

O subsidio de instalacdo ¢ pago mediante a apresentacdo de documentos com-
provativos da instalagdo do funcionario no local de afectacdo, assim como da sua
familia, se o funcionario »M25 tiver direito ao abono de lar <.

4. O funcionério que, »M25 tendo direito ao abono de lar <, ndo se instalar
com a sua familia no local da sua afectagdo, recebera apenas metade do subsidio
a que teria normalmente direito; a outra metade ser-lhe-4 paga no momento da
instalagdo da familia no local da sua afectagdo, contanto que esta instalacdo se
faga nos prazos previstos no n.° 3 do artigo 9.°. Se esta instalagdo nao tiver lugar
e se o funcionario vier a ser colocado no local em que reside a sua familia, ndo
terd direito por tal motivo, a qualquer subsidio de instalagdo.

5. O funcionario titular que tiver recebido o subsidio de instalagdo e que, por
sua iniciativa, deixe de estar ao servico »M128 »C7 da Unido « <« antes de
findo o prazo de dois anos a contar da data do inicio de fungdes, ¢ obrigado a
devolver, aquando da cessagdo de fungdes, uma parcela do subsidio recebido,
calculada proporcionalmente a parte do prazo que falte ainda correr.

vM23
6. O funciondrio beneficidrio do subsidio de instalagdo ¢ obrigado a declarar
os subsidios da mesma natureza que aufira de outra proveniéncia, sendo estes
ultimos deduzidos do previsto no presente artigo.

B. Subsidio de reinstalacio

Artigo 6.°

1. Ao cessar fungdes, o funcionario titular »M112 que demonstrar ter mu-
dado de residéncia <, tem direito a um subsidio de reinstalagdo, equivalente a
dois meses do seu vencimento-base, se se tratar de funcionario »M25 que tenha
direito ao abono de lar «, ou a um més do vencimento-base, se se tratar de um
funcionario »M25 que ndo tenha direito a este abono <, desde que tenha
cumprido quatro anos de servi¢o e que ndo tenha direito a um subsidio da mesma
natureza no seu novo emprego. »M25 Quando dois conjuges funcionarios
»MI112 ou outros agentes <« »M128 »C7 da Unido « <« tiverem ambos
direito ao subsidio de reinstalagdo, este € pago apenas ao coOnjuge cujo
vencimento-base for mais elevado. <«

Sdo tomados em consideragdo no calculo deste periodo, os anos passados em
qualquer das situagdes referidas no artigo 35.° do Estatuto, com excepcdo da
situacdo de licenga sem vencimento.

Esta condi¢do de tempo de servico ndo ¢ exigida no caso de afastamento no
interesse do servigo.

VYM23
O subsidio de reinstalag@o esta sujeito ao coeficiente de correcgdo fixado para o
ultimo local de colocagdo do funcionario.
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VY M25

2. Se um funciondrio titular vier a falecer, o subsidio de reinstalagdo é pago ao
conjuge sobrevivo ou, na sua falta, as pessoas reconhecidas a cargo na acepgdo
do artigo 2.°, mesmo que ndo esteja preenchida a condi¢do relativa ao tempo de
servigo prevista no n.° 1.

3. O subsidio de reinstalagdo é calculado de acordo com o estado civil ¢ o
vencimento do funcionario, a data da cessa¢do das suas fungdes.

4. O subsidio de reinstalagdo ¢ pago mediante comprovagéo da reinstalagdo do
funcionario e da sua familia em localidade situada, pelo menos, a 70 km do local
da sua afectag@o ou, se o funcionario tiver falecido, da reinstalagdo da familia em
idénticas condigdes.

A reinstalagdo do funcionario ou da familia de funcionario falecido deve ter
lugar, o mais tardar, trés anos apos a cessagdo de funcdes.

O prazo de prescrigdo ndo ¢ oponivel a quem tiver direito ao subsidio, desde que
possa provar que ndo teve conhecimento das disposi¢des anteriores.

C. Despesas de viagem
VYM131
Artigo 7.°

1. O funcionario tem direito ao pagamento de um montante fixo correspon-
dente as despesas de viagem para si proprio, conjuge € pessoas a seu cargo que
vivam efetivamente em sua casa:

a) por ocasido do inicio de fungdes, do local de recrutamento para o local de
afetagdo;

b) por ocasido da cessacdo de fungdes, nos termos do artigo 47.° do Estatuto, do
local de afetac@o para o local de origem definido no n.° 4 do presente artigo;

c) por ocasido de qualquer transferéncia que implique mudanca do local de
afetagdo.

Em caso de morte de um funcionario, o conjuge sobrevivo e as pessoas a cargo
tém direito ao pagamento de um montante fixo nas mesmas condigdes.

As despesas de viagem dos filhos com menos de dois anos de idade ao longo de
todo o ano civil ndo sdo reembolsadas.

2. O montante fixo ¢ calculado com base no valor por quilémetro da distancia
geografica que separa os locais referidos no n.° 1.

O valor da prestagdo ¢ calculado do seguinte modo:

0 EUR por cada km entre 0 e 200 km
0,1895 EUR por cada km entre 201 e 1000 km
0,3158 EUR por cada km entre 1001 e 2000 km
0,1895 EUR por cada km entre 2001 e 3000 km
0,0631 EUR por cada km entre 3001 e 4000 km
0,0305 EUR por cada km entre 4001 e 10 000 km
0 EUR por cada km acima de 10 000 km.




1962R0031 — PT — 01.07.2014 — 013.002 — 103

VYM131

A referida prestagdo é adicionado um montante fixo suplementar de:

— 94,74 EUR se a distancia geografica entre os locais referidos no n.° 1 for
entre 600 km e 1200 km;

— 189,46 EUR se a distancia geografica entre os locais referidos no n.° 1 for
superior a 1200 km.

Os referidos montantes por quildémetro e o montante fixo suplementar sdo atua-
lizados anualmente na mesma propor¢ao da remuneragao.

3. Nio obstante o n.° 2, as despesas de viagem relacionadas com uma trans-
feréncia que implique uma mudanga entre um local de afetagdo dentro do terri-
torio dos Estados-Membros da Unido Europeia e um local de afetacdo fora desse
territorio, ou com uma transferéncia que implique uma mudanca entre locais de
afetac@o fora desse territorio, sdo reembolsadas sob a forma de um pagamento de
montante fixo baseado no custo da viagem por avido na classe imediatamente
superior a classe «turisticay.

4. O local de origem do funcionario ¢ determinado no momento do inicio de
fungdes, tendo em conta o local do recrutamento ou, mediante pedido expresso e
devidamente fundamentado, o seu centro de interesses. Esta determinagdo pode
ser revista posteriormente, enquanto o interessado estiver em fungdes ou por
ocasido da cessacdo de fungdes, através de uma decisdo especial da entidade
competente para proceder a nomeagdes. Todavia, enquanto o interessado estiver
em fungdes, tal decisdo sO pode ter lugar excecionalmente e apds apresentagdo
pelo interessado de documentos que justifiquem devidamente o seu pedido.

Esta revisao ndo pode implicar a mudanga do centro de interesses do funcionario
do interior para o exterior do territorio dos Estados-Membros da Unido, ou para o
exterior dos paises e territérios mencionados no Anexo II do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e do territorio dos Estados-Membros da As-
sociacdo Europeia de Comércio Livre.

Artigo 8.°

1. Os funcionarios que beneficiam do subsidio de expatriagdo ou de residéncia
no estrangeiro tém direito, dentro dos limites previstos no n.° 2, a0 pagamento
anual de um montante fixo correspondente as despesas de viagem entre o local
de afetagdo e o local de origem, tal como definidos no artigo 7.°, para si proprio
e, no caso dos funcionarios que beneficiam do abono de lar, para o conjuge e
pessoas a cargo na acec¢do do artigo 2.°.

Caso dois conjuges sejam funcionarios da Unido Europeia, cada um tem direito,
para si e para as pessoas a cargo, ao pagamento de um montante fixo relativo as
despesas de viagem, de acordo com as disposi¢des anteriores; cada pessoa a
cargo da direito a um Unico pagamento. No que se refere aos filhos a cargo, o
pagamento ¢ determinado de acordo com o pedido dos conjuges, com base no
local de origem de um ou outro dos conjuges.

Se o funcionario se casar no decurso do ano e adquirir, por esse facto, o direito
ao abono de lar, as despesas de viagem devidas relativamente ao conjuge sido
calculadas proporcionalmente ao periodo que decorra entre a data do casamento e
o final do ano em curso.

As eventuais modificagdes da base de calculo, que resultem de uma alteragdo da
situacdo familiar e ocorram apoés a data do pagamento dos montantes em questio,
ndo ddo lugar a reposi¢do por parte do interessado.

As despesas de viagem dos filhos com menos de dois anos de idade ao longo de
todo o ano civil ndo sdao reembolsadas.

2. O montante fixo é calculado com base no valor por quilémetro da distancia
geografica que separa o local de afetacdo do funcionario do seu local de origem.



1962R0031 — PT — 01.07.2014 — 013.002 — 104

VYM131

Caso o local de origem, tal como definido no artigo 7.°, se situe fora do territorio
dos Estados-Membros da Unido, ou fora dos paises e territdrios mencionados no
Anexo II do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e do territorio
dos Estados-Membros da Associagdo Europeia de Comércio Livre, o montante
fixo é calculado com base no valor por quilometro da distincia geografica que
separa o local de afetacdo do funcionario da capital do Estado-Membro do qual
seja nacional. Os funcionarios cujo local de origem se situe fora do territorio dos
Estados-Membros da Unido, ou fora dos paises e territorios mencionados no
Anexo II do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e do territorio
dos Estados-Membros da Associagdo Europeia de Comércio Livre, e que ndo
sejam nacionais de um dos Estados-Membros, ndo tém direito ao pagamento em
montante fixo.

O valor da prestagdo ¢é calculado do seguinte modo:

»M136 0 EUR por quilometro para uma 0 e 200 km
distancia compreendida entre:

0,3820 EUR por quiléometro para uma 201 e 1000 km
distdncia compreendida entre:

0,6367 EUR por quilémetro para uma 1001 e 2000 km
distancia compreendida entre:

0,3820 EUR por quilémetro para uma 2001 e 3000 km
distancia compreendida entre:

0,1272 EUR por quilémetro para uma 3001 e 4000 km
distancia compreendida entre:

0,0614 EUR por quiléometro para uma 4001 e 10000 km

distancia compreendida entre:

0 EUR por quilometro para além dos 10 000 km. <«

A referida prestagdo é adicionado um montante fixo suplementar de:

— PM136 191,00 <« EUR se a distancia geografica entre o local de afetagdo e
o local de origem for entre 600 km e 1200 km;

— PM136 381,96 <« EUR se a distancia geografica entre o local de afetagdo e
o local de origem for superior a 1 200 km.

As referidas prestagdes e os montante fixos suplementares sdo atualizados anual-
mente na mesma propor¢do da remuneragio.

3. O funcionario que, no decurso de um ano civil, tiver cessado as suas
fungdes por motivo diferente de falecimento ou beneficiar de uma licenga sem
vencimento s tem direito a parte do pagamento em montante fixo referido nos
n.% 1 e 2, calculado proporcionalmente ao tempo passado na situagdo de ativi-
dade, caso o periodo de atividade ao servigo de uma instituicdo da Unido no
decurso do mesmo ano tiver sido inferior a nove meses.

4. Osn.®1,2e3 do presente artigo sdo aplicaveis aos funcionarios cujo local
de afetacdo esteja situado no territorio dos Estados-Membros. Um funcionario
cujo local de afetagdo esteja situado fora do territorio dos Estados-Membros tem
direito, para si e, se tiver direito ao abono de lar, para o seu conjuge e pessoas a
cargo na acecdo do artigo 2.°, em cada ano civil, ao pagamento de um montante
fixo para despesas de viagem para o seu local de origem ou, até ao limite destas
despesas, ao reembolso das despesas de viagem para outro local. Todavia, se o
conjuge e as pessoas a cargo na acec¢do do artigo 2.°, n.° 2, ndo viverem com o
funcionario no local da afetagdo, tém direito, em cada ano civil, ao reembolso das
despesas de viagem do local de origem para o local de afetagdo ou, até ao limite
destas despesas, ao reembolso das despesas de viagem até outro local.
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O pagamento em montante fixo ¢ baseado no custo da viagem por avido em
classe «turistica».

D. Despesas de mudanga de residéncia
VYM131
Artigo 9.°

1. Dentro dos limites maximos previstos, um funcionario que seja obrigado a
mudar de residéncia para cumprir o disposto no artigo 20.° do Estatuto aquando
do inicio das suas fungdes ou da sua transferéncia para um novo local de afetagdo
e que ndo tenha recebido, de outra proveniéncia, o reembolso das mesmas
despesas, tem direito ao reembolso das despesas ocasionadas pela mudanga do
mobiliario e bens pessoais, incluindo despesas de seguro com a cobertura de
riscos correntes (quebra, roubo, incéndio).

Esses limites tém em conta a situagdo familiar do funcionario a data da mudanga
de residéncia, bem como os custos médios associados a mudanga e ao respetivo
seguro.

A entidade competente para proceder a nomeagdes de cada instituicdo adota
disposi¢des gerais para a execugdo do presente niimero.

2. Em caso de cessacdo de fungdes ou de morte de um funcionario, as des-
pesas ocasionadas pela mudanga de residéncia entre o seu local de afetacdo e o
local de origem sdo reembolsadas dentro dos limites definidos no n.° 1. Se o
funcionario falecido for solteiro, essas despesas sdo pagas aos seus sucessores.

3. O funciondrio titular deve efetuar a mudanga de residéncia dentro do prazo
de um ano a contar do termo do periodo de estagio. Aquando da cessagdo de
fungdes, a mudanga deve ocorrer dentro do prazo de trés anos previsto no
artigo 6., n.° 4, segundo paragrafo. As despesas de mudanga de residéncia
efetuadas apos o termo dos prazos previstos no presente numero, s6 excecional-
mente podem ser reembolsadas e mediante decisdo especial da entidade compe-
tente para proceder a nomeagdes.

E. Ajudas de custo

Artigo 10.°

VM112
1. O funcionario que prove ser obrigado a mudar de residéncia para cumprir o
disposto no artigo 20.° do Estatuto tem direito, relativamente ao periodo deter-
minado no n.° 2 do presente artigo, a um subsidio diario cujo montante ¢ fixado
do seguinte modo:

VYM136
— 39,48 EUR para o funcionario com direito ao abono de lar;

— 31,83 EUR para o funciondrio sem direito ao abono de lar.

VY M112
Esta tabela sera objecto de revisdo sempre que forem revistas as remuneragdes
nos termos do artigo 65.° do Estatuto.

VY M23
2. O periodo de atribuicdo do subsidio diario ¢ determinado da seguinte
forma:

a) Para o funciondrio »M25 que ndo tenha direito ao abono de lar «: 120
dias;

b) Para o funcionario que tenha a qualidade de chefe de familia: 180 dias, ou —
se o funciondrio interessado tiver a qualidade de funcionario estagiario — a
duracdo do estagio aumentada de um més.
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Quando dois coOnjuges funcionarios WP MI112 ou outros agentes
»>M128 »C7 da Unidio <« < tiverem ambos direito as ajudas de custo, o
periodo de atribui¢do previsto na alinea b) aplica-se ao conjuge cujo vencimento
for mais elevado. O periodo de atribuigdo previsto na alinea a) aplica-se ao outro
conjuge.

VY M23
Em caso algum o subsidio diario pode ser concedido para além da data em que o
funcionario tiver efectuado a mudanca de residéncia para cumprir as obrigagdes
do artigo 20.° do Estatuto.

VY M112

F. Despesas de deslocacdo em servico

Artigo 11.°

1. O funciondrio que viaje com fundamento em ordem de deslocagdo em
servigo, tem direito a transportes e a ajudas de custo nas condigdes abaixo
previstas.

VY M112

VB

- 2. PMI112 A ordem de deslocagdo em servigo determina, nomeadamente, a
duragdo provavel dessa deslocagdo, com base na qual é calculado o adiantamento
que o encarregado da deslocagdo em servigco pode receber em fungdo das ajudas
de custo previstas. <« Salvo decisdo particular, este adiantamento nio ¢ pago
sempre que a deslocagdo em servigo ndo tenha duragdo superior a 24 horas, e
ocorra num pais onde tenha curso a moeda utilizada no lugar da afectagdo do
interessado.

VY M112
3. Excepto em casos especiais, a determinar por decisdo especial, nomeada-
mente os casos de interrupgao de férias ou de convocacdo em periodo de férias,
as despesas de deslocagdo em servigo sdo reembolsadas até ao limite do custo
mais baixo possivel para as deslocagdes entre os locais de afectagdo e de deslo-
cagdo em servico, sem que isso obrigue o funcionario em deslocagdo em servigo
a prolongar significativamente a sua estadia no local.

Artigo 12.°

1. Viagem por caminho-de-ferro

As despesas de transporte relativas as deslocagdes em servigo efectuadas por
caminho-de-ferro sdo reembolsadas, mediante apresentagdo dos documentos com-
provativos, com base no pre¢o do trajecto efectuado em primeira classe pelo
itinerario mais curto, entre o local de afectagdo e o local da deslocacdo em
Servigo.

2. Viagem de avido

Os funcionarios sao autorizados a viajar de avido se a viagem de ida e volta por
caminho-de-ferro for igual ou superior a 800 km.

3. Viagem de barco

A entidade competente para proceder a nomeagdes autorizara, caso a caso, com
base na duracdo e no custo da viagem, as classes de viagens de barco a utilizar e
os suplementos relativos as cabinas que podem ser reembolsados.

4. Viagem de automével

As despesas de transporte correspondentes serdo reembolsadas sob a forma de
montante fixo, com base no preco do caminho-de-ferro, nos termos do n.° 1; ndo
sera pago qualquer outro suplemento.
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No entanto, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir
conceder ao funciondrio que realiza deslocagdes em servigo em circunstancias
especiais, € se 0 recurso aos meios de transporte publico apresentarem inconve-
nientes manifestos, um subsidio por quilometro percorrido em vez do reembolso
das despesas de viagem previstas no paragrafo anterior.

Artigo 13.°

1. As ajudas de custo diarias de desloca¢des em servigo consistem numa soma
fixa destinada a cobrir todas as despesas da pessoa que se desloca em servigo:
pequeno-almoco, duas refeigdes principais e outras despesas correntes, incluindo
o transporte local. As despesas de alojamento, incluindo taxas locais, serdo
reembolsadas, mediante apresentacdo dos documentos comprovativos, até um
limite maximo fixado para cada pais.

2. a) A tabela para os Estados-Membros ¢ a seguinte:

v Mi19
(em EUR)
Limite méximo Ajudas de custo
Destino para despesas de (didrias) por
alojamento (hotel) | deslocagdo em servigo
Bélgica 140 92
Bulgaria 169 58
Republica Checa 155 75
Dinamarca 150 120
Alemanha 115 93
Estonia 110 71
Grécia 140 82
Espanha 125 87
Franca 150 95
Irlanda 150 104
Italia 135 95
Chipre 145 93
Letonia 145 66
Lituania 115 68
Luxemburgo 145 92
Hungria 150 72
Malta 115 90
Paises Baixos 170 93
Austria 130 95
Polénia 145 72
Portugal 120 84
Roménia 170 52
Eslovénia 110 70
Eslovaquia 125 80
Finlandia 140 104
Suécia 160 97
Reino Unido 175 101
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Sempre que o funcionario em deslocacao em servigo beneficie de refei-
¢des ou de alojamento gratuitos ou reembolsados por uma das institui-
¢oes »M128 »C7 da Unido « <, uma administragdo ou um orga-
nismo exterior, ¢ obrigado a declarar tais factos. Nesse caso, serdo efec-
tuadas as dedugdes correspondentes.

b) A tabela de deslocagdes em servigo para os paises situados fora do
territorio europeu dos Estados-Membros ¢ fixada e adaptada periodica-
mente pela entidade competente para proceder a nomeagdes.

VYM131
3. A Comissdo procede, de dois em dois anos, a revisdo dos valores indicados
no n.° 2, alinea a). Esta revisdo faz-se com base num relatorio sobre os precos
dos hotéis, restaurantes e servigos de restauragdo, tendo em conta os indices de
evolugdo desses precos. Para efeitos dessa revisdo, a Comissdo decide através de
atos delegados nos termos dos artigos 111.° ¢ 112.° do Estatuto.

4. Naio obstante o n.° 1, as despesas de alojamento incorridas por um funcio-
nario no ambito de deslocagdes em servigo aos principais locais de trabalho da
sua institui¢do, como referido no Protocolo n.° 6 do Tratado sobre o Funciona-
mento da Unido Europeia, podem ser reembolsadas com base num montante fixo
que ndo exceda o limite maximo fixado para os Estados-Membros em questdo.

VMI112
Artigo 13.°-4
As regras de execugdo dos artigos 11.°, 12.° e 13.° do presente anexo serdo

definidas pelas »M131 entidades competentes para proceder a nomeagdes das
institui¢des <« no quadro das disposi¢des gerais de execugdo.

G. Reembolso fixo de despesas

Artigo 14.°

1. Se a natureza das tarefas confiadas a alguns funciondrios implicar que estes
fagam habitualmente despesas de representagdo, pode ser-lhes concedido pela
entidade competente para proceder a nomeagdes um subsidio fixo de fungdes,
cujo montante ¢ aprovado pela dita autoridade.

Em casos particulares, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode,
por outro lado, decidir que seja a instituigdo a suportar uma parte das despesas de
alojamento dos interessados.

2. Relativamente aos funcionarios que, por forca de instrugdes especiais, fo-
rem chamados a efectuar, ocasionalmente, despesas de representagdo por neces-
sidades de servico, o montante do subsidio de representagdo ¢ fixado em cada
caso particular com base em documentos comprovativos e nas condigdes fixadas
pela entidade competente para proceder a nomeagdes.

VM112

Artigo 15.°

Por decisio da entidade competente para proceder a nomeagdes, o0s
»M112 funcionarios superiores na acepgdo do n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto <,
que ndo disponham de uma viatura de servigo, podem receber um subsidio que ndo
pode exceder »M97 892,42 euros <« por ano, para o reembolso fixo das suas
despesas de deslocagdo no interior do perimetro da cidade onde se encontram
colocados.

Mediante decisdo fundamentada da entidade competente para proceder a nomea-
¢des, o direito a este subsidio pode ser concedido ao funcionario cujas fungdes
imponham constantes deslocagdes que esse funcionario seja autorizado a efectuar
no seu veiculo.
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Sec¢ao IV

Pagamento das importiancias devidas

Artigo 16.°

1. A remuneragdo relativa a0 més em curso ¢ paga ao funcionario no dia 15
de cada més. O montante de tal remuneragio é arredondado »M94 para o
cent <« imediatamente superior.

2. Quando a remunera¢ao mensal ndo for devida na integra, o seu montante ¢
fraccionado em trigésimos:

a) Se o numero real de dias remuneraveis for igual ou inferior a quinze, o
nimero de trigésimos devido é igual ao niimero real de dias remuneraveis;

b) Se o niimero real de dias remuneraveis for superior a quinze, o nimero de
trigésimos devido ¢ igual a diferenga entre trinta e o namero real de dias ndo
remuneraveis.

3. Quando o direito as prestacdes familiares e ao subsidio de expatriagdo
surgir apds a data de inicio de fungdes do funcionario, este beneficia deles a
partir do primeiro dia do més em que o direito surgiu. Quando o direito as
prestacdes familiares e ao subsidio de expatriagido se extinguir, o funcionario
beneficia deles até ao tltimo dia do més em que o direito se extingue.

VM43
Artigo 17.°

VYM131
1. As importancias devidas ao funcionario sdo pagas no local e na moeda do
pais em que o funcionario exerca as suas fungdes ou, a pedido do funcionario,
em euros num banco na Unido Europeia.

VY M112
2. P»MI131 Nas condigdes fixadas por disposi¢des estabelecidas por comum
acordo entre as entidades competentes para proceder a nomeagdes de cada ins-
titui¢do, apds parecer do Comité do Estatuto, o funcionario pode apresentar um
pedido de transferéncia especial regular de uma parte do seu vencimento. <«
Os montantes que podem ser objecto dessa transferéncia, isoladamente ou em
conjunto, sdo os seguintes:

a) No caso de filhos que frequentem um estabelecimento de ensino noutro
Estado-Membro, um montante maximo por filho a cargo igual ao montante
do abono escolar efectivamente recebido pelo funcionario para esse filho;

b) Mediante apresentagdo de documentos comprovativos validos, pagamentos
regulares em beneficio de qualquer outra pessoa residente no
Estado-Membro em causa, relativamente a qual o funcionario demonstre ter
obrigagdes de alimentos por forca de uma decisdo judicial ou de uma auto-
ridade administrativa competente.

As transferéncias referidas na alinea b) ndo podem ser superiores a 5 % do
vencimento de base do funcionario.

3. As transferéncias previstas no n.° 2 serdo efectuadas »M131 na moeda do
Estado-Membro em questdo <« as taxas de cambio previstas no segundo para-
grafo do artigo 63.° do Estatuto. Os montantes transferidos serdo multiplicados
por um coeficiente que representa a diferenca entre o coeficiente de correc¢do
aplicavel ao pais para o qual se efectua a transferéncia, tal como definido na
alinea b) do n.° 5 do artigo 3.° do anexo XI do Estatuto, e o coeficiente de
correcgdo aplicado ao vencimento do funcionario a que se refere a alinea a) do
n.° 5 do artigo 3.° do anexo XI do Estatuto.
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4.  Para além das transferéncias a que se referem os n.°® 1 a 3, o funcionario
pode solicitar uma transferéncia regular para outro Estado-Membro, »M131 na
moeda local < a taxa de cimbio mensal e sem aplicacdo de qualquer coeficien-
te. Esta transferéncia ndo pode ultrapassar 25 % do vencimento de base do
funcionario.
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ANEXO VIl

Regime de pensdes

SUMARIO
Capitulo I: Disposigoes gerais (artigo 1.°)
Capitulo II: Pensdo de aposentacdo e compensacdo por cessagdo de fungdes:
Secgdo I: Pensdo de aposentag@o (artigos 2.° a 11.°)
Secgdo II: Compensagdo por cessagdo de fungdes (artigo 12.°)
Capitulo III: Subsidio de invalidez (artigos 13.° a 15.°)
Capitulo 1V: Pensdo de sobrevivéncia (artigos 17.° a 29.9)
Capitulo V: Pensoes provisorias (artigos 30.° a 33.°)
Capitulo VI: Aumento de pensdo por filho a cargo (artigos 34.° e 35.9)
Capitulo VII:
Secgao I: Financiamento do regime de pensdes (artigos 36.° a 38.°)
Secgdo II: Liquidagdo dos direitos dos funcionarios (artigos 40.° a 44.°)
Seccdo III: Pagamento das prestagdes (artigos 45.° e 46.°)
Capitulo VIII: Disposigoes transitorias (artigos 48.° a 51.9)

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

1. Se o exame médico realizado antes do inicio de fungdes revelar que o
funcionério sofre de qualquer doenga ou enfermidade, a entidade competente
para proceder a nomeagdes pode decidir que o funcionario ndo beneficiara,
relativamente as sequelas ou consequéncias dessa doenca ou dessa enfermidade,
das garantias previstas em matéria de invalidez ou de falecimento, antes de
decorrido um periodo de cinco anos a contar da data de entrada ao servigo
»M128 »C7 da Uniio €4 <.

O funciondrio pode recorrer desta decisdo para a Comissdo de Invalidez.

2. O funcionario colocado na situagdo de «interrupg¢do para servigo militar»
deixa de beneficiar das garantias previstas em matéria de invalidez ou de fale-
cimento pelas sequelas directas dos acidentes surgidos ou das doengas contraidas
por causa do servico militar. O acima disposto ndo afecta o direito a pensdo
susceptivel de reversdo adquirido pelo funcionario na data da sua colocagdo na
situacdo de «interrupg¢do para servigo military.
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CAPITULO 1I

Pensido de aposentacio e compensagdo por cessacio de funcdes

Seccao I

Pensdo de aposentacio

Artigo 2.°

A pensdo de aposentagdo ¢ liquidada com base no numero total de anuidades
adquiridas pelo funcionario. Cada ano considerado em conformidade com o
disposto no artigo 3.° d4 direito ao beneficio de uma anuidade, e cada més
completo ao duodécimo de uma anuidade.

O nimero maximo das anuidades susceptiveis de serem tomadas em conta para a
constitui¢do do direito a pensdo de aposentacdo ¢ fixado »M112 no nimero
necessario para atingir o montante maximo da pensdo, na acep¢do do segundo
paragrafo do artigo 77.° do Estatuto <.

VY M112
Artigo 3.°

Desde que o funcionéario interessado tenha pago as suas cotizagdes para o regime
de pensdo, relativas aos servicos em causa, os seguintes periodos serfo tomados
em conta para efeitos do calculo do nimero total do seu numero de anuidades, na
acep¢do do artigo 2.°:

a) O tempo de servigo cumprido na qualidade de funciondrio de uma das ins-
tituigdes em qualquer das situagdes previstas nas alineas a), b), c¢) e) e f) do
artigo 35.° do Estatuto. No entanto, os funcionarios que beneficiem da apli-
cagdo do artigo 40.° do Estatuto estdo sujeitos as condigdes previstas na
ultima frase do segundo paragrafo do n.° 3 deste artigo.

b

~

Os periodos durante os quais tiver tido direito ao subsidio »M131 previsto
nos artigos 41.%, 42.°-C e 50.° <« do Estatuto, at¢ ao limite de cinco anos.

¢) Os periodos durante os quais o funcionario tenha tido direito a um subsidio de
invalidez.

d

=

O tempo de servico cumprido em qualquer outra qualidade, de acordo com o
Regime aplicavel aos outros agentes. No entanto, sempre que um agente
contratual, na acep¢do do mesmo Regime, se torne funcionario, as anuidades
de pensdo adquiridas como agente contratual, e até ao limite do niimero de
anos de servigo efectivo, dar-lhe-do direito a um certo niimero de anuidades
como funcionario, calculadas com base num ratio entre o Gltimo vencimento
de base recebido como agente contratual e o primeiro vencimento de base
recebido como funcionario. Os eventuais excedentes de contribuigdo corres-
pondentes a diferenga entre o niimero de anuidades de pensdo calculado e o
numero de anos de servigo efectivo, serdo reembolsadas a pessoa em causa
com base no ultimo vencimento de base recebido como agente contratual. A
presente disposi¢do ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, quando um
funcionario se torne agente contratual.

Artigo 4.°

1. O funcionario que tenha completado um periodo anterior de actividade ao
servico de uma das institui¢des, quer na qualidade de funcionario, quer de agente
temporario, quer de agente contratual, e retome a actividade numa das institui-
coes »>M128 »C7 da Unido <« <« adquire de novo direitos de pensdo. O
funcionario pode pedir que, para o calculo dos seus direitos de pensao, seja tida
em conta, de acordo com o artigo 3.° do presente anexo, a totalidade do seu
servico na qualidade de funcionario, de agente temporario ou de agente contra-
tual, relativamente a qual tenham sido pagas cotizacdes, desde que:
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a) Reponha a compensagdo por cessagdo de fungdes que lhe tenha sido paga nos
termos do artigo 12.°, majorada de juros compostos a taxa de »M123 3,1 % <«
ao ano. Se o interessado tiver beneficiado da aplicagdo dos artigos 42.° ou
112.° do Regime aplicavel aos outros agentes, ¢ igualmente obrigado a repor
o montante pago ao abrigo dos referidos artigos, acrescido de juros compostos, a
mesma taxa;

b) Tenha reservado para esse efeito, antes do célculo do numero de anuidades
que lhe serdo creditadas como tempo de servigo anterior, nos termos do n.° 2
do artigo 11.° e desde que tenha pedido e obtido o beneficio da aplicagdo
desse artigo apos retomar fun¢des, um montante igual a parte do montante
transferido para o regime de pensdes »M128 P»C7 da Unido « < que
seja correspondente ao equivalente actuarial calculado e transferido do regime
de origem para o citado regime, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° ou da
alinea b) do artigo 12.°, acrescido de juros compostos a taxa de
»M123 3,1 % < ao ano.

Se o funcionario interessado tiver beneficiado da aplicagdo dos artigos 42.° ou
112.° do Regime aplicavel aos outros agentes, no calculo do montante a reservar
sera igualmente tido em conta o montante pago em aplicagdo dos referidos
artigos, acrescido de juros compostos a taxa de »M123 3,1 % <« ao ano.

Se o montante transferido para o regime »M128 »C7 da Unido « <« for
insuficiente para reconstituir inteiramente os direitos de pensdo relativos ao pe-
riodo de actividade anterior, o funcionario sera autorizado, a seu pedido, a com-
pletar o montante definido na alinea b) do primeiro paragrafo.

2. A taxa de juro prevista no n.° 1 pode ser revista de acordo com as regras
constantes do artigo 10.° do anexo XII.

VYM131
Artigo 5.°

Nao obstante o disposto no artigo 2.°, o funcionario que permanega em fungdes
depois da idade de aposentagdo tem direito a um acréscimo da sua pensdo, igual
a 1,5 % do vencimento base tido em conta para o célculo da pensdo, por cada
ano de trabalho apos esta idade, sem que o total da pensdo possa exceder 70 %
do seu ultimo vencimento base, na acegdo, conforme o caso, do segundo ou do
terceiro paragrafo do artigo 77.° do Estatuto.

Este aumento ¢ igualmente conferido em caso de falecimento, se o funcionario se
manteve em fungdes apos a idade de aposentagio.

Artigo 6.°

VY M23
O minimo vital tomado em consideragdo para calculo das prestagdes corresponde
ao vencimento-base de um funcionario »M131 do grau AST 1, primeiro esca-
ldo. <

VYM112
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Artigo 8.°

O equivalente actuarial da pensdo de aposentagdo ¢ definido como sendo igual ao
valor em numerario da prestacdo que cabe ao funcionario, calculada segundo o
indice de mortalidade mencionado no artigo 9.° do anexo XII e sujeito a uma
taxa de juro de »M123 3,1 % <« ao ano, que pode ser revista de acordo com
as regras previstas no artigo 10.° do anexo XII.

VY M131
Artigo 9.°

O funcionario que cesse as suas fungdes antes de atingir a idade de aposentagdo
pode solicitar que o gozo da pensdo de aposentagdo seja:

a) Diferido para o primeiro dia do més civil seguinte aquele em que atinge a
idade de aposentagdo; ou

b) Imediato, desde que tenha, pelo menos, 58 anos de idade. Nesse caso, a
pensdo de aposentagdo ¢ reduzida em fun¢do da idade do interessado a
data do inicio do gozo da pensdo.

A pensdo ¢ reduzida de 3,5 % por cada ano de antecipagdo em relacdo a idade
em que o funcionario teria adquirido o direito a pensdo de aposentacdo, na
acecdo do artigo 77.° do Estatuto. Se a diferenga entre a idade em que seria
adquirido o direito a pensdo de aposentagdo, na acegdo do artigo 77.° do Esta-
tuto, e a idade do funcionario interessado nesse momento ultrapassar um numero
exato de anos, ¢ acrescentado um ano suplementar a redugao.

VYM112
Artigo 9.°-A4

Para efeitos do célculo da pensdo reduzida dos funciondrios que tenham adqui-
rido direitos a pensdo superiores a 70 % do seu Ultimo vencimento de base e
solicitem o gozo imediato da sua pensdo de aposentagdo nos termos do artigo 9.°,
a redugdo prevista nesse artigo serd aplicada a um montante tedrico correspon-
dente as anuidades adquiridas em vez de a um montante limitado a um maximo
de 70 % do ultimo vencimento de base. No entanto, a pensdo reduzida assim
calculada ndo pode, em caso algum, exceder 70 % do Ultimo vencimento de
base, na acepgdo do artigo 77.° do Estatuto.

Artigo 10.°

O direito a pensdo de aposentacdo produz efeitos a partir do primeiro dia do més
civil seguinte aquele em que o funcionario, oficiosamente ou a seu pedido,
beneficia da pensdo, entendendo-se que aufere a sua remuneragdo até a data
do exercicio do direito a pensdo.
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Artigo 11.°

1. O funcionario que cesse as suas fungdes para:

— entrar ao servico de uma administragdo, de uma organiza¢do nacional ou inter-
nacional que tenha celebrado um acordo com »M128 »C7 a Unido « <«

— exercer uma actividade assalariada ou ndo assalariada ao abrigo da qual
adquire direitos a pensdo num regime cujos organismos de gestdo tenham
celebrado um acordo com »M128 P C7 a Unido < «,

tem direito a fazer transferir o equivalente actuarial »M112 | actualizado na
data de transferéncia efectiva, < dos seus direitos a pensdo de antiguidade, que
adquiriu »M128 »C7 junto da Unidio <« <, para a caixa de pensdes dessa
administracdo ou dessa organizagdo ou, ainda, para a caixa junto da qual o
funcionario adquire direitos a pensdo de antiguidade ao abrigo da sua actividade
assalariada ou ndo assalariada.

2. O funciondrio que entre ao servico »M128 »C7 da Unido 4 <« apos
ter:

— cessado as suas actividades junto de uma administragdo, de uma organizagdo
nacional ou internacional, ou,

— exercido uma actividade assalariada ou ndo assalariada,

VY M112
tem a faculdade de, entre o momento em que for nomeado funcionario e o
momento em que obtenha o direito a uma pensdo de aposentagdo, na acepgao
do artigo 77.° do Estatuto, mandar transferir para »M128 »C7 a Unido < <«
o capital, actualizado na data da transferéncia efectiva, correspondente aos direi-
tos de pensdo que adquiriu por forga do exercicio das actividades acima referidas.

Em tal caso, a »M131 entidade competente para proceder a nomeagdes da
instituicdo <« em que o funcionario exerce fungdes determinard, mediante dis-
posigdes gerais da execucdo, tendo em conta o vencimento de base, a idade e a
taxa de cambio na data do pedido de transferéncia, o nimero de anuidades que
toma em consideragdo para efeitos de pensdo, de acordo com o regime de
pensdes »M128 P»C7 da Unido € <, como tempo de servigo anterior,
com base no capital transferido, apds dedugdo de um montante que representa
a revalorizagdo do capital entre a data do pedido de transferéncia e a da trans-
feréncia efectiva.

O funcionario s6 pode utilizar esta faculdade uma vez por Estado-Membro e por
fundo de pensio.

v M56
3. O n.°2 ¢ igualmente aplicavel ao funciondrio reintegrado no termo de um
destacamento previsto no n.° 1, segundo travessdo, da alinea b), do artigo 37.°,
assim como ao funcionario reintegrado no termo de uma licenga sem vencimento
prevista no artigo 40.° do estatuto.
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Seccao II
Compensaciio por cessacido de funcgdes
VM2
Artigo 12.°

VYM131
1. O funcionario de idade inferior a idade de aposentagdo, cujas fungodes
cessem por motivo diferente de morte ou invalidez e que ndo possa beneficiar
de uma pensdo de aposentagdo imediata ou diferida, tem direito, a data da
cessagdo de fungoes:

a) Se tiver cumprido menos de um ano de servico, e desde que ndo tenha
beneficiado da aplicagdo do artigo 11.°, n.° 2, ao pagamento de uma com-
pensagdo por cessacdo de fungdes igual ao triplo das importancias desconta-
das no seu vencimento base relativas a sua contribui¢do para a pensdo de
aposentagao, apos deducdo das importancias eventualmente pagas nos termos
dos artigos 42.° ¢ 112.° do Regime aplicavel aos Outros Agentes;

b) Nos outros casos, aos beneficios previstos no artigo 11.°, n.° 1, ou ao paga-
mento do respetivo equivalente atuarial a uma empresa privada de seguros ou
a um fundo de pensdes a sua escolha, que garanta:

i) que o capital ndo sera reembolsado,

il) o pagamento de uma renda mensal a partir da idade de 60 anos, no
minimo, e de 66 anos, no maximo,

iii) a inclusdo de disposi¢des em matéria de reversao ou de pensdo de sobre-
vivéncia,

iv) que a transferéncia para outro seguro ou outro fundo so seja autorizada
em condi¢des idénticas as descritas nas subalineas 1), ii) e iii).

2. Naio obstante o n.° 1, alinea b), o funcionario de idade inferior a idade de
aposentacdo que, desde que iniciou o exercicio das suas fungdes, tenha efetuado
pagamentos a um regime de pensdes nacional, a um seguro privado ou a um
fundo de pensdes, a sua escolha, para a constituicdo ou a manutencdo dos seus
direitos de pensdo, que preencham os requisitos constantes do n.° 1, que cesse
definitivamente func¢des por razdes diferentes da morte ou invalidez e que nio
possa beneficiar de uma pensdo de aposentacdo imediata ou diferida, tem direito,
no momento da aposentagdo, ao pagamento de uma compensagdo por cessagao
de fungdes igual ao equivalente atuarial dos seus direitos de pensdo adquiridos
durante o servico nas instituigdes. Nesses casos, as importdncias pagas para a
constitui¢do ou a manuteng@o dos seus direitos de pensdo no regime de pensdes
nacional em aplicacdo dos artigos 42.° ¢ 112.° do Regime aplicavel aos Outros
Agentes sdo deduzidos da compensagdo por cessagao.

VY M112
3. Quando o funcionario cesse definitivamente fungdes por demissdo, a com-
pensagdo por cessagdo de fungdes a pagar ou, se for o caso, o equivalente
actuarial a transferir, serd fixado em funcdo da decisdo tomada com base na
alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° do anexo IX.
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CAPITULO 111

Subsidio de invalidez

Artigo 13.°

»M112 1. 4 Sem prejuizo do disposto no n.° I do artigo 1.°, o funcionario
com menos de 65 anos de idade que, no decurso do periodo de integragdo do seu
direito a pensdo, a Comissdo de Invalidez reconhe¢a como sofrendo de invalidez
permanente considerada total que o coloque na impossibilidade de exercer fun-
¢des correspondentes a um lugar da sua carreira e que, por este motivo, for
obrigado a suspender a sua actividade »M128 »C7 junto da Unido € <,
tem direito, enquanto dure esta incapacidade, »M23 »M112 ao subsidio de
invalidez referido <« no artigo 78.° do Estatuto <.

VY M112

2. O beneficiario de um subsidio de invalidez ndo pode exercer uma activi-
dade profissional remunerada sem prévia autorizagdo da entidade competente
para proceder a nomeagdes. Qualquer remuneragdo proveniente dessa actividade
que, cumulada com o subsidio de invalidez, ultrapassar o ultimo vencimento
global do funcionario quando se encontrava no activo, estabelecido com base
na tabela de vencimentos em vigor no primeiro dia do més em que o subsidio
deve ser liquidado, serda deduzida deste subsidio.

O beneficidrio do subsidio deverd fornecer, quando solicitado, as provas por
escrito que lhe possam ser exigidas e a notificar a sua instituigdo qualquer
elemento susceptivel de alterar o seu direito ao subsidio.

Artigo 14.°

VM62
O »M112 subsidio de invalidez <« ¢é exigivel a contar do primeiro dia do més
civil seguinte ao da aposenta¢do, em aplicacdo do artigo 53.° do Estatuto.

V23

Quando o »M62 antigo funcionario < deixar de preencher as condigdes exi-
gidas para poder beneficiar deste »M112 subsidio <, ¢ obrigatoriamente rein-
tegrado, na primeira vaga, num lugar da sua categoria ou quadro e que corres-
ponda a sua carreira, desde que tenha as aptiddes requeridas para esse lugar. Se o
»M62 antigo funciondrio < recusar o lugar que lhe foi oferecido, conserva os
direitos a reintegragdo, nas mesmas condi¢des, quando ocorrer a segunda vaga
num lugar da sua categoria ou quadro e que corresponda a sua carreira; em caso
de segunda recusa, o PM62 antigo funcionirio € pode ser demitido
»Mi112 «.

Em caso de morte P»M62 do antigo funcionario € beneficiario do
»M112 subsidio de invalidez «, o direito a este P»MI112 subsidio <
extingue-se no fim do més civil em que o »M62 antigo funcionario < tiver
falecido.

Artigo 15.°

Enquanto o P M62 antigo funcionirio € que beneficiar de um
»M112 subsidio < de invalidez ndo P> M131 atingir a idade de aposentacdo <
de idade, a institui¢do pode fazé-lo examinar periodicamente com vista a assegurar-
-se de que retne ainda as condi¢des exigidas para poder beneficiar do
»M112 subsidio <.

VYMi112
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CAPITULO IV

Pensido de sobrevivéncia

Artigo 17.°

»M23 »M112 O conjuge sobrevivo <« de um funcionério falecido numa das
situagdes previstas no artigo 35.° do Estatuto beneficia <, contanto »M112 que
tenha sido seu conjuge <« durante, pelo menos, um ano, ¢ sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 22.°, de uma pensdo de sobrevivéncia
igual a M5 60 % <€ da pensdo de aposentagdo que teria sido paga ao fun-
cionario se este, independentemente do tempo de servigo »>M62 e da idade <,
tivesse podido requeré-la a data da sua morte.

A condigdo relativa a data da celebragdo do casamento acima prevista ndo ¢
exigida se um ou vérios filhos tiverem nascido deste casamento, ou de um
casamento anterior do funcionario, contanto que »M112 o conjuge sobrevivo <«
proveja ou tenha provido as necessidades desses filhos ou se a morte do funcio-
nario resultar quer de enfermidade ou doenga contraida por ocasido do exercicio
das suas funcdes, quer de acidente.

VY M56
Artigo 17.° 4

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no artigo 22.°, »M112 o
conjuge sobrevivo « de um ex-funcionario que tenhasido objecto de um afas-
tamento do lugar ou de uma medida de cessagdo de fungdes a titulo dos Regu-
lamentos (CEE, Euratom, CECA) n.° 259/68, (Euratom, CECA, CEE) n.° 2530/72
ou (CECA, CEE, Euratom) n.° 1543/73 e falecido quando beneficiava de um
subsidio mensal a titulo do artigo 50.° do estatuto ou de um dos referidos
regulamentos, tem direito, »M112 desde que o casamento tenha sido celebrado
antes da cessac@o de fungdes e que tenha sido seu conjuge, pelo menos, durante
um ano <4, a uma »M112 pensdo de sobrevivéncia < igual a 60 % da pensdo
de aposentac@o de que teria beneficiado o »M112 conjuge <, se este a tivesse
podido reclamar, independentemente do tempo de servigo ou da idade, a data da
sua morte.

O montante da »M112 pensdo de sobrevivéncia < previsto no primeiro para-
grafo ndo pode ser inferior aos montantes previstos no segundo paragrafo do
artigo 79.° do estatuto. Todavia, o montante desta pensdao niao pode, em caso
algum, exceder o montante do primeiro pagamento da pensdo de aposentagdo a
que o ex-funcionario teria direito se, em vida e tendo esgotado os direitos a um e
a outro dos subsidios acima mencionados, passasse a beneficiar da pensdo de
aposentagdo.

A condigdo relativa a duragdo do matrimoénio prevista no primeiro paragrafo ndo
¢ aplicavel se tiverem nascido um ou varios filhos de um casamento do
ex-funcionario, contraido antes de cessar a actividade, contanto que »>M112 o
conjuge sobrevivo <« proveja ou tenha provido efectivamente as necessidades
desses filhos a cargo na acepg¢do do n.° 2 do artigo 2.° do Anexo VII.

O mesmo sucede se a morte do ex-funcionario resultar de uma das circunstancias
previstas no segundo paragrafo in fine do artigo 17.°.
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VY M112
Artigo 18.°

O conjuge sobrevivo de um antigo funcionario, titular de uma pensdo de apo-
sentacdo, desde que o casamento tenha sido celebrado antes da cessagdo de
fungdes e que tenha sido seu conjuge durante, pelo menos, um ano, tem direito,
sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, a uma pensdo de sobrevivéncia igual a
60 % da pensdo de aposentagdo de que beneficiava o antigo funcionario a data
da morte. A pensdo de sobrevivéncia minima ¢ de 35 % do ultimo vencimento
base; todavia, o montante da pensdo de sobrevivéncia ndo pode, em caso algum,
ultrapassar o montante da pensdo de aposentacdo de que beneficiava o antigo
funcionario a data da morte.

A condigdo relativa a data de celebragdo do casamento nio ¢ exigida se um ou
mais filhos tiverem nascido de casamento que o funcionario contraiu antes da sua
cessdo de fungdes, contando que o conjuge sobrevivo proveja ou tenha provido
as necessidades desses filhos.

VY M23
Artigo 18.° A

»M112 O conjuge sobrevivo € de um ex-funcionario, que tivesse cessado
fungdes »M131 antes da idade de aposentacio <« de idade e que tivesse
requerido para que o gozo da sua pensdo de aposentagdo fosse diferido para o
primeiro dia do més civil seguinte aquele em que »M131 atingisse a idade de
aposentacdo <« de idade, »M112 desde que o casamento tenha sido celebrado
antes da cessagdo de fungdes e que tenha sido seu conjuge durante, pelo menos,
um ano <, tem direito, sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, a uma pensio
de sobrevivéncia igual a 60 % da pensdo de aposentagio de que o seu
»M112 conjuge < teria beneficiado »M131 ao atingir a idade de aposenta-
¢do <« de idade. O minimo da pensdo de sobrevivéncia ¢ de 35 % do ultimo
vencimento-base; todavia, o montante da pensdo de sobrevivéncia ndo pode, em
caso algum, ultrapassar o montante da pensdo de aposentagdo a que o funcionario
teria tido direito »M131 ao atingir a idade de aposentagio <« de idade.

A condigdo relativa a duragdo do casamento, prevista no primeiro paragrafo, ndo
¢ exigida se um ou vérios filhos nasceram dum casamento ®»M62 do antigo
funcionario <« contraido antes da cessacdo das fungdes, contanto que »M112 o
conjuge sobrevivo <« proveja ou haja provido as necessidades dos filhos.

VY M112
Artigo 19.°

O conjuge sobrevivo de um antigo funcionario titular de um subsidio de inva-
lidez, contanto que fosse seu conjuge a data em que esse funciondrio comegou a
beneficiar desse subsidio, tem direito, sem prejuizo do disposto no artigo 22.° do
presente anexo, a uma pensdo de sobrevivéncia igual a 60 % do subsidio de
invalidez de que beneficiava o seu conjuge a data da sua morte.

A pensdo de sobrevivéncia minima ¢ de 35 % do ultimo vencimento base.
Todavia, o montante da pensdo de sobrevivéncia ndo pode, em caso algum,
ultrapassar o montante do subsidio de invalidez de que beneficiava o conjuge
a data da morte.

Artigo 20.°

A condigdo relativa a data da celebragdo do casamento, prevista P»M62 nos
artigos 17.° A, 18.%, 18.° A, e 19.° « ndo ¢ exigida se o casamento, ainda que
contraido posteriormente a cessagdo de actividade do funcionario, tiver durado,
pelo menos, cinco anos.

Artigo 21.°

1. A pensdo de sobrevivéncia prevista »M62 nos primeiro, segundo e ter-
ceiro paragrafos do artgo 80.° <« do Estatuto é fixada, quanto ao primeiro 6rfao,
em oito décimos da pensdo de sobrevivéncia a que teria tido direito »>M112 o
conjuge sobrevivo € do funcionario »M62 ou antigo funcionario titular
»M112 de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de invalidez € <«
abstraindo das redugdes previstas no artigo 25.°
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VY M23

A pensdao ndo pode ser inferior a0 minimo vital, sem prejuizo do disposto no
artigo 22.°.

2. A pensdo assim estabelecida ¢ aumentada por cada um dos filhos a cargo a
partir do segundo, de um montante igual ao dobro do abono por filhos a cargo.

VY M23
Nas condigdes previstas no artigo 3.° do Anexo VII, o orfdo tem direito ao abono
escolar.

3. O montante total da pensdo e dos abonos assim obtido ¢ repartido em partes
iguais entre os orfaos que a eles tiverem direito.

Artigo 22.°

No caso de coexistirem »>M112 conjuge sobrevivo <« e orfaos, procedentes de
um casamento anterior, ou outros sucessores, a pensao total, calculada como a
pensdo de »M112 conjuge sobrevivo <« com tais pessoas a cargo, € repartida
entre os grupos de interessados proporcionalmente as pensdes que teriam sido
atribuidas aos diferentes grupos isoladamente considerados.

No caso de coexistirem Orfdos de casamentos distintos, a pensdo total, calculada
como se todos eles fossem do mesmo casamento, ¢ repartida entre os grupos de
interessados proporcionalmente as pensdes que teriam sido atribuidas aos dife-
rentes grupos isoladamente considerados.

Para calculo da reparticdo acima prevista, os filhos provenientes de um casa-
mento anterior de um dos conjuges e considerados a cargo, nos termos do
artigo 2.° do anexo VII do Estatuto, sdo incluidos no grupo dos filhos prove-
nientes do casamento com o funcionario »M62 ou antigo funciondrio titular
»M112 de uma pensdo de aposentacdo ou de um subsidio de invalidez € <.

Na hipotese prevista no segundo paragrafo, os ascendentes considerados a cargo,
de acordo com o preceituado no artigo 2.° do Anexo VII do Estatuto, sdo
equiparados aos filhos a cargo e, para calculo da reparticdo, compreendidos no
grupo dos descendentes.

VY Me62

Artigo 24.°

O direito a pensao de sobrevivéncia pode ser exercido a partir do primeiro dia do
meés civil posterior a morte do funcionario »M62 ou antigo funciondrio titular
»M112 de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de invalidez € <.
» M23 Todavia, quando a morte do funcionario ou do titular de uma pensio
originar o pagamento previsto no artigo 70.° do Estatuto, este direito s6 produz
efeitos no primeiro dia do quarto més a seguir a morte. <«

O direito a pensdo de sobrevivéncia expira no termo do més civil em que ocorreu
a morte do seu beneficiario ou em que este deixe de preencher as condi¢des
previstas para beneficiar desta pensdo. »M112 O direito a uma pensdo de 6rfao
expira igualmente se o titular deixar de ser considerado como filho a cargo, na
acep¢do do artigo 2.° do anexo VII. «
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Artigo 25.°

Se a diferenca de idade entre o funcionario »M62 ou antigo funcionario titular
»M112 de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de invalidez €4 <«
falecido e o seu conjuge, descontada a duracdo do casamento, for superior a dez
anos, a pensdao de sobrevivéncia estabelecida de acordo com as disposigdes
anteriores sofrera, por cada ano completo de diferenca, uma reducéo fixada em:

— 1 % para os anos compreendidos entre o 10.° ¢ o 20.° ano;

— 2 % para os anos a partir do 20.° até ao 25.°, exclusive;

— 3 % para os anos a partir do 25.° até ao 30.°, exclusive;

— 4 % para os anos a partir do 30.° até¢ ao 35.°, exclusive;

— 5 % para os anos a partir do 35.°

Artigo 26.°

»M112 O conjuge sobrevivo <« que case de novo deixa de ter direito a pensdo
de sobrevivéncia. Beneficia do pagamento imediato de uma quantia igual ao
dobro do montante anual da sua pensdo de sobrevivéncia, sob condigdo de que
ndo seja aplicavel o disposto no segundo paragrafo do artigo 80.° do Estatuto.

VY M112
Artigo 27.°

O conjuge divorciado de um funcionario ou antigo funcionario tem direito a
pensdo de sobrevivéncia definida no presente capitulo, sob condigdo de justificar
ter direito, a titulo pessoal, por morte do seu ex-conjuge, a uma pensdo de
alimentos a cargo do referido ex-conjuge e fixada, quer por decisdo judicial,
quer por acordo oficialmente registado que esteja em vigor entre ambos.

A pensdo de sobrevivéncia ndo pode, contudo, exceder a pensdo de alimentos
que era paga a data da morte do seu ex-conjuge, » M131 atualizada <« segundo
as regras previstas no artigo 82.° do Estatuto.

O conjuge divorciado perde esse direito se tiver voltado a casar antes da morte
do ex-conjuge. Beneficiara do disposto no artigo 26.° se voltar a casar apos a
morte do ex-conjuge.

Artigo 28.°

VY M62
T Em caso de coexisténcia de »>M112 vérios conjuges divorciados < com direito a
pensdo de sobrevivéncia, ou de um ou »M112 vérios conjuges divorciados « e
»M112 de um conjuge sobrevivo < com direito a pensdo de sobrevivéncia, esta
pensdo ¢ repartida na proprogao da respectiva duragdo dos casamentos. Sao apli-
caveis a preceitos dos segundo e terceiro paragrafos do artigo 27.°

Em caso de rentncia ou morte de um dos beneficiarios, a sua parte acrescera a
dos outros, salvo reversdao do direito & pensdo a favor dos 6rfaos nas condigdes
previstas no segundo paragrafo do artigo 80.° do Estatuto.
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As redugdes por diferenca de idade previstas no artigo 25.° sdo aplicadas sepa-
radamente as pensdes estabelecidas de acordo com a repartigdo prevista no
presente artigo.

Artigo 29.°

Se »M112 o conjuge divorciado < perder o seu direito a pensdo por aplicagdo
do disposto no artigo 42.°, a pensdo total ¢ atribuida »M112 ao coOnjuge
sobrevivo 4, desde que ndo seja aplicavel o disposto no segundo paragrafo
do artigo 80.° do Estatuto.

CAPITULO V

Pensdes provisorias

Artigo 30.°

O conjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um funcionario »>M62 que se
encontre numa das situagdes referidas no artigo 35.° do Estatuto <, desapare-
cido »M62 —— <, podem receber, a titulo provisorio, a pensdo de
sobrevivéncia a que teriam direito, em virtude do disposto no presente anexo, se
tiver decorrido mais de um ano sobre a data do desaparecimento do mesmo
funcionario.

Artigo 31.°

O conjuge ou as pessoas consideradas a cargo de um »M62 antigo funcionario <«
titular de uma pensdo de aposentagdo ou de »M112 um subsidio de invalidez <«
podem receber, a titulo provisorio, a pensdo de sobrevivéncia a que teriam direito
por forca do disposto no presente anexo, se o »M62 antigo funciondrio <« tiver
desaparecido »M62 ——— <« hd mais de um ano.

VY M62
Artigo 31.° A4

Quando tiver decorrido mais de um ano a partir do dia do desaparecimento de
um antigo funciondrio, tal como ¢ definido no artigo 18.° A do Anexo VIII ou de
um antigo funciondrio que beneficie de um aubsidio, quer em conformidade com
disposto no artigo 50.° do Estatuto, »M112 quer ao abrigo do disposto no
Regulamento (CEE) n.° 1857/89 ('), Regulamento (CE, Euratom)
n.° 1746/2002 (?), Regulamento (CE, Euratom) n.° 1747/2002 (°) ou Regula-
mento (CE, Euratom) n.° 1748/2002 (*) <, o cdnjuge ou as pessoas considera-
das a cargo desse antigo funcionario podem obter, a titulo provisorio, a liquida-
¢do do direito a pensdo de sobrevivéncia que lhe seria conferido nos termos do
presente anexo.

Artigo 32.°

O disposto no artigo 31.° ¢ aplicavel as pessoas consideradas a cargo de bene-
ficiario de pensdo de sobrevivéncia ou na posse de tal direito e que tiver desa-
parecido »M62 ———— <« ha mais de um ano.

Artigo 33.°

As pensdes provisorias previstas nos artigos 30.°, 31.° »M62 , 31.° A A e
32.° sdo convertidas em pensdes definitivas quando a morte do funcionario, ou
»M62 do antigo funcionario <, for regularmente confirmada ou a morte pre-
sumida tiver sido declarada por sentenga com transito em julgado.

(M) JO L 181 de 28.6.1989, p. 2. Regulamento com a redac¢do que lhe foi dada pelo
Regulamento (CE, CECA, Euratom) n.° 2458/98 (JO L 307 de 17.11.1998, p. 1).

(®» JO L 264 de 2.10.2002, p. I.

() JO L 264 de 2.10.2002, p. 5.

(*) JO L 264 de 2.10.2002, p. 9.
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vB
CAPITULO VI
Aumento da pensio por filho a cargo
Artigo 34.°
O disposto no segundo paragrafo do artigo 81.° do Estatuto ¢ aplicavel aos
titulares de uma pensdo provisoria.
VYMI112
O disposto nos artigos 80.° e 81.° do Estatuto ¢ igualmente aplicavel aos filhos
nascidos menos de 300 dias apds a morte do funcionario ou ex-funcionario titular
de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de invalidez.
Vv M23
vB
Artigo 35.°
VYM23
A atribuigdo »>M112 de uma pensdo de aposentagdo ou de sobrevivéncia ou de
um subsidio de invalidez <4, ou de uma pensdo provisoria ndo da direito ao
subsidio de expatriacgdo.
VB

CAPITULO VII

Primeira sec¢ao

Financiamento do regime de pensdes

Artigo 36.°

Toda e qualquer percep¢do de vencimentos »M112 ou de um subsidio de
invalidez < esta sujeita a contribuicdo para o regime de pensdes previsto nos
artigos 77.° a 84.° do Estatuto.

Artigo 37.°

O funcionario destacado em servigo continua a pagar a contribuigdo prevista no
artigo precedente com base no vencimento correspondente ao seu escaldo no grau
a que pertence. O mesmo se passa com o funcionario que beneficie do subsidio
previsto em caso de disponibilidade e de afastamento no interesse do servigo, até
ao limite de cinco anos previsto no artigo 3.° »>M39 , assim como do funcio-
nario em licenga sem vencimento e que continue a adquirir novos direitos a
pensdo nas condi¢des previstas no n.° 3 do artigo 40.° do Estatuto. <«

Todas as prestagdes a que esse funcionario, ou os seus sucessores, tiverem direito
em virtude das disposi¢des do presente regime de pensdes sdo calculadas com
base nesse vencimento.

Artigo 38.°

As contribui¢des regularmente cobradas ndo podem ser reclamadas. As contri-
buigdes que tenham sido irregularmente cobradas ndo ddo qualquer direito a
pensdo; sdo reembolsadas sem juros a requerimento do interessado ou dos seus
sucessores.

VYMi112
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Seccao II

Liquidacido dos direitos dos funcionarios

Artigo 40.°

vm23
A liquidagdo dos direitos »M112 a pensdo de aposentagdo, de sobrevivéncia ou
proviséria, ou ao subsidio de invalidez, « incumbe a instituicdo de que o
funcionario dependia no momento da cessagdo da sua actividade. A declaragio
detalhada desta liquidagdo ¢ dada a conhecer ao funcionario ou aos seus suces-
sores ¢ a PMI128 Comissio Europeia <, encarregada de assegurar o paga-
mento das pensdes, a0 mesmo tempo que a decisdo de conceder essa pensdo.

VYM112
A pensdo de aposentagdo, ou o subsidio de invalidez, ndo podem cumular-se com
o vencimento a cargo do or¢amento geral da Unido Europeia ou das agéncias,
nem com o subsidio pago ao abrigo dos artigos 41.° e 50.° do Estatuto. Sdo
igualmente incompativeis com qualquer remuneragdo que resulte do exercicio de
fungdes numa das institui¢des ou agéncias.

Artigo 41.°

As pensdes podem ser revistas a todo o momento, em caso de erro ou omissdo,
seja qual for a sua natureza.

As pensodes podem ser modificadas ou suprimidas se a atribuicdo tiver sido feita
contrariamente as prescri¢des do Estatuto e do presente anexo.

Artigo 42.°

Os sucessores de funciondrio »M62 ou antigo funciondrio titular »>M112 de
uma pensdo de aposenta¢do ou de um subsidio de invalidez « <« falecido que
ndo tiverem requerido a liquidagdo dos seus direitos a pensdo »M112 ou sub-
sidio < no ano posterior a data da morte do funcionario »M62 ou antigo
funcionario titular »M112 de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio
de invalidez € <« perdem os seus direitos, salvo no caso de forga maior devi-
damente comprovada.

Artigo 43.°

O »M62 antigo funciondrio < e os seus sucessores, chamados a beneficiar das
prestagdes previstas no presente regime de pensdes, sdo obrigados a apresentar os
documentos escritos que possam ser exigidos e a informar a institui¢ao referida
no segundo paragrafo do artigo 45.° de qualquer elemento susceptivel de modi-
ficar o seu direito a prestagao.

Artigo 44.°

O funcionario cujo direito a pensdo for suprimido em todo ou em parte, a titulo
»M112 temporario <, em aplicagdo do disposto »M112 no artigo 9.° do
anexo IX do Estatuto <, tem o direito de requerer o reembolso das importancias
por ele pagas a titulo de contribuigdo para o regime de pensdes, porporcional-
mente a reducdo efectuada na pensio.

Seccao III

Pagamento das prestacdes

Artigo 45.°

As prestagdes previstas no presente regime de pensdes sdo pagas mensalmente e
a data do seu vencimento.
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O servigo destas prestagdes ¢ assegurado, »MI15 em nome »>M128 »C7 da
Unido € <« <4, pela instituicdo designada pelas entidades com competéncia
orgamental e nenhuma outra institui¢do pode, seja sob que denominagdo for,
pagar pelos seus fundos proprios qualquer prestagdo prevista no presente regime
de pensdes.

VM112
Em relagdo aos titulares de pensoes, residentes na Unido Europeia, as prestagdes
serdo pagas em euros num banco »M131 da Unido Europeia. <«

Em relag@o aos titulares de pensdes, residentes fora da Unido Europeia, a pensdo sera paga
em euros num banco »M131 da Unido Europeiano <€ Estado- Membro de residéncia.
A titulo excepcional, pode ser paga PMI3] — 4 em
divisas estrangeiras no pais de residéncia, por conversdo com base nas taxas de cdmbio
mais actuais utilizadas para a execugdo do orgamento geral da Unido Europeia.

O presente artigo ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficiarios de um subsidio de
invalidez.

VY Me62

Artigo 46.°

Qualquer importancia devida por um funcionario »M62 ou antigo funcionério titular
»M112 de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de invalidez € <«
»Mi128 »C7 a Unidio € <, a data em que o interessado tiver direito a qualquer
prestagdo prevista no presente regime de pensodes, ¢ deduzida do montante das pres-
tagdes a que tiver direito ou das prestacdes devidas aos seus sucessores. Este reem-
bolso pode ser repartido por varios meses.

VMe62

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 48.°

O funcionario, a quem for aplicavel o disposto no Estatuto, de acordo com o
preceituado nas disposicdes transitorias, beneficia do direito a pensdo a partir da
data da sua inscri¢do no regime provisorio de previdéncia comum as instituigdes
»M128 »C7 da Unido 4 <.

Nao obstante qualquer disposi¢do em contrario do Estatuto, o funcionario bene-
ficia, a seu pedido, deste direito a pensdo a contar da data da sua entrada, a
qualquer titulo, ao servico de uma das instituigdes »M128 »C7 da Unido
Europeia € <. No caso de o funcionario ndo ter pago contribui¢des para o
regime de previdéncia durante a totalidade ou parte dos seus servigos anteriores,
ser-lhe-a possivel adquirir, mediante pagamentos fraccionados, o direito para que
ndo pode contribuir. O montante das cotiza¢cdes pagas pelo funcionario e das
cotizagdes correspondentes pagas pela institui¢do ¢ considerado como figurando
por conta do funciondrio para o regime provisorio de previdéncia a data da
entrada em vigor do Estatuto.
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Artigo 49.°

Se o funciondrio tiver utilizado a faculdade de retirar da sua conta no regime
provisorio de previdéncia comum as instituicdes »M128 »C7 da Unido <€ <«
as importancias que fosse obrigado a pagar no seu pais de origem para ai garantir
a manutengdo do direito a pensdo, o seu direito a pensdo ¢, relativamente ao
periodo da sua inscrigdo no regime provisorio de previdéncia, reduzido propor-
cionalmente as quantias que o funciondrio tiver retirado da sua conta.

O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funcionario que, nos trés meses
posteriores a data a partir da qual lhe foi aplicavel o disposto no Estatuto,
requereu a reposicao das referidas importancias acrescidas dos juros compostos
a taxa de 3,5 % ao ano.

Artigo 50.°

O funcionario, a quem for aplicavel o disposto no Estatuto, por for¢a das dis-
posicdes transitorias, pode, se cessar fungdes aos 65 anos de idade, sem contudo
ter completado os dez anos de servigo previstos no primeiro paragrafo do ar-
tigo 77.° do Estatuto, optar entre a atribui¢do de uma compensagdo calculada de
acordo com o preceituado no artigo 12.° e uma pensdo proporcional calculada de
acordo com o preceituado no segundo paragrafo do artigo 77.° do Estatuto.

Artigo 51.°

O disposto no presente regime de pensdes ¢ aplicavel as vilivas e aos sucessores
dos agentes falecidos em actividade antes da entrada em vigor do Estatuto e aos
agentes atingidos, antes da entrada em vigor do Estatuto, por uma invalidez
permanente considerada como total nos termos do artigo 78.° do Estatuto, sob
condi¢do do pagamento »M128 P C7 a Unido « <« das importincias que
figurem na conta do interessado aberta com fundamento no regime provisorio de
previdéncia comum as instituicoes PMI128 P C7 da Unido <€ <.
»>Mil15 »Mi128 »C7 A Unido € <« toma a seu cargo € o pagamento
das prestagdes previstas neste regime de pensdes.
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ANEXO IX

Processo disciplinar

Secg¢do 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

1. Sempre que uma averiguagdo do Organismo Europeu de Luta
Antifraude (OLAF) revele a eventual implicagdo pessoal de um funcionario, ou
de um antigo funciondrio de uma institui¢do, essa pessoa serd rapidamente in-
formada, desde que isso ndo prejudique o desenrolar da averiguagdo. Em circuns-
tancia alguma poderdo ser tiradas conclusdes no final do inquérito que mencio-
nem o nome do funcionario, sem que lhe tenha sido dada a possibilidade de
formular as suas observagdes relativamente aos factos que lhe dizem respeito. As
conclusdes fardo referéncia a essas observagoes.

2. Nos casos que exijam confidencialidade absoluta para efeitos da averigua-
¢do e impliquem o recurso a procedimentos de investigacdo da competéncia de
uma instancia judicial nacional, o cumprimento da obrigagdo de convidar o
funcionario a formular as suas observagdes pode ser diferido, com o acordo da
entidade competente para proceder a nomeagdes. Nestes casos, nenhum processo
disciplinar pode ser instaurado sem que o funcionario tenha tido a possibilidade
de apresentar as suas observagdes.

3. Se, na sequéncia de uma averiguagdo do OLAF, ndo puder ser formulada
qualquer acusagdo contra um funcionario, a averiguagdo em causa deve ser
arquivada por decisdo do director do OLAF, que do facto informara, por escrito,
o funcionario e a instituicdo a que este pertence. O funcionario pode solicitar que
esta decis@o conste do seu processo individual.

Artigo 2.°

1. As regras definidas no artigo 1.° do presente anexo sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptagdes, aos inquéritos administrativos efectuados pela entidade
competente para proceder a nomeagdes.

2. A entidade competente para proceder a nomeagdes informara o interessado
do encerramento do inquérito, comunicando-lhe as conclusdes do respectivo
relatorio e, a seu pedido e sem prejuizo da proteccdo dos interesses legitimos
de terceiros, todos os documentos directamente relacionados com os factos que
lhe sdo imputados.

3. As PMI131 entidades competentes para proceder a nomeacdes de cada
institui¢do <« devem aprovar as regras de execugdo do presente artigo de acordo
com o artigo 110.° do Estatuto.

Artigo 3.°

1.  Com base no relatorio do inquérito, apos ter notificado o funciondrio em
causa de todos os elementos constantes dos autos e de o ter ouvido, a entidade
competente para proceder a nomeagdes pode:

a) Decidir que ndo pode ser formulada qualquer acusagdo contra o funcionario,
caso em que o funcionario sera informado da decisdo por escrito; ou
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b) Decidir, ainda que tenha havido eventual ou efectivo incumprimento de ob-
rigagdes, ndo aplicar qualquer sangdo disciplinar e, se adequado, dirigir uma
adverténcia ao funcionario; ou

¢) Em caso de incumprimento de obrigagdes, na acepg¢do do artigo 86.° do
Estatuto:

i) decidir instaurar o processo disciplinar previsto na sec¢do 4 do presente
anexo, ou

i) decidir instaurar um processo disciplinar perante o Conselho de Disciplina.

Artigo 4.°

O funcionario que, por razdes objectivas, ndo puder ser ouvido nos termos do
presente anexo, pode ser convidado a formular as suas observagdes por escrito ou
pode fazer-se representar por uma pessoa de sua escolha.

Seccao 2

Conselho de Disciplina

Artigo 5.°

1. »M131 E criado em cada instituigdo um Conselho de Disciplina, a seguir
designado «Conselho», exceto nos casos em que duas ou mais agéncias decidam,
nos termos do artigo 9.°, n.° 1-A, do Estatuto, criar um Conselho Comum. <« O
Conselho de Disciplina incluirda pelo menos um membro, que pode ser o presi-
dente, escolhido fora da instituigdo.

2. O Conselho de Disciplina é composto por um presidente ¢ quatro membros
permanentes que podem ser substituidos por suplentes e, nos casos que envolvam
um funciondrio de grau at¢é AD 13, dois membros suplementares do mesmo
grupo de fungdes e do mesmo grau que o funcionario objecto do processo
disciplinar.

3. Os membros permanentes do Conselho de Disciplina e os seus suplentes
serdo designados de entre os funcionarios em actividade do grau AD 14 ou
superior, relativamente a todos os casos, excepto os que digam respeito aos
funciondrios do grau AD 16 ou AD 15.

4. Os membros do Conselho de Disciplina e os seus suplentes serdo designa-
dos de entre os funcionarios em actividade do grau AD 16, relativamente aos
casos que digam respeito aos funcionarios do grau AD 16 ou AD 15.

5. A entidade competente para proceder a nomeagdes ¢ o Comité do Pessoal
acordardo num procedimento ad hoc para designar os dois membros suplemen-
tares referidos no n.° 2, os quais devem fazer parte do Conselho de Disciplina
nos casos que envolvam um funciondrio afectado num pais terceiro.

Artigo 6.°

1. A entidade competente para proceder a nomeagdes ¢ o Comité do Pessoal
designardo cada um, simultaneamente, dois membros permanentes e dois suplen-
tes.

2. O presidente e o seu suplente serdo designados pela entidade competente
para proceder a nomeagdes.
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3. O presidente, os membros e os suplentes sdo designados por um periodo de
trés anos. No entanto, relativamente aos membros e aos suplentes, as instituigdes
podem prever um prazo inferior, mas no minimo de um ano.

4. Os dois membros do Conselho de Disciplina alargado, na acepgdo do n.° 2
do artigo 5.° do presente anexo, sdo designados do seguinte modo:

a) A entidade competente para proceder a nomeagdes estabelecera uma lista
contendo, se possivel, os nomes de dois funciondrios de cada grau de cada
grupo de fungdes. Simultaneamente, o Comité do Pessoal transmitira a enti-
dade competente para proceder a nomeagdes uma lista estabelecida do mesmo
modo;

b) Nos dez dias seguintes a notificagdo do relatorio em que se baseia a decisdo
de iniciar o processo disciplinar ou o procedimento previsto no artigo 22.° do
Estatuto, o presidente do Conselho de Disciplina, na presenca do interessado,
procedera ao sorteio a partir das listas acima referidas, dos nomes dos dois
membros do Conselho de Disciplina, sorteando um de cada lista. O presidente
pode decidir ser substituido pelo secretario neste procedimento. O presidente
notificara a composi¢do do Conselho de Disciplina ao funcionario em causa e
cada um dos seus membros.

5. Nos cinco dias seguintes a constitui¢do do Conselho de Disciplina, o fun-
cionario em causa pode recusar um dos membros do Conselho de Disciplina. A
institui¢do pode igualmente recusar um dos membros do Conselho de Disciplina.

Dentro do mesmo prazo, os membros do Conselho de Disciplina podem pedir
escusa por motivos legitimos e devem retirar-se se existir um conflito de inte-
resses.

Se necessario, o presidente do Conselho de Disciplina deve proceder a novo
sorteio para substituir os membros nomeados de acordo com o n.° 4.

Artigo 7.°

O Conselho de Disciplina ¢ assistido por um secretario, nomeado pela entidade
competente para proceder a nomeagdes.

Artigo 8.°

1. O presidente ¢ os membros do Conselho de Disciplina serdo plenamente
independentes no exercicio das suas fungdes.

2. As deliberagdes e os trabalhos do Conselho de Disciplina sdo secretos.

Secgdo 3

Sancdes disciplinares

Artigo 9.°

1. A entidade competente para proceder a nomeagdes pode aplicar uma das
seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Repreensio;
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c) Suspensdo de subida de escaldo por um periodo determinado que pode variar
entre um e 23 meses;

d

Descida de escalio;

=

e) Classificacdo num grau inferior por um periodo determinado que pode variar
entre 15 dias e um ano;

f) Classificagdo num grau inferior no mesmo grupo de fungdes;

~

g) Classificacdo num grupo de fungdes inferior, com ou sem descida de grau;

h) Demissdo e, quando justificado, segundo as circunstincias, a reducdo da
pensdo ou a retengdo, por um periodo determinado, de um montante do
subsidio de invalidez; os efeitos desta sangdo ndo serdo extensivos aos de-
pendentes do funcionario. Contudo, em caso de redugdo, o rendimento do
ex-funcionario ndo pode ser inferior ao minimo vital previsto no artigo 6.° do
anexo VIII, acrescido das eventuais prestagdes familiares devidas.

2. Se o funciondrio estiver a receber uma pensdo de aposentacdo ou um
subsidio de invalidez, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode
decidir reter um montante da pensdo ou do subsidio de invalidez, durante um
periodo determinado; os efeitos desta san¢do ndo serdo extensivos aos dependen-
tes do funciondrio. No entanto, o rendimento do funciondrio ndo pode ser inferior
ao minimo vital previsto no artigo 6.° do anexo VIII, acrescido das eventuais
prestagdes familiares devidas.

3. A mesma falta ndo pode dar origem a mais de uma sancdo disciplinar.

Artigo 10.°

A severidade da sangdo disciplinar imposta deve ser proporcional a gravidade da
falta cometida. Para determinar a gravidade da falta e tomar uma decisdo quanto
a sangdo a aplicar, serdo tidos em conta, em especial:

a) A natureza da falta e as circunstdncias em que ocorreu;

b) A importancia do prejuizo causado a integridade, & reputacdo ou aos interes-
ses das instituicdes em consequéncia da falta cometida;

¢) O grau de dolo ou da negligéncia que envolve a falta cometida;

d) Os motivos que levaram o funcionario a cometer a falta;

e) O grau e a antiguidade do funcionario;

f) O grau de responsabilidade pessoal do funcionario;

g) O nivel das fungdes e das responsabilidades do funcionario;

h) A repeti¢do dos actos ou comportamentos faltosos;
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i) A conduta do funcionario ao longo da sua carreira.

Seccao 4

Processo disciplinar sem recurso ao conselho de disciplina

Artigo 11.°

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir aplicar a sango
de adverténcia por escrito ou de repreensdo sem consultar o Conselho de Disci-
plina. O funcionario acusado sera ouvido previamente a aplicacdo destas sangdes
pela entidade competente para proceder a nomeagdes.

Seccao 5

Processo disciplinar perante o conselho de disciplina

Artigo 12.°

1. A entidade competente para proceder a nomeagdes submetera um relatorio
ao Conselho de Disciplina que indique claramente os factos imputados e, quando
adequado, as circunstancias em que ocorreram, incluindo qualquer circunstancia
agravante ou atenuante.

2. O relatério sera transmitido ao funcionario acusado e ao presidente do
Conselho de Disciplina, que o levard ao conhecimento dos membros do Conselho
de Disciplina.

Artigo 13.°

1.  Logo que receba o relatorio, o funcionario acusado tem o direito de co-
nhecer integralmente o seu processo individual e de tirar copias de todos os
documentos relevantes do processo, incluindo dos elementos de prova que lhe
sejam favoraveis.

2. O funcionario acusado dispde, para preparar a sua defesa, de um prazo
minimo de quinze dias, a contar da data da recep¢do do relatorio que da inicio
ao processo disciplinar.

3. O funcionario acusado pode ser assistido por uma pessoa da sua escolha.

Artigo 14.°

Se, na presenga do presidente do Conselho de Disciplina, o funcionario acusado
reconhecer que cometeu a falta e aceitar sem reservas o relatdrio a que se refere o
artigo 12.° do presente anexo, a entidade competente para proceder a nomeagdes
pode, no respeito do principio da proporcionalidade entre a natureza da falta e a
san¢do a aplicar, retirar o processo do Conselho de Disciplina. Sempre que um
processo for retirado do Conselho, o presidente do Conselho de Disciplina emi-
tird um parecer sobre a sangdo a aplicar.

De acordo com este procedimento, a entidade competente para proceder a no-
meagdes pode aplicar, em derrogacdo do artigo 11.° do presente anexo, uma das
sangdes previstas nas alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 9.° do presente anexo.

Antes de reconhecer a sua falta, o funcionario em causa deve ser informado das
possiveis consequéncias desse reconhecimento.
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Artigo 15.°

Antes da primeira reunido do Conselho de Disciplina, o presidente encarrega um
dos seus membros de preparar um relatdrio geral sobre o caso e informara do
facto os outros membros do Conselho de Disciplina.

Artigo 16.°

1. O funciondrio acusado serd ouvido pelo Conselho de Disciplina; nesta
ocasido, pode apresentar observagdes escritas ou orais, pessoalmente ou por
intermédio de um representante. Pode apresentar testemunhas.

2. A instituigdo ¢ representada no Conselho de Disciplina por um funcionario
mandatado para o efeito pela entidade competente para proceder a nomeagdes,
que dispde, para o efeito, de direitos idénticos aos do funciondrio acusado.

3. O Conselho de Disciplina pode ouvir funcionarios do OLAF responsaveis
pela investigacdo, quando tiver sido aberta uma averiguagdo por este organismo.

Artigo 17.°

1. Se o Conselho de Disciplina ndo se julgar suficientemente esclarecido sobre
os factos imputados ao interessado, ou sobre as circunstdncias em que estes
ocorreram, pode ordenar que se proceda a instrugdo contraditoria.

2. A instrugdo contraditdria sera conduzida pelo presidente ou por um membro
do Conselho de Disciplina, em nome do Conselho. Para efeitos da instrugdo
contraditoria, o Conselho de Disciplina pode solicitar que lhe seja transmitido
qualquer documento relacionado com o processo que lhe foi submetido. A ins-
tituigdo respectiva respondera a qualquer pedido desse tipo dentro do prazo
eventualmente fixado pelo Conselho de Disciplina. Quando um pedido deste
tipo for dirigido ao funcionario acusado, serd tomada devida nota de uma even-
tual recusa em responder.

Artigo 18.°

Em face dos elementos apresentados e tendo em conta as eventuais declaragdes
escritas ou orais, bem como os resultados da instru¢do contraditoria realizada, o
Conselho de Disciplina emitird, por maioria, um parecer fundamentado sobre a
existéncia dos factos imputados ao acusado e sobre a eventual sang@o a que esses
factos possam dar origem. Este parecer serd assinado por todos os membros do
Conselho de Disciplina. Qualquer membro do Conselho pode juntar ao parecer
uma opinido divergente. O Conselho de Disciplina transmitird o parecer a enti-
dade competente para proceder a nomeagdes e ao funcionario acusado no prazo
de dois meses a contar da data da recepc¢do do relatério da entidade competente
para proceder a nomeagdes, desde que esse prazo seja adequado ao grau de
complexidade do processo. Sempre que se proceda a instrugdo contraditoria
por iniciativa do Conselho de Disciplina, o prazo sera de quatro meses, desde
que esse prazo seja adequado ao grau de complexidade do processo.

Artigo 19.°

1. O presidente do Conselho de Disciplina ndo vota, excepto se se tratar de
questdes processuais ou em caso de empate na votagéo.

2. O presidente assegura a execucdo das decisdes tomadas pelo Conselho de
Disciplina e leva ao conhecimento de cada um dos seus membros todas as
informagdes e documentos relativos ao processo.

Artigo 20.°

O secretario redigira uma acta das reunides do Conselho de Disciplina. As
testemunhas assinam o auto dos seus depoimentos.
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Artigo 21.°

1. As despesas efectuadas no decurso do processo disciplinar por iniciativa do
funcionario acusado, nomeadamente os honorarios pagos a uma pessoa escolhida
para o assistir ou para assegurar a sua defesa, serdo suportadas pelo funcionario
quando do processo disciplinar resultar a aplicagdo de uma das sang¢des previstas
no artigo 9.° do presente anexo.

2. No entanto, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir
diferentemente, em casos excepcionais em que a carga seja excessiva para o
funcionario em causa.

Artigo 22.°

1.  Apos ter ouvido o funcionario, a entidade competente para proceder a
nomeagdes tomard a sua decisdo de acordo com os artigos 9.° e 10.° do presente
anexo, no prazo de dois meses a contar da recepgdo do parecer do Conselho de
Disciplina. A decisdo deve ser fundamentada.

2. Se a entidade competente para proceder a nomeagdes decidir encerrar o
processo sem aplicacdo de qualquer sangdo disciplinar, informara imediatamente
por escrito o funciondrio. Este pode solicitar que esta decisdo conste do seu
processo individual.

Secg¢do 6

Suspensio

Artigo 23.°

1.  Quando a autoridade competente para proceder a nomeagdes acusar um
funcionério de falta grave, quer por incumprimento das suas obrigagdes profis-
sionais, quer por infrac¢do de direito comum, pode suspendé-lo imediatamente
por um periodo determinado ou indeterminado.

2. A autoridade competente para proceder a nomeagdes tomard esta decisdo
apos ter ouvido o funciondrio acusado, salvo em circunstincias excepcionais.

Artigo 24.°

1. A decisdo de suspensdo deve especificar se, durante o periodo de suspen-
sdo, o funcionario conserva a sua remuneragdo completa ou se lhe é aplicada uma
retengdo e, neste caso, qual o seu montante. O montante pago ao funcionario ndo
pode, em caso algum, ser inferior ao minimo vital previsto no artigo 6.° do
anexo VIII do presente Estatuto, acrescido das eventuais prestagdes familiares
devidas.

2. A situagdo do funcionario suspenso deve ser definitivamente regulada no
prazo de seis meses a contar da data em que a decisdo de suspensdo produz
efeitos. Se nao tiver sido tomada qualquer decisdo no termo do prazo de seis
meses, o funcionario em causa recebera, de novo, a sua remuneragdo completa,
sem prejuizo do disposto no n.° 3.

3. A retengdo sobre a remuneragdo pode ser mantida para além do prazo de
seis meses a que se refere o n.° 2 se o funcionario for incriminado pela lei penal
pelos mesmos factos e se se encontrar detido em consequéncia dessa incrimina-
¢do. Neste caso, o funcionario ndo recebera a sua remuneragdo completa até que
o tribunal competente tenha decidido a sua libertagao.

4. Os montantes retidos nos termos do n.° 1 serdo reembolsados ao funcio-
nario se a decisdo final impuser uma sangéo disciplinar ndo superior a advertén-
cia por escrito, repreensdo ou suspensdo de subida de escaldo por um periodo
determinado; neste ultimo caso, o reembolso sera acrescido de juros compostos a
taxa definida no artigo 12.° do anexo XII.
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Seccao 7

Processo penal paralelo

Artigo 25.°

Se o funcionario for perseguido judicialmente pelos mesmos factos, s6 sera
tomada uma decisdo final depois de o tribunal competente ter proferido uma
sentenga final.

Seccao 8

Disposi¢des finais

Artigo 26.°

As decisdes a que se referem os artigos 11.°, 14.°, 22.° e 23.° do presente
anexo devem ser comunicadas ao OLAF, para informagdo, nos casos em que
este organismo tenha aberto uma averiguagao.

Artigo 27.°

Um funcionario punido com uma sangdo disciplinar que nao seja a demissdo
pode, decorridos trés anos, no caso de uma adverténcia por escrito ou repreensao,
ou seis anos, no caso de qualquer outra sangdo, requerer a eliminagdo de qual-
quer referéncia a tal sang¢do no seu processo individual. A entidade competente
para proceder a nomeagdes decidira se deve ser dado provimento a este reque-
rimento.

Artigo 28.°

O processo disciplinar pode ser reaberto pela entidade competente para proceder
a nomeagdes, por sua propria iniciativa ou a requerimento do interessado, se
surgirem factos novos apoiados em meios de prova pertinentes.

Artigo 29.°

Se nenhuma acusagao tiver sido formulada contra o funcionario em aplicagdo do
n.° 3 do artigo 1.° e do n.° 2 do artigo 22.° do presente anexo, este tem direito a
requerer a reparagdo do prejuizo sofrido, através de publicidade adequada da
decisdo da entidade competente para proceder a nomeagoes.

VYM131
Artigo 30.°
Sem prejuizo do artigo 2.°, n.° 3, a entidade competente para proceder a nomea-

¢des de cada instituicdo pode adotar, apds consulta ao Comité do Pessoal, dis-
posicdes de execucdo do presente anexo, caso considere necessario.
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ANEXO X

Disposicdes especiais e derrogatérias aplicaveis aos funcionarios cujo lugar
de afectaciio seja umpais terceiro

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

O presente anexo estabelece as disposi¢des especiais ¢ derrogatoérias aplicaveis
aos funcionarios »M128 » C7 da Unido Europeia « <« cujo lugar de afec-
tacdo seja um pais terceiro.

Apenas podem ser recrutados, com vista a tal afectagdo, nacionais dos
Estados-membros »>M128 »C7 da Unido € <, ndo podendo a Autoridade
investida do poder de nomeagdo recorrer a derrogagdo prevista na alinea a) do
artigo 28.° do Estatuto.

As disposigdes gerais de execugdo serdo adoptadas nos termos do artigo 110.° do
Estatuto.

Artigo 2.°

Por decisdo da Autoridade investida do poder de nomeagdo, tomada por conve-
niéncia do servigo, proceder-se-a periodicamente a transferéncia dos funcionarios,
em caso de necessidade independentemente de qualquer vaga de emprego.

VYMI112
A entidade competente para proceder a nomeagdes efectuara essas transferéncias
de acordo com um procedimento especifico denominado «procedimento de mo-
bilidade», para o qual estabelecera as disposi¢des gerais de execucdo, apods pa-
recer do Comité do Pessoal.

VYM67
Artigo 3.°

»M112 No quadro do procedimento de mobilidade, a entidade competente para
proceder a nomeagdes pode decidir que um funcionario que esteja afectado num
pais terceiro seja temporariamente afectado, com o seu lugar, a sede da ins-
tituigdo ou a qualquer outro local de afectagdo na
»>M128 P C7 Unido <« <; essa afectacio, que ndo € precedida de publicagio
de antincio de vaga de lugar, ndo pode exceder quatro anos. <« Em derrogagdo
do primeiro paragrafo do artigo 1.°, a Autoridade investida do poder de nomea-
¢éo, pode decidir, com base nas disposi¢des gerais de aplicagdo, que o funcio-
nario fique submetido a certas disposi¢des do presente anexo com exclusdo dos
seus artigos 5.%, 10.° e 12.°, durante o periodo dessa afectagdo temporaria.

CAPITULO 11
OBRIGACOES

Artigo 4.°

O funcionario deve exercer as suas fun¢des no lugar a que ¢ afectado aquando do
seu recrutamento ou aquando da sua transferéncia por conveniéncia do servigo na
sequéncia do procedimento de mobilidade.

VYM112
Artigo 5.°
1.  Quando a instituicdo colocar a disposi¢do do funcionario um alojamento

correspondente ao nivel das suas fungdes e a composicao da familia a seu cargo,
o funcionario deve ai residir.
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2. As disposigoes gerais de execugdo do n.° 1 serdo aprovadas pela entidade
competente para proceder a nomeagdes, apos parecer do Comité do Pessoal. A
entidade competente para proceder a nomeagdes determinara igualmente as do-
tacdes em mobilidrio e outros equipamentos dos alojamentos, em fungdo das
condigdes existentes em cada local de afectagdo.

VY M67

CAPITULO III
CONDICOES DE TRABALHO
v Mi31
Artigo 6.°

O funciondrio tem direito, por ano civil, a férias anuais de dois dias uteis por
cada més de servico.

Nao obstante o primeiro paragrafo, os funciondrios ja afetados num pais terceiro
em 1 de janeiro de 2014 tém direito a:

— trés dias uteis, de 1 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014;

— dois dias uteis e meio, de 1 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

Artigo 7.°

No ano do inicio ou da cessagdo de fun¢des num pais terceiro, o funcionario tem
direito a dois dias tteis de férias por cada més inteiro de servigo, a dois dias Uteis
por fragdo de més superior a 15 dias e a um dia util por cada fragao de més igual
ou inferior a 15 dias.

Se um funciondrio, por razdes nido imputdveis as necessidades do servi¢o, ndo
tiver gozado na totalidade as suas férias anuais antes do final do ano civil em
curso, o reporte de férias para o ano seguinte ndo pode exceder 14 dias uteis.

VY M67
Artigo 8.°

A Autoridade investida do poder de nomeagdo pode atribuir ao funcionario, a
titulo excepcional, por decisdo especial e fundamentada, um periodo de recupe-
ragdo, atendendo as condigdes de vida particularmente dificeis no seu lugar de
afectagdo. A Autoridade investida do poder de nomeagdo determinara, para cada
um desses lugares, a ou as cidades onde esse periodo pode ser passado.

VYMi131
Os funcionarios que participem em cursos de formagdo profissional nos termos
do artigo 24.°-A do Estatuto e a quem foi atribuido um periodo de recuperagio
nos termos do primeiro paragrafo comprometem-se, se adequado, a combinar os
seus periodos de formagdo profissional com o seu periodo de recuperagao.

VYM67
Artigo 9.°

VYM131
1. O periodo de férias anuais pode ser gozado seguido ou interpoladamente,
de acordo com a conveniéncia do funcionario e tendo em conta as necessidades
do servigo. Deve, contudo, compreender pelo menos um periodo de duas sema-
nas consecutivas.
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2. O periodo de recuperagdo previsto no artigo 8.° ndo pode exceder quinze
»M112 dias uteis <« por cada ano de servigo. PM112 ——— <«

A duragdo do periodo de recuperagdo é acrescida de um periodo para transporte,
nos termos do artigo 7.° do Anexo V do Estatuto.

VYM128
Artigo 9.°-A4

Durante a licenga parental e a licenga para assisténcia a familia, tal como previsto
nos artigos 42.°-A e 42.°-B do Estatuto, os artigos 5.%, 23.° e 24.° do presente
anexo continuam a aplicar-se durante um periodo maximo acumulado de seis
meses por cada periodo de afectagdo de dois anos num pais terceiro e o ar-
tigo 15.° do anexo continua a aplicar-se durante um periodo maximo acumulado
de nove meses por cada periodo de afectagdo de dois anos num pais terceiro.

VY M67
CAPITULO IV
REGIME PECUNIARIO E REGALIAS SOCIAIS
Seccao 1
REGIME PECUNIARIO, PRESTACOES FAMILIARES
VY M131

Artigo 10.°

1.  E fixado um subsidio de condi¢des de vida em funcio do local de afetagio
do funcionario, em percentagem de um montante de referéncia. Esse montante de
referéncia é constituido pelo total do vencimento base bem como pelo subsidio
de expatriagdo, abono de lar e abono por filho a cargo, deduzindo-se os descon-
tos obrigatorios mencionados no presente Estatuto e nos regulamentos adotados
para aplicacdo do mesmo.

Caso o lugar de afetagdo do funcionario seja um pais cujas condi¢des de vida
podem ser consideradas equivalentes as habituais na Unido Europeia, ndo é pago
qualquer subsidio dessa natureza.

Para os outros lugares de afetagdo, o subsidio de condi¢des de vida ¢ fixado
tendo em conta, nomeadamente, os seguintes parametros:

— meio sanitario e hospitalar
— condigdes de seguranga
— condigdes climatéricas

— grau de isolamento

— outras condi¢des locais.

O subsidio de condigdes de vida fixado para cada lugar de afetagdo ¢ anualmente
objeto de avaliacdo e, se for caso disso, de uma revisdo por parte da entidade
competente para proceder a nomeacdes, apds parecer do Comité de Pessoal.

A entidade competente para proceder a nomeagdes pode decidir atribuir um
prémio suplementar, além do subsidio de condigdes de vida, caso se trate de
um funcionario com mais do que uma afetagdo num local considerado dificil ou
muito dificil. Esse prémio suplementar ndo excede 5 % do montante de referén-
cia a que se refere o primeiro paragrafo, e a entidade competente para proceder a
nomeagdes fundamenta devidamente as suas decisdes individuais, a fim de res-
peitar a igualdade de tratamento, baseando-se no nivel de dificuldade da afetacao
precedente.
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2. Caso as condigdoes de vida no lugar de afetagio ponham em perigo a
seguranga fisica do funcionario, é-lhe pago um subsidio complementar, a titulo
temporario, por decisdo especial e fundamentada da entidade competente para
proceder a nomeagdes. Esse subsidio ¢ fixado em percentagem do montante de
referéncia, definido no n.° 1, primeiro paragrafo:

— se a entidade recomendar aos seus agentes que ndo instalem a familia ou
outras pessoas a cargo no lugar de afetacdo em causa, desde que essa reco-
mendagdo seja seguida;

— se a autoridade decidir reduzir temporariamente o niimero dos agentes em
exercicio no lugar de afetagdo em causa.

Em casos devidamente justificados, a entidade competente para proceder a no-
meagdes pode também determinar que uma afetacdo ndo ¢ adequada para fami-
lias. O subsidio supra mencionado ¢ pago aos agentes que respeitam essa deter-
minagao.

3. As disposi¢des de aplicagdo do presente artigo sdo decididas pela entidade
competente para proceder a nomeagdes.

VY Mé67
Artigo 11.°

A remuneragdo, assim como os subsidios referidos no artigo 10.° sdo pagos em
» M94 curos <« na »>M131 Unido Europeia. <« Estdo sujeitos aos coeficientes
de correc¢do aplicaveis a remuneragdo dos funcionarios afectados na Bélgica.

Artigo 12.°

A pedido do funcionario, a Autoridade investida no poder de nomeacdo pode
decidir pagar a remuneragdo, no todo ou em parte, na moeda do pais de afec-
tacdo. Esse montante ¢, entdo, afectado do coeficiente de correc¢do do local de
afectagdo, sendo convertido com base na taxa de cambio correspondente.

Em casos excepcionais devidamente justificados, a Autoridade Investida do Po-
der de Nomeagdo pode efectuar esse pagamento no todo ou em parte em moeda
diferente da do local de afectagdo, através de modalidades adequadas que garan-
tam amanuten¢do do poder de compra.

VYM131
Artigo 13.°

Tendo em vista assegurar em toda a medida do possivel a igualdade do poder de
compra dos funcionarios, independentemente do lugar de afetagdo, o coeficiente
de corregdo previsto no artigo 12.° ¢ atualizado uma vez por ano, nos termos do
Anexo XI. No que diz respeito a atualizacdo, todos os valores, tal como fixados
nos atos juridicos relevantes, sdo entendidos como valores de referéncia. A
Comissdo publica os valores atualizados, no prazo de duas semanas apds a
atualizagdo, na série C do Jornal Oficial da Unido Europeia, para informagao.

Contudo, se a variagdo do custo de vida, medida segundo o coeficiente de
corre¢do e a taxa de cambio correspondente, se revelar superior a 5 % desde a
ultima atualizagdo para um determinado pais, realiza-se uma atualizacdo provi-
soria de adaptagdo desse coeficiente pelo procedimento previsto no primeiro
paragrafo.

VYM67
Artigo 14.°

A Comissdo apresentara anualmente ao Conselho um relatério sobre a aplicacdo
do presente anexo ¢ nomeadamente sobre a fixacdo da taxa do subsidio de
condigdes de vida, nos termos do artigo 10.°
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Artigo 15.°

O funcionario beneficia, nas condi¢des fixadas pela Autoridade investida do
poder de nomeagdo, de um subsidio escolar destinado a cobrir as despesas
efectivas de escolaridade, atribuido mediante apresentagdo de documentos justi-
ficativos. Salvo casos excepcionais sobre os quais decide a Autoridade investida
do poder de nomeagao, esse abono ndo pode exceder um limite correspondente a
trés vezes o dobro do limite do subsidio escolar.

Artigo 16.°

O reembolso de despesas aos funcionarios efectua-se, mediante pedido devida-
mente justificado do funcionario, »M112 em euros, na divisa do pais de afec-
tacdo ou na divisa em que a despesa foi efectuada. <«

Os subsidios de instalagdo e de reinstalagdo podem ser pagos, a escolha do
funcionario, em »M94 euros € ou na moeda do local de instalagio e de
reinstalagdo; neste ultimo caso, esses subsidios sdo afectados do coeficiente de
correcgdo fixado para esses locais e convertidos a taxa de cambio correspondente.

Secgdo 2
NORMAS RELATIVAS AO REEMBOLSO DAS DESPESAS

Artigo 17.°

O funcionario ®»M112 que beneficie de um alojamento ao abrigo dos artigos
5.° ou 23.° do presente anexo ¢, <« se veja obrigado, por motivos alheios a sua
vontade, a mudar de residéncia para o lugar de afectacdo, ¢ reembolsado, por
decisdo especial e fundamentada da Autoridade investida do poder de nomeagéo,
mediante apresentagdo dos documentos justificativos e de acordo com as dispo-
si¢des previstas em matéria de mudanga de residéncia, das despesas efectuadas
para a mudanga »M112 do mobilidrio e dos objectos de uso pessoal <.

Nesse caso, »M112 as outras despesas resultantes dessa mudanga de residéncia <
sdo reembolsadas ao funcionario, mediante apresentagdo de documentos justificativos
e até¢ ao limite igual a metade do subsidio de instalagdo.

Artigo 18.°

Ao funcionario que, no local de afectagdo, se encontre alojado em hotel, dado
que o alojamento previsto no artigo 5.° ainda ndo lhe pdde ser atribuido ou
deixou de ser posto a sua disposi¢do, ou, ainda, que ndo pode tomar posse do
alojamento por razdes alheias a sua vontade, serdo reembolsadas, em relagdo a si
e a sua familia, mediante apresentacdo das facturas, as despesas de hotel, com a
aprovacao prévia da Autoridade investida do poder de nomeagéo.

VYM112
O funcionario beneficia, além disso, das ajudas de custo previstas no artigo 10.° do
anexo VII, reduzidas de 50 %, excepto em caso de for¢a maior a apreciar pela
entidade competente para proceder a nomeagdes.

VYM67
T No caso de o alojamento ndo poder ser assegurado num estabelecimento hote-
leiro, o »>M112 funcionario < tem direito, mediante prévio acordo da Autori-
dade investida do poder de nomeagdo, ao reembolso das despesas efectivas de
arrendamento de um alojamento provisério.
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Artigo 19.°

Quando as deslocagdes por razdes directamente ligadas ao exercicio das suas
fungdes ndo forem asseguradas por um veiculo de servigo, o funcionario recebe
um subsidio de quilometragem pela utilizagdo do seu veiculo pessoal, cujo mon-
tante ¢ fixado pela autoridade investida do poder de nomeagéo.

VYM67
Artigo 20.°

O funcionario tem direito para si proprio e, no caso de ter direito ao abono de
chefe de familia, para o conjuge e para as pessoas a seu cargo que com ele
coabitem, ao reembolso das despesas de viagem ocasionadas por periodos de
recuperacao do local de afectagdo até ao local de recuperagdo autorizado.

O reembolso dessas despesas efectua-se por decisdo especial mediante apresen-
tacdo dos bilhetes de avido,independentemente da distancia, quando a ligagdo por
cominho-de-ferro for inexistente ou impraticavel.

Artigo 21.°

VY M112
Quando o funcionario for obrigado a mudar de residéncia em cumprimento do
artigo 20.° do Estatuto, aquando da sua entrada em fungdes ou em caso de
mutagdo, a institui¢do suportara, nas condi¢des fixadas pela entidade competente
para proceder a nomeagdes ¢ em funcdo das condigdes de alojamento que possam
ser fornecidas no local de afectagdo, os custos de:

a) Mudanca total ou parcial do seu mobiliario e dos objectos de uso pessoal a
partir do local onde se encontrem até ao local de afectagdo, e do transporte
dos seus objectos de uso pessoal, em caso de colocagdo a disposi¢do de um
alojamento ndo mobilado;

b) Transporte dos objectos de uso pessoal e de armazenamento do mobiliario e
dos objectos de uso pessoal, em caso de colocagdo a disposicdo de um
alojamento mobilado.

v M67
Aquando da cessagdo definitiva de fungdes ou em caso de falecimento, a Ins-
tituigdo assume, nas condi¢des fixadas pela Autoridade investida do poder de
nomeagdo, o encargo das despesas efectivas ocasionadas ou pelo transporte do
mobiliario pessoal a partir do local onde se encontra esse mobilirio até ao local
de origem, ou pelo transporte dos objectos de uso pessoal do local de afectagéo
até ao local de origem, ndo se excluindo esses reembolsos entre si.

Se o funcionario falecido era solteiro, essas despesas sdo pagas aos seus suces-
sores.

Artigo 22.°

O subsidio de alojamento provisorio ¢ as despesas de transporte dos objectos de
uso pessoal do conjuge e das pessoas a cargo sdo pagos adiantadamente pela
Instituigdo ao funciondrio estagiario.

No caso de este ndao ser nomeado funcionario efectivo no termo do periodo de
estagio, a instituicdo pode em casos excepcionais, actuar no sentido de recuperar
até metade destas somas, nos termos das disposi¢des estabelecidas pela Autori-
dade investida do poder de nomeagao.

VYM131
Artigo 23.°

Com base numa lista de paises a definir pela entidade competente para proceder
a nomeacgoes, ¢ se o funcionario ndo beneficiar de um alojamento posto a sua
disposicdo pela instituicdo, a entidade competente para proceder a nomeagdes
paga ao funcionario um subsidio de alojamento ou reembolsa a renda paga pelo
funcionario.
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O subsidio de alojamento é pago mediante apresentagio de um contrato de
arrendamento, salvo se, por motivos devidamente fundamentados, relacionados
com as praticas e as condi¢des locais no lugar de afetagdo no pais terceiro em
causa, a entidade competente para proceder a nomeagdes dispensar do cumpri-
mento dessa obrigacdo. O subsidio de alojamento ¢ calculado, principalmente, em
fungo do nivel das fungdes do funcionario e, acessoriamente, da composi¢do da
familia a seu cargo.

A renda ¢ reembolsada, desde que o alojamento tenha sido expressamente auto-
rizado pela entidade competente para proceder a nomeagdes e corresponda, prin-
cipalmente, ao nivel das fungdes do funcionario e, acessoriamente, & composi¢ao
da familia a seu cargo.

As regras de aplicagdo do presente artigo sdo estabelecidas pela entidade com-
petente para proceder a nomeagdes. O subsidio de alojamento nunca pode ex-
ceder os custos incorridos pelo funcionario.

VY Me67

Seccao 3
SEGURANCA SOCIAL

Artigo 24.°

O funcionario, o seu cOnjuge, os filhos e as outras pessoas a seu cargo sdo
cobertos por um seguro complementar de doenca, que cobre a diferenca entre
as despesas efectivamente feitas e as prestacdes do regime de cobertura previsto
no artigo 72.° do Estatuto, com exclusdo do seu n.° 3.

Metade do prémio necessario para cobrir esse seguro fica a cargo do segurado,
ndo podendo essa metade, no entanto, ser superior a 0,6 % do seu vencimento de
base; o remanescente do prémio fica a cargo da institui¢o.

O funcionario, o seu conjuge, os seus filhos e as outras pessoas a cargo, bene-
ficiam de um seguro contra o risco de repatriagdo sanitiria em caso de urgéncia
ou de extrema urgéncia, ficando o prémio inteiramente a cargo da institui¢do.

Artigo 25.°

O conjuge, os filhos e as outras pessoas a cargo do funcionario beneficiam de um
seguro que abrange os acidentes que podem ocorrer fora da
»M128 P C7 Unido € <« nos paises constantes de uma lista elaborada
para esse efeito pela Autoridade investida do poder de nomeagao.

Metade do prémio respectivo fica a cargo do funcionario e a outra metade
constitui encargo da institui¢do.

VYMi112
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ANEXO XI

Regras de execucdo dos artigos 64.° e 65.° do estatuto
CAPITULO 1

ATUALIZACAO ANUAL DO NIiVEL DAS REMUNERACOES
PREVISTO NO ARTIGO 65.% N.° 1, DO ESTATUTO

Secgdo 1
Fatores que determinam as atualizag¢des anuais
Artigo 1.°
1. Relatorio do Servigo de Estatistica da Unido Europeia (Eurostat)

Para efeitos da atualizagdo prevista no artigo 65.°, n.° 1, do Estatuto e no
artigo 13.° do Anexo X, o Eurostat elabora anualmente, antes do final do més
de outubro, um relatdrio sobre a evolugdo do custo de vida na Bélgica e no
Luxemburgo, as paridades econdmicas entre Bruxelas e certos locais nos
Estados-Membros e em paises terceiros, se necessario, ¢ a evolugdo do poder
de compra das remuneragdes dos funcionarios nacionais das administragdes cen-
trais.

2. Evolugdo do custo de vida na Bélgica e no Luxemburgo

O Eurostat elabora um indice para determinar a evolugdo do custo de vida para
os funcionarios da Unido na Bélgica e no Luxemburgo. Este indice (a seguir
designado «indice conjunto») ¢é calculado através da ponderagdo da inflagdo
nacional  (medida pelos indices  harmonizados de  pregos no
consumidor (IHPC), no caso da Bélgica, e pelo indice de pregos no
consumidor (IPC), no caso do Luxemburgo) entre o més de junho do ano
anterior ¢ o0 més de junho do ano em curso, de acordo com a distribuicdo dos
funcionarios afetados a esses Estados-Membros.

3. Evolugdo do custo de vida fora de Bruxelas

a) O Eurostat calcula, de acordo com os institutos nacionais de estatistica ou
outras autoridades competentes dos Estados-Membros conforme previsto no
Regulamento (CE) n.° 223/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho (') (a
seguir designados «institutos nacionais de estatistica ou outras autoridades
competentes dos Estados-Membrosy), as paridades econdmicas que estabele-
cem as equivaléncias do poder de compra:

i) das remuneragdes pagas aos funcionarios da Unido em servigo nas capitais
dos Estados-Membros, com excegdo dos Paises Baixos, relativamente aos
quais ¢ utilizado o indice de Haia em vez do de Amesterddo, e em
determinados outros locais de afetac@o, por referéncia a Bruxelas,

ii) das pensodes dos funcionarios pagas nos Estados-Membros, por referéncia a
Bélgica;

b

~

As paridades econdmicas referem-se a0 més de junho de cada ano.

c) As paridades econdmicas sdo calculadas de forma a que cada posi¢do ele-
mentar possa ser atualizada duas vezes por ano e verificada por inquérito
direto pelo menos de cinco em cinco anos. Para efeitos da atualizagdo das
paridades econdmicas, o Eurostat utiliza a evolugdo do indice harmonizado de
precos no consumidor dos Estados-Membros e os indices mais adequados, tal
como definidos pelo «Grupo dos artigos 64.° ¢ 65.° do Estatuto» a que se
refere o artigo 13.°.

(") Regulamento (CE) n.° 223/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo
de 2009, relativo as Estatisticas Europeias e que revoga o Regulamento (CE, Euratom)
n.° 1101/2008 relativo a transmissdo de informagdes abrangidas pelo segredo estatistico
ao Servigo de Estatistica das Comunidades Europeias, o Regulamento (CE) n. o 322/97
do Conselho relativo as estatisticas comunitarias ¢ a Decisdo 89/382/CEE, Euratom do

Conselho que cria o Comité do Programa Estatistico das Comunidades Europeias (JO
L 87 de 31.3.2009, p. 164).

~
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d) A evolugdo do custo de vida fora da Bélgica e do Luxemburgo, no decurso do
periodo de referéncia, ¢ medida através dos indices implicitos. Esses indices
sdo calculados multiplicando o indice conjunto pela variagdo da paridade
econdmica.

4. Evolugdo do poder de compra das remuneragées dos funciondrios nacionais
das administragoes centrais (indicadores especificos)

a) Para medir a percentagem da evolugdo positiva ou negativa do poder de
compra das remuneragdes nas fungdes publicas nacionais, o Eurostat, com
base nos dados fornecidos antes do final de setembro pelos institutos nacio-
nais de estatistica ou outras autoridades adequadas dos Estados-Membros,
calcula indicadores especificos refletindo a evolugdo das remuneragdes reais
dos funcionarios nacionais da administragdo central, entre o0 més de julho do
ano anterior ¢ o més de julho do ano em curso. Ambas devem incluir um
doze avos de todos os elementos pagos anualmente.

Os indicadores especificos sdo estabelecidos sob duas formas:

i) um indicador para cada um dos grupos de fungdes, tal como definidos no
Estatuto,

ii) um indicador médio ponderado com base nos efetivos dos funcionarios
publicos nacionais correspondentes a cada grupo de fungdes.

Cada um desses indicadores ¢ estabelecido em termos brutos e liquidos reais.
Na passagem do bruto ao liquido, t€ém-se em conta os descontos obrigatorios
e os elementos fiscais gerais.

Para estabelecer os indicadores brutos e liquidos para o total da Unido Eu-
ropeia, o Eurostat utiliza uma amostra composta pelos seguintes
Estados-Membros: Bélgica, Alemanha, Espanha, Franga, Italia, Luxemburgo,
Paises Baixos, Austria, Polonia, Suécia e Reino Unido. O Parlamento Europeu
e o Conselho, deliberando sob proposta da Comissdo nos termos do ar-
tigo 336.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, podem
adotar uma nova amostra que represente, no minimo, 75 % do produto interno
bruto (PIB) da Unido e que sera aplicavel a partir do ano seguinte ao da sua
aprovacao. Os resultados por pais sdo ponderados na propor¢ido do adequado
agregado do PIB nacional, medido utilizando as paridades de poder de com-
pra indicadas nas estatisticas mais recentes, publicadas de acordo com as
defini¢des das contas nacionais constantes do Sistema Europeu de Contas
em vigor nesse momento.

b

~

A pedido do Eurostat, os institutos nacionais de estatistica ou outras autori-
dades adequadas dos Estados Membros fornecem-lhe as informagdes comple-
mentares que este julgue necessarias para estabelecer um indicador especifico
que mega corretamente a evolugdo do poder de compra dos funcionarios
publicos nacionais.

Se, apds uma nova consulta dos institutos nacionais de estatistica ou outras
autoridades adequadas dos Estados Membros, o Eurostat constatar anomalias
estatisticas nas informagdes obtidas ou a impossibilidade de estabelecer indi-
cadores que avaliem corretamente, do ponto de vista estatistico, a evolugdo
dos rendimentos reais dos funcionarios publicos de determinado
Estado-Membro, relata o facto a Comissdo, fornecendo-lhe todos os elementos
de apreciacdo.
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c) Para além dos indicadores especificos, o Eurostat calcula indicadores de con-
trolo. Um destes indicadores assume a forma de dados relativos & massa
salarial em termos reais per capita nas administragdes centrais, estabelecidos
de acordo com as defini¢gdes das contas nacionais constantes do Sistema
Europeu de Contas em vigor no momento considerado.

O Eurostat faz acompanhar o seu relatorio sobre os indicadores especificos de
observagdes relativas as divergéncias entre estes e a evolugdo dos indicadores
de controlo mencionados na presente alinea.

Artigo 2.°

Para efeitos do artigo 15.° do presente anexo, a Comissdo procede regularmente a
um levantamento das necessidades das instituigdes em matéria de recrutamento.

Seccdo 2
Modalidades da atualizacio anual das remuneracgdes e pensdes
Artigo 3.°

1. Nos termos do artigo 65.° do Estatuto, com base nos critérios definidos na
sec¢do 1 do presente anexo, as remuneragdes e pensdes sdo atualizadas antes do
final de cada ano, com efeitos a partir de 1 de julho.

2. O valor da atualiza¢do ¢ igual ao produto do indice conjunto pelo indicador
especifico. A atualizagdo ¢ fixada em termos liquidos em percentagem igual para
todos.

3. O valor da atualizagdo assim fixado € incorporado, segundo o método a
seguir indicado, na tabela de vencimentos base constante do artigo 66.° do Es-
tatuto e no Anexo XIII do Estatuto, bem como nos artigos 20.°, 93.° ¢ 133.° do
Regime aplicavel aos Outros Agentes:

a) O montante da remuneracdo e da pensdo liquidas sem coeficiente de corre¢do
¢ acrescido ou diminuido do valor da atualizagdo acima referida,

b) A nova tabela de vencimentos base ¢ estabelecida determinando-se o mon-
tante bruto correspondente, apos a deducdo do imposto efetuada tendo em
conta 0 n.° 4 e os descontos obrigatdrios ao abrigo dos regimes da seguranga
social e de pensdes, ao montante da remuneragdo liquida,

c) Para esta conversdo de montantes liquidos em montantes brutos, ¢ tida em
conta a situagdo de um funcionario solteiro que ndo beneficie dos subsidios e
abonos previstos no Estatuto.

4. Para efeitos da aplicagio do Regulamento (CEE, Euratom, CECA)
n.° 260/68, os montantes que figuram no artigo 4.° desse regulamento sdo multi-
plicados por um fator composto:

a) Pelo fator resultante da atualizagdo precedente; e/ou

b) Pela taxa de atualizagdo das remuneracdes a que se refere o n.° 2.

5. Naio se aplica qualquer coeficiente de corregdo na Bélgica e no Luxembur-
go. Os coeficientes de corregdo sdo aplicaveis:

a) As remuneragdes pagas aos funcionarios da Unido Europeia em servigo nos
outros Estados-Membros ¢ em outros locais de afetagdo determinados;
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b) Nao obstante o artigo 82.°, n.° 1, do Estatuto, as pensdes da Unido Europeia
pagas nos outros Estados-Membros em relagdo a parte correspondente aos
direitos adquiridos antes de 1 de maio de 2004,

sdo determinadas com base nos racios entre as paridades econdmicas correspon-
dentes a que se refere o artigo 1.° do presente anexo e as taxas de cambio
especificadas no artigo 63.° do Estatuto para os paises pertinentes.

Sao aplicaveis as modalidades previstas no artigo 8.° do presente anexo que
dizem respeito a retroatividade do efeito dos coeficientes de corre¢do aplicaveis
nos locais de afetagcdo com elevada inflagdo.

6.  Com efeito retroativo entre a data de aplicagdo e a data de entrada em vigor
da nova atualizagdo, as instituigdes procedem a correspondente atualizagdo, po-
sitiva ou negativa, das remuneragdes e pensdes dos funciondrios, antigos funcio-
narios e outros beneficiarios.

Se essa atualizagdo retroativa implicar uma reposi¢do de montantes pagos em
excesso, esta reposi¢do pode ser realizada ao longo de um periodo maximo de 12
meses a contar da data de entrada em vigor proxima atualizacdo anual.

CAPITULO 2

ATUALIZACOES INTERMEDIAS DAS REMUNERACOES E PENSOES
(ARTIGO 65.%, N.° 2, DO ESTATUTO)

Artigo 4.°

1.  Com efeitos a partir de 1 de janeiro, a atualizag@o intermédia das remune-
ragdes e pensdes previstas no artigo 65.°, n.° 2, do Estatuto ¢ decidida em caso
de variagdo sensivel do custo de vida entre junho e dezembro (por referéncia ao
limiar de sensibilidade definido no artigo 6.° do presente anexo) e tendo em
conta a previsdo da evolugdo do poder de compra durante o periodo de referéncia
anual em curso.

2.  Tais atualizagdes intermédias sdo tidas em conta na atualizagdo anual das
remuneragoes.

Artigo 5.°

1. O Eurostat estabelece anualmente, no més de margo, a previsdo da evolugio
do poder de compra para o periodo em causa, com base nas informagdes pres-
tadas na reunido prevista no artigo 13.° do presente anexo.

Se essa previsdo revelar uma percentagem negativa, metade desta ¢ tida em conta
na atualizag@o intermédia.

2. A evolugdo do custo de vida na Bélgica e no Luxemburgo ¢ medida pelo
indice conjunto para o periodo compreendido entre junho e dezembro do ano
civil precedente.

3. Para cada um dos locais de afetacdo que tenham sido objeto de fixagdo de
um coeficiente de corregdo (com exclusdo da Bélgica e do Luxemburgo), ¢
calculada uma estimativa das paridades econdmicas a que se refere o artigo 1.°,
n.° 3, valida para o més de dezembro. A evolugdo do custo de vida ¢ calculada
de acordo com o artigo 1.°, n.° 3.

Artigo 6.°

1. O limiar de sensibilidade para o periodo de seis meses referido no artigo 5.°,
n.° 2, do presente anexo ¢ a percentagem correspondente a 6 % para um periodo
de doze meses.
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2. Para aplicagdo do limiar, ¢ utilizado o procedimento a seguir indicado, sem
prejuizo do artigo 5.°, n.° 1, segundo paragrafo, do presente anexo:

a) Se o limiar de sensibilidade for atingido ou ultrapassado na Bélgica e no
Luxemburgo (medido pela evolu¢do do indice conjunto entre junho e dezem-
bro), as remuneragdes sao atualizadas para o conjunto dos locais de acordo
com o procedimento de atualizagdo anual;

b) Se o limiar de sensibilidade ndo for atingido na Bélgica e no Luxemburgo,
apenas sdo atualizados os coeficientes de correcdo dos locais onde a evolugao
do custo de vida (expressa pela evolugdo dos indices implicitos entre junho e
dezembro) tenha ultrapassado o limiar de sensibilidade.

Artigo 7.°

Para os efeitos do artigo 6.° do presente anexo:

O valor da atualizagdo ¢ igual ao indice conjunto multiplicado, se for caso disso,
por metade do indicador especifico previsional se este for negativo.

Os coeficientes de correcdo sdo iguais ao racio entre a paridade econémica em
causa e a taxa de cambio correspondente prevista no artigo 63.° do Estatuto,
multiplicado, se o limiar de atualizagdo nao for atingido relativamente a Bélgica e
ao Luxemburgo, pelo valor da atualizagdo.

CAPITULO 3

DATA DE PRODUCAO DE EFEITOS DO COEFICIENTE DE
CORRECAO (LOCAIS DE AFETACAO COM FORTE AUMENTO DO
CUSTO DE VIDA)

Artigo 8.°

1. Relativamente aos locais com um forte aumento do custo de vida (medido
pela evolugdo dos indices implicitos) o coeficiente de correcdo produz efeitos
antes de 1 de janeiro, para a atualizagdo intermédia, ou antes de 1 de julho,
para a atualizacdo anual. Neste caso, trata-se de fazer coincidir a perda do
poder de compra com a que seria registada num local de afetagdo onde a
evolug@o do custo de vida correspondesse ao limiar de sensibilidade.

2. As datas de producdo de efeitos da atualizagdo anual sdo:

a) 16 de maio, para os locais de afetagio cuja taxa de inflagdo seja superior
a6 %,

b) 1 de maio, para os locais de afetacdo cuja taxa de inflacdo seja superior
a 10 %.

3. As datas de producdo de efeitos da atualizagdo intermédia sdo:

a) 16 de novembro, para os locais de afetacdo cuja taxa de inflagdo seja superior
a6 %;

b) 1 de novembro, para os locais de afetacdo cuja taxa de inflagdo seja superior
a 10 %.
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CAPITULO 4

CRIACAO E ELIMINACAO DE COEFICIENTES DE CORRECAO
(ARTIGO 64.° DO ESTATUTO)

Artigo 9.°

1. As autoridades competentes dos Estados-Membros em causa, a administra-
¢do de uma instituicdo da Unido ou os representantes dos funcionarios da Unido
num determinado local de afetagdo, podem solicitar a criagdo de um coeficiente
de corregdo especifico para o local em questdo.

O pedido apresentado para esse efeito deve ser fundamentado em elementos
objetivos que revelem uma distor¢do sensivel, durante varios anos, do poder
de compra num determinado local de afetacdo em relagdo ao verificado na capital
do Estado-Membro em causa (exceto para os Paises Baixos, onde a referéncia é
Haia em vez de Amesterddo). Se o Eurostat confirmar o carater sensivel (superior
a 5 %) e duradouro da distor¢do, a Comissdo estabelece, através de atos delega-
dos nos termos dos artigos 111.° e 112.° do Estatuto, um coeficiente de corregdo
para o local em questdo.

2. A Comissdo decide, através de atos delegados nos termos dos artigos
111.° e 112.° do Estatuto, deixar de aplicar um coeficiente de corregdo especifico
a um determinado local. Nesse caso, a decisdo deve ser baseada num dos se-
guintes elementos:

a) Um pedido, apresentado pelas autoridades competentes do Estado-Membro
em causa, pela administracdo de uma instituigdo da Unido ou pelos represen-
tantes dos funcionarios da Unido num determinado local de afetagdo, que
revele que o custo de vida nesse local de afetacdo apresenta uma diferenga
(inferior a 2 %) que deixou de ser significativa em relagdo ao registado na
capital do Estado-Membro em causa. O carater duradouro dessa convergéncia
deve ser validado pelo Eurostat;

b) o facto de ter deixado de haver funcionarios e agentes temporarios da Unido
afetados a esse local.

CAPITULO 5
MODERACAO E CLAUSULAS DE EXCECAO
Artigo 10.°

O valor do indicador especifico usado para a atualizagdo anual esta sujeito a um
limite superior de 2 % e a um limite inferior de — 2 %. Caso o valor do indicador
especifico exceda o limite superior ou seja menor que o limite inferior, utiliza-se
o valor do limite para calcular o valor da atualizag@o.

Caso seja aplicavel o artigo 11.°, o primeiro paragrafo ndo se aplica.

O resto da atualiza¢do anual, resultante da diferenga entre o valor da atualizagdo
calculado com o indicador especifico e o valor da atualizagdo calculado com o
limite, ¢ aplicado a partir de 1 de abril do ano seguinte.

Artigo 11.°

1. Se ¢ prevista, por parte da Comissdo, uma descida do PIB da Unido no ano
em curso, e o indicador especifico for positivo, utiliza-se apenas parte do indi-
cador especifico para calcular o valor da atualizag¢do. O resto do valor da atua-
lizagdo, correspondente ao resto do indicador especifico, é aplicado a partir de
uma data posterior, no ano seguinte. Este resto do valor da atualizacdo ndo é
tomado em consideragdo para efeitos do artigo 10.°. O valor do PIB da Unido, as
consequéncias em relagdo a divisdo do indicador especifico e a data de aplicagdo
determinam-se de acordo com a tabela seguinte:
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[ 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % 1 de abril do ano n + 1
[ 1 %; — 3 %] 0 %; 100 % 1 de abril do ano n + 1
abaixo de — 3 % 0 % —

2. Caso se verifique uma discrepancia entre a previsao mencionada no n.° 1 e
os dados definitivos sobre o PIB da Unido disponibilizados pela Comissao, e se
os dados definitivos alteram as consequéncias previstas na tabela do n.° 1, as
necessdrias corregdes, incluindo as adaptagdes retroativas, quer positivas quer
negativas, realizam-se segundo a mesma tabela.

3. Qualquer montante de referéncia atualizado, resultante de uma corregdo é
publicado pela Comissdo, no prazo de 2 semanas apos essa corre¢do, na séric C
do Jornal Oficial da Unido Europeia, para informagao.

4. Quando resulte da aplicagdo do n.° 1 ou do n.° 2 que o valor do indicador
especifico ndo teve traducdo na atualizagdo das remuneragdes e pensdes, esse
valor servira de base para o calculo de uma futura atualizagdo, quando o aumento
cumulativo do PIB da Unido, a partir do ano em que o n.° 1 ou o n.° 2 foi
aplicado, se tornar positivo. Em qualquer caso, o valor mencionado no primeiro
periodo esta sujeito, por analogia, aos limites e principios previstos no ar-
tigo 10.° do presente anexo. A evolugdo do PIB da Unido ¢ regularmente medida
pelo Eurostat para este fim.

5. Se pertinente, as consequéncias juridicas resultantes da aplicagdo do ar-
tigo 10.° e do presente artigo continuam a produzir efeitos, mesmo apos a
data de expiragdo do presente anexo referida no artigo 15.°.

CAPITULO 6

PAPEL DO EUROSTAT E RELACOES COM OS INSTITUTOS DE
ESTATISTICA NACIONAIS ou OUTRAS AUTORIDADES
ADEQUADAS DOS ESTADOS-MEMBROS

Artigo 12.°

O Eurostat tem por missdo controlar a qualidade dos dados de base e dos
métodos estatisticos aplicados com vista a elaborar os elementos utilizados na
atualizacdo das remuneragdes. O Eurostat deve, nomeadamente, fazer avaliagdes
ou realizar os estudos necessarios a esse controlo.

Artigo 13.°

O Eurostat convoca anualmente em margo uma reunido de um grupo de trabalho
composto por especialistas dos servigos nacionais de estatistica ou outras auto-
ridades adequadas dos Estados-Membros, denominado «Grupo dos artigos 64.° e
65.° do Estatuto».

Nessa ocasido, procede-se a analise da metodologia estatistica e da sua aplicagdo
no que respeita aos indicadores especificos e de controlo, ao indice conjunto e as
paridades econdmicas.

As informagdes que permitem estabelecer a previsdo da evolugdo do poder de
compra tendo em vista a atualizagdo intermédia das remuneragdes devem ser
comunicadas ao grupo, bem como os dados relativos a evolucao da duragdo
do trabalho nas administragdes centrais.
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Artigo 14.°

Cada Estado-Membro comunica ao Eurostat, a pedido deste, quaisquer elementos
com incidéncia direta ou indireta na composi¢@o e na evolugdo das remuneragdes
dos funcionarios nacionais das administragdes centrais.

CAPITULO 7
DISPOSICAO FINAL E CLAUSULA DE REVISAO
Artigo 15.°

1. O presente anexo ¢ aplicavel entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de
2023.

2. Antes de 31 de margo de 2022, a Comissdo deve apresentar ao Parlamento
Europeu e ao Conselho um relatério. Esse relatorio deve tomar em conside-
ragdo o levantamento realizado nos termos do artigo 2.° do presente anexo e
avaliar, nomeadamente, se a evolugdo do poder de compra das remuneragdes
e pensdes dos funcionarios da Unido estd de acordo com a evolugdo do
poder de compra das remuneragdes dos funciondrios nacionais das adminis-
tragOes centrais. Com base neste relatorio, se for caso disso, a Comissdo
apresenta uma proposta de alteragdo do presente anexo bem como do ar-
tigo 66.°-A do Estatuto, com base no artigo 336.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia.

3. Enquanto o Parlamento Europeu e o Conselho ndo adotarem um regulamento
com base numa proposta da Comissdo, o presente anexo e o artigo 66.°-A do
Estatuto continuam a ser provisoriamente aplicaveis, apos as datas de expi-
ragdo previstas no n.° 1 do presente artigo e no artigo 66.°-A do Estatuto.

4. No fim de 2018, a Comissdo deve apresentar ao Parlamento Europeu e ao
Conselho um relatorio intercalar sobre a aplicagdo do presente anexo e do
artigo 66.°-A do Estatuto.
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ANEXO XlII

Regras de execu¢io do artigo 83.°-A do estatuto

CAPITULO 1
PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 1.°

1. A fim de determinar a contribuigdo dos funcionarios para o regime de
pensdes prevista no n.° 2 do artigo 83.° do Estatuto, a Comissao procedera, de
cinco em cinco anos, a partir de 2004, a avaliagdo actuarial do equilibrio do
regime de pensdes a que se refere o n.° 3 do artigo 83.°-A do Estatuto. Este
estudo indicara se a contribui¢do dos funcionarios ¢ suficiente para financiar um
ter¢o do custo do regime de pensdes.

2.  Para preparar a analise prevista no n.° 4 do artigo 83.°-A do Estatuto, a
Comissdo actualizara anualmente uma actualizagdo da avaliagdo actuarial, tendo
em conta a evolugio da populacdo tal como definida no artigo 9.° do presente
anexo, a taxa de juro tal como definida no artigo 10.° P»C6 e a taxa de variagdo
anual da tabela de vencimento dos funcionarios tal como definida no artigo 11.°. <«

3. A avaliac@o e as suas actualizages sdo realizadas em cada ano (n), com
base no nimero de membros activos do regime de pensdes em 31 de Dezembro
do ano anterior (n-1).

VYMi31

Artigo 2.°

1. Qualquer atualizacdo da taxa de contribui¢do produz efeitos a partir de 1 de
julho, em simultaneo com a atualizagdo anual da remuneragdo prevista no ar-
tigo 65.° do Estatuto. Nenhuma atualizagdo pode conduzir a uma contribuic@o
superior ou inferior em um ponto percentual a taxa valida para o ano anterior.

2. A diferenca estabelecida entre a atualizagdo da taxa de contribuicdo que
teria resultado do calculo atuarial e a atualizagdo resultante da varia¢do referida
no ultimo periodo do n.° 1, ndo é recuperada nem, consequentemente, tida em
conta nos calculos atuariais subsequentes. A taxa de contribuicdo que tenha
resultado do calculo atuarial é mencionada no relatorio da avaliagdo a que se
refere o artigo 1.° do presente anexo.

VY Mi112

CAPITULO 2
AVALIACAO DO EQUILIBRIO ACTUARIAL

Artigo 3.°

As avaliagGes actuariais quinquenais estabelecerdo as condigdes do equilibrio,
tomando em conta, como encargos do regime, a pensdo de aposentacdo tal
como definida no artigo 77.° do Estatuto, o subsidio de invalidez tal como
definido no artigo 78.° do Estatuto e as pensdes de sobrevivéncia tal como
definidas nos artigos 79.° e 80.° do Estatuto.
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Artigo 4.°

1. O equilibrio actuarial serd avaliado com base no método de calculo fixado
no presente capitulo.

2. Segundo este método, o «valor actuarial» dos direitos de pensdo adquiridos
antes da data de calculo representa responsabilidades por servigos passados,
enquanto o valor actuarial dos direitos de pensdo a adquirir no ano de servigo
que comega no inicio da data de célculo representa o «custo do servigo».

3.  Presume-se que todas as aposentacdes (excepto por invalidez) ocorrem
numa idade média determinada (r). A idade média de aposentagdo so € actuali-
zada aquando da avaliagdo actuarial quinquenal prevista no artigo 1.° do presente
anexo e pode variar segundo os diferentes grupos de pessoal.

4.  Na determinag@o dos valores actuariais:

a) Serdo tidas em conta as variagdes posteriores do vencimento de base de cada
funcionario entre a data de calculo e a presumivel idade de aposentagio;

b) Nao serdo tidos em conta os direitos de pensdo adquiridos antes da data de
calculo (responsabilidades por servigos passados).

5. Todas as disposi¢des relevantes previstas no Estatuto, em especial nos seus
anexos VIII e XIII, devem ser tidas em conta na avalia¢do actuarial do custo do
Servigo.

6.  Sera aplicado um processo progressivo de regularizagdo para determinar a
taxa real de desconto e a taxa de variacdo anual da tabela de vencimento dos
funcionarios »M128 »C7 da Unido € <. A regularizagdo obtém-se através
de uma média movel de »M131 30 anos <« para a taxa de juro e para o
aumento das tabelas de vencimentos.

Artigo 5.°

1. A férmula da contribuigdo baseia-se na seguinte equagio:

taxa de contribui¢do do anon = custo do servi¢o do ano n / total anual dos vencimentos de base

2. A contribui¢do dos funcionarios para o custo do financiamento do regime
de pensdes ¢é calculada em um ter¢o do racio entre o custo do servico do ano em
curso (n) para todos os funcionarios que sdo membros activos do regime de
pensdes e o total anual dos vencimentos de base para o mesmo numero de
membros activos do regime de pensdes em 31 de Dezembro do ano anterior

(n-1).

3. O custo do servigo é a soma:

a) Do custo do servigo referente a aposentagdo (especificado no artigo 6.° do
presente anexo), ou seja, o valor actuarial dos direitos de pensdo a adquirir
durante o ano n, incluindo o valor da parte desta pensdo que deve ser paga ao
conjuge sobrevivo e/ou aos filhos a cargo por morte do funcionario apos a
aposentacdo (reversao);

b

~

Do custo do servigo referente a invalidez (especificado no artigo 7.° do pre-
sente anexo), ou seja, o valor actuarial dos direitos de pensdo que devem ser
pagos aos funcionarios no activo que, previsivelmente, passardo a situagdo de
invalidez durante o ano n; e
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¢) Do custo do servico referente a familiares sobrevivos (especificado no ar-
tigo 8.° do presente anexo), ou seja, o valor actuarial dos direitos de pensdo
que devem ser pagos em nome dos funciondrios no activo que se prevé
possam morrer durante o ano n.

4. A avaliagdo do custo do servigo sera baseada nos direitos de pensdo e nas
anuidades correspondentes, tal como especificado nos artigos 6.° a 8.° do pre-
sente anexo.

Estas anuidades devem dar o valor actuarial presente de um euro por ano, tendo
em conta a taxa de juro, a taxa de variagdo anual da tabela de vencimentos e a
probabilidade de o funciondrio ainda estar vivo na idade da aposentacdo.

5. Os minimos vitais a que se referem o capitulo 2 do titulo V do Estatuto e o
anexo VIII serdo tidos em conta.

Artigo 6.°

1. A fim de calcular o valor das pensdes de aposentagao, os direitos de pensdo
adquiridos durante o ano n devem ser calculados para cada funcionario no activo
multiplicando o seu vencimento de base projectado a idade de aposentagdo pelo
seu coeficiente de aumento aplicavel.

Se os direitos de pensdo cumulados (direitos desde o recrutamento, incluindo
transferéncias) atribuidos ao funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1 forem
de, pelo menos, 70 %, sera considerado que ndo adquiriu qualquer direito de
pensdo durante o ano n.

2. O vencimento de base projectado (PS) a idade de aposentagdo deve ser
calculado a partir do vencimento de base em 31 de Dezembro do ano anterior,
tendo em conta a taxa de aumento anual da tabela de vencimentos e a taxa anual
estimada de aumento em fungdo da antiguidade e das promogdes, do seguinte

modo:
PS = SAL x (1+ GSG+ISP)"

em que:

SAL = vencimento actual

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de
variagao anual da tabela de vencimentos)

ISP = taxa anual estimada de aumento em fungdo da antiguidade e das
promocdes

m = diferenga entre a presumivel idade de aposentacdo (r) e a idade

actual do funcionario (x).

Uma vez que os calculos serdo efectuados em termos reais, depois de deduzida a
inflagdo, a taxa de variacdo anual da tabela de vencimentos e a taxa anual de
aumento devido a antiguidade e as promogdes serdo as taxas dos aumentos,
depois de deduzida a inflagao.

3. Com base no calculo dos direitos de pensdo adquiridos por determinado
funcionario, o valor actuarial destes direitos (e das pensdes de reversdo conexas)
deve ser calculado multiplicando os direitos de pensdo anuais atras definidos,
pela soma de:



1962R0031 — PT — 01.07.2014 — 013.002 — 153

VYM112

a) Uma anuidade imediata referida a idade x, diferida por m anos:

o — x+1 1 k—05
wO =y ( ) X Py X (1+GSG)k~m~03

em que:

X = idade do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

T = taxa de actualizagdo

«Px = probabilidade de uma pessoa com a idade x ainda estar viva
dentro de k anos

m = diferenga entre a presumivel idade de aposentagdo (r) e a idade
actual do funcionario (x).

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de
variagao anual da tabela de vencimentos)

® = limite maximo da tabela de mortalidade;

e

b

=~

Uma anuidade reversivel imediata referida as idades x e y, em que y ¢ a idade
presumivel do conjuge. Esta anuidade sera multiplicada pela probabilidade de
o funcionario se casar e pela taxa de reversdo aplicavel, estabelecida de
acordo com o anexo VIII.

o 1 \k-0s k—m—-05
m Oxy = Z ( ) X py X (1 — kpx) x (1+GSG) :

em que:

X = idade do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

y = idade do conjuge do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

T = taxa de actualizag@o

«Px = probabilidade de um funcionario com a idade x ainda estar vivo
dentro de k anos

Py = probabilidade de uma pessoa com a idade y (conjuge do funcio-
nario com a idade x) ainda estar viva dentro de k anos

m = diferenga entre a idade presumivel de aposentagdo (r) e a idade

actual do funcionario (x).
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GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de
variagao anual da tabela de vencimentos)

® = limite maximo da tabela de mortalidade.

4. O calculo do custo do servico referente a aposentagdo deve ter em conta:

a) O incentivo de acumulagdo para os funcionarios que se mantenham em ser-
vico apds a idade da aposentacio;

b) O coeficiente de reducdo para os funcionarios que cessem funcdes antes da
idade da aposentagdo.

Artigo 7.°

1. Para calcular o valor dos subsidios de invalidez, o nimero destes subsidios
que se espera que venham a ser devidos durante o ano n serd medido pela
aplicagdo a cada funcionario no activo da probabilidade de este passar a situagdo
de invalidez durante esse ano. Esta probabilidade deve, depois, ser multiplicada
pelo montante anual dos subsidios de invalidez a que o funciondrio passaria a ter
direito.

2. Para calcular o valor actuarial dos subsidios de invalidez que serdo devidos
pela primeira vez no ano n, serdo utilizadas as seguintes anuidades:

a) Uma anuidade imediata temporaria referida a idade x:

- Em: LA™ 5 e % (14GSG)F— 0
oy = “ 1+t kPx

em que:

X = idade do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

T = taxa de juro

kPx = probabilidade de uma pessoa com a idade x ainda estar viva
dentro de k anos

m = diferenca entre a presumivel idade de aposentagdo (r) e a idade
actual do funcionario (x)

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de
variacao anual da tabela de vencimentos);

e

b) Uma anuidade reversivel imediata. Esta anuidade sera multiplicada pela pro-
babilidade de o funcionario se casar e pela taxa de reversdo aplicavel
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m 1 k—-05 B
Oy = Z( ) X kpy X (1 - kpx) X (1+GSG)k 05

i\l +1

em que:

X = idade do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

y = idade do conjuge do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

T = taxa de juro

kPx = probabilidade de uma pessoa com a idade x ainda estar viva
dentro de k anos

Py = probabilidade de uma pessoa com a idade y (conjuge do funcio-
nario com a idade x) ainda estar viva dentro de k anos

m = diferenga entre a presumivel idade de aposentagdo (r) e a idade
actual do funcionario (x).

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de

variagdo anual da tabela de vencimento).

Artigo 8.°

1. O valor dos direitos de pensdo que passarfo a ser devidos aos familiares
sobrevivos durante o ano n sera medido pela aplicagdo, a cada funcionario no
activo, da probabilidade de este morrer durante esse ano. Esta probabilidade
deve, depois, ser multiplicada pelo montante anual da pensdo do conjuge que
passara a ser devida no ano em curso. O calculo deve ter em conta as eventuais
pensdes de orfao que poderdo passar a ser devidas.

2. Para calcular o valor actuarial dos direitos de pensdo que serdo devidos no
ano n aos familiares sobrevivos, deve ser utilizada uma anuidade imediata. Esta
anuidade deve ser multiplicada pela probabilidade de o funcionario se casar:

o—y+l 1 k—0.5 05
a, = kzl <1H) X py X (14GSG)* ™™

em que:

y = idade do conjuge do funcionario em 31 de Dezembro do ano n-1

T = taxa de juro

Dy = probabilidade de uma pessoa com a idade y (conjuge do funcionario
com a idade x) ainda estar viva dentro de k anos

GSG = taxa anual estimada de aumento geral dos vencimentos (taxa de

variagdo anual da tabela de vencimentos)

® = limite maximo da tabela de mortalidade.
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CAPITULO 3
SISTEMA DE CALCULO

Artigo 9.°

1. Os pardmetros demograficos a ter em consideragdo para a avaliagdo actua-
rial baseiam-se na observacdo da populagdo dos participantes no regime, que
inclui o pessoal em actividade e os pensionistas. Estas informagdes serdo coli-
gidas anualmente pela Comissdo com base nas informagdes recebidas das dife-
rentes instituicdes e agéncias cujo pessoal participa no regime.

A observagdo desta populagdo permitird deduzir, nomeadamente, a sua estrutura,
a idade média de aposentagdo e a tabela de invalidez.

2. A tabela de mortalidade refere-se a uma populagdo com caracteristicas tao
proximas quanto possivel da populagdo dos participantes no regime. Esta tabela
sO serd actualizada por ocasido da avaliagdo actuarial quinquenal prevista no
artigo 1.° do presente anexo.

Artigo 10.°

1.  As taxas de juro a ter em consideragdo para os calculos actuariais serdo
baseados nas taxas de juro médias anuais verificadas sobre a divida publica de
longo prazo dos Estados-Membros, publicadas pela Comissdo. Sera utilizado um
indice de pregos ao consumidor adequado para calcular a taxa de juro corres-
pondente, depois de deduzida a inflagdo, necessdria para os calculos actuariais.

2. A taxa efectiva anual a ter em consideragdo para os calculos actuariais ¢ a
média das taxas reais médias relativas aos »>M131 30 anos < anteriores ao ano
em curso.

Artigo 11.°

1. A variag@o anual das tabelas de vencimentos dos funcionarios a considerar
para os calculos actuariais serd baseada nos indicadores especificos a que se
refere o n.° 4 do artigo 1.° do anexo XI.

2. A taxa efectiva anual a ter em consideragdo para os calculos actuariais sera
a média dos indicadores especificos liquidos da Unido Europeia relativa aos
»M131 30 anos < anteriores a0 ano em curso.

YM131
Artigo 11.°-4

Até 2020, para a aplicagdo do artigo 4.°, n.° 6, do artigo 10.°, n.° 2, e do
artigo 11.%, n.° 2, do presente anexo, a média movel ¢ calculada com base na
seguinte escala temporal:

Em 2014 — 16 anos
Em 2015 — 18 anos
Em 2016 — 20 anos
Em 2017 — 22 anos
Em 2018 — 24 anos
Em 2019 — 26 anos

Em 2020 — 28 anos



1962R0031 — PT — 01.07.2014 — 013.002 — 157

VYM131
Artigo 12.°

A taxa referida nos artigos 4.° ¢ 8.° do anexo VIII para o calculo dos juros
compostos ¢ definida como a taxa efetiva prevista no artigo 10.° do presente
anexo e, se necessario, ¢ objeto de uma atualizagdo no momento das avaliagdes
atuariais quinquenais.

No que respeita a atualizagdo, deve entender-se como taxa de referéncia a taxa
referida nos artigos 4.° ¢ 8.° do Anexo VIII. A Comissdo publica a taxa efetiva
atualizada, no prazo de duas semanas apds a atualizagdo, na série C do Jornal
Oficial da Unido Europeia, para informagao.

VYM112

CAPITULO 4
EXECUCAO

Artigo 13.°

1. O Eurostat ¢ a autoridade encarregada da execugdo técnica do presente
anexo.

2. O Eurostat sera assistido por um ou mais peritos independentes qualificados
na realizagdo das avaliagdes actuariais a que se refere o artigo 1.° do presente
anexo. O Eurostat deve fornecer a esses peritos, em especial, os pardmetros
previstos nos artigos 9.° a 11.° do presente anexo.

3. No dia 1 de Setembro de cada ano, o Eurostat deve apresentar um relatorio
sobre as avaliagdes e actualizagdes previstas no artigo 1.° do presente anexo.

4. As questdes de metodologia que se coloquem relativamente a aplicagdo do
presente anexo devem ser tratadas pelo Eurostat em cooperagdo com os peritos
nacionais dos servicos competentes dos Estados-Membros e com o ou os peritos
independentes qualificados. Para o efeito, o Eurostat convocard uma reunido
desse grupo, pelo menos uma vez por ano. No entanto, se considerar necessario,
o Eurostat pode convocar reunides mais frequentes.

CAPITULO 5
CLAUSULA DE REVISAO
VYM131
Artigo 14.°
1.  Em 2022, a Comiss@o deve apresentar um relatorio ao Parlamento Europeu
e ao Conselho. Esse relatorio toma em consideragdo as implicagdes orcamentais
do presente anexo ¢ avalia o equilibrio atuarial do sistema de pensdes. Com base

nesse relatorio, se for caso disso, a Comissdo apresenta uma proposta de altera-
¢do do presente anexo.

2. Em 2018, a Comissdo deve apresentar ao Parlamento Europeu e ao Conse-
lho um relatério intercalar sobre a aplicagdo do presente anexo.
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ANEXO XIII

Disposicdes transitérias aplicaveis aos funcionarios »MI128 »C7 da
Unido < <« (Artigo 107.°-A do Estatuto)

Seccao 1

Artigo 1.°

1. Durante o periodo compreendido entre 1 de Maio de 2004 ¢ 30 de Abril de
2006, os n.® 1 e 2 do artigo 5.° do Estatuto passam a ter a seguinte redac¢o:

«l. Os lugares abrangidos pelo presente Estatuto sdo classificados, de acordo
com a natureza e o nivel das fungdes que lhes correspondem, em quatro
categorias designadas, por ordem hierarquica decrescente, pelas letras A*,
B*, C* e D*.

2. A categoria A* compreende doze graus, a categoria B* nove graus, a cate-
goria C* sete graus e a categoria D* cinco graus.».

2. Todas as referéncias a data de recrutamento sdo consideradas referéncias a
data de inicio de fungdes.

Artigo 2.°

1. Em 1 de Maio de 2004 e sem prejuizo do artigo 8.° do presente anexo, os
graus dos funciondrios colocados numa das situagdes referidas no artigo 35.° do
Estatuto passam a ser designados do seguinte modo:

Antigo grau gr(:t\c,:?cflr:rl; Antigo grau T(‘lfl‘l’tve‘r’cflr;;)‘ Antigo grau Eﬁ;‘r’cflr;r‘; Antigo grau gt‘l’tvejcflr:r‘;
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS/LAS A*11
AG6/LA6 A*10 Bl B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
AS8/LAS A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS B*5 c3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
cs C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 7.° do presente anexo, o vencimento
mensal de base ¢ fixado, para cada grau e cada escaldo, de acordo com os
quadros seguintes (em euros):
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Categoria A (') (?)

Antigo grau Ii?tz ‘r’cf;lr:r“ 1 2 3 4 5 6 7 8
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 1541925 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 1321927 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 829203 873214 917225 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793
AS A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
647351 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 877457 9 158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5 519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 505521 5 294,83 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466

Y10T°LO'TO — Ld — 1€00¥T961
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Categoria A (') (?)

tencater ! 2 3 4 s
A*7 487824 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42
4258,95 4430,71
0,8730505 | 0,8716311
A*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55

(") Os valores em italico nos quadros referem-se aos antigos vencimentos tal como constam do artigo 66.° do Estatuto antes de 1 de Maio de 2004. Séo incluidos nos quadros a mero
titulo explicativo e ndo produzem quaisquer efeitos juridicos.
(?) O valor na terceira linha, que corresponde a cada escaldo, é um coeficiente que representa a relagdo entre o vencimento-base entes e depois de 1 de Maio de 2004.
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Categoria B (') (%)

Antigo grau Ii?tz ‘r’cf;lr:r“ 1 2 3 4 5 6 7 8
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5 519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 598325 6 210,49 6 437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 487824 5083,24 5296,84 544421 5519,42 5751,35 599303 6 244,87
4065,67 4 254,62 444357 463252 4821,47 501042 5199,37 5 388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 519,42
3516,44 3 680,31 3844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4499,66 4 663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4252,80 4311,55 4 492,73 4 681,52 4878,24
3 143,24 327585 3 408,46 3541,07 3673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3 322,12 3 368,02

(') Os valores em italico nos quadros referem-se aos antigos vencimentos tal como constam do artigo 66.° do Estatuto antes de 1 de Maio de 2004. Sdo incluidos nos quadros a mero

titulo explicativo e ndo produzem quaisquer efeitos juridicos.
(?>) O valor na terceira linha, que corresponde a cada escaldo, ¢ um coeficiente que representa a relagdo entre o vencimento-base entes ¢ depois de 1 de Maio de 2004.
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Categoria C (") (3

. Novo grau
Antigo grau intercalar 1 2 3 4 5 6 7 8
C*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4020,52 4165,15 4 309,78 4 454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 351723 3649,77 378231 391485 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2910,01 3023,56 3137,11 3 250,66 3 364,21 3477,76 3 591,31 3 704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 2 842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3 268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
242448 252383 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(') Os valores em italico nos quadros referem-se aos antigos vencimentos tal como constam do artigo 66.° do Estatuto antes de 1 de Maio de 2004. Sdo incluidos nos quadros a mero

titulo explicativo e ndo produzem quaisquer efeitos juridicos.
(?>) O valor na terceira linha, que corresponde a cada escaldo, ¢ um coeficiente que representa a relagdo entre o vencimento-base entes ¢ depois de 1 de Maio de 2004.
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Categoria D () (?)

Antigo grau Ii?tz ‘r’cf;lr:r“ 1 2 3 4 5 6 7 8
D*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4252,8 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 285983 297963 3 099,43 321923 333903 345883 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2498,38 2 604,79 2711,20 2817,61 2924,02 3030,43 3 136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 2424,85 2524,37 2623,89 272341 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 228238 2372,29 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") Os valores em italico nos quadros referem-se aos antigos vencimentos tal como constam do artigo 66.° do Estatuto antes de 1 de Maio de 2004. Séo incluidos nos quadros a mero
titulo explicativo e ndo produzem quaisquer efeitos juridicos.
(?) O valor na terceira linha, que corresponde a cada escaldo, é um coeficiente que representa a relagdo entre o vencimento-base entes e depois de 1 de Maio de 2004.
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3. Os vencimentos correspondentes aos novos graus intercalares serdo consi-
derados como os montantes aplicdveis na acepgdo do artigo 7.° do presente
anexo.

Artigo 3.°

O procedimento descrito no n.° 1 do artigo 2.° ndo tem qualquer incidéncia no
escaldo em que o funcionario se encontre nem na antiguidade de grau e de
escaldo que tenha adquirido. Os vencimentos s3o fixados nos termos do ar-
tigo 7.° do presente anexo.

Artigo 4.°

Para efeitos da aplicagdo das disposi¢des anteriores e durante o periodo descrito
na introdugdo do artigo 1.° do presente anexo:

a) A expressdo «grupo de fungdes» ¢ substituida pela palavra «categorian:
i) no Estatuto:
— no artigo 5.°, n.° 5,
— no artigo 6.%, n.° 1,
— no artigo 7.°, n.° 2,
— no artigo 31.% n.° 1,
— no artigo 32.°, terceiro paragrafo,
— no artigo 39.°, alinea f),
— no artigo 40.%, n.° 4,
— no artigo 41.°, n.° 3,
— no artigo 51.°,n.% 1,2, 8¢9,
— no artigo 78.°, primeiro paragrafo,
ii) no anexo II do Estatuto, no quarto paragrafo do artigo 1.%
iii) no anexo III do Estatuto:
— no artigo 1.°, n.° 1, alinea c),
— no artigo 3.°, quarto paragrafo,
iv) no anexo IX do Estatuto:
— no artigo 5.°,

— no artigo 9.°, n.° 1, alineas f) e g);
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b) A expressdo «grupo de fungdes AD» € substituida pela expressdo «categoria
A¥*y,

i) no Estatuto:

— no artigo 5.%, n.° 3, alinea c),

— no artigo 48.°, terceiro paragrafo,

— no artigo 56.°, segundo paragrafo;

ii) no anexo II do Estatuto, no primeiro paragrafo do artigo 10.%

c) A expressdo «grupo de fungdes AST» ¢ substituida pela expressdo «catego-
rias B*, C* e D*»:

i) no Estatuto:

— no artigo 43.°, segundo paragrafo,

— no artigo 48.°, terceiro paragrafo;

ii) no anexo VI do Estatuto, nos artigos 1.° e 3.%

d) No terceiro paragrafo do artigo 56.° do Estatuto, a expressdo «dos graus AST
1 a AST 4» ¢ substituida pela expressdo «dos graus 1 a 4 das categorias C* e
D*y;

e) Na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto, a expressdo «o grupo de
fungdes AST» ¢ substituida pela expressdo «as categorias B* e C*y;

f) O n° 4 do artigo 29.° passa a ter a seguinte redacg¢do: «O Parlamento
Europeu organizara pelo menos um concurso para a categoria C*, B* e
A* antes de 1 de Maio de 2006»;

g) No segundo paragrafo do artigo 43.° do Estatuto, a expressdo «fungdes de
administrador» ¢ substituida pela expressdo «fungdes na categoria imediata-
mente superior»;

h) No n.° I do artigo 45.°-A do Estatuto, a expressdo «do grupo de fungdes
AST» ¢ substituida pela expressdo «da categoria B*» e a expressdo «no
grupo de fungdes AD» é substituida pela expressdo «na categoria A*y;

i) No artigo 46.° do Estatuto, a expressdo «AD 9 a AD 14» ¢ substituida pela
expressdo «A*9 a A*14y,

j) No n.° 2 do artigo 29.° do Estatuto, a expressdo «graus AD 16 ou AD 15» ¢
substituida pela expressdo «graus A*16 ou A*15» e a expressao «graus AD
15 ou 14» ¢ substituida pela expressdo «graus A*15 ou A*14y;
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k) No primeiro paragrafo do artigo 12.° do anexo II do Estatuto, a expressdo
«AD 14» ¢ substituida pela expressdo «A*14»;

1) No artigo 5.° do anexo IX do Estatuto:
i) no n.° 2, a expressdo «AD 13» ¢é substituida pela expressdo «A*13»;

ii) no n.° 3, a expressdao «AD 14» ¢ substituida pela expressao «A*14 ou de
grau superior» e a expressio «AD 16 ou AD 15» ¢ substituida pela
expressdo «A*16 ou A*15x;

iii) no n.° 4, a expressdo «AD 16» ¢ substituida pela expressdo «A*16» e a
expressdo «AD 15» ¢ substituida pela expressdo «A*15»;

m) No segundo paragrafo do artigo 43.° do Estatuto, é revogada a expressdo «a
partir do grau 4»;

n) No n.° 4 do artigo 5.° do Estatuto, a referéncia a «sec¢do A do anexo I» é
substituida pela referéncia ao «anexo XIIL. 1»;

o) Sempre que, no texto do Estatuto, seja feita referéncia ao vencimento de base
mensal de um funciondrio de grau AST 1, essa referéncia ¢ substituida por
uma referéncia ao vencimento de base mensal de um funcionario de grau
D* 1.

Artigo 5.°

1. Sem prejuizo do artigo 45.° do Estatuto, os funciondrios que sejam elegi-
veis para promog¢do em 1 de Maio de 2004 continuam a ser elegiveis, mesmo que
ndo tenham cumprido um periodo minimo de dois anos no seu grau.

2. Os funciondrios cujos nomes constem de uma lista de candidatos aptos a
serem transferidos para outra categoria antes de 1 de Maio de 2006 serdo clas-
sificados, se a transferéncia para a nova categoria tiver lugar a partir de 1 de
Maio de 2004, no grau e escaldo em que se encontravam na antiga categoria ou,
a ndo ser assim, no primeiro escaldo do grau de base da nova categoria.

3. Os artigos 1.° a 11.° do presente anexo s@o aplicaveis aos agentes tempo-
rarios contratados antes de 1 de Maio de 2004 que sejam posteriormente recru-
tados como funcionarios de acordo com o n.° 4.

4. Os agentes temporarios que, antes de 1 de Maio de 2006, constarem de
uma lista de candidatos aptos a serem transferidos para outra categoria ou de uma
lista de candidatos aprovados num concurso interno serdo classificados, se o
recrutamento tiver lugar a partir de 1 de Maio de 2004, no grau e escalio em
que se encontravam como agentes temporarios na antiga categoria ou, a ndo ser
assim, no primeiro escaldo do grau de base da nova categoria.

5. Um funcionario de grau A3 em 30 de Abril de 2004 deve, se for nomeado
director apos essa data, ser promovido ao grau imediatamente superior de acordo
com o n.° 5 do artigo 7.° do presente anexo. A ultima frase do artigo 46.° do
Estatuto ndo ¢ aplicavel.

Artigo 6.°

Sem prejuizo do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.° do presente anexo, ¢ no que
respeita a primeira promogao dos funcionarios recrutados antes de 1 de Maio de
2004, as percentagens a que se referem o n.° 2 do artigo 6.° ¢ a seccdo B do
anexo | do Estatuto serdo adaptadas, a fim de as tornar conformes as regras em
vigor em cada instituicdo antes dessa data.
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Se a promogdo de um funcionario ocorrer antes de 1 de Maio de 2004, deve ser
regida pelas disposi¢des do Estatuto em vigor na data em que a promogdo
produzir efeitos.

Artigo 7.°

O vencimento mensal de base dos funcionarios recrutados antes de 1 de Maio de
2004 ¢ fixado de acordo com as seguintes regras:

1. As novas denominagdes dos graus nos termos do n.° 1 do artigo 2.° ndo
produzem qualquer alteracdo do vencimento mensal de base pago a cada
funcionario.

2. Para cada funcionario, sera calculado um factor de multiplicagdo a data de
1 de Maio de 2004. Este factor de multiplicagdo ¢é igual ao racio entre o
vencimento mensal de base pago ao funcionario antes de 1 de Maio de 2004 ¢
o montante aplicavel definido no n.° 2 do artigo 2.°

O vencimento mensal de base do funcionario a data de 1 de Maio de 2004 ¢
igual ao produto do montante aplicavel pelo factor de multiplicagdo.

O factor de multiplicacdo deve ser aplicado para determinar o vencimento
mensal de base do funciondrio na sequéncia de subida de escaldo ou de
» M131 atualizagdo <« das remuneragdes.

3. Sem prejuizo das disposi¢des anteriores, a partir de 1 de Maio de 2004, o
vencimento mensal de base pago ao funcionario ndo sera inferior aquele que
receberia ao abrigo do sistema em vigor antes da referida data por efeito de
subida automatica de escaldo no grau que ocupava. Para cada grau e cada
escaldo, o antigo vencimento de base a ser tomado em conta ¢ igual ao
montante aplicavel apés 1 de Maio de 2004, multiplicado pelo coeficiente
definido no n.° 2 do artigo 2.°

4. Um funcionario dos graus A*10 a A*16 e AD 10 a AD 16, respectivamente,
que ocupe em 30 de Abril de 2004 um lugar de chefe de unidade, director ou
director-geral, ou seja em seguida nomeado chefe de unidade, director ou
director-geral e tenha cumprido as suas novas fun¢des de forma satisfatoria
durante os primeiros nove meses, beneficiara de um aumento do vencimento
de base mensal correspondente a diferenca percentual, entre o primeiro e o
segundo escaldo de cada grau indicado nos quadros do n.° 1 do artigo 2.° e do
n.° 1 do artigo 8.°

5. Sem prejuizo do n.° 3, para cada funcionario, a primeira promogdo apds 1 de
Maio de 2004 deve, em fungdo da categoria a que pertencia antes de 1 de
Maio de 2004 e do escaldo em que se encontre no momento em que a sua
promogdo produzir efeitos, implicar um aumento do vencimento de base
mensal a determinar com base no seguinte quadro:

Escalao
Grau 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % | 11,0 % | 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9 % | 10,5% | 64 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
C 8,5 % 63 % | 46 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 46 % | 43 % 4,1 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 %

Para determinar a percentagem aplicavel, cada grau ¢ dividido numa série de
escaldes virtuais, correspondente a dois meses de servigo, e em percentagens
virtuais reduzidas de 1/12 da diferenca entre a percentagem do escaldo em
causa ¢ a do escaldo imediatamente superior para cada escaldo virtual.
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Para efeitos do calculo do vencimento antes da promo¢ao de um funcionario
que ndo se encontre no ultimo escaldo do seu grau, serd tido em conta o valor
do escaldo virtual. Para efeitos da presente disposicdo, cada grau ¢ igualmente
dividido em vencimentos virtuais que progridem, a razdo de um doze avos do
aumento bienal de escaldo desse grau, do primeiro ao ultimo dos escaldes
reais.

6. No momento dessa primeira promoc¢ao, sera determinado um novo factor de
multiplicagdo. Este factor de multiplicagdo ¢ igual ao racio entre os novos
vencimentos de base resultantes da aplicacdo do n.° 5 e o montante aplicavel
constante do n.° 2 do artigo 2.° do presente anexo. Sem prejuizo do n.° 7, este
factor de multiplicagdo ¢é aplicado ao vencimento no momento da subida de
escaldo e da adaptagdo das remuneragdes.

7. Se, apés uma promogao, o factor de multiplicag@o for inferior a 1, o funcio-
nario, em derrogacdo do artigo 44.° do Estatuto, permanece no primeiro
escaldo do novo grau a que tenha sido promovido enquanto o factor de
multiplicagdo for inferior a 1 ou até que seja promovido. Sera calculado um
novo factor de multiplicacdo para ter em conta o valor da subida de escaldo a
que o funcionario teria direito por forga daquele artigo. Quando o factor atinja
o valor 1, o funcionario comega a progredir no escaldo nos termos do ar-
tigo 44.° do Estatuto. Se o factor de multiplicagdo for superior a 1, o saldo
eventual sera convertido em antiguidade no escaldo.

8. O factor de multiplicagdo sera aplicado as promogdes posteriores.

Artigo 8.°

1.  Com efeitos a partir de 1 de Maio de 2006, os graus introduzidos de acordo
com o n.° 1 do artigo 2.° passam a ser designados do seguinte modo:

nteresary Novo grau it Novo grau

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*T AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Sem prejuizo do artigo 7.° do presente anexo, os vencimentos de base
mensais sdo fixados para cada grau e cada escalio com base no quadro do
artigo 66.° do Estatuto. No que respeita aos funcionarios recrutados antes de
1 de Maio de 2004, o quadro aplicavel até a producdo de efeitos da sua primeira
promogdo apés essa data é o seguinte:

v M136
1/7/2012 ESCALAO
GRAU 1 2 3 4 5 6 7 8

16 17 054,40 17771,05 18517,81 18517,81 18517,81 18517,81

15 15073,24 15706,64 16366,65 16822,00 17054,40 17 771,05

14 1332222 13 882,04 1446538 14867,83 15073,24 15706,64 16366,65 17 054,40
13 11774,62 12269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22

12 10406,80 10 844,10 11299,79 11614,16 11774,62 12269,40 12784,98 13 322,22
11 9197,87 9 584,37 9987,12 10264,98 10406,80 10844,10 11299,79 11 774,62
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9 072,53 9197,87 9 584,37 9987,12 10 406,80
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38

8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 185,01
6 4960,64 5169,10 538631 5536,16 5612,65 5848,50  6094,26 6 350,35
5 438438 4568,62 4760,60 4893,04 4960,64 5169,10 5386,31 5612,65
4 387506 4037,89 4207,57 4324,63 438438 4568,62 4760,60 4 960,64
3 3424,90 3 568,82 3 718,79 3 822,25 3 875,06 4 037,89 4207,57 4 384,38
2 3 027,04 315424 3 286,79 3 378,23 3424,90 3 568,82 3 718,79 3 875,06
1 267540 278782 2904,97 2 985,79 3 027,04

vMi12
Artigo 9.°

A partir de 1 de Maio de 2004 ¢ até 30 de Abril de 2011 e em derrogacdo do
disposto na parte B do anexo I do Estatuto, no que respeita aos funcionarios dos
graus AD 12 e AD 13 e do grau AST 10, as percentagens referidas no n.° 2 do
artigo 6.° do Estatuto sdo as seguintes:

Grau De 1 de Maio de 2004 até:

30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011

A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %

A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %

B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
VYM131
VYM112

Artigo 11.°

O n.° 2 do artigo 45.° do Estatuto ndo ¢é aplicavel as promogdes que produzam
efeitos antes de 1 de Maio de 2006.
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Seccao 2
Artigo 12.°

1.  Entre 1 de Maio de 2004 e 30 de Abril de 2004 a referéncia aos graus nos
grupos de fungdes AST e AD nos n. 2 e 3 do artigo 31.° do Estatuto devera ser
feita de acordo com a correspondéncia seguinte:

— de AST 1 a AST 4: C*1 a C*2 e B*3 a B*4,

— de AD 5 a AD 8: A*5 a A*S§,

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. O disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Estatuto ndo ¢ aplicavel aos funcio-
narios recrutados a partir das listas de candidatos aprovados estabelecidas na
sequéncia de concursos publicados antes de 1 de Maio de 2004.

3. Os funcionarios que tenham sido inscritos numa lista de candidatos apro-
vados em concursos antes de 1 de Maio de 2006 e recrutados entre 1 de Maio de
2004 e 30 de Abril de 2006 sdo classificados:

— quando a lista tenha sido estabelecida para as categorias A*, B* ou C*, no
grau publicado no concurso,

— quando a lista tenha sido estabelecida para as categorias A, LA, B ou C, de
acordo com o seguinte quadro:

Grau do concurso Grau de recrutamento
AB/LAS A*5
AT/LAT e A6/LA6 A*6
AS/LAS e A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 e B4 B*3
B3 e B2 B*4
C5eC4 C*1
C3eC2 C*2
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Artigo 13.°
1. Os funciondrios que tenham sido inscritos numa lista de candidatos apro-

vados em concursos antes de 1 de Maio de 2006 e recrutados apds essa data sdo
classificados de acordo com o seguinte quadro:

Grau do concurso Grau de recrutamento
A8/LA8 A*5 AD 5
A7/LAT e A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
AS/LAS e A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 e B4 B*3 AST 3
B3 e B2 B*4 AST 4
C5eC4 C*1 AST 1
C3eC2 C*2 AST 2

»C3 2. Em derrogacdo do n.° 3 do artigo 12.° e do n.° 1 do presente artigo,
as instituicdes podem recrutar funcionarios que exercam fungdes de
jurista-linguista de grau A*7 ou AD 7, respectivamente, que tenham sido ins-
critos numa lista de candidatos aprovados num concurso de grau LA 7 e LA 6 ou
de grau A*6 antes de 1 de Maio de 2006. <« Contudo, a entidade competente
para proceder a nomeagdes pode, tendo em conta a formacdo e experiéncia
especifica para o lugar do interessado, conceder-lhe uma bonificacdo de antigui-
dade no grau; a bonificagdo ndo pode exceder 48 meses.

Seccao 3
Y M131

VYM112
Artigo 18.°

1. Os beneficiarios que, no més anterior a 1 de Maio de 2004, tinham direito
ao subsidio fixo a que se refere o antigo artigo 4.°-A do anexo VII do Estatuto
conserva-lo-ao a titulo pessoal até ao grau 6. Os montantes do subsidio serdo
» M131 atualizados <« anualmente numa percentagem igual a utilizada para a
» M131 atualizagdo <« anual das remuneragdes a que se refere o anexo XI do
Estatuto. Sempre que, devido a supressdo do subsidio fixo, a remuneragdo liquida
de um funcionario que tenha sido promovido ao grau 7 seja inferior a remune-
racdo liquida que recebia, e se todas as outras condi¢des permanecerem inalte-
radas no ultimo més anterior a promogao, este funcionario tem direito a um
subsidio compensatorio igual a diferenca até a sua proxima subida de escaldo
no grau.
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Artigo 19.°

Nao obstante o Regulamento (UE) n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho (1), os artigos 63.°, 64.°, 65.°, 82.° ¢ 83.°-A do Estatuto, os anexos XI e
XII do Estatuto, e o artigo 20.°, n.° 1, e os artigos 64.°, 92.° ¢ 132.° do Regime
aplicavel aos Outros Agentes, com a respetiva redacdo antes de 1.11.2013, man-
tém-se em vigor exclusivamente para aplicacdo de qualquer adaptagdo que seja
necessaria para, nos termos do artigo 266.° do Tratado sobre o Funcionamento da
Unido Europeia, dar cumprimento a um acérddo do Tribunal de Justica da Unido
Europeia sobre a aplicacdo desses artigos.

VM112

Seccado 4

Artigo 20.°

1. As pensdes dos funcionarios aposentados antes de 1 de Maio de 2004,
estardo sujeitas ao coeficiente de correcgdo referido na alinea b) do n.° 5 do
artigo 3.° do anexo XI do Estatuto utilizado relativamente ao Estado-Membro em
que o beneficiario da pensdo prove ter estabelecido a sua residéncia principal.

O coeficiente minimo de correcgdo aplicavel ¢ 100.

Se o beneficidrio da pensdo fixar a sua residéncia num pais terceiro, o coeficiente
de correccao aplicavel sera 100.

Em derrogacdo do artigo 45.° do anexo VIII, a pensdo de beneficiarios que
residem num Estado-Membro serd paga na moeda do Estado-Membro de resi-
déncia nas condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 63.° do Estatuto.

VYMi31
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3. Para os funciondrios recrutados antes de 1 de Maio de 2004 que ndo
estiverem aposentados em 1 de Maio de 2004, o método de calculo previsto
nos nimeros anteriores sera aplicavel no momento em que os direitos a pensio
sdo calculados:

a) Em anuidades da pensdo de aposentagdo, na acepgdo do artigo 3.° do anexo-
VIII do Estatuto, adquiridas antes de 1 de Maio de 2004; e

b) Em anuidades da pensdo de aposentacdo decorrentes de uma transferéncia nos
termos do artigo 11.° do anexo VIII relativa aos direitos de pensdo adquiridos
ao abrigo do regime de pensdes de origem antes de 1 de Maio de 2004 pelo
funcionario que tenha entrado ao servigo antes de 1 de Maio de 2004.

VYM131

As pensdes destes funcionarios s6 estdo sujeitas ao coeficiente de correcdo se a
residéncia do funcionario coincidir com a do ultimo local de afetagdo ou com o
pais do local de origem na acegdo do artigo 7.°, n.° 4, do Anexo VII. No entanto,
por razdes familiares ou médicas, os funcionarios aposentados podem solicitar a
entidade competente para proceder a nomeagdes a alteragao do respetivo local de
origem; tal decisdo tem lugar apos apresentacdo, pelo interessado, de documentos
que justifiquem devidamente o seu pedido.

VYM112
Em derrogacao do artigo 45.° do anexo VIII, as pensdes de beneficiarios resi-
dentes num Estado-Membro serd paga na moeda do Estado-Membro de residén-
cia nas condigdes previstas no n.° 2 do artigo 63.° do Estatuto.

(") Regulamento (UE) n.° 1023/2013 do Parlamento Europeu e do conselho de 22 de
outubro de 2013. que altera o Estatuto do Funcionarios da Unido Europeia ¢ do Regime
Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia (JO L 287 29.10.2013, p. 15).
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4. O presente artigo ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficiarios do subsidio de
invalidez e dos subsidios previstos nos artigos 41.° e 50.° do Estatuto e dos
Regulamentos (CEE) n.° 1857/89, (CE, Euratom, CECA) n.° 2688/95 ('), (CE,
Euratom, CECA) n.° 2689/95 (3), (CE, Euratom) n.° 1746/2002, (CE, Euratom)
n.° 1747/2002 e (CE, Euratom) n.° 1748/2002. »M131 ——— «

VYM131
Artigo 21.°

Nio obstante o artigo 77.°, segundo paragrafo, segundo periodo, do Estatuto, o
funcionario que tiver iniciado fungdes antes de 1 de maio de 2004 adquire 2 %
do vencimento referido naquela disposicdo por anuidade, calculada nos termos do
artigo 3.° do Anexo VIII.

O funcionario que tiver iniciado fung¢des no periodo entre 1 de maio de 2004 e
31 de dezembro de 2013 adquire 1,9 % do vencimento referido naquela dispo-
sicdo por anuidade, calculada nos termos do artigo 3.° do Anexo VIIL

Artigo 22.°

1. Os funcionarios com 20 anos de servico ou mais em 1 de maio de 2004
adquirem o direito a pensdo de aposentagdo aos 60 anos de idade.

Os funcionarios com idade igual ou superior a 35 anos em 1 de maio de 2014 e
que tenham iniciado fungdes antes de 1 de janeiro de 2014 adquirem o direito a
pensdo de aposentagdo na idade fixada no quadro seguinte:

Idade em 1 de Idade de Idade em 1 de Idade de aposentacio
maio de 2014 aposentagdo maio de 2014 P ¢
Igual ou superior a | 60 anos 47 anos 62 anos e 6 meses

60 anos

59 anos 60 anos e¢ 2 me- | 46 anos 62 anos e¢ 8 meses
ses

58 anos 60 anos ¢ 4 me- | 45 anos 62 anos ¢ 10 meses
ses

57 anos 60 anos ¢ 6 me- | 44 anos 63 anos e 2 meses
ses

56 anos 60 anos ¢ 8 me- | 43 anos 63 anos e 4 meses
ses

55 anos 61 anos 42 anos 63 anos e 6 meses

54 anos 61 anos e¢ 2 me- | 41 anos 63 anos e 8 meses
ses

53 anos 61 anos e 4 me- | 40 anos 63 anos ¢ 10 meses
ses

52 anos 61 anos ¢ 6 me- | 39 anos 64 anos e 3 meses
ses

51 anos 61 anos ¢ 8 me- | 38 anos 64 anos e 4 meses
ses

50 anos 61 anos e 11 | 37 anos 64 anos ¢ 5 meses
meses

49 anos 62 anos e 2 me- | 36 anos 64 anos ¢ 6 meses
ses

48 anos 62 anos e 4 me- | 35 anos 64 anos ¢ 8 meses
ses

Os funcionarios que tenham menos de 35 anos de idade em 1 de maio de 2014
adquirem o direito a pensdo de aposentagdo aos 65 anos de idade.

() JO L 280 de 23.11.1995, p. 1. Regulamento com a redacgéio que lhe foi dada pelo
Regulamento (CE, CECA, Euratom) n.° 2458/98 (JO L 307 de 17.11.1998, p. 1).

(®» JO L 280 de 23.11.1995, p. 4. Regulamento com a redacgéo que lhe foi dada pelo
Regulamento (CE, CECA, Euratom) n.° 2458/98.
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No entanto, para os funcionarios com idade igual ou superior a 45 anos em 1 de
maio de 2014 e que tenham iniciado fung¢des entre 1 de maio de 2004 e 31 de
dezembro de 2013, a idade de aposentagdo mantém-se aos 63 anos.

Para os funcionarios em atividade antes de 1 de janeiro de 2014, a idade de
aposentacdo a ter em consideracdo para todas as referéncias a idade de aposen-
tacdo no presente Estatuto ¢ determinada de acordo com as disposi¢des anterio-
res, salvo disposicdo em contrario do Estatuto.

2. Sem prejuizo do disposto no artigo 2.° do Anexo VIII, se o funciondrio que
entrou ao servigo antes de 1 de janeiro de 2014 permanecer em fungdes apds a
idade em que teria adquirido o direito a uma pensdo de aposentacdo, tem direito
a um acréscimo de 2,5 % do seu ultimo vencimento base por ano trabalhado apds
esta idade, sem que o total da pensdo possa exceder 70 % do seu ultimo ven-
cimento base na aceg@o, conforme o caso, do segundo ou do terceiro paragrafos
do artigo 77.° do Estatuto.

Todavia, para os funcionarios de idade igual ou superior a 50 anos ou com 20
anos de servico ou mais em 1 de maio de 2004, o acréscimo da pensdo previsto
no paragrafo anterior ndo pode ser inferior a 5 % do montante dos direitos a
pensdo adquiridos aos 60 anos de idade.

Este aumento ¢ igualmente conferido em caso de morte, se o funciondrio se
manteve em fungdes para além da idade em que teria adquirido o direito a
uma pensdo de aposentagao.

Se, de acordo com o Anexo IV-A, um funcionario que tiver iniciado fungdes
antes de 1 de janeiro de 2014 e trabalhe a tempo parcial, contribuir para o regime
de pensdes proporcionalmente ao periodo em que trabalhou, os acréscimos de
direitos, previstos no presente numero, sao aplicados na mesma proporgao.

3. Se o funcionario se aposentar antes de atingir a idade de aposentagdo
definida no presente artigo, s6 ¢ aplicada metade da redugdo prevista no ar-
tigo 9.°, n.° 1, alinea b), do Anexo VIII em relagdo ao periodo entre os 60
anos de idade e a idade de aposentagio.

4. Nao obstante o n.° 1, segundo paragrafo, do artigo unico do Anexo IV, um
funcionario a quem seja aplicavel uma idade de aposentacdo inferior a 65 anos
nos termos do n.° 1, recebe o subsidio previsto no referido anexo, nas condigdes
nele previstas até ao dia em que atinja a idade de aposentagdo.

Contudo, acima dessa idade e até aos 65 anos, o funcionario continua a receber o
subsidio até atingir a pensdo de aposentagdo méaxima, a menos que se aplique o
artigo 42.°-C do Estatuto.

Artigo 23.°

1. Sempre que se aplique o artigo 52.°, alinea a), do Estatuto e sem prejuizo
do disposto no artigo 50.°, o funcionario no ativo antes de 1 de janeiro de 2014 ¢é
automaticamente aposentado no tultimo dia do més em que atingir a idade de 65
anos. Para os funcionarios no ativo antes de 1 de janeiro de 2014, pela expressdo
«idade de 66 anos» e «65 anos» constante do artigo 78.°, segundo paragrafo, e
do artigo 81.°-A, n.° 1, alinea b), do Estatuto, e do artigo 12.°, n.° 1, alinea b),
do Anexo VIII, entende-se «idade de 65 anos» e «65 anos»;
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2. Nao obstante o artigo 52.° do Estatuto, os funcionarios que tiverem iniciado
fungdes antes de 1 de janeiro de 2014 e que cessem fungdes antes da idade em
que teriam adquirido o direito a uma pensdo de aposentacdo nos termos do
artigo 22.° do presente anexo, podem solicitar a aplicagdo do artigo 9.°, n.° 1,
alinea b), do Anexo VIII

a) Até 31 de dezembro de 2015, a partir dos 55 anos de idade
b) Até 31 de dezembro de 2016, a partir dos 57 anos de idade.

3. Nio obstante o artigo 50.°, oitavo paragrafo, do Estatuto, os funcionarios
que sejam afastados no interesse de servigo nos termos do artigo 50.°, primeiro
paragrafo, do Estatuto tem direito ao pagamento de uma pensdo nos termos do
artigo 9.° do Anexo VIII com base na tabela seguinte:

Data da decisdo nos termos do artigo 50.°,
S . Idade
primeiro paragrafo
Até 31 de dezembro de 2016 55 anos
Depois de 31 de dezembro de 2016 58 anos

VYM112
Artigo 24.°

1. No caso de uma pensdo fixada antes de 1 de Maio de 2004, o direito do
titular a pensdo continuara a ser determinado apos essa data de acordo com as
regras aplicadas no momento da fixagao inicial do seu direito. O mesmo se aplica
a cobertura pelo regime comum de assisténcia na doenga. No entanto, as regras
respeitantes as prestagdes familiares e aos coeficientes de correc¢do em vigor a
partir de 1 de Maio de 2004 sdo imediatamente aplicaveis, sem prejuizo da
aplicagdo do artigo 20.° do presente anexo.

Em derrogagdo do primeiro paragrafo, os titulares de um subsidio de invalidez ou
de uma pensdo de sobrevivéncia podem solicitar a aplicagdo do citado regime a
partir de 1 de Maio de 2004.

2. Quando as presentes disposi¢des entrarem em vigor, o montante nominal da
pensdo liquida recebida antes de 1 de Maio de 2004 sera garantido. No entanto,
este montante garantido sera adaptado em caso de alteracdo da situagdo familiar
ou do pais de residéncia do interessado. Em relagdo aos funcionarios que se
aposentem entre 1 de Maio de 2004 ¢ 31 de Dezembro de 2007, o montante
nominal da pensdo liquida recebida a data da aposentacdo sera garantido, com
referéncia as disposi¢des estatutarias em vigor no dia da aposentacdo.

Para efeitos de aplicagdo do primeiro paragrafo, se a pensdo calculada com base
nas disposi¢des em vigor for inferior a pensdo nominal tal como a seguir defi-
nida, sera concedido um montante compensatério igual a diferenga.

Para os titulares de uma pensdo antes de 1 de Maio de 2004, a pensdo nominal
sera calculada mensalmente tendo em conta a situagdo familiar e o pais de
residéncia no momento do calculo, bem como as regras do Estatuto em vigor
no dia anterior a 1 de Maio de 2004.

Em relagdo aos funcionarios que se aposentam entre 1 de Maio de 2004 ¢ 31 de
Dezembro de 2007, a pensdo nominal serd calculada mensalmente tendo em
conta a situagdo familiar e o pais de residéncia no momento do célculo, bem
como as regras do Estatuto em vigor no dia em que se aposentem.

Em caso de morte apos 1 de Maio de 2004, de um titular de uma pensdo fixada
antes dessa data, a pensdo de sobrevivéncia sera fixada tendo em conta a pensdo
nominal garantida de que beneficiava o funcionario que morreu.
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3. Desde que os titulares de um pensdo de invalidez ndo tenham solicitado o
beneficio das disposi¢des aplicaveis apoés 1 de Maio de 2004, e ndo tenham sido
declarados aptos a retomar fungdes, as suas pensdes de invalidez assim mantidas
serdo consideradas pensdes de aposentacdo a partir do momento em que o0s
respectivos titulares atinjam a idade de 65 anos.

4. Osn° 1 e 2 do presente artigo aplicam-se aos beneficiarios dos subsidios
pagos ao abrigo dos artigos 41.° e 50.° do Estatuto ou do Regulamento (CEE)
n.° 1857/89, do Regulamento (CE, Euratom, CECA) n.° 2688/95, do Regula-
mento (CE, Euratom, CECA) n.° 2689/95, do Regulamento (CE, Euratom)
n.° 1746/2002, do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1747/2002 ou do Regula-
mento (CE, Euratom) n.° 1748/2002. No entanto, as suas pensdes de aposentagdo
serdo fixadas de acordo com as regras em vigor no dia em que comecem a ser

pagas.

YM131
Artigo 24.°-A

No caso de uma penséo fixada antes de 1 de janeiro de 2014, o direito do titular
a pensdo continua a ser determinado, apos essa data, de acordo com as regras
aplicadas no momento da fixacdo inicial do seu direito. O mesmo se aplica a
cobertura pelo Regime Comum de Seguro de Doenga.

VYM112
Artigo 25.°

1. No que respeita as pensdes fixadas antes de 1 de Maio de 2004, o grau
utilizado para o célculo da pensdo sera determinado de acordo com os quadros
constantes do n.° 1 do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 8.° do presente anexo.

O vencimento de base tido em conta para a fixacdo da pensdo do titular sera
igual ao vencimento constante do quadro que figura no artigo 66.° do Estatuto
para o novo grau assim determinado, no mesmo escaldo, afectado de uma per-
centagem igual ao racio entre o vencimento de base da antiga tabela e o da tabela
do artigo 66.° do Estatuto no mesmo escaldo.

No que se refere aos escaldes da antiga tabela sem correspondéncia na tabela do
artigo 66.° do Estatuto, o ultimo escaldao do mesmo grau sera utilizado como
referéncia para o calculo da percentagem referida no segundo paragrafo.

Para os escaldes do grau D4 da antiga tabela, o primeiro escaldio do primeiro
grau serd utilizado como referéncia para o calculo da percentagem referida no
segundo paragrafo.

2. A titulo transitorio, o vencimento de base na acepgdo dos artigos 77.° e
78.° ¢ do anexo VIII do Estatuto é determinado por aplicagdo do factor de
multiplicagdo correspondente, definido no artigo 7.°, ao vencimento correspon-
dente ao grau do funcionario tido em conta para a fixa¢ao do direito a penséo de
aposentacdo ou ao subsidio de invalidez, de acordo com o quadro constante do
artigo 66.° do Estatuto.

Para os escaldes da antiga tabela sem correspondéncia na tabela constante do
artigo 66.° do Estatuto, o ultimo escaldao do mesmo grau sera utilizado como
referéncia para o calculo do factor de multiplicacdo.

Quanto as pensdes de aposentagdo e aos subsidios de invalidez fixados entre 1 de
Maio de 2004 e 30 de Abril de 2006, ¢ aplicavel o n.° 1 do artigo 8.°

3. No que se refere aos titulares de uma pensao de sobrevivéncia, sdo aplica-
veis 0s n.% 1 e 2 por referéncia ao funciondrio ou antigo funcionério que tenha
morrido.

4. Osn° 1 e 2 do presente artigo sdo aplicaveis por analogia aos beneficia-
rios de um dos subsidios pagos ao abrigo dos artigos 41.° ¢ 50.° do Estatuto ou
do Regulamento (CEE) n.° 1857/89, do Regulamento (CE, Euratom, CECA)
n.° 2688/95, do Regulamento (CE, Euratom, CECA) n.° 2689/95, do Regula-
mento (CE, Euratom) n.° 1746/2002, do Regulamento (CE, Euratom)
n.° 1747/2002 ou do Regulamento (CE, Euratom) n.° 1748/2002.
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Artigo 26.°

1. Os requerimentos relativos ao beneficio da transferéncia de direitos nos
termos do n.° 2 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto apresentados antes
de 1 de Maio de 2004 serdo tratados de acordo com as regras em vigor no
momento da sua apresentagao.

2. Se em 1 de Maio de 2004 o prazo previsto no n.° 2 do artigo 11.° do
anexo VIII do Estatuto ainda ndo estiver ultrapassado, os funcionarios interessa-
dos que ndo tenham apresentado esse pedido no prazo anteriormente fixado, ou
cujo pedido tenha sido rejeitado por ter sido apresentado fora do prazo, ainda
poderdo apresentar, ou voltar a apresentar, um requerimento de transferéncia nos
termos do n.° 2 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto.

3. Os funcionarios que tenham requerido a transferéncia dentro do prazo, mas
que tenham rejeitado a proposta que lhes foi apresentada, que ndo tenham re-
querido a transferéncia nos prazos previstos anteriormente, ou cujos pedidos
tenham sido rejeitados por terem sido apresentados fora de prazo, poderdo apre-
sentar ou voltar a apresentar o referido pedido até 31 de Outubro de 2004, no
maximo.

4. Nos casos previstos nos n.” 2 e 3 do presente artigo, a instituigdo em que o
funcionario presta servigo determinara o niimero de anuidades a tomar em con-
sideragdo de acordo com o seu proprio regime nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 11.° do anexo VIII do Estatuto. No entanto, para efeitos do n.° 3 do presente
artigo, a idade e o grau do funcionario a ter em conta sdo os relativos a data da
sua nomeagdo como funcionario.

5. O funcionario que tenha aceite transferir os seus direitos de pensdo de
acordo com o n.° 2 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto antes de 1 de
Maio de 2004, pode solicitar um novo calculo da bonificagdo ja obtida no regime
de pensdes das instituigdes comunitarias nos termos daquele artigo. O novo
calculo sera baseado nos pardmetros em vigor no momento em que a bonificagdo
foi obtida, adaptados nos termos do artigo 22.° do presente anexo.

6.  Os funcionarios que tenham obtido uma bonifica¢cdo nos termos do n.° 1
podem solicitar a aplicagdo do n.° 5, a partir da notificacdo da bonificagdo no
ambito do regime de pensdes das instituicdes comunitarias.

Artigo 27.°

1.  No momento do calculo do equivalente actuarial referido no n.° 1 do
artigo 11.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 12.° do anexo VIII do Estatuto, o
funcionario ou agente temporario beneficiara, no que respeita a parte dos seus
direitos correspondentes a periodos de servigos anteriores a 1 de Maio de 2004,
da aplicag@o das disposi¢des seguintes.

O equivalente actuarial da pensdo de aposentagdo nao pode ser inferior a soma:

a) Do montante das importdncias descontadas do seu vencimento de base como
contribuigdes para a pensdo, acrescido dos juros compostos a taxa de 3,5 %
a0 ano;

b) De uma compensagdo por cessacdo de fungdes proporcional ao tempo de
servico efectivamente prestado, calculada com base num més e meio do
ultimo vencimento de base que tenha sido sujeito a desconto por cada ano
de servigo;

c) Da importéncia total paga »M128 »C7 a Unido « < de acordo com o
n.° 2 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto, acrescido dos juros compostos
a taxa de 3,5 % ao ano.
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2. Todavia, sempre que o funcionario ou agente temporario cesse definitiva-
mente fungdes por rescisdo ou termo do seu contrato, a compensagdo por ces-
sacdo de fungdes a pagar ou o equivalente actuarial a transferir, serdo fixados em
fungdo da decisdo tomada com base na alinea h) do n.° 1 do artigo 9.° do
anexo IX do Estatuto.

3. Excepto se beneficiaram dos n.° 2 ou 3 do artigo 11.° do anexo VIII do
Estatuto, os funcionarios que estejam ao servigo em 1 de Maio de 2004 e que,
por ndo terem a opgdo de transferéncia prevista no n.° 1 do artigo 11.° desse
anexo, teriam tido direito a0 pagamento de uma compensagdo por cessagdo de
fungdes nos termos das regras previstas no Estatuto em vigor antes de 1 de Maio
de 2004, conservam o direito ao pagamento de uma compensagdo por cessagao
de fungdes calculado de acordo com as regras vigentes antes desta data.

YM131
Artigo 28.°

1. Os agentes referidos no artigo 2.° do Regime aplicavel aos Outros Agentes,
cujo contrato esteja em curso em 1 de maio de 2004 e sejam nomeados funcio-
narios apos essa data e antes de 1 de janeiro de 2014, tém direito, no momento
da aposentacdo, a um ajustamento atuarial dos direitos de pensdo adquiridos
como agentes temporarios, que tenha em conta a mudanga da sua idade de
aposentacdo, a que se refere o artigo 77.° do Estatuto.

2. Os agentes referidos nos artigos 2.°, 3.°-A e 3.°-B do Regime aplicavel aos
Outros Agentes, cujo contrato esteja em curso em | de janeiro de 2014 e sejam
nomeados funcionarios apds essa data, tém direito, no momento da aposentagdo,
a um ajustamento atuarial dos direitos de pensdo adquiridos como agentes tem-
porarios ou contratuais, que tenha em conta a mudanga da sua idade de aposen-
tacdo, a que se refere o artigo 77.° do Estatuto caso tenham, no minimo, 35 anos
de idade em 1 de maio de 2014.

VY M112
Artigo 29.°

Aos agentes temporarios contratados antes de 1 de Maio de 2004, de acordo com
o Regime aplicavel aos outros agentes, para exercer fungdes junto de um grupo
politico do Parlamento Europeu, »C5 nio se aplica o requisito dos n.°® 3 e 4 do
artigo 29.° do Estatuto de que o agente temporario tenha passado com éxito num
processo de selecgdo, de acordo com o n.° 4 do artigo 12.° do Regime aplicavel
aos outros agentes. <«

VYMi131
Secgdo 5

Artigo 30.°

1. Ni&o obstante o Anexo I, seccdo A, ponto 2, o seguinte quadro de
lugares-tipo no grupo de fungdes AD ¢ aplicavel aos funciondrios no ativo em
31 de dezembro de 2013:

Diretor-Geral AD 15 - AD 16
Diretor AD 14 - AD 15
Chefe de unidade ou equivalente AD 9 — AD 14
Conselheiro ou equivalente AD 13 - AD 14
Administrador sénior em transi¢do AD 14
Administrador em transi¢ao AD 13
Administrador AD 5 - AD 12
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2. Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, a entidade competente para
proceder a nomeagoes classifica os funcionérios no ativo em 31 de dezembro de
2013 no grupo de fungdes AD de acordo com os lugares-tipo a seguir indicados:

a) Os funcionarios que se encontravam no grau AD 14 em 31 de dezembro de
2013 e que ndo eram diretor ou equivalente, chefe de unidade ou equivalente
ou conselheiro ou equivalente sdo afetados ao lugar-tipo Administrador sénior
em transicao;

b) Os funcionarios que se encontravam no grau AD 13 em 31 de dezembro de
2013 e que ndo eram chefe de unidade ou equivalente ou conselheiro ou
equivalente sdo afetados ao lugar-tipo Administrador em transicdo;

¢) Os funciondrios que se encontravam no grau AD 9 a AD 14 em 31 de
dezembro de 2013 e que eram chefe de Unidade ou equivalente sdo afetados
ao lugar-tipo chefe de Unidade ou equivalente.

d) Os funcionarios que se encontravam no grau AD 13 a AD 14 em 31 de
dezembro de 2013 e que eram conselheiro ou equivalente sdo afetados ao
lugar-tipo conselheiro ou equivalente.

e) Os funcionarios que se encontravam no grau AD 5 a AD 12 em 31 de
dezembro de 2013 e que ndo eram chefe de unidade ou equivalente sdo
afetados ao lugar-tipo Administrador.

3. Nao obstante o n.° 2, os funciondrios nos graus AD 9 a AD 14 com
responsabilidades especiais podem ser afetados pela entidade competente para
proceder a nomeagdes antes de 31 de dezembro de 2015 ao lugar-tipo "chefe
de unidade ou equivalente" ou "conselheiro ou equivalente". Cada entidade
competente para proceder a nomeagdes determina as disposigdes de execugdo
do presente artigo. Contudo, o numero total de funcionarios que beneficia desta
disposicdo ndo pode ultrapassar 5 % do niimero de funcionarios do grupo de
fungdes AD em 31 de dezembro de 2013.

4. A afetagdo a um lugar-tipo ¢ vélida até o funciondrio ser afetado a uma
nova fungdo correspondente a um outro lugar-tipo.

5. Desde que satisfacam as condigdes previstas no artigo 44.°, primeiro para-
grafo, os funcionarios de grau AD 12, escaldo 5, que ocupem um lugar de
administrador, recebem, a partir de 1 de janeiro de 2016, um acréscimo no
vencimento base equivalente a diferenca entre o vencimento correspondente ao
grau AD 12, escaldo 4, e o grau AD 12, escaldo 3.

6.  Desde que satisfacam as condigdes previstas no artigo 44.°, primeiro para-
grafo, os funcionarios de grau AD 12, escaldo 5, que ocupem um lugar de
administrador, e que beneficiem da medida prevista no n.° 5, recebem, apods
dois anos, um acréscimo adicional no vencimento base equivalente a diferenca
entre 0 vencimento correspondente ao grau AD 12, escaldo 5, e o grau AD 12,
escaldo 4.

7. Nao obstante o n.° 5, sdo aplicaveis as seguintes disposi¢des aos funcio-
narios de grau AD 12 que ocupem um lugar de administrador, recrutados antes
de 1 de maio de 2004 e que ndo tenham sido promovidos entre 1 de maio de
2004 e 31 de dezembro de 2013:

a) Desde que satisfagam as condi¢des previstas no artigo 44.°, primeiro para-
grafo, os funcionarios no escaldo 8 recebem, a partir de 1 de janeiro de 2016,
um acréscimo no vencimento base equivalente a diferenca entre o vencimento
correspondente ao grau AD 12, escaldo 4, e o grau AD 12, escaldo 3.

b) Desde que beneficiem da medida referida na alinea a), os funcionarios no
escaldo 8 recebem, apds dois anos, um acréscimo adicional no vencimento
base equivalente a diferenga entre o vencimento correspondente ao grau AD
12, escaldo 5, e o grau AD 12, escaldo 4.
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8. Desde que satisfagam as condigdes previstas no artigo 44.°, primeiro para-
grafo, os funcionarios de grau AD 13, escaldo 5, que ocupem um lugar de
administrador em transi¢do, recebem, a partir de 1 de janeiro de 2016, um
acréscimo no vencimento base equivalente a diferenca entre o vencimento cor-
respondente ao grau AD 13, escaldo 4, e o grau AD 13, escaldo 3.

9.  Desde que satisfacam as condigdes previstas no artigo 44.°, primeiro para-
grafo, os funcionarios de grau AD 13, escaldo 5, que ocupem um lugar de
administrador em transi¢do, ¢ que beneficiem da medida prevista no n.° 8, rece-
bem, apds dois anos, um acréscimo adicional no vencimento base equivalente a
diferenca entre o vencimento correspondente ao grau AD 13, escaldo 5, ¢ o grau
AD 13, escaldo 4.

10.  Os funcionarios que recebam o acréscimo no vencimento base previsto
nos n.% 5 a 9 e subsequentemente nomeados chefe de unidade ou equivalente ou
conselheiro ou equivalente no mesmo grau mantém esse acréscimo no venci-
mento base.

11.  Nao obstante o primeiro periodo do artigo 46.°, os funcionarios nomeados
para o grau imediatamente superior ¢ que beneficiem do acréscimo no venci-
mento base previsto nos n.° 5, 6, 8 ¢ 9 sdo colocados no segundo escaldo desse
grau. Perdem o beneficio do acréscimo no vencimento base previsto nos n. 5, 6,
8eo.

12. O acréscimo no vencimento base previsto no n.° 7 ndo € pago na sequén-
cia de promogdo e nao ¢ incluido na base utilizada para determinar o acréscimo
no vencimento base mensal referido no artigo 7.°, n.° 5, do presente anexo.

Artigo 31.°

1. Niao obstante a sec¢do A, ponto 2, do Anexo I, o seguinte quadro de
lugares-tipo no grupo de fungdes AST ¢ aplicavel aos funciondrios no ativo
em 31 de dezembro de 2013:

Assistente sénior em transi¢do AST 10 — AST 11
Assistente em transi¢ao AST 1 — AST 9
Assistente administrativo em transig@o AST 1 — AST 7
Agente de apoio em transi¢ao AST 1 - AST 5

2. Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, a entidade competente para
proceder a nomeagdes classifica os funcionarios ativos em 31 de dezembro de
2013 no grupo de fungdes AST de acordo com os lugares-tipo a seguir indicados:

a) Os funciondrios que se encontravam no grau AST 10 ou AST 11 em 31 de
dezembro de 2013 sdo afetados ao lugar-tipo assistente sénior em transicao.

b) Os funciondrios ndo abrangidos pela alinea a) que, antes de 1 de maio de
2004, se encontravam na antiga categoria B ou que, antes de 1 de maio de
2004, se encontravam na antiga categoria C ou D e transitaram para o grupo
de fungdes AST sem restrigoes, bem como funcionarios AST recrutados apds
1 de maio de 2004, sdo afetados ao lugar-tipo assistente em transicéo.

¢) Os funcionarios ndo abrangidos pelas alineas a) e b) que, antes de 1 de maio
de 2004, se encontravam na antiga categoria C sdo afetados ao lugar-tipo
assistente administrativo em transigao.

d) Os funcionarios ndo abrangidos pelas alineas a) e b) que, antes de 1 de maio
de 2004, se encontravam na antiga categoria D sdo afetados ao lugar-tipo
agente de apoio em transicao.
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3. A afetagio a um lugar-tipo ¢ valida até o funcionario ser afetado a uma
nova fungdo correspondente a um outro lugar-tipo. Os assistentes administrativos
em transi¢do e os agentes de apoio em transi¢do podem ser afetados ao lugar-tipo
de assistente, tal como definido na sec¢do A do anexo I, apenas de acordo com o
procedimento previsto no artigo 4.° e no artigo 29.°, n.° 1, do Estatuto. A
promogdo ¢ autorizada apenas nas carreiras correspondentes a cada lugar-tipo
indicado no n.° 1.

4.  Nao obstante o artigo 6.°, n.° 1, do Estatuto e do anexo I, sec¢do B, o
numero de lugares vagos no grau imediatamente superior necessario para efeitos
de promogéo ¢ calculado separadamente para os agentes de apoio em transigao.
Sédo aplicaveis as seguintes taxas de multiplicagdo:

Grau Taxa

5 _
4 10 %
Agentes de apoio em transi¢do 3 22 %
2 22 %

1 _

No que se refere aos agentes de apoio em transi¢do, a andlise comparativa dos
méritos para efeitos de promogdo (artigo 45.°, n.° 1, do Estatuto) ¢ tida em
considerag@o entre funcionarios elegiveis do mesmo grau e classificagao.

5. Os assistentes administrativos em transi¢do e os agentes de apoio em tran-
sicdo que, antes de 1 de maio de 2004, se encontravam na antiga categoria C ou
D, continuam a ter direito a concessdo de um descanso compensatorio ou a
remuneragdo, se as necessidades de servigo ndo tiverem permitido o descanso
de compensagdo antes do termo dos dois meses seguintes aquele em que foram
efetuadas as horas extraordinarias, nas condi¢des previstas no anexo VI.

6.  Os funcionarios que tenham sido autorizados, nos termos do artigo 55.°-A,
n.° 2, alinea g), do Estatuto e do artigo 4.° do anexo IV-A do Estatuto, a exercer
a sua atividade a tempo parcial por um periodo com inicio antes de 1 de janeiro
de 2014 e com termo apds essa data podem continuar a fazé-lo nas mesmas
condigdes durante um periodo total maximo de cinco anos.

7.  Para os funcionarios cuja idade de aposentagdo seja, nos termos do ar-
tigo 22.° do presente anexo, inferior a 65 anos, o periodo de trés anos referido
no artigo 55.°-A, n.° 2, alinea g), do Estatuto pode ultrapassar a sua idade de
aposentagdo, sem todavia exceder a idade de 65 anos.

Artigo 32.°

Nao obstante o artigo 1.°, quarto pardgrafo, primeiro periodo, do Anexo II do
Estatuto, ndo ¢ obrigatorio garantir a representagdo do grupo de fungdes AST/SC
no Comité de Pessoal até as proximas elei¢des de um novo Comité de Pessoal no
qual o pessoal AST/SC possa estar representado.

Artigo 33.°

Nao obstante o artigo 40.°, n.° 2, do Estatuto, se um funciondrio estiver, em
31 de dezembro de 2013, estado em licenga sem vencimento por um periodo
superior a 10 anos ao longo de toda a sua carreira, a durag@o total da licenga sem
vencimento, por razdes de interesse pessoal, ndo pode exceder 15 anos na car-
reira completa do funcionério.
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ANEXO XIII.1

Lugares-tipo durante o periodo transitério

Lugares-tipo de cada categoria, de acordo com o previsto na alinea n) do ar-
tigo 4.° do presente anexo:

Categoria A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Administrador/

Administrador de investigacdo/
/Investigagdo

Administrador linguista
Administrador/

Administrador de investigagao/
Administrador linguista
Administrador/

Administrador de investigagao/
Administrador linguista
Administrador/

Administrador de investigagao/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagao/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagao/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagdo/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagao/
Administrador linguista

Chefe de Unidade/
Administrador/

Administrador de investigagao/
Administrador linguista
Administrador de investigagao/
Administrador linguista/

Administrador/Chefe de Uni-
dade

Director
Director/ Director-geral

Director-Geral

Categoria C

C*1
C*2

Cc*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Secretario/continuo

Secretario/continuo

Secretario/continuo
Secretario/continuo
Secretario/continuo
Secretario/continuo

Secretario/continuo
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Categoria B Categoria D

B*3 Assistente/Assistente de investi- D*1 Agente
gacao

B*4 Assistente/Assistente de investi- D*2 Agente
gacao

B*5 Assistente/Assistente de investi- D*3 Agente
gacdo

B*6 Assistente/Assistente de investi- D*4  Agente
gacao

B*7 Assistente/Assistente de investi- D*5 Agente
gacdo

B*8 Assistente/Assistente de investi-
gagdo

B*9 Assistente/Assistente de investi-
gacao

B*10  Assistente/Assistente de investi-
gacao

B*11  Assistente/Assistente de investi-
gagdo
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gos 31.°a 38.° A)
Secgdo C: Pensdo de aposentagdo e subsidio de cessacdo de
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Condigdes de admissdo (artigos 82.° a 84.°)

Disposigdes especiais relativas aos agentes contra-
tuais a que se refere o artigo 3.°-A (artigos 85.° a
87.9)

Disposigdes especiais relativas aos agentes contra-
tuais a que se refere o artigo 3.°-B (artigos 88.° a
90.°)

Condigdes de trabalho (artigo 91.°)

Remuneragdo e reembolso de despesas (artigos
92.° a 94.°)
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Cobertura dos riscos de doenga e acidente e presta-
¢oes de caracter social (artigos 95.° a 98.°)

Cobertura dos riscos de invalidez e morte (artigos
99.° a 108.°)

Pensdo de aposentacdo e subsidio por cessagdo de
fungdes (artigos 109.° e 110.°)
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invalidez e de morte e do regime de pensdes (arti-
gos 111.° e 112.9)

Liquidagdo dos direitos dos agentes contratuais (ar-
tigo 113.9)

Pagamento das prestagdes (artigo 114.°)

Sub-rogacdo da Unido (artigo 115.9)

Reposicdo (artigo 116.°)

Vias de recurso (artigo 117.°-B)

Disposigdes especiais e especiais aplicaveis aos
agentes contratuais cujo local de afectacdo se situe
num pais terceiro (artigo 118.°)

Termo do servigo (artigo 119.°)

Agentes locais (artigos 120.° a 122.9)
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Titulo VII: Assistentes parlamentares
Capitulo 1: Disposicdes gerais
(artigos 125.° e 126.°)
Capitulo 2: Direitos e obrigagoes
(artigo 127.°)
Capitulo 3: Condigdes de admissdo
(artigos 128.° a 130.°)
Capitulo 4: Condigdes de trabalho
(artigo 131.°)
Capitulo 5: Remuneracao e reembolso de despesas
(artigos 132.° a 134.°)
Capitulo 6: Segurancga social
(artigos 135.° e 136.°)
Capitulo 7: Reposicao do indevido
(artigo 137.°)
Capitulo 8: Espécies de recurso
(artigo 138.°)
Capitulo 9: Fim do vinculo laboral
(artigo 139.°)
VB

Titulo »M124 VIII «: Disposicoes transitorias
(artigo »>M124 140.° «)

Titulo »M124 IX «: Disposicdes finais
(artigos 141.° e 142.°-A)

Anexo Medidas transitorias aplicaveis aos agentes sujeitos
ao Regime aplicavel aos outros agentes
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TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

O presente regime aplica-se a qualquer agente admitido mediante contrato pela
»M128 »C7 Unido <« <. O referido agente terd a qualidade:

— de agente temporario,

— de agente contratual,

— de agente local,

— de consultor especial,

— de assistente parlamentar acreditado.

Qualquer referéncia no presente Regime a uma pessoa do sexo masculino deve
ser entendida como dizendo igualmente respeito a uma pessoa do sexo feminino,
e vice-versa, a menos que o contexto indique claramente o contrario.

Artigo 2.°

E considerado agente temporario, na acep¢ao do presente regime:

a) O agente admitido a ocupar um lugar pertencente ao quadro de efectivos
anexo a sec¢do do orgamento correspondente a cada instituigio e ao qual
as autoridades or¢camentais conferiram caracter temporario;

b

~

O agente admitido a ocupar, a titulo temporario, um lugar permanente per-
tencente ao quadro de efectivos anexo a sec¢do do orgamento correspondente
a cada instituigdo;

c) O agente admitido a exercer fungdes junto de pessoa que exerga fungdes
previstos »>M128 pelo Tratado da Unido Europeia ou pelo Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia, ou junto do Presidente eleito de uma
institui¢do ou de um orgdo da Unido <« »M112 ou de um grupo politico
do Parlamento Europeu, ou do Comité das Regides ou de um grupo do
Comité Econdmico e Social Europeu, <« e que ndo for escolhido dentre os
funcionarios »M128 »C7 da Unido € «;

d) O agente contratado para ocupar, a titulo temporario, um lugar permanente,
remunerado por verbas de investigagdo e de investimento é incluido no qua-
dro dos efectivos anexo ao orgamento da instituicdo interessada;
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e) O agente destacado dos servigos diplomaticos nacionais dos Estados-Membros
contratado para ocupar, a titulo temporario, um lugar permanente no SEAE;

VYM131
f) O agente admitido para ocupar um lugar pertencente ao quadro de efetivos
anexo a sec¢do do orcamento correspondente a uma agéncia, na acecdo do
artigo 1.°-A, n.° 2, do Estatuto, e ao qual as autoridades or¢amentais confe-
riram carater temporario, exceto os diretores e subdiretores de agéncias refe-
ridos no ato da Unido Europeia que institui a agéncia e os funcionarios
destacados numa agéncia no interesse de servico.

VYM112
Artigo 3.°-A

1. Para efeitos do presente Regime, entende-se por «agente contratual», o
agente ndo afectado a um lugar previsto no quadro de efectivos anexo a seccdo
do orgamento correspondente a instituigdo em causa e contratado para exercer
fungdes a tempo parcial ou a tempo inteiro:

a) Numa institui¢@o, para executar tarefas manuais ou administrativas de apoio;
b) Nas agéncias referidas no n.° 2 do artigo 1.°-A do Estatuto;

¢) Noutros organismos na Unido Europeia criados, apos consulta ao Comité do
Estatuto, por instrumentos juridicos especificos emanados de uma ou de mais
instituigdes e que autorizem o recurso a este tipo de pessoal;

d) Nas Representagoes e Delegagoes das instituigdes da
»Mi128 »C7 Unido 4 <«

e) Noutros organismos situados no exterior da Unido Europeia.

VM128
Os agentes contratados para exercerem fungdes a tempo inteiro ou a tempo
parcial nas delega¢des da Unido podem ser afectados temporariamente a sede
da Instituigdo no quadro do procedimento de mobilidade previsto nos artigos
2.° ¢ 3.° do Anexo X do Estatuto.

VYMI112

2. Com base na informag@o fornecida por todas as institui¢des, a Comissao
apresentard anualmente um relatorio a autoridade orcamental sobre o recruta-
mento de agentes contratuais o qual deve declarar se o niimero total dos agentes
contratuais permaneceu dentro do limite de 75 % da totalidade dos efectivos das
agéncias, outros organismos na Unido Europeia, Representagdes e Delegagdes
das institui¢des da »M128 »C7 Unido <« <« e outros organismos situados no
exterior da Unido Europeia, respectivamente. Se este limite ndo tiver sido res-
peitado, a Comiss@o propora as agéncias, outros organismos na Unido Europeia,
Representagdes e Delegagdes das instituigdes da »M128 »C7 Unido €4 A e
outros organismos situados no exterior da Unido Europeia, respectivamente, que
tomem as medidas de correcgdo apropriadas.

Artigo 3.°-B

Para efeitos do presente Regime, entende-se por «agente contratual para o de-
sempenho de tarefas auxiliares», o agente admitido numa instituicdo dentro dos
limites previstos no artigo 88.° em um dos grupos de fungdes a que se refere o
artigo 89.°, para:

a) Exercer, a tempo completo ou a tempo parcial, tarefas que ndo sejam as
referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 3.°-A, sem estar afectado a um lugar
previsto no quadro de efectivos anexo a sec¢do do orgamento correspondente
a institui¢do em causa;
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b) Substituir, apos as possibilidades de preenchimento temporario por funcionario
da instituigdo terem sido analisadas, um funcionario ou agente que se encontre
temporariamente impedido de exercer as suas fungdes, nomeadamente:

VYM131
i) funcionarios ou agentes temporarios dos grupos de fungdes AST/SC e
AST,
VYM112
i) excepcionalmente, funcionarios ou agentes temporarios do grupo de fun-
¢des AD que ocupem um lugar altamente especializado, excepto chefes
de unidade, directores e directores-gerais e fungdes equivalentes.
VY M128

Excepto nos casos referidos no segundo paragrafo do n.° 1 do artigo 3.°-A, o
recurso a agentes contratuais para o desempenho de tarefas auxiliares é excluido
quando for aplicavel o artigo 3.°-A.

VY M112
Artigo 4.°

Para efeitos do presente regime, entende-se por «agente local» o agente contra-
tado em PC5 lugares de afectagio < situados no exterior da Unido Europeia,
de acordo com os usos locais, para executar tarefas manuais ou de servico num
lugar ndo previsto no quadro de efectivos anexo a sec¢do do orcamento corres-
pondente a cada instituicdo e remunerado por dotagdes globais inscritas para o
efeito nessa secgio do orcamento. E igualmente considerado agente local o
agente contratado em P CS5 lugares de afectagio < situados fora da Unido
Europeia para executar tarefas diferentes daquelas, quando, no interesse do ser-
vigo, ndo se justifique o seu desempenho por um funcionario ou um agente com
uma outra qualidade, na acepgdo do artigo 1.°.

Artigo 5.°

E considerado consultor especial, na acep¢io do presente regime, o agente que,
pelas suas qualificagdes excepcionais e independentemente de outras actividades
profissionais, for contratado para prestar a sua colaboragdo a »M15 uma das
instituigdes »>M128 P C7 da Unido € <« < quer de forma regular, quer por
periodos determinados e que for remunerado por verbas globais inscritas para
este efeito na sec¢@o do orgamento correspondente a instituigdo que serve.

VYMi124
Artigo 5.°-A4

Para efeitos do presente regime, considera-se «assistente parlamentar acreditado»
a pessoa escolhida por um ou mais deputados, admitida por via de contrato
directo com o Parlamento Europeu para prestar, nas instalagdes do Parlamento
Europeu num dos seus trés locais de trabalho, assisténcia directa a esse deputado
ou deputados, no exercicio das suas fungdes de deputado ao Parlamento Europeu,
sob a sua direcgdo e autoridade e no ambito de uma relagdo de confianga mutua,
decorrente da liberdade de escolha referida no artigo 21.° da Decisdo
2005/684/CE, Euratom do Parlamento Europeu, de 28 de Setembro de 2005,
que aprova o estatuto dos deputados ao Parlamento Europeu (1).

Artigo 6.°

Cada instituigdo determinara as entidades habilitadas a celebrar os contratos
previstos no artigo 1.°

O disposto no »M112 n.° 2 do artigo 1.°-A e artigo 1.°-B € e no »M112 n.° 2
do artigo 2.° <« do Estatuto ¢ aplicavel por analogia.

(1) JO L 262 de 7.10.2005, p. 1.
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Artigo 7.°

O agente cujo contrato tenha duragdo superior a um ano ou duragdo indetermi-
nada elege e ¢ elegivel para o Comité do Pessoal previsto no artigo 9.° do
Estatuto.

Vv M23
Por outro lado, ¢ eleitor o agente titular de um contrato por tempo inferior a um
ano, se exercer fungdes ha pelo menos seis meses.

A Comissdo Paritaria prevista no artigo 9.° do Estatuto pode ser consultada pela
institui¢do ou pelo Comité do Pessoal sobre qualquer questdo de caracter geral
que diga respeito aos agentes referidos no artigo 1.°

VY M23
Artigo 7.° 4

O disposto no artigo »>M112 24.°-B <« do Estatuto é aplicavel aos agentes
referidos no artigo 1.°.

TITULO 11
AGENTES TEMPORARIOS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
v Mi12
Artigo 8.°

Os agentes temporarios a que se aplica »M131 o artigo 2.°, alinea a), ou o
artigo 2.°, alinea f), <« podem ser contratados por tempo determinado ou inde-
terminado. Os contratos destes agentes contratados por tempo determinado so
pode ser prorrogado uma vez, por um periodo determinado. Qualquer prorroga-
¢do subsequente do contrato converte-o em contrato por tempo indeterminado.

Os agentes temporarios a que se aplicam as alinea b) ou d) do artigo 2.° nao
podem ser contratados por prazo superior a quatro anos, embora 0s seus contratos
possam ser celebrados por tempo inferior. Os respectivos contratos s6 podem ser
prorrogados uma vez, por um prazo maximo de dois anos, e desde que a pos-
sibilidade de prorrogagdo tenha sido estipulada no contrato inicial e esteja dentro
dos prazos fixados no contrato. No termo deste prazo, ¢ obrigatoriamente posto
termo as fungdes do agente na qualidade de agente temporario na acepgdo das
presentes disposigdes. Apds o termo do contrato, esses agentes s6 podem ocupar
um lugar permanente na institui¢do se forem nomeados funcionarios nas condi-
¢des previstas no Estatuto.

Os agentes a que se refere a alinea c) do artigo 2.° serdo contratados por tempo
indeterminado.

Artigo 9.°

Toda e qualquer admissdo de um agente temporario s6 pode ter por objecto
prover, de acordo com o preceituado no presente Titulo, a vaga de um lugar
pertencente ao quadro de efectivos anexo a sec¢do do orgamento correspondente
a cada institui¢do.
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Artigo 9.°-A4

A Comissdo apresentara um relatorio anual sobre o recurso a agentes tempora-
rios, incluindo o numero de agentes, o nivel e tipo de lugares, o equilibrio
geografico e os recursos orgamentais para cada grupo de fungdes.

Artigo 10.°

»Mi128 1. € Os artigos 1.°-D, 1.°-E, os n.% 1, 2, 3 e 4 do artigo 5.° e o
artigo 7.° do Estatuto sdo aplicaveis por analogia.

»Mi128 2. €4 O grau e o escaldo em que um agente temporario ¢ contratado
devem ser mencionados no seu contrato.

»>MI128 3. € A colocagdo de um agente temporario num lugar de grau
superior aquele em que tenha sido admitido sera registada num averbamento
ao seu contrato de trabalho.

VY M131

VM128
5. Os artigos 95.°, 96.° ¢ 99.° do Estatuto sdo aplicaveis por analogia aos
agentes temporarios. O Titulo VIII B do Estatuto é aplicavel por analogia aos
agentes temporarios afectos a um pais terceiro.

vB
CAPITULO II
DIREITOS E DEVERES
Artigo 11.°
VY M60
O disposto nos »>M131 artigos 11.° a 26.°-A" <« do estatuto, relativamente aos
direitos e deveres dos funciondrios ¢ aplicavel por analogia. Todavia, quanto ao
agente temporario, que seja titular de um contrato por tempo determinado, a
duracdo da licenga sem vencimento, prevista no segundo paragrafo do artigo 15.°,
limita-se ao tempo do contrato que falte correr.
vB
A decisio de pedir reparagdo do prejuizo sofrido »M128 »C7 pela Unido 4 <«
por culpa grave, de acordo com o disposto no artigo 22.° do Estatuto, ¢ tomada pela
entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°, apds observancia das forma-
lidades previstas em caso de demiss@o por culpa grave.
As decisdes individuais relativas a agentes temporarios sdo publicadas em con-
formidade com o disposto no »M131 terceiro paragrafo <« do artigo 25.° do
Estatuto.
CAPITULO III
CONDICOES DE ADMISSAO
Artigo 12.°
VYM131

1. A admissdo dos agentes temporarios deve ter em vista assegurar a ins-
tituigdo o servico de pessoas que possuam as mais altas qualidades de compe-
téncia, rendimento e integridade, recrutadas na base geografica mais ampla pos-
sivel dentre os nacionais dos Estados-Membros da Unido.
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Os agentes temporarios sdo escolhidos sem distingdo de raga, de convicgdes
politicas, filosoficas ou religiosas, de sexo ou de orientagdo sexual e indepen-
dentemente do seu estado civil ou da sua situagdo familiar.

Nenhum lugar pode ser reservado para os nacionais de um Estado-Membro.
Todavia, o principio da igualdade entre os cidaddos da Unido permite a cada
institui¢do adotar medidas apropriadas caso seja observado um desequilibrio
prolongado e significativo entre as nacionalidades dos agentes temporarios que
ndo seja justificado por critérios objetivos. Essas medidas apropriadas devem ser
justificadas e ndo dardo origem a outros critérios de recrutamento que nio os
baseados no mérito. Antes da adogdo das referidas medidas corretivas, a entidade
a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, aprova disposi¢des gerais de
execucao do presente numero nos termos do artigo 110.° do Estatuto.

Apods um periodo de trés anos com inicio em 1 de janeiro de 2014, a Comisséo
apresenta um relatério ao Parlamento Europeu e ao Conselho sobre a execugdo
do paragrafo anterior.

A fim de facilitar a admissdo na base geografica mais ampla possivel, as ins-
tituicdes envidam esforcos no sentido de proporcionar um ensino multilingue e
multicultural aos filhos do seu pessoal.

2. Nao pode ser admitido como agente temporario quem:

a) Nio for nacional de um dos Estados-membros »M128 »C7 da Unido 4 <,
salvo derrogagdo concedida pela entidade referida no primeiro paragrafo do
artigo 6.° e ndo gozar dos seus direitos civicos;

b) Nao se encontrar em situagdo regular face a leis de recrutamento que lhe
forem aplicaveis em matéria militar;

c) Nao oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas
fungdes;

d) Nao preencher as condigdes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das
suas fungdes;

e) Nao provar que possui um conhecimento aprofundado de uma das linguas
»>Mi128 »C7 da Unido € <« e um conhecimento satisfatorio de outra
lingua »M128 »C7 da Unido € <« na medida necessaria as fungdes
que for chamado a exercer.

VY M112
3. O PMI128 Servico Europeu de Selecgdo do Pessoal <« (a seguir desig-
nado «Servigo de Selecgdo») prestara assisténcia as diferentes instituigdes, a
pedido destas, tendo em vista a selec¢do de agentes temporarios, em especial
na defini¢do dos conteudos das provas e na organizagdo dos processos de selec-
¢do. O Servico de Selecgdo garantird a transparéncia dos processos de selecgdo
de agentes temporarios ao abrigo das alineas a), b) e c¢) do artigo 2.°

4. A pedido de uma institui¢@o, o Servico de Selecgdo garantira, nos processos
de selecgdo de agentes tempordrios, a aplicagdo das mesmas normas que para a
selecgdo de funcionarios.

5. Na medida do necessario, »M131 a entidade a que se refere o artigo 6.°,
primeiro pardgrafo <« aprovard disposi¢des gerais de execugdo relativas aos
processos de selecgdo de agentes temporarios, nos termos do artigo 110.° do
Estatuto.

Artigo 13.°

Antes de se proceder a sua admissdo, o agente temporario é submetido a exame
médico por um médico assistente da institui¢do, a fim de que esta se certifique
que preenche as condigdes exigidas no n.° 2, alinea d), do artigo 12.°
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O segundo paragrafo do artigo 33.° do Estatuto aplica-se por analogia.

VYM131
Artigo 14.°

1. O agente temporario efetua um estagio de nove meses.

Quando, no decurso do estagio, o agente temporario estiver impedido de exercer
fungdes por motivo de doenga, da licenca de maternidade prevista no ar-
tigo 58.° do Estatuto ou de acidente durante um periodo seguido de um més,
a entidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, pode prolongar o
estagio por um periodo correspondente. A duragdo total do estagio ndo pode em
caso algum ultrapassar 15 meses.

2. Em caso de inaptiddo manifesta do agente temporario, pode ser elaborado
um relatério a qualquer momento antes do termo do periodo de estagio.

Esse relatorio ¢ comunicado ao interessado que pode formular, por escrito, as
suas observagdes no prazo de oito dias uteis. O relatorio e as observacdes serdo
imediatamente transmitidos pelo superior hierarquico do agente temporario a
entidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro pardgrafo. Com base nesse rela-
torio, a entidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro pardgrafo, pode decidir
despedir o agente temporario antes do final do estagio, mediante pré-aviso de um
mes, ou afetar o agente temporario a outro servigo durante o tempo remanescente
do periodo de estagio.

3. O mais tardar um més antes do termo do periodo de estagio, ¢ feito um
relatorio sobre a aptiddo do agente temporario para desempenhar as tarefas cor-
respondentes as suas fungdes, assim como sobre o seu rendimento e conduta no
servico. Esse relatorio é comunicado ao agente temporario que pode formular,
por escrito, as suas observagdes no prazo de oito dias uteis.

Se o relatorio concluir pelo despedimento ou, a titulo excecional, pelo prolon-
gamento do estagio, nos termos do n.° 1, o relatorio e as observagdes devem ser
imediatamente transmitidos pelo superior hierdrquico do agente temporario a
entidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo.

O agente temporario que ndo tiver dado provas suficientes, em termos de traba-
lho e conduta, para manter o seu lugar ¢ despedido.

A decisdo final ¢ tomada com base no relatério a que se refere o presente
nimero, bem como na base de elementos a disposicdo da entidade a que se
refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, sobre a conduta do agente temporario
no que se refere ao titulo II do Estatuto.

4. O agente temporario, que for despedido, tem direito a uma indemnizagdo
igual a um ter¢o do seu vencimento base por cada més de estagio efetuado.
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Artigo 15.°

»M62 1. €4 A colocagdo inicial do agente temporario ¢ determinada em
conformidade com o disposto no artigo 32.° do Estatuto. »M131 O agente
temporario cuja classificagdo foi estabelecida de acordo com os critérios adotados
pela entidade a que se refere o artigo 6.° primeiro paragrafo, mantém a antigui-
dade de escaldo adquirida nessa qualidade quando for admitido como agente
temporario no mesmo grau na sequéncia imediata desse periodo. <«

Em caso de afectacdo de um agente a lugar correspondente a grau superior, de
acordo com o disposto no terceiro paragrafo do artigo 10.°, a sua situagdo ¢é
determinada em conformidade com o disposto no artigo 46.° do Estatuto.

VY Mo62
2. O disposto no artigo 43.° do Estatuto em relagdo a classificacdo aplica-se
por analogia. »PM112 ——— <«

CAPITULO IV
CONDICOES DE TRABALHO
vMi131
Artigo 16.°

Os artigos 42.°-A e 42.°-B e os artigos 55.° a 61.° do Estatuto, relativos a
licengas, a duragdo e horario de trabalho, a horas extraordinarias, a trabalho
continuo, ao dever de disponibilidade no local de trabalho ou no domicilio e a
feriados s@o aplicaveis por analogia. As licengas especiais, as licencas parentais e
as licengas para assisténcia a familia ndo podem prolongar-se para além da
duracdo do contrato. Além disso, os artigos 41.°, 42.°, 45.° ¢ 46.° do Estatuto
aplicam-se por analogia aos agentes temporarios referidos no artigo 29.° do ane-
xo XIII do Estatuto, independentemente da data de admissdo.

Todavia, as faltas por doenga, com remuneragdo, previstas no artigo 59.° do
Estatuto, ndo podem exceder trés meses ou o tempo de servico completado
pelo agente, se este for superior. Estas faltas ndo podem prolongar-se para
além da duragdo do contrato.

Findos os prazos acima referidos, o agente, cujo contrato ndo tenha sido rescin-
dido apesar de ainda ndo poder retomar fungdes, ¢ colocado na situagdo de
interrupgdo de servigo sem remuneragio.

Contudo, o agente que for vitima de doencga profissional ou acidente surgido por
ocasido do exercicio das suas fungdes continua a auferir, durante todo o periodo
de incapacidade para o trabalho, a remuneragdo integral, enquanto lhe ndo for
permitido beneficiar da pensdo de invalidez prevista no artigo 33.°

Artigo 17.°

A titulo excecional, o agente temporario pode beneficiar, a seu pedido, de uma
licenga sem vencimento por motivos imperiosos de ordem pessoal. O artigo 12.°-
-B do Estatuto continua a ser aplicavel durante a licenga sem vencimento.

A autorizagdo nos termos do artigo 12.°-B ndo é concedida a um agente tempo-
rario que pretenda exercer uma atividade profissional, remunerada ou ndo, que
implique lobbying ou representacdo junto da sua instituicdo e que possa levar a
existéncia ou possibilidade de um conflito com os interesses legitimos da ins-
tituigdo.
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A entidade referida no artigo 6.°, primeiro paragrafo, fixa a durago desta licenga
que ndo pode ultrapassar um quarto do tempo de servigo cumprido pelo interes-
sado, nem ser superior a:

— trés meses se o agente contar menos de quatro anos de antiguidade,
— doze meses nos casos restantes.

A duracdo da licenga concedida nos termos do primeiro paragrafo ndo ¢ tomada
em consideragdo para efeitos do primeiro paragrafo do artigo 44.° do Estatuto.

Durante o periodo de gozo da licenga do agente temporario, suspende-se a
protecdo contra os riscos de doenga e acidente prevista no artigo 28.°

Todavia, o agente temporario, que ndo exerca qualquer atividade profissional
lucrativa pode, a seu pedido, formulado o mais tardar no decurso do més pos-
terior ao inicio da licenga sem vencimento, continuar a beneficiar da protegdo
contra os riscos referidos no artigo 28.°, desde que pague as cotizagdes previstas
nesse artigo, na propor¢do de metade durante o periodo de licenga; as contribui-
¢des sdo calculadas sobre o ultimo vencimento base do agente.

Por outro lado, o agente temporario referido no artigo 2.°, alineas c) ou d), que
prove a impossibilidade de adquirir direitos a pensdo através de um outro regime
de pensdo, pode, a seu pedido, continuar a adquirir novos direitos a pensdo
durante o periodo de gozo da sua licenga sem vencimento, desde que pague
uma cotizagdo igual ao triplo do valor previsto no artigo 41.°; as cotizagdes
sdo calculadas com base no vencimento base do agente temporario correspon-
dente ao seu grau e escaldo.

As mulheres cuja licenga de parto tenha inicio antes do termo do contrato tém
direito a licenga de parto e subsidio de maternidade.

VY Mo60
Artigo 18.°

O agente temporario convocado para prestar servico militar nos termos legais,
chamado a cumprir um servigo alternativo, obrigado a cumprir um periodo de
instrugdo militar ou reconvocado para prestagdo de servigo militar ¢ colocado em
situagdo de licenca por servico nacional; relativamente ao agente temporario
admitido com base num contrato por tempo determinado, esta situacdo ndo
pode em caso algum prolongar-se para além do termo de contrato.

O agente temporario convocado para prestar servigo militar nos termos legais, ou
chamado a cumprir um servigo alternativo deixa de receber a sua remuneragéo,
mas continua a usufruir das disposi¢cdes do presente regime referentes a subida de
escaldo. O agente temporario continua, do mesmo modo, a beneficiar das dispo-
sicdes do presente regime relativas a aposentagdo, se efectuar, apds cumprimento
das suas obrigagdes militares ou apds ter cumprido o servigo alternativo, o
pagamento a titulo retroactivo da cotizagdo para o regime de pensdo. O agente
temporario obrigado a cumprir um periodo de instrugdo militar ou reconvocado
para prestagdo de servigo militar beneficia, durante o periodo de instrugdo militar
ou da convocagdo, da sua remuneragdo, sendo esta Ultima, todavia, reduzida do
montante do soldo militar auferido.

CAPITULO V
REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS

Artigo 19.°

A remuneracdo do agente temporario compreende um vencimento-base, presta-
¢Oes familiares e subsidios.



1962R0031 — PT — 01.07.2014 — 013.002 — 196

VY M112
Artigo 20.°

1. Os artigos 63.°, 64.°, 65.° ¢ 65.°-A do Estatuto, relativos a moeda em que
sdo expressas as remuneragdes, assim como a PM131 atualizagdo <« dessas
remuneragdes, sao aplicaveis por analogia.

2. Os artigos 66.°, 67.°, 69.° ¢ 70.° do Estatuto, relativos aos vencimentos de
base, as prestacdes familiares, ao subsidio de expatriagdo e ao subsidio por
morte, sdo aplicaveis por analogia.

3. O artigo 66.°-A do Estatuto relativo a »M131 contribuicdo de solidarie-
dade <« ¢ aplicavel por analogia aos agentes temporarios.

VYMi131

4. O artigo 44.° do Estatuto ¢ aplicavel por analogia aos agentes temporarios.

VB

Artigo 21.°

O disposto nos artigos 1.°, 2.°, »M112 3.° ¢ 4.° « do Anexo VII do Estatuto
relativamente as condigdes de atribui¢do »M112 das prestacdes familiares e do
subsidio de expatriacdo <« ¢é aplicavel por analogia.

Artigo 22.°

Sem prejuizo do disposto nos artigos 23.° a 26.°, o agente temporario tem direito,
em conformidade com o disposto nos artigos 5.° a 15.° do Anexo VII do
Estatuto, ao reembolso das despesas que tiver efectuado por ocasido da sua
entrada em fungdes, da sua transferéncia ou da cessacdo de fungdes, assim
como daquelas que tiver efectuado no exercicio ou por ocasido do exercicio
da suas fungoes.

Artigo 23.°

O agente temporario admitido por um periodo determinado, ndo inferior a doze
meses ou considerado pela entidade referida no primeiro pardgrafo do ar-
tigo 6.° como devendo cumprir um periodo de servigo equivalente, se for con-
tratado por tempo indeterminado, tem direito, de acordo com o preceituado no
artigo 9.° do Anexo VII do Estatuto, ao reembolso das despesas de mudanca de
residéncia.

Artigo 24.°

1. O agente temporario que for admitido por periodo determinado, inferior a
um ano ou que for considerado pela entidade referida no primeiro paragrafo do
artigo 6.°, como devendo cumprir um periodo de servigo equivalente, se for
contratado por tempo indeterminado, beneficia, de acordo com o preceituado
no artigo 5.° do Anexo VII do Estatuto, de um subsidio de instalagdo cujo
montante ¢ fixado, para uma durag@o previsivel de servigo,

— igual ou superior a um ano
mas inferior a dois anos:

em 1/3
— igual ou superior a dois
anos mas inferior a trés do montante fixado no artigo 5.° do Ane-
anos: xo VII do Estatuto
em 2/3

— igual ou superior a trés
anos:

em 3/3
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2. O subsidio de reinstalagdo previsto no artigo 6.° do Anexo VII do Estatuto
¢ concedido ao agente que tenha cumprido quatro anos de servigo. O agente que
tiver cumprido mais de um ano e menos de quatro anos de servigo beneficia de
um subsidio de reinstalagdo cuja montante ¢ proporcional ao tempo de servigo
cumprido, sem ter em conta as frac¢des do ano.

VYMI112
3. Todavia, o subsidio de instalagdo previsto no n.° 1 e o subsidio de reins-
talagdo previsto no n.° 2 ndo podem ser inferiores a:

VY M136

— 1123,91 EUR para o agente com direito ao abono de lar;
— 668,27 EUR para o agente sem direito ao abono de lar.

VYM112
Quando dois conjuges funcionarios ou outros agentes »M128 P C7 da
Unido <« <« tenham ambos direito ao subsidio de instalagdo ou de reins@gée,
este s ¢ devido ao cdnjuge cujo vencimento de base seja mais elevado.

Artigo 25.°

VY M23

T E aplicavel o disposto no artigo 10.° do Anexo VII do Estatuto, relativamente as
ajudas de custo. »M60 Todavia, o agente temporario contratado por um periodo
determinado, inferior a doze meses, ou considerado pela entidade referida no pri-
meiro paragrafo do artigo 6.° como devendo cumprir um periodo de servigo equi-
valente, beneficia, se for titular de um contrato por tempo indeterminado e provar
que lhe ¢ impossivel continuar a habitar na sua anterior residéncia, do subsidio dirio
durante toda a duragdo do contrato e, no maximo, durante um ano. <«

Artigo 26.°

O beneficio previsto no artigo 8.° do Anexo VII do Estatuto, referente ao reem-
bolso das despesas de viagem anual do lugar de afectacdo para o lugar de origem
s6 ¢ concedido ao agente temporario que conte, pelo menos, nove meses de
servico.

Artigo 27.°

O disposto nos artigos 16.° e 17.° do Anexo VII do Estatuto relativamente ao
regime das importancias em divida ¢ aplicavel por analogia.

CAPITULO VI
SEGURANCA SOCIAL

Seccdo A

Cobertura dos riscos de doenca e acidente e subsidios de caracter social

Artigo 28.°

»M60 O disposto nos artigos 72.° e 73.°, do estatuto, respeitantes aos regimes
de protegdo contra riscos de doenga e acidente, ¢ aplicavel por analogia ao agente
temporario durante o periodo das suas fungdes, durante as faltas por doenga e
durante os periodos de licenga sem vencimento previstos no artigo 11.°, bem
como no artigo 17.°, nos termos nele previstos; o disposto no artigo 72.° do
estatuto, relativamente ao regime de protec¢do contra riscos de doenga, ¢ aplica-
vel por analogia ao agente titular de »M112 um subsidio de invalidez <, bem
como ao titular de uma pensdo de sobrevivéncia. € »M33 O artigo 72.° ¢
igualmente aplicavel ao agente referido no n.° 2 do artigo 39.° e titular de uma
pensdo de aposentacdo. < Todavia, se 0 exame médico a que o agente deve ser
submetido por forga do disposto no artigo 13.°, relevar que o interessado sofre de
qualquer doenga ou enfermidade, a entidade referida no primeiro paragrafo do
artigo 6.° pode decidir que as despesas ocasionadas pelas sequelas e consequén-
cias de tal doenca ou enfermidade, sdo excluidas do reembolso de despesas
previsto no artigo 72.° do Estatuto.
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Se o agente temporario ndo puder obter reembolso a titulo de um outro seguro de
doenga legal ou regulamentar, pode requerer, o mais tardar no més seguinte ao
do termo do contrato, a continuagdo do beneficio, durante um periodo de seis
meses, no maximo, apds o termo do seu contrato, da cobertura contra os riscos
de doenga previstos no primeiro paragrafo. A contribui¢do referida no n.° 1 do
artigo 72.° do Estatuto ¢ calculada com base no ultimo vencimento-base do
agente, ficando metade dessa contribui¢do a seu cargo.

Por decisdo da entidade competente para celebrar contratos de provimento, to-
mada apds parecer do médico assistente da instituicdo, o prazo de um més para a
apresentacdo do pedido bem como o limite de seis meses previsto no paragrafo
anterior ndo se aplicam se o interessado sofrer de doenga grave ou prolongada,
contraida durante o periodo do contrato e declarada a institui¢ao antes do termo
do periodo de seis meses previsto no paragrafo anterior, sob condi¢cdo de que o
interessado se submeta ao controlo médico organizado pela institui¢go.

Artigo 28.° 4

1. Um antigo agente temporario que se encontre sem emprego apos a cessagao
das suas fungdes a uma instituigio »M128 P C7 da Unido Europeia € «:

— que ndo seja titular de uma pensdo de aposentagdo ou de invalidez a cargo
»M128 »C7 da Unido Europeia € <,

— e cuja cessagdo de fungdes ndo seja consequéncia de exoneragdo ou rescisdo
do contrato por razdes disciplinares,

— que tenha completado um periodo minimo de servigo de seis meses,

— e que tenha residéncia num Estado-membro »M128 »C7 da Unido 4 <,

beneficia de um subsidio de desemprego mensal nas condi¢des a seguir indica-
das.

Se tiver direito a um subsidio de desemprego em virtude de um regime nacional,
esta obrigado a declarar esse facto a instituicdo que servia que dele informara
imediatamente a Comissdo, Nesse caso, o0 montante desse subsidio é deduzido do
que a pago em conformidade com o disposto no n.° 3.

2.  Para beneficiar do subsidio de desemprego, o antigo agente temporario:

a) E, a seu pedido, inscrito como pessoa a procura de emprego nos servigos de
emprego do Estado-membro onde fixa a sua residéncia;

b) Deve cumprir as obriga¢des previstas na legislagdo desse Estado-membro para
os beneficiarios de prestacdes de desemprego ao abrigo dessa legislagdo;

¢) Deve transmitir mensalmente a instituicdo que servia, que o transmitira imedia-
tamente a Comissdo, um certificado emitido pelo servigo nacional competente,
especificando se cumpriu ou ndo as obrigagdes fixadas nas alineas a) e b).

Se as obrigagdes nacionais referidas na alinea b) ndo tiverem sido cumpridas, a
prestagdo pode ser concedida ou mantida pela »M128 »C7 Unidio € <« em
caso de doenca, acidente, maternidade, invalidez ou situa¢do reconhecida como
analoga, ou de dispensa pela entidade nacional competente de cumprir essas
obrigagdes.
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A Comissdo fixa, ap6s parecer de um Comité de peritos, as disposi¢des neces-
sarias para a aplicagdo do presente niimero.

VY M112
3. O subsidio de desemprego ¢ fixado por referéncia ao vencimento de base
atingido pelo agente temporario a data da cessacdo de fungdes. Este subsidio de
desemprego ¢ fixado em:

a) 60 % do vencimento de base durante um periodo inicial de doze meses,

b) 45 % do vencimento de base do décimo terceiro ao vigésimo quarto meses,

¢) 30 % do vencimento de base do vigésimo quinto ao trigésimo sexto meses.

Apos o periodo inicial de seis meses, durante o qual € aplicavel o limite inferior
mas ndo o limite superior atras definidos, os montantes assim estabelecidos nio
podem ser inferiores a PMI136 1347,89 EUR <, nem superiores a
»M136 2 695,79 EUR <. Estes limites serdio P M131 atualizados « da
mesma forma que a tabela de vencimento constante do artigo 66.° do Estatuto,
de acordo com o seu artigo 65.°

4. O periodo durante o qual o subsidio de desemprego ¢ devido a um
ex-agente temporario ndo pode exceder trinta e seis meses a partir da data da
cessagdo das suas fungdes e ndo pode, em caso algum, exceder um terco da
duracdo do servigo cumprido. Se, contudo, durante esse periodo, o ex-agente
temporario deixar de reunir as condi¢des previstas nos n.° 1 e 2, o pagamento
do subsidio sera suspenso. O subsidio volta a ser pago se, antes do termo desse
periodo, o ex-agente temporario voltar a reunir as referidas condigdes sem ter
adquirido o direito a um subsidio de desemprego no pais de que ¢ nacional.

VY M62
T 50 antigo agente temporario que beneficie do subsidio de desemprego tem
direito as prestagdes familiares previstas no artigo 67.° do Estatuto. O abono do
lar ¢ calculado com base no subsidio de desemprego de acordo com o precei-
tuado no artigo 1.° do Anexo VII do Estatuto.

O interessado deve declarar as prestagdes familiares da mesma natureza pagas
por outras entidades quer a si proprio quer ao conjuge, sendo essas prestagoes
deduzidas das que sdo pagas em aplicagdo do presente artigo.

O antigo agente temporario que beneficie do subsidio de desemprego tem direito,
em conformidade com o disposto no artigo 72.° do Estatuto, a cobertura dos
riscos de doenca sem contribuicdo a seu cargo.

VYM112
6. O subsidio de desemprego e as prestacdes familiares sdo pagos pela
»M128 »C7 Unido « <« em euros. Estas prestagdes ndo estdo sujeitas a
aplicagdo de qualquer coeficiente de correcgio.

7. Os agentes temporarios contribuirdo com um tergo para o financiamento do
regime de seguro de desemprego. Essa contribuicdo ¢ fixada em 0,81 % do
vencimento de base da pessoa em causa, apds deducdo de montante fixo de
»M136 122536 EUR < ¢ ndo tendo em conta os coeficientes de correcgdo
previstos no artigo 64.° do Estatuto. Essa contribui¢do, deduzida mensalmente do
vencimento do agente em questdo, ¢ entregue, juntamente com os dois tergos a
cargo da institui¢do, a um Fundo Especial de Desemprego. Este fundo ¢ comum
as instituigdes, as quais pagardo as suas contribuigdes mensalmente a Comissao,
o mais tardar oito dias ap6s o pagamento das remuneragdes. A ordem de paga-
mento e o pagamento de todas as despesas decorrentes da aplicagdo do presente
artigo ¢ autorizada e paga pela Comissdo, de acordo com o Regulamento Finan-
ceiro aplicdvel ao orgamento geral »M128 »C7 da Unido Europeia € <.
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8. O subsidio de desemprego pago a um antigo agente temporario sem em-
prego esta sujeito ao Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 260/68 que fixa
as condigdes e o procedimento de aplicagdo do imposto comunitario a favor das
Comunidades Europeias.

9. Os servigos nacionais competentes em matéria de emprego e de desem-
prego, que actuam no ambito da respectiva legislacdo nacional, e a Comissdo
assegurardo uma cooperacdo eficaz para a boa aplicagdo do presente artigo.

10.  As regras de aplicagdo do presente artigo sdo objecto de uma regulamen-
tacdo estabelecida de comum acordo pelas »M131 entidades das instituicdes a
que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, <« apds parecer do Comité do
Estatuto, sem prejuizo do disposto no tltimo paragrafo do n.° 2.

VM112
11. »M131 A Comissdo apresenta, de dois em dois anos, um relatorio sobre
a situacdo financeira do regime de seguro de desemprego. Independentemente
desse relatorio, a Comissdo pode, através de atos delegados nos termos dos
artigos 111.° e 112.° do Estatuto, adaptar as contribui¢des previstas no n.° 7
do presente artigo, se o equilibrio do regime o exigir. <«

Artigo 29.°

O disposto no artigo 74.° do Estatuto, relativamente ao subsidio de nascimento, e
no artigo 75.° do Estatuto, relativamente a assunc@o pela institui¢do das despesas
ai previstas, ¢ aplicavel por analogia.

Artigo 30.°

O disposto no artigo 76.° do Estatuto relativamente a concessdo de donativos,
empréstimos ou adiantamentos ¢ aplicavel por analogia ao agente temporario
durante a execugdo do contrato ou apds o seu termo, sempre que o agente estiver
incapacitado de trabalhar na sequéncia de doenca grave ou prolongada
»M112 ou de invalidez « ou de acidente surgidos durante o tempo em que
se manteve o seu contrato e prove que ndo depende de outro regime de seguranga
social.

Sec¢do B

Cobertura dos riscos de invalidez e morte

Artigo 31.°

O agente temporario estd protegido, nas condi¢des abaixo previstas, contra os
riscos de morte e invalidez que possam ocorrer durante o periodo de execugdo do
contrato.

As prestagdes ¢ garantias previstas na presente sec¢do ficam suspensas se 0s
efeitos pecuniarios da admissdo do agente estiverem temporariamente suspensos
por forca do disposto no presente regime.

Artigo 32.°

Se o exame médico que precede a admissdo do agente revelar que este Gltimo
sofre de alguma doenca ou enfermidade, a entidade referida no primeiro para-
grafo do artigo 6.° pode decidir que o agente beneficie das garantias previstas em
matéria de invalidez ou morte apenas no termo de um periodo de cinco anos a
contar da data da sua entrada ao servigo da instituicdo, relativamente as sequelas
e consequéncias de tal doenca ou enfermidade.
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O agente pode recorrer dessa decisdo para a Comissao de Invalidez prevista no
n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto.

VYM112
Artigo 33.°

1. O agente que sofra de invalidez considerada total e que, por esse motivo,
seja obrigado a suspender as suas fungdes na instituicdo, beneficia, enquanto
durar essa incapacidade, de um subsidio de invalidez cujo montante ¢ estabele-
cido da forma a seguir indicada.

O artigo 52.° do Estatuto ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficiarios de um
subsidio de invalidez. Se o beneficiario de um subsidio de invalidez se aposentar
antes da idade de »MI131 66 anos <« sem ter atingido a taxa maxima de
direitos a pensdo, sao aplicadas as regras gerais da pensdo de aposentagdo. A
pensdo de aposentacdo concedida é fixada com base no vencimento correspon-
dente a classificacdo, em grau e escaldo, do agente no momento em que tenha
sido colocado na situagdo de invalidez.

O subsidio de invalidez ¢ fixado em 70 % do ultimo vencimento de base do
agente temporario. No entanto, ndo pode ser inferior ao minimo vital, tal como
este minimo se encontra definido no artigo 6.° do anexo VIII do Estatuto. O
subsidio de invalidez sera sujeito a contribuicdo para o regime de pensoes,
calculada com base nesse subsidio.

Quando a invalidez resultar de um acidente ocorrido no exercicio das fungdes,
decorrer de uma doenca profissional ou de um acto praticado no interesse pu-
blico, ou do facto de o interessado se ter arriscado para salvar uma vida humana,
o subsidio de invalidez ndo pode ser inferior a 120 % do minimo vital. Além
disso, neste caso, o orgamento da ex-entidade empregadora toma a seu cargo a
contribuigdo para o regime de pensoes.

Se a invalidez tiver sido intencionalmente provocada pelo agente, a entidade
referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° pode determinar que o agente apenas
beneficie do subsidio previsto no artigo 39.°

O beneficiario de um subsidio de invalidez tem direito, de acordo com o
anexo VII do Estatuto, as prestagdes familiares previstas no artigo 67.° do Esta-
tuto; o abono de lar ¢ calculado com base no subsidio pago ao beneficiario.

2. A situag@o de invalidez é determinada pela Comissdo de Invalidez prevista
no artigo 9.° do Estatuto.

3. A institui¢do a que se refere o artigo 40.° do anexo VIII do Estatuto pode
exigir o exame periddico do beneficiario de um subsidio de invalidez, a fim de se
certificar de que este continua a reunir as condigdes exigidas para receber o
subsidio. Se a Comissdo de Invalidez verificar que essas condigdes deixaram
de estar preenchidas, o agente deve retomar a actividade na instituigdo, desde
que o seu contrato nao tenha chegado ao termo.

No entanto, se o interessado ndo puder ser readmitido ao servigo
»M128 »C7 da Unido <« <, o seu contrato pode ser rescindido mediante
concessdo de uma indemnizagdo de um montante correspondente a remuneragao
que teria recebido durante o periodo de pré-aviso e, se for caso disso, a indem-
nizagdo de rescisdo de contrato prevista no artigo 47.° O interessado beneficiara
igualmente da aplicagdo do artigo 39.°

VYM131
Artigo 34.°
Os sucessores de agente falecido, tal como vém definidos no capitulo IV do

anexo VIII do Estatuto, beneficiam de uma pensdo de sobrevivéncia nas condi-
¢des previstas nos artigos 35.° a 38;°.
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Em caso de falecimento de um agente titular de um subsidio de invalidez ou em
caso de morte de um antigo agente referido no artigo 2.°, alineas a), c), d), e) ou
f), e titular de uma pensdo de aposentagdo ou que tenha cessado as suas fungdes
antes de atingir a idade de aposentag¢do e que tenha solicitado que o gozo da sua
pensdo de aposentagdo seja diferido para o primeiro dia do més civil seguinte
aquele em que atinja a idade de aposentagdo, os que tiverem direito, tal como se
encontram definidos no capitulo IV do anexo VIII do Estatuto, beneficiam de
uma pensdo de sobrevivéncia nas condi¢des previstas no referido anexo.

Em caso de desaparecimento ha mais de um ano, quer de um agente temporario
quer de um antigo agente titular de um subsidio de invalidez ou de uma pensio
de aposentagdo quer ainda de um antigo agente temporario cujas fungdes cessa-
ram antes da idade de aposentacdo e que tenha pedido o diferimento do paga-
mento da sua pensdo de aposentagdo para o primeiro dia do més civil seguinte
aquele em que atingisse a idade de aposentagdo, o disposto nos capitulos V e VI
do anexo VIII do Estatuto, relativamente as pensdes provisorias, aplica-se por
analogia ao cOnjuge e as pessoas consideradas a cargo do desaparecido.

Artigo 35.°

O direito a pensdo ¢ exigivel no primeiro dia do més seguinte ao da morte ou, se
for caso disso, no primeiro dia do més seguinte ao periodo em que »M112 o
conjuge sobrevivo <, os Orfios ou as pessoas a cargo do agente falecido,
beneficiem das suas remuneragdes, em aplicagdo do artigo 70.° do Estatuto.

Artigo 36.°

VY M62

T »MII2 O conjuge sobrevivo <« de um agente beneficia, de acordo com o
preceituado no Capitulo IV do Anexo VIII do Estatuto, de uma pensdo de
sobrevivéncia cujo montante ndo pode ser inferior a 35 % do ultimo
vencimento-base mensal recebido pelo agente nem ao minimo vital definido no
n.° 6 do Anexo VIII do Estatuto. Em caso de morte de um agente referido
»M131 no artigo 2.°, alineas a), c), d), ¢) ou f), €, o montante da pensdo
de sobrevivéncia ¢ aumentado até ao limite de 60 % da pensdo de aposentagdo
que teria sido paga ao agente se a ela tivesse direito, independetemente do tempo
de servico e da idade, na data da sua morte.

VY M23
T O beneficiario de uma pensdo de sobrevivéncia tem direito, nas condigdes pre-
vistas no Anexo VII do Estatuto, as prestacdes familiares previstas no ar-
tigo 67.° do Estatuto. Todavia, o montante do abono por filho a cargo ¢ igual
ao dobro do montante do abono previsto no n.° 1, alinea b), do artigo 67.° do
Estatuto.

VMeo2

VYM112
Artigo 37.°

Se um agente ou um titular de uma pensdo de aposentagdo ou o beneficiario de
um subsidio de invalidez morrerem sem deixar conjuge com direito a uma
pensdo de sobrevivéncia, os filhos considerados como estando a seu cargo no
momento da morte tém direito a uma pensdo de 6rfdo, nas condigdes fixadas no
artigo 80.° do Estatuto.

O mesmo direito ¢ reconhecido aos filhos que retinam aquelas condigdes, em
caso de morte ou de novo casamento do conjuge titular de uma pensdo de
sobrevivéncia.
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Se um agente ou um titular de uma pensdo de aposentagdo ou o beneficiario de
um subsidio de invalidez morrerem sem que se encontrem reunidas as condigdes
previstas no primeiro paragrafo, ¢ aplicavel o terceiro paragrafo do artigo 80.° do
Estatuto.

Em caso de morte de um ex-agente temporario, na acep¢do P»M131 do ar-
tigo 2.°, alineas a), c), d), e) ou f), <« que tenha cessado fungdes »M131 antes
da idade de aposentacdo <« e tenha solicitado o diferimento do pagamento da
pensdo de aposentagdo ao primeiro dia do més civil seguinte aquele em que
»>M131 atingisse a idade de aposentagdo <, os filhos reconhecidos como
estando a seu cargo, na acepgdo do artigo 2.° do anexo VII do Estatuto, t€ém
direito a uma pensdo de orfao nas mesmas condigdes que as previstas nos
paragrafos anteriores.

A pensdo de orfio de uma pessoa equiparada a filho a cargo, na acepgdo do n.° 4
do artigo 2.° do anexo VII do Estatuto, ndo pode exceder um montante igual ao
dobro do abono por filho a cargo.

Em caso de adopg@o, a morte da mée ou do pai natural que tenha sido substituido
pela mée ou pelo pai adoptivo, ndo dara lugar ao beneficio de pensdo de orfao.

Nas condig¢des previstas no artigo 3.° do anexo VII do Estatuto, o orfao tem
direito ao abono escolar.

vB
Artigo 38.°
Em caso de divorcio ou de coexisténcia de varios grupos de sobreviventes que
possam pretender uma pensao de sobrevivéncia esta ¢ repartida de acordo com as
regras fixadas no Capitulo IV do Anexo VIII do Estatuto.
VY M62
Artigo 38.° A
As regras relativas a limitacdo e a reparticdo previstas no artigo 81.° A do
Estatuto aplicam-se por analogia.
vB
Secgdao C
VY M23
Pensido de aposentagdo e subsidio de cessacdo de func¢des
VYM112
Artigo 39.°
VYMi131
1. Ao cessar fungdes, o agente temporario, na acegao do artigo 2.°, tem direito
a pensdo de aposentacdo, a transferéncia do equivalente atuarial ou ao pagamento
do subsidio por cessacdo de fungdes nas condi¢des previstas no capitulo 3 do
titulo V do Estatuto e no anexo VIII. Quando o agente tenha direito a uma
pensdo de aposentagdo, os seus direitos a pensdo sdao reduzidos proporcional-
mente ao montante dos pagamentos efetuados por for¢a do artigo 42.°.
VYM112

2. Osn% 2e 3 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto sdo aplicaveis por
analogia aos agentes na acepcdo do artigo 2.° do presente Regime.

3. O titular de uma pensdo de aposentacdo tem direito, nas condi¢des fixadas
no anexo VII do Estatuto, as prestacdes familiares previstas no artigo 67.° do
Estatuto. A parte proporcional do abono de lar ¢ calculada com base na penséo
do beneficiario.
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Artigo 40.°

O agente que for nomeado funciondrio »M128 »C7 da Unido € <« ndo
beneficia do pagamento da compensagdo prevista no primeiro pardgrafo do ar-
tigo 39.°.

O periodo de servigo como agente temporario »M128 »C7 da Unido € <« ¢
considerado no calculo das anuidades da sua pensdo de aposenta¢do de acordo
com o preceituado no Anexo VIII do Estatuto. Se o agente tiver usado da
faculdade prevista no artigo 42.°, o seu direito a pensdo de aposentagdo ¢ redu-
zido proporcionalmente ao periodo em que foram efectuados os pagamentos.

VYM112
O paragrafo anterior ndo se aplica a um agente que, no prazo de trés meses a
contar da data em que o Estatuto tenha passado a ser-lhe aplicavel, tenha reque-
rido a faculdade de efectuar o pagamento destas importancias acrescidas dos
juros compostos a taxa de »M123 3,1 % < ao ano, taxa que pode ser revista
nos termos do artigo 12.° do anexo XII do Estatuto.

Secg¢do D

VY M62
Financiamento do regime de cobertura dos riscos de invalidez e de morte e
do regime de pensdes

VB

Artigo 41.°

VM62
No que se refere ao financiamento do regime de seguranga social previsto nas
Secgdes B e C, o disposto no artigo 83.° »M112 ¢ no artigo 83.°-A <« do
Estatuto e nos artigos 36.° ¢ 38.° do seu Anexo VIII aplica-se por analogia.

Artigo 42.°

VYM131
De acordo com as condigdes a fixar pela entidade a que se refere o artigo 6.°,
primeiro pardgrafo, o agente tem a faculdade de requerer que essa entidade efetue
os pagamentos que ele seja obrigado a fazer para a constituigdo ou manutengao
de seu direito a pensdo no seu pais de origem.

Estes pagamentos ndo podem exceder »M112 duas vezes a taxa prevista no
n.° 2 do artigo 83.° do Estatuto <« e s3o suportados »MI15 pelo or¢amento
»Mi28 »C7 da Unido 4 € <.
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Seccao E

Liquidacido dos direitos dos agentes temporarios

Artigo 43.°

O disposto nos artigos 40.° a 44.° do Anexo VIII do Estatuto aplica-se por
analogia.

Secg¢ao F

Pagamento das prestacdes

Artigo 44.°

O disposto nos artigos 81.° A e 82.° do Estatuto e no artigo 45.° do Anexo VIII
do Estatuto, respeitante ao pagamento das prestagdes, aplica-se por analogia.

Qualquer importéncia devida por um agente »M128 »C7 a Unido € <« com
fundamento no presente regime de previdéncia, a data em que as prestagdes sdo
exigiveis é, da maneira que a institui¢do referida no artigo 45.° do Anexo VIII do
Estatuto determinara, deduzida do montante das prestagdes a pagar ao agente ou
aos seus sucessores. Esse reembolso pode ser escalonado por varios meses.

Seccdo G
Sub-rogacdo »>M128 »C7 da Unido <« <«
Artigo 44.° A

O disposto no artigo 85.° A do Estatuto respeitante a sub-rogagdo
»M128 »C7 da Unido <« <« aplica-se por analogia.

vB
CAPITULO VII
REPOSICOES
Artigo 45.°
VY M23
E aplicavel o disposto no artigo 85.° do Estatuto no que se refere a reposigoes.
VB

CAPITULO VIII
ESPECIES DE RECURSO
Artigo 46.°

E aplicavel por analogia o disposto no Titulo VII do Estatuto, relativamente as
espécies de recurso.
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CAPITULO IX
TERMO DO SERVICO
vM131
Artigo 47.°

Para além da cessagdo por morte, o contrato do agente temporario cessa:

a) No final do més em que o agente atinja 66 anos de idade ou, se for caso
disso, na data fixada nos termos do artigo 52.°, segundo e terceiro paragrafos,
do Estatuto; ou

b) Nos contratos por tempo determinado:

i) na data fixada no contrato;

ii) findo o periodo de pré-aviso nele fixado, que da ao agente e a institui¢ao
a faculdade de rescindir o contrato antes do seu termo. O prazo de pré-
-aviso ndo pode ser inferior a um més por ano de servigo, com um minimo
de um més e um maximo de trés meses. Relativamente a um agente
temporario cujo contrato tenha sido renovado, esse prazo ¢ no maximo
de seis meses. Todavia, o prazo de pré-aviso ndo pode comecar a correr
durante uma gravidez confirmada por um atestado médico, o periodo de
uma licenga de parto ou de uma auséncia por doenga, desde que esta
tltima ndo ultrapasse um periodo de trés meses. E, por outro lado, sus-
penso, dentro do limite referido, durante a gravidez, confirmada por ates-
tado médico, durante o periodo dessa licengca ou auséncia. Em caso de
rescisdo do contrato por parte da instituigdo, o agente tem direito a uma
indemnizagdo igual a ter¢a parte do seu vencimento base relativo ao
periodo compreendido entre a data da cessagcdo das suas fungdes ¢ a
data de termo do contrato;

iii) se o agente deixar de satisfazer as condi¢des fixadas no artigo 12.°, n.° 2,
alinea a), sem prejuizo do recurso a derrogag@o prevista no referido artigo.
Se essa derrogacdo nao for concedida, ¢ aplicavel o periodo de pré-aviso
previsto na subalinea ii) da presente alinea; ou

c) Nos contratos por tempo indeterminado:

i) findo o prazo de pré-aviso previsto no contrato; o periodo de pré-aviso ndo
pode ser inferior a um més por ano de servico cumprido, com um minimo
de trés meses e um maximo de dez meses. Todavia, o prazo de pré-aviso
ndo pode comegar a correr durante uma gravidez, confirmada por atestado
médico, o periodo de uma licenca de parto ou de uma auséncia por
doenca, desde que esta ultima ndo ultrapasse um periodo de trés meses.
E, por outro lado, suspenso, dentro do limite referido, durante a gravidez,
confirmada por, atestado médico, durante o periodo dessa licenga ou au-
séncia; ou

i) se o agente deixar de satisfazer as condigdes fixadas no artigo 12.°, n.° 2,
alinea a), sem prejuizo do recurso a derrogagao prevista no referido artigo.
Se essa derrogagdo ndo for concedida, o periodo de pré-aviso previsto na
subalinea i) da presente alinea ¢ aplicavel.
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Artigo 48.°

O contrato, tanto por tempo determinado como por tempo indeterminado, pode
ser rescindido, sem pré-aviso, pela instituigao:

a) No decurso ou no termo do periodo de estdgio, nos termos previstos no
artigo 14.%

VY Mi112

v M60
»M112 b) « Se o agente ndo puder retomar as suas fungdes no termo cia
falta por doenca com vencimento, prevista no artigo 16.°. Neste caso, o
agente beneficia de um subsidio igual ao seu vencimento-base e as prestagdes
familiares, na propor¢do de dois dias por cada més de servigo realizado.

VYM131
Artigo 48.°-4

No decurso de qualquer legislatura, o artigo 50.° do Estatuto pode ser aplicado
por analogia a um maximo de cinco agentes temporarios superiores dos grupos
politicos no Parlamento Europeu que se encontrem no grau AD 15 ou AD 16,
desde que tenham atingido a idade de 55 anos e tenham 20 anos de servigo nas
institui¢des europeias e, pelo menos, dois anos ¢ meio de antiguidade no seu
ultimo grau.

Artigo 49.°

v M62
1.  Terminado o processo disciplinar previsto no Anexo IX do Estatuto, apli-
cavel por analogia, o contrato pode ser rescindido sem pre-aviso por motivo
disciplinar em caso de falta grave aos deveres a que o agente temporario se
encontra vinculado, cometida voluntariamente ou por negligéncia. A decisdo
fundamentada ¢ tomada pela entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°,
apos ter sido dada ao interessado a possibilidade de apresentar a sua defesa.

Previamente a rescisdo do contrato, o agente pode ser objecto de uma medida de
suspensdo, de acordo com o preceituado »M112 nos artigos 23.° e 24.° do
anexo IX <« do Estatuto, aplicaveis por analogia.

2. »M62 Em caso de rescisdo do contrato em conformidade com o n.® 1 <,
a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.°, pode decidir:

a) Limitar a compensacgdo prevista no artigo 39.° ao reembolso da contribuigdo
prevista no artigo 83.° do Estatuto, acrescida dos juros compostos a taxa de
3,5,%, ao ano;

b) Retirar ao interessado todo ou parte do direito ao subsidio de reinstalagdo
previsto no n.° 2 do artigo 24.°
Artigo 50.°

1. O contrato de um agente temporario deve ser rescindido pela institui¢do
sem pré-aviso, desde que a entidade referida no primeiro paragrafo do ar-
tigo 6.° verifique:

a) Que o interessado forneceu intencionalmente, aquando da sua admissdo, falsas
informagdes no que diz respeito as suas aptiddes profissionais ou as condi¢des
previstas no n.° 2 do artigo 12.°, e

b) Que estas falsas informagdes foram determinantes na admissdo do interessado.
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2. Neste caso, a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° rescindira
o contrato, depois de ouvido o interessado e de terminado o processo disciplinar
previsto no Anexo IX do Estatuto, aplicavel por analogia.

Previamente a rescisdo do contrato, o agente pode ser objecto de uma medida de
suspensdo, nas condi¢gdes previstas PM112 nos artigos 23.° e 24.° do
anexo IX <« do Estatuto, aplicdveis por analogia.

O disposto no n.° 2 do artigo 49.° é aplicavel.

Artigo 50.° 4

Independentemente do disposto nos artigos 49.° e 50.°, qualquer falta aos deveres
a que o agente temporario ou o antigo agente temporario estd vinculado, com
fundamento no presente regime, cometida voluntariamente ou por negligéncia,
sujeita-o a aplicagdo de sangao disciplinar de acordo com o preceituado no Titulo
VI do Estatuto, cujas disposi¢des se aplicam por analogia.

VY M128
CAPITULO X

Disposi¢des especiais para os agentes temporarios a que se refere a alinea e)
do artigo 2.°

Artigo 50.°-B

1. Os membros do pessoal dos servigos diplomaticos nacionais dos
Estados-Membros que foram seleccionados no quadro do procedimento previsto
no n.° 1 do artigo 98.° do Estatuto e que sdo destacados pelos seus servigos
diplomaticos nacionais sdo contratados como agentes temporarios nos termos da
alinea e) do artigo 2.°.

2. Podem ser contratados por um periodo maximo de quatro anos. Os con-
tratos podem ser renovados por um periodo maximo de quatro anos. O periodo
total de contratacdo ndo deve exceder oito anos. Todavia, em circunstancias
excepcionais e no interesse do servigo, o contrato poderd ser prorrogado, no
final do oitavo ano, por um periodo maximo de dois anos. Cada
Estado-Membro deve garantir aos seus funcionarios que tenham passado a agen-
tes temporarios no SEAE que serdo imediatamente reintegrados no final do
periodo de destacamento, de acordo com as disposi¢cdes de direito nacional
aplicaveis.

3.  Os Estados-Membros apoiam a Unido no cumprimento das obrigagdes
decorrentes do artigo 22.° das Disposi¢des especiais para os agentes temporarios
do SEAE a que se refere a alinea e¢) do artigo 2.° deste regime.

Artigo 50.°-C

1. Os artigos 37.°, 38.° e 39.° do Estatuto sdo aplicaveis por analogia. O
periodo do destacamento ndo sera superior a duragdo do contrato.

VYMi131

CAPITULO 11

Disposicoes especiais aplicaveis aos agentes temporarios a que se refere o
artigo 2.°, alinea f)

Artigo 51.°

O artigo 37.°, com excec@o do primeiro paragrafo, alinea b), e o artigo 38.° do
Estatuto sdo aplicaveis por analogia aos agentes temporarios a que se refere o
artigo 2.°, alinea f).
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Artigo 52.°

Nao obstante o artigo 17.°, terceiro paragrafo, os agentes temporarios a que se
refere o artigo 2.°, alinea f), com contrato por tempo indeterminado, indepen-
dentemente da sua antiguidade, podem usufruir de licengas sem vencimento por
periodos ndo superiores a um ano.

A duragdo total dessa licenca ndo pode exceder 12 anos na carreira completa do
funcionario.

O agente temporario pode ser substituido no seu lugar por outra pessoa admitida
para o efeito.

Ao findar a licenca sem vencimento, o agente temporario € obrigatoriamente
reintegrado na primeira vaga, num lugar do seu grupo de fungdes e que corres-
ponda ao seu grau, desde que possua as aptidoes requeridas para esse lugar. Se
recusar o lugar que lhe for oferecido, conserva o direito a reintegragdo, nas
mesmas condigdes, até ocorrer a segunda vaga num lugar do seu grupo de
fungdes e que corresponda ao seu grau; em caso de segunda recusa, o agente
temporario pode ser demitido pela instituigdo sem pré-aviso. Até a data da sua
reintegracdo efetiva, o agente temporario mantém-se em licenga sem vencimento.

Artigo 53.°

Os agentes temporarios a que se refere o artigo 2.°, alinea f), sdo admitidos com
base num processo de sele¢do organizado por uma ou mais agéncias. A pedido
da(s) agéncia(s) em questdo, o Servigo Europeu de Sele¢do do Pessoal presta
apoio as agéncias, em especial na definicdo dos conteidos das provas e na
organizagdo dos processos de selegdo. Compete ao Servico Europeu de Selegdo
de Pessoal garantir a transparéncia dos processos de selegdo.

Em caso de processo de seleg@o externo, os agentes temporarios a que se refere o
artigo 2.°, alinea f), apenas sdo admitidos nos graus SC1 a SC2, AST 1 a AST 4
ou AD 5 a AD 8. Contudo, a agéncia pode, se for o caso, e em casos devida-
mente justificados, autorizar a admissao nos graus AD 9, AD 10, AD 11 ou, em
casos excecionais, no grau AD 12, para lugares que impliquem responsabilidades
correspondentes e dentro dos limites previstos no quadro de efetivos aprovado. O
numero total de admissdes nos graus AD 9 a AD 12 na agéncia ndo pode
exceder 20 % do numero total de admissdes de agentes temporarios no grupo
de fungdes AD, calculado ao longo de um periodo deslizante de cinco anos.

Artigo 54.°

No caso dos agentes temporarios a que se refere o artigo 2.°, alinea f), a clas-
sificagdo no grau imediatamente superior faz-se exclusivamente por selegdo entre
os funcionarios que tenham completado um periodo minimo de dois anos de
antiguidade no seu grau, apds analise comparativa dos méritos destes agentes,
assim como dos relatérios de que tenham sido objeto. E aplicavel, por analogia, o
artigo 45.°, n.° 1, ultimo periodo, e o artigo 45.°, n.° 2, Gltimo periodo, do
Estatuto. As taxas de multiplicagdo de referéncia para a equivaléncia de carreiras
médias, fixadas para os funciondrios na sec¢do B do anexo I do Estatuto, ndo
podem ser ultrapassadas.

Nos termos do artigo 110.° do Estatuto, cada agéncia adota disposi¢oes gerais
para a execugdo do presente artigo.
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Artigo 55.°
Um agente temporario a que se refere o artigo 2., alinea f), que mude de lugar
no seu grupo de fungdes na sequéncia da publicagdo interna de uma vaga, ndo

pode ser classificado num grau ou num escaldo inferiores aos do seu lugar
anterior, desde que o seu grau esteja entre os previstos na publicagdo.

As presentes disposi¢des sdo aplicaveis por analogia sempre que o agente tem-
porario em questdo celebre um novo contrato com uma agéncia na sequéncia
imediata de um contrato anterior de agente temporario com outra agéncia.

Artigo 56.°

Nos termos do artigo 110.°, n.° 2, do Estatuto, cada agéncia adota disposigdes
gerais de execugdo sobre os procedimentos aplicaveis a admiss@o e o recurso a
agentes temporarios a que se refere o artigo 2.°, alinea f).

VYM112
TITULO IV
AGENTES CONTRATUAIS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 79.°

1. Os agentes contratuais sdo remunerados por dota¢des globais inscritas para
esse efeito na sec¢do do orgamento correspondente a instituigdo.

2. Na medida do necessario, »M131 a entidade a que se refere o artigo 6.°,
primeiro paragrafo, < pode aprovar disposi¢des gerais de execugdo relativas ao
recurso a agentes temporarios, nos termos do artigo 110.° do Estatuto.

3. A Comissdo apresentara anualmente um relatorio sobre o recurso aos agen-
tes contratuais, incluindo o niimero de agentes, o nivel e os lugares-tipo, o
equilibrio geografico e as dotagdes orcamentais para cada grupo de fungdes.

4. As institui¢des, agéncias e outros organismos que facam uso de agentes
contratuais fornecerdo previsdes anuais indicativas para o uso de agentes con-
tratuais por grupo de fungdes no contexto do processo or¢amental.

Artigo 80.°

1. Os agentes contratuais distribuem-se por quatro grupos de fungdes, corres-
pondentes as tarefas que devem desempenhar. Os grupos de fungdes
subdividem-se em graus e escaldes.

2. A correspondéncia entre tipos de tarefas e grupos de fungdes encontra-se
estabelecida no seguinte quadro:

Grupo§ de Graus Tarefas
fungdes

v 13 a 18 Tarefas administrativas, de consultoria, linguisticas
e tarefas técnicas equivalentes, desempenhadas sob
a supervisdo de funcionarios ou agentes tempora-
rios.

111 8al2 Tarefas de execugdo, redac¢do, contabilidade e ou-
tras tarefas técnicas equivalentes, desempenhadas
sob a supervisdo de funcionarios ou agentes tem-
porarios.
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Grupos de

DS Graus Tarefas

fungdes

11 4a7 Tarefas de escritorio e secretariado, direc¢do de
escritorio e outras tarefas técnicas equivalentes, de-
sempenhadas sob a supervisdo de funciondrios ou
agentes temporarios.

I la3 Tarefas manuais ou administrativas de apoio, de-
sempenhadas sob a supervisdo de funcionarios ou
agentes temporarios

VYM131

3. Com base nesse quadro, a entidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro
paragrafo, de cada institui¢do, agéncia ou organismo referida no artigo 3.°-A,
pode aprovar, apds parecer do Comité do Estatuto, a descricdo das fungdes
associadas a cada tipo de tarefas.

4. Sao aplicaveis por analogia os artigos 1.°-D e 1.°-E do Estatuto.

VYM128
5. Os artigos 95.%, 96.° ¢ 99.° do Estatuto sdo aplicaveis por analogia.

VY M112
CAPITULO 11
DIREITOS E DEVERES
Artigo 81.°

O artigo 11.° ¢ aplicavel por analogia.

CAPITULO III
CONDICOES DE ADMISSAO

Artigo 82.°

1. Os agentes contratuais serdo contratados numa base geografica tdo alargada
quanto possivel dentre os nacionais dos Estados-Membros, sem distingdo de
origem racial ou étnica, de convicgdes politicas, filosoficas ou religiosas, de
idade ou deficiéncias, de sexo ou orientagdo sexual, independentemente do seu
estado civil ou da sua situacdo familiar.

2. A contratagio como agente contratual exige, no minimo:
a) Para o grupo de fungdes I, a conclusdo da escolaridade obrigatéria;
b) Nos grupos de fungdes II e III:

i) habilitagdes do nivel do ensino pds-secundario comprovadas por um di-
ploma; ou

ii) habilitagcdes do nivel do ensino secundario comprovadas por um diploma
que dé acesso ao ensino pds-secundario e uma experiéncia profissional
adequada de pelo menos trés anos; ou

iii) sempre que o interesse do servigo o justifique, formagdo profissional ou
experiéncia profissional de nivel equivalente;
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c) Para o grupo de fungdes IV:

i) habilitacdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios com-
pletos de pelo menos trés anos comprovadas por um diploma; ou

ii) sempre que o interesse do servigo o justifique, formagdo profissional de
um nivel equivalente;

3. S6 pode ser admitido como agente contratual quem:

a) Seja nacional de um dos Estados-Membros a menos que tenha sido autorizada
uma excepgao pela entidade a que se refere o primeiro paragrafo do artigo 6.°,
e goze plenamente dos seus direitos civicos;

b) Se encontre em situagdo regular face as leis de recrutamento que lhe sejam
aplicaveis em matéria militar;

c) Apresente as referéncias morais requeridas para o exercicio das suas fungdes.

d) Preencha as condigdes de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das suas
fungdes; e

e) Produza provas de um conhecimento aprofundado de uma das linguas
»M128 »C7 da Unido « <« e um conhecimento satisfatorio de outra
lingua »M128 »C7 da Unido <« <« na medida do necessério ao exercicio
das suas fungdes.

4. No contrato inicial, a entidade a que se refere o primeiro paragrafo do
artigo 6.° pode prescindir dos requisitos de que a pessoa em causa produza
documentos comprovativos de que preenche as condi¢des referidas nas alineas
a), b) e ¢) dos n.° 2 e 3, se o prazo pelo qual é contratado ndo exceder trés
meses.

5. O »M128 Servigo Europeu de Selec¢do do Pessoal <« prestard assisténcia
as diferentes instituigdes, a pedido destas, tendo em vista a selecgdo de agentes
contratuais, em especial na defini¢do do conteudo das provas e na organizagdo
dos concursos. O Servigo de Seleccdo garantira a transparéncia dos processos de
seleccdo de agentes contratuais.

6. Na medida do necessario, »M131 a entidade a que se refere o artigo 6.°,
primeiro paragrafo, <« aprovara disposi¢des gerais relativas aos processos de
seleccdo de agentes contratuais, nos termos do artigo 110.° do Estatuto.

VYM131

7. Os agentes contratuais dos grupos de fungdes II, III e IV podem ser auto-
rizados a participar em concursos internos apenas depois de terem completado
trés anos de servigo na institui¢do. Os agentes contratuais do grupo de fungdes 11
apenas podem ter acesso a concursos no grau SC1 a 2, do grupo de fungdes III
no grau AST 1 a 2 e do grupo de fungdes IV no grau AST 1 a 4 ou no grau AD
5 a 6. O numero total de candidatos que sejam agentes contratuais e que sejam
nomeados para os lugares vagos em qualquer um destes graus ndo pode, em caso
algum, exceder 5 % do numero total de nomeagdes anuais nestes grupos de
fungdes, de acordo com o artigo 30.°, segundo paragrafo, do Estatuto.

VY M112
Artigo 83.°

Antes de serem admitidos como agentes contratuais, os interessados serdo sujei-
tos a um exame médico por um médico assistente da instituicdo, a fim de que
esta se certifique de que retinem as condigdes exigidas pela alinea d) do n.° 3 do
artigo 82.°

O artigo 33.° do Estatuto ¢ aplicavel por analogia.
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Artigo 84.°

1. O agente contratual cujo contrato seja celebrado por um prazo de, pelo
menos um ano, efetua um estagio durante os seis primeiros meses da sua ativi-
dade se pertencer ao grupo de fungdes I e durante os nove primeiros meses se
pertencer a qualquer dos restantes grupos de fungdes.

Caso, no decurso do estagio, o agente contratual fique impedido de exercer as
suas fungdes por motivo de doenga, licenca de maternidade prevista no ar-
tigo 58.° do Estatuto ou acidente, durante um periodo continuo de pelo menos
um més, a entidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, pode pror-
rogar o periodo de estdgio por um prazo equivalente. A duragdo total do periodo
de estagio ndo pode, em caso algum, ultrapassar 15 meses.

2. Em caso de inaptidio manifesta do agente contratual, pode ser elaborado
um relatério a qualquer momento antes do termo do periodo de estagio.

Esse relatorio ¢ comunicado ao interessado que pode formular, por escrito, as
suas observacgdes no prazo de oito dias uteis. O relatorio e as observacdes serdo
imediatamente transmitidos pelo superior hierarquico do agente contratual a en-
tidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo. Com base nesse relatorio,
a entidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, pode decidir despedir
o agente contratual antes do final do estagio, mediante pré-aviso de um més, ou
afetar o agente contratual a outro servico durante o tempo remanescente do
periodo de estagio.

3. O mais tardar, um més antes do termo do estagio, ¢ elaborado um relatorio
sobre a aptiddo do agente contratual para desempenhar as tarefas correspondentes
as suas fungdes, assim como sobre o seu rendimento e conduta no servigo. Esse
relatorio ¢ comunicado ao agente contratual que pode formular, por escrito, as
suas observagdes no prazo de oito dias uteis.

Se o relatorio concluir pelo despedimento ou, a titulo excecional, pelo prolon-
gamento do estagio, nos termos do n.° 1, o relatorio e as observagdes serdo
imediatamente transmitidos pelo superior hierarquico do agente contratual a en-
tidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo.

O agente contratual que ndo tiver dado provas suficientes, em termos de trabalho
e conduta, para manter o seu lugar sera despedido.

A decisdo final ¢ tomada com base no relatério a que se refere o presente
nimero, bem como na base de elementos a disposicdo da entidade a que se
refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo sobre a conduta do agente contratual no
que se refere ao Titulo II do Estatuto.

4. O agente contratual, que for despedido, tem direito a uma indemnizagdo
igual a um ter¢go do seu vencimento base por cada més de estagio efetuado.

VMi112

CAPITULO IV

DISPOSICOES ESPECIAIS RELATIVAS AOS AGENTES
CONTRATUAIS A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.°-A

Artigo 85.°

1. O contrato de um agente contratual a que se refere o artigo 3.°-A pode ser
celebrado por um prazo de, pelo menos, trés meses e de ndo mais de cinco anos.
Pode ser prorrogado, uma vez no maximo, por um prazo nao superior a cinco
anos. A duragdo cumulada do contrato inicial e da primeira prorrogacdo nido pode
ser inferior a seis meses para o grupo de funcdes I e a nove meses para os outros
grupos de fungdes. Qualquer prorrogagdo subsequente do contrato converte-o em
contrato por tempo indeterminado.
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Os periodos correspondentes a um contrato de agente a que se refere o artigo 3.°-
-B ndo serdo considerados para efeitos de celebragdo ou prorrogacdo de contratos
nos termos do presente artigo.

2. Em derrogagdo da tltima frase do primeiro paragrafo do n.° 1, a entidade
competente para proceder a nomeagdes pode decidir que apenas a quarta pror-
rogagdo do contrato para o grupo de fungdes I o converta em contrato por tempo
indeterminado, desde que a durago total deste ultimo contrato ndo exceda dez
anos.

3. Aos agentes contratuais do grupo de fungdes IV sera exigido que, antes da
renovagdo dos seus contratos por tempo indeterminado, demonstrem capacidade
para trabalhar numa terceira lingua de entre as referidas no »M131 artigo 55.°,
n° 1, do Tratado da Unido Europeia. <€ As regras comuns sobre o acesso a
formagdo, previstas no n.° 2 do artigo 45.° do Estatuto, sdo aplicaveis por
analogia.

4. O agente contratual deve ter efectuado um estagio, de acordo com o ar-
tigo 84.°, antes da prorrogacdo do contrato por tempo indeterminado.

Artigo 86.°

1. Os agentes contratuais a que se refere o artigo 3.°-A apenas serdo con-
tratados:

i) nos graus 13, 14 ou 16, no que se refere ao grupo de fungodes 1V;
ii) nos graus 8, 9 ou 10, no que se refere ao grupo de fungdes III;
iii) nos graus 4 ou 5, no que se refere ao grupo de fungoes II;

iv) no grau 1, no que se refere ao grupo de funcdes I.

A classificacdo destes agentes contratuais em cada grupo de fungdes sera efec-
tuado tendo em conta as qualificagdes e a experiéncia profissional dos interes-
sados. Para responder a necessidades especificas das institui¢des, as condigdes
especificas do mercado de trabalho na »M128 P C7 Unidio € <« podem
igualmente ser tidas em consideragdo. O agente contratual sera classificado no
primeiro escaldo do seu grau. »M131 Todavia, o artigo 32.°, segundo para-
grafo, do Estatuto ¢ aplicavel por analogia aos agentes contratuais recrutados no
grau 1. «

VYM131
Sdo adotadas disposi¢des gerais de execucdo para efeitos de aplicacdo do pre-
sente paragrafo, nos termos do artigo 110.° do Estatuto.

VM112
2. O agente contratual a que se refere o artigo 3.°-A que mude de lugar no
quadro de um grupo de fungdes ndo pode ser classificado num grau ou num
escaldo inferiores aos do seu lugar anterior.

O agente contratual que passe para um grupo de fungdes mais elevado sera
classificado num grau e num escaldo a que corresponda uma remuneragdo pelo
menos igual a que recebia sob o contrato anterior.

As presentes disposicdes sdo aplicaveis sempre que o agente em questdo celebre
um novo contrato com uma institui¢do ou organismo na sequéncia imediata de
um contrato anterior de agente contratual com outra instituigdo ou organismo.

Artigo 87.°

1. O primeiro paragrafo do artigo 43.° do Estatuto, relativo aos relatorios de
avaliagdo, ¢ aplicavel, por analogia, aos agentes contratuais a que se refere o
artigo 3.°-A por um periodo igual ou superior a um ano.

2. O agente contratual a que se refere o artigo 3.°-A que conte dois anos de
antiguidade num dado escaldo do seu grau acede automaticamente ao escaldo
seguinte desse grau.
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3. No caso dos agentes contratuais a que se refere o artigo 3.°-A, a classifi-
cagdo no grau imediatamente superior do mesmo grupo de fungdes depende de
uma decisdo da autoridade a que se refere o primeiro paragrafo do artigo 6.° Para
estes agentes, isso implica a classificagdo no primeiro escaldo do grau imediata-
mente superior. A promogao faz-se exclusivamente por selec¢do entre os agentes
contratuais a que se refere o artigo 3.°-A contratados no minimo por um periodo
de trés anos, que tenham completado um periodo minimo de dois anos de
antiguidade no seu grau, apds analise comparativa dos méritos destes agentes
susceptiveis de serem classificados num grau mais elevado, assim como dos
relatérios de que tenham sido objecto. E aplicavel, por analogia, o tltimo periodo
do n.° 1 do artigo 45.° do Estatuto.

4. O agente contratual a que se refere o artigo 3.°-A s6 pode aceder a um
grupo de fungdes mais elevado mediante participagdo num processo geral de
selecgao.

CAPITULO V

DISPOSICOES ESPECIAIS RELATIVAS AOS AGENTES
CONTRATUAIS A QUE SE REFERE O ARTIGO 3.°-B

Artigo 88.°

No caso dos agentes contratuais a que se refere o artigo 3.°-B:

a) Os contratos s@o celebrados por tempo determinado; sdo renovaveis;

b) A duragdo efectiva do trabalho efectuado numa instituigdo, incluindo qualquer
periodo eventual de prorrogacdo, ndo pode exceder »M131 seis anos.

Os periodos abrangidos por um contrato de agente contratual a que se refere o
artigo 3.°-A ndo serdo contabilizados para efeitos da celebragdo ou prorrogagdo
de contratos nos termos do presente artigo.

Artigo 89.°

1. Os agentes contratuais a que se refere o artigo 3.°-B podem ser contratados
em qualquer grau dos grupos de fungdes II, III e IV, tal como referido no
artigo 80.°, tendo em conta as suas qualificacdes e experiéncia profissional.
Para responder a necessidades especificas das institui¢des, as condi¢des especi-
ficas do mercado de trabalho na »M128 »C7 Unido <« <« podem igualmente
ser tidas em consideragdo. Os agentes contratuais sdo classificados no primeiro
escaldo do seu grau.

2. O agente contratual a que se refere o artigo 3.°-B que conte dois anos de
antiguidade num dado escaldo do seu grau acede automaticamente ao escaldo
seguinte desse grau.

Artigo 90.°

Em derrogagdo do disposto no presente titulo, os intérpretes de conferéncia
contratados pelo Parlamento Europeu ou pela Comissdo em nome das instituigdes
ou organismos da »M128 »C7 Unido <« < ficardo sujeitos as condigdes
constantes do Acordo de 28 de Julho de 1999 entre o Parlamento Europeu, a
Comissdo e o Tribunal de Justica, em nome das institui¢des, por um lado, e as
associagOes representativas da profissdo, por outro.
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As alteragdes a esse Acordo, necessarias por for¢a da entrada em vigor do
Regulamento (CE) n.° 723/2004 (') serdo aprovadas antes de 31 de Dezembro
de 2006, de acordo com o artigo 78.° As alteragdes ao Acordo apds 31 de
Dezembro de 2006 serdo aprovadas por acordo entre as Institui¢des.

CAPITULO VI
CONDICOES DE TRABALHO
vMi131
Artigo 91.°

Os artigos 16.° a 18.° s@o aplicaveis por analogia.

O artigo 55.°, n.° 4, segundo periodo, do Estatuto ndo se aplica por analogia aos
agentes contratuais.

As horas extraordinarias efetuadas pelos agentes contratuais dos grupos de fun-
¢des Il e IV ndo ddo direito a compensagdo nem a remuneragio.

De acordo com as condigdes previstas no anexo VI do Estatuto, as horas ex-
traordinarias efetuadas agentes contratuais dos grupos de fungdes I e II ddo
direito a concessao de um descanso compensatorio ou, se as necessidades do
servico ndo permitirem a compensacdo dentro dos dois meses seguintes aquele
em que tiverem sido efetuadas as horas extraordinarias, a concessdo de uma
remuneracao.

VY M112

CAPITULO VII
REMUNERACAO E REEMBOLSO DE DESPESAS

Artigo 92.°

Sem prejuizo das alteragdes previstas nos artigos 92.° ¢ 94.°, os artigos 19.° a
27.° sdo aplicdveis por analogia.

Artigo 93.°

A tabela dos vencimentos de base ¢ estabelecida de acordo com o seguinte

quadro:
¥ M136
1/7/2012 ESCALAO
FUNCAO GRUPO
GRAU 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5879,08 6001,34 6126,14 6253,54 638359 651634 665185
17 5196,08 5304,14 541444 5527,04 564198 575931 5 879,08
16 459243 468793 478542 488494 4986,53  5090,23 5196,08
15 4058,91 414332 422948 431744 440722 449887 459243
14 358737 366197 3738,13 381586 389522 397622 405891
13 3170,61  3236,55 3303,85 337256 344269 351429 358737

(1) JO L 124 de 27.4.2004, p. 1.
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v M136
1/7/2012 ESCALAO
FUNCAO GRUPO
GRAU 1 2 3 4 5 6 7
I 12 4 058,85 4 143,25 422941 4 317,36 4 407,13 4 498,78 4592,33
11 3 587,34 3661,93 3 738,08 3 815,81 3 895,16 3976,16 4 058,85
10 3 170,60 3236,53 3303,83 3372,54 3442,67 3514,26 3 587,34
9 2 802,28 2 860,55 2 920,03 2 980,75 3042,74 3106,01 3170,60
8 2476,74 252824 2 580,82 2 634,48 2 689,27 2 745,19 2 802,28
11 7 2 802,21 2 860,50 2 919,99 2 980,72 3042,72 3106,01 3170,61
6 2 476,62 2 528,13 2 580,71 2 634,39 2 689,18 2 745,12 2 802,21
5 2188,86 223438 2 280,86 2 328,30 2 376,72 2 426,16 2 476,62
4 1 934,53 197477 2015,84 2057,77 2100,57 2 144,26 2 188,86
1 3 2 383,19 2 432,65 2 483,14 2 534,68 2 587,28 2 640,98 2 695,79
2 2106,84  2150,57 2 195,20 2 240,76 2 287,27 2 334,74 2 383,19
1 1 862,54 1 901,20 1 940,65 1 980,93 2022,04 2064,01 2 106,84
vMii2
Artigo 94.°

Sem prejuizo do n.° 3 do artigo 24.°, o subsidio de instalagdo previsto no n.° 1 e
o subsidio de reinstalagdo previsto no n.° 2 do mesmo artigo ndo podem ser
inferiores a:

VYM136
— 845,37 EUR para o agente com direito ao abono de lar;

— 501,20 EUR para o agente sem direito ao abono de lar.

VY M112

CAPITULO VIII
SEGURANCA SOCIAL

Sec¢cdo A

Cobertura dos riscos de doenca e acidente e prestacdes de caracter social

Artigo 95.°

O artigo 28.° ¢ aplicavel por analogia. No entanto, os n.°® 2 e 2-A do ar-
tigo 72.° do Estatuto ndo sdo aplicaveis a agentes contratuais que tenham per-
manecido ao servico da »>M128 »C7 Unido <€ <« até a »M131 idade de
aposentacdo <« salvo se tiverem sido admitidos como agentes contratuais por um
periodo superior a trés anos.
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Artigo 96.°

1.  Um ex-agente contratual que esteja em situagdo de desemprego apos a
cessagdo das suas fungdes numa instituicio da »>M128 »C7 Unido € <« e:

a) Nio seja titular de uma pensdo de aposentagdo ou de um subsidio de inva-
lidez a cargo da »M128 P C7 Unido € «; ¢

b) Cuja cessagdo de fungdes ndo seja consequéncia de exoneragdo ou rescisdo do
contrato por razdes disciplinares;

¢) Que tenha completado um periodo minimo de servigo de seis meses;
d) Que tenha residéncia num Estado-Membro,

beneficia de um subsidio de desemprego mensal, nas condigdes a seguir indica-
das.

Se tiver direito a um subsidio de desemprego por forca de um regime nacional,
sera obrigado a declarar esse facto a instituicio em que exercia funcgdes, que
disso informara imediatamente a Comissdo. Nesse caso, o montante desse sub-
sidio sera deduzido do montante pago nos termos do n.° 3.

2. Para beneficiar do subsidio de desemprego, o ex-agente contratual deve:

a) Estar inscrito, a seu pedido, como pessoa a procura de emprego nos servigos
de emprego do Estado-Membro onde fixe a sua residéncia;

b) Preencher as obrigagdes previstas na legislagdo desse Estado-Membro para os
beneficiarios de prestagdes de desemprego ao abrigo dessa legislagdo;

¢) Transmitir mensalmente a instituigdo em que exercia fungdes, que o trans-
mitird imediatamente a Comissao, um certificado emitido pelo servigo nacio-
nal competente, especificando se cumpriu ou ndo as obrigagdes constantes das
alineas a) e b).

Mesmo quando as obrigagdes de caracter nacional referidas na alinea b) ndo
tenham sido cumpridas, o subsidio pode ser concedido ou mantido pela
»M128 »C7 Unido « <« em caso de doenca, acidente, maternidade, invali-
dez ou situagdo reconhecida como analoga, ou quando a entidade nacional com-
petente tenha concedido dispensa do cumprimento dessas obrigagdes.

A Comissdo, apos parecer de um comité de especialistas, estabelecera as dispo-
sicdes necessarias para a aplicagdo do presente artigo.

3. O subsidio de desemprego ¢ fixado por referéncia ao vencimento de base
auferido pelo ex-agente contratual a data da cessacdo de fungdes. Este subsidio ¢
fixado em:

a) 60 % do vencimento de base durante um periodo inicial de doze meses;
b) 45 % do vencimento de base do décimo terceiro ao vigésimo quarto meses;
¢) 30 % do vencimento de base do vigésimo quinto ao trigésimo sexto meses.

Apods um periodo inicial de seis meses, durante o qual é aplicavel o limite
inferior mas ndo o limite superior acima definidos, os montantes assim estabe-
lecidos ndo podem ser inferiores a »>M136 1010,92 EUR <, nem superiores a
»M136 2021,83 EUR <. Estes limites serdo P»M131 atualizados « da
mesma forma que a tabela de vencimentos constante do artigo 66.° do Estatuto,
de acordo com o seu artigo 65.°
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4. O periodo durante o qual o subsidio de desemprego sera pago ao ex-agente
contratual ndo pode exceder 36 meses a partir da data da cessacdo das suas
fungdes, e ndo pode, em caso algum, exceder um ter¢o da duragdo do servigo
cumprido. Se, contudo, durante esse periodo, o ex-agente contratual deixar de
reunir as condigdes previstas nos n. 1 e 2, o pagamento do subsidio ¢ suspenso.
O subsidio serd novamente pago se, antes do termo desse periodo, o ex-agente
contratual voltar a reunir as referidas condi¢des sem ter adquirido o direito a um
subsidio de desemprego nacional.

5. O ex-agente contratual que beneficie do subsidio de desemprego tem direito
as prestacdes familiares previstas no artigo 67.° do Estatuto. O abono de lar sera
calculado com base no subsidio de desemprego, nas condi¢des previstas no
artigo 1.° do anexo VII do Estatuto.

O interessado deve declarar as prestagdes da mesma natureza pagas por outras
fontes, quer a si proprio, quer ao seu conjuge; essas prestagdes serdo deduzidas
das que sdo pagas em aplicacdo do presente artigo.

O ex-agente contratual que beneficie do subsidio de desemprego tem direito, de
acordo com o artigo 72.° do Estatuto, a cobertura dos riscos de doenca sem ter de
pagar qualquer contribuigdo.

6. O subsidio de desemprego e as prestacdes familiares sdo pagos pela
»M128 »C7 Unido « <« em euros. Estas prestagdes ndo estdo sujeitas a
aplicagdo de qualquer coeficiente de correcgdo.

7. Os agentes contratuais contribuirdo com um ter¢co do financiamento para o
regime de seguro de desemprego. Essa contribuicdo ¢ fixada em 0,81 % do
vencimento de base da pessoa em causa, apds dedugdo de um montante fixo
de »M136 919,02 EUR <« ¢ ndo tendo em conta os coeficientes de correcgdo
previstos no artigo 64.° do Estatuto. Essa contribuigdo sera deduzida mensal-
mente do vencimento do agente em questdo e paga, juntamente com os dois
tergos a cargo da institui¢do, a um Fundo Especial de Desemprego. Este fundo ¢
comum as instituigdes, que pagardo mensalmente as suas contribui¢des a Comis-
sdo, o mais tardar oito dias apds o pagamento das remuneragdes. Todas as
despesas decorrentes da aplicagdo do presente artigo serdo autorizadas pela Co-
missdo, de acordo com o Regulamento Financeiro aplicavel ao orgamento geral
da Unido Europeia.

8. O subsidio de desemprego pago a um ex-agente contratual em situagdo de
desemprego estd sujeito ao Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68.

9. Os servigos nacionais competentes em matéria de emprego e de desem-
prego, que actuam no ambito da respectiva legislagdo nacional, e a Comissdo,
assegurardo uma cooperacao eficaz para a correcta aplicagdo do presente artigo.

10.  As regras de execugdo aprovadas nos termos do n.° 10 do artigo 28.°-A
sdo aplicaveis ao presente artigo, sem prejuizo do terceiro paragrafo do n.° 2 do
presente artigo.

VYM131
11. A Comissdo apresenta, de dois em dois anos, um relatdrio sobre a situacao
financeira do regime de seguro de desemprego. Independentemente desse relato-
rio, a Comissdo pode, através de atos delegados nos termos dos artigos 111.° e
112.°-B do Estatuto, adaptar as contribui¢des previstas no n.° 7, se o equilibrio
do regime o exigir.
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Artigo 97.°

E aplicdvel por analogia o disposto no artigo 74.° do Estatuto relativamente ao
subsidio de nascimento, e no artigo 75.° do Estatuto relativamente a assungao
pela institui¢do das despesas ai previstas.

Artigo 98.°

O disposto no artigo 76.° do Estatuto relativamente a concessdo de donativos,
empréstimos ou adiantamentos, é aplicavel por analogia ao agente contratual
durante o prazo do seu contrato ou apos o seu termo, sempre que este se encontre
incapacitado de trabalhar na sequéncia de doenga grave ou prolongada, de in-
validez, ou de acidente ocorrido durante esse periodo e provar que ndo esta
abrangido por outro regime de seguranga social.

Seccdo B

Cobertura dos riscos de invalidez e morte

Artigo 99.°

O agente contratual esta protegido, nas condi¢cdes a seguir previstas, contra 0s
riscos de morte e de invalidez que possam ocorrer durante o periodo do seu
contrato.

As prestagdes e garantias previstas na presente secgdo serdo suspensas se 0S
efeitos pecunidrios da admissdo do agente estiverem temporariamente suspensos
por forca do disposto no presente regime.

Artigo 100.°

Se o exame médico que precede a admissdo do agente contratual revelar que este
sofre de doenga ou invalidez, a entidade a que se refere o primeiro paragrafo do
artigo 6.° pode, no que respeita aos riscos decorrentes dessa doenga ou invalidez,
decidir que o agente beneficie das garantias previstas em matéria de invalidez ou
morte apenas no termo de um periodo de cinco anos a contar da data da sua
entrada ao servigo da institui¢do.

O agente contratual pode recorrer dessa decisdo para a Comissdo de Invalidez
prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto.

Artigo 101.°

1. O agente contratual que sofra de invalidez considerada total e que, por esse
motivo, seja obrigado a suspender as suas fungdes na institui¢do, beneficia,
enquanto durar essa incapacidade, de um subsidio de invalidez cujo montante
¢ estabelecido da forma infia indicada.

O artigo 52.° do Estatuto ¢ aplicavel, por analogia, aos beneficiarios de um
subsidio de invalidez. Se o beneficiario de um subsidio de invalidez se aposentar
antes da »M131 idade de 66 anos <« sem ter atingido a taxa maxima de
direitos a pensdo, sdo aplicadas as regras gerais da pensdo de aposentagdo. A
pensdo de aposentacdo concedida é fixada com base no vencimento correspon-
dente a classificacdo, em grau e escaldo, do agente contratual no momento em
que tenha sido colocado na situagdo de invalidez.
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2. A taxa do subsidio de invalidez ¢ fixada em 70 % do ultimo vencimento de
base do agente contratual. No entanto, este subsidio ndo pode ser inferior ao
vencimento-base mensal de um agente contratual do grupo de fungdes I, grau 1,
escaldo 1. O subsidio de invalidez sera sujeito a uma contribui¢do para o regime
de pensdes, calculada com base nesse subsidio.

3. Quando a invalidez do agente contratual resulte de um acidente no exerci-
cio das fungdes, decorrer de uma doenca profissional ou de um acto de dedicagdo
praticado no interesse publico, ou do facto de se ter arriscado para salvar uma
vida humana, o subsidio de invalidez ndo pode ser inferior a 120 % do venci-
mento mensal de base de um agente contratual do grupo de fungdes I, grau 1,
escaldo 1. Além disso, neste caso, o or¢amento da ex-entidade empregadora toma
a seu cargo a contribuigdo para o regime de pensoes.

4.  Se ainvalidez tiver sido intencionalmente provocada pelo agente contratual,
a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° pode determinar que o
agente apenas beneficie do subsidio previsto no artigo 109.°

5. O titular de um subsidio de invalidez tem direito, de acordo com o
anexo VII do Estatuto, as prestagdes familiares previstas no artigo 67.° do Esta-
tuto; o abono de lar é calculado com base no subsidio do beneficiario.

Artigo 102.°

1. A situacdo de invalidez é determinada pela Comissdo de Invalidez prevista
na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Estatuto.

2. O direito ao subsidio de invalidez constitui-se no dia seguinte ao do termo
do contrato do agente contratual, nos termos dos artigos 47.° e 48.°, que sdo
aplicaveis por analogia.

3. A institui¢do a que se refere o artigo 40.° do anexo VIII do Estatuto pode
exigir o exame periddico do titular de um subsidio de invalidez, a fim de se
certificar de que continua a reunir as condigdes exigidas para receber o subsidio.
Se a Comissdo de Invalidez verificar que essas condigdes deixaram de estar
preenchidas, o agente contratual deve retomar a actividade na instituigdo, desde
que o contrato ndo tenha chegado ao termo.

No entanto, se o interessado ndo puder ser readmitido ao servigo
»M128 »C7 da Unido <« <, o seu contrato pode ser rescindido mediante
concessao de uma indemnizagdo de um montante correspondente a remuneragao
que teria recebido durante o periodo de pré-aviso e, se for caso disso, a indem-
nizagdo de rescisdo de contrato prevista no artigo 47.° O artigo 109.° ¢ igual-
mente aplicavel.

Artigo 103.°

1. Os sucessores, tal como definidos no capitulo IV do anexo VIII do Esta-
tuto, de um agente contratual que tenha morrido, beneficiam de uma pensdo de
sobrevivéncia nas condi¢des previstas nos artigos 104.° a 107.°

VYM131
2. Em caso de morte de um ex-agente contratual titular de um subsidio de
invalidez ou de um ex-agente contratual titular de uma pensdo de aposentagdo ou
de um agente contratual que tenha cessado fungdes antes de atingir a idade de
aposentacdo e tenha solicitado o diferimento da pensdo de aposentagdo ao pri-
meiro dia do més civil seguinte aquele em que atingiria a idade de aposentacéo,
os sucessores, tal como definidos no capitulo IV do anexo VIII do Estatuto, t€ém
direito a uma pensdo de sobrevivéncia nas condi¢des previstas no referido anexo.
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3. Em caso de desaparecimento ha mais de um ano, de um agente contratual
ou de um ex-agente contratual que esteja a receber um subsidio de invalidez ou
de uma pensdo de aposentagdo, ou ainda de um ex-agente contratual cujas
fungdes tenham cessado antes de atingir a idade de aposentagdo e que tenha
solicitado o diferimento do pagamento da pensdo de aposentagdo ao primeiro
dia do més civil seguinte aquele em que atingiria a idade de aposentagdo, os
capitulos V e VI do anexo VIII do Estatuto relativamente as pensdes provisorias
sdo aplicaveis por analogia ao conjuge e as pessoas consideradas como estando a
cargo do desaparecido.

VY M112
Artigo 104.°

O direito a pensdo constitui-se no primeiro dia do més seguinte ao da morte ou,
se for caso disso, no primeiro dia do més seguinte ao periodo em que o conjuge
sobrevivo, os orfaos ou as pessoas a cargo do agente que tenha morrido bene-
ficiem das suas remuneragdes, nos termos do artigo 70.° do Estatuto.

Artigo 105.°

O conjuge sobrevivo de um agente contratual beneficia, nas condi¢des previstas
no capitulo IV do anexo VIII do Estatuto, de uma pensdo de sobrevivéncia cujo
montante ndo pode ser inferior a 35 % do ultimo vencimento-base mensal per-
cebido pelo agente, nem ao vencimento de base mensal de um agente contratual
do grupo de fungdes I, grau 1, escaldo 1. Em caso de morte de um agente
contratual, o montante da pensdo de sobrevivéncia é aumentado até ao limite
de 60 % da pensdo de aposentagdo que teria sido paga ao referido agente se a ela
tivesse direito na data da sua morte, independentemente do tempo de servigo e da
idade.

O beneficiario de uma pensao de sobrevivéncia tem direito, nas condi¢des pre-
vistas no anexo VII do Estatuto, as prestagdes familiares previstas no ar-
tigo 67.° do Estatuto. Todavia, o montante do abono por filho a cargo ¢ igual
ao dobro do montante do abono previsto alinea b) do n.° 1 do artigo 67.° do
Estatuto.

Artigo 106.°

1. Quando um agente contratual ou o titular de uma pensdo de aposentagdo ou
de invalidez morrer sem deixar conjuge com direito a uma pensdo de sobrevi-
véncia, os filhos considerados a seu cargo no momento da morte tém direito a
uma pensdo de oOrfao, nas condi¢des fixadas no artigo 80.° do Estatuto.

2. O mesmo direito é reconhecido aos filhos que retinam as mesmas condi-
¢des, em caso de morte ou de novo casamento do conjuge titular de uma pensio
de sobrevivéncia.

3. Se um agente contratual ou titular de uma pensio de aposentacdo ou de um
subsidio de invalidez morrer sem que se encontrem reunidas as condigdes pre-
vistas no n.° 1, é aplicavel o terceiro paragrafo do artigo 80.° do Estatuto.

4.  Em caso de morte de um ex-agente contratual que tenha cessado fungdes
antes da »M131 idade de aposentacio <« e tenha solicitado o diferimento do
pagamento da pensdo de aposentagdo ao primeiro dia do més civil seguinte
aquele em que »M131 atingisse a idade de aposentacdo <, os filhos reconhe-
cidos como estando a seu cargo, na acepcdo do artigo 2.° do anexo VII do
Estatuto, tém direito a uma pensio de orfao nas mesmas condigdes que as
previstas nos numeros anteriores.
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5. A pensdo de 6rfio de uma pessoa equiparada a filho a cargo, na acepgdo do
n.° 4 do artigo 2.° do anexo VII do Estatuto, ndo pode exceder um montante
igual ao dobro do abono por filho a cargo. No entanto, o direito a pensdo
extingue-se se um terceiro estiver sujeito a obrigagdo de alimentos nos termos
do direito nacional aplicavel.

6. Em caso de adopgdo, a morte da maec ou do pai natural que tenha sido
substituido pela mde ou pelo pai adoptivo, ndo dara lugar ao beneficio de pensao
de orfao.

7. Nas condigdes previstas no artigo 3.° do anexo VII do Estatuto, o érfao tem
direito ao abono escolar.

Artigo 107.°

Em caso de divorcio ou de coexisténcia de varios grupos de familiares sobrevi-
vos que tenham direito a uma pensdo de sobrevivéncia, esta ¢ repartida de acordo
com as regras fixadas no capitulo IV do anexo VIII do Estatuto.

Artigo 108.°

As regras relativas a limitagdo e a reparticdo previstas no artigo 81.°-A do
Estatuto s@o aplicaveis por analogia.

Secg¢ao C

Pensdo de aposentacdo e subsidio por cessacdo de funcdes

Artigo 109.°

1. Ao cessar fungdes, o agente contratual tem direito & pensdo de aposentagio,
a transferéncia do equivalente actuarial ou ao pagamento do subsidio por cessa-
¢do de fungdes, nas condi¢des previstas no capitulo III do titulo V do Estatuto e
no anexo VIII. Se o agente contratual tiver direito a uma pensdo de aposentagao,
os seus direitos de pensdo ndo abrangem os periodos correspondentes as cotiza-
¢oes pagas por forca do artigo 112.° do presente Regime.

2. Osn 2 e 3 do artigo 11.° do anexo VIII do Estatuto sdo aplicaveis por
analogia aos agentes contratuais.

3. O titular de uma pensdo de aposentacdo tem direito, se tiver sido admitido
como agente contratual por um periodo superior a trés anos, as prestagdes fami-
liares previstas no artigo 67.° do Estatuto; a parte proporcional do abono de lar ¢
calculado com base na pensdo do beneficiario.

Artigo 110.°

1. Se o agente contratual for nomeado funciondrio ou agente temporéario
»M128 »C7 da Unido «4 <« ndo beneficia do pagamento do subsidio pre-
visto no n.° 1 do artigo 109.°

Qualquer periodo de servigo como agente contratual »M128 »C7 da Unido € <«
sera tido em conta para o calculo das anuidades da sua pensdo de aposentagdo, nas
condi¢des previstas no anexo VIII do Estatuto.
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2. Se a instituigdo tiver usado da faculdade prevista no artigo 112.°, os direitos
do agente contratual a pensdo de aposentagdo serdo reduzidos proporcionalmente
ao periodo em que foram efectuados os pagamentos.

3. O numero anterior ndo se aplica a um agente contratual que, no prazo de
trés meses a contar da data em que o Estatuto tenha passado a ser-lhe aplicavel,
tenha requerido a faculdade de efectuar o pagamento destas importancias acres-
cidas dos juros compostos a taxa de »M123 3,1 % <€ ao ano, que € susceptivel
de ser revista nos termos do artigo 7.° do anexo XII do Estatuto.

Sec¢do D

Financiamento do regime de cobertura dos riscos de invalidez e de morte e
do regime de pensoes

Artigo 111.°

No que se refere ao financiamento do regime de seguranca social previsto nas
sec¢oes B e C, s@o aplicaveis por analogia os artigos 83.° ¢ 83.°-A do Estatuto e
os artigos 36.° e 38.° do seu anexo VIII.

Artigo 112.°

De acordo com condigdes a fixar pela instituigdo, o agente contratual tem a
faculdade de solicitar que a instituigdo efectue os pagamentos que ele seja even-
tualmente obrigado a efectuar para a constituigdo ou manutengdo do seu direito a
pensdo, subsidio de desemprego, prestacdo de invalidez e seguro vida e de
doenga no pais em que pela Gltima vez tenha sido coberto por estes regimes.
Durante estes periodos de cotizagdo, o agente contratual ndo beneficia do regime
comum de assisténcia na satide. Além disso, durante o periodo correspondente a
estas cotizagdes, o seu contrato ndo ficara coberto pelo regime de seguro de vida
e de invalidez da »M128 P»C7 Unido « <« e ndo adquire direitos ao abrigo
do regime de desemprego e de pensdes da »M128 »C7 Unido 4 <.

O periodo efectivo de tais pagamentos para qualquer agente contratual ndo ul-
trapassara seis meses. No entanto, a institui¢do pode decidir prorrogar o referido
periodo até um ano. Os pagamentos serdo suportados pelo orgamento
»M128 »C7 da Unido <« <. Os pagamentos para constitui¢do ou manuten-
¢éo dos direitos de pensdo ndo podem exceder duas vezes a taxa prevista no n.° 2
do artigo 83.° do Estatuto.

Sec¢dao E
Liquidacido dos direitos dos agentes contratuais
Artigo 113.°

O disposto nos artigos 40.° a 44.° do anexo VIII do Estatuto ¢ aplicavel por
analogia.

Sec¢do F
Pagamento das prestacdes
Artigo 114.°

1. Os artigos 81.°-A e 82.° do Estatuto e o 45.° do seu anexo VIII, relativa-
mente ao pagamento das prestagdes, ¢ aplicavel por analogia.
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2. Qualquer importincia devida por um agente contratual »>M128 »C7 a
Unido <« <« por forga do presente regime de previdéncia, na data em que as
prestagdes sdo exigiveis, sera deduzida, nos termos que a instituigdo referida no
artigo 45.° do anexo VIII do Estatuto determinar, do montante das prestagdes a
pagar ao agente ou aos seus sucessores. Esse reembolso pode ser escalonado por
Varios meses.

Sec¢do G
Sub-rogacdo »>M128 »C7 da Unido < <«
Artigo 115.°

O artigo 85.°-A do Estatuto, relativamente a sub-rogagdo »M128 »C7 da
Unido <« <, ¢ aplicavel por analogia.

CAPITULO IX
REPOSICAO

Artigo 116.°

O disposto no artigo 85.° do Estatuto, relativamente a reposi¢do de importancias
recebidas indevidamente, ¢ aplicavel por analogia.

CAPITULO X
VIAS DE RECURSO

Artigo 117.°-B

O disposto no titulo VII do Estatuto, relativamente as vias de recurso, ¢ aplicavel
por analogia.

CAPITULO XI

DISPOSICOES ESPECIAIS E ESPECIAIS APLICAVEIS AOS AGENTES
CONTRATUAIS CUJO LOCAL DE AFECTACAO SE SITUE NUM PAIS
TERCEIRO

VY M128
Artigo 118.°

O Anexo X do Estatuto ¢ aplicavel por analogia aos agentes contratuais cujo
local de afectagdo se situe num pais terceiro. Todavia, o artigo 21.° do referido
anexo soO ¢ aplicavel se a duragdo do contrato ndo for inferior a um ano.

VY Mi112

CAPITULO XII
TERMO DO SERVICO

Artigo 119.°

Os artigos 47.° a 50.°-A s3o aplicaveis por analogia aos agentes contratuais.



1962R0031 — PT — 01.07.2014 — 013.002 — 226

VYM112

Em caso de processo disciplinar contra um agente contratual, o Conselho de
Disciplina a que se refere o anexo IX do Estatuto e o artigo 49.° do presente
Regime reune com dois membros suplementares pertencentes ao mesmo grupo de
fungdes e a0 mesmo grau que o agente contratual objecto do processo disciplinar.
Estes dois membros suplementares serdo designados de acordo com um proce-
dimento ad hoc estabelecido de comum acordo pela entidade indicada no n.° 1
do artigo 6.° do presente Regime e pelo Comité do Pessoal.

TITULO »M112 V <«
AGENTES LOCAIS

Artigo »M112 120.° <4
Sem prejuizo do disposto no presente titulo, as condigdes de emprego dos agen-
tes locais, especialmente no que diz respeito:
a) As modalidades da sua admissdo e da rescisdo dos seus contratos,
b) As interrupgdes de servigo,

¢) A sua remuneragio,

Sdo fixadas »M131 pela entidade a que se refere o artigo 6.°, primeiro para-
grafo, € com base na regulamentag@o e nos usos do local em que o agente for
chamado a exercer as suas fungdes.

VY M128
Artigo 121.°

A institui¢do assumird, em matéria de seguranga social, os encargos que incum-
bem aos empregadores face a regulamentagao existente no local em que o agente
for chamado a exercer as suas fungdes, salvo disposi¢do em contrario do acordo
da sede. A instituigdo criard um sistema auténomo ou complementar de segu-
ranga social nos paises onde a cobertura pelo sistema local ndo existe ou é
insuficiente.

VYM112
Artigo 122.°
Os litigios entre a institui¢do e o agente local em servico num pais terceiro serdo

submetidos a uma instdncia de arbitragem nas condig¢des definidas na clausula
compromissoria constante do contrato do agente.

TITULO »M112 VI <«
CONSULTORES ESPECIAIS

Artigo »M112 [23.° <«

1. A remuneragdo do Consultor Especial ¢ fixada por acordo directo entre o
interessado e a entidade referida no primeiro paragrafo do artigo 6.° A duragdo
do contrato dum consultor especial ndo pode exceder dois anos. O contrato ¢é
renovavel.
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2. Quando uma instituigdo projectar recrutar um consultor especial ou renovar
0 seu contrato, essa instituicdo da conhecimento do facto a autoridade orcamental
competente precisando o montante da remuneragdo pretendida pelo interessado.

Previamente a conclusdo definitiva do contrato, a referida remuneragao ¢ objecto
de acerto com a autoridade orcamental competente se, no prazo de um més a
contar da notificagdo acima prevista, um membro da mesma autoridade ou ins-
tituicdo interessada manifestar tal intengéo.

VYM112
Artigo 124.°

E aplicavel por analogia o disposto nos artigos 1.°-C, 1.°-D, 11.°, 11.-A, 12.° ¢
12.°-A, no primeiro paragrafo do artigo 16.°, nos artigos 17.°, 17.°-A, 19.°, 22.°,
22.°-A e 22.°-B, »M128 no artigo 23.° € e no segundo paragrafo do ar-
tigo 25.° do Estatuto, relativamente aos direitos e deveres dos funcionarios, e
nos artigos 90.° e 91.° do Estatuto, relativamente as vias de recurso.

VY M124
TITULO VII
ASSISTENTES PARLAMENTARES

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 125.°

1. O Parlamento Europeu aprova, por decisdo interna, as medidas de aplicagdo
do presente titulo.

2. Os assistentes parlamentares acreditados ndo ocupam lugares previstos no
quadro de efectivos anexo a secg¢do do orgamento correspondente ao Parlamento
Europeu. A sua remuneragao ¢ financiada a titulo da rubrica or¢amental adequada
e sdo pagos a partir das dotagdes afectadas a sec¢do do orgamento correspondente
ao Parlamento Europeu.

Artigo 126.°

1. Os assistentes parlamentares acreditados sdo classificados em graus, se-
gundo indicacdo do deputado ou deputados a quem prestam assisténcia, de
acordo com as medidas de aplicacdo a que se refere o n.° 1 do artigo 125.°.
Para a classificagdo nos graus 14 a 19, estabelecidos no artigo 133.°, os assis-
tentes parlamentares acreditados devem, no minimo, ser titulares de um diploma
universitario ou possuir experiéncia profissional equivalente.

2. O disposto no artigo 1.°-E do Estatuto, relativo a medidas de caracter social
e condigdes de trabalho, ¢ aplicavel por analogia, desde que essas medidas sejam
compativeis com a natureza especifica das tarefas exercidas e com as responsa-
bilidades assumidas pelos assistentes parlamentares acreditados.

Em derrogacdo ao artigo 7.°, as modalidades de representagdo auténoma dos
assistentes parlamentares acreditados sdo estabelecidas nas medidas de aplicagdo
a que se refere o n.° 1 do artigo 125.°, tendo em conta que deve ser estabelecida
uma relagdo formal entre a representagdo estatutaria do pessoal e a representacdo
autonoma dos assistentes.
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CAPITULO 2

Direitos e obrigacdes

Artigo 127.°

Os artigos 11.° a 26.°-A do Estatuto sdo aplicaveis por analogia. Tendo rigoro-
samente em conta, em particular, a natureza especifica das fungdes e tarefas dos
assistentes parlamentares acreditados e a confianga miitua que deve caracterizar a
relagdo profissional entre estes e o deputado ou deputados ao Parlamento Euro-
peu a quem prestem assisténcia, as medidas de aplicacdo relativas a este dominio
a aprovar nos termos do n.° 1 do artigo 125.° devem ter em consideragdo a
natureza especifica da relacdo profissional existente entre os deputados e os
respectivos assistentes parlamentares acreditados.

CAPITULO 3

Condi¢oes de admissdo

Artigo 128.°

1. O artigo 1.°-D do Estatuto ¢ aplicavel por analogia, tendo em conta a
relagdo de confianga mutua entre o deputado ao Parlamento Europeu e o seu
assistente ou assistentes parlamentares acreditados, podendo os deputados ao
Parlamento Europeu escolher os assistentes parlamentares acreditados também
em fungdo de afinidades politicas.

2. Os assistentes parlamentares acreditados sdo escolhidos pelo deputado ou
deputados ao Parlamento Europeu que serdo incumbidos de assistir. Sem prejuizo
de critérios suplementares que possam ser impostos pelas medidas de aplicagdo a
que se refere o n.° 1 do artigo 125.°, s6 pode ser admitido como assistente quem:

a) For nacional de um dos Estados-Membros »M128 »C7 da Unido € <,
salvo derrogacdo concedida pela entidade a que se refere o primeiro paragrafo
do artigo 6.°, e se encontrar no pleno gozo dos seus direitos civicos;

b) Estiver em situacdo regular face as leis de recrutamento que lhe sejam apli-
caveis em matéria militar;

c) Oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas
fungdes;

d) Preencher as condigdes de aptiddo fisica requeridas para o exercicio das suas
fung¢des;

e) Possuir um conhecimento profundo de uma das linguas »M128 »C7 da
Unido 4 €4 e um conhecimento satisfatorio de outra lingua
»M128 »C7 da Unido « <, na medida do necessirio ao exercicio das
suas fungdes; e

f) Possuir:

i) habilitagdes de ensino pds-secundario certificadas por diploma,

ii) habilitagdes de ensino secundario certificadas por diploma que dé acesso
ao ensino poés-secundario e experiéncia profissional adequada de trés
anos, no minimo, ou
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iii) formacgao profissional ou experiéncia profissional de nivel equivalente, se
o interesse do servigo o justificar.

Artigo 129.°

1. O assistente parlamentar acreditado deve provar, junto do Servico Médico
do Parlamento Europeu, a sua aptiddo fisica, a fim de que o Parlamento Europeu
se certifique de que retine as condi¢oes exigidas na alinea d) do n.° 2 do
artigo 128.°

2. Quando o exame médico previsto no n.° 1 der origem a um parecer médico
negativo, o candidato pode solicitar, no prazo de vinte dias a contar da notifi-
cacdo que lhe for feita pela Institui¢do, que o seu caso seja submetido ao parecer
de uma junta médica composta por trés médicos escolhidos pela entidade a que
se refere o primeiro paragrafo do artigo 6.° entre os médicos assistentes das
Instituicdes. O médico assistente que tiver emitido o primeiro parecer negativo
deve ser ouvido pela junta médica. O candidato pode apresentar a junta médica o
parecer de um médico da sua escolha. Se o parecer da junta médica confirmar as
conclusdes do exame médico previsto no n.° 1, os honorarios ¢ despesas aces-
sorias sdo suportados, em metade, pelo candidato.

Artigo 130.°

1. Os contratos dos assistentes parlamentares acreditados sao celebrados por
tempo determinado e especificam o grau em que o assistente ¢ classificado.
Nenhum contrato pode ser prorrogado mais de duas vezes durante uma legisla-
tura. Salvo especificagdo em contrario do contrato, e sem prejuizo do disposto na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 139.°, os contratos caducam no termo da legislatura
em que tiverem sido celebrados.

2. As medidas de aplicagdo a que se refere o n.° 1 do artigo 125.° estabelecem
um quadro de classificacdo transparente, tendo em conta a alinea f) do n.° 2 do
artigo 128.°

3. Se o assistente parlamentar acreditado celebrar um novo contrato, é neces-
saria uma nova decis@o sobre a sua classificagdo num determinado grau.

CAPITULO 4

Condicdes de trabalho

Artigo 131.°

1. Os assistentes parlamentares acreditados sdo admitidos para a execugdo de
tarefas a tempo parcial ou a tempo inteiro.

2. O deputado estabelece a duracdo semanal do trabalho de um assistente
parlamentar acreditado, a qual, porém, em circunstdncias normais, ndo pode ser
superior a 42 horas.

3. O assistente parlamentar acreditado s6 pode ser obrigado a efectuar horas
extraordinarias em caso de urgéncia ou de acréscimo excepcional de trabalho. O
primeiro paragrafo do artigo 56.° do Estatuto é aplicavel por analogia. As me-
didas de aplicacdo a que se refere o n.° 1 do artigo 125.° podem estabelecer
regras a este respeito.

4.  Todavia, as horas extraordinarias prestadas pelos assistentes parlamentares
acreditados ndo conferem direito a compensa¢do ou remuneragio.
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5. Os artigos 42.°-A, 42.°-B, 55.°-A e 57.° a 61.° do Estatuto, relativos a
licengas, a duragdo do trabalho e a feriados, assim como os segundo, terceiro
e quarto paragrafos do artigo 16.° e o artigo 18.° do presente regime, sdo
aplicaveis por analogia. As licengas especiais, a licenga parental e a licenga
para assisténcia a familia ndo podem exceder a duragdo do contrato.

CAPITULO 5

Remuneraciio e reembolso de despesas

Artigo 132.°

Salvo disposi¢do em contrario dos artigos 133.° ¢ 134.°, o artigo 19.°, 0s n. 1 a
3 do artigo 20.° e o artigo 21.° do presente regime, assim como o artigo 16.° do
Anexo VII ao Estatuto, relativos as modalidades de remuneragéo e de reembolso,
sdo aplicaveis por analogia. As modalidades de reembolso das despesas de des-
locac@o em servigo sdo estabelecidas nas medidas de aplicagdo a que se refere o
n.° 1 do artigo 125.°

YM131
Artigo 132.°-4

Nos termos das medidas de aplicagdo a que se refere o artigo 125.°, n.° 1, e
mediante pedido expresso do deputado ou dos deputados a que prestam assis-
téncia, pode ser pago, uma sO vez, aos assistentes parlamentares acreditados um
subsidio de instalagdo ou um subsidio de reinstalagdo a titulo do subsidio de
assisténcia parlamentar do respetivo deputado se ficar provada a necessidade de
uma mudanca do local de residéncia. O montante do subsidio ndo pode exceder
um més do vencimento base do assistente.

VYM124
Artigo 133.°

A tabela dos vencimentos de base ¢é estabelecida de acordo com o seguinte
quadro:

VYM136

Grau 1 2 3 4 5 6 7

Vencimento de base a tempo | 1694,21 1973,74 2 139,95 2320,16 | 251554 | 272738 2 957,06
inteiro

Grau 8 9 10 11 12 13 14

Vencimento de base a tempo | 3 206,08 3 476,07 3768,79 4 086,15 4 430,25 4 803,32 5207,82
inteiro

Grau 15 16 17 18 19

Vencimento de base a tempo | 5 646,37 6 121,87 6 637,39 7 196,32 7 802,33
inteiro

VYM124
Artigo 134.°
Em derrogagdo ao ultimo paragrafo do n.° 1 do artigo 4.° do Anexo VII do

Estatuto, o subsidio de expatriagio ndo pode ser inferior a »M136 366,22
EUR <«.
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CAPITULO 6

Seguranca social

Artigo 135.°

Salvo disposi¢do em contrario do artigo 136.°, os artigos 95.° a 115.°, relativos a
segurancga social, sdo aplicaveis por analogia.

Artigo 136.°

1.  Em derrogagao ao segundo paragrafo do n.° 3 do artigo 96.° e sem prejuizo
das demais disposi¢cdes do mesmo artigo, os montantes calculados a titulo desse
artigo ndo podem ser inferiores a »>M136 889,39 EUR <, nem superiores a
»M136 2 092,68 EUR «.

2. Em derrogacdo aos artigos 77.° e 80.° do Estatuto e aos artigos 101.° e
105.° do presente regime, os montantes minimos utilizados para calcular as
pensdes e as prestagdes por invalidez correspondem ao vencimento de base de
um assistente parlamentar acreditado, classificado no grau 1.

3. O artigo 112.° s6 ¢ aplicavel aos contratos celebrados por periodo igual ou
inferior a um ano.

CAPITULO 7
Reposiciao do indevido
Artigo 137.°

O disposto no artigo 85.° do Estatuto relativo a reposi¢do de importancias rece-
bidas indevidamente ¢ aplicavel por analogia.

CAPITULO 8
Espécies de recurso
Artigo 138.°

O disposto no Titulo VII do Estatuto, relativamente as espécies de recurso, ¢é
aplicavel por analogia. As medidas de aplicagdo a que se refere o n.° 1 do
artigo 125.° podem estabelecer regras complementares dos procedimentos inter-
nos.

CAPITULO 9

Fim do vinculo laboral

Artigo 139.°

1.  Para além da morte do assistente parlamentar acreditado, o vinculo laboral
cessa:

a) Na data fixada no contrato, nos termos do n.° 1 do artigo 130.°
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b) No final do més em que o assistente parlamentar acreditado atingir 66 anos de
idade ou, a titulo excecional, na data fixada nos termos do artigo 52.°, n.% 2 e
3, do Estatuto;

VYMi124
¢) No caso de um assistente admitido para prestar assisténcia a um unico depu-
tado ao Parlamento Europeu nos termos do n.° 2 do artigo 128.°, no final do
més em que termine o mandato do deputado, por morte, por renincia ao
mandato ou por qualquer outra razio;

VYM131
d) Tendo em conta que a confianga é a base da relagdo profissional entre o
deputado e o seu assistente parlamentar acreditado, no termo do prazo de
pré-aviso fixado no contrato que confere ao assistente parlamentar acreditado
ou ao Parlamento Europeu, agindo a pedido do deputado ou deputados ao
Parlamento Europeu para cuja assisténcia o assistente parlamentar acreditado
tenha sido admitido, o direito de rescindir o contrato antes do seu termo. O
prazo de pré-aviso ndo pode ser inferior a um més por ano de servigo, com
um minimo de um més e um maximo de trés meses. Todavia, o prazo de pré-
-aviso ndo pode comegar a correr durante uma gravidez confirmada por ates-
tado médico, o periodo de uma licenca de parto ou de uma auséncia por
doenga, desde que esta ultima ndo exceda um periodo de trés meses. E,
por outro lado, suspenso, dentro destes limites, durante uma gravidez confir-
mada por um atestado médico, durante o periodo dessa licenga ou auséncia;

VYM124
e) Se o assistente parlamentar acreditado deixar de satisfazer as condigdes fixa-
das na alinea a) do n.° 2 do artigo 128.°, sob reserva da aplicagdo da derro-
gacdo prevista no referido artigo. Se essa derrogagdo ndo for concedida, ¢
aplicavel o prazo de pré-aviso previsto na alinea d).

2. Se o contrato caducar nos termos da alinea c¢) do n.° 1, o assistente parla-
mentar acreditado tem direito a uma indemnizacdo igual a um terco do seu
vencimento de base relativo ao periodo compreendido entre a data da cessacao
das suas fungdes e o termo do contrato, sob reserva, porém, de um maximo de
trés meses de vencimento de base.

3. Sem prejuizo dos artigos 48.° e 50.°, aplicaveis por analogia, pode ser posto
termo ao vinculo laboral de um assistente parlamentar acreditado sem pré-aviso
em caso de falta grave deste ultimo as suas obrigacdes, cometida intencional-
mente ou por negligéncia. A entidade a que se refere o primeiro paragrafo do
artigo 6.° aprova uma decisdo fundamentada, apés ter sido dada ao interessado a
possibilidade de apresentar a sua defesa.

As medidas de aplicacdo a que se refere o n.° 1 do artigo 125.° estabelecem
disposicdes especificas em matéria de processo disciplinar.

VYM131
3-A.  As medidas de aplicagdo a que se refere o artigo 125.°, n.° 1, preveem
um procedimento de conciliagdo que se aplica antes da rescisdo do contrato do
assistente parlamentar acreditado, a pedido do deputado ou dos deputados ao
Parlamento Europeu para cuja assisténcia o assistente parlamentar acreditado
tenha sido admitido, ou do assistente parlamentar em causa, nos termos do n.° 1,
alinea d), e do n.° 3.

VYM124
4.  Para efeitos dos n.° 3 e 4 do artigo 29.° do Estatuto, os periodos de
trabalho dos assistentes parlamentares acreditados ndo sdo considerados «tempo
de servigo».
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TITULO »M124 VIII <«
DISPOSICOES TRANSITORIAS
VYM112
Artigo »M124 140.° 4
Sem prejuizo das restantes disposicdes do presente Regime, o anexo contém as
disposi¢des transitorias aplicaveis aos agentes admitidos por contrato a que o
Regime seja aplicavel.
vB
TITULO »M124 IX <«
DISPOSICOES FINAIS
Artigo »M124 [41.° 4
»M124 Sem prejuizo do disposto no artigo 142.° <, as disposi¢des gerais de
execucdo do presente regime serdo adoptadas »M131 pela entidade a que se
refere o artigo 6.°, primeiro paragrafo, €« apds consulta do seu Comité do
Pessoal e parecer do Comité do Estatuto previsto no artigo 10.° do Estatuto.
As administragdes das instituigdes »M128 P C7 da Unido <« < concertar-se-
-30 de modo a assegurar uma aplicagdo uniforme do presente regime.
Artigo »M124 [42.° 4
As disposi¢does gerais de execucdo previstas no artigo 110.° do Estatuto
aplicam-se aos agentes abrangidos pelo presente regime, na medida em que as
disposi¢des do Estatuto forem aplicaveis aos mesmos agentes por for¢a do pre-
sente regime.
VYM131

Artigo 142.°-4

Até 31 de dezembro de 2020, a Comissdo deve apresentar ao Parlamento Euro-
peu e ao Conselho um relatério de avaliagdo do funcionamento do presente
Regime aplicavel aos Outros Agentes.
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ANEXO

Medidas transitérias aplicaveis aos agentes sujeitos ao Regime aplicavel aos
outros agentes

Artigo 1.°

1. O anexo XIII do Estatuto ¢ aplicavel por analogia ao Regime aplicavel aos
outros agentes que tenham contrato em 30 de Abril de 2004. »M131 O
artigo 21.%, o artigo 22.°, com excegdo do n.° 4, o artigo 23.°, o artigo 24.°-A
e o artigo 31.°, n.° s 6 e 7, do referido anexo sdo aplicdveis por analogia a outros
agentes que tenham contrato em 31 de dezembro de 2013. O artigo 30.° ¢ o
artigo 31.° n. 1, 2, 3 e 5 do referido anexo sdo aplicaveis por analogia aos
agentes temporarios que tenham contrato em 31 de dezembro de 2013. Para os
agentes no ativo antes de 1 de janeiro de 2014, pela expressdo «idade de 66
anos» no artigo 33.°, n.° 1, segundo paragrafo, no artigo 47.°, alinea a), no
artigo 101.°, n.° 1, segundo paragrafo, ¢ no artigo 139.°, n.° 1, alinea b), do
Regime aplicavel aos Outros Agentes entenda-se «idade de 65 anos». <«

2. No periodo compreendido entre 1 de Maio de 2004 e 30 de Abril de 2006,
no Regime aplicavel aos outros agentes:

a) No primeiro travessdo da alinea b) do artigo 3.°, a expressdo «do grupo de
fungdes de assistentes (a seguir designados por “AST”)» ¢ substituida pela
expressdo «das categorias B e C»;

b) No segundo travessdo da alinea b) do artigo 3.°, a expressdo «do grupo de
fungdes de administradores (a seguir designados por “AD”)» ¢ substituida
pela expressdo «da categoria A», a expressdo «AD 16 ou AD 15» ¢é subs-
tituida pela expressdo «A*16 ou A*15» e a expressdo «AD 15 ou AD 14» ¢
substituida pela expressdo «A*15 ou A*14».

Artigo 2.°

1. De acordo com o Regime aplicavel aos outros agentes, a entidade a que se
refere o primeiro paragrafo do artigo 6.° desse Regime propord um contrato por
tempo indeterminado de agente contratual a qualquer pessoa contratada
»M128 »C7 pela Unido € <« a data de 1 de Maio de 2004 no ambito de
um contrato por tempo indeterminado como agente local na Unido Europeia ou
ao abrigo da legislagdo nacional numa das agéncias ou organismos referidos nas
alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 3.°-A do Regime. A proposta de emprego tera
em conta uma avaliagdo das tarefas a desempenhar pelo agente na qualidade de
agente contratual. Este contrato produz efeitos o mais tardar em 1 de Maio de
2005. O artigo 84.° do presente Regime ndo ¢ aplicavel a estes contratos.

2. Se a classificacdo do agente que aceita a proposta de contrato se traduzir
numa diminui¢do da sua remuneracdo, a instituigio podera pagar um montante
suplementar, tendo em conta as diferencas existentes entre as disposi¢cdes em
matéria fiscal, de seguranca social e de pensdes do Estado-Membro de afectacdo
e as disposicdes relevantes aplicaveis ao agente contratual.

3. Na medida do necessario, cada uma das instituigdes pode aprovar disposi-
¢Oes gerais para aplicacdo dos n.° 1 e 2, nos termos do artigo 110.° do Estatuto.

4. O agente que ndo aceite a proposta referida no n.° 1 pode manter a sua
relagdo contratual com a instituigdo.

Artigo 3.°

Durante um periodo de cinco anos a contar de 1 de Maio de 2004, os agentes
locais ou contratuais do Secretariado Geral do Conselho que tivessem o estatuto
de agente local antes de 1 de Maio de 2004, podem concorrer aos concursos
internos do Conselho nas mesmas condigdes que os funcionarios e agentes tem-
porarios da institui¢do.
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VY M112
Artigo 4.°

Podem ser prorrogados os contratos por tempo determinado de agente temporario
abrangido pela alinea d) do artigo 2.° do Regime em curso a data de 1 de Maio
de 2004. Se se tratar da segunda prorrogagdo, o contrato sera celebrado por
tempo indeterminado. Os contratos por tempo indeterminado de agente tempo-
rario a que se aplique a alinea d) do artigo 2.° do Regime em curso mantém-se
inalterados.

Artigo 5.°

1. Os ex-agentes temporarios que, em 1 de Maio de 2004, se encontrem em
situagdo de desemprego e beneficiem do artigo 28.°-A do Regime aplicaveis
antes de 1 de Maio de 2004, continuam a beneficiar dessas disposigdes até ao
final do seu periodo de desemprego.

2. Os agentes temporarios cujo contrato esteja em curso em 1 de Maio de
2004 podem, a seu pedido, beneficiar do artigo 28.°-A do Regime aplicaveis
antes de 1 de Maio de 2004. Este pedido deve ser apresentado até 30 dias apods a
data do termo do contrato de agente temporario.

VYM131
Artigo 6.°

Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, os contratos dos agentes tempo-
rarios abrangidos pelo artigo 2.°, alinea a), do Regime aplicavel aos Outros
Agentes e que estejam em fun¢des numa agéncia em 31 de dezembro de 2013
sdo convertidos, sem processo de sele¢do, em contratos nos termos do artigo 2.°,
alinea f), do referido regime. As condigdes contratuais permanecem inalteradas.
O presente artigo ndo se aplica a contratos de agentes temporarios admitidos
como diretores ou subdiretores de agéncias, referidos no ato da Unido Europeia
que institui a agéncia, nem a funcionarios destacados numa agéncia no interesse
de servigo.



