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1. INTRODUCAO

Determinados setores da economia da Unido Europeia, em especial os setores agroalimentar e do turismo, dependem do
contributo de trabalhadores sazonais provenientes de outros Estados-Membros ou de paises terceiros, durante periodos
especificos do ano. Esses trabalhadores mantém muito frequentemente o seu local de residéncia principal no seu pais de
origem e deslocam-se temporariamente a um Estado-Membro a fim de exercerem uma atividade que depende do ritmo das
estacdes do ano.

Os trabalhadores sazonais fronteiricos gozam de um amplo conjunto de direitos, que podem variar consoante se trate de
cidaddos da Unido ou de nacionais de paises terceiros. No entanto, tendo em conta a natureza tempordria do seu trabalho
e as circunstancias particulares em que trabalham, podem ser mais vulneraveis a condi¢des precarias de trabalho e de vida.
A pandemia de COVID-19 tornou mais visiveis estas condi¢des e, em algumas instancias, agravou-as. Além disso, mostrou
que, em alguns casos, estes problemas podem conduzir a uma maior propagacio de doencas infeciosas e aumentar o risco
de COVID-19.

Por conseguinte, é urgente tomar medidas adequadas. As presentes orientacdes complementam as Orientagdes sobre o
exercicio da livre circulacdo de trabalhadores durante o surto de COVID-19, publicadas em 30 de marco de 2020 (Y, e
respondem a um apelo do Parlamento Europeu na sua resolu¢do de 19 de junho de 2020 sobre a protegdo dos
trabalhadores fronteiricos e sazonais (%). As presentes orienta¢des destinam-se tanto aos trabalhadores sazonais da UE
como aos trabalhadores sazonais de paises terceiros na UE e, salvo indicagdo em contrdrio, as medidas seguintes dizem
respeito a ambos 0s grupos.

II. DIREITOS DOS TRABALHADORES SAZONAIS A TRABALHAR NUM ESTADO-MEMBRO DA UE

Consoante a sua nacionalidade (isto é, UE ou ndo UE), os direitos de acesso dos trabalhadores sazonais ao territorio do
Estado-Membro ou ao mercado de trabalho podem ser diferentes. Além disso, os trabalhadores sazonais podem ser
contratados através de diferentes intermedidrios.

Embora, no seu papel de guardid dos Tratados, a Comissdo monitorize a correta aplicacdo das regras da UE em matéria de
trabalhadores sazonais, cabe as autoridades nacionais a responsabilidade de aplicar corretamente as regras do direito
nacional que executam as diretivas da UE. Os Estados-Membros sdo, por conseguinte, convidados a reforcar as inspegdes
no terreno a este respeito, nomeadamente com o apoio da Autoridade Europeia do Trabalho (}) (AET), e a executar
plenamente todas as regras aplicaveis.

(") €/2020/2051 (JO C 102 Ide 30.3.2020, p. 12).
() 2020/2664 (RSP).
() https://www.ela.europa.eu/


https://www.ela.europa.eu/
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— Igualdade de tratamento para os trabalhadores da UE

Em conformidade com a livre circulagdo dos trabalhadores consagrada no artigo 45.° do TFUE e com o principio da
igualdade de tratamento e da ndo discriminacio, os cidaddos da UE tém o direito de procurar emprego, incluindo o
trabalho sazonal, noutro Estado-Membro, de receber a mesma assisténcia dos servigos nacionais de emprego e de aceitar
um emprego nas mesmas condi¢des que os nacionais do Estado-Membro de acolhimento. Uma vez empregados, estdo
sujeitos a legislacdo e as convencdes coletivas aplicdveis do Estado-Membro de acolhimento e devem ser tratados da
mesma forma que os nacionais no que se refere as suas condi¢des de trabalho, incluindo a remuneragio, o despedimento e
a seguranga e satde no trabalho. Tém também o direito de aceder as mesmas vantagens sociais e fiscais que os nacionais. Se
estiverem numa situacdo de desemprego involuntario, mantém o estatuto de trabalhador assalariado no Estado-Membro de
acolhimento durante seis meses, desde que estejam inscritos no servico de emprego desse Estado-Membro (¥).

Em conformidade com a Diretiva 2014/54/UE do Parlamento Europeu e do Conselho (°), sdo conferidos os seguintes
direitos aos trabalhadores da UE que exercam o seu direito a livre circulacio: ser assistidos pelos organismos nacionais do
Estado-Membro de acolhimento vocacionados para a promogdo da igualdade de tratamento e para o apoio aos
trabalhadores da Unido e membros das suas familias; intentar a¢des junto do tribunal em caso de discriminagdo por razdes
de nacionalidade; serem apoiados por sindicatos e outras entidades em qualquer procedimento judicial efou administrativo;
e ser protegidos contra a vitimizacdo.

— Condigdes de admissdo para os trabalhadores sazonais de paises terceiros

Os nacionais de paises terceiros que residam num Estado-Membro diferente daquele em que serdo empregados como
trabalhadores sazonais ou que residam num pais terceiro tém normalmente de requerer um visto, uma autoriza¢io de
trabalho ou uma autorizagdo de residéncia para permanecer e trabalhar nesse Estado-Membro.

Os nacionais de paises terceiros que entram na UE provenientes de paises terceiros para efeitos de emprego como
trabalhadores sazonais sio abrangidos pela Diretiva Trabalhadores Sazonais (°), que estabelece as suas condi¢des de
admissdo e os seus direitos uma vez na UE. Desde 17 de marco de 2020, os Estados-Membros da UE (com excegdo da
Irlanda) e os paises associados a Schengen estdo a aplicar uma restri¢do relativa as viagens ndo indispensaveis para a UE. A
recomendagio do Conselho relativa a restricdo tempordria das viagens ndo indispensdveis para a UE e ao eventual
levantamento de tal restricdo, adotada em 30 de junho de 2020 (), especifica que as deslocagdes essenciais devem ser
autorizadas para as categorias especificas de viajantes com uma fungio ou necessidade de cardter essencial referidas no
anexo Il da mesma recomendacdo, que inclui, entre outros, os trabalhadores sazonais no setor da agricultura. Em
conformidade com a recomendacio, os Estados-Membros podem impor medidas de seguranca adicionais a esses viajantes,
especialmente quando a viagem tiver origem numa regido de alto risco.

— Trabalhadores sazonais destacados

Os trabalhadores sazonais da UE empregados num Estado-Membro e enviados pelo seu empregador para trabalhar noutro
Estado-Membro sdo considerados trabalhadores destacados na acegdo da Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho (¥). Os nacionais de paises terceiros que trabalhem e residam legalmente num Estado-Membro podem ser
destacados pelo seu empregador para outro Estado-Membro, sendo considerados, nesse caso, trabalhadores destacados (°).

Em conformidade com a versdo revista da Diretiva Trabalhadores Destacados ('), os termos e condi¢des de emprego do
Estado-Membro de acolhimento decorrentes da legislacio ou de convengdes coletivas de aplicagdo geral sdo aplicaveis aos
mesmos.

Os termos e condi¢gdes de emprego mais importantes para os trabalhadores sazonais destacados s3o, em especial, o
pagamento da remuneracio (incluindo todos os elementos constitutivos obrigatérios), as condi¢des de alojamento dos
trabalhadores, bem como as medidas aplicdveis em matéria de satide, seguranca e higiene no trabalho.

(*) Artigo 7.°, n.° 3, alinea c), da Diretiva 2004/38/CE.

() Diretiva 2014/54/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, relativa a medidas destinadas a facilitar o
exercicio dos direitos conferidos aos trabalhadores no contexto da livre circulagio de trabalhadores (JO L 128 de 30.4.2014, p. 8).

(®) Diretiva 2014/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa as condigdes de entrada e de
permanéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos de trabalho sazonal (JO L 94 de 28.3.2014, p. 375). A diretiva aplica-se a
todos os Estados-Membros com excegdo da Dinamarca e da Irlanda.

() Recomendacio (UE) 2020/912 do Conselho, de 30 de junho de 2020, relativa a restri¢do tempordria das viagens ndo indispensaveis
para a UE e ao eventual levantamento de tal restri¢do (JO L 2081 de 1.7.2020, p. 1).

(*) Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no
ambito de uma presta¢do de servigos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1).

() Tal ndo € o caso dos nacionais de paises terceiros que residam e trabalhem fora da UE para um empregador estabelecido num pais
terceiro. Neste dltimo caso, aplicam-se as condi¢des de admissdo para trabalhadores sazonais de paises terceiros, como acima
explicado.

(") Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de junho de 2018, que altera a Diretiva 96/71/CE relativa ao
destacamento de trabalhadores no dmbito de uma prestagdo de servicos (JO L 173 de 9.7.2018, p. 16). Chama-se a atengdo para o
facto de ser aplicdvel a partir de 30 de julho de 2020.
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Os trabalhadores sazonais empregados através de agéncias de trabalho tempordrio num Estado-Membro e disponibilizados
a uma empresa utilizadora noutro Estado-Membro (de acolhimento) também sdo considerados trabalhadores destacados.
Sem prejuizo dos termos e condi¢des fundamentais de emprego que lhes sdo aplicdveis nos Estados-Membros de
acolhimento enquanto trabalhadores destacados, a agéncia tem de garantir que esses trabalhadores gozam dos mesmos
termos e condicdes de emprego basicos (*!) que lhes seriam aplicaveis se os trabalhadores tivessem sido diretamente
empregados pela empresa utilizadora.

Em aplicacdo da Diretiva 2014/67/UE do Parlamento Europeu e do Conselho ('?), os Estados-Membros deverdo também
garantir a existéncia de mecanismos eficazes que permitam aos trabalhadores sazonais destacados apresentar diretamente
queixas contra os seus empregadores no Estado-Membro em que estdo ou estiveram destacados e que os sindicatos ou
outros terceiros podem intervir, em nome ou em apoio dos trabalhadores destacados, em processos judiciais ou
administrativos. Em consonincia com esta diretiva, os Estados-Membros deverdo adotar medidas para garantir a efetiva
protecdo dos direitos dos trabalhadores nas cadeias de subcontratacdo.

— Trabalho nio declarado

Os Estados-Membros sio convidados a tomar as medidas necessdrias para combater o trabalho ndo declarado de
trabalhadores sazonais e a utilizar amplamente a Plataforma europeia de luta contra o trabalho ndo declarado. As a¢des no
ambito da plataforma, como as parcerias tripartidas e a cooperagdo transfronteiras, bem como uma melhor andlise dos
riscos e uma melhor prospecio de dados que permitam inspe¢des mais eficazes, combinadas com medidas preventivas
como a listagem de empresas cumpridoras, podem efetivamente contribuir para combater o trabalho ndo declarado dos
trabalhadores sazonais.

Ill. CONDICOES DE TRABALHO E DE VIDA DOS TRABALHADORES SAZONAIS

A crise da COVID-19 trouxe a luz as frequentemente mds condi¢des de trabalho, de vida, bem como de satide e seguranga
no trabalho dos trabalhadores sazonais. Durante a crise, foram comunicados diversos casos de viola¢do dos direitos dos
trabalhadores sazonais, que vieram agravar os problemas existentes enfrentados por estes trabalhadores e que é necessario
resolver.

— Sadde e seguranga no trabalho (SST)

Os trabalhadores sazonais gozam dos mesmos direitos e protegdo da sua satde e seguranga no trabalho que os outros
trabalhadores do Estado-Membro em causa. A Diretiva 89/391/CEE («diretiva-quadro») especifica varias obrigacdes dos
empregadores, incluindo a avaliacdo dos riscos profissionais para a sadde e seguranca dos trabalhadores e, no ambito das
suas responsabilidades, a adogdo das medidas necessdrias a defesa da seguranca e da saide dos trabalhadores, incluindo a
prevencdo dos riscos profissionais e a prestagio de informacdes e formacio, bem como a criagio de um sistema
organizado e de meios necessarios.

A diretiva-quadro é complementada por mais de vinte diretivas centradas em aspetos especificos da seguranca e da satide no
trabalho (**) aplicdveis a todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores sazonais, independentemente da sua
nacionalidade, do seu setor, da sua atividade ou ocupacio.

A Comissdo insta os Estados-Membros a reforcar a sensibilizacdo para os requisitos em matéria de SST que afetam os
trabalhadores sazonais e a fornecer aos empregadores informagdes praticas sobre a forma de aplicar os requisitos legais
pertinentes que afetam os trabalhadores sazonais em todos os setores. Os empregadores deverdo efetuar uma avaliagio
adequada de todos os possiveis riscos profissionais e estabelecer as medidas de preven¢do e protecdo que dai decorram,
incluindo o fornecimento do equipamento de protegdo necessario e a adaptacio das medidas a evolugdo das circunstancias.

A Comissdo convida os Estados-Membros a abordar, em especial, os seguintes aspetos:

— acompanhamento rigoroso e plena execucdo das regras aplicdveis nos termos da diretiva-quadro;

(") Em conformidade com o artigo 5.° da Diretiva 2008/104/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro de 2008,
relativa ao trabalho tempordrio (JO L 327 de 5.12.2008, p. 9).

(") Diretiva 2014/67CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, respeitante a execugdo da Diretiva 96/71/CE (JO
L 159 de 28.5.2014, p. 11).

(") Ver nomeadamente: Diretivas 89/391/CEE relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranga e da satde
dos trabalhadores no trabalho, 89/654/CEE relativa as prescri¢des minimas de seguranga e de saide para os locais de trabalho,
89/656|CEE relativa as prescricdes minimas de seguranca e de sadde para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de
protegdo individual no trabalho, 90/269/CEE relativa as prescri¢des minimas de seguranca e de satide respeitantes 8 movimentagio
manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-lombares, para os trabalhadores, 2000/54/CE relativa a protecdo dos
trabalhadores contra riscos ligados a exposi¢do a agentes bioldgicos durante o trabalho, 94/33/CE relativa a protegdo dos jovens no
trabalho.
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— fraca sensibilizacdo para as condi¢des de seguranga e satide no trabalho e fraca percegdo dos riscos decorrentes do
trabalho realizado em regimes descontinuos, das barreiras linguisticas e da falta de formacdo dos trabalhadores
sazonais, em compara¢do com os trabalhadores com um emprego mais estavel;

— inclusdo dos trabalhadores sazonais nos mecanismos de consulta e participacdo que tratam de questdes relacionadas
com a seguranga e a satide no trabalho.

Considerando que uma parte dos trabalhadores sazonais trabalha em microempresas e pequenas empresas, a Comissdo
recorda que o quadro estratégico da UE para a satide e seguranca no trabalho 2014-2020 (*%) sublinhou a necessidade de
os Estados-Membros reforcarem a capacidade das microempresas e pequenas empresas para implementarem medidas
eficazes e eficientes de prevencdo dos riscos. Os Estados-Membros s3o convidados a prestar orientagdo pratica as empresas
de menor dimensdo, também através de controlos, sobre as medidas mais eficazes a adotar para conter os riscos de saide e
seguranga, especialmente os ligados a COVID-19, juntamente com informagdes sobre os incentivos que foram criados.
Poderdo também prestar apoio especifico as empresas de menor dimensdo, em setores em que o risco de propagagdo de
COVID-19 ¢ mais elevado.

Os Estados-Membros deverdo divulgar as orientacdes pertinentes da EU-OSHA (*), em especial no que diz respeito as
medidas de higiene necessdrias, recordando aos empregadores a necessidade de disponibilizar instalacdes adequadas, que
permitam manter o distanciamento de seguranga, bem como instalagdes apropriadas para comer e beber, além de
instalacdes sanitdrias e chuveiros.

A Comissdo insta igualmente os Estados-Membros a intensificarem a sua cooperagdo, a fim de melhorar as condigdes de
trabalho dos trabalhadores sazonais, nomeadamente através do Comité Consultivo para a Sadde e a Seguranca no Trabalho
e do Comité dos Altos Responsdveis da Inspegdo do Trabalho (CARIT) (**). Devem ser tidos em conta os desafios especificos
relacionados com os grupos vulnerdveis, como as mulheres, os jovens e os trabalhadores mais velhos e os trabalhadores que
sofrem de determinados problemas de satide. A Comissdo incentiva os referidos comités a debater intervencdes especificas
destinadas a prevenir e gerir os riscos de satide numa lingua que os trabalhadores sazonais compreendam, assim como
medidas de execucdo especificas.

A Comissdo solicita aos Estados-Membros que reforcem as inspegdes no terreno necessarias, a fim de assegurar a correta
aplicagdo das normas de SST, no que diz respeito aos trabalhadores sazonais.

A Comissdo incentiva igualmente os empregadores e as organizagdes de trabalhadores a analisar e promover mecanismos
que assegurem que as necessidades especificas dos trabalhadores sazonais sio devidamente tidas em conta, e continuard a
apoiar os seus esforgos neste dominio.

A Comissdo continuard a trabalhar com a EU-OSHA para recolher informagdes e boas préticas sobre os aspetos de SST que
afetam os trabalhadores sazonais e para disponibilizar os elementos acima referidos as partes interessadas pertinentes a
nivel nacional e da Unido, nomeadamente através de uma campanha de informagdo especifica orientada para os
trabalhadores sazonais.

A Comissdo incentiva a criagdo de sinergias entre um leque mais alargado de politicas e a politica SST no dominio dos
setores de produgdo agroalimentar, que sdo particularmente complexos em termos de SST, em especial no que se refere as
taxas de acidentes de trabalho. A titulo de exemplo, a recente estratégia «do prado ao prato» (V) responde a necessidade de
assegurar sistemas alimentares justos, sauddveis e respeitadores do ambiente. Locais de trabalho mais sauddveis e seguros
sdo um elemento-chave e contribuem para uma mais elevada protecio da saide piblica em geral.

— Alojamento e transporte

A crise da COVID-19 sublinhou as frequentemente mds condi¢des de alojamento dos trabalhadores sazonais, bem como as
condi¢des em que sio transportados até ao seu local de trabalho. Embora a Diretiva Trabalhadores Sazonais inclua regras
relativas ao alojamento, que os trabalhadores de paises terceiros tém de cumprir para que lhes seja concedido um visto,
uma autorizacio de trabalho ou uma autorizacio de residéncia (**) e a Diretiva Trabalhadores Destacados revista torne as
regras relativas as condigdes de alojamento do pais de acolhimento, caso existam, aplicdveis aos trabalhadores sazonais,
ndo existe um ato da Unido em vigor que garanta condi¢des de alojamento para os demais trabalhadores sazonais. Por
conseguinte, a Comissdo insta os Estados-Membros a adotarem todas as medidas necessarias para garantir condi¢des de
vida e de alojamento dignas para os trabalhadores sazonais. Todos os trabalhadores sazonais devem beneficiar, durante a
sua permanéncia no Estado-Membro de acolhimento, de um alojamento correspondente a um nivel de vida adequado, de
acordo com a legislacio e as praticas nacionais. Os Estados-Membros devem assegurar que os empregadores facultam ou
preveem o seu alojamento a um pre¢o que ndo seja excessivo em comparagdo com a respetiva qualidade e com a
remuneracio liquida dos trabalhadores sazonais.

() COM(2014) 332 final.

(") https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace

(") O CARIT é composto por representantes dos servios de inspegdo do trabalho dos Estados-Membros.
() COM(2020) 381 final.

(**) Artigo 20.° da Diretiva 2014/36/UE.


https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace
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Os Estados-Membros deverdo também incentivar os empregadores a ndo deduzir automaticamente a renda do saldrio dos
trabalhadores sazonais. Nos casos em que o transporte e a restauragdo s3o prestados ou organizados pelos empregadores,
os seus custos devem também ser razodveis e ndo ser automaticamente deduzidos do saldrio do trabalhador sazonal.

Os meios de alojamento e de transporte dos trabalhadores sazonais devem respeitar as normas gerais de seguranca e satide
em vigor no Estado-Membro em causa, incluindo as medidas de distanciamento social e de satide e seguranga aplicdveis no
contexto da luta contra a pandemia de COVID-19 (*).

A Comissdo incentiva ainda os Estados-Membros a estabelecer requisitos especificos aplicdveis as agéncias de trabalho
tempordrio e de recrutamento destinadas aos trabalhadores fronteiricos e sazonais na UE, a fim de garantir que essas
agéncias asseguram a correta informacdo dos trabalhadores e respeitam as normas de qualidade minimas que permitem
uma protegdo adequada em situagdes transfronteiras. Estes requisitos poderiam ser estabelecidos sob a forma de cédigos
de conduta ou mesmo de legislagdo relativa a estas empresas. E importante que estas agéncias informem os trabalhadores,
antes da partida, independentemente da duragdo do seu contrato, sobre as suas condi¢des de trabalho, os seus direitos de
seguranga social e sobre a deslocacdo e o alojamento, bem como sobre as medidas de satide e seguranga no trabalho
aplicdveis e demais disposi¢des pertinentes, na lingua dos trabalhadores ou numa lingua que estes compreendam.

IV. ASPETOS DA SEGURANCA SOCIAL RELACIONADOS COM OS TRABALHADORES SAZONAIS

O Regulamento (CE) n.° 883/2004 determina a legislacdo de seguranca social aplicavel aos trabalhadores sazonais. Em
conformidade com o referido regulamento, os trabalhadores da UE que exercam o seu direito a livre circulagdo estdo
sujeitos ao regime de seguranca social de um tnico Estado-Membro de cada vez. O objetivo ¢ evitar a dupla cobertura ou
lacunas na cobertura desses trabalhadores. Os trabalhadores e o seu empregador nio podem escolher em que Estado-
-Membro sdo segurados (*): a legislacdo aplicdvel deriva objetivamente das disposi¢des do regulamento, com base na
situacdo pessoal e profissional do trabalhador. As regras proporcionam estabilidade, evitando alteracdes constantes da
legislagdo aplicdvel e limitando os encargos administrativos para os trabalhadores por conta de outrem, por conta prépria,
para os empregadores e para as autoridades ptblicas (*!).

Em resultado da inscri¢do no regime de seguranca social do Estado-Membro competente, os trabalhadores sazonais deverdo
ter acesso a prote¢do social ao mesmo nivel que as demais pessoas seguradas nesse Estado-Membro. A referida inscricdo
engloba normalmente ambas as obrigagdes, a saber, o pagamento de contribui¢des para a seguranca social e o gozo de
direitos e beneficios imediatos, tais como cuidados de satide, prestagdes familiares e subsidios de desemprego. Além disso,
o regime de seguranca social em que a pessoa estd segurada durante, pelo menos, um ano deve também assumir o encargo
das pensdes futuras, se estiverem preenchidas as condi¢des nacionais aplicéveis (2).

Quanto a todos os trabalhadores que exercam o seu direito a livre circulacdo, os trabalhadores sazonais que esteja segurados
num Estado-Membro diferente daquele em que a atividade é exercida tém de ser portadores de um Documento Portatil
Al (¥). O referido certificado diz respeito a legislagdo em matéria de seguranca social aplicdvel ao trabalhador e confirma
que este ndo tem a obrigagdo de pagar contribui¢des noutro Estado-Membro.

Os nacionais de paises terceiros que residam fora da Unido e sejam admitidos no territério de um Estado-Membro para
efeitos de emprego como trabalhadores sazonais também tém direito a tratamento igual ao dos nacionais do Estado-
-Membro de acolhimento, no que se refere aos ramos da seguranga social, tal como definidos no artigo 3.° do
Regulamento (CE) n.° 883/2004; podem, no entanto, aplicar-se algumas restri¢des (*).

(") Comunicagdo da Comissdo — Orienta¢des sobre o restabelecimento progressivo dos servigos de transporte e da conectividade —
COVID-19 (JO C 169 de 15.5.2020, p. 17).

(*) Processo C-345/09, van Delft e outros, ECLLEU:C:2010:610.

(*) Nos termos do artigo 11.°, n.° 3, alinea a), do Regulamento n.° 883/2004, o critério que determina a legislagdo aplicdvel em matéria de
seguranga social é, regra geral, o do Estado-Membro em que a pessoa exerce a sua atividade. Ndo obstante, os artigos 12.° e 13.°
preveem excecdes a esta regra geral quando, em casos especificos, devido a natureza da atividade do trabalhador, se afigure
injustificado ou impossivel aplicar esse principio. Entre estas situagdes incluem-se a dos trabalhadores enviados pelo empregador para
exercer uma atividade de natureza sazonal, em seu nome, ou a dos trabalhadores sazonais que exercem uma atividade em dois ou mais
Estados-Membros.

(*) https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=854&langld=pt

(*) https:/[europa.eulyoureurope/citizens/work/social-security-forms/contact_points_pd_al.pdf

(*) Em razdo da natureza tempordria da permanéncia dos trabalhadores sazonais, os Estados-Membros deverdo poder excluir as
prestagdes familiares e os subsidios de desemprego da igualdade de tratamento entre os referidos trabalhadores sazonais de paises
terceiros e os seus cidaddos nacionais, bem como os beneficios fiscais. Em relacdo aos nacionais de paises terceiros, recorda-se que,
em conformidade com o Regulamento (UE) n.° 1231/2010, gozam dos mesmos direitos que os trabalhadores sazonais da UE. Ver
artigo 23.° da Diretiva 2014/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de fevereiro de 2014, relativa as condigdes de
entrada e de permanéncia de nacionais de paises terceiros para efeitos de trabalho sazonal (JO L 94 de 28.3.2014, p. 375).
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A Comissdo recorda que os empregadores tém de cumprir todas as obrigagdes previstas na legislacdo aplicavel aos seus
empregados, como se estes se encontrassem no Estado-Membro competente (*). Qualquer incumprimento desta obrigacdo
deve ser comunicado as autoridades publicas competentes do Estado-Membro onde ocorre o incumprimento, para que
sejam efetuadas as investigagdes necessarias.

V. INFORMACAO AOS TRABALHADORES SAZONAIS

A prestacio de informacdes imprecisas ou omissas sobre os direitos e obrigacdes dos trabalhadores sazonais e dos seus
empregadores tem consequéncias diretas sobre a sua protegdo. Por conseguinte, a Comissdo apela aos Estados-Membros
no sentido de organizarem amplas campanhas de informacio dirigidas aos empregadores e trabalhadores sazonais sobre
as normas aplicaveis e os direitos dos trabalhadores sazonais. Incentiva igualmente a cooperagio neste dominio entre os
Estados-Membros, bem como entre as autoridades e os diferentes intervenientes no mesmo Estado-Membro.

A Diretiva 91/533/CEE do Conselho () define as informacdes essenciais que os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
sazonais, devem receber por escrito dos seus empregadores, o mais tardar dois meses apds o inicio da sua relacdo de
trabalho. Trata-se, em especial, de uma descri¢do dos trabalhos a realizar, da data de inicio e, se tiver sido fixada, de
cessacdo da relagdo de trabalho, da dura¢do das férias remuneradas, do nivel e da composicdo da remuneragio, da duracio
normal do dia de trabalho ou da semana, bem como das convencdes coletivas aplicdveis. Contudo, os Estados-Membros
podem excluir destes requisitos minimos algumas categorias de trabalhadores (por exemplo, quando a duragio total de
emprego ndo for superior a um més). A Comissio convida os Estados-Membros a exigir que os empregadores fornegam
estas informagdes aos trabalhadores sazonais numa lingua que estes compreendam, independentemente da duracio do seu
emprego.

Além disso, os trabalhadores sazonais de paises terceiros abrangidos pela Diretiva Trabalhadores Sazonais devem receber,
juntamente com o respetivo visto ou a respetiva autorizagdo, informagdes por escrito sobre os seus direitos e obrigacdes,
incluindo sobre os procedimentos de queixa (¥).

Para reduzir os riscos de infe¢des, os empregadores devem também assegurar um acesso facil dos trabalhadores sazonais,
em termos de forma e de lingua, as informacdes sobre os riscos profissionais e os requisitos de seguranga, bem como
sobre todas as instrugdes e procedimentos de satide e seguranca.

A Comissdo insta os Estados-Membros a garantir que os empregadores de trabalhadores sazonais tém conhecimento,
compreendem e cumprem as suas obrigacdes legais.

Em conformidade com a Diretiva 2014/67/UE, todos os Estados-Membros criaram pdginas num sitio Web oficial tinico a
nivel nacional, sobre o destacamento de trabalhadores, com informagdes sobre os direitos e obrigagdes dos trabalhadores e
empregadores ().

Por {iltimo, o portal EURES (*) fornece informacdes préticas, juridicas e administrativas sobre as condi¢des de vida e
trabalho em todos os Estados-Membros pertinentes para os trabalhadores sazonais, enquanto o Portal da Imigracio (*)
fornece informacdes adicionais especificamente pertinentes para os trabalhadores sazonais de paises terceiros. A Comissio
estd a trabalhar em estreita colaboracio com os seus homdlogos EURES nos Estados-Membros, a fim de desenvolver acdes
orientadas para os trabalhadores sazonais e continuard a apoiar os esfor¢os dos Estados-Membros e dos intervenientes
interessados, com vista a assegurar que os trabalhadores sazonais e os empregadores utilizam amplamente o portal EURES.

(*) Regulamento (CE) n.° 987/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de setembro de 2009, que estabelece as modalidades de
aplicagdo do Regulamento (CE) n.° 883/2004 relativo a coordenacdo dos sistemas de seguranca social (JO L 284 de 30.10.2009, p. 1).

(*) Diretiva 91/533/CEE do Conselho, de 14 de outubro de 1991, relativa a obrigacdo de a entidade patronal informar o trabalhador
sobre as condi¢des aplicdveis ao contrato ou a relagdo de trabalho (JO L 288 de 18.10.1991, p. 32).
A partir de agosto de 2022, a referida diretiva serd substituida pela Diretiva (UE) 2019/1152, de 20 de junho de 2019, relativa a
condigdes de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia (JO L 186 de 11.7.2019, p. 105), que introduzird mais normas
de protegdo (por exemplo, prazos mais curtos para a prestagio de informacdes) e ndo permite a exclusido dos trabalhadores com
contratos de curta duracdo.

(¥) Artigo 11.° da Diretiva 2014/36/UE.

(*) Consultar «Sitios Web nacionais sobre o destacamento de trabalhadores» https:/[europa.eufyoureurope/citizens/work/work-
abroad|posted-workers/index_pt.htm

(*) https:/[ec.europa.eufeures/public/pt/homepage

(*) https://ec.europa.eu/immigration/
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VI. OUTRAS INICIATIVAS

A Comissdo realizard um estudo, a fim de recolher dados sobre o trabalho sazonal no interior da UE e de identificar os
principais desafios, designadamente durante a pandemia de COVID-19, incluindo no que diz respeito a subcontratagio.

A Comissdo organizard uma audicio com os parceiros sociais europeus sobre os trabalhadores sazonais. Além disso, a
Comissdo convida os Estados-Membros a incentivar os parceiros sociais nacionais, no sentido de responder aos desafios
com que se deparam os trabalhadores sazonais nos Estados-Membros de acolhimento.

A Comissdo continuard a refletir sobre acdes especificas relacionadas com a satde e a seguranca no trabalho dos
trabalhadores, incluindo os trabalhadores sazonais, no contexto do futuro quadro estratégico da UE para a sadde e
seguranca no trabalho.

A Comissdo continuard também a trabalhar com a Autoridade Europeia do Trabalho (AET), enquanto férum
permanente de intercimbio entre as autoridades nacionais, e mediante atividades de informacio. A Comissdo convida a
AET a coordenar uma campanha de sensibilizacio orientada para os setores mais expostos ao trabalho sazonal e a
trabalhar em estreita colaboragio com os seus homélogos EURES nos Estados-Membros, a fim de desenvolver atividades
especificas para estes setores. Convida a AET a criar um féorum para a cooperagdo e o intercdimbio entre as administragdes
nacionais e a rever e apoiar a melhoria das informagdes prestadas aos trabalhadores sazonais nos sitios Web oficiais
nacionais.

A Comissdo continuard a apoiar os Estados-Membros no combate ao trabalho ndo declarado relacionado com o trabalho
sazonal, através da Plataforma europeia de luta contra o trabalho nio declarado, sublinhando a importincia de
promover uma melhor sensibilizagdo para os direitos e obrigagdes entre os trabalhadores e os empregadores.

A Comissdo incentivard a EU-OSHA a trabalhar em estreita colaboracio com o Comité de Altos-Responsdveis da
Inspecdo do Trabalho, no sentido de realizar um inquérito sobre as profissdes de alto risco, incluindo as relacionadas
com os trabalhadores sazonais.

A Comissdo continuard a trabalhar em estreita colaboragio com os Estados-Membros no ambito da Comissdo
Administrativa para a Coordenagio dos Sistemas de Seguranga Social, a fim de analisar a possibilidade de
desenvolver orientacdes adequadas no que diz respeito aos trabalhadores sazonais. A Comissdo ird também considerar a
possibilidade de langar um estudo comparativo a realizar pela Rede de peritos juridicos da Comissdo em questdes de livre
circulagdo dos trabalhadores e coordenacio da seguranca social (MoveS) ().

A Comissdo convida os Estados-Membros a considerar a possibilidade de intensificar a cooperacio entre as
administracdes, nomeadamente através dos organismos ao abrigo da Diretiva 2014/54/UE. A Comissdo prontifica-se a
apoiar essa cooperagdo mediante a organizagio de reunides com vista ao intercambio de boas praticas e a criagio de
mecanismos mais estaveis.

No que se refere mais especificamente aos trabalhadores sazonais de paises terceiros, a Comissdo estd atualmente a realizar
a sua avaliacdo da transposi¢io da Diretiva 2014/36/UE pelos Estados-Membros a fim de apresentar o relatério de
execucdo ao Parlamento e ao Conselho em 2021. O relatério analisard todas as disposicdes da diretiva, nomeadamente no
que se refere a igualdade de tratamento, as condi¢des de trabalho, a satide e seguranca e a disponibilizagdo de estatisticas
fidveis, e avaliard se a diretiva protege adequadamente os trabalhadores sazonais de paises terceiros.

(") https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1098
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