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(Resolugdes, recomendacdes e pareceres)

RESOLUCOES

CONSELHO

Resolucio do Conselho sobre a estrutura de governacio do quadro estratégico para a cooperagio
europeia no dominio da educacgio e da formacio rumo ao Espaco Europeu da Educagdo e mais além
(2021-2030)

(2021/C 497/01)

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA

SUBLINHA O SEGUINTE:

1. O quadro estratégico para a cooperagdo europeia no dominio da educacio e da formagio rumo ao Espago Europeu da
Educagdo e mais além (2021-2030) (!), a seguir designado por «quadro estratégico», é o principal instrumento a nivel
da UE para a cooperacio entre os Estados-Membros, a Comissdo Europeia, os paises terceiros e as partes interessadas,
se e conforme apropriado, e tem como principal objetivo apoiar a prossecugio do desenvolvimento dos sistemas de
educagio e formagio nos Estados-Membros e promover a sua dimenséo europeia.

2. Até 2030, o objetivo politico dominante do quadro estratégico é o de concretizar e continuar a desenvolver o Espago
Europeu da Educacio.

RECORDA O SEGUINTE:

3. A resolucdo do Conselho sobre um quadro estratégico convidava a Comissdo, em conformidade com os tratados e na
observancia plena do principio da subsidiariedade, a «trabalhar com os Estados-Membros até ao final de 2021, a fim de
chegar a acordo sobre uma estrutura de governacdo adequada para coordenar os trabalhos e orientar o
desenvolvimento do quadro estratégico, no 4mbito do objetivo dominante de concretizar e continuar a desenvolver o
Espaco Europeu da Educagio, refletindo também sobre as questdes que devem ser abordadas na sequéncia de um
debate politico a nivel mais elevado, sem criar encargos adicionais para os Estados-Membros, assegurando
simultaneamente a sua apropriagdo do processo».

4. Durante o seu primeiro ciclo, que decorre até 2025, o quadro estratégico «deverd manter todos os mecanismos de
aprendizagem mutua testados e comprovados do quadro estratégico EF 2020, tais como os grupos de trabalho, as
formagdes dos diretores-gerais e os instrumentos de aprendizagem interpares, e manter a participagio de outros
6rgdos de governagdo pertinentes» (%), sem criar estruturas desnecessdrias ou encargos adicionais para os Estados-
-Membros.

5. A ambicdo de assegurar um maior alinhamento com as principais prioridades da UE (*) — disponibilizando apoio para
uma orjentacdo politica a nivel da UE e facilitando a comunicacdo eficaz de informacdes entre o nivel politico (o
Conselho e as suas instincias preparatorias pertinentes, nomeadamente o Comité da Educagio), as reunides informais
de funciondrios de alto nivel (Grupo de Alto Nivel para a Educagdo e a Formacio, e as reunides de diretores-gerais — a

(") Resolugdo do Conselho sobre um quadro estratégico para a cooperagdo europeia no dominio da educagio e da formagdo rumo ao
Espaco Europeu da Educagdo e mais além (2021-2030) (JO C 66 de 26.2.2021, p. 1) (a seguir designada por «Resolucio do Conselho
sobre um quadro estratégico»).

() Resolugdo do Conselho sobre um quadro estratégico.

() Uma nova agenda estratégica para a UE (2019-2024) estabelece as principais prioridades da UE.
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seguir designadas por «reunides dos DG») e a aplicagdo a nivel técnico (grupos de trabalho do quadro estratégico e
outros grupos de peritos, nomeadamente o Grupo permanente dos Indicadores e Valores de Referéncia — SGIB) — estd
no cerne da estrutura de governagdo do quadro estratégico.

VISA:

6. Fornecer orientacdes e principios orientadores no que respeita a estrutura de governa¢do do quadro estratégico, com
especial destaque para os intervenientes e respetivas fun¢des, o quadro organizacional em que se realizam as
atividades do quadro estratégico e as questdes de execugdo relacionadas com a governagdo. A atual resolugio do
Conselho deverd ser vista como um instrumento complementar da resolugdo do Conselho sobre um quadro
estratégico.

CONSIDERA, EM CONFORMIDADE COM OS TRATADOS E NA OBSERVANCIA PLENA DO PRINCIPIO DA SUBSIDIARIEDADE, QUE:

7. Os principios orientadores da estrutura de governagdo do quadro estratégico sdo os seguintes:

— Apropriacdo e inclusio: reforgar a apropriagdo e a participagio dos Estados-Membros e do Conselho, tendo em
conta o seu papel decisorio e de orientador de politicas;

— Responsabilidade: disponibilizar apoio para uma orientagdo politica de alto nivel a escala da UE e prestar
aconselhamento sobre questdes a debater a um nivel politico mais elevado, nomeadamente através do Grupo
Informal de Alto Nivel para a Educa¢do e a Formagdo (a seguir designado por «<GAN») e com o apoio deste, sem
comprometer o papel e as responsabilidades do Comité da Educagio enquanto instincia preparatéria competente
do Conselho. O Conselho estd no topo da estrutura de governagio do quadro estratégico;

— Transparéncia, continuidade e eficcia: assegurar uma organizacdo e um balango abrangentes e integrados das
vérias vertentes de atividade (reunides dos DG, grupos de trabalho do quadro estratégico, grupos de peritos e
outros instrumentos de aprendizagem interpares, etc.), efetuando simultaneamente a transi¢do do nivel técnico
para o nivel politico e vice-versa;

— Colaboragdo e cooperagdo: contribuir para reforgar a cooperagdo e as sinergias com outros dominios de
intervengdo, a fim de apoiar as reformas nacionais e concretizar o Espaco Europeu da Educag¢io, em consonancia
com outras iniciativas e instrumentos a nivel da UE, nomeadamente o Espaco Europeu do Ensino Superior, o
Semestre Europeu, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, o Espago Europeu da Investigacdo, os fundos da politica
de coesido, o Instrumento de Recuperagdo da Unido Europeia e outros programas e mecanismos de financiamento
da Unido, bem como outras iniciativas nos dominios do emprego, da politica social, da investiga¢do e da inovagio,
da igualdade, da juventude, do desporto, das finangas e das relagdes externas.

8. O GAN, que deverd ter um papel central na ligagdo entre o nivel técnico e o nivel politico na estrutura de governagio
do quadro estratégico, é um grupo informal composto por funcionarios de alto nivel dos Estados-Membros e da
Comissdo que se retinem com o objetivo de identificar, debater e orientar questdes estratégicas e transversais para a
cooperagdo europeia no dominio da educagio e da formacio de forma prospetiva. O Conselho deverd ser
regularmente informado sobre os resultados dos debates no GAN pela sua instincia preparatéria competente, ou seja,
o Comité da Educacio.

9. Asformagdes dos diretores-gerais dedicadas as escolas (DG Schools), ao ensino e a formacio profissional (DG VT) e ao
ensino superior (DG HE) consistem em grupos informais compostos por funciondrios de alto nivel dos Estados-
-Membros e da Comissdo que se retinem para debater questdes relacionadas com os respetivos setores da educagio e
da formagédo, bem como temas transversais, quando adequado. A Presidéncia pode convidar paises terceiros e partes
interessadas, se e conforme apropriado, a participarem nessas reunides.

10. Os grupos de peritos da Comissio (*), como os grupos de trabalho do quadro estratégico, o SGIB, o Comité Consultivo
da Formagio Profissional ou o grupo de peritos sobre investimento de qualidade na educagio e formacdo, estdo ao
servigo do quadro estratégico com a finalidade de dar apoio aos Estados-Membros e a Comissdo nos seus trabalhos de
promocio do desenvolvimento de politicas a nivel técnico através da aprendizagem miitua, de intercAmbios técnicos e
da identificagdo de boas priticas, entre outros. S30 compostos por peritos dos Estados-Membros e de paises terceiros,
organizagdes internacionais, partes interessadas e peritos independentes, conforme adequado.

() O Registo dos grupos de peritos da Comissdo.
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11. As atividades de aprendizagem interpares (PAL) permitem aos Estados-Membros que enfrentam desafios politicos
semelhantes trabalharem em pequenos grupos e partilharem boas praticas, centrarem a sua atencio nos desafios
especificos de cada pals ou apoiarem um programa de reformas nacionais especifico com a ajuda de paises
homélogos, organiza¢des de partes interessadas e peritos independentes, conforme adequado.

12. As reunides conjuntas de érgdos educativos e de formagdo com outros organismos pertinentes de nivel semelhante de
outros dominios de interven¢do — como o emprego, a politica social, a investigacdo e inovacdo, a igualdade, a
juventude, o desporto, a cultura, as finangas e as rela¢des externas, entre outros —, bem como a utilizacio de
instrumentos financeiros nacionais e da UE, sdo importantes no contexto das sinergias entre diferentes dominios de
intervencao.

ACORDA NO SEGUINTE:

13. A Presidéncia, em cooperagdo com os parceiros do Trio de Presidéncias e com a Comissdo, deverd assumir a lideranca
no que toca a coordenagio dos trabalhos do GAN no ambito do quadro estratégico.

14. O GAN é presidido pela Presidéncia. A fim de assegurar o fluxo regular de informacdes e tendo em conta o papel que
tenciona desempenhar em relagdo ao nivel politico, 0 GAN deverd reunir-se pelo menos duas vezes por ano, uma vez
por Presidéncia. Sempre que adequado, a Presidéncia poderd convidar paises terceiros efou partes interessadas a
participarem nas reunides do GAN, na qualidade de observadores, durante o debate de pontos da ordem do dia que
sejam de interesse comum.

15. A fim de apoiar a governagdo e a continuidade dos trabalhos no ambito do quadro estratégico, deverdo ser
organizados intercimbios regulares entre as duas Presidéncias anteriores, a Presidéncia atual, as duas préximas
Presidéncias e a Comissdo, devendo esses intercimbios conjuntos ter lugar no dmbito de um grupo informal de
coordenagio e apoio — o Conselho de Coordenagio do GAN.

16. O Conselho de Coordenagdo do GAN responde perante o GAN e atua sob a sua autoridade.

17. O papel do Conselho de Coordenagdo do GAN consiste em apoiar o GAN:

— contribuindo para a defini¢do da agenda do GAN, tendo devidamente em conta as prioridades da Presidéncia, as
prioridades estratégicas do quadro estratégico, bem como eventuais tendéncias e desafios da atualidade,
nomeadamente situagdes e acontecimentos imprevistos, e propondo temas para debate nas reunides do GAN,
incluindo temas que possam contribuir para a preparagio dos debates de orientagdo no Conselho;

— informando o GAN e, se necessario, o Comité da Educagio, a fim de partilhar atempadamente informagdes sobre
os progressos realizados no dmbito do quadro estratégico com vista a concretizagdo do Espago Europeu da
Educagdo, nomeadamente através da apresentagio regular de informacdes atualizadas sobre os resultados das
reunides dos DG, bem como sobre as atividades dos grupos de trabalho do quadro estratégico e dos grupos de
peritos, sobre os resultados da aprendizagem interpares e de outras atividades de aprendizagem mutua;

— fornecendo ao GAN orientagdes gerais relativas as politicas a desenvolver eventualmente no futuro e a interagdo
entre as politicas em matéria de educacio e formacio e outros dominios de intervencio a nivel internacional, da
UE, nacional e regional, inclusivamente mediante a identificagdo de peritos externos, investigadores, organizacdes
internacionais e outras organizagdes de partes interessadas que possam fornecer conhecimentos especializados
adicionais para os debates no GAN;

— ajudando o GAN a aumentar as sinergias suscetiveis de gerar valor acrescentado entre a educagdo e a formacio e
outros dominios de intervengdo, como o emprego, a politica social, a investigagdo e a inovagdo, a igualdade, a
juventude, o desporto, a cultura, as finangas ou as relagdes externas;

— contribuindo para que o GAN reflita sobre a necessidade de uma eventual revisdo dos mandatos dos grupos de
trabalho do quadro estratégico, efetuada em cocriagdo pela Comissio e pelos Estados-Membros, respeitando
simultaneamente a prerrogativa da Comiss3o na defini¢do e na revisdo desses mandatos;

— beneficiando o trabalho de avaliagio da estrutura de governagdo em vigor até 2025, para que o GAN possa
contribuir para os debates do Comité da Educacdo sobre eventuais revisdes da estrutura de governacdo para o
periodo p6s-2025;

— coordenando a elabora¢do de uma agenda politica para um periodo de 18 meses, que deverd ser aprovada pelo
GAN.
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18. O Conselho de Coordenacdo do GAN retine-se regularmente, pelo menos duas vezes por Presidéncia. O trabalho do
Conselho de Coordenagdo do GAN ¢é coordenado conjuntamente pela Presidéncia e pela Comissio em pé de
igualdade, inclusive no que diz respeito ao cofinanciamento. As reunides do Conselho de Coordenagdo do GAN sio
presididas pela Presidéncia.

19. Sempre que necessdrio, o Conselho de Coordenagio do GAN poderd designar de entre os Estados-Membros
participantes um relator para um mandato limitado, cujo papel podera consistir em informar o GAN e, se necessario,
o Comité da Educagdo, a fim de partilhar atempadamente informagdes sobre os progressos realizados pelos grupos de
trabalho do quadro estratégico e por outros grupos de peritos e organismos pertinentes.

20. A fim de assegurar o bom funcionamento do Conselho de Coordenacdo do GAN, as suas fungdes operacionais e os
seus métodos de trabalho, nomeadamente a eventual nomeacio, fun¢des e duracio do mandato de um relator,
poderdo ser definidos no mandato elaborado pelo Conselho de Coordenagio do GAN e aprovado pelo GAN.

21. A presente resolugdo produz efeitos no dia da sua publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia e serd reexaminada, na
medida do necessdrio, na sequéncia da revisdo intercalar do quadro estratégico, que deverd ser realizada pelo Conselho
em 2025, tendo em conta os relatérios pertinentes da Comissdo previstos na resolugdo do Conselho sobre um quadro
estratégico, a fim de a adaptar a eventuais novos desenvolvimentos e necessidades.
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