WYROK Z DNIA 16.3.2010 r. — SPRAWA C-325/08

WYROK TRYBUNALU (wielka izba)

z dnia 16 marca 2010 r.*

W sprawie C-325/08

majacej za przedmiot wniosek o wydanie, na podstawie art. 234 WE, orzeczenia
w trybie prejudycjalnym, ztozony przez Cour de cassation (Francja) postanowieniem
z dnia 9 lipca 2008 r., ktére wplyneto do Trybunatlu w dniu 17 lipca 2008 r.,
w postepowaniu:

Olympique Lyonnais SASP

przeciwko

Olivierowi Bernardowi,

Newcastle UFC,

* Jezyk postepowania: francuski.
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TRYBUNAL (wielka izba),

w skladzie: V. Skouris, prezes, K. Lenaerts i P. Lindh, prezesi izb, C.-W.A. Timmer-
mans, A. Rosas, P. Karis, E. Juhdsz, A. Borg Barthet i M. Ilesi¢ (sprawozdawca),
sedziowie,

rzecznik generalny: E. Sharpston,
sekretarz: M.A. Gaudissart, kierownik wydzialu,

uwzgledniajac procedure pisemna i po przeprowadzeniu rozprawy w dniu 5 maja
2009 r.,

rozwazywszy uwagi przedstawione:

— w imieniu Olympique Lyonnais SASP przez ].J. Gatineau, avocat,

— w imieniu Newcastle UFC przez adwokatéw SCP Celice-Blancpain-Soltner,

— w imieniu rzadu francuskiego przez G. de Berguesa oraz A. Czubinski, dzialajg-
cych w charakterze pelnomocnikéw,

— w imieniu rzadu wloskiego przez I. Bruni, dzialajaca w charakterze pelnomocni-
ka, wspierang przez D. Del Gaizo, avvocato dello Stato,
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— w imieniu rzadu niderlandzkiego przez C.M. Wissels oraz M. de Gravego, dziata-
jacych w charakterze pelnomocnikéw,

— w imieniu rzadu Zjednoczonego Krdlestwa przez S. Ossowskiego, dzialajacego
w charakterze pelnomocnika, wspieranego przez D.]. Rhee, barrister,

— w imieniu Komisji Wspélnot Europejskich przez M. Van Hoofa oraz G. Rozeta,
dziatajacych w charakterze pelnomocnikéw,

po zapoznaniu sie z opinia rzecznika generalnego na posiedzeniu w dniu 16 lipca
2009 r,,

wydaje nastepujacy

Wyrok

Whiosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym dotyczy wyktadni art. 39 WE.

Whiosek ten zostal zlozony w ramach sporu pomiedzy Olympique Lyonnais SASP
(zwanego dalej ,,Olympique Lyonnais”) a O. Bernardem, zawodowym pitkarzem, oraz
Newcastle UFC, klubem prawa angielskiego, dotyczacego zaptaty przez tych ostat-
nich odszkodowania z powodu jednostronnego naruszenia przez O. Bernarda cia-
zacych na nim obowiazkéw wynikajacych z art. 23 Charte du football professionnel
pour la saison 1997-1998 de la Fédération francaise de football (karty zawodowej gry
w pitke nozng francuskiego krajowego zwiazku pitki noznej, obowiazujacej w sezonie
1997-1998, zwanej dalej ,kartg”).
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Ramy prawne

Prawo krajowe

W chwili wystapienia okoliczno$ci faktycznych istotnych dla sprawy przed sadem
krajowym zatrudnianie pitkarzy regulowala we Francji karta, posiadajaca status
umowy zbiorowej. Zawarty w tytule III rozdzial IV karty dotyczyl kategorii pitka-
rzy okre$lanej mianem ,joueurs espoir” — obiecujacych graczy, mianowicie graczy
bedacych w wieku 16-22 lat, zatrudnianych na podstawie umowy na czas okreslony
w charakterze pitkarzy szkolonych przez zawodowy klub.

Karta zobowigzywala obiecujacego gracza, w sytuacji gdy klub, ktéry go wyszko-
lit, zaproponowal mu po zakoriczeniu okresu szkoleniowego podpisanie pierwszej
umowy w charakterze zawodowego pitkarza z tym wlasnie klubem, do jej zawarcia.
W tym kontekscie art. 23 karty, w wersji obowiazujacej w chwili wystapienia okolicz-
nosci faktycznych istotnych dla sprawy przed sadem krajowym, przewidywatl:

Z chwilg zwyklego wygasniecia umowy [z obiecujacym graczem] klub ma prawo
domaga¢ sie od drugiej strony zawarcia z nim umowy w charakterze zawodowego
pitkarza.
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Karta nie zawierata uregulowania kwestii odszkodowan na rzecz klubu, ktéry pit-
karza wyszkolil, na wypadek gdyby na koricu okresu szkoleniowego gracz odmoéwit
podpisania z tym klubem umowy w charakterze zawodowego pitkarza.

W takiej sytuacji klub szkoleniowy dysponowal jednak mozliwos$cia wytoczenia prze-
ciwko obiecujacemu graczowi powddztwa na podstawie art. L. 122-3-8 francuskiego
kodeksu pracy z tytulu naruszenia ciazacych na nim obowiazkéw umownych wyni-
kajacych z art. 23 karty w celu uzyskania zasadzenie od tego gracza odszkodowa-
nia. Artykut L. 122-3-8 francuskiego kodeksu pracy, w brzmieniu obowiazujacym
w chwili wystapienia okolicznosci faktycznych istotnych dla sprawy przed sadem kra-
jowym, stanowil:

»~Umowa o prace zawarta na czas okres§lony moze zosta¢ wczesniej rozwiazana wylacz-
nie za porozumieniem stron lub w przypadku powaznego naruszenia obowiazkéw
lub w wyniku dzialania sity wyzszej.

W przypadku rozwiazania umowy przez pracownika pracodawcy przystuguje prawo
do odszkodowania odpowiadajacego poniesionej szkodzie”

Postepowanie przed sadem krajowym i pytania prejudycjalne

W 1997 r. O. Bernard podpisal na trzy sezony, ze skutkiem od dnia 1 lipca, umowe
z francuskim klubem pitkarskim Olympique Lyonnais w charakterze obiecujacego
gracza.
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Przed wygasnieciem tej umowy Olympique Lyonnais zaproponowal O. Bernardowi
podpisanie umowy w charakterze pitkarza zawodowego na okres roku, poczawszy od
dnia 1 lipca 2000 r.

O. Bernard odmoéwil podpisania tej umowy, jednakze w sierpniu 2000 r. podpisal
umowe w charakterze pitkarza zawodowego z angielskim klubem Newcastle UFC.

Dowiedziawszy sie o tej umowie Olympique Lyonnais pozwat O. Bernarda przed con-
seil de prud’hommes de Lyon (sad pracy w Lyonie), domagajac sie zasadzenia odszko-
dowania solidarnie od niego i od Newcastle UFC. Kwota, ktérej domagat sie klub,
wynosifa 53357,16 EUR — co, zgodnie z postanowieniem odsytajacym, odpowiadalo
wynagrodzeniu, ktére O. Bernard otrzymatby w ciagu roku, gdyby podpisal umowe
zaproponowang mu przez Olympique Lyonnais.

Conseil de prudhommes uznal, ze O. Bernard jednostronnie zakonczyl umowe
i zasadzil od niego oraz Newcastle UFC solidarnie wyplacenie Olympique Lyonnais
odszkodowania w wysoko$ci 22 867,35 EUR.

Cour d'appel de Lyon (sad apelacyjny w Lyonie) uchylil ten wyrok. Uznal on w isto-
cie, ze zobowiazanie pitkarza do podpisania na konicu okresu szkoleniowego umowy
w charakterze zawodowego pitkarza z klubem, ktéry go wyszkolil, zawiera w sobie
réwniez wynikajacy z niego zakaz podpisania przez tego gracza umowy z klubem
innego panstwa cztonkowskiego, co stanowi naruszenie art. 39 WE.

Olympique Lyonnais odwolal sie od wyroku wydanego przez Cour d’appel de Lyon.
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Cour de cassation (sad kasacyjny) uwaza, ze art. 23 karty z formalnego punktu widze-
nia nie zakazuje mlodemu graczowi podpisania umowy w charakterze zawodowego
pitkarza z klubem innego panstwa cztonkowskiego, ale przepis ten skutkuje uniemoz-
liwieniem tego lub zniecheceniem go do tego, gdyz naruszenie tego przepisu moze
doprowadzi¢ do zasadzenia od niego odszkodowania.

Cour de cassation podkresla, ze spér przed sadem krajowym wskazuje na trudnosé
zwiazang z interpretacja art. 39 WE, poniewaz podnosi on kwestig, czy takie ograni-
czenie moze zosta¢ uzasadnione celem polegajacym na wspieraniu naboru i szkole-
nia mlodych pitkarzy zawodowych, ktéry wynika z wyroku z dnia 15 grudnia 1995 r.
w sprawie C-415/93 Bosman, Rec. s. [-4921.

W tych okolicznosciach Cour de cassation postanowil zawiesi¢ postepowanie i zwré-
ci¢ si¢ do Trybunalu z nastepujacymi pytaniami prejudycjalnymi:

»1) [...] Czy zasada swobody przeptywu pracownikéw ustanowiona w [art. 39 WE]
stoi na przeszkodzie obowigzywaniu przepisu prawa krajowego, zgodnie z kt6-
rym zawodnik klasy »joueur espoir«, ktéry po zakonczeniu okresu szkolenio-
wego podpisuje umowe w charakterze zawodowego pitkarza z klubem innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, moze by¢ zobowiazany do zaptacenia
odszkodowania?

2) W przypadku odpowiedzi twierdzacej — czy konieczno$¢ wspierania nabo-
ru i szkolenia mlodych pitkarzy zawodowych stanowi uzasadniony cel lub zali-
cza sie do nadrzednych wzgledéw interesu ogélnego mogacych uzasadnié takie
ograniczenie?”.
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W przedmiocie pytan prejudycjalnych

Za pomocy tych pytan, ktére nalezy zbadac tacznie, sad krajowy pyta w istocie, czy
uregulowanie, zgodnie z ktérym obiecujacy gracz ryzykuje zasadzenie od niego
odszkodowania, jesli po zakonczeniu szkolenia podpisze on umowe w charakterze
zawodowego pilkarza nie z klubem, ktéry go wyszkolil, lecz z klubem innego panstwa
czlonkowskiego, stanowi ograniczenie w rozumieniu art. 45 TFUE i czy w danym
wypadku ograniczenie to uzasadnia konieczno$¢ wspierana naboru i szkolenia mto-
dych pitkarzy.

Uwagi przedifozone Trybunatowi

Zdaniem Olympique Lyonnais art. 23 karty nie stanowi przeszkody dla efektywnego
swobodnego przeplywu obiecujacego gracza, poniewaz moze on, tylko i wylacz-
nie pod warunkiem zaplaty na rzecz swojego klubu odszkodowania, swobodnie
podpisa¢ umowe w charakterze zawodowego pitkarza z klubem innego panstwa
czlonkowskiego.

Newcastle UFC, rzady francuski, wloski, niderlandzki, rzad Zjednoczonego Krole-
stwa oraz Komisja Europejska podnosza natomiast, ze uregulowanie takie jak sporne
w postepowaniu przed sadem krajowym stanowi ograniczenie swobodnego prze-
plywu pracownikdw, ktére jest co do zasady zakazane.

Na wypadek gdyby orzeczone zostalo, ze art. 23 karty stanowi przeszkode dla swo-
bodnego przeplywu obiecujacego gracza, Olympique Lyonnais uznaje, w oparciu
o ww. wyrok w sprawie Bosman, ze przepis ten jest uzasadniony przez koniecznos¢
wspierana naboru i szkolenia mlodych pitkarzy, poniewaz jego jedynym celem jest
umozliwienie klubowi realizujacemu szkolenie odzyskania kosztéw, ktére ponidst
w zwigzku z tym szkoleniem.
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Newcastle UFC podnosi natomiast, ze w ww. wyroku w sprawie Bosman wszelkie
»odszkodowanie za szkolenie” zostalo wyrazZnie uznane za ograniczenie niezgodne
z zasadg swobodnego przeptywu pracownikéw, poniewaz nabor i szkolenie mtodych
graczy nie stanowi nadrzednego wzgledu interesu ogdlnego, mogacego uzasadnic
takie ograniczenie. Newcastle UFC twierdzi ponadto, Ze zgodnie ze spornym uregu-
lowaniem wysokos$¢ odszkodowania jest okres$lana w oparciu o arbitralne kryteria,
ktére nie sa znane z wyprzedzeniem.

Rzady francuski, wloski, niderlandzki, rzad Zjednoczonego Krélestwa oraz Komisja
Europejska twierdza, ze fakt wspierania naboru i szkolenia mtodych pitkarzy zawodo-
wych stanowi, zgodnie z ww. wyrokiem w sprawie Bosman, stuszny cel.

Rzad francuski podnosi jednak ponadto, ze w $wietle uregulowania spornego
w postepowaniu przed sadem krajowym wysokoé¢ odszkodowania, jakiego mogiby
domagac¢ sie klub, ktéry wyszkolil pilkarza, nie jest obliczana stosownie do ponie-
sionych kosztow szkolenia, lecz stosownie do szkody poniesionej przez klub. Takie
uregulowanie nie odpowiada, zdaniem rzadu Zjednoczonego Krélestwa, wymogom
proporcjonalnosci.

Rzad wloski uznaje, ze system odszkodowawczy moze by¢ uwazany za $rodek propor-
cjonalny dla osiagniecia celu polegajacego na wspieraniu naboru i szkolenia mtodych
pilkarzy, jesli wysoko$¢ odszkodowania jest okreslana na podstawie dokladnie okres-
lonych parametréw i obliczana stosownie do obcigzenia poniesionego przez klub,
ktéry wyszkolil pisarza. Rzad ten podkresla, Zze mozliwo$¢ domagania sie ,odszkodo-
wania za szkolenie” ma szczegdlne znaczenie dla malych klubéw, ktére maja ograni-
czona strukture oraz dysponuja ograniczonym budzetem.

Rzady francuski, wloski, rzad Zjednoczonego Krélestwa oraz Komisja Europejska
odwoluja sie ponadto do regulaminu Miedzynarodowej Federacji Pitki Noznej (FIFA)
w sprawie statusu i transferu zawodnikéw, ktéry wszedl w zycie w roku 2001, a wiec
po czasie wystapienia okolicznosci istotnych dla sprawy przed sadem krajowym.
Regulamin ten zawiera przepisy dotyczace obliczania wysokosci ,,odszkodowania za
szkolenie”, ktére stosuja sie do sytuacji, w ktorych na koricu okresu szkoleniowego
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w klubie jednego panstwa czlonkowskiego gracz podpisuje umowe w charakterze
zawodowego pilkarza z klubem innego panstwa cztonkowskiego. Przepisy te sa, zda-
niem rzadu francuskiego, rzadu Zjednoczonego Krélestwa oraz Komisji Europejskiej,
zgodne z zasadg proporcjonalnosci.

Rzad niderlandzki wskazuje, w bardziej ogdlny sposéb, ze istnieja wzgledy interesu
ogoblnego, zwigzane z celami szkoleniowymi, mogace uzasadni¢ uregulowanie, zgod-
nie z ktérym pracodawca, ktéry oferuje szkolenie pracownikowi, moze wymagac¢ od
tego pracownika, aby pozostal on u niego zatrudniony, badz jesli odejdzie, domagac
sie od niego odszkodowania. Rzad ten uwaza, ze odszkodowanie, aby by¢ propor-
cjonalne, musi spetnia¢ dwa wymogi, a mianowicie z jednej strony wyptacana kwota
musi by¢ obliczana stosownie do wydatkéw poniesionych przez pracodawce na szko-
lenie, a z drugiej strony pod uwage musi by¢ brane to, w jakim zakresie i przez jaki
okres czasu pracodawca moze czerpaé zyski ze szkolenia.

Ocena Trybunatu

W przedmiocie istnienia ograniczenia swobodnego przeptywu pracownikéw

W pierwszej kolejnosci nalezy przypomnie¢, ze w kontekscie celéw Unii Europej-
skiej uprawianie sportu jest przedmiotem prawa Unii tylko w takim zakresie, w jakim
uznaje sie je za dzialalno$¢ gospodarcza (zob. w szczegélnosci ww. wyrok w sprawie
Bosman, pkt 73; wyrok z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie C-519/04 P Meca-Medina
i Majcen przeciwko Komisji, Zb.Orz. s. I-6991, pkt 22).

W ten oto sposob gdy dziatalno$¢ sportowa ma charakter odptatnego $wiadczenia
pracy lub $wiadczenia uslug za wynagrodzeniem, co ma miejsce w przypadku dzialal-
nos$ci sportowej wykonywanej przez pétzawodowcdéw lub zawodowcdw, zostaje ona
w szczegollnosci objeta zakresem stosowania art. 45 TFUE i nast. lub art. 56 TFUE
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i nast. (zob. w szczegdlno$ci ww. wyrok w sprawie Meca-Medina i Majcen przeciwko
Komisji, pkt 23 i przytoczone tam orzecznictwo).

W niniejszej sprawie bezsporne jest, ze dzialalno$¢ zarobkowa O. Bernarda nalezy do
zakresu zastosowania art. 45 TFUE.

Nastepnie nalezy przypomnie¢, ze zgodnie z utrwalonym orzecznictwem art. 45 TFUE
nie tylko reguluje dzialalno$¢ wiladz publicznych, ale obejmuje réwniez przepisy
o innym charakterze, zmierzajace do uregulowania w sposéb zbiorowy pracy najem-
nej (zob. ww. wyrok w sprawie Bosman, pkt 82 i przytoczone tam orzecznictwo).

Warunki pracy w poszczegélnych panstwach cztonkowskich sa regulowane albo za
pomoca przepiséw ustawodawczych lub wykonawczych, albo poprzez uklady zbio-
rowe lub inne akty zawarte lub przyjete przez osoby prywatne. Ograniczenie zakazéw
przewidzianych przez art. 45 TFUE do aktéw wladzy publicznej moze zatem stwo-
rzy¢ sytuacje nieréwno$ci w odniesieniu do ich stosowania (zob. ww. wyrok w spra-
wie Bosman, pkt 84).

W niniejszej sprawie z wniosku o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym wynika,
ze karta ma charakter krajowej umowy zbiorowej, tak Ze nalezy ona do zakresu zasto-
sowania art. 45 TFUE.

W koricu jezeli chodzi o to, czy uregulowanie krajowe takie jak to bedace przed-
miotem postepowania przed sadem krajowym stanowi ograniczenie w rozumieniu
art. 45 TFUE, trzeba przypomnie¢, ze ogo6l przepiséw traktatu FUE dotyczacych

I - 2206



34

35

36

37

OLYMPIQUE LYONNAIS

swobodnego przeptywu oséb sluzy ulatwieniu obywatelom Wspdlnoty wykonywa-
nia wszelkiego rodzaju dziatalnos$ci zawodowej na obszarze Wspdlnoty oraz stoi na
przeszkodzie dzialaniom, ktére moglyby stawia¢ ich w niekorzystnej sytuacji, gdyby
pragneli oni wykonywa¢ dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze innego panstwa czlon-
kowskiego (zob. w szczegdlnosci ww. wyrok w sprawie Bosman, pkt 94; wyroki: z dnia
17 marca 2005 r. w sprawie C-109/04 Kranemann, Zb.Orz. s. I-2421, pkt 25; z dnia
11 lipca 2007 r. w sprawie C-208/05 ITC, Zb.Orz. s. I-181, pkt 31).

Uregulowania krajowe, ktére uniemozliwiaja pracownikowi bedacemu obywatelem
jednego z panstw czlonkowskich opuszczenie swego kraju w celu wykonaniu jego
prawa do swobodnego przemieszczania si¢ lub zniechecaja go do tego, stanowia
ograniczenie tej wolnosci, nawet jesli maja zastosowanie bez wzgledu na przynalez-
no$¢ panstwowa pracownikéw, o ktérych chodzi (ww. wyroki: w sprawie Bosman,
pkt 96; w sprawie Kranemann, pkt 26; w sprawie ITC, pkt 33).

Nalezy stwierdzi¢, ze uregulowanie takie jak bedace przedmiotem postepowania
przed sadem krajowym, zgodnie z ktérym obiecujacy gracz, ktéry po zakoniczeniu
okresu szkoleniowego jest zobowiazany do zawarcia pierwszej umowy w charak-
terze zawodowego pitkarza z klubem, ktéry go wyszkolil, ryzykujac w przeciwnym
wypadku zaplate odszkodowania, moze zniecheci¢ tego gracza do wykonania przy-
stugujacego mu prawa do swobodnego przemieszczania sie.

Nawet jesli prawda jest, ze takie uregulowanie nie uniemozliwia z formalnego punktu
widzenia zawarcia przez tego gracza umowy w charakterze zawodowego pitkarza
z klubem innego panstwa cztonkowskiego, co podnosi Olympique Lyonnais, czyni
ono jednak wykonanie tego prawa mniej atrakcyjnym.

W konsekwencji uregulowanie to stanowi ograniczenie swobodnego przeptywu pra-
cownikdw, zagwarantowanego wewnatrz Unii zgodnie z art. 45 TFUE.

I - 2207



38

39

40

41

WYROK Z DNIA 16.3.2010 r. — SPRAWA C-325/08

W przedmiocie uzasadnienia ograniczenia swobodnego przeptywu pracownikéw

Mozna zezwoli¢ na dziatanie bedace przeszkoda dla swobodnego przeplywu pracow-
nikéw wylacznie w przypadku, gdy dzialanie to realizuje stuszny, zgodny z traktatem
cel i jest uzasadnione nadrzednym wzgledem interesu ogé6lnego. W takim przypadku
dzialanie takie musi by¢ ponadto wtasciwe dla zapewnienia realizacji tego celu i nie
moze wykraczac poza to, co jest konieczne do jego osiagniecia (zob. w szczegélnosci
wyrok z dnia 31 marca 1993 r. w sprawie C-19/92 Kraus, Rec. s. I-1663, pkt 32; ww.
wyroki: w sprawie Bosman, pkt 104; w sprawie Kranemann, pkt 33; w sprawie ITC,
pkt 37).

Jezeli chodzi o sport zawodowy, Trybunatl miat juz okazje stwierdzi¢, ze biorac pod
uwage znaczaca wage spoteczna dziatalnosci sportowej, a w szczegélnosci pitki noz-
nej w Unii, za stuszny nalezy uznacé cel polegajacy na wspieraniu naboru i szkolenia
mlodych pitkarzy (zob. ww. wyrok w sprawie Bosman, pkt 106).

Aby zbadad, czy system, ktéry ogranicza prawo do swobodnego przeptywu tych gra-
czy, jest wlasciwy dla zapewnienia realizacji tego celu i nie wykracza poza to, co jest
konieczne do jego osiggniecia, nalezy wzia¢ pod uwage, jak podnosi rzecznik gene-
ralna w pkt 30 i 47 swojej opinii, cechy szczegélne sportu w ogélnosci, a pitki noznej
w szczegolnosci, jak réwniez ich funkcje spoteczne i wychowawcze. Znaczenie tych
element6éw potwierdza ponadto fakt, zZe zostaly one wymienione w art. 165 ust. 1 aka-
pit drugi TFUE.

W tym konteks$cie nalezy przyznad, ze jak orzekt juz Trybunat, perspektywa otrzyma-
nia odszkodowania za szkolenie moze zacheca¢ kluby pitki noznej do poszukiwania
talentéw i zapewniania szkolenia miodych graczy (zob. ww. wyrok w sprawie Bos-
man, pkt 108).
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Zyski z inwestycji dokonanych przez kluby szkoleniowe w tych celach charakteryzuje
ich niepewno$¢, poniewaz kluby ponosza wydatki zwiazane ze szkoleniem wszyst-
kich rekrutowanych przez nich mlodych graczy, ktérych w konkretnych przypadkach
szkola przez wiele lat, podczas gdy jedynie cze$¢ tych graczy podejmuje po zakoncze-
niu swojego szkolenia kariere zawodowa, czy to w ramach klubu ktéry ich wyszkoli,
czy to w innym klubie (zob. podobnie ww. wyrok w sprawie Bosman, pkt 109).

Ponadto koszty zwigzane ze szkoleniem mlodych graczy zostaja co do zasady zre-
kompensowane tylko w czesci przez zyski, ktére klub szkoleniowy moze uzyskac
w okresie szkolenia dzieki tym graczom.

W takich warunkach kluby szkoleniowe moglyby zosta¢ zniechecone do inwestowa-
nia w szkolenie mlodych graczy, gdyby nie mogly otrzymac zwrotu sum wydanych na
ten cel, w przypadku gdy po zakoriczeniu szkolenia gracz zawiera umowe w charak-
terze zawodowego pitkarza z innym klubem. Jest tak w szczegdlnosci w przypadku
malych klubéw szkoleniowych, ktérych inwestycje w nabdr i szkolenie realizowane
na poziomie lokalnym majg znaczaca wage dla zrealizowania funkcji spolecznej
i wychowawczej sportu.

Z tego wynika, ze system przewidujacy zaplate odszkodowania za szkolenie, w przy-
padku gdy mlody gracz podpisuje po zakonczeniu swojego szkolenia umowe w cha-
rakterze zawodowego pilkarza z innym klubem anizeli klub, ktéry go wyszkolit, moze
co do zasady zosta¢ uzasadniony celem polegajacym na wspieraniu naboru i szkole-
nia mtodych pitkarzy. System ten musi jednak by¢ efektywnie w stanie doprowadzic¢
do osiagniecia tego celu i by¢ w stosunku do niego proporcjonalny, przy nalezytym
uwzglednieniu kosztéw poniesionych przez kluby w zwiazku ze szkoleniem tak przy-
sztych graczy zawodowych, jak i tych, ktérzy nigdy takimi nie zostana (zob. podobnie
ww. wyrok w sprawie Bosman, pkt 109).

Jezeli chodzi o uregulowanie takie jak bedace przedmiotem postepowania przed
sadem krajowym, to z pkt 41 6 niniejszego wyroku wynika, ze charakteryzuje je zaplata
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na rzecz klubu szkoleniowego nie odszkodowania za szkolenie, lecz odszkodowania
z tytulu naruszenia przez danego gracza obowiazkéw umownych, ktérego kwota jest
niezalezna od rzeczywistych kosztéw szkolenia poniesionych przez ten klub.

Otoéz, jak wskazal rzad francuski, zgodnie z art. L. 122-3-8 kodeksu pracy wysokos¢
tego odszkodowania nie jest obliczana stosownie do kosztéw szkolenia poniesionych
przez klub szkoleniowy, lecz stosownie do caloksztaltu szkody poniesionej przez ten
klub. Ponadto, jak podnidst Newcastle UFC, wysokos$¢ odszkodowania jest okreslana
na podstawie oceny kryteridw, ktére nie sa znane z wyprzedzeniem.

W tych okolicznosciach perspektywa uzyskania takiego odszkodowania wykracza
poza to, co jest konieczne dla wspierania naboru i szkolenia mtodych pitkarzy i sfi-
nansowania tych dziatan.

W $wietle caloksztaltu powyzszych rozwazan na przedtozone Trybunatowi pytania
nalezy odpowiedzie¢, ze art. 45 TFUE nie stoi na przeszkodzie istnieniu systemu,
ktoéry aby zrealizowa¢ cel polegajacy na wspieraniu naboru i szkolenia mtodych pit-
karzy gwarantuje klubowi szkoleniowemu odszkodowanie, w przypadku gdy mlody
pitkarz podpisze po zakonczeniu swojego okresu szkoleniowego umowe w charakte-
rze zawodowego pitkarza z klubem innego panstwa cztonkowskiego, pod warunkiem
Ze omawiany system jest w stanie zagwarantowaé realizacje wskazanego celu i nie
wykracza poza to, co jest konieczne do jego osiagniecia.

Dla zagwarantowania realizacji tego celu nie jest konieczne uregulowanie takie jak
bedace przedmiotem postepowania przed sadem krajowym, zgodnie z ktérym obie-
cujacy gracz, ktéry po zakonczeniu swojego okresu szkoleniowego podpisze umowe
w charakterze zawodowego pitkarza z klubem innego panstwa czlonkowskiego,
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ryzykuje zasadzenie odszkodowania, ktérego wysoko$¢ jest obliczana bez zwiazku
z rzeczywistymi kosztami szkolenia.

W przedmiocie kosztéw

Dla stron postgpowania przed sadem krajowym niniejsze postepowanie ma charak-
ter incydentalny, dotyczy bowiem kwestii podniesionej przed tym sadem; do niego
zatem nalezy rozstrzygniecie o kosztach. Koszty poniesione w zwiazku z przedsta-
wieniem uwag Trybunalowi, inne niz poniesione przez strony postepowania przed
sadem krajowym, nie podlegaja zwrotowi.

Z powyzszych wzgledéw Trybunal (wielka izba) orzeka, co nastepuje:

Artykul 45 TFUE nie stoi na przeszkodzie istnieniu systemu, ktory aby zrealizo-
wac¢ cel polegajacy na wspieraniu naboru i szkolenia mlodych pitkarzy gwaran-
tuje klubowi szkoleniowemu odszkodowanie, w przypadku gdy mlody piltkarz
podpisze po zakonczeniu swojego okresu szkoleniowego umowe w charakterze
zawodowego pilkarza z klubem innego panstwa czlonkowskiego, pod warun-
kiem Ze omawiany system jest w stanie zagwarantowa¢ realizacje wskazanego
celu i nie wykracza poza to, co jest konieczne do jego osiagniecia.

Dla zagwarantowania realizacji tego celu nie jest konieczne uregulowanie
takie jak bedace przedmiotem postepowania przed sadem krajowym, zgodnie
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z ktérym obiecujacy gracz, ktory po zakonczeniu swojego okresu szkoleniowego
podpisze umowe w charakterze zawodowego piltkarza z klubem innego panstwa

czlonkowskiego, ryzykuje, ze zostanie od niego zasadzone odszkodowanie, kt6-
rego wysokosc¢ jest obliczana bez zwiazku z rzeczywistymi kosztami szkolenia.

Podpisy
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